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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 17. marts 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
24 (L 126), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Line Bar-
fod (EL).

Spørgsmål 24
”Vil ministeren uddybe, hvordan geografiske forhold spiller ind i forhold til antal-
let af arbejdsmiljørepræsentanter, idet dette forhold specifikt er nævnt i indstillin-
gen fra parterne, og betyder dette at en virksomhed, hvor en del af de ansatte 
arbejder udenfor virksomhedens område, at dette udløser en ret til valg af flere 
arbejdsmiljørepræsentanter?”

Endeligt svar:
Det nødvendige antal arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljø-
organisationen skal bl.a. fastsættes under hensyntagen til virksomhedens geografi-
ske forhold. Alle ansatte skal være omfattet af arbejdsmiljøorganisationens virke, 
uanset hvor de arbejder. En ansat, som arbejder uden for virksomhedens område, er 
således også omfattet. 

Det afgørende er, at arbejdsmiljøorganisationen kan udføre sine opgaver tilfreds-
stillende i forhold til enhver ansat, uanset hvor denne har arbejdssted. 

Der må således foretages en konkret vurdering af om de geografiske forhold bety-
der, at der fx fastsættes et større antal arbejdsmiljørepræsentanter.

Det samme gælder naturligvis for antallet af arbejdsledere i arbejdsmiljøorganisati-
onen.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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