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Arbejdsmarkedsudvalget

Til:

Dato:

Beskæftigelsesministeren

5. marts 2010

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 126

Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø.(Samarbejde om sikkerhed 

og sundhed m.v.).

Af beskæftigelsesministeren (Inger Støjberg).

Spørgsmål 17

Det fremgår af lovforslaget, at alle virksomheder skal have en årlig drøftelse 

om arbejdsmiljø og dokumentere denne. Vil ministeren oplyse, hvilke 

sanktionsmuligheder der er, såfremt en virksomhed ikke overholder reglerne, 

og hvor ofte forventer ministeren, at virksomheder i praksis vil blive straffet for 

denne type overtrædelser?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent Bøgsted (DF).

Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på E-post Bent.Bogsted@ft.dk

og til udvalg@ft.dk

På udvalgets vegne

Helle Sjelle

formand
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