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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. februar 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 16 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Eigil Andersen (SF) og Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 16:
”Vurderer ministeren, at den nye lov vil få konsekvenser for Arbejdstilsynet?”

Endeligt svar:
Jeg forstår spørgsmålet således, at der ønskes svar på, om lovforslaget får betyd-
ning for Arbejdstilsynets håndhævelse af reglerne om samarbejde om sikkerhed og 
sundhed.

Jeg kan hertil oplyse, at Arbejdstilsynet vil håndhæve de nye regler i forbindelse 
med det almindelige tilsyn.

Jeg kan i øvrigt oplyse, at Arbejdstilsynet vil vejlede virksomhederne om den årli-
ge drøftelse og dokumentationen heraf, første gang Arbejdstilsynet besøger en 
virksomhed efter lovforslagets ikrafttræden. Først herefter vil Arbejdstilsynet give 
påbud, hvis reglerne overtrædes. Straf vil alene komme på tale, hvis et påbud ikke 
efterkommes.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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