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Heringssvar vedr. udkast til lovforslag om andring af arbejdsmiljeloven

Arbejdstilsynet har med brev af 29. september 2009 bedt om Arbejdsmiljeradets
bemasrkninger til udkast til lovforslag om andring af arbejdsmiljsloven (virksomhedernes
samarbejde om sikkerhed og sundhed m.v.).

Arbejdsmifjeradet har folgende bemaerkninger til elementerne om modernisering af reglerne
om virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed:

Arbejdsmiljeradet statter intentionerne i forslaget, som bygger pa an befalinger fremsat af et
enigt trepartsudvalg bestaende af arbejdsmarkedets parter | Arbejdsmiljgradet og
Arbejdstilsynet.

Det fremgar af forslagets § 9, stk. 2, at medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, som har
gennemfart en obligatorisk arbejdsmiljsuddannelse inden 1. juli 2010, ikke skal have titbud
om supplerende uddannelse.

Lovforslaget indeholder en modernisering af regelsaettet om samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i virksomhederne og har til formal at styrke arbejdsmiljget, lofte
arbejdsmiljgsamarbejdet og inddrage arbejdsmifja i den strategiske ledelse og daglige drift.

Et element heri er et labende kompetencelaft, som klaeder arbejdsmiligorganisationens
medlemmaer pa til at kunne varetage sine opgaver. Det er afgerende at deres kompetencer
matcher og supplerer hinanden pé alle niveauer og i forhold til opgavevaretageisen. Radet
har den forstaelse, at tilbuddet om 1% dags arlig supplerende uddanneise gaelder for alle
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, uanset hvornar de har gennemfart den
obligatoriske arbejdsmiljouddannealse.

Det fremgar af forslagets bemaerkninger til § 72 ¢, at aftalemuligheden indebaerer, at
aftaleparterne har pligt til at forfalge brud pa aftalen.

Arbejdsmiljradet kan ikke stotte den foresldede formulering om, at man i arbejdsmiljgloven
paleegger arbejdsmarkedets parter, at de altid skal rejse fagretlig sag, hvis der er brud pa en
aftale. Det er en rettighed for den aftalebaerende organisation at traeffe beslutning om,
hvorvidt man vil rejse sag eller gj.
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Arbejdsmiljeradet foreslar at det | stedet fremhaeves, at aftaleparterne vil forfelge brud pa
aftaien i overensstemmelse med de fagretiige principper herom og fov om Arbejdsretten.

Arbejdsmiljeradet ser frem til det videre samarbejde med Arbejdstilsynet om udmentning af
lovforstaget og trepartsaftaien | det kommende bekendigerelsesarbejde.

For sa vidt angar lovforslagets avrige elementer tager Arbejdsmiligradet disse til efterretning

og henviser til heringssvar fra de i radet repraesenterede organisationer.
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Kontor for Tilsyn, Metoder og Internationale relationer

Vedr.: Lovforslag om zndring af lov om arbejdsmilje

Arbejdstilsynet har den 29. september 2009 fremsendt lovforslag om @ndring af arbejdsmiljoloven
i horing med frist for at afgive bemaerkninger den 13. oktober 2009.

Danske Regioner finder forlobet i forhold til udvalgsarbejdet og det foreliggende forslag til
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@ndring af loven konstruktivt og positivt. Det er Danske Regioners vurdering, at der er tale om
en loyal implementering af udvalgets anbefalinger til andringer i arbejdsmiljearbejdets
organisering.

Det er ligeledes Danske Regioners opfattelse, at det er hensigtsmassigt at  styrke
arbejdsmiljokompetencerne i virksomhederne ved at sztte fokus pa efteruddannelsen. Dog vil der
i relation til den supplerende efteruddannelse af arbejdsmiljoreprasentanter uddannet for Juli 2010
forekomme en brist i kompetenceniveauet, safremt denne gruppe ikke medtages i tilbuddet om
supplerende efteruddannelse jf. forslagets § 9.

Det er endvidere som udgangspunkt fornuftigt at fastsette frister for gennemforelse af
uddannelse. Dog ber disse fastsettes med en vis mulighed for fleksibilitet. idet der feks. inden for
sundhedsvaesenet ofte tilrettelaegges 8 ugers vagtplaner, hvilket i nogle situationer vil
vanskeliggore eller endda umuliggore at gennemfore den obligatoriske uddannelse indenfor en
frist pd 3 maneder. Det vurderes at vare realistisk at fastsztte en grense pa eksempelvis 6
maneder.

For sa vidt angar vurderingen af udkastets okonomiske konsekvenser tages der forbehold for en
efterfolgende forhandling i medfor af bestemmelserne DUT. Det Udvidede Totalbalanceprincip.

Henset til den korte heringsfrist er selve lovforslaget ikke politisk behandlet i Danske Regioner,
hvorfor der mé tages forbehold for evt. supplerende bemarkninger.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sorensen




Arbejdstilsyner
Kontor for Tilsyn, Metoder og Internationale relationer

Udkast til Forslag til Lov om @ndring af lov om arbejdsmiljo
(Virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed mv.}

Arbejdstilsynet har ved brev af 29. september 2009 fremsendt Udkasr til
Forslag ril Lov om @ndring af lov om atbejdsmiljo (Virksomhedernes sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed mv.), idet Arbejdstdsynet anmoder KL
om cventuclle bemarkninger senest rirsdag den 13. oktober 2009, kL. 12.00.

Som svar pa denne anmodning skal KI. henholde sig til det horingssvar, der
atgives af Arbejdsmiljoradet.

Med hensyn til de kommunalokonomiske konsekvenser af lovforslaget
imodeser KL fremsendelse af et udforligt beregningsnotat. KI. er opmark-
som pi, at de endelige konsekvenser af lovforslaget ikke lader sig beregne,
for det endelige indhold af lovendring og udfyldende bekendtgorelser ken-
des. KL kan saledes ikke pa det nu foreliggende grundlag tage stilling ril
lovforslagets kommunalokonomiske konsekvenser.

Det bemarkes, at det pa grund af den meget korte hortingsfrist ikke har vae-
ret muligt at forelegge sagen for KL’s bestyrelse, hvotfor der rages forbe-
hold for eventuelle supplerende bemzerkninger, som den politiske behand-
ling af sagen her i KI. mitte resultere 1.

Med venlig hilsen
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Arbejdstiisynet

Udkast af 29. september 2009 til forslag til lov om aen-
dring af lov om arbejdsmiljo

Med brev af 29. september har Arbejdstilsynet (AT) fremsendt ovennavnte
lovudkast til Dansk Arbejdsgiverforening (DA) med henblik pd eventuelle be-
meaerkninger.

For sd vidt angdr de bestemmelser i lovudkastet, der vedrgrer andringer af
bestemmelserne i arbejdsmiljeloven om sikkerhedsorganisationen, dvs. § 1,
pkt. 1-6, 8-9, 11-12, henvises til Arbejdsmiljeradets hgringssvar af 13. ds.,
som DA i det hele kan give tilsiutning til.

DA har fglgende yderligere bemaerkninger til lovudkastet:

Idenig 1, pkt. 13, foresldede nye bestemmelse som stk. 6 i § 77 fastseettes,
at AT kan pabyde den, der har leveret et teknisk hjeelpemiddel m.v. at de-
struere dette pd en forsvarlig made, ndr de pdgaldende tekniske hjaelpemid-
ler m.v. udggr en alvorlig risiko.

I bemaerkningerne til forslaget henvises generelt til den sdkaldte "varepakke”,
der udggres af en raekke nermere angivne forordninger vedr. anvendelse af
nationale tekniske forskrifter p& produkter, akkreditering og markedsovervag-
ning samt markedsfgring.

Mere specielt henvises til forordning 765/2008, hvis artikler 19 og 29 efter det
oplyste indeholder hjemmel til destruktion af produkter, der udger en alvorlig
risiko, men i gvrigt ikke forholder sig til, hvordan dette kan udmgntes i prak-
sis. Der er sdledes efter AT’s opfattelse behov for en pracisering af forordnin-
gens hjemmel til destruktion af produkter for at ggre det klart, i hvilke situati-
oner befpjelsen taenkes anvendt pd arbejdsmiljslovens omréde.

Det er DA’s opfattelse, at den foresldede bestemmelse, der indfgrer en hjem-
mel til overordentlig indgribende befgjelser fra AT, er helt unadvendig, lige-
som det retlige grundlag herfor synes tvivisomt.

Det bemeerkes herom, at der er tale om produkter, der i helt overvejende
grad er reguleret af EU i sdkaldte totalharmomsermgsdlrektwer der udtgm-
mende og bindende for mediemsstaterne regulerer savel de materielle krav til
f.eks. tekniske hjaelpemidler som grundlaget for og det naermere indhold af
medlemsstaternes mulige foranstaltninger i forbindelse med indskriden over
for ulovlige produkter m.v.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
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DA er opmarksom pd, at hensynet til sikkerheden pd arbejdspladserne er
omfattet af forordning 765/2008, men det ovenfor anforte burde tilsige en
betydelig forsigtighed med hensyn til at overfore forordningens bestemmeiser
til andre omrader, der er udtemmende reguleret i andre EU-direktiver.

Endvidere skal DA fremhaeve, at forordning 765/2008, artiklerne 19 og 29
taler om, at "markedsovewggn ingsmyndighederne” (artikel 19) "kan destrue-
re eller p% anden made ubrugeliggere produkter, der udger en alvorlig rsako,

samt at "“medlemsstaternes myndigheder” (artikel 29) "kan destruere eller pa
anden, made ubrugeliggere produkter, der udger en alvorlig risiko.”

De i forordningen fastsatte befgjelser adskiller sig savel principielt som prak-
tisk i betydelig grad fra den foresl8ede nye stk. 6 i § 77, hvorefter AT kan
"pabyde” producenten eiler leverandgren at destruere det pagaeidende tekni-
ske hjzlpemiddel m.v., ligesom det af bemeaerkningerne fremgdr, at omkost-
ningerne hertil skal afho des af den erhvervsdrivende selv,

Endelig bemaerkes, at det er DA’s klare opfattelse, at fovgwmngen allerede
indeholder tilstraekkelige befgjelser for indskriden i de pdgaeldende tilfeelde.
S&fremt Beskaeftigelsesministeriet skenner, at dette ikke er tilfeeldet, ber det-
te narmere dokumenteres og/eller eksemplificeres.

DA anmoder bl.a. under henvisning til ovenstdende Beskaftigelsesministeriet
om at revurdere behovet for, og i givet fald, den naermere udformning af den
foresldede bestemmelse.

1§ 1, pkt, 16, foreslds, at der i § 83, stk. 2 indszettes en henvisning til § 82,
stk. 2, i forbindelse med den naermere udmaling af en bode efter § 83.

Om baggrunden for forslaget anfgres i bemaerkningerne, at det herved tyde-
liggeres, at arbejdsgiveren for personlig ejede virksomheder, kan straffes med
forhgjet bade, hvis der er sket en overtraedelse, der har medfgrt en ulykke
med alvorlig personskade eller daden til falge.

DA lzegger herved til grund, at forslaget alene har til formal at tilvejebringe
hjemmel for, at der i de i § 82, stk. 2, angivne tilfeelde kan blive tale om en
forhgjelse af en bgde, hvorimod det ikke har vaeret hensogten at der i sddan-
ne tilfeelde skal kunne idemmes straf af faengsel i indtil to ar.

Under denne forudsaetning forekommer henvisningen til § 82, stk. 2, vildle-
dende. § 82, stk. 2 omhandler ikke udmaling af beder, men fastseetter en
selvsteendig hjemmel for idemmelse af en anden sanktion - faengsel ~ under
de angivne betingeiser.

DA skal foresld8 en mere praecis retsteknisk udformning, der ngje afspejler
form&let med bestemmelsen.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Thomas Philbert Nielsen
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LEDERNE @*

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

Att.: Charlotte Skjoldager

Heringssvar fra Ledernes Hovedorganisation om udkast til lovfors-
lag om @ndring af arbejdsmiljoloven

Arbejdsmiljgradet har modtaget hering om udkast til lovforslag om virk-
somhedernes samarbejde om sikkerhed 0g sundhed m.m.

Ledernes Hovedorganisation skal her komme med vores bemaerkninger
til de enkelte punkter i forslaget.

Modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde
For s& vidt angéar moderniseringen af reglerne om virksomhedernes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde henviser vi til det feelles heringssvar fra
Arbejdsmiljgradet.

Adgang for laeger til virksomhedens arbejdspladsvurdering
Ledernes Hovedorganisation er principielt af den opfattelse, at APV er
og fortsat ber veere virksomhedens "eget” veerktgj til afdaekning og lgs-
ning af problemer og ikke en “selvangivelse” overfor offentlige myndig-
heder, herunder lzeger. Hvis det bliver kutyme, at myndigheden gar ned i
indholdet af virksomhedens arbejdspladsvurdering for at identificere
virksomhedens problemer, er der en stor risiko for, at virksomheden hol-
der op med at registrere problemerne eller at Arbejdspladsvurderingen
standardiseres og dermed mister forankringen i virksomheden.

Med hensyn til udkast til nye regler om:

e Pabud om destruktion af ulovlige tekniske hjaelpemidler m.v.
Arbejdstilsynets adgang til oplysninger i indkomstregistret

e Preecisering af, at Arbejdstilsynet ikke ma videregive oplysning
om klage

* Preecisering af, at klager over afgarelser truffet af Arbejdstilsynet
pa baggrund af forordninger kan paklages til Arbejdsmiljgklage-
naevnet

» Preecisering af arbejdsgivers strafansvar (personligt ejede virk-
somheder)

har Ledernes Hovedorganisation ikke nogen bemaerkninger
Med venlig hilsen

Lars Andersen
Arbejdsmiljachef

bringer dig videre

Kebenhavn
den 12. oktober 2009

Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn §

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail: Ih@ledeme.dk
www.lederne.dk
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Kontorchef

Charlotte Skjoldager

Arbejdstilsynet

Kontoret for Tilsyn, Metoder og Internationale Relationer

Heringssvar: Udkast til Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmiljg

Kaere Charlotte Skjoldager
Dato
EVA’s kommentarer til forslaget knytter sig hovedsagligt til § 9 og bemaerkningerne hertil 13.10.2009
i bekendtgerelsen. Samtidig er kommentarerne taenkt et skridt videre, saledes at de og-
sd vil kunne benyttes i arbejdet med at udforme den kommende nye bekendtgerelse om Ref
arbejdsmiljguddanneiserne. imb
Jnr
Til §9 i lovforslaget har EVA felgende kommentar 2009-0248
Side

EVA har tidligere faet indtryk af, at hensigten med at sendre 5-dages kurser til 3-dages
kurser primaert har vaeret at arbejdsmiljporganisationens mediemmer fremover skal ha- n
ve en grunduddannelse (de tre dage) og supplerende specialiseringsuddannel-

ser/kurser, for derved at sikre at deres arbejdsmiljgviden og -kompetencer vil vaere mere

branchespecifikke. Hvis dette er tilfeeldet, anser EVA det for uhensigtsmaessigt at det

kun er den forste 3-dages uddannelse der er obligatorisk, mens de efterfeigende sup-

plerende uddannelser ikke er obligatoriske.

Under Bemeerkninger til lovforslaget har EVA fplgende kommentarer:

Under 2.1.5.2:

EVA mener at de 3-dages obligatoriske kurser bar, som forslaget ogsa laegger op tii,
veere generelle (omvendt mange af de 5-dages kurser som i dag er brancherettede, fx i
forhold til sundhedspersonale, kommunalt personale, rengeringspersonale etc.). Derved
vil det vaere nemmere for arbejdsmiljorepraesentanter at anvende deres viden hvis de
skifter stilling eller branche. De 2-dages supplerende kurser derimod ber vaere branche-
specifikke, men ogsa obligatoriske, jf. ovenstaende.

Under 2.1.5.3:
Hvis forslagsaendringerne til godkendelsesordningen (som dog mest vil vaere relevant i
forhold til den kommende bekendtgerelse om arbejdsmiljguddannelserne) skal gennem-
fores, er det nodvendigt:
1) At gebyret for godkendelse saettes op.
2) Atdet arlige kvalitetssikringsgebyr som udbyderne betaler for at vaere med i
ordningen saettes op.

DANMARKS Jstbanegade 55, 3. T 35550101 E eva@eva.dk
EVALUERINGSINSTITUT 2100 Kegbenhavn @ F 355510 11 H www.eva.dk



3) At EVA fremover tager gebyr for indstillinger til godkendelse af undervisere.

4) Atde nye uddannelsesplaner godkendes for sa vidt angar nye udbydere efter d.
1. juli 2010 med et forhejet godkendelsesgebyr i forhold til nu, men godkendel-
sen er imidlertid gaeldende i hele den tid udbyderen udbyder uddannelsen. Sam-
tidig foreslas det, at de nye uddannelsesplaner som de allerede godkendte ud-
bydere skal sende ind pr. 1. juli 2010 godkendes, nar udbydernes 3-arige god-
kendelse (efter den nuveerende ordning) udigber. Ligeledes kraeves et forhgjet
godkendelsesgebyr i forhold til nu.

Neermere prisfastsaettelse af de enkelte punkter beregnes ud fra EVA’s samlede om-
kostninger i forbindelse med de specifikke sagsbehandlingsaktiviteter og den generelle,
labende kvalitetssikring.

Endvidere kan det tilfajes, at EVA stadig ber foretage godkendelse (inkl. gebyr), hvis
udbyder ansker at sendre i deres uddannelsesplan(er), ligesom det er tilfeeldet i ojeblik-
ket

Endelig vurderer EVA, at det | lyset af at den lgbende 3-arige godkendelsesprocedure af
udbyderne / uddannelsesplanerne forslas afviklet, vil veere hensigtsmaessigt at ege an-
tallet af arlige kontrolbeswg. Det vil sikre en teettere kontrol med hvorvidt udbyderne i
praksis Isbende lever op til uddannelsesplanernes beskrivelser. Det er dog svaert for os
umiddelbart at se hvordan en sget stikpravekontrol skal kunne finansieres via brugerbe-
taling fra udbyderne.

Under Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser har EVA falgende kommen-
tarer:

Under ad § S, stk. 3:

Af bemaerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser fremgar det, at indholdet af 3-
dages kurserne vil svare til 5-dages kursernes indhold. Denne komprimering har EVA
felgende betaenkeligheder ved: Vidensdelen pa den fremtidige obligatoriske 3-dages ar-
bejdsmiljguddannelse vil formentlig komme til at veje tungest set i forhold til kompeten-
ce- og feerdighedstilegnelse. Med andre ord, vil den begraensede tid alt andet lige bety-
de at de praktiske gvelser, gruppearbejdet og arbejdet med de metodiske kompetencer
vil skulle nedprioriteres i forhold til hvordan det er nu.

Loven om arbejdsmiljguddannelserne laegger i sin nuvaerende udformning vaegt pa pae-
dagogiske principper, differentierede undervisningsformer og tilegnelse af metodiske
kompetencer hos kursisterne i kombination med specifikke krav om viden. EVA har i
form af kursistevalueringer samt interview med bade kursister og undervisere dokumen-
tation for, at det er vigtigt for den enkeltes laering, at der er fokus pa de peedagogiske
principper og varierende undervisningsformer. Man ber maske derfor i hejere grad prio-
ritere i forhold til indholdet i den 3-dages grunduddannelse i arbejdsmilja for at sikre at
aendringerne ikke i for hgj grad vil komme til at pavirke formen.

Under ad § 9, stk. 3:
Det foreslas i henhold til godkendelsesordningen at kravene til undervisernes kvalifikati-
oner formuleres mere generelt, dvs. at der ikke stilles krav om gennemfereise af konkre-
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te uddannelser for undervisere. Hvis kravene formuleres mere generelt, vil vurderingen
af undervisernes individuelle kvalifikationer blive mere tidskreevende for EVA og dermed
behaeftet med storre omkostning | sagsbehandlingseiemed.

Underad § 9, stk. 3:

Det foreslas at allerede godkendte udbydere fremsender en ny uddannelsesplan der
beskriver den 3-dages uddannelse tit EVA, som udelukkende registrerer at planen er
modtaget. Dvs. at EVA i den forbindelse ikke sagsbehandler uddannelsesplanerne og
ikke laver indstillinger til godkendelse af udbyderne, ligesom EVA heller ikke modtager
saerskilt betaling (gebyr) for registrering af modtagelse af planeme.

imidlertid vil EVA gerne gare opmeerksom pa folgende: Set i sammenhzaeng med forsla-
get om at EVA ikke leengere skal foretage lgbende godkendelser af udbyderne med et
3-arigt interval, betyder det, at disse nye uddannelsesplaner for 3-dages kurseme reelt
aldrig bliver godkendt (jf. pointen om at EVA ikke sagsbehandler og indstilier til godken-
delse af uddannelsesplanerne).

Derfor foreslar EVA at ‘'gamle’ udbydere, der har indsendt nye uddannelsesplaner god-
kendes formelt, nar deres 3-arige godkendelse (fra den tidligere godkendelsesordning)
udlgber. Denne godkendelse vil derefter veere permanent — sa laenge udbyderen udby-
der kurser efter uddannelsesplanen.

Side

Jeg haber EVA's kommentarer er brugbare, og kontakt mig endelig hvis der er noget, 3/3
der er uklart.

Med venlig hilsen

Ida Marie Behr Bendiksen
Metodekonsulent

T 352547 34
E imb@eva.dk
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INGENIOKFORENINGEN
Selskab for Arbejdsmilje (SAM)

Kabenhavn, den 13. oktober 2009

Horingssvar vedrerende udkast til lovforslag om @ndring af arbejdsmiljelo-
ven

Selskab for Arbejdsmilje (SAM) er et fagteknisk tvaerfagligt selskab under Ingenierforeningen i
Danmark (IDA). SAM har ca. 700 arbejdsmiljeprofessionelle som medlemmer. SAM holdt
medlemsmede d. 29. september, hvor resultatet af trepartsforhandlingere vedr. virksomheder-
nes arbejdsmiljosamarbejde blev dreftet. Dette heringssvar er udarbejdet pd baggrund af syns-
punkter fremsat pa medlemsmedet og efterfolgende droftelser i SAM’s bestyrelse.

Forebyggelse

SAM bakker op om regeringens enske om mere indhold 1 arbejdsmiljearbejdet og storre fleksi-
bilitet i rammen for arbejdet. En organisering af arbejdet, der er tilpasset den enkelte virksom-
heds behov og ensker vil vare med til at styrke indsatsen. Dog kunne SAM tenke sig en organi-
sering og krav til arbejdsform, der 1 endnu hejere grad understotter det fremadrettede og udvik-
lingsorienterede i stedet for som nu, understetter en retrospektiv fejlfinderkultur. Et klart enske
om at fa forebyggelse tydeligere pa dagsordenen!

Ved at stille krav om lebende efteruddannelse, sikres det at bade ledelse og medarbejdere er
klzdt pa til at varetage forpligtelser og udfordringer ifm. hndtering af arbejdsmiljoarbejdet.
Kan man i bilag beskrive “en slags opgaveliste” over omrader, som det kan vere vigtigt at sik-
re/erhverve sig viden indenfor?

Arbejdsliv

Den generelle sproglige @ndring fra sikkerhed til arbejdsmilje, er et godt skridt i den rigtige
retning. SAM savner dog mere nytenkning i forhold til arbejdsmiljeorganisationens opgaver, sd
de i hojere grad bliver rettet mod udvikling af forebyggende rutiner i virksomheden, end det var
tilfaeldet for sikkerhedsorganisationen, blandt andet ved at fremhave, at arbejdsmilje bar vare et
element i samarbejdet mellem virksomhedens forskellige interne organer om arbejdslivsspergs-
mal og ledelse i bred forstand.

Den arlige dreftelse

SAM bakker op om kravet om en arlig plan. Indholdet 1 virksomhedens samarbejde skal fast-
lzzgges mellem ledelse og medarbejdere. Det krever vilje og viden fra ledelsen og viden og gen-
nemslagskraft fra medarbejderne.

Derimod ser vi med bekymring pa kravene til den arlige droftelse. Her er der alene krav om do-
kumentation af processen og ikke indholdet. Det stiller arbejdspladser, hvor samarbejdet ikke
fungerer optimalt, i en vanskelig situation.

Det samme geelder for store virksomheder, hvor kravet om kvartalsvise moder med referat bort-
falder. Der er behov for krav om, at det dokumenteres at de relevante forhold er blevet dreftet og
hvilke beslutninger, der er truffet — APV kan ikke generelt forudsattes at sikre bade kontinuitet
og fremdrift.

Selskab for Kalvebod Brygge 31-33 Fax +45 33 1848 87 / ¢ \

Arbejdsmilje DK-1780 Kebenhavn V ani@ida.dk

Telefon +45 33 18 48 48 www., ida.dk/sam W



Styrkelse af det arbejdsmiljefaglige

De okonomiske konsekvensberegninger tyder pa besparelser for erhvervslivet i 200-300 mio. kr.
klassen, fordi man forudser en ganske betydelig “slankning” af arbejdsmiljeorganisationen i
forhold til sikkerhedsorganisationen.

Hvis en sddan slankning indebzrer en tilsvarende styrkelse af det arbejdsmiljesagkyndige ele-
ment i arbejdsmiljoindsatsen — altsd interne arbejdsmiljefolk (tidligere: “sikkerhedsledere” ~
ikke at forveksle med "daglig leder af sikkerhedsarbejdet”) og eksterne radgivere (autoriserede
rddgivere, specialister og branche- eller lokale ordninger som fx Byggeriets Arbejdsmiljebus)
kan slankningen medfere en betydelig styrkelse af arbejdsmiljeindsatsens kvalitet.

SAM ma desverre udtrykke bekymring for, at mulighederne for en slankning i mange tilfelde
vil blive brugt til en ren besparelse med en alvorlig svakkelse af arbejdsmiljeindsatsen til folge.

SAM skal derfor anbefale, at de nye regler kommer til at indeholde folgende:

e kvalifikationskrav til interne arbejdsmiljofolk (mindst tilsvarende ENSHPO’s europ®isk
anerkendte certitfikat for arbejdsmiljoteknikere)

* krav om inddragelse af sddanne arbejdsmiljefolk — eller af eksterne autoriserede ar-
bejdsmiljerddgivere, hvis virksomheden ikke rider over sddanne — i forbindelse med
udarbejdelse af den arlige plan

* rettil adgang til at treekke pa ekstern ekspertise for arbejdsmiljoreprasentanterne

e kompetencekrav til eksterne ridgivere, der fungerer som autoriserede arbejdsmiljeradgi-
vere (gerne tilsvarende ENSHPO’s certifikat for arbejdsmiljoledere)

Arbejdsmiljeuddannelsen

SAM bakker op om indferelse af kontinuerlig uddannelse - og af en uddannelse, der i hej grad
giver mulighed for en virksomhedstilpasning. Men vardien af en uddannelse, som arbejdsgive-
ren bare skal "tilbyde” er efter vores vurdering tvivlsom — erfaringerne fra overenskomstaftalte
arbejdsmiljeuddannelser, som blot skal tilbydes, er at kun en begranset del af mal gruppen reelt
far mulighed for at deltage.

Med venlig hilsen

Selskab for Arbejdsmiljo
Inger-Marie Wiegman
Formand




Bryggeriforeningen

BANISH ASSOOTATION

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn O

Sendt pr. email til trncacdk / kathwat dk

Valby d. 13. oktober 2009

Horing om lovforslag om gendring af arbejdsmiljeloven

Beskeeftigelsesministeren har sendt udkast til zendring af arbejdsmiljeloven i eks-
tern hering. Bryggeriforeningen har folgende bemeerkninger til lovforslaget vedr.
modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Bryggeriforeningen er tilfreds med, at de stive regler for virksomhedernes sikker-
hedsorganisation lempes - ikke mindst at kravet om kvartalsmaessige meder op-
herer.

Kravet om kvartalsmaessige meder vil pa nogle virksomheder forekomme meget
ufleksible, mens det pa andre virksomheder kan veere passende. Med forslaget vil
det blive lettere for virksomhederne selv at kunne tilrettelzegge deres sikkerheds-
arbejde ud fra den rytme der er pa den enkelte virksomhed.

Forslaget om en arlig dreftelse af, hvordan arbejdsmiljearbejdet skal tilretteleeg-
ges, er en god made at sikre, at virksomheder konkret kan tilpasse sikkerhedsar-
bejdet til deres virksomhed.

Bryggeriforeningen forudseetter, at tilrettelaeggelsen af sikkerhedsarbejdet kan
aftales pa det forste mode i sikkerhedsorganisationen, og at dette made ikke ned-
vendigvis skal afholdes ved kalenderarets begyndelse men blot skal ske i lebet af
aret, sa planleegningen eksempelvis kan tilpasses valget til sikkerhedsorganisati-
onen.

Det fremgar af lovforslaget, at beskzeftigelsesministeren fastszetter nsermere regler
for arbejdsgiverens pligter vedr. tilretteleeggelsen af sikkerhedsarbejdet og for do-
kumentationen herfor.

Det er meget vigtigt at kravene til dokumentation for samarbejdet bliver sa enkle
som muligt, saledes at der ikke paleegges virksomhederne nye administrative (og
evt. skriftlige) byrder. Iseer pa sma virksomheder foregar samarbejdet efter behov
og her er der ikke er behov for en yderligere formalisering. Det bor veere tilstreek-
keligt at der mundtligt kan redegores for, hvordan samarbejdet planlagt.

Med forslaget bliver det ligeledes muligt at organisere samarbejdet, sa sikker-
hedsorganisationen kan omfatte flere virksomheder. Af lovforslaget fremgar det
dog, at der skal veere tale om driftsmeaessigt forbundne virksomheder eller virk-
somheder, der er placeret pa samme arbejdssted.




Bryggeriforeningen

DANISH BREWERS ASS(

Bryggeriforeningen finder, at forslaget er for snzevert defineret. Virksomheder in-
den for samme branche med samme storrelse bor ogsa kunne etablere en feelles
sikkerhedsorganisation. Det vil betyde, at 3-4 virksomheder med stort set ens ar-
bejdsmiljoudfordringer vil kunne fa gavn af de feelles erfaringer og gennem en feel-
les indsats kunne lofte deres arbejdsmiljeindsats betydeligt. Dette vil veere til stor
gavn for arbejdsmiljoet. Sma virksomheder med feelles udfordringer vil kunne fa
betydeligt mere ud af et samarbejde, end hvis de blot er placeret pa samme ar-
bejdssted. Det er klart at virksomhederne geografisk skal veere placeret i rimelig
afstand til hinanden, sa samarbejdet bliver muliggjort.

Lovforslaget laegger desuden op til, at den nuvzerende obligatoriske arbejdsmilje-
uddannelse forkortes fra de nuvaerende 5 dage til 3 dage, og at arbejdsgiveren
skal tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen supplerende uddannelse
pa forst 2 dage - siden 1% dag i resten af funktionsperioden.

Med tiden vil forslaget om supplerende uddannelse indebzere en voldsom udvidel-
se af uddannelseskravene til medlemmerne af sikkerhedsorganisationen. Pa
bryggerierne er det almindeligt, at sikkerhedsrepraesentanterne genvzeelges for fle-
re perioder. En sikkerhedsreprasentant, der efter flere genvalg, har siddet i sik-
kerhedsorganisationen i samlet 10 ar, vil i dag have gennemgaet 5 kursusdage.
Fremover skal sikkerhedsrepreesentanten tilbydes 18,5 kursusdage. Det vil vaere
en meget markant udvidelse af antallet af kursusdage.

Den voldsomme udvidelse gor det szerligt vigtigt, at arbejdsgiveren far frie rammer
for hvilke tilbud, der skal tilbydes.

Samtidig skal kravene til hvem der kan tilbyde og atholde efteruddannelsen vaere
pa en sddan made, at virksomheden selv eller i samarbejde med andre virksom-
heder kan tilretteleegge et efteruddannelsesforlob, der er preecist skreeddersyet til
netop denne virksomheds eller branches behov.

Med venlig hilsen

Peter Fenger, }
Chefkonsulent

BRYGGERIFORENINGEN
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Fra:  Karsten Hegild [Karsten@kaf.dk]

Sendt: 13. oktober 2009 11:39

Tik: Postkasse TMI; Karen Thormann

Emne: Horingssvar til udkast til lovforslag om endring af arbejdsmiljsloven

I Kristelig Arbejdsgiverforening finder vi udkastet til lovforslaget bade velgennemtaenkt og gennemarbejdet.
Specielt er vi tilfredse med, at reglerne om organisering af arbejdsmiljgarbejdet bliver mere fleksibelt og at
kravet om oprettelse af en arbejdsmiljgorganisation i to niveauer fgrst er gaeldende for virksomheder med
mere end 34 medarbejdere.

Formadlet med loven ma vaere at animere virksomhederne til at arbejde med arbejdsmiljg. Derfor finder vi
det vigtigt, at den enkelte virksomhed, inden for nogle rammer, kan tilrettelaeg arbejdsmiljparbejdet saledes,
at det passer til virksomhedens stgrrelse og branche.

Vivil opfordre til, at der ikke stilles krav om, at det alene er certificerede undervisere, der kan udbyde
supplerende uddannelse. Der bgr alene stilles krav til indholdet af disse uddannelsesforlgb.

Vi er af den opfattelse, at virksomheder, saerligt mindre virksomheder, i langt hgjere grad vil vaere motiveret
for at deltage i den supplerende uddannelse, hvis disse udbydes af f.eks. arbejdsgiver- og brancheforeninger.

Med venlig hilsen

Karsten Heggild, direktgr
Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristrupvej 37

8960 Randers S@

Tif. 86438022

Dir. 87 106953

Mobil 40 40 33 56
www.kaf.dk

15-10-2009
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12. oktober 2009

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-
29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-post
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

Joar. 2009-112-~
0221
Sagsbehandler
Stinne Stevnsborg
Andersen

Direkte 3319 3235

Vedrerende hering over lovforslag om @ndring af arbejdsmiljeloven -
Arbejdstilsynets j.nr. 20090054829

Ved e-post af 10. september 2009 har Arbejdstilsynet sendt udkast til lovfors-
lag om @ndring af arbejdsmiljoloven i horing hos Datatilsynet.

Ved telefonsamtale af 14. september 2009 med Charlotte Skjoldager er der
indhentet supplerende oplysninger.

Ved e-post af 16. september 2009 er Datatilsynet fremkommet med kommen-
tarer til lovforslaget.

Ved e-post af 29. september 2009 har Arbejdstilsynet sendt fornyet udkast til
lovforslag om @ndring af arbejdsmiljeloven i hering hos Datatilsynet.

Ved e-post af 9. oktober 2009 har Arbejdstilsynet fremsendt endringer til
udkastet til lovforslag om @ndring af arbejdsmiljeloven til Datatilsynet.

Datatilsynet skal herefter udtale folgende:

L. Datatilsynet har noteret sig, at det er praciseret i lovforslaget, at de ar-
bejdspladsvurderinger lzeger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyn-
digheder med ansvar for arbejdsmedicinske undersegelser skal have adgang
til efter lovforslagets § 15 a, stk. 5, ikke indeholder personoplysninger.

2. Datatilsynet har endvidere noteret sig, at det er praciseret i lovforslaget, at
Arbejdstilsynets terminaladgang til indkomstregistret vil ske i overensstem-
melse med persondatalovens regler, herunder at der alene vil vaere adgang til
oplysninger, der er relevante og nedvendige, og at adgangen er begraenset til
et mindre antal medarbejdere.

Det fremgér af ®ndringen til lovforslaget, at Arbejdstilsynet for at fa adgang
til fyldestgerende virksomhedsoplysninger, nar erhvervssygdomme anmeldes
af leeger og tandleger, endvidere skal have adgang til told- og skatteforvalt-
ningens registreringssystem for virksomheder (erhvervssystemet).

Datatilsynet har endvidere noteret sig, at det pa linje med adgangen til ind-
komstregistret er preeciseret i lovforslaget, at Arbejdstilsynets terminaladgang




[

til erhvervssystemet vil ske i overensstemmelse med persondatalovens regler,
herunder at der alene vil vaere adgang til oplysninger, der er relevante og nod-
vendige, og at adgangen er begranset til et mindre antal medarbejdere.

Datatilsynet skal herudover anbefale, at det tydeliggores i forslagets bemark-
ninger, hvilke oplysningstyper Arbejdstilsynet konkret patankes at skulle
have adgang til.

Datatilsynet har i den forbindelse noteret sig, at der indgds en sarskilt aftale
med SKAT, som fastsetter omfanget af de oplysninger i indkomstregistret
samt erhvervssystemet, som Arbejdstilsynet konkret vil fi adgang til.

Datatilsynet forudsetter, at Arbejdstilsynet alene vil indhente de oplysninger,
der efter en konkret vurdering er nedvendige og saglige, og at Arbejdstilsy-
nets adgang teknisk vil blive begrenset til de oplysninger, som er nodvendige
af hensyn til udferelsen af Arbejdstilsynets opgaver.

3. Med hensyn til anvendelsen af registret til brug for udarbejdelse af statistik
mv. skal Datatilsynet gore opmarksom p4, at persondataloven pa en rakke
punkter indeholder serregler for statistikoplysninger. Oplysninger, som er
indsamlet til statistikformal, skal saledes holdes adskilt fra andre oplysninger.
Oplysninger indsamlet til statistikformal mé saledes ikke anvendes til andre
formal, herunder administrative formal.

4. I de generelle bemarkninger til lovforslaget, pkt. 2.5.3., vedrerende lov-
forslagets § 79, stk. 2, fremgar:

”Den foresléede bestemmelse giver ikke problemer i forhold til persondataloven, da
pligten til efter persondatalovens § 29, stk. 1, at orientere enkeltmandsejede virksom-
heder om, at der er registreret en klage, viger for hensynet til Arbejdstilsynets kontrol
og tilsynsopgaver, jf. persondatalovens § 30, stk. 2.”

Det folger af persondatalovens § 30, stk. 2, at undtagelse fra bestemmelserne 1
§ 29, stk. 1, kan gores, hvis den registreredes interesse i at fa kendskab til op-
lysningerne findes at burde vige for afgerende hensyn til offentlige interesser,
herunder navnlig til en rekke nermere opregnede interesser, herunder kon-
trol-, tilsyns- og reguleringsopgaver, jf. § 30, stk. 2, nr. 6.

Datatilsynet skal pa den baggrund understrege, at der altid skal foretages en
konkret vurdering af, hvorvidt den registreredes interesse 1 at fa kendskab til
oplysningeme findes at burde vige for afgerende hensyn til kontrol-, tilsyns-
eller reguleringsopgaver. Det er Datatilsynets opfattelse, at dette ber pracise-
res i bemarkningeme til lovforslaget.

Datatilsynet skal endvidere bemarke, at det er tilsynets praksis, at oplys-
ningspligten efter lovens § 29, stk. 1, som udgangspunkt alene udskydes efter
bestemmelsen i § 30, stk. 2, nr. 6.

Datatilsynet har siledes tidligere udtalt, at en myndighed kan vente med at
underrette en registreret, indtil sagen er narmere undersogt, siledes at gjeme-




det ikke forspildes, dvs. f.eks. indtil det tidspunkt, hvor myndigheden har ind-
samlet tilstraekkelige oplysninger til, at kontrol- og tilsynsopgaverne kan vare-
tages pd trods af den registreredes kendskab til behandlingen af oplysninger
om den pdgzldende. Underretning skal dog foretages, sd snart myndigheden
vurderer at have et tilstrakkeligt oplysningsgrundlag til at kunne varetage
kontrol- og tilsynsopgaven.

Datatilsynet skal afslutningsvis bemarke, at tilsynet pa baggrund af den ser-
deles korte heringsfrist set i forhold til de fremsendte @ndringer til lovforsla-
get ikke har mulighed for at afgive et mere uddybende heringssvar.

Kopi af dette brev er dags dato sendt til Justitsministeriets Lovafdeling.

Med venlig hilsen

Stinne Stevnsborg Andersen




Heringssvar til Arbejdstilsynet

Hering over: Udkast af 29. september 2009 til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmiljo
(virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed mv.)

Sagsbehandlere i SKAT, der har bidraget til bemzrkninger:
Kim O. Andersen, IT

Kontaktperson i Proces- og digitalisering Hans V. Nielsen

Faglige bemzerkninger:

Til lovforslagets bestemmelser:

Ad lovforslagets § 1 nr. 10:

Der stilles i bestemmelsen forslag om hjemmel til adgang til nedvendige oplysninger i
indkomstregistret.

Bestemmelsen foreslés udvidet sa den ogsd omfatter adgang til oplysninger i Erhvervssystemet hos
SKAT, da der skal gives adgang til oplysninger der for at kunne identificere CVR-numret for den
virksomhed, hvor skaden er opstéet.

Administrative bemzerkninger:

Engangsomkostninger i alt:

Systemtilretning 360.000
Information 360.000
Porto mv. 0
Instruktion/undervisning 0

Lebende omkostninger herunder arsvzerk i 0
alt:

Arsvaerk

Administration — systemer 0

Administration - andet 0




Detaljeret beskrivelse af
engangsomkostninger:

Detaljeret beskrivelse af lsbende
omkostninger:

Opgaverne til systemtilretning omfatter:

* Oprettelse af regler for adgang til
indkomstregistret

¢ Etablering af servicegrenseflade i OIO
format for udstilling af noglen mellem
CVR- og SE-nummer med bagvedli ggende
funktionalitet til sikring af autenticitet,
integritet, uatviselighed og fortrolighed.

Det er ved estimeringen af
engangsomkostninger lagt til grund, at
Arbejdstilsynet ikke onsker adgang til navn,
adresse og brancheoplysninger pa
administrative enheder til et CVR-nummer, jf.
dreftelse 30. september 2009 med Victor Mork
Johansen.

Kommunikationsplan

Nyhedsbreve:

Web-side:

Vejledninger:

Annoncer:
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Fra:  Hanne Lindberg Greisen [hlg@sala.dk]

Sendt: 13. oktober 2009 10:35

Til: Postkasse TMI; Karen Thormann

Emne: Hering vedr. lovforslag om e@ndring af arbejdsmiligloven

SALA har modtaget ovenstdende lovforslag i horing. SALA skal i den forbindelse

henvise til det faelles hgringssvar fra Arbejdsmiljgradet

Med venlig hilsen
Hanne Lindberg Greisen

SALA
3370 2023

15-10-2009
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4420
Arbejdstilsynet
Arbejdsmiljefagligt Center
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C

Randers SO, den 13. oktober 2009
4400/459-6300/2002-2529
ROW

Lovforslag om &ndring af arbejdsmiljeloven

Kristelig Fagbevagelse har modtaget udkast til lovforslag om @ndring af arbejdsmiljo-
loven.

Kristelig Fagbevagelse ser positivt pa de foresldede &ndringer, som ikke giver anledning

til yderligere kommentarer.
Rol d\/t/

Seren Fibiger Olesen eber
formand politisk konsulent

Venlig hilsen

il

Aristelly Fagbevergelse

Kristelig Fagbevagelse
Engboulevarden 30
8960 Randers SO

TIf. 8911 2233
Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa dk
www krifa dk

Abningstider:

mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9 30-15
fredag: 9.30-14

Kristelig Fagbeveegelse
er en fellesbenzvnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse

- et vaerdifuldt valg
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Fra:  Jan Kahr Frederiksen [jan kahr@ftf dk] pa vegne af Jan Kahr fjan. kahr@ftf dk]
Sendt: 13. oktober 2009 11:05

Til: Postkasse TMI; Karen Thormann

Cc: Signe Kofoed

Emne: Hering om udkast til lovforsiag om andring af lov om arbejdsmiljg

FTF skal henvise til Arbejdsmiljerddets heringssvar om samme.

Venlig hilsen

Jan Kahr
Konsulent
TIf: +45 33 36 88 43 - Mobil: +45 20 43 88 43 - E-mail: jaka@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte

Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
Tif: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ff@ftf.dk - www.ftf.dk

15-10-2009




Arbejdstilsynet 12. oktober 2009
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C

Heringssvar over lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljo
(Virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed m.v)

Hermed brancheforeningen for Arbejdsmiljgrddgiveres hgringssvar p& lovforslag
om gendring af lov om arbejdsmiljga.

Generelle bemaerkninger

Arbejdsmiljgradgiverne er overordnet set meget tilfredse med, at det er lykkedes
at finde frem til en model, som sikre en modernisering af virksomhedernes sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed. Lovforslaget kan vaere med til at sikre en me-
re fleksibel h&ndtering af virksomhedernes arbejde med arbejdsmiljg. Samtidig
&bner forslaget for, at virksomhederne taenker arbejdsmiljget ind i en mere stra-
tegisk kontekst. Endelig er det en stor fordel, at reglerne bliver mindre rigide og
bureaukratiske. De relativt rigide regler vi har kendt hidtil, har Arbejdsmiljorédgi-
vernes medlemskreds oplevet, som en hindring for en positiv opfattelse af ar-
bejdsmiljs pd en raekke arbejdspladser. Reglerne betgd, at der var mere fokus p&
formalia, end pd at skabe og vedligeholde et godt arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljerédgiverne er imidlertid uenige i de dele af lovforslaget, som drejer
som om, kravene til de supplerende arbejdsmiljgkurser og undervisernes kvalifi-
kationer. En raekke af vores medlemmer har i dag en vaesentlig omsaetning p&
undervisning. Vi frygter, at hvis kravene til underviserne liberaliseres s§ markant,
som det fremgadr af lovforslaget, for s& vidt ang&r de halvanden dags supplerende
kurser, vil vores mediemmer std dérligt i den fremtidige konkurrence. Dette sce-
narie er saerligt bekymrende, hvis AMU eller andre offentlige uddannelsesinstitu-
tioner udsaetter os for konkurrenceforvridende adfaerd p8 sdvel de obligatoriske
som de supplerende uddannelser.

Vi vil gerne opné:

1) At der fortsat er bdde paedagogiske og arbejdsmiligmaessige krav til undervi-
serne af alle arbejdsmiljguddannelser/-kurser

2) Sikre at vores medlemmer ikke bliver udsat for konkurrenceforvridning

I forhold til den forkortede grunduddannelse p8 tre dage, og tilbuddet om to da-
ges supplerende uddannelse, vil der gaelde de samme krav til underviserne, som i
dag. Men da antallet af arbejdsmiljgledere alt andet lige vil falde, og undervisnin-
gen skaeres ned, vil det medfeore samlet set faerre kursusdage.

Vores bekymring om konkurrenceforvridning fra AMU, erhvervsskoler eller andre
offentlige kursusudbydere er reel. Meget tyder p8, at dette ikke har vaeret over-
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vejet i det lovforberedende arbejde, og det finder vi problematisk. Vi hdber der
bliver taget hdnd om denne problemstilling i bekendtgarelsesarbejdet.

Overordnet set finder Arbejdsmiljgrddgiverne, at lovforslaget vil bidrage til et
bedre arbejdsmilis, men at en raekke specifikke punkter er uheldige, og vil bidra-
ge negativt til arbejdsmiljget.

Specifikke bemaerkninger
I de nedenstdende bemaerkninger til lovforslaget har vi afholdt os fra at kom-
mentere de dele af forslaget, som vi er tilfredse med.

§6

Arbejdsmiljerddgiverne har forst3else for, at det kan vaere vanskeligt at gennem-
fgre en egentlig arbejdsmiljgorganisation for virksomheder med op til 9 ansatte.
Men samtidig kan vi konstatere, at der er vaesentlige problemer blandt de mindre
virksomheder. Efter den endelige liberalisering af BST-pligten, er de sma og mel-
lemstore virksomheder stort set forsvundet, som kunder blandt arbejdsmiljgrad-
givere. Det kan ikke tages som et udtryk for, at deres arbejdsmiljg er blevet bed-
re — forskningen antyder desvaerre ikke at det forholder sig pd den made. Det er
specielt i visse brancher, der findes vaesentlige problemer. Derfor er det hen-
sigtsmaessigt, at Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler,
hvis/ndr det er seerligt p8kraevet.

I bemaerkningerne til lovforslaget preeciseres det, at de sma virksomheder sy-
stematisk skal tage stilling til, hvordan samarbejdet tilrettelaegges. Det er et lille
skridt i den rigtige retning, men vi tvivler pd, at det er tilfredsstillende. Det vil
vaere hensigtsmaessigt, at der indledes en dialog om de saerlige problemer for
sma virksomheder.

§9, Stk. 1

Det fremgdr af bemaerkninger til lovforslaget pd side 24, at omlaegningen af ar-
bejdsmiljguddannelserne vil medfgrer en arlig besparelse pd 66,2 mio. kr. for
virksomhederne. Denne besparelse er lig med en vaesentlig nedgang i omsaetnin-
gen for alle de nuveerende udbydere af arbejdsmiljgpuddannelser. De private ar-
bejdsmiljgradgiver er en vaesentlig akter pd dette marked, og der skal ikke her-
ske tvivl om, at omsaetningsnedgangen vil vaere problematisk for radgiverne. Vi
har igennem flere kontakter til parterne bag forliget forstdet, at der ikke er en
saerlig forstdelse for, hvordan bestemmelserne vil ramme bl.a. arbejdsmiljgradgi-
verne. Derfor skal vi indskraenke os til at bemaerke, at lovforslaget rammer rédgi-
verne pd et tidspunkt, hvor kombinationen af den gkonomiske krise og den ende-
lige liberalisering af BST-pligten ggr det vanskeligt at drive en lgnsum rddgivning.
De private arbejdsmiljgradgivere er centrale aktgr i at realisere de politiske inten-
tioner om et godt arbejdsmiljg. Desvaerre virker det ikke, som om der er den sto-
re forstelse for, at vores medlemmer ikke kan leve af gode intentioner alene.

I forhold til bemaerkningerne til lovforslagets specifikke punkter fremgar det, at
Arbejdsmiligorganisationens mediemmer har ret, men ikke pligt til at gennemfgre
den supplerende uddannelse. Det er naturligvis en fordel, at alle har retten til
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uddannelse, men Arbejdsmiljer&dgiverne kan veere bekymrede for, om visse
medlemmer af Arbejdsmiljgorganisationen kun i meget ringe grad vil benytte sig
af retten. Det er szerligt arbejdsledernes deltagelse i efteruddannelsen vi er i tvivl
om. I den forbindelse finder vi det naturligt, at der et par &r efter lovens imple-
mentering, gennemfgres en egentlig evaluering af i hvilket omfang Arbejdsmiljg-
organisationens medlemmer benytter sig af retten til supplerende uddannelse.

§9, Stk. 2

Arbejdsmiljgrédgiverne har sveert ved at se logikken i, at medlemmer af arbejds-
miljgorganisationen, som allerede har gennemfgrt den obligatoriske uddannelse
inden 1. juli 2010 ikke skal ret til supplerende uddannelse efter § 9, Stk. 1. De
lgbende forandringer i sdvel virksomhedernes arbejdstilrettelaeggelse som tekno-
logi, medfarer et betydeligt behov for Igbende efteruddannelse af Arbejdsmiljgor-
ganisationen. Dette forbehold vil i realiteten medfarer, at en meget lang reekke
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, aldrig kommer pd en relevant supple-
rende uddannelse. I forvejen er det kritisk, at en raekke medlemmer af de eksi-
sterende Sikkerhedsorganisationer, har modtaget deres uddannelse for ganske
mange ar siden. Denne mangel cementerer lovforslaget.

§9, Stk. 3

Arbejdsmiljgrédgiverne er tilfredse med, at der i lovforslaget laegges op til, at
kravene fastholdes til undervisernes kvalifikationer samt godkendelse og kvali-
tetssikring af udbydere af obligatoriske arbejdsmiljguddannelse og den seerlige
arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer. Vi finder dog, at der bgr stilles lignen-
de krav til den supplerende uddannelse.

Lovens § 2, stk. 2

Arbejdsmiljgrédgiverne er forundrede over, at nr. 7, 10 og 13 - 16 skal treede i
kraft allerede den 1. februar 2010. Da lovforslaget naeppe kan vaere bragt til
tredje behandling fgr december 2009 giver denne bestemmelse meget kort tid til
at implementere aendringerne. Det er heldigvis ikke virksomhedsrettede foran-
dringer.

Allerede i dag modtager vores medlemmer en lang raekke henvendelser fra virk-
somheder og organisationer om, hvordan de skal hdndtere de kommende aen-
dringer. Det er vanskeligt at give en kvalificeret r&dgivning for loven er vedtaget.
De dele af regelsaettet, der vedrgrer virksomhedernes samarbejde om sundhed
og sikkerhed skal fgrst treede i kraft den 1. juni 2010, hvilket er en relativt kort
frist. Vi vil derfor opfordre Beskaeftigelsesministeren til, at der ivaerksaettes en
omfattende informationskampagne rettet mod virksomhederne. Vi bidrager gerne
til denne proces.

Afsluttende bemeaerkninger

Arbejdsmiljorédgiverne har ikke deltaget i trepartsforhandlingerne, ligesom vi
ikke har vaeret en del af den lovforberedende proces. Det anser vi for problema-
tisk, da lovforslaget i hgj grad har stor betydning for vores medlemmers daglige
virke. Lovforslaget bergrer s8ledes bade vores medlemmernes rddgivningsaktivi-
teter, uddannelsesaktiviteter og deres omsaetning. Vores mediemmer har i omfat-
tende konkrete erfaring med de centrale dele af lovforslaget, hvorfor det havde
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vaeret naturligt at traekke p8 disse indsigter. Endelig finder vi det besynderligt, at
brancheforeningen for Arbejdsmiljgrddgivere ikke er med pd listen over horte
myndigheder og organisationer.

Med venlig hilsen

3acob M. Luné
Direktor
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somhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed mv.)
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Arbejdstlsynet
Landskronagade 33

2100 Kobenhavn O

At imi@ardk og kath@ardk

Horing over udkast til lovforslag om @ndring af arbejdsmilje-
loven (Virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sund-
hed m.v.)

Arbejdstilsynet har 1 brev af 29. september 2009 sendt udkast til lovforslag om
wndring af lov om arbejdsmiljo (Vitksomhedernes samarbejde om sikkerhed og
sundhed m.v.) tl horing 1 Arbejdsmiljoklagenavnet.

Sekretaniatet skal henvise ul de horingssvar de enkelte organisationer i klage-
nzevnet afgiver.

Med venlig hilsen

Lisbet Jensen
Formand

Arbejdsmiljo-
klagenwvnet

Dato . oktober 2009
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