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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Vedlagt sendes eksterne hgringssvar og hgringsnotat vedrgrende forslag til lov om
@&ndring af arbejdsmiljgloven (Samarbejde om sikkerhed og sundhed m.v.).

Lovforslaget er @ndret pa en raekke punkter bl.a. pa baggrund af de modtagne hg-
ringssvar.

| det reviderede lovforslag har jeg bl.a. imgdekommet gnsket fra et enigt Arbejds-
miljgrad om, at tilbuddet om 1% dags arlig supplerende uddannelse skal geelde for
alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, uanset hvornar de har gennemfart
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Det vil sige, at ogsé de personer, som allerede har gennemfart den nuveerende obli-
gatoriske arbejdsmiljguddannelse, og som er eller bliver medlemmer af arbejdsmil-
jeorganisationen efter lovens ikrafttraeden, skal have tilbud om en supplerende
uddannelse pa 1v2 dag hvert ar i funktionsperioden.

Endvidere skal jeg orientere Arbejdsmarkedsudvalget om, at lovforslaget er justeret
saledes, at Arbejdstilsynet vil vejlede om reglerne om den arlige arbejdsmiljedref-
telse og dokumentation heraf farste gang en virksomhed far besgg efter lovforsla-
gets ikrafttreedelse. Arbejdstilsynet vil farst give pabud, hvis reglerne herefter over-
treedes. Hvis pabuddet ikke efterkommes, vil der blive tale om en bgde efter sad-
vanlig praksis. Da en bgde pa det nuveaerende niveau (10.000 kr.) for denne over-
treedelse imidlertid ikke vurderes at veere proportional med overtraedelsens alvor-
lighed, fastsattes bgdeniveauet i disse sager til halvdelen af det nuvarende badeni-
veau.

Herudover er der foretaget en reekke mindre ordensmassige rettelser i forhold til

det lovforslag, der blev sendt i hgring.
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