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grad kan opfylde betingelserne for fremmede ved ildebrand, betragres
ans@ttelsen som ophert fra tidspunktet for flytningen (KL-overenskomstens §
15, stk. 3).

Det er DfA’s opfattelse, at de n@vnte bestemmelser sikrer, at en deltidsansat
brandmand kan frigeres fra sit brandmandsjob med dags varsel, hvis den
pageldende fir andet arbejde, som forhindrer varetagelse af brandmandsjobbet.

Henset til, at ansattelse som deltidsansat brandmand efter sin art ikke udbydes
som fuldtidsbeskzftigelse, at ansattelsesforholdet derfor falder yden for
formélet med reglerne om tidsbegrznsningen i supplerende dagpenge, samt at
de indgaede overenskomster ikke hindrer deltidsansatte brandmand i at sta
fulde ud 0] radighed for arbejdsmarkedet, finder DfA ud fra en samlet
betragtning, at deltidsansatte brandmand, som bliver ledige fra deres
hovedertiverv, og som alene har fradrag i kraft af deres brandmandsjob, ikke
skal have en satlig frigarelsesattest som forudsztning for udbetaling af
supplerende dagpenge, ligesom ledige (fuldtidsforsikrede) brandmand, som
alene har fradrag i kraft af deres brandmandsjob, ikke vil vare omfattet af
tidsbegrensningen i supplerende dagpenge,

Direktoratet beklager den sene besvarelse af Landsforeningens henvendelse.
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