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Anmodning om foretra:de i anledning af B 64 Forslag til folke- Dansk Journalistforbund

tingsbeslutning om oprettelse af et naevn til sikring af offentligt medter & kommunikation

ansattes ytl'ingSfl".ihed (WhiSﬂEblowerS) The Danish Union of Journalists
Gamme! Strand 46

Dansk Journalistforbund (DJ} har med interesse fulgt fremszttelsen af 1202 Kabenhavr K

ovennavnte beslutningsforslag og skal i den anledning anmode om et fore- penmark

traede for Folketingets Retsudvalg, 45 3342 8000

di@journalistforbundet.dk
journalistforbundet.dk

Det har stor betydning for pressen, at personer, der mener at vzere vidne til
uregelmaessigheder i forbindelse med deres virke, i starst mulig udstrak-
ning kan have tillid til, at de kan opné effektiv beskyttelse mod negative
reaktioner, hvis de stdr frem med deres viden.

DJ har sammen med LO, FTF og DM indledt et samarbejde med Transpa-
rency International for at medvirke til en styrket beskyttelse af bade offent-
ligt og privat ansatte Whistleblowers. Samarbejdet har indtil nu fort til flere
forskellige forslag, som ikke er identiske med forslaget fra Enhedslisten,
men har samme sigte.

Det er Dansk Journalistforbunds opfattelse, at det ber fremga af dansk lov-
givning, at mulighederne for at afskedige en person p& grund af dennes yt-

ringer begraenses af Den Europeeiske Menneskerettighedskonventions arti-
kel 10 om informations- og ytringsfrihed. Det er en afgrsensning, der f.eks,

kendes fra Persondatalovens § 2, stk. 2.

Forbundet er ogsa af den opfattelse, at der kan veere god grund til at supple-
re den udmarkede sagsbehandling om offentligt ansattes ytringsfrihed, der
udferes af Folketingets Ombudsmand, med en anden og seerskilt uafhengig
ridgivningsinstans. Dansk Journalistforbund vil foretrzekke en model, hvor
Folketinget udpeger en uaftheengig person, hvis integritet, viden og erfaring
nyder almindelig respekt i befolkningen og hos private og offentlige virk-
somheder og myndigheder.

Personen skulle udstyres med kompetence til at ridgive ansatte, der er i
tvivl om lovligheden og rigtigheden i at g til offentligheden med forhold,



den pgaldende finder er i samfundets interesse at fi kendskab til, fordi h ,
der er tale om uhezederlighed, misbrug af midler, faremomenter for almen-
heden ol

Det skal ikke vaere muligt for retsinstanser eller politi og anklagemyndighe-
der at f4 oplyst, hvorvidt en whistleblower har benyttet sig af rédgivnings-
funktionen eller ej, ligesom det ikke skal vaere muligt at opn edition, fore-
tage ransagning eller lignende. Det skal heller ikke have nogen retlig betyd-
ning, om en whistleblower har benyttet sig af ridgivningen eller €j.

Som supplement til offentligt ansattes adgang til at klage til Folketingets
Ombudsmand kunne Dansk Journalistforbund foresl, at der for privat
ansatte oprettes et nzevn, der kunne placeres i Ankestyrelsen (i lighed med
f.eks. Ligebehandlingsnzevnet).

Vi ser frem til at fa lejlighed til at uddybe disse synspunkter under et fore-
traede. Forbundet er bekendt med, at ogsi LO, FTF, DM og Transparency
International ogsa vil sege foretraede for udvalget, og vi ser gerne, at fore-
traedet finder sted p& samme tidspunkt.

Venlig hilsen

A

: Mgens Blicher Bjex_-'ré_gﬁrd
Fdrbundsformand .




