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Opher af opholdstilladelse for ph.d.-studerende fra 3. verdens lande

Kzere Charlotte Sahl-Madsen

Som du ved, sa er universiteterne steerkt bekymret over, at ansatte ph.d.-studerende fra 3. verdens
lande skal vaere udrejst fra Danmark dagen efter, at deres ansasttelse udlaber. Derfor har Danske
Universiteter sendt vedlagte brev til Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere 0g Integration for at gore
ministeriet opmaerksom pa problemet og foresla eventuelle l@sningsmodeller.

DTU ernu yderligere blevet opmaerksom pa, at de danske visumregler gor, at borgere fra 3. verdens
lande skal vaere helt udrejst af Schengen omradet i 90 dage inden, de kan returnere til Danmark for at
forsvare deres ph.d.-afthandling. Som ph.d.-studerende skal man senest holde forsvaret 3 maneder ef-
ter aflevering af afhandlingen, sa denne regel vil typisk ikke kunne overholdes.

En lasningsmodel, hvor ph.d.-studerende kan fa op til 6 maneders opholdstilladelse, som foreslaet af
Danske Universiteter, vil efter DTU’s mening vaere en ideel lesning bade for universiteterne og for
dansk erhvervsliv.

Indtil der forhabentlig sker en &@ndring af reglerne har DTU udsendt vedlagte vejledning til, hvorledes
DTU’s institutter skal handtere situationen.
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Vedr. ansatte ph.d.-studerendes mulighed for ophold i Danmark i perioden
mellem afleveret afhandling og forsvar

Danske Universiteter er opmerksom pa et problem, der vedrerer ansatte ph.d.-
studerendes mulighed for at opholde sig i Danmark i perioden mellem afleveret
ph.d.-athandling og forsvar.

Et dansk ph.d.-studivm er normeret til tre ar og afsluttes med afleveringen af en
ph.d.-afhandling. Nar athandlingen er afleveret, bliver den sendt til bedommelse
hos et fagligt panel. Bedemmelsesprocessen tager typisk 3 méneder, hvorefter
den ph.d.-studerende skal forsvare afhandlingen. Forsvaret finder sted p4 det
danske universitet, og ph.d.-bekendtgarelsen stiller krav om, at forsvaret er 8bent
for offentligheden.

I dag har en ph.d.-studerende, der er ansat ved et dansk universitet, ikke mulig-
hed for at blive i Danmark i perioden mellem afleveret afhandling og forsvar, da
vedkommende ikke modtager lon i denne periode og derfor ikke kan leve op til
det nuvarende dokumentationskrav om selvforsergelse. Denne situation er uhel-
dig, idet den ph.d.-studerende tvinges til at rejse hjem for en meget kort periode.

Ph.d.-studerende, der ikke er ansat ved universitetet og i stedet har opholdstilla-
delse som studerende ved en dansk videregende uddannelse, har mulighed for at
blive 6 maneder i Danmark efter afleveret afhandling pa grund af green card-
ordningen for studerende.

Danske Universitéter foreslar, at Integrationsministeriet bner for, at ansatte
ph.d.-studerende kan f4 ophold i perioden mellem afleveret afhandling og forsvar
under forudsetning af, at den ph.d.-studerende pa tro og love erklzrer, at ved-
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kommende kan forserge sig selv i perioden. For at undgé unedige sagsgange og
for at sikre en ubureaukratisk sagsbehandling opfordrer Danske Universiteter til,
at der gives mulighed for, at denne erklaering kan afgives allerede i forbindelse
med ansegningen om opholdstilladelse.

Danske Universiteter gor afslutningsvis opmerksom p4, at mange ph.d.-stude-
rende oparbejder relationer til relevante virksomheder eller andre offentlige
forskningsinstitutioner under opholdet i Danmark. Dette netvaerk kan veere van-
skelig at udnytte for en ansat ph.d.-studerende, nar vedkommende ikke har mu-
lighed for at opholde sig i Danmark i en periode efter afslutningen af ph.d.-
forlobet med henblik pa at underspge sine jobmuligheder. Studerende, der har
afsluttet deres studium ved et dansk universitet, har mulighed for 6 maneders
ekstra ophold i Danmark med henblik pa jobsegning. Danske Universiteter op-
fordrer derfor til, at Integrationsministeriet underseger muligheden for at indfere
en 6 méneders jobsagningsperiode for ansatte ph.d.-studerende.

Danske Universiteters sekretariat stiller sig gerne til radighed for uddybning af
ovenstaende.
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