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Att. Folketingets Sundhedsudvalg

Hvis man mener, at eksempelvis den offentlige sundhedssektor ville fungere mere effektivt, hvis eksempelvis 
de ansatte læger anvender 100 procent af deres arbejdstid i det offentlige sundhedssystem, så kan man 
sandsynligvis og eksempelvis indskrive i ansættelseskontrakter, at ansættelsen udelukker arbejde hos andre 
hospitaler i eksempelvis det private. Det er almindeligt for eksempelvis private virksomheder, at man med 
henvisning til den almindelige loyalitetspligt for ansatte og/eller ansættelseskontrakter begrænser eller helt 
forhindrer de ansatte i samtidig at arbejde for eksempelvis en direkte konkurrent i de ansattes ferier, 
weekender og fridage.

Med venlig hilsen

Kristoffer Madsen
Valby Langgade 8, 1.th.
2500 Valby
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