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L 93
Forslag til lov om ændring af lov om ligestilling af kvinder og mænd
   
Jeg skal hermed anmode udvalget om på mine vegne at fremsætte følgende æn-
dringsforslag til Forslag til lov om ændring af lov om ligestilling af kvinder og 
mænd: 

Til § 2
1) § 2 affattes således: 

”Loven træder i kraft den 1. september 2009.”
[Ændret ikrafttrædelsesdato]

2) Som stk. 2 indsættes:
”Stk. 2. Ministeren for ligestilling fremsætter senest i folketingsåret 2010-11 for-
slag til revision af lovens kapitel 4.”
[Revisionsbestemmelse]

Bemærkninger

     Til nr. 1

Det foreslås, at ikrafttrædelsesdatoen udskydes og fastsættes til den 1. september 
2009 af hensyn til Folketingets behandling af lovforslaget. 

Bemærkninger 

      Til nr. 2

Det foreslås, at lovens kapitel 4 om kønssammensætning i offentlige udvalg m.v. 
revideres i folketingssamlingen 2010-2011. 

Bestemmelserne om den kønsmæssige sammensætning af ministernedsatte udvalg 
og statslige bestyrelser har eksisteret siden henholdsvis 1985 og 1990 og har haft 
deres nuværende form siden vedtagelsen af lov om ligestilling af kvinder og mænd 
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i 2000. I 2006 blev bestemmelsen om fremme af ligestilling mellem kvinder og 
mænd i udvalg nedsat af kommune eller region indført. 

Der har i forbindelse med høring over lovforslaget været fremsat indvendinger fra 
flere sider. Indvendingerne har blandt andet omhandlet frygten for øget bureaukrati 
og ubesatte poster i ikke uvæsentligt omfang, samt sikring af at det er kompetencen 
hos det enkelte udpegede medlem, der vejer tungest. Endelig er det anført, at det 
indenfor nogle områder teknisk er vanskeligt at skulle indstille både en kvindelig 
og en mandlig kandidat til alle poster. 

Det er vigtigt at sikre, at metoden til at opnå ligestilling er den rigtige. Derfor vil 
det være relevant at se på, om reglerne, herunder skærpelsen i denne ændringslov, 
har virket efter hensigten, eller om der efter en længere årrække med den samme 
type regulering skal tænkes nyt både i forhold til råd, nævn og udvalg samt ligestil-
lingsredegørelser. En overvejelse af dette bør ske, så der evt. kan fremsættes lov-
forslag i folketingsåret 2010-2011.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


