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Besvarelse af spørgsmål 3 ad L 5 stillet af Erhvervsudvalget den 22. 

oktober 2008.     

 

 

 

 

  

Spørgsmål 3: 

Ministeren bedes sende et notat om FN's Global Impact, som: 
a) oplyser, hvor mange og hvilke danske virksomheder der har tilsluttet 
sig 
b) beskriver indholdet. 
 

Svar: 

FN’s Global Compact er verdens største frivillige netværk for samfunds-

ansvar. I alt har 6247 virksomheder, organisationer og NGO’er tilsluttet 

sig Global Compact, heriblandt 81 danske virksomheder og 12 danske 

organisationer og NGO’er.  

 

Enhver virksomhed med mere end ti ansatte kan tilslutte sig Global Com-

pact.  

 

Kernen i Global Compact er følgende ti grundlæggende principper: 

 

Menneskerettigheder: 

1. Virksomheder bør støtte og respektere beskyttelsen af internationalt 

erklærede menneskerettigheder; og 

2. sikre, at de ikke medvirker til krænkelse af menneskerettighederne. 

 

Arbejdstagerrettigheder: 

3. Virksomheder bør opretholde foreningsfriheden og effektivt anerkende 

retten til kollektiv forhandling; 

4. støtte udryddelse af alle former for tvangsarbejde; 

5. støtte effektiv afskaffelse af børnearbejde; og 

6. afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og ansættelsesforhold. 

 

Miljø: 

7. Virksomheder bør støtte en forsigtighedstilgang til miljømæssige ud-

fordringer; 

8. tage initiativ til at fremme større miljømæssig ansvarlighed; og 

9. opfordre til udvikling og spredning af miljøvenlige teknologier. 
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Antikoruption: 

10. Virksomheder bør modarbejde alle former for korruption, herunder

afpresning og bestikkelse. 

 

De ti principper er baserede på internationalt vedtagne konventioner, som 

Danmark har tilsluttet sig. Det drejer sig om:   

 

• FN’s universelle menneskerettighedsdeklaration 

• ILO’s deklaration om fundamentale principper og rettigheder i ar-

bejdslivet 

• Rio-deklarationen om miljø og udvikling  

• FN’s konvention mod korruption 

 

Når en virksomhed har tilsluttet sig Global Compact, er den forpligtet til:  

 

• At ændre sin forretningsdrift, så de ti principper bliver en del af 

strategien, kulturen og de daglige aktiviteter 

• At fremme Global Compact i offentligheden gennem diverse 

kommunikationskanaler (eksempelvis pressemeddelelser, taler 

etc.)  

• At beskrive hvordan virksomheden i praksis forsøger at efterleve 

principperne i Global Compact i den såkaldte fremskridtsrapport 

(Communication on Progress).  

 

Den første fremskridtsrapport skal senest afleveres to år efter tilslutnin-

gen til Global Compact og efterfølgende én gang årligt.  

 

Hvis en virksomhed ikke afleverer sin fremskridtsrapport til tiden, eller 

fremskridtsrapporten ikke er fyldestgørende, vil det fremgå på Global 

Compacts hjemmeside, at virksomheden er ”ikke-kommunikerende”. 

Hvis virksomheden efter to år stadig ikke har rapporteret til Global Com-

pact, offentliggøres de på hjemmesiden på en liste over inaktive virksom-

heder.  

 

Følgende 81 danske virksomheder har tilsluttet sig FN’s Global Compact 

(oktober, 2008):  

 

Virksomhed Sektor  Tilsluttet  

3XN A/S  Support Services 2008/06/18 

AarhusKarlshamn AB  Beverages 2003/01/23 

Abena Group  Household Goods & Home 

Construction 

2002/09/23 

Adecco Denmark   Support Services 2005/01/26 
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Agoodcause.com  Software & Computer Ser-

vices 

2008/01/11 

Airland International 

A/S  

Industrial Transportation 2006/05/31 

Arkitema K/S  Construction & Materials 2008/06/26 

Arla Foods amba  Beverages 2008/01/09 

BARTO A/S General Industries  2008/10/29 

Bjarke Ingels Group, 

APS  

Support Services 2008/07/17 

Broedrene Hartmann 

A/S  

Forestry & Paper 2003/09/30 

Butler A.S.  General Industrials 2007/08/08 

C.F. Moller Architects  Construction & Materials 2008/08/13 

C4-World A/S  Support Services 2007/02/07 

Carlsberg Group  Beverages 2008/05/16 

Clothing Partners AS  Personal Goods 2008/07/01 

COBE APS  Construction & Materials 2008/06/26 

Coloplast  Health Care Equipment & 

Services 

2002/11/29 

COWI A/S  Support Services 2006/11/21 

Crecea A/S  General Industrials 2006/02/21 

Damstahl a/s  General Retailers 2007/11/27 

dan: xx ApS  Automobiles & Parts 2007/05/14 

DanContainer A/S  Industrial Transportation 2008/04/04 

Danfoss Group  Technology Hardware & 

Equipment 

2002/10/21 

Danimex Communica-

tion A/S  

Fixed Line Telecommuni-

cations 

2008/07/09 
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Danisco  Beverages 2003/03/11 

Danish Architecture 

Centre - DAC  

Support Services 2008/07/17 

Danoffice ApS  Software & Computer Ser-

vices 

2007/06/06 

Danske Bank Group  Financial Services 2007/08/09 

DICA A/S  General Retailers 2007/02/16 

DONG Energy A/S  Gas, Water & Multiutilities 2006/12/18 

Effekt  General Industrials 2008/07/03 

Eksport Kredit Fonden  Financial Services 2008/05/23 

Emperion A/S   Fixed Line Telecommuni-

cations 

2006/06/01 

Emunio ApS  Health Care Equipment & 

Services 

2007/09/04 

En Gry og Sif  Personal Goods 2006/08/28 

FDB  General Retailers 2008/07/18 

Gehl Architects - Ur-

ban Quality Consult-

ants  

Support Services 2008/06/18 

Global Advice Net-

work  

Support Services 2007/06/10 

Grontmij - Carl Bro  General Industrials 2000/09/20 

H. Willum Nielsen AS  General Industrials 2007/10/04 

Henning Larsen Archi-

tects  

Support Services 2008/05/29 

IC Companys A/C  Personal Goods 2007/08/30 

ISS A/S  Support Services 2001/07/26 

Iver C. Weilbach & 

Co. A/S  

General Retailers 2008/10/24 
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Jacob Jensen Brand 

Aps.  

Support Services 2008/10/20 

Juelsminde Aluminium 

Industri A/S  

Construction & Materials 2007/06/07 

Juul | Frost Architects  Support Services 2008/06/10 

Katvig Aps  Personal Goods 2008/02/11 

Kjaer Group A/S  Automobiles & Parts 2003/10/17 

Kluntz A/S  General Retailers 2007/06/12 

Kontrapunkt  Media 2006/06/12 

Kromann Reumert  Support Services 2008/10/03 

LEGO A/S  Travel & Leisure 2003/07/15 

Mater A/S  Personal Goods 2007/03/20 

Moller and Gronborg  Support Services 2008/07/17 

Niras A/S  Support Services 2008/06/26 

Noir.Illuminati II  Personal Goods 2006/09/14 

Novo Nordisk AS  Pharmaceuticals & Bio-

technology 

2002/03/18 

Novozymes  Pharmaceuticals & Bio-

technology 

2001/12/21 

Oriental Trading  Personal Goods 2008/07/07 

PBU - Pension Fund of 

Early Childhood 

Teachers  

General Industrials 2007/02/07 

Phasion Group A/S  Support Services 2008/08/08 

Phoenix Design Aid 

A/S  

General Retailers 2007/11/29 

Pilgrim A/S  Personal Goods 2007/03/17 

Plougmann & Vingtoft Support Services 2008/10/08 
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a/s  

Pressalit Group  Household Goods & Home 

Construction 

2002/03/07 

Proremus ApS  Support Services 2008/07/01 

R&T Christiansen  Leisure Goods 2008/10/27 

Ramboll Group  Support Services 2007/01/30 

Rice A/S  Support Services 2006/11/01 

Saga Furs  Support Services 2008/10/22 

schmidt hammer lassen 

architects  

Support Services 2008/06/10 

Semco Maritime  Construction & Materials 2007/10/17 

SLA A.S.  Construction & Materials 2008/07/14 

SPIRIT WHOLESALE  Personal Goods 2008/02/19 

strepa Aps.  General Industrials 2007/09/12 

Ticket to Heaven  Personal Goods 2008/05/13 

Toms Gruppen A/S  Beverages 2006/02/03 

TrygVesta  Nonlife Insurance 2008/10/10 

Vilhelm Lauritzen Ar-

chitects 

Support Services 2008/08/28 

 

Kilde: www.unglobalcompact.org 

 

 

 


