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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 28. november 2008 stillet følgende spørgs-

mål nr. 18 (L 36), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Line 

Barfod (EL). 

 

 

Spørgsmål nr. 18: 

”Hvis et udstationerende firma, f.eks. fra Polen, der har tegnet en overenskomst, 

der er udformet efter forskrifterne i L 36, under udførelsen af en opgave i Danmark 

ansætter danske arbejdere på denne overenskomst, kan en faglig organisation så 

iværksætte en konflikt mod et sådant firma på kravet om den fulde overenskomst 

på området for de danske arbejdere?” 

 

 

Endeligt svar: 

Hvis en udenlandsk tjenesteyder anvender en overenskomst, som gælder for udsta-

tionerede lønmodtagere i Danmark, i forhold til danske arbejdere, vil en faglig or-

ganisation godt kunne iværksætte konflikt for at opnå overenskomst for de danske 

arbejdere. En dansk arbejdsgiver kan jo også i dag blive mødt med krav om over-

enskomstindgåelse for ét område selvom arbejdsgiveren allerede har overenskomst 

for andre arbejdsområder på virksomheden. 

 

 

Venlig hilsen 
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