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Offentligt

agtefellers fysisk og psykiske helbredstilstand, arbejdsevne og en raekke baggrundsoplysninger om
husstanden. Mere konkret drejer det sig om folgende oplysninger:

1. Agtefxllernes hovedaktivitet pd interviewtidspunkt; hovedkategorier: beskaftigelse,
jobsepning, aktivering (lentilskudsjob, forrevalidering, revalidering, anden arbejdsprevning,
undervisning, praktik, beskeftigelsesprojekt), sygdom, mv.,

2. AEgtefxllemes forsergelsesgrundlag pd interviewtidspunktet: kontanthjzlp, sygedagpenge,
erhvervsindtegt, revalideringsydelse, andet.

3. Orientering mod arbejdsmarkedet, enske om erhvervsindkomst, fleksjob, vedvarende

kontanthjaelp, fertidspension eller hjemmearbejdende.

Agtefiellemes hovedaktivitet(er) i en kortere forhistorisk periode: Fx et ir tilbage.

Agtefellernes deltagelse 1 kommunale aktiveringsforanstaltninger indenfor de seneste 6-12

méneder

Agtefxllernes helbredstilstand, arbejdsevne, psykiske tilstand, sygeforlgb.

Dkonomisk sitvation: Samlet indkomst, levestandard, betalingsproblemer.

Oplevet kommunal rédgivaing.

Relevante baggrundsvariabler; Erhvervsuddannelse, erhvervserfaring, ledighedshistorie,

husstandsforhold, danskkundskaber.
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300-timers-reglens overordnede formdl er dels at give mgtefller en tilskyndelse til at komme ud péd
arbejdsmarkedet dels mere objektivt at fastlegge, hvem der er til ridighed for arbegjdsmarkedet. For
de personer, som pd interviewtidspunktet faktisk har erhvervsindkomst, skal der indhentes
vderligere oplysninger om dette arbejdes karakter mht. branche, arbejdets indhold, arbejdsomfang,
timelon, varighed og forventet varighed, og om interviewpersonen pa den ene eller anden méde
kender arbejdsgiveren, og hvordan personen fik kendskab til jobbet. Milet er ogsd at indkredse, om
der er personer, som blot stiler mod lige netop at opfylde kravet om 300 timers arbejde og derefter
forlade jobbet, og om sddanne 300-timers-job eventuelt synes at vare sat i system pé visse dele af
arbejdsmarkedet, og hvad der evt. karakteriserer sidanne job og dem som far adgang til dem.

Ordningens betydning for orienteringen mod arbejdsmarkedet kan ogsad seges indkredset ved at
sporge retrospektivt tilbage om evt. tidligere jobsggning og tidspunkt for pabegyndelse af evt.
nuvarende jobsegning

I forleengelse heraf er det ogsd relevant at fa et indtryk af mélgruppens orientering i forhold til
arbejdsmarkedet. Er orienteringen entydigt imod arbejdsmarkedet, si det ogsd giver sig udslag i
aktiv jobsggning, eller er de blot passivt tilmeldte som jobsegende, eller er nogle mere orienterede
mod et liv pd kontanthjzlp og opfyldelse af de uomgengelige krav, som stilles i den forbindelse.
Orienteringen i forhold til arbejdsmarkedet beror selvfelgelig bl.a. pd personens arbejdsevne,
sundhedstilstand, sygelighed, mentale tilstand og formelle kvalifikationer samt agteparrets
pkonomiske situation. Sundhedselementerne kan selviglgelig ikke afdekkes eksakt, men man kan
bruge nogle af de spergsmdl, som SFI tidligere har brugt over for kontanthjalpsmodtagere, hvorved
vi ogsd har et sammenligningsgrundlag (om end gruppemne er forskelligt sammensat)

Surveyen vil endvidere sege at indkredse, hvomir mélgruppen har haft kontakt med sagsbehandlere
i form af made eller brev, og hvad de oplevede at kommunen vejledte dem om i forhold til
arbejdsmarkedet mv. udover orienteringen om de formelle regler for ®gtefzllers modtagelse af
kontanthjlp. ' .
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Det foreslds endelig, at man sa vidt muligt seger at fa et aktuelt indtryk af =gteparrets
indkomstgrundlag pd interviewtidspunktet. Man kan ogsé overveje at sperge til, om ®gteparret har
reduceret sit forbrug og pd hvilken méde, udskudt forbrug eller patenker at reducere sterre faste
forbrugskomponenter som husleje mv.

4. Tidsplan, falgegruppe og budget.
Undersogelsen gennemferes i perioden 1. august 2007 — 31. marts 2008, hvor der vil foreligge et
rapportudkast med resultater fra undersegelsen.

Spergeskemaet til surveyundersogelsen udarbejdes, ops®ttes og afproves i august og september
2007. Interviewningen foretages i perioden 1.10.2007 - 14.12.2007. Som nz:vnt foreslds
telefoninterview kombineret med besegsopfolgning, hvilket krzver en relativ lang
dataindsamlingsperiode — ogsa i lyset af, at malgruppen omfatter mange personer af ikke-vestlig
oprindelse. For at optimere dataindsamlingen gennemfores den af SFI-SURVEY i samarbejde med
Danmarks Statistik. Analyse og rapportering gennemfores i perioden frem til 31.3.2008.

I samrid med Arbejdsdirektoratet etablerer SFI en radgivende felgegruppe for projektet med
deltagelse af personer fra Arbejdsdirektoratet, SFI og andre interessenter/ eksperter, fx
Kommunernes Landsforening. Felgegruppens opgave er at drefte udkast til rapport fra
undersagelsen samt undersegelsens narmere forleb og udformning, herunder fx stikprevens
sammens&tning og udkast til spargeskemaet.

Nedenfor ses en oversigt over undersegelsens budget.
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2. | hvilken maned og ar er De fadt?
Skriv maned og arstal ..... Maned: ; Ar 19|
3. Er De fedt i Danmark?
B e e e eeeene et aeans (11 catispm. 9
NEJ et n e 2
4, Hvor mange ar har De sammentagt boet i Danmark?
Skrivantal ar................... |
(Skriv 00 hvis under 1 &r)
5. Kom De til Danmark som flygtning ?
] JBoeeree et et ea et e enen [+

Nej, men IP kom til DK, fordi {Ps a=g-
tefaelle, samlever, far, mor eller anden

familie kom/var kommet til DK som []
TIYGINING oot 2
Nej og IPs ewvt. familie i DK kom helier mE
ikke til DK som flygtninge .........cccoeierrerirececcinccceenne.

8
VEA TKKE .ottt ees s L




2 +
6. Hvor mange ar havde De gaet i skole, FOR De kom til Danmark?
Har aldrig gaet i skole udenfor Dan- u
3 O o1
UNAEr S Ar .o e (o2
BeB BF vt ettt en ettt sa et (o3
TG 80 oo ee e ceeee s e e [Jos
MINASE 1O Ar ..o s v [os

. ;
R

7.1. Havde De en erhvervsuddannelse, for De kom tif Danmark — fx som handvzer-
ker eller som leerer ?

N ] oo eeseeseeeeemeseee s eeressstsessstseeresssnessees [Jot catispm.8
Ja, faglig uddannelse (fx som handveerker) ............ Loz
Ja, videregdende uddannelse (boglig som fx []
03
JBBIEI) .ttt et
Ja. Anden uddannglse ............cviiieniinninninaen [Jo4

7.2. Hvor lzenge varede uddannelsen?

Under 1 ar [Jo1
1-2 &r ' oz
3-4 ar [Jos

Over 4 ar o4




+ 3

8. Havde De arbejde, for De kom til Danmark?

Ja, under 1 ar ........ cereetseeenseeeeomeosemsessreseeeeeesssessnans | 01
TR - OO [Jo2
Ja, MINAStS Ar ..o [Jos
N ottt ae s [(dos

9. Hvilken DANSK skoleuddannelse har De fuldfort 7——

(Hvis flere, angiv den hdjeste fuldferte skoleuddannelse. En del indvandrere og flygtninge har
gaet til danskundervisning pa sprogskoler. Det regnes ikke som skoleuddannelse)

T KIASSE ettt [o1
8.-9. klasse uden eksamen.........ccecveevecieeecciiiiecnennn, O o2
9. klasse med eksamen (folkeskolens afgangspre-

[1os
ve, 2. real eller mellemskole eksamen) ...................
10. klasse uden eksamen ........ccccoooiviieviiiicccinieennnn, [ o4

10. klasse med eksamen (folkeskolens udvidede [Tos

afgangsprove, 3. real eller realeksamen) ................
HF eller studentereksamen, hagjere handelseksa- [Jos
men (HH), (nu HHX) eller HTX ...
ANGEN ..o e s oz
Ingen skoleuddannelse i Danmark  ..........coeveneeee [ os

NEJ ceeeeeeeeeeeeeeeeees s eeeesee e e et s e sttt an e nee e [J2°  ecatitspm. 12




11. Hvilken erhvervsuddannelse har De fuldfert | DANMARK ?
(Vi er her kun interesserede i fuldfarte uddannelser. Hvis flere, angiv den hgjeste)
Specialarbejderuddannelse mv. (under 1 ar)........... [ o1

Handelsskolernes grunduddannelse (HG) oz
eller basisar i efg-uddannelsen ........ccccecvevrvcvnnnn.

Fuldfert lzerlinge- eller elevuddannelse

{fx uddannet smedesvend, eller uddannet i bank D 03
ellar P& KONOI) ...oeeeereeeeeeeeerceeeeverer e e v e s em e eeanes

Anden faglig uddannelse, mindst ét ar .............oo.o.. [ oa
Kort videreg. uddannelse, under 3 ar ........c.ccceneeee. O os
Mellemlang videreg. uddanneise, 3-4 ar ................. []os
Lang videreg. uddannelse, over 4 ar ...................... Cor

Anden dansk erhvervsuddannelse (Her ind-
placeres sékaldte alternalive uddannelser som fx [Jos
zoneterapeut 0g Kinesiolog) .......ccocevcciiieceanirecennns
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12. Bor De i Deres egen lejebolig, ejerbolig eller har De anden boligform?
EJEDONG .voorrereveeeenan oo sseeeeseveeereeeseneeseessseseneens [Jot

Andelsbolig (Dog ikke andelsbolig i aiment socialt [Tz :
boligbyggeri. Den herer under kode 3} ......c.uuueverennnn, i

Lejelejlighed (inkl. andelsboliger i alment socialt bo- [Tos

HGBYGQEIT} oot e s am e s

ngerendellejet VERTEISE .oovecrvveieeiiiecee e seenies [Jos
Bor gratis hos foraIdre ..........c.co....eeoceeereeevereerer s
Bor mod betaling hos forzeldre ........cccocveererennen. [ os
Bor pa KOHEGIUM ..o o7
Bor i kollektiv eller almindeligt bofaellesskab ......... [1os

Bor i beskyttet bolig/bofaetlesskab (“Beskyftet”
betyder, at der ydes offentlig praktisk hjeelp til be- [Jos

Lo Ta =Ty 1 ) O
BOrPANErDErg ....occeeveeiveeteeeeeeeeee e eeeeneea {110
ANEL ... e 111

13. Har De hjemmeboende born under 18 ar?

(Det kan bade veere IP’'s egne barn og eegtefzelles bern, der bor hos IF.
Delebarn, der bor halvdelen af tiden eller mere hos IP, regnes som hjemmeboende bgrn,
Bern pé efterskole er ikke hjemmeboende)

(I o= 1 [ LIt catispm. 14 |
2 DOIME vevvevveveeeesesrsesreeeereeemeeseseseesesseeseessssseeseeseeen Oz catispm. 15 |
G o7 ] £ 2 TR 3 Ga tit spm. 15
A BB coeveeeeeeees oo eeeeeseres e eeeeseeee e L4 catispm. 15
B DB cvveevveeee e eesseesseeeseeeeessssesseseeseseeseseseseeessees e [1s  catispm.1s
SN o ¢ 2 TR [I6  catisom. 15
Themellerflere ..., (07 can spm. 15
N TR, [J8 catispm. 17

+ 5
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14. Hvor gammelt er barnet ?
Antal ar ....oooeivei | G4 til Filter 1
(Skriv 0G hvis under 1 ar)
15. Hvor gammelter....?
det yngste barn? .........cccceveeeeee 1
{Skriv 00 hvis under 1 &r)
det naest yngste barn ?........... |
{Skriv 00 hvis under 1 ar)
Filter 1: Hvis spm 14 eller spm 15.1. <12 ... Ll catispmts
ST L2 catispm. 17




e
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16. Hvordan passes ........
(Gerne flere krydser)
det yngste barni  Det naest
lobet af dagen? yngste
barn i lobet
af dagen?
a. Behgver ingen pasning/passer sig selv ......... [T+ []4
b. Passes af zeldre spskende ........cccccevunennee. O+ [ 1
C. PassesaflP ... E L
d. Passes af IP's agtefeelle/samlever ................ [11 (14
€. VUGQESIUB ... HE O
f. BomMehave ... [+ g
g. Dagpleje (kommunal eller privat} ................... (11 4
h. Skolefritidsordning, fritidshjem ..........ccvcuun.... 14 L14
i. Hjemme af hushjaalp/"ung pige" —....ceeoevee..... [T+ 14
- Anden pasningsform ..............cccvvrreeerriiennnes 14 L4
17. Har kommunen pa et tidspunkt standset kontanthjzelpen til Dem personligt efter 1. april
2007 ?
(Der sparges til standsning af kontanthjzelpen til IP selv i modsaetning tif evi. standsning af

a&eglefaellens kontanthjaelp) .

NQJ oo eeesr e eeeeeeeeeeeeeeseesseeer e se s eenee [J2  cadspm. 19
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18. | hvilken maned standsede kommunen kontanthjaeipen tit Dem selv?

Skriv maned.................... Maned: ) ' {

19. Har kommunen pa et tidspunkt standset kontanthjalpen til Deres zgtefalle efter 1.
april 2007 7 :

o £ U U OO BE

NEJ oo reeee s eseeeseneee e eaesesesssssesseesses s ses s (J2  catiTekst3
Nej, segtefaellen har ikke modtaget .
kontanthjeelp efter 1. april 2007 .......coovvvvevemennenenn. [z cauTests

20. 1 hvilken maned standsede kommunen kontanthjalpen til Deres agtefalle?

Skrivmaned........c.ouene.... Maned: | |




+
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| Tekst 3: - De'neeste spargsmal drejer sig dm Défes.nuviarends situation.. . -

21. Hvad er Deres hovedbeskzaftigelse i gjeblikket?

Beskasftiget lenmodtager (ikke aktiveret) ...............c........ [LJo1 catispm. 22
ANSAL T TIEXJOD .ervvvveeee v eeeesee st eeees s (D02 catispm, 22
Selvsteendig, medhjeelpende aegtefzzlle ............ueceveeneee. []03 catispm. 22
Modtager kontanthjselp/ arbejdslas med kontanthjzelp ... [Jo4 catispm. 53
Aktiveret kontanthjaelpsmodtager (i fx uddannelse, prakiik i

offentlig/privat virksomhed/institution eller beskaeftigelsespro- [Jos ase

JBKEY woviemaeiesencnnmssesiessnsssseeses s sessesees s ssnssessssesssssnssssane s Ga ti spm. 41
SygedagpengE ......ccocveciieerieiieee et r et e e [(Jos cati spm. 53
Hjemmearbejdende, uden erhvervsarbejde og uden of- _

FENHG DIBRID ....vvoveeeeesereoer oo s s [Jo7 Gatispm.50
Ude af erhverviavrigt ..., [1o08 catilspm. 50
Deltager i forrevalidering .........ooovvveceeoeeeeceeeeeeeeeere e [[Joo Gatispm.53
I gang med revalidering ........cc.coovvvivcieiecceceereee e 110 catispm. 39
1 gang med ordinzer kursus/uddannelse .
e LJ 11 catispm. 37
Arbejdslas med arbejdslashedsdagpenge .........cocoeov.... [112 caispm. 53
Aktiveret modtager af arbejdslashedsdagpenge (113 aag

(i fx offentlig/privat virksomhed/institution eller uddannelse) ... Gatil spm. 41
Bernepasnings- eller barselsorlov fra arbejdslgshed ...... 014 cad spm. 53
Bernepasnings- eller barselsorlov fra beskaeftigelse........ L5 cau spm. 53
VEINEPHGE <o reeee e s sessss e senes (116 watiTexsts
FartidSpensionist .........cc.ovveevrvnereieeceveesesc e ceeisnens L1147 Gatispm. 60
Pensionist i @Vrigl ... [ 118 catispm.60
ANGEE ..o eeree s b seresee s e [T19 catiispm. 50
+ . 9
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22. Hvor mange timer arbejder De normalt om ugen i erhvervsarbejde?
(Hvis IP er pa orlov effer efteruddanneise fra et job, sparges om defte jobs normale timetal)

Skriv antal imer .........ccovcvvvinicend

(Skriv 888 hvis "ved ikke” og 997 hvis varierende antal timer)

23. Hvor stor er Deres indkomst alt i alt fra erhvervsarbejde - FOR skat, for tiden?

Pr.time ... L | Eller
Prouge .o, I — Eller
Pr.14.dag ..ccoooveveerreiecccecee . A Eller
Pr.maned .......ccceovmeeeeeeneinieenne. L 11 1

24. Hvilken branche tilhgrer arbejdspladsen?

(Her teenkes péa det vaesentligste, der udferes pa det lokale arbejdssted, hvor IP arbejder).

Landbrug, jagt, skovbrug, fiskeri, rastofudvinding ...............cceeuveeee.. [ 01 Gatispm. 25
Fremstilling (INQUSHT} «.......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sea e aa e [ ] o2 Gatispm. 25
El-, gas-, varme-, vandforsyning..............ceueveeevreeveavereeesssevecessnnns [ 03 Ga til spm. 25
Bygge- og anlaegsvirksomhed ..................ccocoeeececiceeiieceeeee e [ 04 Ga tilspm. 25
Handel, butik Og FEPArtON ...........o..oovoeocveveveoesvosesessireoseosereseeresessane (] 05 G4 tilspm. 25
Hotel- og restaurationsvirksomhed ..............ccceeeeeereeevevreesiiieneveneneens [ 06 Ga til spm. 25
TranSPOrVIFKSOMAGU. .........coveeieeeeeeeeieceeeerieteeeeere s e reereereenes [[1 07 catitspm. 25
Pengeinstitutter, forsikring- og finansierings- virksomhed................... [] 08 Ga il spm. 25
Fast ejendom, udlejning, forretningSservice ............ucvvvveeveeeceeecnenn. L] 09 Ga tit spm. 25

10 | +




+ 1

Offentlig administration 0g FOrsvar..............oweueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeensenn [ 10 Gatiispm. 25
UNABIViISNING «.cueeeeeeeerieveeeeeeeee e eeeeneeeens eeereereer oo eeerans [L] 11 Ga tii spm. 25
Sundheds- 0g velfrdSinStitUIONET ...........oveeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeerreeeeeens [[] 12 63 it spm. 25
Organisation, forlyStelser Og KUIUT ............ooveeeeveceeereeeeeeeeeeeereeeean [ 13 Gati spm. 25
Kan ikke placeres: (114

24 A

Beskriv venligst hvad der laves pa arbejdspladsen

.....................................................................................................................

25. Hvad laver De selv pa arbejdspladsen?

(Her Izenkes pa det vaesentligste IP arbejder med fx laver pizzaer og seelger dem, lagerarbejde,
star i buttkken, osv.)

26. Er De ansat hos en privat arbejdsgiver, eller hos kommunen, staten eller noget andet?

Privat arbejdsgiver ........ccoovvcievivicrnrrinnrcseeeeee, 14
KOMIMUNGN oo ]2
Staten, regionen ...........cccooeccvieecreccenn s L
Ansat i selvejende institution, forening ................ [
Driver selvsteendig virksomhed ...........ccoveennee. []15 catispm.33
8 VISOTTNG oo o causom 52

VEA IKKE oo [1s




R

12

o+

27. Er De ansat med et lentilskud for at optraane Dem, sa De med tiden kan blive ansat

ligesom almindeligt ansatte?

- T OO g
N e e eeeeeeseeeeeee s e s e eee e saemeee e eee s s ernns [s
VEA TKKE oo, s

- TR USRI D 1
NEJ rureriiiiiiiiiirrrere e e e e e s s s
VEA TKKE oo [1s

29. Hvornar blev De ansat pa arbejdspladsen?

Skriv maned og arstal .....Maned: |_ A 20|

30. Ved De hvornar Deres ansattelse opharer?

N - T Oy 11
N J 1etve e eeesee et esaeseeseresmeeeeresseseeseeseaserens []5 catispm.32
VEA TKKE oot erees e []8 Gatispm.32

31. Hvornar opherer Deres ansattelse ?

Skriv maned og arstal..... Maned: 1 Ar: 20| |

32, Kendte De arbejdsgiveren for De blev ansat, eller er De i familie med arbejdsgiveren?

12

-+




Py

+ 13
{Gerne flere krydser})
IP er i familie med arbejdsgiveren ................... [] 1 catispm. 36
Arbejdsgiveren -
jdsgiveren er en af vores ven [T 1 ca i spm. 36
TIET ittt e e cesnee e rae e ev e e ee s emneneees st b emeesbens
Arbejdsgiverens familie stammer fra .
samme land som iP/eegtefalle ..........ooov.oeveee.e. [+ caisom. 36
............................................................................ [ 1 catiispm. 36
crere s st e ss st seesseesssssasssesenssenesenseeens 1] 1 G til SPT. 36
Nej, kendte ikke arbejdsgiveren .......................... [J1 catispm. 36
VEA IKKE 1e.reeveeereessceeseer e sreseseeseessseeeseseessee [ 18 catilspm.36

33. Hvornar blev De selvstaendig erhvervsdrivende?

Skriv maned og érstal ..... Maned: ! Ar 20| |

34. Har De planer om at ophere med at vaere selvstaendig?

8o 14
N i rerree e e e |:| 5 Gatil spm. 36
(V=0 [0 TS [8 Gatispm. 36

35. Hvornar opherer De med at vaere selvstandig?

Skriv méned og arstal..... Maned: ! Ar 20| |

B e B
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36. Modtager De kontanthjzaelp, dagpenge eller anden ydelse fra det offentlige
ved siden af Deres arbejdsindkomst?

Ja, kontanthjalp fra kommunen ...........ccccooueennneen. ot .
Ja, dagpenge fra arbejdsl@shedskasse .................. oz
Ja, sygedagpenge fra kommunen .......ccccccvvcveeveeeeenn [ o3
Ja, andet eller ydelsens navn er ube-

KEIAE «.cevveeoeceeeee e eeeseemeseseeeessseseneesseneennenes oz
N L= U U OR U [Jos

Ga til spm. 53

Spargsmal til personer, som er i gang med ordinaer kursus/uddannelse, jf
spm 21:

Til deltagere i ordinser kursus/uddanne!s_e:

37. Hvor lang tid varer dette kursus/uddannelse alt i alt inkl. evt. praktik?

Skriv antal &r og maneder.  Ar: : Maneder: | |

38. Hvad bliver De, nar De bliver faerdig med kurset/uddannelsen?
(Fx sygepjejerske, social- og sundhedsassistent, lastbilchauffer, murer.)

Ga til spm. 53

Til deltagere i revalidering:

39. Hvor lang tid skal De efter planen vaere under revalidering alt i alt?

Skriv antal &r og maneder.  Ar: ! Maneder: |

14 ' +
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40. Hvad bliver De, nar De bliver faardig med revalideringen?
(Fx sygepjejerske, social- og sundhedsassistent, lastbilchauffer, murer.)

Ga til spm 53

Spergsmal til personer, der deltager i aktivering:

FEAE

LTekst4: Nu vil jeg gerne vide doget om den akfivering,som du.deltageri, . - |

41, Hvad bestar din aktivering i. Deltager du i undervisning, modtager du vejled-
ning i jobsegning, er du i praktik i en virksomhed eller noget helt andet?

Deltager i undervisning.........cccecveeviiieceivneecieveenennes [ 1 Gatit spm. 43
Modtager vejledning i jobsegning .......cccccceeeieeen. [11 catispm. 43
Praktik i en virksomhed ..........c.ocooveeeieeeeenerieenennen. 11 cattspm. 43
Praktik hos kommunen ........ccoocovevivinecceerneeecee e [11 catispm. 43
DaISENTe e e [ casom. 2
Anden aktivering...........ccceeecivveimevieeeerene e L1+

42. Hvad bestar aktiveringen i?
(Den/de vaesentligste aktiviteter nzevnes)

Beskriv:

+ | 15
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43. Hvor mange timer om ugen deltager De i aktiveringen?
{Hvis det ugentlige timetal varierer, sperges til det gennemsnitlige)

Skriv antal timer ..o '
{Skriv 888 hvis “ved ikke” )

44, Hvornar begyndte De pa aktiveringen?

Skriv maned og arstal ..... Maned: L Ar 20|

45. Ved De hvornar De stopper i aktiveringen (sadan cirka)?

= T D 1
T TN s catispm.47
VA TKKE wvvoveeeeeeeeeeeeeeeee e ('8 catispm. 47

46. Hvornar stopper De i aktiveringen {(sadan cirka)?

Skriv méaned og arstal ..... Maned: [ Ar. 20| |

47. Ved De, hvad De skal lave, efter De stopper i aktiveringen. ?

e ]+ _
N e eeeeer oo ees e eseeseeeeeseeseseesesees s seneeens [ 5 catispm. 53
VOO TKKE ceereceree et [[]8 Gatispm.53

16 | +
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48. Skal De deltage i ordinaer uddannelse, ansaettes i kommunen, i praktik i virk-
somhed eller noget andet?

{Gerne flere krydser)
Deltage i ordinzer uddannelse ........................... {11 cattspm.53
Ansaeties | KOmMMUNeN ........ooevveeevceeeeeceicceane, [12 catispm. 53
Praktik i en ViEKSOMNEd ........oovuevereeereereereresreens [13 catispm.53

D 4 Gatilspm. 53

............................................................................

[ 5 &atispm. 53

.............................................................................

ANAEE ...t e e v e eeee e e e s e sannn (e
VEA TKKE wevemeeeeeeeee oo [18 catispm. 53
49, Hvad er det?
Beskriv:
Ga til spm. 53

Sporgsmal til hjemmearbejdende, personer ude af erhverv og andre:

50. Modtager De kontanthjaelp fra kommunen i pjeblikket?

Bt [ 11 Gatispms2
N = USRS Lls
VE TKKE e eves e eeesesese s seseeesenens [1s
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51. Modtager De andre ydelser fra det offentlige til at leve for fx sygedagpenge, barsels-
dagpenge, arbejdslashedsdagpenge ?

Ja, sygedagpenge ... 1+
Ja, barselsdagpenge ........ccccovveviiiniccr e [z
Ja, arbejdslzshedsdagpenge ...........cocoereeena... s
Ja, revalideringsydelse [14
Ja, S.U. (s
Ja, andet e
Nej, modtager intet fra det offentli- [+
o[ OO AU

VB KK .vecvrrveaeneeeeesose s sesssss oo s

52. Hvad laver De sa til daglig, nar De ikke har et arbejde?

{Gerne flere krydser)
a. Passer hus, laver mad, vaskertajmv .............ooooveeennnnne. [+
b. Passerborm ... L]+
¢. Harfadtbarnfor nylig......c.ccovvmmmroiiececeeceree e, [+
d. Hjeelper andreffamilie efter BehoV ..........ovveeeveeveeeeereo. R
e. Ersyg, laver derfor helst ikke noget ............................... 14
f [+
g L1
h. Venter pa udfaldet af en fortidspensionssag.........ccc........... [14
i. Venter pa at pabegynde et revalidering ............ccocuvvreeneee. [14
j- Venter pa at pabegynde et aktiveringstilbud ..........cc.ovenen.. g
k L+
! HE
m []+1




Spargsmél til alle p& nzer de beskaftigede og evt. kursi-
ster/uddannelsessggende:

53. Vil De gerne have et deltidsjob eller fuldtidsjob?

Ja, helst et deltidSjob «....ooeeoereeeereeeess s (1
Ja, helst et FUIGHASIOD ...vvveveeereeeeeeeeeoeeeseereoosronnn E]
Nej, ikke noget job overhovedet ...........ccocvinnnne Us

54. Soger De (andet) erhvervsarbejde for tiden?

14
K

19

Ga il spm. 55

G4 til spm. 58

19
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55. Hvorfor ikke?
{Gerne flere krydser)
p. Har allerede et almindeligt arbejde .........ccooevvvevuveeeeeeenne. [+
q. Harallerede et flexjob .........coeveervrevereeeeeeeeee e 11
r. Har barselsorov ... e 14
s. Er aktiveret nu, og vil geme gare det faerdigt ...................... [+
t. Sygdom, NAndiCaP ..o eeererreeoseeeeseeeseseceseeeseessessessessessons L]
u. Jeg kan ikke fa passet mine bam .............occoooveeieeeiiienn. 14
B v. Har faet tilsagn om optagelse pa en uddannelse ................ [
w. Ventef pa udf:_:\!dgt af en fertidspensionssag/ 1
er fartidspensionist ...
X. Venter pa at pabegynde et revalideringsforlgb ................... [
y. Venter pa at pabegynde et aktiveringstilbud ....................... [14
z. Har ikke tid, fordi jeg arbejder for mig selv derhjemme ....... K
a. Har ikke tid, fordi jeg arbejder for andre ..........cccoevvrvanen.n. [+
@. Planiasgger at starte egen virksomhed ........c.c.ccoeeeiiinenes [T+
a. Vil hellere starte pa en uddannelse ...........ccoeeveveceeeennn.n. (4
aa.Har tilsagn om at pdbegynde et jdb SENEre ..oocceecceieennnn. K
* - bb.Kan alligevel ikke fa et arbejde .........ccocoovvevcereeeee g
- cc. Har ikke Iyst til at ArDEJAE «........veeeeeerereeeeseeereeesreeseesreneesnens E
‘ dd.Er tiifreds med det arbejde jeg har ..........cooceveeveveiereeeen, 4
‘ _ ee. Tror ikke, at der er noget arbejde ............cccoovvvieceeieeccnnnnn, [+
fl. ANDEN ArSAg0 ...ccccvireeeec e ene e st WL
20 - +
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56. Tror De, at De kunne fa et (andet} arbejde, hvis De sagte?

Ja, Nelt SIKKGTE ............oveereeceeeeeereeeeoieeseeseeesenees (14
Ja, dettror jeg ..o ]2
Nej, det tror Jeg iKKe...........occreveeeeeeereesrersereenes HE
Nej, helt SIKKETt IKKE -...........ovmmeereeeeeuroreerrecee. [
VEA TKKE........ceoreereeeecreres s ssas s sro s snosene [1s

57. Hvilket arbejde ville De gerne have, hvis De fik det tilbudt

(fx lagerarbejde, rengering osv.)?

Et hvilket som helst arbejde ..........crveveverserrrrrrnenn. [Jo1
Et udendars arbejde .............coeeveerverrrerrvesreessrenens [lo2
Pindustrien ... (o3
RENGAMNG ...t eee vt s e e s e ee e [ o4
Lagerarbejde ......ccociveveecreveieeceecece e [ os
IT-AIDEIAL ..covvvveereeerrceenseseessnsesesssenssesessssssanes []os
TrAnNSPOI .....coeeeeeeeeeeere e e s e eer e s bereae e seees o7
Kontor og butik .....cccceeeeeveviiiiiececieineene eeneanne [ os
Handveerksfag (me_kaniker, cykel- oo
smed, dekorater, frisgr, mv.) ..o,
Pasning af barm .........ccovviveeeeeeeeeeeeeeee e [110
Pasning af seldre inkl. hjemmehjzelp nlt
Kekken-arbejde ....oc.oocoveeiieeeieece e 142
Medieogreklame ........ccooommviivemiieemeeereeeeeeeeeann. []13
Selvsteendig virksomhed ..o, [ 14
Ved KK -.vvveoeereeeeerronnen, S [Jes
HKe NOQEL AIDEJAC ... ... eeeee e eeereereeeeeeeeresreenene [

21
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Ga til spm. 59

58. Hvilket arbejde ville De gerne have {fx lagerarbejde, rengering osv.)?

Et hvilket som helst arbejde ... [ ot
Et udenders arbejde .....ccooeeeeeviiiiie e, [To2
FINdUSEHEN ....ovoviveiv s [Jos
Rengonng .......coocveeeeeeeeeeeeeeeeee e [ o4
Lagerarbejde .......cccceevircriciiei e [Jos
IT-BIDQJAC wvrvereeeeeeeeeeeeerreees oo ee e sesseeres e []os
TTANSPOM e eeeeeeeeeeeeeeeeeer e resesssesaesesaseneen [ o7
Kontorog butik ......coeeveei e, [ 108
Handveerksfag (me-kaniker, cykel- oo
smed, dekorater, friser mv.) ...occeceecreiccieeenee.

Pasning af barm ...........coccvrerecie e, L]0
Pasning af zeldre inkl. hjemmehjzelp (1
Kekken-arbejde ..o [] 12
Medie og reklame ............cccoveviomvrereeeieecciee e, I RE!
Selvsteendig virksomhed ... []14
VEA TKKE «.vevovveerereassaesese s e [1ss

- 22
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§9. Hvornar ville De kunne pabegynde et (andet} arbejde?

| morgen, (hvis jeg fik besked idag) ......ccoeuuene... O ot
{ overmorgen, (hvis jeg fik besked i dag) ............. [ 02
INdenfor 1 UGe ...eeii e [Jos
Inden for2 uger..... e [1o4
Inden foren maned .....ccccovveevncinvceececieee e Oos
SENEIE .ot e [Jos

Privat arbejdsgiver ................ et reeattaneeaaeeanranaas O+
KOMMUNEN Lot eeerene s e (12

Staten, regionen ... [1s

Ansat i selvejende institution, forening ................ 14
Havde selvstaendig virksomhed ........................... Os
Var medhjaeipende segtefalle i s2g- Ce
tefaelles virksomhed..........ccccovvvrvenrrnennane. ereeranane

VO IKKE <.ooveereeesnseee e soer s mseescoeeeesseseeseneeeseneee (e

62. Hvor mange timer om ugen arbejdede De normalt?
(Hvis det ugentlige timetal varierer, sporges il det gennemsnitlige)

Skrivantat timer .............ccccooiiiiiire e L
(Skriv 888 hvis “ved ikke” )
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63. Hvilken branche tilherte arbejdspladsen?
(Her tzenkes pa det vaesentlfgste, der blev lavet pa det lokale arbejdssted, hvor IP arbejdede).

Landbrug, jagt, skovbrug, fiskeri, rastofudvinding ................ccoue....... [_] o1 G2 tii spm. 53
Fremstifling (INQUSHT) «.......ooceeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e oo veeeneses [J 02 ca it spm. 53
El-, gas-, varme-, vandforsyning.......... ..o eemoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen [] 03 Ga til spm. 53
Bygge- 0g anleegsvirkSOMNE ........uvecvuieeeeeeereserssesseesssesssssasssssessenes (] 04 Ga ti spm. 53
Handel, BUtiK O rEPAIAHON ............ccc.cvvvecerorreeeeeeseveesseeoseeesseeessessenn [] 05 Ga il spm. 53
Hotel- og restauraltionsvirkSOMANEd ..........c.eeeeeeeeeeeeeeeeeecirseserevrerereens [ 06 Gatitspm. 53

- THNSPOIIVIKSOMAED ........ccvvoreeeeeeee e eeeeseesereeseseresess e [lo7cat
Pengeinstitutter, forsikring- og finansierings- virksomhed................... [1oscati
Fast ejendom, udlejning, fOrretningSSOIVICE ........uvecvceeeerveeeereeereenans [ 09 Gai
Offentlig administration 0G FOrSVA..........oowmeeeeereeeeeesee e eeeeeens O 10 cas
UNGEIVISTNNG ...evvvvonerveonenesessasssosesseoeee o ssseesseeesesesressesteereseessessees s L) 11 G
Sundheds- og velfeerdSinStititioner ...............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. [J12ati
Organisation, forlystelser og KUtur .................ccuveevrcevecveccrecennnes [ 13 64 ti spm. 63
Kan ikke placeres: [ 14

52 A

Beskriv venligst hvad der blev lavet pa arbejdspladsen

.....................................................................................................................

24 | +
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65. Hvorfor stoppede De i dette arbejde? Blev De afskediget, sagde De selv op,
eller var arbejdet midlertidigt?

Blev afSKediget ...... ..o eeereereeeereeeeeeesrees e, []o1
Sagde selv arbejdet Op ....ccocviieicc . [T 02
Arbeidet var midlertidigt ............ccooviiiiieeeeee. oz
............................................................................. [Jos
............................................................................. [os
............................................................................. [os
66. Hvornar pabegyndte De i pvrigt dette arbejde?
Skriv maned og arstal ..... Maned: | Ar 20} |

LTekst5:, Nu yiljeg godt stille Deminogle spargsmal om Deres helbreds. . ¢ -

67. Hvordan vil De alt i alt vurdere Deres helbred?

Meget godt ..., ]+
oY | OO ]2
Nogenlunde ... HE
Darigl ..o s
Meget darigt ........cooeeeeeerceeieee e, (s

68. Er Deres arbejdsevne nedsat fx pa grund af sygdom, ulykke, handicap eller slid?
Ja, Thej grad ... L
Ja,inogengrad ..o, 2
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Nej, tkke s2rligt ......occveeveeieee e, s

Nej, slet IKKe .ooccireeeecececer e, [(a

69. Er De syg for tiden?

N TS [ds catispm 72

70. Har De meddelt det til kemmunen/socialforvaltningen?

72. Har De nogle vedvarende/kroniske sygdomme eller lidelser?
(fx migraene, astma, sukkersyge/diabetes, m.v.)

Skriv:

73. Har De nogen sinde vaeret til behandling for en psykisk lidelse eller
personlige problemer?

26




Ja, modtager behandling nu ... L1
Ja, tidligere behandling ...........cccconiicin [
NEJ et eereeeeenroesereseesese s eeses s eaneaneeseas Cls

76. Hvor mange dage inden for den seneste maneds tid ville De ikke kunne passe et arbej-
de p.g.a. egen sygdom?

(For beskeeftigede og aktiverede angives de faktiske fravaersdage grundet egen syg-
dom)

Skrivantal dage: ..o ,
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77. Hvad er Deres egtefalles hovedbeskaftigelse i sjeblikket?

IP er ikke gift (mere)

........................................................

........................

Beskaeftiget lanmodtager (ikke aktiveret)
Ansat i flexjob

Selvsteendig, medhjelpende aegtefzlle

..........................

Modtager kontanthjeelp .........ccccorveeiienire e

Aktiveret kontanthjselpsmodtager (i fx uddannelse, praktik i
offentlig/privat virksomhed/institution eller beskeeftigelsespro-
jekt)

Modtager sygedagpenge .....cccoceee e cee s e e

----------------------------------------------------------------------------------

Hjemmearbejdende, uden erhvervsarbejde og uden of-
fentlig hjeelp

.....................................................................

Ude af erhverv i gvrigt

Deltager i forrevalidering

| gang med revalidering

| gang med ordinger kursus/uddannelse
(ikke aKtVEriNg) ........coeevimiieriiirecrree e eescrar s sarm e e e s

Arbejdslas med arbejdslashedsdagpenge

Aktiveret modtager af arbejdslashedsdagpenge
(i fx offentlig/privat virksomhed/institution eller uddannelse) ...

Bernepasnings- eller barselsorlov fra arbejdsleshed

nnnnnn

Bemepasnings- eller barselsorlov fra beskaeftigelse........

Vaernepligt

.......................................................................

Fartidspensionist

Pensionist i avrigt

............................................................

-------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

.......................................................

---------------------------------------------------

o7

[Jos

o9
[J10

{11
[HE?:
EE!

[114
s

Ga til spm. 78
Ga til spm. 78
Ga ftil spm. 78
Gatiispm. 78

Ga til spm. 81

G4 til spm. 81

Ga til spm. 81

Ga til spm81

G2 til spm. 81

Ga til spm. 81
Ga til spm, 81

Ga til spm. 81

Ga til spm. 81

Ga til spm. 81
Ga tit spm. 81
Ga til spm. 81

Ga tit Tekst 7

Ga til Tekst7 -
Gatil Tekst 7

Gatit Tekst 7
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ITekst 6: -Nu-vil jegiogsa godt vide'lidt om, hvad Déres agtefzlle laver,
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78. Hvor mange timer arbejder Deres agtefalle normailt om ugen i erhvervsarbejde?

(Hvis aegtefsellen er pé orlov eller efteruddannelse fra ef job, sperges om detie jobs normale
timetal)

Skrivantal imer ..., L
(Skriv 888 hvis "ved ikke” og 997 hvis varierende antal timer)

79. Hvor stor er &gtefallens indkomst alt i alt fra erhvervsarbejde - FOR skat, for tiden?

Protime ..o, [ Eller
Prouge . O Eller
Pr.14.dag ..oooeeeecirrieereeceeae L1 1 | Eller
Pr.maned ........cccooeeeennnineerene. I I -

80. Er zgtefeellen ansat hos en privat arbejdsgiver, eller hos kommunen, staten eller noget
andet?

Privat arbejdsgiver .......vveeciviicicemeenenens [ 1 GatiTekst 7
KOMMUNEN ..ot vnrne e e [ 2 catiTexst7
Staten, reqionNen .....cccvvvveeerirmerr e rnereeeernnnnnnns [ 3 caii vekst 7
Ansat i selvejende institution, forening ................ []4 GatiiTekst 7
Driver selvstaendig virksomhed ........c.oooeevvveeenee [O5 catiTexst7
Medhjzelpende asgtefalle | aegtefel- (6 GatiTekst 7
les virksomhed ...

VEA TKKE <.oe.veoevecvescrtseceene s cesseessesseesssessesseessen [J 8 catiTekst 7




81. Vil3l'.?ere's xgtefalle gerne have et deltidsjob eller fuldtidsjob? ¥
Ja, helst et detidSIOn ....vmveeooooooeoooeeeeeeeeesorre L4
Ja, helst et fuldtidSJOD ..vmmooeeeoeeeeeeeeeeero L2
Nej, ikke noget job overhovedet ................occo...e... L5  Gatispm. 83

82. Soger Deres agtefalle erhvervsarbejde for tiden?

8 et eeeeee e e s e aree e e e er v —nan E11 GagiTekst?

83. Kan Deres agtefzlle patage sig et almindeligt arbejde?

32, NEIt DESEOME oo 11 catitekst7
Nej, det ertvivisomt ........cooeviiiiiiiiiiieircecireeeae (12
NEj, helt STKKEIt IKKE «ovvveeeerveeroeoeseeooooeoeoooeoe s




84. Hvorfor ikke?
(Gerne flere krydser)
gg-Har allerede etarbejde ..o 14
hh.Har nok i bermepasning og husfarelse ...........cooveeeeeeveeeeennne. 4
il. Harbarselsorov ... 14
ji- Er aktiveret nu, og vil gerne gere det feerdigt ...................... [ 14
kk. Sygdom, handiCap ......c..cciiiiicececiiiire et v s n e seeas 4
Il - Vi kan ikke fa passet vore DBM .....coccveeeveeervvrvensiessescreenanes (14
mm.  Har faet tilsagn om optagelse pa en uddannelse ......... [+
nn.Ventel_' pa udfgldgt af en fortidspensionssag/ 14
er fortidspensioniSt ..o
oo.Venter pa at pabegynde et revalideringsforab ................... g
pp.Venter pa at pabegynde et aktiveringstilbud ....................... L+
qq. Planleegger at starte egen virksomhed ...........ccccceeeeeeennne. HE
rr. Vil hellere starte pa en uddannelse ...........occocevvcviverececneanes 14
ss. Har tilsagn om at pabegynde et job senere .........ccocvvuee.. T4
tt. Harikke lysttil atarbejde .......ooooovieeeeieeeeee . K
UL ANAEN BISAQ ...eeiiviiiiicecer e vt ereceeessssee e enesssesssseessneennnne ]+
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Tekst7:. . . Detvar.sa detsidste spprgsmal—mange tak forshjzipen. -

Spm. 85 besvares af intervieweren

85. Hvordan er IP’s danskkundskaber?

Perfekte (ingen accent) ........cocevvvreeevveniscnneerens 14
Meget gode (kun lidt accent) ..........c.ececenineennn. 02
Gode (forstaeligt med kraftig accent)................ HE
Ringe (sveert forstaeligt) ........cccceevevivvirrvernrinan, [ 14
Taler slet ikke eller kun lidt dansk ................. ...[1s

32 | +




SFI- Det Nationale Forskningscentercenter for Velfzrd 10. juli 2007

Projektoplzeg om:

Indforelsen af 300-timers reglen

1. Indledning

Inden for de senere ar er skonomiske incitamenter i stigende grad blevet taget i anvendelse som et
virkemiddel for at bringe flere kontanthjaelpsmodtagere og indvandrere i arbejde. Den sdkaldte 300
timers regel er udtryk for en fértsxttelse og styrkelse af denne linie i beskzftigelsespolitikken.
Reglen betyder, at der for smgtefeller, der begge modtager kontanthjzlp, indferes et arbejdskrav
(300 timers arbejde) som betingelse for, at begge @gtefzller fortsat kan modtage kontanthjzlp.

Der knytter sig selvsagt betydelig interesse til, hvordan denne ordning virker, herunder om den
bringer flere i arbejde. Dette vil imidlertid forst kunne belyses fyldestgarende pa lidt l=ngere sigt.
Nedenfor beskrives den surveyundersegelse, som SFI gennemforer med det mere begrensede sigte
at belyse karakteristika, holdninger og adfzrd om arbejdsmarkedstilknytning hos gifte
kontanthjelpsmodtagerne, der er eller kan blive omfattet af reglen. Surveyundersogelsen belyser
ogsi kommunernes indsats og foranstaltninger overfor denne gruppe kontanthjzlpsmodtagere.

Forst redegares der for 300 timers reglen, hvorefier undersogelsens design skitseres.
Underspgelsens ressourcer og budget beskrives afslutningsvis.

2. 300 timers-reglen )

Hovedprincipperne vedr. 300 timers reglen indgdr i det politiske forlig (”"En ny chance til alle™),
som Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet indgik den 17. juni 2005. Lovforslaget
- vedr. 300 timers reglen og en rakke andre elementer i det politiske forlig blev fremsat den 30.
november 2005 og vedtaget den 21. marts 2006. Socialdemokraterne (pa n®r én) undiod dog at
stemme for lovpakken bl.a. pé grund af den udformning, 300 timers reglen havde faet i lovforslaget.

300 timers reglen' gzlder ikke for modtagere af starthjalp, men for:

1. Kontanthjelpsmodtagere pd 25 ir og derover (bide personer der har forsgrgelsespligt
overfor bern/bam og personer der ikke har en sidan forsergelsespligt).

2. Kontanthjzlpsmodtagere under 25 &r der i eget hjem forserger barn/ bemn.

3. Under 25-drige gravide kvindelige kontanthjzlpsmodtagere, der har passeret 12.
svangerskabsuge.

Reglen vedrerer mgtepar, hvor begge gtefeller tilherer en af de nevnte grupper’, og som har
modtaget kontanthjelp mv. i sammenlagt 2 &r eller derover. Betingelsen for, at begge mgtefeller

! Jf. Socialministeriet 2005, Beskzftigelsesministeriet 2005b, 2006a og 2006b, Arbejdsdirektoratet 2006a, 2006b og
2007a.

* Zgtepar, hvor den ene tilhorer én af de nzvnte grupper, og den anden modtager revalideringsydelse,
arbejdslashedsdagpenge, sygedagpenge, ledighedsydelse eller smtlig ydelse, er dog ogsid omfattet (dvs. par hvor
hjzlpen beregnes pa grundlag af 2 x voksensats).
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fortsat kan modtage kontanthjelp, er, ud over de almindelige betingelser, at begge har haft ordinzrt
og ustettet arbejde i mindst 300 timer inden for de seneste 24 kalendermaneder.

Hvis denne betingelse (i det folgende kalder arbejdskravet) ikke er opfyldt, bortfalder
kontanthjzlpen for den af mptefxllemne, der ikke opfylder kravet. Hvis begge mgtefzller ikke
opfylder kravet, udbetales der dog fortsat hjxlp til den agtefzlle, der af kommunen vurderes til at
befinde sig tattest pd arbejdsmarkedet. Egteparret er ikke berettiget fil szrlig stotte som falge af
heje boligudgifter eller stor forsergerbyrde. Derimod kan der i sarlige tilfalde ydes hjzlp til
enkeltudgifter. Nir begge zgtefeller igen opfylder arbejdskravet, genoptages udbetalingen af
kontanthjzlpen til begge =gtefzller forudsat, at de almindelige betingelser herfor er til stede, og at
de 300 timers arbejde ligger efter det tidspunkt, hvor hjalpen faldt bort.

Malgruppen for 300 timers reglen, dvs. den kategori af ®gtepar for hvilke arbejdskravet traeder i
kraft, er sdledes defineret: a) dels ved mgtefiellernes situation pa er givet tidspunkt, jf. ovenfor, b)
dels ved at @gteparret pd dette tidspunkt skal have modtaget kontanthjcelp mv. i sammenlagt 2 ar
eller derover.

I loven er det prciseret, at der ved beregningen af perioden med kontanthjlp mv. i sammenlagt 2
ar ogsd medregnes perioder med starthjelp og perioder med kontanthjelp, inden =gtefellen/
zgtefellerne kom til at tilhere én af de navnte grupper 1-3 ovenfor. I perioden pa de 2 &r
medregnes ogsd aktivering fra kontant- eller starthjelp (herunder perioder med
lontilskudsans=ttelse) samt perioder med engangshjzlp. Desuden medregnes perioder, hvor den
gkonomiske hjzlp har varet nedsat eller er bortfaldet pa grund af manglende radighed.

Perioder med hjzlp for eegteskabets indgielse medregnes ikke, idet det er aegteparret, der skal have
modtaget hjelp i sammenlagt 2 ar. I beregningen af den sammenlagte periode med kontanthjzlp
mv. medregnes perioder med kontanthjzlp mv., hvor mindst én af xgtefzellerne har modtaget hjzlp.
Det betyder fx, at hvis begge ®gtefeeller har modtaget kontanthjelp samtidigt i fx 6 méneder, sd
teller denne periode kun som 6 méneder (og ikke 12 maéneder) ved beregningen af den
sammenlagte periode med kontanthjzlp mv.

Perioden med kontanthjelp mv. i sammenlagt 2 &r afbrydes, hvis ingen af agtefellerne har
modtaget kontanthjelp eller starthjzlp eller har deltaget i aktive tilbud fra kontant- eller starthjelp
(herunder lentilskudsanszttelse) i en sammenhangende periode pa 2 ar. Det ma betyde, at der ved
beregningen af den sammenlagte periode med kontanthjzlp mv. medtages alle de perioder med
kontanthjzlp mv., der ligger efier det seneste tidspunkt, hvor agtefzllen ikke har modtaget
kontanthjzlp, starthjzlp eller deltaget i aktive tilbud fra starthjlp eller kontanthjelp i de seneste 24
kalenderméneder. Perioden med kontanthjalp mv. i sammenlagt 2 &r kan séledes i princippet
hidrere fra en kalenderperiode, der er betydeligt lengere end 2 &r. I vejledningen il
bekendtgarelsen vedr. kommunemes pligt til varsling vedr. 300 timers reglen anfores, at
kommunemne ved et opslag i forsergelseshistorikken pd Arbejdsmarkedsportalen ™i de fleste
tilfzelde” vil kunne se, hvornir et gtepar har modtaget kontanthjelp mv. i sammenlagt 2 ar eller
derover. Hvis man undtagelsesvist ikke kan se det i Arbejdsmarkedsportalen, skal kommunen gi
ind og underspge det konkret i sagerne.

Arbejdskravet (de 300 timer) definerer hvilke @gtepar i malgruppen, som kommer i den situation, at
den ene mister kontanthjlpen. Fortsat ret til kontanthjelp for segtepar i malgruppen forudsatter, at
hver af mgtefellerne har haft 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de sidste 24




kalenderméneder. Opgerelsen af arbejde inden for de seneste 24 maéneder foretages for hver
-zgtefelle for sig. Perioden pa 24 kalenderméaneder forlanges med:

» Perioder hvor kontanthjelpsmodtageren ikke har kunnet arbejde pd grund af dokumenteret
sygdom. ‘

¢ Perioder med ret til fravaer ved graviditet, barsel, adoption eller bemepasningsorlov.
Perioder hvor den pagzldende har modtaget statte til pasning af alvorligt sygt barn, deende
mv.

e Perioder med aftjening af varnepligt.

® Perioder, hvor den pagzldendes arbejdsevne har vret si begranset, at vedkommende ikke
har kunnet opnd beskzftigelse pd det ordinzre arbejdsmarked (jf. de fire
undtagelsessituationer nzvnt nedenfor: Personer i matchkategori 5 osv.) .

¢ Perioder under uddanneise og perioder med anden offentlig forsergelsesydelse, der ikke er
betinget af at vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder, herunder deltagelse i s®rligt
mélrettede uddannelsesforleb, hvor den ledige er fritaget for ridighedsforpligtigelsen’.

Kun arbejde pd overenskomstmassige vilkér eller pa vilkdr, der i ovrigt er szdvanlige pa
arbejdsmarkedet, medregnes ved opgerelsen af antallet af arbejdstimer. Timer med selvstzndig
virksomhed medregnes ogsd, hvis arbejdet har et omfang, der kan sidestilles med lenarbejde i
mindst 20 timer om ugen. Der er ikke noget krav om, at der skal vere tale om fuldtidsarbejde. De
300 timers arbejde kan fordeles ud over en leengere periode - ogsé i form af flere sammenhangende
beskeftigelsesperioder.

I bemarkningerne til lovforslaget vedr. 300 timers reglen anfares, at det er forudsat, at folgende
agtefeller uanset ovenstiende regler ikke kan miste kontanthjzlpen pa grund af 300-timers reglen:

Personer i matchkategori 5.
Personer hvor kommunen har pabegyndt en vurdering af de pagaldendes arbejdsevne med
henblik pd visitation til revalidering, fleksjob eller evt. fertidspension (arbejdsevnemetodens
omréde).

* Personer under forrevalidering.

¢ Personer, der er visiteret til et fleksjob, og som modtager kontanthjalp i venteperioden indtil
kommunen har skaffet den pig=zldende et fleksjob.

I bemarkningerne til lovforslaget anfares ogsd, at staten vil felge udviklingen i kommunemes
indplacering af kontanthjeelpsmodtagere i matchkategorier med henblik pd at vurdere, om der pa
grund af 300-timers reglen sker en uforholdsmessig stor stigning i antallet af
kontanthjzlpsmodtagere, der placeres i matchkategori 5.

Der er fastsat nezrmere regler vedr. kommunernes varsling mv. af kontanthjelpsmodtagere, der evt.
kan miste deres kontanthjelp pd grund af 300 timers reglen (Beskzftigelsesministeriet 2006). I
regleme bruges udtrykket overgangsdato om det tidspunkt, hvor et sgtepar har modtaget

*JE § 58, stk 2 i Bekendtgorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats (Beskzftigelsesministeriet 2005). Kommunen kan
efter ansagning fra en kontanthjelpsmodiager fritage denne for at s til r&dighed under deltagelse i visse tilbud
(berunder serligt mélrettede uddannelsesforlab), hvilket betyder, at evt. bortfald af kontanthjzlpen udskydes til efter
afstutningen af det pagzldende tilbud, Ansegningen om fritagelse for r3dighedsforpligtipelsen kan vaere mundtlig, men
det skal vaere noteret pa kontanthjzlpsmodtagerens sag, at kontanthjzelpsmodtageren har ansegt.




kontanthjelp mv. i sammenlagt 2 ar. Det er alts det tidspunkt, fra hvilket det skal vurderes, om
arbejdskravet opfyldes. Udtrykket bortfaldsdato bruges om det tidspunkt, hvor kontanthjelpen til
en zgtefxlle bortfalder pd grund af manglende opfyldelse af arbejdskravet.

Senest 6 mdneder for overgangsdatoen skal kommunen sende et varslingsbrev til hver af
zgtefzllene. I brevet skal der redegeres for reglerne og konsekvenserne af ikke at opfylde
arbejdskravet. I varslingsbrevet skal kommunen ogsd angive den beregnede bortfaldsdato. Hvis det
ikke er muligt at beregne en bortfaldsdato, fx fordi en mgtefalle for tiden er sygemeldt, skal
kommunen snarest muligt foretage en beregning og skriftligt give den bererte oplysning herom. I
varslingsbrevet skal kommunen vejlede om mulighedemne for jobsegning.

Nér varslingsbrevet er sendt, skal kommunen efterfelgende ved samtaler i det individuelle
kontaktforleb felge op pé brevet, herunder igen vejlede om regleme, mulighederne for jobsagning
og yde praktisk bistand til jobsegningsaktiviteter.

Nér den beregnede bortfaldsdato naermer sig, skal kommunen undersoge, om der siden beregningen
blev foretaget, er fremkommet oplysninger pd kommunens sag om personen vedr. ordinert og
ustptiet arbejde eller andre forhold, der evt. kan begrunde en udskydelse af bortfaldsdatoen. Er dette
ikke tilfwldet, skal kommunen senest 1 méned for bortfaldsdatoen meddele gtefellen, at
kommunen agter at treffe afgerelse om bortfald af hjzlpen, idet gtefxilen i forbindelse med
denne partshering opfordres til at fremkomme med oplysninger, der eventuelt ville kunne begrunde
en udskydelse af bortfaldsdatoen.

Senest den 1. oktober 2006 skal kommunerne have udsendt varslingsbreve til 2gtepar, der pr. denne
dato har modtaget kontanthjeelp, starthjzlp eller varet i aktivering i en sammenlagt periode pd 18
méneder eller derover, og som et halvt &r senere (dvs.1. april 2007} vil have modtaget kontanthjelp
1 sammenlagt 2 ar, medmindre der i den mellemliggende periode fra 1. oktober til 1. april sker
&ndringer i de pag=zldendes situation. For fortsat at have ret til kontanthjelp skal zgtefellerne
kunne dokumentere, at de pr. 1. april 2007 har haft 150 timers arbejde inden for de seneste 12
kalenderméneder. Tilsvarende skal der lebende udsendes varslingsbreve efter den 1. oktober 2006,
efterhinden som xgtefaller med kontanthjelp ma forudses at ville opfylde kriteriet om 2 érs samlet
hjzlp (kontanthjzlp, starthjelp og aktivering) et halvt ar senere. Frem til den 1. april 2008 kreves
150 timers arbejde inden for 12 kalenderméneder for at bevare retten til kontanthjalp. Fra og med 1.
april 2008 trazder de nye regler, jf. ovenfor, fuldt ud i kraft.

3. Survey blandt kontanthj=lpsmodtagere

Der gennemferes en survey blandt en stikpreve af personer, der er eller kan blive omfattet af 300
timers reglen. Ideelt kunne populationen for en sddan undersegelse omfatte samtlige gtepar, der i
lobet af en vis periode har modtaget et varslingsbrev fra kommunen vedr. evt. manglende opfyldelse
af arbejdskravet et halvt 4r senere. Undersogelsens population ville dermed omfatte mennesker, som
efter kommunernes opfattelse kunne vzre i risiko for at miste kontanthjalpen, og hvor kommunerne
derfor mitte tage stilling til, hvordan man skulle handtere de pigzldende, og hvor de berorte
personer ogsd selv mitte overveje, hvordan de ville agere 1 situationen. Imidlertid foreligger der
ikke pa centralt niveau maskinlasbare data, der viser hvilke personer/®gtepar (CPR—numre), der har
faet tilsendt varslingsbreve,




Derfor foreslds, at populationen for en survey kommer til at omfatte agtepar, som pi et givet
referencetidspunkt (det senest mulige opgerelsestidspunkt) har veeret pa kontanthjalp i mindst 2 ar
og hvor begge =mgtefxeller modtager kontanthjelp pi referencetidspunktet (f de
kontanthjeelpsgrupper der er angivet i starten af afsnit 2 ovenfor) — med undtagelse af: a) personer i
matchkategori 5 pa referencetidspunktet; b) mgtepar hvor den ene mgteficlle modtager pension,
starthjlp, efterlen eller SU. Denne fremgangsmade indebarer, at der sker en objektiv afgreensning
af undersogelsens population, der er ens for alle kommuner. Det forudszttes i ovrigt, at
undersegelsens population omfatter de siledes afgransede personer i samtlige kommuner i landet.

Den praktiske afgransning af populationen foretages af Arbejdsdirektoratet pa basis af foreliggende
registeroplysninger. Populationen (CPR-numrene) og =gtefllerne til personer i populationen
(CPR-numre), séfremt de ikke allerede indgar i populationen, leveres til SFI sammen med relevante
registeroplysninger om CPR-numrene fra KMD-AKTIV, DREAM og Arbejdsmarkedsportalen. Der
foretages en markering for, om CPR-nummeret tilherer populationen (ja/nej).

Registeroplysningerne vil bl.a. omfatte en markering for, om personen har mistet kontanthjelpen pd
grund af 300 timers reglen og tidspunktet herfor. Herudover vil registeroplysningerne omfatte:

e Civilstand; =gtefzllens CPR-nr.; bopzl (adresse og postnummer); bopzlskommune;
oprindelsesland; statsborgerskab; markering for om personen tilherer malgruppen for "Ny
Chance” og tidspunktet herfor; modtagelse af overfarselsindkomster, aktivering mv. hver
uge siden uge 1, 2000 samt alle gvrige data om de pigzldende personer fra DREAM,
henmder matchkategori samt fx arbejdsleshedskasse og tidligere arbejdsleshedskasse.

Nér populationen er leveret til SF! opdeles den i 2 grupper:

1. Personer, der har mistet kontanthjelpen pa grund af 300 timers reglen, samt gtefweilerne til disse
personer.
2. @vrige personer i populationen.

Ved simpel tilfeldig udvaclgelse fra henholdsvis gruppe 1 og gruppe 2 udtrekkes en stikpreve med
et vist antal personer fra gruppe 1 og vist antal personer fra gruppe 2, sdledes at det samlede antal
personer i stikpraven, for hvilke der kan findes telefonnumre og/ eller adresser udger 2000
personer. Stikpraven kan udtrakkes, siledes at udvalgsbreken er ens i gruppe 1 og 2. Alternativt
kan stikpraven stratificeres, sdledes at gruppe 1 overreprasenteres, fx siledes at hver gruppe i
stikpraven omfatter 1000 personer. Eventuelt kan stratificeringen foretages pa en anden made. Den
pracise fastlzggelse af udvalgsprocedure/ stikpreove kan mest hensigtsmeessigt foretages, nir
populationen er leveret til SFI, dvs. nér den nermere sammensatning af populationen kendes.

Personerne i stikproven pa de 2000 personer forseges interviewet, primart pr. telefon, subsidizert
ved besgg. P4 basis af tidligere erfaringer anses det for vasentligt at inkludere besegsopfolgning i
dataindsamlingen. Der sigtes mod at opna interview med omkring 70 pct. af de 2000 personer, dvs.
ca. 1400 interview. Der benyttes dobbeltsprogede interviewere, hvor det er relevant og nedvendigt.

Formalet med dataindsamlingen er at tilvejebringe oplysninger, som ikke foreligger i registre, om
zgtefellenes adfaerd i forhold til arbejdsmarkedet, deres aktuelle forsergelsessituation, deres
orientering i forhold til arbejdsmarkedet, oplevelse af kommunens information og raddgivning,




egtefellers fysisk og psykiske helbredstilstand, arbejdsevne og en rekke baggrundsoplysninger om
husstanden. Mere konkret drejer det sig om folgende oplysninger:

1. ZEgtefzllemes hovedaktivitet pa interviewtidspunkt; hovedkategorier: beskazftigelse,
jobsegning, aktivering (lentilskudsjob, forrevalidering, revalidering, anden arbejdsprovning,
undervisning, praktik, beskaftigelsesprojekt), sygdom, mv.

2. Agtefzllemnes forsergelsesgrundlag pa interviewtidspunktet: kontanthj&lp, sygedagpenge,
erhvervsindizgt, revalideringsydelse, andet,

3. Orientering mod arbejdsmarkedet, snske om erhvervsindkomst, fleksjob, vedvarende

kontanthjzlp, fertidspension eller hjemmearbejdende,

Agtefellernes hovedaktivitet(er) i en kortere forhistorisk periode: Fx et ar tilbage.

Agtefaellernes deltagelse i kommunale aktiveringsforanstaltninger indenfor de seneste 6-12

maneder .

/Egtefeellemes helbredstilstand, arbejdsevne, psykiske tilstand, sygeforlab.

@konomisk situation: Samiet indkomst, levestandard, betalingsproblemer.

Oplevet kommunal ridgivning. .

Relevante baggrundsvariabler: Erhvervsuddannelse, erhvervserfaring, ledighedshistorie,.

husstandsforhold, danskkundskaber.
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300-timers-reglens overordnede formal er dels at give mgtefller en tilskyndelse til at komme ud pé
arbejdsmarkedet dels mere objektivt at fastlzgge, hvem der er til rddighed for arbejdsmarkedet. For
 de personer, som péd interviewtidspunktet faktisk har erhvervsindkomst, skal der indhentes
yderligere oplysninger om dette arbejdes karakter mht. branche, arbejdets indhold, arbejdsomfang,
timelon, varighed og forventet varighed, og om interviewpersonen pa den ene eller anden méde
kender arbejdsgiveren, og hvordan personen fik kendskab til jobbet. Malet er ogsé at indkredse, om
~ der er personer, som blot stiler mod lige netop at opfylde kravet om 300 timers arbejde og derefter
forlade jobbet, og om sidanne 300-timers-job eventuelt synes at vaere sat i system pa visse dele af
arbejdsmarkedet, og hvad der evt. karakteriserer sddanne job og dem som far adgang til dem.

Ordningens betydning for orienteringen mod arbejdsmarkedet kan ogsa seges indkredset ved at
sperge retrospektivt tilbage om evt. tidligere jobsegning og tidspunkt for pabegyndelse af evt.
nuverende jobsggning

I forleengelse heraf er det ogsa relevant at fi et indiryk af malgrmppens orientering i forhold til
arbejdsmarkedet. Er orienteringen entydigt imod arbejdsmarkedet, s& det ogsa giver sig udslag i
aktiv jobsegning, eller er de blot passivt tilmeldte som jobsegende, eller er nogle mere orienterede
mod et liv pa kontanthjzlp og opfyldelse af de uomgangelige krav, som stilles i den forbindelse.
Orienteringen i forhold til arbejdsmarkedet beror selvislgelig bl.a. pd personens arbejdsevne,
sundhedstilstand, sygelighed, mentale tilstand og formelle kvalifikationer samt agteparrets
pkonomiske situation. Sundhedselementerne kan selvfalgelig ikke afdzkkes cksakt, men man kan
bruge nogle af de spargsmal, som SFI tidligere har brugt over for kontanthjzlpsmodtagere, hvorved
vi ogsa har et sammenligningsgrundlag (om end gruppemne er forskelligt sammensat)

Surveyen vil endvidere sgge at indkredse, hvornr malgruppen har haft kontakt med sagsbehandlere
i form af mede eller brev, og hvad de oplevede at kommunen vejledte dem om i forhold til
arbejdsmarkedet mv. udover orienteringen om de formelle regler for ®gtefxllers modtagelse af
kontanthjelp.




Det foresldas endelig, at man si vidt muligt sgger at f2 et aktuelt indtryk af agteparrets
indkomstgrundlag pé interviewtidspunktet. Man kan ogsd overveje at sperge til, om @gteparret har
reduceret sit forbrug og p& hvilken made, udskudt forbrug eller patenker at reducere sterre faste
forbrugskomponenter som husleje mv.

4. Tidsplan, felgegruppe og budget.
Undersagelsen gennemferes i perioden 1. august 2007 — 31. marts 2008, hvor der vil foreligge et
rapportudkast med resultater fra undersagelsen.

Spergeskemaet til surveyundersogelsen udarbejdes, opsettes og afpraves i august og september
2007. Interviewningen foretages i perioden 1.10.2007 - 14.12.2007. Som nzvnt foreslas
telefoninterview kombineret med besogsopfolgning, hvilket krmver en relativ  lang
dataindsamlingsperiode — ogsd i lyset af, at malgruppen omfatter mange personer af ikke-vestlig
oprindelse. For at optimere dataindsamlingen gennemfores den af SFI-SURVEY i samarbejde med
Danmarks Statistik. Analyse og rapportering gennemfares i perioden frem til 31.3.2008.

I samrdd med Arbejdsdirektoratet etablerer SFI en ridgivende felgegruppe for projektet med
deltagelse af personer fra Arbejdsdirektoratet, SFI og andre interessenter/ eksperter, fx
Kommunemnes Landsforening. Falgegruppens opgave er at drefte udkast til rapport fra
undersggelsen samt undersggelsens nzrmere forleb og udformning, herunder fx stikprevens
sammens&tning og udkast til spargeskemaet.

Nedenfor ses en oversigt over undersggelsens budget.
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Anja Skov Hansen

Fra: Margareta Levin

Sendt: 24, august 2007 12:23

Til: ‘Bach, Henning Bjerregaard’
Emne: vedr. mails

Kzere Henning
Jeg har nu set samtlige mail. Jeg har faet mail fra 23/8, hvor du indkalder tif mgdet i dag.

Men i de mails jeg har fra dig fra den 15 august til , kan jeg ikke se, at der star noget om oplysninger om
indvandrerland. '

Jeg har mails fra

21/8 kl. 15.40

17/8 kl. 13.21

15/8 K. 12.35

54 sender du den ikke lige engang til.

Jeg checker lige om de personer, der ved vedtagelse af loven allerede modtog forkizedereglen, kan miste

kontanthjzelpen fra 1. april 2007 eller om det farst er fra 1. april 2008.
Det foresvaever mig, at det farst er fra 2008, men maske husker jeg fejl. Jeg melder tilbage.

Hilsen Margareta

06-10-2008




Side 1 af |

1 3+

Anja Skov Hansen

Fra: Margareta Levin

Sendt: 24. august 2007 13:22

Tik: ‘Bach, Henning Bjerregaard'
Emne: VS: vedr. forkledereglen

Kaere Henning

Personer, der var pé forklaederegel ved lovens ikraftiraeden, kan forblive pé forkiadereglen i op til 2 3r efter
lovens ikrafitraaden, alisa helt frem til 1. april 2008.

Er den hjemmegéende undervejs dvs. inden 1. april 2008 skiftet til almindelig kontanthjalp, omfattes
pageeldende af 150/ 300 timers reglen.

Med venlig hilsen
Margareta

Fra: Margareta Levin

Sendt: 24. august 2007 12:23
Til: 'Bach, Henning Bjerregaard' -
Emne: vedr. mails

Kzere Henning
Jeg har nu set samtlige mail. Jeg har faet mail fra 23/8, hvor du indkalder til medet i dag.

Men i de mails jeg har fra dig fra den 15 august til , kan jeg ikke se, at der star noget om oplysninger om
indvandrerland.

Jeg har mails fra

21/8 ki. 16.40

17/8 Kl. 13.21

15/8 KI. 12.35

Sa sender du den ikke lige engang til.

Jeg checker lige om de personer, der ved vedtagelse af loven allerede modtog forklzedereglen, kan miste

kontanthjzelpen fra 1. april 2007 efler om det farst er fra 1. april 2008.
Det foresvaever mig, at det farst er fra 2008, men maske husker jeg fejl. Jeg melder tilbage.

Hilsen Margareta

06-10-2008




132

Anja Skov Hansen

Side 1 af'l

Fra: Bach, Henning Bjerregaard [HBB@sfi.dk]

Sendt: 24. august 2007 16:36

Tik: Hanne Weise; Margareta Levin; Anders Rosdah!; Bach, Henning Bjerregaard
Emne: Mede i arbejdsgruppen om spergeskemaet '

Keere alle

Jeg indkaider tif det 2. mede i vores arbejdsgruppe om spargeskemaet

Tirsdag d. 28. aug. KIl. 14.00 hos SFI
Hvis | vil have Anne Marie Toftegaard med inviterer | hende blot med.

Jeg udsender 2. udkast til skemaet mandag formiddag.
(Hanne vil du tjekke op pa, at Margareta ogsa har faet min mail ?)

Hilsen

} Henning

/\ 06-10-2008
R




Side I af 1

Anja Skov Hansen

Fra: Bach, Henning Bjerregaard [HBB@sfi.dk]

Sendt: 27. august 2007 13:44
Til; Hanne Weise; Margareta Levin; Anders Rosdahl; Bach, Henning Bjerregaard
Emne: skema_2074_2.udkast '

Vedhaftede filer: skema_2074_2. udkast.doc
Hermed 2. udkast til spargeskehaet.

Skemaet er nu utvivisomt blevet for langt. Derfor skal der skaeres ned. Tzenk derfor pa nogle emner der kan
skeares lidt ned.

Det er ikke lykkedes mig, at stille nogle spergsmal om respondenternes kendskab til 300-timers reglen, uden
at de blev for ledende. Men det vil jeg taenke over til.i morgen til madet kI, 14,

Hilsen

Henning

06-10-2008
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