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1. Ultimo august sender Ankestyrelsen resultatet af deres
spgrgeskemaundersggelse i kommunerne til ADIR om kommunernes
indsats mv, Efterfglgende aftales en offentliggsrelse med LS.

Spergeskemaundersggelsen omhandler eksempelvis:

- Hvordan har kommunerne informeret de bergrte (forstaelse af
reglerne),
- Er det begge sagtefeller eller kun den ene der falder for reglen,
- Hvordan er fordelingen p3 kon,
- Hvad har kommunerne gjort efter de har varslede de omfattede
personer {virksomhedspraktik, lgntilskud eller lign.},
- Hvorfor varslede ailligevel ikke har mistet kontanthjzipen
- Hvad har kommunerne gjort i forhold til de personer der har
mistede hjazlpen mv..

2. Medio september kommer der tal fra KMD om hvor mange, der er
faldet i juli og august. Det betyder at vi sa har et samlet tal for pernoden
april-august.

3. Efterdret 2007 ivaerkseettes 2 mere dybtgdende underspgelser
foretaget af hhv. AKF og SFI . De 2 undersggelser omhandler dels
kommunernes indsats og dels interviews med de bergrte borgere.

AKF' s underspgelse: Kommuneundersagelsen vil undersgge forskelle i
praksis. mellem de enkelte kommuner og pa den baggrund komme med
forklaringer pa effekter af 150/300 timers reglen. AKF vil bl.a. undersgge
praksis omkring varsling, radgivning, koordinering pa tveers i
forvaltningen og tiltag over for borgerne.

Resultaterne forventes at foreligge som en rapport ved slutningen af
farste halvdel af 2008.

SFI's undersagelse : Interviewundersggelsen skal tilvejebringe
oplysninger om aegtefzeliers adfzerd i forhold til arbejdsmarkedet, deres
orientering i forhold til arbejdsmarkedet, deres oplevelse af
kommunernes information og radgivning og deres fysiske og psykiske
helbredelsestilstand. Der foretages interview bade med personer og
agtefaeller, der har mistet den ene aagtefalies kontanthjzelp og de
personer, der efter varslingen alligevel ikke mistede hjselpen.

SFI Rapporten forventes feerdig ca. 31.3 2008
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Anja Skov Hansen

Fra: Bach, Henning Bjerregaard [HBB@sfi.dk]
Sendt: 17. august 2007 13:23

Til: Hanne Weise; Margareta Levin '

Emne: skema_2074_1.udkast

Vedhaftede filer; skema_2074_1.udkast.doc

Keere Hanne og Margareta
Hermed 1. udkast til skemaet.

Der er to emner, som endnu ikke er berant:

1. Pkonomiske konsekvenser for segteparret af en mistet kontanthjaelp

2. Kontakten tif og vejledningen fra socialforvaltningen i forbindelse med den formodede manglende
opfyldelse af 150 timers arbejdskravet.

Jeg forestiller mig, at vi kunne medes fx tirsdag ki. 10 eller engang onsdag efter kl. 10.30, altsa blot Jer og
Anders og mig selv.

Endvidere forestiller jeg mig, at vi kunne indkalde til et felgegruppemade fx. fredag eller mandag, hvor de
eksterne medlemmer ogsa deltager.

Hvad siger ! il disse tidspunkter?
Hilsen

Henning

a—

06-10-2008
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2. | hvilken maned og ar er De fadt?

Skriv méned og arstal ..... Maned: | Arr 19| |

3. ErDe fodti Danmark?

B ettt ee ettt e s e et et naens [J 1 catispm.o
NEJ vttt eaneen 2
4, Hvor mange ar har De sammenlagt boet i Danmark?
Skrivantal ar ................... i

(Skriv 00 hvis under 1 &r)

5.

Kom De til Danmark som flygtning ?

..............................................................................

Nej, men IP kom til DK, fordi IPs g~
tefeelle, samlever, far, mor eller anden

familie kom/var kommet til DK som ]
flygfning ooveeeireeecrr e e 2
Nej og IPs evt. familie i DK kom heller (s
ikke til DK som flygtninge .......cccooveiieeeevivcciniminnnnn.
VEAIKKE ..o s ssss e U




,_.1\
I E

.\‘/:

g;l\)
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Hvor mange ar havde De gaet i skole, FOR De kom til Danmark?

Har aidrig gaet i skole udenfor Dan-

3 0 O

-

7.1.

Havde De en erhvervsuddannelse, fer De kom til Danmark — fx som handveer-

ker eller som larer ?

Ja, faglig uddannelse (fx som handvaerker) ............

Ja, videregaende uddannelse (boglig som fx
F= 2] =1 ) OSSR U ORI

Ja. Anden uddannelSe .........coooveeeeeeeeeeeeeens

7.2. Hvor lzenge varede uddannelsen?

Under 1 ar
1-2 ar
3-4 ar

Over 4 ar

D 01 Gatilspm. 8

[Jos
[oa

[ 1o
[J o2
{(Jos
[ ]o4




+ 3

8. Havde De arbejde, for De kom til Danmark?

JA, UNAEI T Ar et e v e e s (] o1
JB, T4 AF oo eeeeeeeee e reesresseeseees et e eeeeneeene s oz
Ja, MINASE S A oo eeee e, [os
NBJ oottt ettt v e s e et en e e [Jos

L

9. Hvilken DANSK skoleuddannelse har De fuldfert 7——

(Hvis flere, angiv den hajeste fuldforte skoleuddanneise. En del indvandrere og flygininge har
gaet til danskundervisning pa sprogskoler. Det regnes ikke som skoleuddannelse)

T KIBSSE e cerere e ces et er e e eee e s et r e aaaa s [Jos

9. klasse med eksamen (folkeskolens afgangspra- [Jos
ve, 2. real eller mellemskole eksamen) ...................

10. Klasse uden eksamen ........c.ccovvvvvveereieeeeeeeaeennns []o4

10. klasse med eksamen (folkeskolens udvidede [Tos

afgangspreve, 3. real eller realeksamen) ................
HF eller studentereksamen, hgjere handelseksa- [Jos
men {MH), (nu HHX) elfer HTX ..ocovvivviier s
ANBN .o e oz
Ingen skoleuddannelse i Danmark ........................ [ os

N e 2 Gatispm. 12
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11. Hvilken erhvervsuddannelse har De fuldfort | DANMARK ?
(Vi er her kun interesserede | fuldfgrte uddannelser. Hvis flere, angiv den hgjeste)

Specialarbejderuddannelse mv. {under 1 ar)........... [J o1
Handelsskolemes grunduddannelse (HG) o2
eller basisari efg-uddanne_lsen ...............................
Fuldfart la=rlinge- eller elevuddannelse

(fx uddannet smedesvend, eller uddannet i bank D 03
[HIETa oF: (o T4 (o) g B USSR
Anden faglig uddannelse, mindst ét ar ................... [ oa
Kort videreg. uddannelse, under 3 ar ..................... [Jos
Mellemlang videreg. uddannelse, 3-4 ar ................. [ os
Lang videreg. uddannelse, over4 ar ..................... o7

Anden dansk erhvervsuddanneise (Her ind-
placeres sakaldte alternative uddannelser som fx [Jos
zoneterapeut 0g Kingsiolog) .......coecevvvvcaininciiiinicnnininn




+ 5

12. Bor De i Deres egen lejebolig, ejerbolig eller har De anden boligform?

EJErbolig ..ocvviriciirieicecee e ene e [Jo1
Angi_elsbolig_ (Dog ikke andelsbolig i alment socialt [Jo2
boligbyggeri. Den herer under kode 3) .......cccceeevennnnee.

L:ejelejlighed (Inkl. andelsboliger i alment socialt bo- [Jos
lGDYGGOIE) oo eercec st e s bn e e

Logerende/lejet vaarelse .........cccuvecvvveecreciecienne [ ]os
Bor gratis hos foraldre .........cccoeeeeecceeninvirecnen. [Jos
Bor mod betaling hos foraeldre ..., [Jos
Borpa kollegium .............cccoovv i [Jo7
Bor i kollektiv eller almindeligt bofsellesskab ......... [Jos

Bor i beskyttet bolig/bofaellesskab ("Beskyttet”
betyder, at der ydes offentlig praktisk hjaelp til be- oo

DOBINIG) it
BOr PAREMDEIY ..ooeeee et []10
ANGEL oo seseeeses e eeeee e e L] 11

13. Har De hjemmeboende born under 18 ar?

(Det kan bade vaere IP’s egne bgrn og aegtefaelles born, der bor hos IP.
Deleborn, der bor halvdelen af tiden eller mere hos IP, regnes som hjemmeboende born.
Bern pa efterskole er ikke hjemmeboende)

TDBM oeeeeeeeeereeeecnmeessesesseessesssssseseesess ssemessermss L1141 catispm. 14
2BBIM oo eeeeeeeeeee e eeeereeeees L2 caspm. 15
I« 1 SRR RSRSRRUUURN s Ga til spm. 15
2 0T, ¢ o TR USRI (14 caa spm. 15
S BBIM ..t ecete et r et e e ee e aaeae Lls  catispm. 15
Lol o714 o TR (Je  cau spm. 15
Tbam ellerflere ...t seneae Cl7  catispm. 15
NEj et e e [18 cau spm. 17

+ - 5




6 +
14. Hvor gammelt er barnet ?
Antal ér ........................... | G4 tif Filter 1
(Skriv 00 hvis under 1 ér)
15. Hvor gammelter....?
det yngste barn? ....cccovvvveinveans |
(Skriv 00 hvis under 1 &r)
det naest yngste barn ?........... L
{Skriv 00 hvis under 1 ar)
Filter 1: 45 spm 14 eller spm 15.1. <12 .oooriirceieeereeeeereeeeean, LIt catspmis
EIIEIS oottt ettt ep e nn. (12 catisom. 17




+ 7
16. Hvordan passes ........
(Gerne flere krydser)
‘det yngste barni  Det nzest
Iebet af dagen? yngste
barn i lobet
af dagen?
a. Behgver ingen pasnhing/passer sig selv ......... ME [+
b. ‘Passes af &ldre saskende ........cocvvermeennne, 11 14
c. PassesaflP ......cccoovrmmm e, [ K
d. Passes af {P's asgtefeelle/samlever ................ HE [+
€. VUGOESIUE ..o coirieer e rrecern e s s O+ 14
f. Bomehave ..o ME [+
g. Dagpleje (kommunal eller privat) ................... g (14
h. Skolefritidsordning, fritidshjem ...............c....... 11 14
i. Hjemme af hushjaelp/'ung pige” .......ccc.ccconnee. 4 [+
j.  Anden pasningsform ........co.oovuececeessennen: L1+ g

17. Har kommunen pa et tidspunkt standset kontanthjaIpen til Dem personligt efter 1. april

2007 ?

(Der sp@rges til standsning af kontanthjaelpen til IP selv i modsaetning til evi. standsning af
zegtefaellens kontanthjselp)

G4 til spm. 19




o
Sy

8 +

18. | hvilken maned standsede kommunen kontanthjalpen til Dem selv?

Skrivmaned................... Maned: l |

19. Har kommunen pa et tidspunkt standset kontanthjaelpen til Deres @®gtefelle efter 1.
april 2007 ?

N - TSRO T T UUOU O R

NEJ v oo ceeseeseeseeesnneeenessnessenesreeereeasesereeeseesens Ll2  catiTests
Nej, eegtefaelien har ikke modtaget ' .
kontanthjzelp efter 1. april 2007 .vvvvvvvvvovveoeveveeo Lz cadreksts

20. 1 hvilken maned standsede kommunen kontanthjzlpen til Deres agtefalle?

Skrivmaned.................... Maned: | |




S

21. Hvad er Deres hovedbeskaftigelse i gjeblikket?

Beskeeftiget lenmodtager (ikke aktiveret) ....................... (ot catispm. 22
Ansat i FIeXjob .o [Joz2 catispm. 22
Selvstaendig, medhjelpende segtefaelle ... 103 Gatitspm.22
Modtager kontanthjeelp/ arbejdsles med kontanthjselp ... [J o4 catil spm. 53
Aktiveret kontanthjaelpsmodtager (i fx uddannelse, praktik i |
offentlig/privat virksomhed/institution eller beskaeftigelsespro- o5 e
FEKE) +emeeereeeeeeeeaeesveeeseeseteemsnseseeresaeseseeee s st srsnerasnssemssemssarans Gé tit spm. 41
SYGEAAGDENGE <..vvverceemrrceeeessesseeeeceesesessceeseereesoeseneseseens (o6 catispm.53
Hjemmearbejdende, uden erhvervsarbejde og uden of- )
FENHIG MJBIP v ettt s se s et s [] o7 Gafilspm.S0
Ude af erhvervi avrigt ..., [Jos catispm. 50
Deltager i forrevalidering ............ccccceeeiviiniinirerecceve s l:l 09 Gé tit spm. 53
1 gang med revalidering ... [J10 catispm.39
| gang med ordinaer kursus/fuddannelse -
) P e s e e 111 cawspm 37
Arbejdsles med arbejdsleshedsdagpenge ...................... [112 ca spm. 53
Aktiveret modtager af arbejdsleshedsdagpenge (113 eay
(i fx offentlig/privat virksomhed/institution eller uddannelse) ... Ga til spm. 41
Barnepasnings- eller barselsorlov fra arbejdslgshed ...... Ld14 gan spm. 53
Barnepasnings- eller barselsorlov fra beskasftigelse........ [115 caw spm. 53
VEBINEPHGE oo sesesenes e sesene (116 catiTeksts
Fortidspensionist ..........cccccverrrervncrsene e e [J17 Gatispm. 60
Pensionist i @vrigl ... [ ] 18 Gatispm. 60
ANGEL ..ot ereeseeeeses s seesseseesassecesasecsneeneeseeneseeee [119 Gatispm.50
+ 9




22. Hvor mange timer arbejder De normalt om ugen i erhvervsarbejde?
(Hvis IP er pa orlov eller efteruddannelse fra et job, sparges om dette jobs normale timetal)

Skrivantal timer ..., s,

(Skriv 888 hvis "ved ikke” og 997 hvis varierende antal timer)

23. Hvor stor er Deres indkomst alt i alt fra erhvervsarbejde - FOR skat, for tiden?

Pr.time ..o b Eller
Prouge ..o, b1 Eller
Pr.14.dag ..o T T Eller
Pr.maned ..., T T

24, Hvilken branche tilherer arbejdspladsen?
(Her teenkes pa det veesentligste, der udfgres p& det lokale arbejdssted, hvor IP arbejder).

Landbrug, jagt, skovbrug, fiskeri, rastofudvinding ............cccueeuuen.... {_] o1 Gasispm. 25
Fremstilling (IndUSHi) ... eviarens [ 02 G2t spm. 25
El-, gas-, varme-, vandforsyning............cccceweeeceeresesveessssiniansssnesnes [] 03 Gé tit spm. 25
Bygge- 0g anlaegsvirkSOMAEd ..........ccuvivcecsininerersrieissssesmssisssesnes [ ] 04 Ga tiispm. 25
Handel, butik 0g reParation ..............eecoeeeeeeerercveceeereresvesssssecaseans [] 05 Ga titspm. 25
Hotel- og restaurationsvirkSOmAEd..............cccoeevvivisesvrevesiisiensciesiennns [] 06 ca titspm. 25
Transportvirksomhed ................coceeeeeun.. everurereetrsanntrtaas e aatensraeriennns [ ] 07 Ga i spm. 25
Pengeinstitutter, forsikring- og finansierings- virksomhed................... [ ] 08 Gatispm. 25
Fast ejendom, udlejning, forretningSServicCe ...........cooeeveeoeeceeeeseecnenns [ ] 09 G4 6 spm. 25

10 | | +




+ 11

Offentlig administration 0g fOrsvar ..........c...cvvevveenveerivvneicssssnersssisssnens [ 110Gatispm. 25
UNGEIVISIUNG ..o eeeecaee e et esteeeeaaeeesasss e abass e saree e e sansssnanas [ 11 Gatispm. 25
Sundheds- 0g velfaerdSINSHUIONES ..........ovcevevceeeiceeeeieeeeeireeeeeeaesens [] 12 Ga ti spm. 25
Organisation, forlystelser 0g KUMUT ..........coeevivrcviiireseerccee e [ 13Gatispm. 25
Kan ikke placeres: [114

24 A

Beskriv venligst hvad der laves pa arbejdspladsen

25_ Hvad laver De selv pa arbejdspladsen?

(Her taenkes pé det veesentligste IP arbejder med fx laver pizzaer og seelger dem, lagerarbejde,
stér i butikken, osv.}

L 1= Y U

26. Er De ansat hos en privat arbejdsgiver, eller hos kommunen, staten eller noget andet?

Privat arbejdsgiver ..o, (]
KOMMUNBN .....coocivrinne et g
Staten, regionen ........ccoveiveinvreneenierrsreseerennnnnes HE
Ansat i selvejende institution, forening ................ [14
Driver selvstaendig virksomhed ...........cc.ccccoee. [15 catiispm. 33
165 VIKGON e Ols sasm.ss
VA TKKE ..vovveervenesveeeeee oo sssseessese e sensasnssenns WL




12

27. Er De ansat med et lentilskud for at optraane Dem, sa De med tiden kan blive ansat

ligesom almindeligt ansatte?

JBucie e ssas e es it L1

[T U Os

VEA TKKE 1..vvvveecieeermnseee s seesssssrneesseenssssassssasneens Lls
28. Deltager De ogsa i undervisning fx i perioder?

JA. i e [

T T s

Ved TKKE ...t

29. Hvornar blev De ansat pa arbejdspladsen?

Skriv méned og arstal

30. Ved De hvornar Deres ansattelse opherer?

Maned:

Ar:

20| |

[ 15 Gatispm. 32

] 8 Gatispm. 32

31. Hvornar ophorer Deres ansattelse ?

Skriv maned og arstal

32. Kendte De arbejdsgiveren for De blev ansat, eller er De i familie med arbejdsgiveren?

12

Maned:

Ar:

20




+ . 13
{Gerne flere krydser}
IP er i familie med arbejdsgiveren ..................... [ 1 catispm. 36

Arbejdsgiveren er en af vores ven- (71 catispm. 36

[ U OSUTUPTUPE

Saane s som IP/esgteate [t catispm. 0
............................................................................. {11 Gatispm. 36
et eee et n e ettt e r et neesree e eraneereens [J 1 catispm. 36
Nej, kendte ikke arbejdSgiveren ..o, [J1 caiispm. 36
VEA TKKE «.vovvereeeeee s eeeseeresees s seseeeseesenesensneseas []8 catispm. 36

33. Hvornar blev De selvstandig erhvervsdrivende?

Skriv maned og arstal ..... Maned: ! Arr 20 |

34. Har De planer om at ophere med at veere selvstaendig?

8t et e e s BE
N e eeee e e eeeeeeeeesesseeeres e senesese s e sess e e [ 15 Gatispm. 36
VA TKKE et er s s e aennmaaan [ & Gatispm. 36

35. Hvornar opharer De med at vaere selvstzndig?

Skriv maned og arstal ..... Maned: ! A 20 |




14 +

36. Modtager De kontanthjalp, dagpenge eller anden ydelse fra det offentlige
ved siden af Deres arbejdsindkomst? '

Ja, kontanthjzelp fra kommunen ..........ccococverivieennes (do1 .
Ja, dagpenge fra arbejdslashedskasse .................. [Joz

. Ja, sygedagpenge fra kommunen ..........ccooveeuvenneens [ o3
Ja, andet eller ydelsens navn er ube-
KeNAt ... e Ler
NEJ cverereveeeeeeseaes e eeeeesseees st s e s e seeene e I [Jos

Ga til spm. 53

Sporgsmal til personer, som er i gang med ordinaer kursus/uddannelse, jf
spm 21:

Til deltagere i ordinzer kursus/uddannelise:

37. Hvor lang tid varer dette kursus/uddannelse alt i alt inkl. evt. praktik?

Skriv antal 8r og maneder. Ar: i Maneder:{ |

38. Hvad bliver De, nar De bliver fardig med kurset/uddannelsen?
(Fx sygepjejerske, social- og sundhedsassistent, lastbilchauffer, murer.)

Ga til spm. 53

Til deltagere i revalidering:

39. Hvor lang tid skal De efter planen vare under revalidering alt i alt?

Skriv antal ar og maneder.  Ar: I Maneder: |

14 +




)

+ 15

40. Hvad bliver De, nar De bliver faerdig med revalideringen?
(Fx sygepjejerske, social- og sundhedsassistent, lastbilchauffer, murer.)

Ga til spm 53

Spergsmal til personer, der deltager i aktivering:

| Tekst 4:-:Nit vil jeg gerne vide noget-om den aktivering, som du'déltageri. © |

41. Hvad bestar din aktivering i. Deltager du i undervisning, modtager du vejled-
ning i jobsegning, er du i praktik i en virksomhed eller noget helt andet?

Deltager i undervisning........c..ccccvvvivvieeeeee e ceeeeean, L]t catispm. 43
Modtager vejledning i jobsagning ......cocoeeeeeecnnenne. (11 Gatispm. 43
Praktik i € VirkSOMNEd ........oovooeeeoecereeeeereerereeernene (11 catispm. 43
Praktik hos kommunen ..........cocvvvvvvevrveiicnenreenn, [] 1 G4 tispm. 43
o 3099 ANAG S PSA n D citm1
Anden aktlvenng ........ 4

42. Hvad bestar aktiveringen i?
(Den/de vaesentligste aktiviteter neevnes)

Beskriv:

+ 15




16 +
43. Hvor mange timer om ugen deltager De i aktiveringen?
(Hvis det ugentlige timetal varierer, sperges til det gennemsnitlige)

Skriv antal timer ..........cccociiniiiicd i
(Skriv 888 hvis "ved ikke" )

44. Hvornar begyndte De pa aktiveringen?

Skriv maned og arstal..... Maned: | Ar 20|

45. Ved De hvornar De stopper i aktiveringen (sadan cirka)?

- TS [+
N e eeeereeres e s s ss e esssessseaseasneesernneane [ 5 catispm. a7
VEA TKKE oovoeeeeeeeeeeeveeeereereeeeeereeesesses s ees s seenaees [ 8 catispm. 47

46. Hvornar stopper De i aktiveringen (sadan cirka)?

Skriv maned og arstal ..... Maned: | Ar. 201

47. Ved De, hvad De skal lave, efter De stopper i aktiveringen. ?

- T D 1
T T [15 catispm. 53
1V L C []8 Gatitspm. 53

16 | +




+ 17
48. Skal De deltage i ordinar uddannelse, ansattes i kommunen, i praktik i virk-
somhed eller noget andet?

(Gerne flere krydser)
Deltage i ordinger uddannelse ........cccoevvenieennee [J1 catispm.53
Ansaettes | KOMmMUNEN ........cccveveeeeeceeececeee e (12 o4 tispm. 53
Praktik i €n VIrksomhed ........ooveeeeeeeeerereesrerseseees [13 catispm. 53

D 4 Gatl spm. 53

............................................................................

D 5 Gatil spm. 53

.............................................................................

FaY o Ts L= O [ls
VA TKKE ...cooeeiivvreniiinettece e e eemesene s ansnanens (18 catispm. 53
49, Hvad er det?

Beskriv:

Ga til spm. 53

Spergsmal til hiemmearbejdende, personer ude af erhverv og andre:

50. Modtager De kontanthjzlp fra kommunen i gjeblikket?

B oo e ettt ee et [ 11 catispms2
N ettt e e Os
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51. Modtager De andre ydelser fra det offentlige til at leve for fx sygedagpenge, barsels-
dagpenge, arbejdsleshedsdagpenge ?

Ja, sygedagpenge ... veec v L[4
Ja, barselsdagpenge ........cocoeeiiieeceeeeeeee E
Ja, arbejdslashedsdagpenge ........cccoocvveeenene. E
Ja, revalideringsydelse [14
Ja, S.U.. ' (s
Ja, andet [de
Nej, modtager intet fra det offentli- 0+
G et e e e s

VA IKKE. ..o vevereneeeersrrenmeeenmeessemscesmscessnenserssssannnes [is

52. Hvad laver De sa til daglig, nar De ikke har et arbejde?

(Gerne flere krydser)
a. Passer hus, laver mad, vaskertgjmv .........cccccoveeeeneen.e. [14
b. Passerbam ... (11
c. Harfadtbam for nylig...c.cccovvmrveeeceecee e 4
d. Hjeelper andre/familie efter behov ............ccoovvvciveeeninrinneee. [+
e. Ersyg, laver derfor helst ikke noget ...........ccoceivieniiinene. 14
f L1
g L+
h. Venter pa udfaldet af en fartidspensibnssag ........................ I+
i. Venter pa at pabegynde et revalidering .........ccc.cocvveveenennn. L]+
] Venter pa at pabegynde et aktiveringstilbud ....................... [J+
Kk L
! L+
m HE

18 +
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n (14
0 I

Spergsmal til alle pa naer de beskaftigede og evt. kursi-
ster/uddannelsessogende:

53. Vil De gerne have et deltidsjob eller fuldtidsjob?

Ja, helst et detidSOD ......oveervvevsoeeoooooooeee 11
Ja, helst et FUICtIASIOD .....vvveveereveeeseeeeee e 2
Nej, ikke noget job overhovedet ..............cocuuen.... Ols  catispm.ss

54. Soger De (andet) erhvervsarbejde for tiden?

B e e [J1 Gatispm. 58




'\_,/)
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55. Hvorfor ikke?
{Gerne flere krydser)

p. Har allerede et almindeligt arbejde .........ccccccovrvrinnnnnnee. O+
q. Harallerede et flexjob ... e HE
r. Har barselsorlov ... e [+
s. Er aktiveret nu, og vil gerne gere det feerdigt ..........c.ccoeec 4
t. Sygdom, handiCap ......c.ccoccveeeieeriiiecceeceeecee e 4
u. Jeg kan ikke fa passet mine bam ..o O+
v. Har faet tilsagn om optagelse pa en uddannelse ................ 1+
w. Venter pa udfgldgt af en fartidspensionssag/ | [T
er fertidspensionist ...
X. Venter pa at pabegynde et revalideringsforleb .................. L1+
y. Venter pa at pabegynde et aktiveringstilbud ........cccccoe.ec. L1+
Z. Har ikke tid, fordi jeg arbejder for mig selv derhjemme ....... WK
&. Har ikke tid, fordi jeg arbejder for andre ..........ccccecoeeccenernnn. L+
@. Planlaegger at starte egen virksomhed ... L]+
a. Vil hellere starte pa en uddannelse ...........c..ocoeeeeenienennn. 11
aa.Har tilsagn om at pabegynde et job senere ...........ccecorvernnn. [+
bb.Kan alligevel ikke 4 6t arbejde .........ooveerereeeeeereeeemeneeens (14
cC. Har ikke lyst til 8t ArDEIAE ....cv.eeeeeeeeee e seereereeseeereeseenas 11
dd.Er tilfreds med det arbejde jeg har ...........c..ererrreomeniesenes £+
ee. Tror ikke, at der er noget arbejde .......cccvovivvirecccniiininnees 14
ff. Anden arsag .........cc.......... rerrreeesessereesasnteeesnnererneeeannreneannee [+

20
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56. Tror De, at De kunne i et (andet) arbejde, hvis De segte?

Ja, helt sikkert ............ ereeeeresrasressribeaeeatrenrartens
Ja, dettrorjeg ...
Nej, dettror jeg iKKe ...,

57. Hvilket arbejde ville De gerne have, hvis De fik det tilbudt

(fx lagerarbejde, rengoring osv.)?
Et hvilket som helst arbejde ...........cccccovenennnnen
Et udendars arbejde ............coooevvreeeriieeeiiinennin
Hindustrien ...
(2= gTe 1o 1T S eereeans .
Lagerarbeide ... e
IT-arbejde ...
TraNSPOTM .ccccciirecirrrsiers s anrerre e ve s rrernnamnmnnnrees

Kontor og butiK ........oriiiciee e

Handveaerksfag {mekaniker, cykel-
smed, dekoratar, friser, Mv.) _......ooeeeeiirieeeenn

Pasning af barm ..o
Pasning af eeldre inkl. hjemmehjalp

.............................................................................

[ 14

21
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Ga til spm. 59

58. Hvilket arbejde ville De gerne have (fx lagerarbejde, rengoring osv.)?

Et hvilket som helst arbejde ...........ccomwreverrerrennne. (o1
Et udendars arbejde .....cceiemieiiiii, [1o2
FINAUSEAEN ..o e Los
Reng@ring ...ttt creec e e Joa
Lagerarbejde .....c.cccvvevieiiie i e il 705
IT-BIDEJAE eeeeeeeerieeeeeeeeeeeee e eeeseeee s ves s esemraseensens [ 06
TranSPOt ...eoe e [ o7
Kontor og butik ..........c......... errrreeerr e e aes [ os
Handvzaerksfag (me_kaniker, cykel- - [ 0o
smed, dekorater, frisermv.) ...........ccccoeiecineennn.

Pasning af bern ... [+
Pasning af seldre inkl. hjemmehjzelp 11
Kokken-arbejde .......cocveeiivceciiieei e []12
Medie og reklame ..........cccoevvererverr e []1a
Selvstaendig virksomhed ... (114
VEA TKKE ....oooonvvvomrnrersionnssssssrsssssssesssssessssssns e [1ss

22




o

59. Hvornar ville De kunne pabegynde et (andet) arbejde?

| morgen, {hvis jeg fik besked idag) ......ccceovrennnn. ] o1
| overmorgen, (hvis jeg fik besked idag) ............. [J oz
INdenfOr 1 UGe ..oooiieeeecer e [Joes
Ind_en for2 uger....ccciiviierieeeee e (] o4
Indenforenmaned .............cocorrieiniienieeeee Lios
SENOTE ..oveeevtrceieeire st rre e e et e ceee e resenans [os

Privat arbejdsgiver ... 14
KOMMUNEN ...cooririiiircitenciecesecr s s reeee e s e I
Staten, regionen ...........occvevevinrerceneee e HE
Ansat i selvejende institution, forening ................ [14
Havde selvsteendig virksomhed ........................... s
Var medh!'aelpende agtefeelle i 22g- e
tefaelles virksomhed.........c.coooeciviiirin e

V@ TKKE .....coovvorremesmiossemessrreessssersssssesessssserenns [Je

62. Hvor mange timer om ugen arbejdede De normalt?
(Hvis det ugentiige timetal varierer, sparges til det gennemsnitiige)

Skriv antal timer ..........ccccocoieeeiivrcereee e L

(Skriv 888 hvis "ved ikke” )
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63. Hvilken branche tilherte arbejdspladsen?
(Her teenkes péa det veesentligste, der blev lavet pa det lokale arbejdssted, hvor IP arbejdede).

Landbrug, jagt, skovbrug, fiskeri, rastofudvinding ............ccoeeevvveeenn. [] 01 ca til spm. 53
Fremstilling (INQUSHT) ..c..ceeveeeeeeeeeeee e e reeereseeerennenn [ 02 Ga tit spm. 53
El-, gas-, varme-, vandforsSynifig.........coeue e oeeecereeeeeeieeeecemeseneesveeeeeaans [ 103 Gatrspm. 53
Bygge- og anteagsvirkSOMASA ... [[1 04 Gt spm. 53
Handel, butik Og reparation ...........veeeeeeceevciireeirresecemeeeersessesserssvscrenes [ 05 Ga tit spm. 53
Hotel- og restaurationsvirkSOMNEd ..................cooveuiveeeeereeeereeevcrnerninns (1 06 G4 tit spm. 53
TransportvirkSOMAEM ..........coeeeeeecvieeeeccieeeenene. e [ 107 cati
Pengeinstitutter, forsikring- og finansierings- virksomhed................... [ o8 aati

Fast ejendom, udlejning, forretningSService .........coovevcceceveiicasinnns [Joscat
Offentlig administration Og fOrSVar............wuieeeeveeeveereeecreeceereerveeeenan [ 10 Gati
UNABIVISNING .......cooiieeieeineire et ias st se s s st nessease e raseesesreaes [111cau
Sundheds- og velferdSinSHIUONGS .............ccevoeeveeeereeeceeseeserie e []12catn
Organisation, forlystelser og kultur ............ Ceemteterereesieaaatereeraareanaerans [] 13 G4 til spm. 53
Kan ikke placeres: []44

52 A

Beskriv venligst hvad der blev lavet pa arbejdspladsen

.....................................................................................................................

64. | hvilken maned stoppede De i dette arbejde?

Skriv méned.................... Maned: | |
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65. Hvorfor stoppede De i dette arbejde? Blev De afskediget, sagde De selv op,
eller var arbejdet midlertidigt?

Blev afskediget ... o
Sagde selv arbejdetop ..o (o2
Arbejdet var midlertidigt ...........o.oooereurerererinn. [os
............................................................................. [Jos
............................................................................. Los
............................................................................. [1os

66. Hvornar pabegyndte De i gvrigt dette arbejde?

Skriv maned og éarstal ..... Maned: i Ar 20|

|‘Tekst 5:+ Nur'vil jeg godt stille’ Dem riogle spargsmal. 6m Deres helbred.” ; . - - |

67. Hvordan vil De alt i alt vurdere Deres helbred?

Meget godt .......oovveeeieeiie e K
GOGE .....cecvrreeersseresseeerssensssessseseesssssssssrenes L2
Nogeniunde .......cveeeveieiieniirs e HE
DETGE veevereeeeeo s eeeeeseseesseseeeesseeneeseesereos O
Meget darligt .........cccoeveevrieecreecee e s

68. Er Deres arbejdsevne nedsat fx pa grund af sygdom, ulykke, handicap eller slid?

Ja, thajgrad ... mE
Ja,inogengrad ...cccooovreiiivrinnincecer e [z
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Nej, ikke sazrligh .....oooeveeieceee e EE

Nej, slet ikke ..o, (Ja

69. Er De syg for tiden?

72. Har De nogle vedvarende/kroniske sygdomme eller lidelser?
{fx migreene, astma, sukkersyge/diabetes, m.v.)

Skriv:

73. Har De nogen sinde veeret til behandling for en psykisk lideise eller
personlige problemer?

26




Ja, modtager behandling nu ..........c.............. WK
Ja, tidligere behandling .........cveoreereeerreenennn. 12
3 = USROS UR OOt s

76. Hvor mange dage inden for den seneste maneds tid ville De ikke kunne passe et arbej-
de p.g.a. egen sygdom?

(For beskeeftigede og aktiverede angives de faktiske fraveersdage grundet egen syg-
dom)

Skrivantal dage: .......ccoreirveriierc e




o

+
16: INUiljég ogsa Godt vide liat om, hvad Deres wgtefaslie laver.. ]

77. Hvad er Deres agtefzlies hovedbeskaftigelse i gjeblikket?

Hiemmearbejdende, uden erhvervsarbejde og uden of-

IP er ikke gift {mere) ..................... [Joo catispm.78
Beskeeftiget lanmodtager (ikke aktiveret) ....................... [do1 catispm.78
 ANSAL T FlEXJOD <o [Jo2 catispm. 78
Selvsteendig, medhjeelpende aegtefelle ......ooueviveevveneene [Jo3 catispm. 78
Modtager kontanthjaelp ..o iiecieieee et [ 104 Gatiispm. 81
Aktiveret kontanthjaelpsmodtager (i fx uddannelse, praktik i
pffent}iglprivat virksomhed/institution eller beskaeftigelsespro- [Jos 4 til som. 81
JEKE) ottt e er et s rasre st asn e e e P
Modtager sygedagpenge ..........cccoveeevcevrereeeessneraeeerenss [(Jos catispm. 81

fentlig hjgelp .......o...evvveererecnen. erereesebee st et [Jo7 Céftilspms1
Ude af @FVEIV i @VIIGE ..o, [ Jos atispm. 81
Deltager i forrevalidering .........cococveeeeeeeeeeeeeecvesearessesesnenns [ Joo Gatitspm. 81
I gang med revalidering ..........ocovveeeeeveeeiicceieeceie e [(J10 ca til spm. 81
(6 STVIG) e O causpmsn
Arbejdslgs med arbejdslgshedsdagpenge ..........c........... 012 catispm. 81
Aktiveret modtager af arbejd§f_a§he_dsdagpenge (113 6 6 som. 81
(i fx offentlig/privat virksomhed/institution eller uddannelse) ... P
Baernepasnings- eller barselsorlov fra arbejdslgshed ...... LI14 cau spm. 81
Barnepasnings- eller barselsoriov fra beskseftigelse........ (115 6a i spm. &1
V£= <11 4 T=T o] e | TR URTOURUT (116 o4t Tekst7
Fartidspensionist ... (317 Ga i tekst7
Pensionist i BVAGE .....c...ooeer s £118 GatiTekst7
ANGEE ....oovvvvioieeeeeesee e eeeseeeseeeeenesreseress s eesmess e ase s [J 19 catiTekst7

28
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78. Hvor mange timer arbejder Deres agtefelle normalt om ugen i erhvervsarbejde?

(Hvis segtefellen er pa orlov eller efteruddannelse fra et job, sparges om dette jobs normale
timetal)

Skriv antal timer ... '
(Skriv 888 hvis “ved ikke" og 997 hvis varierende antal timer)

79. Hvor stor er agtefaellens indkomst alt i alt fra erhvervsarbejde - FOR skat, for tiden?

Pr.time ..o - Eller
Pr.uge .o S S— Eller
Pr.14.dag ..o, L1 1 1 Eller
Pr.maned .......cocooiiiiiien, N N —

80. Er =gtefaellen ansat hos en privat arbejdsgiver, eller hos kommunen, staten eller noget
andet?

Privat arbejdsgiver .......c..ccccviniiniiieneneee, [11 catiTekst7
KOMMUNEM ..ot [12 catiTekst7
Staten, regionen ............ooovviiiiieeccicier e [ 3 catiTekst 7
Ansat i selvejende institution, forening ................ []4 catiTekst7
Driver selvstaendig virksomhed ...........coceeee. [ 15 GatiTekst 7
65 VIKROTING oot (o cante?

VA TKKE weveveveeeee e eseeeseseseeeeees [18 GatiTekst?
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81. Vil Deres zgtefaelle gerne have et deitidsjob elier fuldtidsjob?

Ja, helst et dOMIASIOD .vvvovvee e [+
Ja, helst et FuldtidSjon ........voooreeeerereesoes oo 2
Nej, ikke noget job overhovedet ... s catispm.es

82. Seger Deres aegtefaelle erhvervsarbejde for tiden?

Ja HE Gatil Tekst 7

83. Kan Deres zegtefexlle patage sig et almindeligt arbejde?

Ja, helt BESEME .vovoeeoooeoeeeeoeee 1t catiterst?
Nej, detertvivisomt ..ol [J2
NEj, helt SIKKEM IKKE ..vv..vvveoreeesreeenseeeeesoseessnneoes [ds

30 +
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84. Hvorfor ikke? -
{Gerne flere krydser)
gg. Har allerede et arbejde ......oooeiiieir s [+
hh.Har nok i bernepasning og husfaerelse ..........cccocevecviiene R
ii. Har barselsoriov ................................................................. [+
. ji. Er aktiveret nu, og vil gerne ggre det feerdigt ..., [ 11
kk. Sygdom, handicap ................. et es et aseeeeraeens [+
. Vikanikke fa passet vore barn ........oooveoviveceiiiiveeiveeeee. 4
mm. Har faet tilsagn om optagelse pa en uddannelse ......... NE
nn.Venter pa udfgldg}t af en fortidspensionssag/ 1
er fartidspensionist ...
00. Venter pa at pabegynde et revalideringsforlgb ................... 14
pp. Venter pa at pabegynde et aktiveringstilbud ....................... []4
qq. Planla=gger at starte egen virksomhed .............................. 34
r. Vil hellere starte pd en uddannelse ...........c.coocevvvvevveee. (11
ss. Har tilsagn om at pabegynde et job senere ....................... ]+ %
tt. Har ikke lyst il at ArDEIAe ... oo evreeeeeeeeeeeeeeeveeres oo 14
UL ANEN 8rSAQ ..ooovecviririeeriesierecesiarecsere e reacneerasneeasnes o [+




"
*y,

32

+

Tekst7: ' - Detvar sa detsidste Sporgsmal = mange tak for hjzelpen. . _ .

Spm. 85 besvares af intervieweren

85. Hvordan er IP’s danskkundskaber?

Perfekte (ingen accent) .......covoveeveereeivcieniecenene
Meget gode (kun lidt accent) ........cccoovviveniinnean
Gode (forstaeligt med kraftig accent).................
Ringe (sveert forstaeligt) .....ocoocveieieicecenen.

Taler slet ikke eller kun lidt dansk ........ccoveeeenn..

32
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Anja Skqv Hansen

Fra: Margarefa Levin

Sendt: 17. august 2007 14:46

Til: '‘Bach, Henning Bjerregaard’
Emne; SV: skema_2074 1.udkast

Kaere Henning

Jeg har nu booket en tid til onsdag den 22. kl. 13 i det ssedvanlige lokale ved kantinen. Anne Marie
Toftegard og selvialgelig Hanne deltager ogsé. Hvis | hellere vil have at vi kemmer til jer, s& meld lige
tilbage.

Venlig hilsen

Margareta

. Fra: Bach_. Henning Bjerregaard [mailto:HBB@sfi.dk]
Do Sendt: 17. august 2007 13:23

e Til: Hanne Weise; Margareta Levin

Emne: skema_2074_1.udkast

Kzere Hanne og Margareta

Hermed 1. udkast til skemaet.

Der er to emner, som endnu ikke er berert:

1. Okonomiske konsekvenser for z2gteparret af en mistet kontanthjeelp

2. Kontakten til og vejledningen fra socialforvaltningen i forbindelse med den formodede manglende
opfyldelse af 150 timers arbejdskravet.

Jeg forestiller mig, at vi kunne medes fx tirsdag kl. 10 eller engang onsdag efter ki. 10.30, altsa blot Jer og
Anders 0g mig selv.

Endvidere forestiller jeg mig, at vi kunne indkalde fil et falgegruppemade fx. fredag eller mandag, hvor de
eksterne mediemmer ogsa deitager.

Hvad siger | til disse tidspunkter?
Hilsen

Henning
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Anja Skov Hansen

Fra: Bach, Henning Bjerregaard [HBB@sfi.dk]

Sendt: 23. august 2007 16:52

Til: Hanne Weise; Margareta Levin; jhl@kl.dk; Pedersen, Lisbeth; Anders Rosdahi

Emne; VS: Vedr. felgeruppemede om undersegelsen af 300-timers regelen for gifte
kontanthjaelpsmodtagere.

Vedha:ftede filer: Revideret_projekt_300_timers_regel.doc; skema__2'074~_1 .udkast.doc

Keaere Alle

Jeg sender lige min mail fra i gar en gang fil, fordi jeg er blevet i tvivl, om den naede frem til alle, fordi SFls
eget netvaerk méaske ikke fungerede som det skulle.

- Samtidig far i ogsa 1. udkast til spergeskema.

Jeg arbejder videre pa skemaet.
Hilsen

Henrning

Fra: Bach, Henning Bjerregaard

Sendt: 22, august 2007 16:22

Til: ‘Hanne Weise'; 'Margareta Levin'; 'jhi@kLdk'; Pedersen, Lisbeth; Rosdahl, Anders

Emne: Vedr. folgeruppempde om undersggelsen af 300-timers regelen for gifte kontanthjzelpsmodtagere.

Til:

Hanne Weise, Arbejdsdirektoratet
Margareta Levin, Arbejdsdirektoratet
Jesper Lux, KL

Lisbeth Pedersen, SFI

Anders Rosdahl, SFI

Efter aftale med Lisbeth Pedersen indkalder jeg hermed til det ferste mede i felgegruppen om undersogelse
af 300-timers reglen for gifte kontanthjaelpsmodtagere.

Fredag d. 24. aug. Kl. 9.30 pa Lisbeth Pedersens kontor pa SFl, Herluf Trolles Gade
11

Jeg vedlzegger projektbeskriveisen for undersegelsen.

Tidligt i morgen torsdag formiddag mailer jeg ogsé spergeskemaet, sa langt som jeg til den tid er kommet
med det.

Med venlig hilsen

Henning Bach
Projektleder

06-10-2008

o g s
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Projektoplaeg om:

Indferelsen af 300-timers reglen

1. Indledning

Inden for de senere 4r er skonomiske incitamenter i stigende grad blevet taget i anvendelse som et
virkemiddel for at bringe flere kontanthjzlpsmodtagere og indvandrere i arbejde. Den sdkaldte 300
timers regel er udtryk for en fortszttelse og styrkelse af denne linie i beskaftigelsespolitikken.
Reglen betyder, at der for zgtefeller, der begge modtager kontanthjelp, indferes €t arbejdskrav
(300 timers arbejde) som betingelse for, at begge agtefeller fortsat kan modtage kontanthjzlp.

Der knytter sig selvsagt betydelig interesse til, hvordan denne ordning virker, herunder om den
bringer flere i arbejde. Dette vil imidlertid ferst kunne belyses fyldestgerende pé lidt lengere sigt.
Nedenfor beskrives den surveyundersegelse, som SFI gennemferer med det mere begrznsede sigte
at belyse karakteristika, holdninger og adferd om arbejdsmarkedstilknytning hos gifte
kontanthjzlpsmodtagemne, der er eller kan blive omfaitet af reglen. Surveyundersegelsen belyser
ogsi kommunermnes indsats og foranstaltninger overfor denne gruppe kontanthjelpsmodtagere.

Forst redegeres der for 300 timers reglen, hvorcfter undersogelsens design skitseres.
Undersagelsens ressourcer og budget beskrives afslutningsvis.

2. 300 timers-reglen

Hovedprincipperne vedr. 300 timers reglen indgér i det politiske forlig ("En ny chance til alle™),
som Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet indgik den 17. juni 2005. Lovforslaget
vedr. 300 timers reglen og en rzkke andre elementer i det politiske forlig blev fremsat den 30.
november 2005 og vedtaget den 21. marts 2006, Socialdemokraterne (pa nzr én) undlod dog at
stemme for lovpakken bl.a. pa grund af den udformning, 300 timers reglen havde faet i lovforslaget.

300 timers reglen' gzlder ikke for modtagere af starthjeelp, men for:
g

1. Kontanthjzlpsmodtagere pd 25 &r og derover (bdde personer der har forsorgelsespligt
overfor bern/barn og personer der ikke har en sadan forsergelsespligt).

2. Kontanthjelpsmodtagere under 25 &r der i eget hjem forserger barn/ bern.

3. Under 25-rige gravide kvindelige kontanthjelpsmodtagere, der har passeret 12.
svangerskabsuge.

Reglen vedregrer zpgtepar, hvor begge agtefzller tilhorer en af de nzvnte grupper’, og som har
modtaget kontanthjzlp mv. i sammenlagt 2 &r eller derover. Betingelsen for, at begge ®gtefeller

LIt Socialministeriét 2005, Beskaftigelsesministeriet 2005b, 2006a og 2006b, Arbejdsdirektoratet 2006a, 2006b og
2007a.

! Egtepar, hvor den ene tilherer én af de nmvnte grupper, og den anden modtager revalideringsydelse,
arbejdsloshedsdagpenge, sygedagpenge, ledighedsydelse eller sarlig ydelse, er dog ogsd omfattet (dvs. par hvor

- hjzlpen beregnes pa grundlag af 2 x voksensats).




fortsat kan modtage kontanthjelp, er, ud over de almindelige betingelser, at begge har haft ordinzrt
og ustatict arbejde i mindst 300 timer inden for de seneste 24 kalenderméneder.

Hvis denne betingelse (i det felgende kalder arbejdskravet) ikke er opfyldt, bortfalder
kontanthjlpen for den af @gtefeellerne, der ikke opfylder kravet. Hvis begge wmgtefeller ikke
opfylder kravet, udbetales der dog fortsat hjelp til den =gtefzlle, der af kommunen vurderes til at
befinde sig tattest pa arbejdsmarkedet. Agteparret er ikke berettiget til szrlig stette som falge af
haje boligudgifter eller stor forsergerbyrde. Derimod kan der i sarlige tilfelde ydes hjzlp til
enkeltudgifter. Nir begge ®ptefeller igen opfylder arbejdskravet, genoptages udbetalingen af
kontanthjzlpen til begge ®gtefeller forudsat, at de almindelige betingelser herfor er til stede, og at
de 300 timers arbejde ligger efter det tidspunkt, hvor hjelpen faldt bort.

Malgruppen for 300 timers reglen, dvs. den kategori af ®gtepar for hvilke arbejdskravet trader i
kraft, er sdledes defineret: a) dels ved xgtefzlleres situation pa et givet tidspunkt, jf. ovenfor, b)
dels ved at gteparret pa dette tidspunkt skal have modtaget kontanthjeelp mv. i sammenlagt 2 dr
eller derover.

I loven er det prazciseret, at der ved beregningen af perioden med kontanthjalp mv. i sammenlagt 2
ar ogsd medregnes perioder med starthjelp og perioder med kontanthjzlp, inden @®gtefellen/
mgtefellerne kom til at tilhare én af de nzvnte grupper 1-3 ovenfor. I perioden pa de 2 ar
medregnes ogsd aktivering fra kontant- eller starthjelp (herunder perioder med
lentilskudsansettelse) samt perioder med engangshjzlp. Desuden medregnes perioder, hvor den
gkonomiske hjzlp har vaeret nedsat eller er bortfaldet pa grund af manglende radighed.

Perioder med hjzlp for xgteskabets indgielse medregnes ikke, idet det er egleparret, der skal have
modtaget hjeelp i sammenlagt 2 &r. I beregningen af den sammenlagte periode med kontanthjelp
mv. medregnes perioder med kontanthjzlp mv., hvor mindst én af agtefellerne har modtaget hjzlp.
Det betyder fx, at hvis begge agtefeller har modtaget kontanthjelp samtidigt i fx 6 maneder, s&
tzller denne periode kun som. 6 méneder (og ikke 12 méneder) ved beregningen af den
sammenlagte periode med kontanthjzlp mv.

Périoden med kontanthjelp mv. i sammenlagt 2 ir afbrydes, hvis ingen af xgtefxllerne har
modtaget kontanthjeelp eller starthjeelp eller har deltaget i aktive tilbud fra kontant- eller starthjelp
{herunder lantilskudsansttelse) i en sammenhangende periode pé 2 4r. Det mé betyde, at der ved
beregningen af den sammenlagte periode med kontanthjzlp mv. medtages alle de perioder med
kontanthjzlp mv., der ligger efler det seneste tidspunkt, hvor mgtefellen ikke har modtaget
kontanthjzlp, starthjalp eller deltaget i aktive tilbud fra starthjalp eller kontanthjzlp i de seneste 24
kalendermaneder. Perioden med kontanthjzlp mv. i sammenlagt 2 ir kan séledes i princippet
hidrere fra en kalenderperiode, der er betydeligt lengere end 2 & I vejledningen til
bekendtgorelsen vedr. kommunernes pligt til varsling vedr. 300 timers reglen anfores, at
kommuneme ved et opslag i forsergelseshistorikken pd Arbejdsmarkedsportalen i de fleste
tilfelde” vil kunne se, hvornér et egtepar har modtaget kontanthjzlp mv. i sammenlagt 2 ar eller
derover. Hvis man undtagelsesvist ikke kan se det i Arbejdsmarkedsportalen, skal kommunen gé
ind og undersege det konkret i sagerne.

Arbejdskravet (de 300 timer) definerer hvilke agtepar i malgruppen, som kommer i den situation, at
den ene mister kontanthjzelpen. Fortsat ret til kontanthjelp for &gtepar i mélgruppen forudsatter, at
hver af ®gtefxllerne har haft 300 timers ordinzert og ustettet arbejde inden for de sidste 24




kalenderméneder. Opgerelsen af arbejde inden for de seneste 24 méneder foretages for hver
egtefaelle for sig. Perioden pé 24 kalenderméneder forlznges med:

¢ Perioder hvor kontanthjlpsmodtageren ikke har kunnet arbejde p& grund af dokumenteret
sygdom.
Perioder med ret til fravaer ved graviditet, barsel, adoption eller barnepasningsoriov.

e Perioder hvor den pégzldende har modtaget stette til pasning af alvorligt sygt bamn, deende
mv.
Perioder med afjening af vemepligt.
Perioder, hvor den pagldendes arbejdsevne har vaeret sd begranset, at vedkommende ikke
har kunnet opnd beskzfligelse pd det ordinmre arbejdsmarked (f de fire
undtagelsessituationer navnt nedenfor: Personer i matchkategori 5 osv.) .

* Perioder under uddannelse og perioder med anden offentlig forsergelsesydelse, der ikke er
betinget af at vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder, herunder deltagelse i sarligt
milrettede uddannelsesforlab, hvor den ledige er fritaget for radighedsforpligtigelsen’.

Kun arbejde pd overenskomstm:essige vilkdr eller pd vilkdr, der i evrigt er sedvanlige pa
arbejdsmarkedet, medregnes ved opgerelsen af antallet af arbejdstimer. Timer med selvstendig
virksomhed medregnes ogsd, hvis arbejdet har et omfang, der kan sidestilles med lenarbejde i
mindst 20 timer om ugen. Der er ikke noget krav om, at der skal vare tale om fuldtidsarbejde. De
300 timers arbejde kan fordeles ud over en langere periode - ogsd 1 form af flere sammenhzngende
beskzftigelsesperioder.

I bemazrkningerne til lovforslaget vedr. 300 timers reglen anferes, at det er forudsat, at falgende
agtefzller vanset ovenstaende regler ikke kan miste kontanthjelpen pa grund af 300-timers reglen:

+ Personer i matchkategori 5.

¢ Personer hvor kommunen har pdbegyndt en vurdering af de pagzldendes arbejdsevne med
henblik pé visitation til revalidering, fleksjob eller evt. fertidspension (arbejdsevnemetodens
omrade).

s Personer under forrevalidering.

* Personer, der er visiteret til et fleksjob, og som modtager kontanthjalp i venteperioden indtil
kommunen har skaffet den pagzeldende et fleksjob.

I bemarkningerne til lovforslaget anferes ogsd, at staten vil fulge udviklingen i kommunemes
indplacering af kontanthjzlpsmodtagere i matchkategorier med henblik pi at vurdere, om der pa
grund af 300-timers reglen sker en uforholdsmassig stor stigning i antallet af
kontanthjzlpsmodtagere, der placeres i matchkategori 5.

Der er fastsat nzrmere regler vedr. kommunemnes varsling mv. af kontanthjelpsmodtagere, der evt.
kan miste deres kontanthjzlp pd grund af 300 timers reglen (Beskaftigelsesministeriet 2006). 1
regleme bruges udtrykket overgangsdato om det tidspunkt, hvor et agtepar har modtaget

3 Jf. § 58, stk. 2 i Bekendtgorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats (Beskaftigelsesministeriet 2005). Kommunen kan
efier ansegning fra en kontanthjzlpsmodtager fritage denne for at sti til ridighed under deltagelse 1 visse tilbud
(herunder szrligt mélretiede uddannelsesforleb), hvilket betyder, at evt. bortfald af kontanthjalpen udskydes til efter
afslutningen af det pageldende tilbud. Ansagningen om fritagelse for ridighedsforpligtigelsen kan vzre mundtlig, men
det skal veere noteret pa kontanthjelpsmodtagerens sag, at kontanthjzlpsmodtageren har ansegt.




kontanthjalp mv. i sammenlagt 2 ar. Det er altsd det tidspunkt, fra hvilket det skal vurderes, om
arbejdskravet opfyldes. Udtrykket borifaldsdato bruges om det tidspunkt, hvor kontanthjzlpen til
en zgtefzlle bortfalder pa grund af manglende opfyldelse af arbejdskravet.

Senest 6 maéneder for overgangsdatoen skal kommunen sende et varslingsbrev til hver af
egtefzllerne. 1 brevet skal der redegeres for reglermne og konsckvensermne af ikke at opfylde
arbejdskravet. I varslingsbrevet skal kommunen ogsd angive den beregnede bortfaldsdato. Hvis det
ikke er muligt at beregne en bortfaldsdato, fx fordi en =gtefzlle for tiden er sygemeldt, skal
kommunen snarest muligt foretage en beregning og skriftligt give den bererte oplysning herom. I
varslingsbrevet skal kommunen vejlede om mulighederne for jobsagning.

Nér varslingsbrevet er sendt, skal kommunen efierfolgende ved samtaler i det individuelle
kontaktforleb felge op pa brevet, herunder igen vejlede om regleme, mulighederne for jobsegning
og vde praktisk bistand til jobsegningsaktiviteter.

Nér den beregnede bortfaldsdato narmer sig, skal kommunen undersege, om der siden beregningen
blev foretaget, er fremkommet oplysninger pA kommunens sag om personen vedr. ordinzrt og
ustettet arbejde eller andre forhold, der evt. kan begrunde en udskydelse af bortfaldsdatoen. Er dette
ikke tilfzeldet, skal kommunen senest 1 méned fer bortfaldsdatoen meddele xgtefzllen, at
kommunen agter at treeffe afgorelse om bortfald af hjzlpen, idet @gtefellen i forbindelse med
denne partshering opfordres til at fremkomme med oplysninger, der eventuelt ville kunne begrunde
en udskydelse af bortfaldsdatoen.

Senest den 1. oktober 2006 skal kommunerne have udsendt varslingsbreve til 2gtepar, der pr. denne
dato har modtaget kontanthjzlp, starthjelp eller veeret i aktivering i en sammenlagt periode pd 18
maneder eller derover, og som et halvt ar senere (dvs.1. april 2007) vil have modtaget kontanthjzlp
i sammenlagt 2 ir, medmindre der i den mellemliggende periode fra 1. oktober til 1. april sker
@ndringer i de pigeldendes sitvation. For fortsat at have ret til kontanthjalp skal =gtefzlleme
kunne dokumentere, at de pr. 1. april 2007 har haft 150 timers arbejde inden for de seneste 12
kalenderméneder. Tilsvarende skal der lebende udsendes varslingsbreve efter den 1. oktober 2006,
efterhanden som agtefzller med kontanthjelp mé forudses at ville opfylde kriteriet om 2 &rs samlet
hjelp (kontanthjzlp, starthjelp og aktivering) et halvt ar senere. Frem til den 1. april 2008 kraeves
150 timers arbejde inden for 12 kalenderméneder for at bevare retten til kontanthjzlp. Fra og med 1.
april 2008 traeder de nye regler, jf. ovenfor, fuldt ud i kraft.

3. Survey blandt kontanthjelpsmodtagere

Der gennemfares en survey blandt en stikpreve af personer, der er eller kan blive omfattet af 300
timers reglen. Ideelt kunne populationen for en sddan undersegelse omfatte samtlige agtepar, der i
lebet af en vis periode har modtaget et varslingsbrev fra kommunen vedr. evt. manglende opfyldelse
af arbejdskravet et halvt &r senere. Undersogelsens population ville dermed omfatte mennesker, som
efter kommunernes opfattelse kunne vare i risiko for at miste kontanthjzlpen, og hvor kommuneme
derfor métte tage stilling til, hvordan man skulle handtere de pigzldende, og hvor de bererte
personer ogsa selv métte overveje, hvordan de ville agere i situationen. Imidlertid foreligger der
ikke pa centralt niveau maskinlasbare data, der viser hvilke personer/zgtepar (CPR-numre), der har
faet tilsendt varslingsbreve.




Derfor foreslds, at populationen for en survey kommer til at omfatte egtepar, som pa et givet
referencetidspunkt (det senest mulige opgerelsestidspunkt) har varet pa kontanthjaelp 1 mindst 2 ar
og hvor begge agtefeller modtager Kkontanthjelp pd referencetidspunktet (f de
kontanthjelpsgrupper der er angivet i starten af afsnit 2 ovenfor) — med undtagelse af: a) personer i
matchkategori 5 pd referencetidspunktet; b) wgtepar hvor den ene zgtefzlle modtager pension,
starthjelp, efterlen eller SU. Denne fremgangsmade indebarer, at der sker en objektiv afgrensning
af undersegelsens population, der er ens for alle kommuner. Det foruds=ttes i eovrigt, at
undersggelsens population omfatter de siledes afgraensede personer i samtlige kommuner i landet.

Den praktiske afgreensning af populationen foretages af Arbejdsdirektoratet pa basis af foreliggende
registeroplysninger. Populationen (CPR-numrene) og agtefiellerne til personer i populationen
(CPR-numre), safremt de ikke allerede indgér i populationen, leveres ti! SFI sammen med relevante
registeroplysninger om CPR-numrene fra KMD-AKTIV, DREAM og Arbejdsmarkedsportalen. Der
foretages en markering for, om CPR-nummeret tilharer populationen (ja/nej).

Registeroplysningeme vil bl.a. omfatte en markering for, om personen har mistet kontanthjzlpen pa
grund af 300 timers reglen og tidspunktet herfor. Herudover vil registeroplysningerne omfatte:

e Civilstand; =gtefellens CPR-nr.; bopzl (adresse og postnummer); bopzlskommune;
oprindelsesland; statsborgerskab; markering for om personen titherer malgruppen for "Ny
Chance” og tidspunktet herfor; modtagelse af overferselsindkomster, aktivering mv. hver
uge siden uge 1, 2000 samt alle gvrige data om de pigeidende personer fra DREAM,
herunder matchkategori samt fx arbejdsleshedskasse og tidligere arbejdsleshedskasse.

Nér populationen er leveret til SF1 opdeles den i 2 grupper:

1. Personer, der har mistet kontanthjzelpen pd grund af 300 timers reglen, samt ®gtefacllerne til disse
personer. :
2. @vrige personer i populationen.

Ved simpel tilfzldig udvalgelse fra henholdsvis gruppe 1 og gruppe 2 udtraekkes en stikprave med
et vist antal personer fra gruppe 1 og vist antal personer fra gruppe 2, siledes at det samlede antal
personer i stikpraven, for hvilke der kan findes telefonnumre og/ eller adresser udger 2000
personer. Stikpreven kan udtrekkes, saledes at udvalgsbreken er ens i gruppe 1 og 2. Alternativt
kan stikpreven stratificeres, siledes at gruppe 1 overreprasenteres, fx séledes at hver gruppe i
stikpraven omfatter 1000 personer. Eventuelt kan stratificeringen foretages pé en anden méade. Den
pracise fastleggelse af udvalgsprocedure/ stikpreve kan mest hensigtsmassigt foretages, nar

populationen er leveret til SFL, dvs. nir den nermere sammensatning af populationen kendes.

Personeme i stikproven pd de 2000 personer forseges interviewet, primert pr. telefon, subsidieert
ved bespg. P4 basis af tidligere erfaringer anses det for vzsentligt at inkludere besegsopfalgning i
dataindsamlingen. Der sigtes mod at opnd interview med omkring 70 pct. af de 2000 personer, dvs.
ca. 1400 interview. Der benyttes dobbeltsprogede interviewere, hvor det er relevant og nadvendigt.

Formalet med dataindsamlingen er at tilvejebringe oplysninger, som ikke foreligger i registre, om
=gtefellernes adfierd i forhold til arbejdsmarkedet, deres aktuelle forsergelsessituation, deres
orientering i forhold til arbejdsmarkedet, oplevelse af kommunens information og ridgivning,




