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Horing af udkast til Forslag til Lov om @ndring af lov
om aktiv socialpolitik (Endring af 300 timers reglen for
zgtepar, hvor den ene eller begge ®gtefeller modtager
kontanthjalp)

KL har den 27. november 2008 modtaget udkast til Forslag om Lov om
aktiv socialpolitik (Endring af 300 timers reglen for zgtepar, hvor den ene
eller begge xgtefzxller modtager kontanthjzlp).

Precisering af lovteksten

KL finder det positivt, at nogle af de uklarheder, som findes i den gxldende
lovtekst praciseres i den nye lovtekst, men yderligere tre punkter bor tilfo-
jes/praciseres:

* Det bor tilfajes direkte i loven, at frihedsberovede personer ikke er om-
fattet af loven, jf. gzeldende vejledningen om 300 timets reglen sporgs-
mal 1.1.5.

o Tilsvarende bor det tilfojes, at malrettede uddannelsestilbud efter be-
kendtgorelse om aktiv beskaftigelsesindsats § 58 stk. 2 er en forlengel-
sesgrund.

* Det bor ligeledes prazciseres i loven om en periode, hvor zgtefellen
alene modtager swtlig stotte efter aktivlovens § 34, skal tzlles med i pe-
rioden pa de 24 méneder.

Samtidig er det helt afgorende, at den gzldende bekendtgorelse og vejled-
ning opdateres inden loven trader i kraft, sdledes at der i kommunerne ikke
opstir uklarhed med hensyn til fortolkningen af lovteksten.

Lang overgangsordning betyder storre administration

Der lzegges i lovforslaget op til, at 450 timers reglen forst indfases 2 4r efter
loven treeder i kraft 1. juli 2009, siledes at de skzrpede krav forst gzlder for
de pagzldende xgtefeller fra 1. juli 2011.
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Det betyder, at kommunerne i den todrige overgangspetiode skal admini-

strere to malgrupper:

e De zgtefzller som efter geldende regler er omfattet af 300 timers reg-
len.

* De =gtefaller som pr. 1. juli 2011 kan risikere at miste kontanthj=lp
som folge af 450 timers reglen.

Forlengelse af genoptjeningsperioden kan give ptoblemer

I den gzldende lov skal en zgtefzlle kunne dokumentere 300 timers ordi-
nzrt og stottet arbejde inden for de seneste 24 méneder for ikke at miste
kontanthjzlpen. Perioden pi de 24 méineder kan forlenges, hvis en zgtefzl-
le har varet forhindret i at arbejde pd grund af sygdom, barsel m.v., jf. lo-
vens § 13, stk. 11.

I lovforslaget udvides muligheden for at forlenge petioden pa 24 méineder
til ogsa at gzxlde for zgtefaller, der skal genoptjene retten til kontanthjzlp

efter at denne ret er bortfaldet som folge af, at den pigzldende ikke opfyl-
der kravet om 300 timers arbejde.

Denne regelendring kan blive svar at administrere, eftersom kommunetne
som regel ikke har kontakt med @gtefeller, nir de ikke modtager kontant-
hjzlp. Derfor skal de pigzldende z=gtefaller selv kunne dokumentere f.eks.
sygdom, hvilket kan vzre svart flere 4r tilbage i tiden. Det kan ligeledes
blive vanskeligt for kommunerne at kontrollere, om =gtefzllen opfylder
betingelserne for forlengelse af perioden pa 24 méineder.

Okonomiske konsekvenser

300 timers reglen er allerede i dag en meget tung administrativ opgave for
kommunerne. Som det fremgar ovenfor, vil zndringsloven betyde, at opga-
ven bliver endnu mere tidskrevende at administrere.

KL finder det derfor ikke korrekt, nir der i lovforslaget under ” vurdering
af konsekvenser af lovforslaget” stir, at der ikke er administrative konse-
kvenser for kommunerne. KL forventer detfor, at kommunerne kompense-
tes okonomisk for de ekstra administrative byrder og de ekstra udgifter til
den nedvendige it-understottelse.

Med venlig hilsen
Birgit Hedegaard/ {,

Brian Siggaard



