
Ang. Lovforslag vedr. ”præmie” til 64-årige, som forbliver på arbejdsmarkedet. 
 
I vores ægteskab er vi årgang 46 og 51, og en stor del af vores berøringsflade er på samme alder. 
Vi har talt om, hvem der ville lade sig lokke af ussel mammon til at forblive på arbejdsmarkedet 
efter 62-års fødselsdagen, hvis vi ellers er i stand til det. 
 Årgang 48- 51 er positive overfor tanken. 
 Årgang 46 vender tommelfingeren ned, hvis lokkemaden ikke er mere end max. 60000 kr. (Der er 
en del, som ikke tjener nok til at få hele skattenedslaget.) 
 Vi tror, man skal give årgang 46 og 47 ”fuld dyne”, hvis man vil beholde dem på arbejdsmarkedet. 
 Gad vide om det ikke vil give overskud for staten, når den sparer efterlønnen? Det afhænger 
naturligvis af, hvor mange der i forvejen ville være blevet på arbejdsmarkedet, men det må være let 
at regne ud, hvis man ser på statistikkerne fra de foregående år. 
 
  Mvh. 
Grethe Ulstrup 
 
 


