Erhvervsudvalget (2. samling)

L 120 - Bilag 7

Offentligt

Det fremsatte lovforslag - L 120 - udnytter ikke mulighederne i 8. direktiv
I relation til sammensaetningen af revisionsudvalg. Dette betyder, at der
optages en eller flere pladser i bestyrelsen til revisionsudvalgets med-
lemmer - pladser, der i givet fald kan medfgre fravalg af andre kompeten-
cer i bestyrelserne.

DI vil derfor gerne rette udvalgets opmerksomhed pé forslagets § 31, stk.
1 angéende sammensztningen af revisionsudvalget, specielt den mang-
lende mulighed for at revisionsudvalgets medlemmer kan veelges direkte
pé selskabets generalforsamling. Hvis et eller flere medlemmer af revisi-
onsudvalget kunne valges direkte pa generalforsamlingen, ville de ikke
optage pladser i bestyrelsen.

Denne mulighed har man set bort fra i forbindelse med implementeringen
af 8. direktivs artikel 41. T stedet fremgér det af lovforslagets § 31 stk. 1,
at revisionsudvalget skal bestd af medlemmer i bestyrelsen. Herved af-
skeeres efter DI's opfattelse adgangen til at inddrage ekstra kompetencer
0g ressourcer i revisionsudvalgets arbejde, ligesom der legges bindinger
pé bestyrelsens generelle sammensaetning. Dette understreges af, at med
de arbejdsopgaver, som et revisionsudvalg pélaegges, kan der vaere behov
for at inddrage seerlige ressourcer og kompetencer til denne specifikke op-
gave. Med det nuvaerende forslag kan dette alene ske ved enten at udskif-
te eksisterende bestyrelsesmedlemmer eller udvide bestyrelsen. Det far
séledes konsekvenser for bestyrelsernes sammensaetning, at man optager
pladser til alle revisionsudvalgets medlemmer.

Af hgringsnotatet fremgéar, at muligheden er fravalgt, idet det er opfattel-
sen, at den henstilling fra EU-Kommissionen', som 8. direktiv henviser til,
tager udgangspunkt i, at udvalget er nedsat af bestyrelsen. Videre anfgres

' EU-Kommissionens henstilling om den rolle, der spilles af menige bestyrelsesmed-
" lemmer og medlemmer af tilsynsorganet i bgrsnoterede selskaber, og om udvalg ned-
sat i bestyrelsen/ledelsesorganet




i hgringsnotatet, at bestyrelsen er valgt pa generalforsamlingen, og det vil
ikke veere hensigtsmaessigt, hvis nogle medlemmer i revisionsudvalget er
udpeget af generalforsamlingen, mens andre er udpeget af bestyrelsen.

Dette er DI ikke enig i. Det fremgar af henstillingen fra EU-
Kommissionen i betragtning 14, at "... i nogle medlemsstater er disse
funktioner helt eller delvis tillagt andre selskabsorganer uden for besty-
relsen/ledelsesorganet. Der bgr derfor geelde en regel om, at et revisions-
udvalg nedsat inden for bestyrelsens/ledelsesorganets rammer som hoved-
regel bgr afgive indstilling til bestyrelsen/ledelsesorganet om revisions-

spgrgsmalene, og at disse funktioner kan udgves af andre organer uden
for bestyrelsens/ledelsesorganets rammer, der kan ggre det lige si effek-

- tivt."

Det fremgér videre af princippet i henstillingens punkt 1.3.2, at "Med-
lemsstaterne bgr helt eller delvis kunne velge mellem i bestyrel-
sen/ledelsesorganet at nedsette et udvalg af den type, der anbefales i
denne henstilling, eller at benytte andre organer - uden for bestyrel-
sens/ledelsesorganets rammer - eller procedurer. Disse organer eller pro-
cedurer kunne vere enten lovpligtige i den pageeldende medlemsstat eller
anbefalet i dennes kodeks for god selskabsledelse p& grundlag af et
"comply or explain"-princip og bgr anses for at fungere lige s4 effektivt."

Henstillingen laegger saledes ikke op til at et revisionsudvalg skal sam-
mensattes alene af bestyrelsesmedlemmer. Dette er i trd&d med 8. direk-
tiv, hvor det netop tillades, at revisionsudvalget (eller dele heraf) kan
veelges direkte af generalforsamlingen.

Ved at fraskrive sig muligheden for at vaelge eksterne medlemmer til revi-
sionsudvalget indfgres med lovforslaget ogsa som noget nyt og usadvan-
ligt i dansk ret et formelt fagligt krav om de regnskabs- eller revisions-
meessige kvalifikationer hos mindst ét medlem af selskabets bestyrelse.

Det er vigtigt, at bestyrelsen og bestyrelsesmedlemmerne har en bred vif-
te af kompetencer. Hvis man pé forhdnd kraever, at én plads i bestyrelsen
skal optages af en person, der bidde er uafthaengig og besidder de regn-
skabs- eller revisionsmaessige kvalifikationer, som loven foreskriver, med-
forer det en risiko for et fravalg af andre kvalifikationer. Der indfgres
dermed en ungdig binding pa valget af bestyrelsesmedlemmer, en binding
som DI ikke stgtter. Det er ogsa vigtigt at bemeerke, at bestyrelsesansva-
ret deekker over andre omrader end regnskab og revision, hvorfor det net-
op er vigtigt med en flerhed af kompetencer i bestyrelsen.

DI er af den opfattelse, at generalforsamlingen bgr have mulighed for at
udpege medlemmer direkte til revisionsudvalget, herunder det medlem,
som bade skal veere uathaengig og veere i besiddelse af regnskabs- eller re-
visionsmaessige kvalifikationer. Dette kombineret med bestyrelsens alle-




rede eksisterende kompetencer vil efter DI's opfattelse give et styrket re-
visionsudvalg savel som en styrket bestyrelse.

DI skal derfor foresla, at det i overensstemmelse med 8. direktiv bliver
muligt for generalforsamlingen direkte at veelge (et mindretal af) med-
lemmer til revisionsudvalget, herunder det medlem, som bade skal veere
uafhengigt og besidde sarlige kvalifikationer inden for regnskabsveesen
eller revision. Herved tilgodeses dels ansvarsproblematikken, idet det an-
erkendes at bestyrelsen fortsat baerer det fulde ansvar, og dels tilgodeses
gnsket om fleksibilitet og inddragelse af ekstra ressourcer og kompeten-
cer.

Safremt dette matte give anledning til spgrgsmal eller kommentarer, eller
udvalget gnsker en uddybning af ovenstiende, star DI selvfglgelig til ra-
dighed.
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