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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

 

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 25. februar 2008 stillet følgende spørgsmål 

nr. 2 (B 27), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Pernille 

Vigsø Bagge (SF), Anne-Marie Meldgaard (S), Lone Dybkjær (RV) Og Johanne 

Schmidt-Nielsen(EL).    

 

 

Spørgsmål nr. 2: 

”Ministeren bedes oplyse, præcist hvornår og med hvilken lov de ændringer af bar-

selloven, der giver moderen 4 ugers graviditetsorlov og 14 ugers barselsorlov for-

beholdt moderen, blev foretaget?” 

 

 

Endeligt svar: 

Moderens ret til 4 ugers graviditetsorlov og 14 ugers barselorlov blev indført med 

lov nr. 234 af 4. juni 1980 om barselorlov m.v. Samtidig blev dagpengeloven ænd-

ret med lov nr. 233 af 4. juni 1980, således at der kunne udbetales dagpenge for 

samme periode, som der var ret til fravær. 

 

Moderens ret til fravær er opretholdt i alle barsel- og ligebehandlingslove. Barsel-

loven (lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v.) in-

deholder de gældende bestemmelser om retten til moderens fravær og retten til bar-

seldagpenge. 

 

 

Venlig hilsen 
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