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Besvarelse af spgrgsmal nr. 2 (L 191), som Sundheds-
udvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 28. marts 2007

Spergsmal 2:
"Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 21. marts 2007 fra Micha-
el A. Bank, jf. L 191 — bilag 2."

Svar:

Det fremgar af lovforslagets § 6, at rygning ikke er tilladt indendgrs pa ar-
bejdspladser, jf. dog undtagelserne i stk. 2 og 3. Ifglge bemeerkningerne til
bestemmelsen forstas ved en indendgrs arbejdsplads lokaler, hvor en ar-
bejdstager udferer sit arbejde. Rygeforbuddet omfatter bl.a. arbejdslokaler,
mgaderum, lagerrum, undervisningslokaler, kantiner, indgangspartier, vesti-
buler, trapper, korridorer, elevatorer og tilsvarende rum, hvor ansatte op-
holder sig i kortere eller lzengere tid. Det vil saledes ikke veere tilladt at ryge
pa de feelles gangarealer mellem kontorerne/virksomhederne.

Ifglge lovforslagets § 5 skal den enkelte arbejdsgiver udarbejde en skriftlig
rygepolitik, der skal vaere tilgaengelig for alle arbejdspladsens medarbejde-
re. Denne rygepolitik skal bl.a. indeholde oplysning om, hvorvidt og hvor
der ma ryges pa arbejdspladsen.

Det er arbejdsgiveren, der vil veere ansvarlig for, at der udarbejdes en ry-
gepolitik for arbejdspladsen, ligesom det vil veere arbejdsgiveren, der vil
skulle beslutte, om der ma ryges pa virksomheden. Indendgrs kan der kun
veere tale om at tillade rygning i arbejdslokaler, der alene tjener som ar-
bejdsplads for én person, og/eller i rygerum og rygekabiner. Det vil saledes
veere den enkelte arbejdsgiver og ikke en eventuel udlejer af arbejdsloka-
lerne, der i givet fald vil skulle beslutte, om der skal opsaettes rygekabiner
pa arbejdspladsen.

Loven forventes farst at traede i kraft den 15. august 2007.

Med hensyn til lovens overholdelse felger det af § 23, at det pa arbejds-
pladser er arbejdsgiveren, der skal sgrge for, at rygning kun sker i overens-
stemmelse med reglerne i loven. Arbejdsgiveren har saledes en pligt til at
sgrge for dette.

En arbejdsgiver, der overtraeder lovens krav om udarbejdelse af en skriftlig
rygepolitik, eller som tillader rygning i strid med lovens bestemmelser, kan
straffes med bade.



Det folger af lovens § 24, at tilsynet med overholdelsen af loven varetages
af Arbejdstilsynet.

Hvis rygereglerne ikke overholdes, vil der saledes i ferste omgang skulle
rettes henvendelse til arbejdsgiveren og derneest til Arbejdstilsynet, evt.
direkte til politiet.



