
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 4 af 

15. januar 2007 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L90).  

Spørgsmål nr. 4: 

Ad § 1, nr. 10 

Det fremgår af bemærkningerne, at Smiley ”først og fremmest” offentliggø-

res på arbejdstilsynets hjemmeside. 

Virksomhedsportalen www.virk.dk nævnes også som en mulighed. 

Vil udmøntningen af bestemmelsen betyde, at Smiley også offentliggøres på 

www.virk.dk? 

 

Svar:  

Som det fremgår af bemærkningerne, er det fortsat hensigten, at de tildelte 

smiley’er skal offentliggøres på Arbejdstilsynets hjemmeside. 

 

Det fremgår samtidig, at bemyndigelsen også kan anvendes til at offentliggø-

re virksomhedernes arbejdsmiljø andre steder end på Arbejdstilsynets hjem-

meside. I den forbindelse nævnes virksomhedsportalen www.virk.dk., der er 

et eksempel på et samarbejde mellem det offentlige og en privat virksomhed 

(Krak). 

 

Aktuelt har jeg dog ikke planer om at offentliggøre virksomhedernes tildelte 

smiley’er andre steder end på Arbejdstilsynets hjemmeside. Jeg lægger imid-

lertid vægt på, at der er hjemmel til at offentliggøre smiley’er i andre sam-

menhænge, som måtte findes relevant. 
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