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og konsulentfirmaer, der udstationerer deres medarbejdere 1 kortere
eller lengere tidsperioder ved kunden — har CKR valgt at afgive
heringssvar for sa vidt angar forslagets administrative konsekvenser for
disse virksomheder. Det er CKR’s vurdering, at enkelte elementer i
lovforslaget kan handteres mindre byrdefuldt, end lovforslaget
umiddelbart legger op til.

CKR vurderer, at lovforslaget isar vil berore vikarbureauer samt IT-
og konsulentfirmaer, der har medarbejdere udstationeret i kortere eller
leengere perioder ved kunderne. Det er ikke muligt ud fra det
foreliggende materiale at opgere antallet af bererte virksomheder
praecist.

CKR finder det uklart, hvorvidt lovforslagets § 2 kraver, at
virksomhederne skal orientere medarbejderne 1 forbindelse med
forlengelse af eksisterende kontrakter og/eller indgaelse af nye
kontrakter med kunderne, eller om det er muligt for virksomhederne at
orientere de berorte lonmodtagere én gang for alle om, at et
standardvilkar for ansettelsen 1 eksempelvis vikarbureauet eller IT-
firmaet er, at der er anvendes erhvervsbegransende aftaler. Det er —
som det fremgar af lovforslagets bemarkninger — et legitimt hensyn for
virksomheder, der udstationerer eller udlaner deres medarbejdere til
andre virksomheder, at beskytte sig mod, at disse virksomheder gar pa
strandhugst blandt virksomhedens medarbejdere.

CKR anbefaler, at det er tilstreekkeligt for virksomheder, hvis
forretningsgrundlag er baseret pa udstationering af medarbejdere, at
oplyse de berorte medarbejdere om de generelle vilkar for de
indgdende og kommende erhvervsbegrensede aftaler. Konkret
anbefaler CKR, at det bliver muligt for virksomhederne at beskrive den
generelle brug af erhvervsbegrensende aftaler i1 forbindelse med
udstationering af medarbejdere ved kunderne 1 eksempelvis
personalehdndbogen. Alternativt ber der veare tilstrekkeligt, at
virksomhederne redegor for deres brug af erhvervsbegraensende aftaler
i ansaettelsesbevisets punkt ti eller evt. 1 et nyt sarskilt punkt 11.

Det fremgar af lovforslagets § 5, at lenmodtagerne kan tilkendes en
godtgerelse ved domstolene, hvis virksomhederne ikke har opfyldt
oplysningspligten 1 § 2. Herudover kan konsekvensen vere, at den
indgéende aftale med aftaleparten bortfalder jf. lovforslagets § 4. CKR
er bekymret over de mulige konsekvenser af disse paragraffer, da de
kan risikere at medfore substantielle administrative byrder for
virksomheder 1 deres forseg pa at beskytte sig mod betaling af
godtgerelse til medarbejdere og ugyldiggerelse af indgdende aftale
med kunderne. Virksomhederne skal saledes kunne bevise, at de i
tilstrekkeligt omfang har oplyst medarbejderne om brugen af de
erhvervsbegrensede klausuler forud for eller senest samtidig med
ansattelsen. Det er for CKR forholdsvist uklart, hvorledes
virksomheden sikrer sig, at den 1 tilstrekkelig grad har opfyldt
oplysningspligten overfor medarbejderne. Problemet er isar
eksisterende i forbindelse med nyansattelser. Hvorledes sikrer
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virksomhederne sig forud for anseattelse af nye medarbejdere, at man
har orienteret alle ansegere omkring (den forventede) brug af
erhvervsbegraensede aftaler?

Af lovens  ikrafttreedelsesbestemmelser  fremgar, at  hvis
virksomhederne allerede gor brug af erhvervsbegransede aftaler, sd
skal de senest afgive oplysningerne til de bererte lenmodtagere 1.
november 2007. CKR finder, at det er en meget kort frist, idet
lovforslaget vil resultere i forholdsvis store omstillingsbyrder for de
virksomheder, der allerede gor brug af erhvervsbegrensende aftaler.
Eksempelvis skal IT- og konsulentvirksomhederne gennemgd alle
eksisterende kontrakter for bestemmelser om erhvervsbegraznsende
aftaler. En del af disse kontrakter kan vare flere ar gamle, da flere
virksomheder har indgaet kontrakter uden nogen endelig ophersdato
for samarbejdet med kunden.

CKR anbefaler pa den baggrund, at lovforslaget udelukkende
begrenses til nye aftaler. 1 forbindelse med @ndringerne i
funktionzrlovens bestemmelser om konkurrenceklausuler 1 1999 valgte
Beskaftigelsesministeriet en lignende losning for de dengang
eksisterende klausuler. Alternativt foreslar CKR, at virksomhederne
som minimum far ét ar til at gennemga eksisterende aftaler og afgive
de nedvendige oplysninger til lenmodtagerne. Forslagene vil lette
virksomhedernes omstilling til den nye retstilstand.

CKR har ikke yderligere bemarkninger.

Med venlig hilsen

Jorgen Wissing Jensen
Fuldmagtig

TIf. direkte 3330 7790
E-post jwj@eogs.dk
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