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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Fjelstervang d. 30.11.2006
Heringssvar til beteenkning 1477

Praesten som daglig leder er det darligt forslag, som skaber flere problemer
end det lgser. Derimod vil en bedre uddannelse af kontaktpersonen vare at
foretraekke.

Der er en god tradition for at folkekirken tager hensyn til mindretal.
Mindretallene far det endnu sverere, hvis antallet af
menighedsradsmedlemmer nedsattes. Derimod vil en bedre oplysning og
information omkring menighedsradet vere at foretreekke. Sterre kompetence
til det enkelte menighedsrad vil give mere engagement.

Kirkefunktionarer er en styrke i et menighedsréad, fordi deres viden omkring
kirkens arbejde er stor, da de arbejder med det til daglig. Der er allerede nu
klare regler for, hvornar et menighedsradsmedlem er inhabil. Det vil ske
ganske fi gange om dret (jeg taler af erfaring) og ikke “en stor del” som det
fremgar af beteenkningen. Hvis man fraveelger kirkefunktionzrer i
menighedsrad, fraveelger man samtidig viden og engagement.

Funktionsperioder pa et ar af gangen er et godt forslag.

Kassererjobbet ber veere som nu. Ansvar, kompetence og administrtion herer
sammen. En kasserer der ikke arbejder med regnskabet til dagligt far ikke
den samme indsigt i tallene.

Et rigtigt godt forslag!

Samarbejde mellem sognene skal starte “nedefra” for at veere levedygtigt.
Samarbejde skal finanseres af de menighedsrad der deltager i samarbejdet,
s& et menighedsrad der ikke ensker at deltage i samarbejdet ikke kommer til
at betale for det.

Kirkefunktionarer skal ansettes af menighedsrddet med sognet som
ansettelsesomrade. En funktionar kan veere ansat i flere sogne (evt. feelles
organist), det vil dog give problemer pé kirkegérden, da noget af arbejdet er
seesson betonet (er der eks. travlt med grandekning pa den ene kirkegard er
der det nok ogsa pa den anden). Godt arbejdsmilje (= tryghed) skabes
bl.a.ved, at den enkelte kirkefunktioner ved, hvad er forventes af
vedkommende.

At flytte personalenormeringen til provstiet vil vare at centralisere
kompetence og dermed ansvar. I stedet ber der pa stiftplan vare et
radgivende “udrykningshold” i forbindelse med anszttelse og afskedigelser.
Hvis forslaget bliver vedtaget, ber det som i stk. 6 preciseres, at ingen



sogne kan forpligtes til at deltage i samarbejdet.

Dette forslag pakkes pznt ind i glanspapir (lettelser for menighedsradet),
men er reelt en centralisering. Det vil svaekke engagementet i
menighedsridene, hvis dette vigtige omrade dikteres fra provstiet.

Stk. 19  Stiftsudvalget skal ikke udskrive en ekstra kirkeskat. De foreslaede
aktiviteter kan der samarbejdes om menighedsradene imellem og de skal
ogsé finanseres af de menighedsrad der onsker at deltage.

Stk. 20 FEt rigtig godt forslag. Igen vil jeg forsla et rddgivende “udrykningshold”.

Med venlig hilsen
Bjarne Svendsen
menighedsradsformand i Fjelstervang



Betaenkning 1477:

2.fase:

Horingssvar fra Brejning menighedsrad, Skjern provsti:

Sognet:

Stiftet:

ad 1: Her ligger vi helt pa linie med arbejdsgruppens forslag.
ad 2: Vi mener absolut ikke, at praesten skal vaere daglig leder, praesten er

ansat til at forkynde med, hvad deraf folger, og sa er det op til menig-
hedsradet at ansztte en kontaktperson til at varetage den daglige le-
delse. Den anden mulighed giver grobund for meget bovl !

Men samtidig ber der ansattes en person i provstiet, der kan patage
sig arbejdsgiverfunktionen for de ansatte i de enkelte menighedsrad i
samarbejde med menighedsriadenes kontaktpersoner (se 1.fase, ad 7).

ad 3: Her ligger vi helt pa linie med arbejdsgruppens forslag.
ad 4: Hvis arbejdsgruppen ellers mener, at kirkevaerge, kasserer, sekreter og

kontaktperson ikke kun er det af navn, men ogsa af gavn, sa burde de vide,
at et arligt skifte vil betyde en forringelse af menighedsradets arbejde.
Altsa ber de nzvnte poster besattes for fire ar ad gangen.

Med hensyn til kassererstillingen, sa er det menighedsradets opfattelse, at
arbejdet efterhianden er sa kraevende, at det pa leengere sigt vil veere umu-
ligt at finde egnede medlemmer i menighedsradet hertil, saledes at dette ar-
bejde ma uddelegeres, som arbejdsgruppen foreslar.

ad 5: o.k., men det er forhabentlig en nedforanstaltning !

ad 19: Vi gér ind for et bindende stiftsbidrag pa max 1%, men mener ogsa, at

dette skal styres af Stiftsudvalget for Okonomi, som skal aflaegge regn-
skab for udskrivning og anvendelse overfor menighedsradene.

Venlig hilsen
Brejning Menighedsrad
Johannes J. Lund, menighedsradsformand,
Lindevej 16, 6971 Spjald.
30.november 2006.



Sneum Menighedsrad
v/ formand Hans Jeppe Andersen,
Torrupgard,
Karl Jensensvej 10, 6731 Tjereborg
Tif. 75 17 50 13 ~ E-mail: torrupgaard@get2net.dk

Torrupgérd, den 30. november 2006

Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
Postboks 2123,

1015 Kebenhavn K

Vedr. hering ang. beteenkning udarbejdet af arbejdsgruppen om zndring af den kirkelige struktur,
betzenkning nr. 1477, ”Opgaver i sogn, provsti og stift”

Sneum Menighedsrad har ved sit mede 29. november 2006 dreftet betznkningen og finder som falge deraf
anledning til at udtale folgende:

Sneum Menighedsrad finder det meget problematisk at reducere antallet af valgte menighedsradsmedlemmer
for de smé sognes vedkommende. Baggrunden er at finde i vores eget rad og dets arbejde, som er folgende:

Sneum Sogn bestdr af ca. 340 medlemmer af folkekirken med et ungt og aktivt menighedsrad, som foruden
de bundne opgaver har en mangde aktiviteter i gang til gavn for sogne- og kirkeliv. De seks valgte
menighedsrddsmedlemmer har faktisk fuldt ud op at gere, og vi har vanskeligt ved at forestille os, hvordan
opgaverne overhovedet skulle kunne lose med et faerre antal medlemmer. Arbejdsfordelingen er folgende:

1 medlem er formand,

1 medlem er nastformand og kirkevaerge,

1 medlem er kasserer,

1 medlem er kontaktperson,

2 medlemmer tager sig af stort set alle aktiviteter vedr. skole-kirkesamarbejde, foredrag, mader,
gudstjenester, sogneliv m.v.

Hertil kommer prasten, som i forvejen - ud over arbejdet som sekretar i radet - har rigeligt at se til i sit
daglige virke, da det andet sogn i pastoratet, Tjareborg er et stort sogn i forhold til vores.

Skulle der ske en @&ndring i antallet af ridsmedlemmer, matte der for vores sogns vedkommende snarere
vare tale om en udvidelse i stedet for en indskrankning, idet vi allerede nu i forskellige sammenhange gor
brug af vores suppleanter, hvor dette er muligt. Hertil kommer, at indskraenker man antallet af
rddsmedlemmer, s& indsn&vrer man ogsa radets og kirkens forbindelseslinjer ud i sognet. Noget sddant
betragter vi som en fejlslagen og defensiv strategi, der kan vaere med til yderligere at skubbe til centralisering
og nedlukning af de sma sogne — hvilket er ugnskeligt ikke mindst i en tid, hvor der alle vegne er oget fokus
pa kristendommen.

Vi vil derfor foresla, at der som minimum &bnes mulighed for, at de mindre sognes menighedsrad skal besta
af mindste antal (fx 5) og et hgjeste antal valgte (fx 6) medlemmer plus praesten. Hvordan det juridiske
kommer pa plads i den forbindelse, ma vare en ren teknisk afgerelse og en smal sag at afklare for
sagkyndige i ministeriel sammenhang.

Med venlig hilsen,

Hans Jeppe Andersen
Fmd. Sneum Menighedsrad



Kirkeministeriet
att.: arbejdsgruppen vedr. &ndring af kirkelig struktur
Frederiksholms Kanal 21
Box 2123
1015 Kebenhavn K
Darum, november 2006.

Vedr. "bld” betenkning 1477, heringssvar.

Darum Menighedsrad, Ribe Domprovsti, har draftet ovennzvnte betznkning, og har felgende kommentarer:

For det forste gav betznkningen os en god mulighed for at medes og tale om vores kirke og om fremtiden.
Mange af dreftelserne gav ikke anledning til at give svar tilbage til arbejdsgruppen under Kirkeministeriet,
men har altsa gjort gavn internt i Menighedsradet.

For det andet var der bred enighed om, at det centrale punkt i forste tredjedel af beteenkningen om
menighedsrédets forpligtelse pa at arbejde aktivt for evangeliets forkyndelse i den made det daglige arbejde
tilrettelaegges pé, var godt og skarpt formuleret. Det synes nyt at det udtrykkes s eksplicit, men det virker
rigtigt.

For det tredje, sa forstar vi ikke, at der skal zndres ved reglen om, at antallet af menighedsrddsmedlemmer
felger sognets sterrelse (antal indbyggere). Ganske vist er det kun medlemmerne der kan forvente kirkelig
betjening, men hvad med missionen? Har vi ikke netop en forpligtelse til at serge for evangeliets udbredelse
blandt de danskere (etnisk oprindelse ligegyldig) der ikke er medlemmer eller slet ikke er dabte? I sogne med
stor muslimsk indvandring f.eks. ber der vare ekstra ressourcer til en form for mission. Ogsa her kan
menighedsradet (de valgte medlemmer) gere et stykke arbejde.

For det fjerde vil vi gerne fra Darum Menighedsrad stette og opmuntre de krafter der arbejder for
samarbejde pa tveeres af sognegranser. Det vare sig kirkekulturelle arrangementer, flleseje af maskiner
mv., skonomisk samarbejde samt falles medarbejdere: graver, kordegn, kasserer, kontaktperson mv.

Og slutteligt, for det femte, vil vi gerne papege, at det er vanskeligt at give praesten formelle ledelsesopgaver,
hvis det ikke specifikt handler om hvervet som kontaktperson. En form for ledelse kunne vare prastens

medlemskab af provstiudvalget, saledes at den lokale prast kan vare en form for stedfortraeder for provsten i
det daglige arbejde hjemme i sognet, uden vi dog kan sige at det vil vare en model vi kan stotte umiddelbart.

Med venlig hilsnen
Menighedsrad
sognepraest Michael W. Brautsch,

Feilbergvej 15, Darum, 6740 Bramming,
75179220 / mwb@km.dk

KIRKEMINISTERIET
30 NOV. 2005



Brons,den 29.november 2006.

Til kirkeministeriet
Frederiksholmskanal 21

Her p& falderebet for kommentarer til betenkning nr. l477ensker
undertegnede,der har veret formand for Brens menighedsrdd i 36 ar,

at udtale felgende:

Det er godt,at antallet af menighedsriddsmedlemmer i et sogn i frem-
tiden beregnes pd grundlag af antal folkekirkemedlemmer.

Det er godt,at sogne under 1000 medlemmer kan nejes med at valge 5.
Mange sm& sogne har haft svert ved at finde 6 og har derfor "tvun-
get"folk,der gerne ville stoppe,til at fortsette.

Jeg mener,at provsten fortsat skal lede provstesynet.Derimod er det
godt,at det kun sker én gang i en funktionsperiode.

Det er en ddrlig ide,at kasserer,kirkeverge,kontaktperson og se-
kretzr skal pd valg hvert &r.Jeg synes,at hele "banden" (ogsd for-
mand og nwstforman@)kunne komme pd valg hvert andet &r.S3& kommer det
til at ligne det store flertal af almindelige bestyrelser.Og jeg

gad vide,om en person,der imellem valgene fik et mistillidsvotum

fra de ovrige medlemmer,ville sidde et s&dant overhorig

Desverre er det nok nedvendigt at forbyde ansatte at sidde i ar-
béﬁssognets menighedsrdd.Mange steder gdr det nu uden problemer.

Med,venli n,
/ 7

Bent F.Petersen, ent F.,Petersen
Parkvej 11,Brens

6780 _Skaerbzk. KIRKEMINISTERIET
0 4 DEC. 2uwb
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Dato: Vor. ref.: Sekr.:

Ribe - 29. november 2006 23-23400 P. H. Rasmussen

Vedr. Heringssvar vedrerende @ndring af den kirkelige struktur.

Ribe Domsogns menighedsrad har nedennavnte kommentar til anden fase af det anfert i be-
tenkning 1477, idet bemaerkes, at det kan vaere noget vanskeligt at skille de to faser ad, hvor-
for nogle bemarkninger vil vare gengangere fra forste heringssvar,

Under menighedsradets opgave er indledningsvis anfert, at "menighedsridets vasentligste
opgave er ikke at administrere, men ..." gid det var s& vel. Mange af menighedsradets med-
lemmer klager over, at der er alt for megen administration. Isar gkonomien tager megen tid,
derfor ma en af hovedopgaverne efter vores opfattelse vare, at man indenfor kirken finder en
méde at administrere pa, som belaster menighedsrddsmedlemmerne mindst muligt, séledes at
kirkens vaekst kan f sterre plads.

Vi er godt klar over, at man ikke gennem lovgivning kan fjerne nogle af de arbejdsopgaver,
der nedvendigvis ma udferes i en institution som en kirke, udover de rationaliseringer, som
tidens tekniske fremskridt nu giver mulighed for.

Vi har ikke nogle bemarkninger til det anforte omkring forholdet mellem menighedsrdd og
prest.

Omkring den daglige ledelse foreslds 3 forskellige muligheder, og nér muligheden med pre-
stens inddragelse som dagligleder er frivillig — bade i forhold til menighedsrad og prast — ser
vi dette som noget konstruktivt og muligt at tilpasse de enkelte sogne. Hvis prasten har lyst og
evne til opgaven, vil dette naturligvis kunne vare en stor hjzlp for menighedsradet.

KIRKEMINISTERIET
0 4 DEC. 2006

&\ PALLE ROHRSTED & RIKKE ROHRSTED & POUL KARSTENSEN

Certificeret BOLIGadvokat



En af de opgaver, som indimellem belaster menighedsradet meget, er personalesager, hvilket
bide galder i forbindelse med ansattelse, kvotering af stillinger og naturligvis ogs4 i situatio-
ner, hvor der muligvis kan blive tale om afskedigelser. Her vil det vere en stor hjelp for me-
nighedsradet at {3 f.eks. en personalechef i provstiet, siledes at mange af opgaverne herunder
forhandlinger med fagforeninger kan udferes professionelt. Det samme gelder med kasserer-
funktionerne i de enkelte menighedsrad, idet det forekommer absurd, at man i forbindelse med
menighedsrddsvalg skal skele til, at mindst en skal have evner som kasserer. Hjelp fra provsti
eller kordegnekontor eller lignende”, er udmarket. Det bemerkes, at ved de fremtidige prov-
stiers sterrelse — Esbjerg Kommune far fremover ca. 115.000 indbyggere — vil der ogsd vere
basis for at antage de navnte personer. Alternativet vil vare at anvende ekstern arbejdskraft
enten som fast tilknyttede radgivere eller ad hoc i forbindelse med de enkelte arbejdsopgaver.

Vi kan godt acceptere valg hvert r af de enkelte menighedsradets udpegede tillidshverv.

Fremtidige ansattelser i provstiet, saledes at det med tiden er muligt at zndre de ansattes ar-
bejdssted og eventuel udvidelse af funktionerne, vil vere nedvendigt, idet der formentlig
fremover, sdfremt der tages hul pi en nedbringelse af personaleforbruget, nedvendigvis ma
omlegges mange stillinger. Her vil en sammenlegning af sogne, siledes at der i hver kirke
ikke kan veere gudstjeneste hver sendag veere uundgéelig.

Vi oplever dog ®ndringer af stillinger, herunder kvotering af stillinger som varende vanskeli-
ge i forhold til de respektive personers faglige organisationer, hvorfor det simpelthen er en
nedvendighed, at Ministeriet eller Menighedsradsforeningen forhandler nogle lgsninger igen-
nem med de faglige organisationer, idet en sddan opgave er umuligt for det enkelte menig-
hedsrad eller provsti.

Det anferte omkring antal af menighedsrddsmedlemmer har vi ingen bemerkninger til og €j
heller, at dette settes i forhold til folkekirkemedlemmer.

Af hensyn til bindende stiftsbidrag er vi klart imod et bidrag pa op til 1 %. Vi vil foresla, at
bidraget maksimalt kan blive 0,25%. Dette begrundes med, at vi skal have mulighed for lokale
tiltage, idet stifternes udstrekning betyder, at man aldrig vil kunne fa mulighed for at dekke
alle sognene, hvorfor det af mange vil blive oplevet som en “ren skat”. Der kan meget vel ve-
re tiltag, som fornuftig foretages i stiftsregi, og det er vores opfattelse, at dette kan foretages
indenfor et bidrag pa hejest 0,25%. Herunder stiftsblad, stiftsarbog og stiftsmeder.

Ved de arlige budgetsamrad i provstiet vil ogsé kunne dreftes forskellige felles tiltag indenfor
provstiet. Eksempelvis er der ikke afsat midler til kursus for praster, hvilket forekommer som
en absolut nedvendighed.

Hyvis bidraget settes til 1%, vil langt de fleste sogne allerede herved have overskredet de nu-
verende budgetter med det omhandlede formal, hvorfor der overhovedet ikke vil blive mulig-
hed for lokale tiltag. Det vil veere ganske katastrofalt, saifremt menighedsradene satte sig tilba-



ge i stolene i forventning om, at stiftet nu skulle lzse den opgave, som har varet ogeren af de
vigtigste opgaver for menighedsradene.

P4 vegne Ribe Domsogns Menighedsrad

Med venlig hilsen

Poul Karstensen



Kirkeministeriet, .
Frederiksholms Kanal 21, GRENE SOGN
1220 Kebenhavn K.

Den 28. november 2006

Vedr. ”Beteenkning 1477 om opgaver i sogn, provsti og stift.”
( Heringssvar til anden fase )

Velvidende at vi ikke er pd "heringslisten” indsender Grene Sogns Menighedsrad alligevel
nedenstiende svar:

Betznkningen har veret til grundige dreftelser i menighedsradet sdvel som p& medarbejder moder,
hvilket har bidraget til sget bevidsthed og skerpelse af opgaverne i Folkekirken.

Med hensyn til beteenkningens forslag, punkt 1 ~ 5 / vedr. sogn - kan menighedsridet tilslutte sig
forslagene og anbefale dem til gennemforelse. Dog tilfajes en bemaerkning til punkt 2 om “ledelse”,
at det kunne vare hensigtsmassigt, at valgmulighederne for menighedsrddene i forbindelse med
ledelsesproblematik” udvides til ogsa at kunne finde / valge en leder blandt kirkefunktionzrerne

( eksempelvis kordegn, organist ) — og ikke kun praesten som alternativ til kontaktpersonen eller i
kombination med kontaktpersonen.

Vedrarende betenkningens forslag, punkt 19 —20 / stift - kan menighedsridet fuldt ud anbefale og
tilslutte sig det foresldede, der medforer en styrkelse af stiftets muligheder og kompetencer. Dog
gnsker man naturligvis, at evt. udskrivning af det bindende bidrag pd max. 1 % koordineres med
budgetprocedurerne for menighedsrddenes budgetter og angiver en beskrivelse / begrundelse for
udskrivningen.

Med venlig hilsen og pa vegne af Grene Sogns Menighedsrad

QOle Serensen, formand w g% ! j a;
{

NB.

Synspunkt: Ole Serensen / Citat:

“Folkekirken er udfordret til at finde nye veje i undervisning, diakoni og kommunikation for blot at
nzvne enkelte omrider. Et folkevalgt stiftsrdd kan skabe en samlet debat om lesninger af disse
opgaver og organisere et samarbejde mellem provstiudvalg, menighedsrid og stiftsrdd. Det vil
kunne fore til at hele stiftet samles — forst om diskussionen , forhbentlig siden om losninger, der
fores ud i livet lokalt. Lad os & lovgivning om stiftsrdd ~kere politikere. Det er ikke losningen
pa alt, men struktur og liv heenger sammen, og stiftsrad er en gavnlig struktureendring for livet i
folkekirken.”

KIRKEMINISTERIET
3 0 NGV, 2006



Tarm menighedsriad Den 28. november 2006
Solsortevej 65
6880 Tarm

TH. 97 37 34 97

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

rtilb 477 o aver i o vsti og stift — anden fase,
Indholdsfortegnelse:

1. Indledning.

2. Overordnede betragtninger.
3. Sognet/ ressourceudnyttelse.
4. Synspunkter og konstateringer.
5. Menighedsradets opgaver.

6. Bindende stiftsbidrag.

7. Afslutning.

1. _Indledning.

Tak for muligheden for at afgive heringssvar til beteenkning nr. 1477 bl.a. om opgaver for menig-
hedsrddene, herunder om preesten som mulig daglig leder og om forslag om et bindende stiftsbidrag
m.v.

2. _Overordnede betragtninger.

Overordnet set er det holdningen i Tarm menighedsrad, at vi under alle omsteendigheder er nedsaget
til at drofte og tage stilling til, hvordan folkekirken i Danmark skal drives sdledes, at vi giver res-
sourcerne omkring pid den mest fordelagtige made forstdet sdledes, at vi fir flest mulige aktiviteter
for pengene.

Dette skal ses ud fra den betragtning, at vi som det ogsd med jevne mellemrum er fremgéet af
dagspressen, skal arbejde p& at holde kirkeskatteprocenten i ave, sdledes at det mindst muligt er
eller bliver et eskonomisk spergsmal, om den enkelte ensker at vaere medlem af folkekirken eller ¢j.

3. Sognet / ressource ttelse

- Sognestorrelser. Der ber arbejdes hen imod en noget mere ensartet sognestruktur — i hvert
fald sognesterrelse — specielt i landomraderne, siledes at sognene hver for sig kan blive me-
re beredygtige. Det ber udnyttes, at strukturen lige nu har veeret/ er til debat. Det ber siges
haijt, at der fra central hold - altsa fra stift og ministerium vil blive arbejdet hen imod en reel



@ndring af sognestrukturen, siledes at sognesterrelserne i landdistrikterne bliver pa ca.
5.000 indbyggere, og at der i hvert sogn alene er et menighedsrad, med 2 — 2% prest tilknyt-
tet. Det er ikke realistisk at tro, at der kommer forslag herom “nedefra” (tnkt pi kommune-
strukturen).

I fortscettelse heraf er vi enige med Proesteforeningens formand (MR-bladet nr. 9) om, at
tiden er inde til at se narmere pé sognestrukturen. Sagen er den, at hvis vi skal leve op til
den eftersporgsel, der opleves — si er der mange steder ikke preester nok. Der skal vare det
nedvendige mod til at tage fat herpd, men det ber nok ske med "nznsom” hind.

Feelles drift. Resultatet heraf vil umiddelbart vare, at hvis det alene er et’ menighedsrad, der
skal tage stilling til og administrere arbejdet som sadan, da vil det veere meget lettere at til-
rettelegge samdrift uden et hav af aftaler pa kryds og tveéers om samarbejder pd mange for-
skelligt omradder og imellem flere forskellige menighedsrdd. Med andre ord. Ressourceud-
nyttelsen vil formentlig blive noget bedre.

I forbindelse med sammenlicegninger af sogne og aftaler om feelles drift kan det pa kort og
lang sigt veere en fordel hele tiden at holde organisationerne orienteret herom og inddrage
dem i arbejdet pa en eller anden mide, siledes at vi treekker pa samme hammel.

Feelles drift vil bl.a. klart kunne opnds pd felgende omrdder, hvilket ogsé er nevnt i tidli-
gere heringssvar fra Tarm menighedsrad. Se efterfolgende:

Ressourceudnyttelse,

Ressourceudnyttelsen i det hele taget er et punkt, som vi bade pé kort, mellemlang og lang
sigt bliver nadsaget til at forholde os til.

Det sterste ressourceforbrug ligger pd omradet for aflanning af medarbejdere.

Det fremgér lobende af dagspressen, at det efterhdnden bliver vanskeligere at rekruttere
medarbejdere til de fleste arbejdsopgaver i sognene. Det galder organister, kirkesangere,
kirketjenere og medarbejdere pd kirkegdrdene.

Vi kommer derfor ikke udenom, at vi bliver nedsaget til at tage stilling til, om vi sogn for
sogn fortsat skal serge for ansettelserne i de nevnte stillingskategorier.

S4 lenge sognene ikke er sterre end de er pa landet, er det menighedsrédets opfattelse, at vi i
meget storre grad bliver nedsaget til at indgd aftaler sognene imellem, sledes at vi fir mu-
lighed for at gere flere stillinger til 100 % stillinger suppleret med afloserstillinger, hvilket
vil sige et teet personalemessigt samarbejde sognene imellem. Det mest rationelle ville veere
at sammenlcegge flere sma sogne som ovenfor nevnt.

Et alternativ hertil kan vare, at kirkens medarbejdere ansettes i provstiet, men med forele-
big tjeneste i et eller flere nzrmere bestemte sogne. Dette virker efter vores mening ikke
serlig rationel.

En sddan ordning synes en anelse svaer at hindtere i praksis. Der vil under alle omstendig-
heder blive et administrativt arbejde med en sterre vagtplan. En sammenlzegning af sogne vil
kunne give mere fleksibilitet og rationalitet.

Vel vidende, at det er et meget folsomt omrade, vil det allerbedste set pd sigt dog veere at
sammenlegge sogne til sterre sogne med felles menighedsrdd, der fir ansvaret for flere af
de nuvzrende sogne, kirker, kirkegdrde m.v. samt driften heraf.



Resultatet heraf vil umiddelbart kunne veere folgende:

Flere ligestillede preester i samme “nye sogn”, der skal samarbejde om dagligdagen.
Flere ligestillede preester, der ligeligt fordeler opgaverne imellem sig alt efter styrkesider.

Flere ligestillede preester kan favne mere bredt, end der er mulighed for i dag (unge, =ldre,
foreninger, arrangementer, iveerksatter).

Flere prasster, der udarbejder fielles arbejdsplan for de kirkelige handlinger i det “nye sogn”
(kan veere med til at lette presset pa provsten).

Sognene bliver mindre sirbare, idet det vil veere lettere at etablere aflosning i forbindelse
med efteruddannelse, ferie, sygdom og andet fraveer.

Mere fleksibilitet prasterne imellem omkring de kirkelige handlinger.
Sterre sogne vil kunne befordre bedre samarbejde imellem kirkebetjeningen i det “nye sogn”
sdledes, at der vil veere storre forstdelse for at lase forskellige opgaver ved bedre anvendelse
af ressourcerne pé bl.a. folgende omréder:

- Feelles drift af kirkegérdene.

- Felles kirkekontor med ansat personale.

- Felles kirketjener og aflaserkorps.

- Felles kirkesanger- og afleserkorps.

- Felles organist- og aflaserkorps.
Skabe bedre arbejdsvilkér/ mindre sirbarhed.
Bedre stillinger/ mere attraktive stillinger.
Kan betyde, at det vil blive lettere at rekruttere medarbejdere.
Kan méske frigare ressourcer til undervisning.
Kan blive lettere at arrangere kirkekoncerter.
Sterre feelles kirkeblad, feelles hjemmeside m.v.
Feerre sogne for provstiet at “holde styr pa”.
Fzlles regnskabskontor — via kirkekontoret.
Indtil en eventuel sammenlegning kan finde sted kan menighedsrddene “ave” sig i at arbej-
de sammen, men det bliver ikke taget helt alvorligt for, der fra central hold foreligger en be-
slutning om, hvordan sognestrukturen skal veere.
Der ber arbejdes pa, at en sddan @ndret sognestruktur kan gennemfores ved udgangen af den
periode, der udleber i 2012. Med en s&dan tidsfrist, har vi alle mulighed for at "veenne os til
tanken”, hvilket er en proces i sig selv.
Der er vel i praksns kun praktiske hindringer for, at en sammenleegning af sogne vil kunne
finde sted midt i en periode - f.eks. med virkning fra 2010, hvilket umiddelbart af forskelli-

ge &rsager dog kunne veere en fordel (overlap af allerede valgte MR-medlemmer i et nyt
sammensat "overgangsmenighedsrdd”, der skal fungere som menighedsrdd frem til neste



valg for de sogne, der i givet fald bliver lagt sammen. Selvom en sidan mulighed ikke
umiddelbart er til stede, kan der miske arbejdes pa at skabe en sidan mulighed)

4 nkter og konstateringer.
o Den bureaukratiske struktur ber 1 videst mulig omfang nedbrydes/ ombrydes.

e Opgaverne og ansvaret ber pd fornuftig vis fordeles imellem de forskellige myndigheder
uden for meget overlap, sledes at beslutningerne pa de forskellige niveauer ikke nedven-
digvis skal godkendes af overordnede myndigheder.

o En vis oprustning pd det teknisk/ administrative omréde kan blive nedvendigt, men dette mi
ikke edeleegge det forholdsvise "slanke” administrative system i folkekirken.

e Vi skal i den forbindelse vaere opmasrksomme pé, at det at vaere medlem af et menighedsrad
stiller krav til det enkelte medlem. Der er tale om helt frivilligt og i princippet ulennet arbej-
de, der i princippet skal vere tid til udover det, at medlemmerne i stor udstrekning har et
fuldtidsjob ved siden af.

o Der ligger et stort ansvar og pres pd lzgfolk i at vere arbejdsgiver for alle medarbejdere
(bortset fra prasterne). Dette krever et vist overblik og en vis viden om, hvad der sker pd
arbejdsmarkedet (overenskomster, arbejdsforhold/ arbejdsmilis, arbejdspladsen og meget
andet).

e | den sammenhang er det vigtigt, at leegfolkene - som det ser ud lige nu - har en vis ledel-
sesmeessig erfaring eller opndr dette.

. Men, ddets opgaver.

Menighedsradets vasentligste opgave er ikke at administrere, men at sikre gode vilkér for evangeli-
ets forkyndelse.

Hvorom alting er, si skal der nu engang alligevel administreres i henhold den givne lovgivning, og
det skal der ogsa vare ordentlig tid til, ellers er der jo blot nogle andre, “der kommer efter os”.

Derfor tror vi p4, at sterre rationelle enheder giver bedre tid og muligheder for at skabe mere kirke
for pengene.

Menighedsradet — sivel de valgte medlemmer som sognets praster — har den overordnede ledelse af
kirken i sognet.

Ledelse er andet end udevelse af magt (ledelse ret grebet an er ikke er udevelse af magt). Ledelse
betyder ogsd at lede andre frem mod mél. Vi er enige i, at kirkelig ledelse kan forstds som en be-
strebelse pa at vise veje og muligheder frem mod det ene mal, som kirken retter sig mod — nemlig
evangeliets forkyndelse.

Det sndrer blot ikke ved den kendsgerning, at rammerne herfor bor vere i orden — ogsé administra-
tivt.

I dag kan preesten efter menighedsradsloven ikke velges til at varetage opgaven som kontaktper-
son. En mulighed kan derfor veere, at denne begrensning bliver ophevet, si prasten ogsé formelt
kan veelges til daglig leder. Alternativet kan veere at fordele opgaverne som daglig leder mellem
prsten og et af de valgte medlemmer.



Da prasten ikke kan palagges at varetage den daglige ledelse, kan menighedsradet fortsat som i dag
velge et af ridets valgte medlemmer til som kontaktperson at varetage den daglige ledelse.

Tarm menighedsrad ser ikke noget problem i at eendre lovgivningen, sdledes at dette bliver en mu-
lighed.

I praksis er det de fleste steder vel sddan, at det er presten, der planlsegger alt arbejdet omkring de
kirkelige handlinger — gudstjeneste/ barnedab, bryllup, begravelse m.v. herunder ogsé forer en ka-
lender over, hvorndr kirken anvendes til andre formal.

Det er ligeledes preesten, der i alle disse tilfelde meddeler medarbejderne (organist, kirketjener,
kirkesanger, medarbejdere pa kirkegédrden), nir de skal mede til kirkelige handlinger m.v.

Allerede her har preesten et nedvendigt samarbejde med alle medarbejderne — ogsa ledelsesmaessigt.

6. Bindende stifisbidrag.

Tarm menighedsrdd har den opfattelse, at muligheden for at udskrive et bindende bidrag pd, hvad
der svarer til 1 % af den lokale ligning i stiftet er et ret betydeligt belab, der gér fra det enkelte me-
nighedsrdd. Efter vores opfattelse ber denne udskrivningsmulighed max. kunne udgere, hvad der
svarer til %2 %. Det er ret vigtigt, at menighedsrddene i den forbindelse kommer til at fole, at der
gives “valuta” retur for pengene. Det er vigtigt for menighedsradene, at der bliver meldt klart ud,
hvad pengene i givet fald specifikt skal anvendes til, ligesom der skal opnds forstaelse herfor. I
modsat fald, vil det kunne opfattes som lidt "reveri”.

7. Afslutning.

Tarm menighedsrad er godt tilfreds med, at der p4 denne made bliver givet mulighed for at give sin
mening til kende og f2 mulighed for skriftligt at fremkomme med kommentarer til beteenkningen.

Med venlig hilsen
f. Tarm menighedsrad

Aufh

Orehgj
ormand

Dok navn: Heringssvar — beteenkning nr. 1477 — anden fase



KIRKEMINISTERIET Den 27.11.06.
Fredrikholms Kanal 21.
1220 Kebenhavn K.

Vedr. Heringsvar anden fase fra Thyregod- og Vester Menighedsrdd vedr. opgaver i
sogn, provsti og stift

-Arbejdsgruppens forslag pkt. 3 under Sognet vedr. antallet af mr-medlemmer skal
nedseettes til 5 i sogne med mindre end 1000 folkekirkemedlemmer, finder vi meget
uheldigt, da det bliver meget sveert at fa de forskellige udvalg besat med kun 5
medlemmer. Det kan i veerste fald vaere med til at "lukke” nogle menighedsrdd,
hvilket vi synes er uheldigt.

-Arbejdsgruppens forslag pkt. 19 under Stiftet vedr. stiftsbidrag pd 1%, finder vi er
for meget. De af arb. gruppens forslag til anvendelse af bidraget er allerede pa nogle
omrdder daekket ind af eks. Rams og Amtscentraler for Undervisningsmidler. Vi feler
lidt, at det er en ny kirkeskat.

P& Thyregod- og Vester Menighedsrad vegne

Fredprik Krusborg / € uffli 1 -
(BT ﬁ@@ |

KIRKEMINISTERIET
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Kirkeministeriet ultimo november 2006
1 .kontor

Frederiksholms Kanal 21

1015.. Kgbenhavn K

Heoringssvar vedr. ”Opgaver i sogn, provsti og stift.”
Menighedsradet finder det serdeles vigtigt og relevant at fremhave at radets vigtigste opgave er at
sikre gode vilkar for evangeliets forkyndelse og ikke kun at f4 det administrative til at fungere.

Med dette som ledestjerne fremsender vi nedenstédende udtalelser til opgavefordelingen i
folkekirkens hus.”

Valgt kasserer blandt raidsmedlemmer
Menighedsradet finder ikke det er noget der fremmer demokratiseringen i rddets arbejde, alt andet
lige vil dette méske blot blive ekstra udgifter til regnskabsforer og en politisk valgt kasserer 1 radet.

Funktionsperioden for hvervene i ridet

Menighedsradet finder at en periode pa et ar er alt for kort tid, for alle de n&vnte omrader. Det er
svert at folge op pd MUS-samtaler, bygningsvedligehold eller andre ting, hvis alt er pa valg hvert
ar. En periode for alle omrader pa 2 &r (en halv menighedsradsperiode) kunne vare en passende
periode, men absolut ikke kortere, hvis der skal vare seriesitet i tingene.

Faggraenser og faxlles overenskomst
Arbejdet med dette kan ikke igangseettes hurtigt nok, her vil folkekirken kunne udvikles, og vi vil
kunne f& mere kirke for pengene, uden at vi skal gé pa akkord med faglighed eller kvalitet.

Provsti

Provstesynet skal fortsat forestés af provsten, gerne med konsulent hjzlp fra sagkyndige. Det er
provsten, der f.eks. forer tilsyn og MUS-samtaler med prasterne, det er provsten som oftest er
formand for provstiudvalget, som konkret beslutter, hvad der skal iveerksattes straks og hvad der
kan vente efter bygnings syn. Provsten kender sdvel kirke som prasteboliger og skal efterfolgende
udfere APVer hos prasterne.

En &ndring i det eksisterende syn vil blot blive ekstra udgifter til serlige bygningssagkyndige, som
ogsa skal indkaldes til provstiudvalgsmeder, eller udfere grundige og tidskreevende opleg, til
fornuftige beslutningsgrundlag.

Valg af provst

Menighesradet mener det alvorligt ber overvejes om valg af provst ikke ber foregé pa samme made
som valg af biskop. Provsten er en nggleperson i hele det kirkelige skonomiomrade og som
personaleleder for prasterne.

Det vil styrke en provsts stilling betydeligt, hvis hans mandat bundede i en folkelig opbakning fra
menighedsrad (herunder praster), p4 samme méade som vi har det ved bispevalg.

Provstens ansattelses periode ber ogsa vaere aremals (f.eks. 7 &r med mulighed for en forlengelse
pa 5 ar, hvis der fortsat er 50% flertal for ham/hende, eller vedkommende vinder i en ny
afstemningsrunde med nye kandidater).



Stiftet

Séfremt biskoppen far mulighed for at opkrave en serlig skat pa op til én procent af den lokale
ligning, finder menighedsréadet at det er nedvendigt med et folkevalgt stifts rdd, som skal bekrafte
et forelagt budget, alternativet kunne vere at biskoppen skal forhandle med provstierne inden der
fastsattes et stifts belab, begrundet i forelagte omréader, der skal udvikles eller fastholdes.

En ide til alvorlig overvejelse

Ved alle sogne, provstier og stifter nedsattes samtalefora, hvor der settes fokus pa bern, unge og
kirke. Erfaringer fra SUK (Samtale unge og kirke) inddrages i udviklingen af dette. Udgifter til
dette udviklingsarbejde atholdes af de kirkelige kasser i sogn, provsti eller stift.

Vi ma gerne blive lidt bedre til at holde de unge i kirken lidt leengere end 5 min efter
konfirmationens afslutning, desuden er der keempe opgaver omkring fortsat undervisning af bern og
unge i sognene.

Men undervisning ger det ikke alene, der skal ogsa vere fzlles events, hvor unge oplever en
levende kirke pa deres praemisser (det kan vare pa provsti eller stiftsplan).

Skulle der vaere brug for en uddybning af ovenstiende er I velkomne til at kontakte os.

Menighedsradet 1 Treenigheds sogn gleder sig til at folge den kommende debat og det efterfelgende
lovgivningsarbejde i bestrebelserne pa at fa en bedre folkekirke med fokus pé forkyndelse for alle,
ung som &ldre.

Kopi af heringssvaret er sendt til:
Ribe Stift

Skads Provsti

Landsforeningen af Menighedsrad

Med venlig hilsen
Peter Hundebeoll

Pa vegne af menighedsradet ved
Treenigheds sogn Esbjerg



Ballum den 25. nov. 2006

Til kirkeministeriet

Udtalelse fra menighedsradene i Ballum, Sdr. Skast, Randerup og Hjerpsted
sogne vedrgrende Beteenkning 1477: Opgaver i sogn, provsti og stift.

Ballum, Sdr. Skast, Randerup og Hjerpsted sogne har pa menighedsradsmede
den 21. november 2006 besluttet at tilslutte sig Tender provstiudvalgs udtalelse
af 16. august 2006 vedr. Beteenkning 1477: Opgaver i sogn, provsti og stift. Dog
med den undtagelse at vi ikke kan tilslutte os den del af forslag nr. 3, der vil
forhindre kirkefunktioneerers valgbarhed til menighedsradene.

Med venlig hilsen

Karen E. Kallestrup

Ballum sogns menighedsrad



Varde Menighedsrad

Kirkeministeriets IT- ,
Til Kirkeministeriet, teriets IT-Kontor .
Frederiksholms Kanal 21, 24 NOV. 70 E ;r
Postboks 2123, NGV. 2606 My
1015 Kebenhavn K. Dok. nr.: :

Varde den 23. november 2006.

Sag: Heringssvar i henhold til betzenkning 1477 om opgaver i sogn, provsti og stift.
Besvarelsen angar anden fase med heringsfrist den 1. december 2006.

Med henvisning til ministeriets pressemeddelelse af 17. juli 2006 (dokument nr. 294504) skal
menighedsradet herved afgive efterfelgende svar til betnknings indhold.

1. Sognet. (betzenkningens side 14)
Emnet indeholder falgende afsnit.

Menighedsradets opgaver.

Daglig ledelse.

Preastens forkyndelsesfrihed.
Menighedsrddets sammensatning.
Menighedsradets hverv samt
Faggranser og felles overenskomst.

e Re TR

Menighedsridet har felgende udtalelser til de S stillede forslag:

Ad 1. Menighedsrédet er enigt med arbejdsgruppen i forslagets formulering.

Ad 2. Menighedsradet besvarer ikke det stillede forslag, idet emnet ikke er aktuelt her i
sognet.

Ad 3. Menighedsradet er enigt med arbejdsgruppen i forslagets formulering.

Ad 4. Menighedsrédet er enigt med arbejdsgruppen i forslagets formulering.

Ad 5. Menighedsradet er enigt med arbejdsgruppen i forslagets formulering.

Kirkens Hus, Kirkepladsen 4, 6800 Varde
menighedsraad @varde-kirke.dk
Telefon: 7522 2632



Varde Menighedsrad

2. Provstiet. (betzenkningens side 26)
Emnet indehalder folgende afsnit.

Samarbejde mellem sognene.
Ansettelse af kirkefunktionzrer.
Provstens opgaver.

Provstesyn.

Administrative opgaver samt
Provstikontor og provstestillingen.

o a0 TR

Menighedsradet har falgende udtalelser til de S stillede forslag:

Ad 6. Menighedsrédet er overordnet enigt i forslaget, men mener ikke at nogen skal kunne
tvinges.

Punkterne 2 og 3 i samme afsnit ber udformes sdledes, at de er mere konkret forstaelige.
Ad 7. Menighedsrédet er enigt med arbejdsgruppen i den foreslaede formulering.

Ad 8. Menighedsrédet er generelt enigt men tilfgjer, at den fremtidige formulering ber in-
deholde, at provsten skal deltage.

Ad 9. Menighedsradet er enig med arbejdsgruppen i den foresliede formulering.

Ad 10. Menighedsradet er enig med arbejdsgruppen i den foresldede formulering.

3. Stiftet. (betzenkningens side 43)
Emnet indeholder folgende afsnit.

a. Bindende stiftsbidrag.
b. Stiftevrighedens sammensatning og opgaver, samt
c. Stiftet som sekretariat for menighedsrdd og provstiudvalg.

Menighedsridet har folgende udtalelser til de S stillede forslag.

Ad 16. Menighedsradet er enig med arbejdsgruppen i den foresldede formulering.
Ad 17. Menighedsradet er enig med arbejdsgruppen i den foresldede formulering.
Ad 18. Menighedsradet er enig med arbejdsgruppen i den foresléede formulering.
Ad 19. Menighedsrédet er ikke enigt i forslaget og finder, at det helt skal udga.

Ad 20. Menighedsradet er enig med arbejdsgruppen i den foresldede formulering.

4. Generelt.

Det fremgdr af beteenkningen, at der er forslag om, at kun valgte medlemmer af provstiets
menighedsrdd skal veere valgbare til provstiudvalget. Menighedsréadet er ganske enigt i dette
forslag.

5. Konkret vedrerende Varde sogn.
Varde sogn er et udpraget bysogn med godt 14.000 indbyggere, hvoraf mere end 12.000 er
medlemmer af folkekirken. Sognet har tre praster, 15 valgte menighedsradsmedlemmer og et

Side 20 af 3l



Varde Menighedsrad

velfungerende medarbejderteam, der er uddelegeret arbejdsopgaverne og tillagt sé haj grad af
kompetence, at radets valgte medlemmer ferst og fremmest er beslutningstagere. Menigheds-
radet har en organisationsplan, en personalepolitik og der udsendes — som et nyere tiltag — en
arlig beretning udvisende planer for naste ar samt en opfelgning af, om vi naede at gennem-
fere sidste ars aktiviteter.

Méd venfig hilsen/
%{ia%ﬂh{/ 7
Formand

Side 30 af 30



Rindum menighedsrad
Formanden
Brombarvej |

6950 Ringkabing

Rindum den 20. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Horingssvar til ”Betzenkning om opgaver i sogn, provsti og Stift. — Heringsfrist
1. december 2006.

Menighedsradet ved Rindum kirke skal fremsztte folgende haringsudtalelse til ovennzvnte
betenkning.

Menighedsradslovens § 1 og § 37

Menighedsradet kan helt tilslutte sig den pracisering af menighedsradets ansvar med hensyn til at
arbejde for gode kar for evangeliets forkyndelse, som den fremgar af et nyt stk. 2 il § 1, samtidig
med, at prestens forkyndelsesfrihed praciseresi § 37.

Prasten som daglig leder

For sa vidt angar menighedsradets rolle som arbejdsgiver for de ansatte ved kirken og péa
kirkegarden, er menighedsradet opmerksom p4, at der kan veere en vis uklarhed omkring de
nuvaerende ledelsesforhold herunder, at der bl.a. ikke er en egentlig felles daglig leder for de
ansatte. ,

Imidlertid er det menighedsradets opfattelse, at det ikke er lasningen, som foreslaet i beteenkningen,
at vaelge/udpege prasten til at vare den daglige leder for de ovrige ansatte ved kirken.

Ved et sidan valg vil preesten blive palagt yderligere opgaver, som vil vere ensbetydende med, at
der nedvendigvis ma fjernes ressourcer fra de opgaver, prasten varetager i dag, med deraf folgende
nedprioritering af opgaver, som kun praesten kan /skal varetage.

Ved at vaelge prasten som daglig leder vil det kunne give anledning til, at der sker en sveekkelse af
menighedsradets arbejdsgiverrolle ved mindre synlighed og narhed i forhold til kirkens og
kirkegardens hverdag.

Det forudses endvidere, at der vil kunne opsta problemer med kompetenceforholdet/fordelingen
mellem prasten som dagligleder og menighedsridet som den "fjerne” arbejdsgiver.

Det er menighedsradets opfattelse, at den nuvearende ordning med en valgt kontaktperson ber
bibeholdes. Dog ber det gennem ogede tilbud om efteruddannelse af sdvel kontaktpersoner som



menighedsrddsmedlemmer sikres, at menighedsradene bliver bedre til at varetage rollen som
arbejdsgiver.

Der ber saledes ske en styrkelse af det enkelte menighedsrads synlighed og neerveaer i forhold til de
ansatte.

Kirkefunktionzerers valgbarhed til menighedsrad.
Menighedsradet kan fuldt tilslutte sig betenkningens overvejelser, som ligger bag forslaget om, at
kirkefunktionarer ikke er valgbare til menighedsradet i det sogn, hvor de ger tjeneste.

Uddelegering af kassererens praktiske opgaver.

Det er menighedsréadets opfattelse, at det for mange menighedsrad vil vaere en stor hjzlp, at der
skabes mulighed for, at en del af de praktiske kassereropgaver kan delegeres til personer uden for
menighedsradet.

Funktionsperioden for enkeltmandshverv.

Det er menighedsradets vurdering, at fastsattelsen funktionsperioden for de forskellige
enkeltmandshverv til 1 ar vil give mulighed for en sterre fleksibilitet med hensyn til
opgavefordelingen over den 4-rige valgperiode.

Med venlig hilsen

. =TT

| Menighedsrad
v/formanden
Jorgen Pihl



TONDER KRISTKIRKE

Menighedsradet
Kirkepladsen 2
6270 Tender
TIf 7472 20 80
Fax 74 72 20 82

Kontortid.

Man.-fred. 08.00-13.00
Torsd. tillige 16.00-18.00
mail: brorsonhus@tdcads!.ck

Til Kirkeministeriet

Tender den 15. nov. 2006

Udtalelse fra Tender Menighedsrad vedrerende Betenkning 1477: Opgaver i sogn, provsti og stift.

Tender Menighedsrad har valgt at udtale sig om folgende forslag: or. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4 og nr. 19

og nr.20

Pa Tonder Menighedsrads vegne

Wb Tl Secaronns
Kirsten Juul Serensen
formand
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TONDER KRISTKIRKE

Menighedsradet Kontortid:

Kirkepladsen 2 Man.-fred. 09.00-13.00
6270 Tonder Torsd. tillige 16.00-18.00
TIf. 74 72 20 80 mail brorsonhus@tdcads!.dk

Fax 74 72 20 82

1.

Tender Menighedsrid stotter, at det fremover understreges, at menighedsradet ikke kun skal tage
sig af ekonomien; men at sdvel sognets kirkelige som administrative anliggender styres af
menighedsridet, samtidig med at preestens forkyndelsesfrihed preeciseres.

2.

Preesten som daglig leder kan veere en mulighed i mindre sogne; men for os at se vil det vare en
darlig lesning i sterre sogne, og forslaget kan slet ikke ses som en generel losning pa Folkekirkens
ledelsesproblemer.

Tender Menighedsrid opfordrer til en omleegning af opgaverne sd kontaktpersonen i langt hejere
grad end i dag gennem personalerddgiver pa provsti/stiftsplan stettes i varetagelsen af de mange
opgaver af personlig, ekonomisk og juridisk karakter.

3.

Tender Menighedsrid mener, at antallet af menighedsrdidsmedlemmer fremover ber fastsxttes
efter antallet af folkekirkemedlemmer i sognet.

Kirkefunktionzerer skal ikke kunne valges til medlemmer af menighedsridet i det sogn, hvor de er
ansat.

4.
Tender Menighedsrid mener, at funktionsperioden for kirkevarge, kontaktperson og kasserer
fortsat ber galde for hele funktionsperioden.

Hvervene vil blive varetaget mindre kvalificeret, hvis der er for megen udskiftning.

19.

Tender Menighedsrid er betenkelig overfor et bindende bidrag til finansiering af ivarksettelse af
kirkelige aktiviteter pa stiftsniveau, da det i realiteten betyder en forringelse af sognets skonomiske
raderum.

20.

Tender Menighedsrid ensker, at ridets administrative opgaver aflastes gennem regelforenkling,
overtagelse af opgaver fra sognet til provsti eller stift og en styrket bistand og ridgivning fra
sivel provsti og stift som fra Landsforeningen af Menighedsrad.

Som arbejdsbyrden er lige nu kreeves der i sterre bysogne med mange opgaver fuldtidsarbejde for
en ringe honorering af formand og kontaktperson, hvilket betyder, at det kan veere vanskeligt at fa
disse poster besat i de lokale rad, og det kan resultere i uhensigtsmaessig forretningsgang i rddene og
mangelfuld personaleledelse.

P3 Tonder Menighedsrdds vegne

Kirsten Juul Serensen / WK oroie ;gu.wc S



Til arbejdsgruppen vedr. @ndring af den kirkelige struktur.

Biskop Elisabeth Dons Christensen efterlyste svar fra nogle sogne ved
stiftsmedet 5. okt. med hensyn til” Betaenkning 1477”.

Randbel sogn har ikke svaret tilbage her i efterdret, da vi stadig har de
samme svar i forhold til sogn, provsti og stift, som vi indsendte i foréret.

Med venlig hilsen
Randbel Menighedsrad
_Formand
%?aum&/\__
A5 nov . 2cvb

NB. Vedl. kopi af afsendte heringssvar i fordret 2006.
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Heringssvar om strukturreformen.

SOGN

Vi skal stile efter, at indholdet er det vigtigste, og det er det, vi som menighedsrad er forpligtet pa.

Przsten skal ikke vere daglig leder, da det vil g8 ud over preestens forkyndelse, sjelesorg,
husbesog mm. Vi har et samarbejde mellem prast, kontaktperson og formand som fungerer fint.

Ja tak til regelforenkling. Gerne med assistance fra stift, provsti og Landsforeningen af
Menighedsrid — men det skal sikres, at kompetencen i praksis ikke flytter med.

En lovtekst vil sikkert ikke hjlpe pd samarbejdet.

Opbledning af faggranser og sigtet mod fielles overenskomst kunne give sterre fleksibilitet.

PROVSTI

Fire spergsmal:

Det er en god ide. I vores provsti har vi en feelles kirkehejskole. Vi gnsker ogsé lokalt, at have
frihed til gode losninger.

Samarbejdet skal besluttes pa et budgetsamrid.

Et kvalificeret flertal er at foretreekke.

Godt forslag, at samarbejdsprojekter finansieres af provstiets kasse — giver storre lokal frihed.
To spergsmél:

God ide med provsten som inspirator.

Ja.

Ja il beslutiende samrad og ligeledes ja tl losningen med kvalificeret flertal



Det er vigtigt, at sognene har frihed til selv at prege arbejdet, ogsd ved personalenormering,
Samarbejde mellem sognene kunne vere en besparelse.

For at bevare menighedsridenes indstillingsret anbefales pendlermodellen.

STIFT

Ja.

God administrativ ordning.
Ja.

Enig i alle punkter.

Ja, men kompetencen mé ikke flytte med over til embedsmendene.

Kommentarer til &ndring af den kirkelige struktur.

Randbel sogn har i alle drene hert under Brande og Brande-Grene provsti i Ribe Stift. Siden 1970
har vi veret en del af Egtved Kommune.

Vi mindes ikke, at det manglende sammenfald mellem provsti og kommune har givet problemer.
Det handler om et ekstra kort made, og det har fungeret uden problemer.

Randbgl sogn har altid veret mest vestligt orienteret, og vi horer hjemme i Ribe Stift.

Inden for de sidste par &r har vi etableret en velfungerende Distriktsforening i Brande-Grene
provsti. Den vil blive sliet i stykker ved en opdeling af provstiet,

Vores gnske er: Lad os blive i Brande-Grene provsti og Ribe Stift. Der har vi hjemme.



PROVSTIUDVALGET FOR RIBE DOMPROVSTI

GRAVSGADE 50, 6760 RIBE
TLF. 75 42 56 44, E-MAIL RIBEDOMPROVSTI@KM.DK

Heringssvar vedr. betenkning 1477

Ad forslagene 1-5

Provstiudvalget kan tilslutte sig forslagene — dog med bemaerkning, at begrebet kirkefunktionzr ber
praciseres (forslag 4). Det spergsmal, der i den forbindelse kan overvejes, er, om en hvilken som
helst ansettelsesgrad og —form skal udelukke fra et samtidigt medlemskab af menighedsradet, eller
om der kan formuleres en “bagatelgrense”. Provstiudvalget er i ovrigt i udgangspunktet enig i, at
kirkefunktionarer ikke skal kunne veelges til menighedsradet.

Ad forslag 19

Provstiudvalget kan ikke tilslutte sig forslaget om et bindende stiftsbidrag i den form, som forslaget
har faet i beteenkningen. Provstiudvalgets overvejelser i den forbindelse er flere:

a. Ressourcerne flyder opad i systemet. Det ber vaere et mal, at de (relativt f4) midler, der kan
frigeres fra daglig drift, nyttiggeres lokalt.

b. Det fremgar af forslaget, at det bindende stiftsbidrag ikke ma oge folkekirkens samlede udgifter.
Det kan imidlertid kun forhindres ved, at det er det samme organ/forum, der fastsatter storrelsen af
henholdsvis det bindende stiftsbidrag og de samlede udgifter.

At demme efter forslagets formuleringer vil beslutningsprocessen foregd i to indbyrdes uathengige
organer, i provstiudvalget/det besluttende budgetsamrad for de samlede udgifters vedkommende og
i stiftsradet for stiftsbidragets vedkommende.

Det er — uanset, at der sidder menighedsrddsmedlemmer i begge fora — en udgiftsdrivende
konstruktion, der ikke er egnet til at sammentznke gkonomi, prioritering og strategi. Og endelig:
Hvis beslutningsprocesserne skal koordineres, hvem skal s& have kompetencen til at gore det?

c. Formalsbestemmelsen af det bindende stiftsbidrag er — i detaljen — ikke ganske klar. Der synes i
nogen grad, hvis ikke hovedsageligt, at veere tale om formal, hvor der i forvejen er et stigende antal
udbydere i det folkekirkelige landskab — eller formal, som stiftet allerede lgser inden for de
eksisterende rammer. Provstiudvalget vil naturligvis ikke afvise, at der kan vare brug for at stille
ogede midler til radighed for stifternes opgavevaretagelse, men i sa fald ma denne opgave
praciseres.

d. Provstiudvalget finder, at et stadigt mere pétreengende behov er uomtalt: Behovet for at stille
midler til radighed for individuel, systematisk og strategisk kompetenceudvikling af is&r prester og
organister, men naturligvis ogsé @vrige personalegrupper. Behovet ages i takt med, at provstiet i
stigende grad — ifelge andre dele af beteenkningen — skal fungere som en personaleenhed. En
personalepolitisk indsats p& det omrade skal tjene til at oge de ansattes arbejdsglede og skaffe
sogne og provsti dygtige medarbejder, der kan virke i samklang med de lokale behov.

De ngdvendige midler hertil vil dog formentlig ikke skulle administreres af et stiftsrad, men efter
beslutning fra det lokale provstiudvalg.

Ad forslag 20

Provstiudvalget er i udgangspunktet positiv over for forslaget. En succesfuld gennemforelse
forudsatter dog, at der — evt. stiftsvis — udarbejdes en organisationsstruktur, der beskriver



Fra: Henry og Stine [120102674598@esenet.dk]
Sendt: 24. september 2006 08:37

Til: Kirkeministeriet

Emne: kommentarer

Kommenterer til "Betaenkning fra arbejdsgruppen om zendring af den kirkelige struktur. Sammenfatning.
Beteenkning 1477. Kirkeministeriet juli 2006"

Jeg har felgende kommentar til arbejdsgruppens forslag nr.4:

omkring funktionsperioden for enkeltmandshverv som foresléas aendret til 1 ar for for alle. Jeg mener, det er
uhensigtsmaessigt for bade kirkevaerge og kontaktpersonen, da det tager tid at komme ind i de respektive
ansvaromrader. Hvis man mener noget med ledelse er det f.eks. problematisk i forhold til stette af
medarbejderne, arbejdsmilje (udarbejdelse af arbejdspladsvurdering) og afholdelse af
medarbejderudviklingssamtaler. Desuden vil jeg ogsa foresla, at formanden veelges for hele perioden, da det
absolut ogsé& kraever tid til at komme ind i tingene og for at varetage hvervet.

Med venlig hilsen

Anna Kristina Bouvin
kontaktperson ved Gjesing kirke i Esbjerg



DISTRIKTSFORENINGEN FOR BRANDE-GRENE PROVSTI

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

29. november 2006

Heringssvar vedr. "Opgaver i sogn, provsti og stift” beteenkning 1477,

Indledningsvis vil vi gerne udtrykke glede over, at der af betenkningen fremgdr, at ”Folkekirkens
mission som kristen kirke er at forkynde Kristus som hele verdens frelser.”

Med hensyn til betznkningens forslag 1-5 vedr. sognet kan vi tilslutte os arbejdsgruppens forslag
vedr. 1, 2 og 4. Vedr. forslag 3 vil vi gerne opfordre til, at man fastholder minimum 6
menighedsradsmedlemmer i sogne hvor der er under 1000 folkekirkemedlemmer. Det gnsker vi,
fordi det er vigtigt for sognets liv og vaekst, at s3 mange som muligt er repreesenteret i menigheds-

- radet og dermed far ansvar for den lokale kirke. Vedr. forslag 5 vil vi geme opfordre til, at
biskoppen tager beslutningen i samréd med provsten, da provsten mé formodes at have et
indgdende kendskab til sognene i provstiet.

Vedr. forslag 19 er vi enige i, at der er opgaver, der bedst leses pa stiftsplan og som kraver, at der
er penge til radighed. Betingelsen for at udskrive bidraget pA max. 1% maé veere, at der foreligger en
projektbeskrivelse og et budgetoverslag, der koordineres med budgetleegningen i menighedsrddene.
Vedr. forslag 20 er vi enige — men mener dog, at der kan opst4 inhabilitetsproblemer vedr.
personaleforhold.

Med venlig hilsen
p.b.v.

Else Marie Madsen
Formand
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Holsted d. 30. nov. 2006

Til Kirkeministeriet.

vedr. betenkning 1477 / og skrivelsen ad.: sognet pkt. 3

Baggrund for denne udtalelse.

Jeg er formand for menighedsradet ved Sct. Peders Kirke i Holsted (Ribe Stift).

Desuden synger jeg i Holsted Kirke og i Sct. Peders Kirke hver anden sondag samt, hvis der er kirkelige
handlinger den tilherende lordag. Den anden sendagskirkesanger er ligeledes medlem af menighedsradet
ved Sct. Peders Kirke. (en 3. kirkesanger tager hverdagstjenester.)

Jeg har vearet kirkesanger eller kirkekorsanger i 25-30 4r, startende i Christiansborg Slotskirke omkring
1954 (Kebenhavns Drengekor), senere i Domkirken, Brenshgj Kirke (1966-70), Orum Kirke og nu
kirkerne i Holsted. Jeg kender derfor en del til, hvad der foregar i kirken.

I nogle &r var jeg i menighedsrédet i Tonder Landsogn (Emmerske), og jeg var da glad for opfordringen
til at arbejde i menighedsradet for en del &r siden her i Holsted.

Nu har jeg i andre situationer erfaret, at offentlige myndigheder ofte er tvunget til at udfaerdige love og
forordninger udfra, at nogen vil "snyde” og drage personlige maske gkonomiske fordele af deres potition.

Begrebet inhabil (lat.: uegnet) er virkelig blevet populart i mange sammenhange. Men i arbejdsgruppens
betznkning 1477 har man, efter min og andres mening, ikke set sagen fra alle vinkler, eller méske ikke
vendt problematikken tilstreekkeligt.

At en person kan vare inhabil i en kommunal bestyrelse, en virksomhedsledelse eller et menighedsréad,
hvis f.eks. ens meget nzere familie seger en stilling indenfor et vasentlig omrade, det er forstaeligt.

Jeg mener, at lovgivningsmaessigt skal der dbnes for den mulighed ”at demme inhabil”og sa kan
bestyrelse / radet selv afgere fra sag til sag om en person er inhabil, men som hovedregel vil en
normalt ansvarlig person, selv kunne vurdere sin situation — Avorndr vil en person tage mere hensyn til
direkte eller indirekte personlig vinding, fremfor det personen er valgt til : at varetage almenets /
virksomhedens / sognets interesse ?

I situationen her, er vi altsd 2 personer, der er valgt til at varetage kirkens / menighedens /kirkedistriktets
interesse.

For 1 ar siden fik vi havet vores organist i begge kirker fra kvote 85 til 100. Som organisten udtalte :

”De 2 der har forstand pd musik ma ikke vare med til at forhandle, om vi skal have 4 eller 5
kirkekoncerter”.

Tror arbejdsgruppen, at vi ville treffe afgerelsen udfra, at vi kender organistern bedre end de ovrige
medlemmer af menighedsradet ? (Sandsynligvis gar organistens bern i klasse med en eller flere af de
andre menighedsradsmedlemmers bern, maske sidder de i foreldrerdd sammen — eller maske bor en af de
andre i rddet nabo til organisten)!

KIRKEMINISTERIET
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] forrige maned ansatte vi en ny graver. Han var ansat i den lokale foderstofforretning. Maske en eller to
af de andre i radet handler i den foderstof, hvem er nu i virkeligheden “mest inhabil” ?

-Drop indstillingen (overvej endnu engang) side 21-22 i beteenkningen- sidste halvdel af § 3 side 25.
Lad sund fornuft og ansvarlighed og et enske om at gere et stykke arbejde for sognet og menigheden veje
tungere end den noget mistroiske, men desverre ikke ukendte, indstilling I har fremlagt.

Hvis min datter (agronom), der netop har taget grandeekningskursus seger graverstilling her, s mener jeg
selv, at jeg er inhabil.

Tidligere graver og nuverende gravermedhjlper er jeg nabo til, og sdledes vil, iszr i landsognene, en
stor del af menighedsradets medlemmer have relation til ansegere til eventuelle nye stillinger.

Valgbarhed til menighedrad ma ikke styres af en lidt taget, uklar forestilling om, at kollegialt
sammenhold dominerer over, hvad der tjener, det vi er valgt til : at tjene menighedens / sognets vel
Begrebet inhabil ber behandles pa en helt anden og mere lempelig vis, hvor fornuft og erkendelse kan
rade.

Resultatet kan ellers adelegge og drene iser smé sognes muligheder for at udforer et ellers ansvarsfuldt
og solidt arbejde.

Det glder naturligvis ogsé for andre menighedsrad.

Med venlig hilsen

/Zi;gu

Bo Vonsbak , Bethagnf\;;%f?'ﬁtﬁo Holsted.

- hverandensendags kirkesanger / MR-formand og medlem af den feelles arbejdsgruppe i Holsted, der har
diskuteret betznkning 1477, De evrige medlemmer og formand Anna Lauridsen, Holsted er orienteret
om denne skrivelse.



Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Holsted, september 2006

Vedr. bet@nkning nr. 1477 - om opgaver i sogn, provsti og stift.

En arbejdsgruppe bestaende af prester og menighedsradsmedlemmer
Fra Holsted Kirke og menighedsradsmedlemmer fra Sct. Peders kirke i Holsted
har med stor interesse last og diskuteret betaznkningens indhold.

Dette har fort til felgende kommentarer til betankning nr. 1477

Ad Sognet.
1. Endringerne dreftedes i forhold til eksisterende regler og
Arbejdsgruppen fandt det positivt, at samarbejdet mellem Prast
0g menighedsrad er mere praciseret.
2. Med en sa bred formulering kan Prasten godt vare en del af
ledelsen.
3, Forkert at en person med interesse 1 menighedsradsarbejdet ikke
Kan valges i menighedsradet fordi man er ansat - men en fordel
For de @vrige menighedsradsmedlemmer, idet en ansat alt for ofte er inhabil.
5. Arbejdsgruppen kan vare betankelig ved, at en sadan beslutning kan
Medfere nedlaggelse af prastestillinger og sogne.
Ad Provstiet.

6. Ja, nar det stadig er frivilligt - det ma ikke blive tvang.
7. Det ma ikke blive Provstiudvalget, der bestemmer.

8. God ide

9. God ide, dog med spergsmal om, hvem der har ansvaret for de

Opgaver, der flyttes fra Provsten.

Ad. Budgetlagning
For den lokale skonomi
Denne fase kan vere svart at gennemskue for usagkyndige.
Vores betankning gar dog meget pd nervesitet for, at de sma og
mindre Menighedsrid mister kompetence og pkonomisk radighed,
sAfremt disse Menighedsrad ikke er reprasenteret i Provsti-
udvalget.

Ad. Stiftet

19. Vi foreslar, at der gives mulighed for kursuspulje til prasters
Efteruddannelse/kursus. Som reglerne er nu, kan praster vare for

tilbageholdende med at sege kursus, idet prasten ved, at embedet i

sddanne tilfalde skal passes af en kollega, der ikke far yderligere vederlag for
dette.

Vi anser relevante kursus som god og nedvendig inspiration til

personer, der skal holde sig ajour i sit job - uanset man er prast

eller besidder et andet job.

KIRKEMINISTERIE™
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Generelt er vi forundret over mange af Kirkefunktionarernes svar.
Maske er der ting, vi ikke er opmarksomme pa.

Sluttelig vil vi nzvne, at det har varet meget interessant at
Lese og diskutere betankningen.

Det har ligeledes givet anledning til mange afledte diskussioner,
som der som regel ikke er afsat tid til pa vore menighedsradmeder.

P4 vegne af arbejdsgruppen,
Bestdende af

Helle Yskes, Claus Egelund, Birthe Knudsen, Krista Kristensen,
Ida Johansen, Bo Vonsbak, Anna Lauridsen.,

O

Anna Lauridsen.
Overmarken 69
6670 Holsted
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