Tranderup menighedsrad 30.november 2006
v/ fmd. Lissi Anneberg

Ramshalen 11

5970 Areskebing

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K.

Kommentar til Arbejdsgruppens forslag vedrarende opgaver i sognet.

Ideen om bedre muligheder for samarbejde mellem sognene med provstiet som ramme tilstrebes

Menighedsrédet afviser forslaget om prasten som daglig leder.
Denne situation kunne indebzre mange muligheder for ungdvendige konflikter.

) HM'enighedsrédet tilslutter sig at antallet af menighedsmedlemmer fastsecttes efter antallet af
folkekirkemedlemmer i sognet. Kirkefunktionzrer skal forsat kunne veelges til menighedsradet i

eget sogn.
Ideen om provstiet som ansattelsesomride for kirkefunktionarer findes interessant.

Forslaget om funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv fastsattes til et 4r kan tiltreedes —
principielt er der ingen forskel p4 hvervene som formand, nastformand, kirkevaerge, kasserer,
sekretaer og kontaktperson.

Provsten ber deltage i provstesynet hver 4 &r.

Med venlig hilsen
Lissi Anneberg
Formand

Kopi sendt til provstiet og Biskop.
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Hjallese Kirkekontor, Hjallesegade 25, 5260 Odense S. TIf. 6615 2520

Opgaver i sogn, provsti og stift

Betenkning 1477: Kirkeministeriet juli 2006.

Bemarkninger til de fremsatte forslag:

Sognet:

Spergsmalet vedrerende ”Daglig leder”

Hvad taler imod, at presten bliver daglig leder?
e Der vil veere mindre tid til preestens vasentligste opgaver
e Der vil kunne opsté konflikter med de ansatte, som ikke vil vaere befordrende for prestens
gvrige opgaver
o Prasten er ikke specielt uddannet til en sddan opgave

Hvad ger man for at gere bestadende forhold bedre?
e Vear meget omhyggelig ved valget af kontaktperson. Ved opstilling skal man vare sig meget
bevidst om, at man har viden, indsigt og erfaring med ledelse.
e Isogne, hvor det er nadvendigt, bar man serge for, at kontaktpersonen far den nedvendige
uddannelse, som gor vedkommende egnet til at vaere leder.

Menighedsradet er fortsat af den opfattelse, at przaesten ikke ber vaere daglig leder.

Spergsmaélet vedrerende valg af kasserer

Af arbejdsgruppens forslag fremgdr, at der altid skal vaelges en kasserer af menighedsradets midte,
men det praktiske arbejde kan foretages af f.eks. en af kirkens funktionarer.

Det er menighedsridets opfattelse, at hvis kassererarbejdet pilaegges en af kirkens funktionarer, s synes der ikke

behov for obligatorisk at veelge en kasserer.

Provstiet:

Spergsmalet om Provstesyn

Det er jo en problemstilling, der er kommet op i forbindelse med diskussionen om, at provsten bor aflastes for nogle af
provstens administrative opgaver.

At lade provstesynet zendre til kun at blive foretaget hvert 4. r er en udmaerket ide.

Men at fratage provsten ledelsen af provstesynet er ikke rimeligt.



o Det kan forventes, at &ndringen vil give provsten og provstiudvalget et merarbejde, nar provsten ikke lengere pé
stedet har set de mangler m.v., hvis gennemfarelse ofte kan fa betydelige ekonomiske konsekvenser.

e Provstens manglende ledelse/deltagelse i provstesynet vil utvivisomt i sterre omfang medfere, at provstiudvalget
vil lade sig invitere” af det pdgeldende menighedsrad for at man sammen pd astedet kan besigtige og drofte og
derefter treffe beslutning om fremsatte sterre anlegsensker.

» Provstens manglende ledelse/deltagelse af provstesynet vil endvidere give ringere mulighed for parterne til pa
stedet - ud over de almindelige "mangler” - at drofte eventuelle pa lidt lengere sigt forventede storre
anlegsopgaver.

e Menighedsridet vil opfatte det som en mangel, hvis ikke provsten er leder af syne.

Det er derfor menighedsridets opfattelse, at provsten fortsat skal varetage ledelsen af provstesynet.

Stiftet:
Bindende stiftsbidrag

Det fremgdr af beteenkningens side 44, “at et sddant bindende bidrag ikke ber vaere en ekstra skat, der eger folkekirkens
samlede udgifter. Bidraget ber derfor alene kunne udskrives af reprasentanter for dem, der i ovrigt har ansvaret for den
lokale ligning.”

Der findes kun et sted at hente disse bindende bidrag: De lokale kirkekasser = menighedsradenes
driftsbudgetter.

Menighedsradet er uenigt i, at disse bidrag optrader som ” bindende bidrag”, der "udskrives” af stiftsudvalget.

Nok har stiftsudvalgene en valgt representant fra menighedsréddene i hvert provsti. Men det er en svag
reprasentation, nar der helt uden om de szdvanlige budgetteringsprocedurer tvangsudskrives midler
fra menighedsradenes driftsmidler.

Menighedsradet vil foreslé folgende procedurer for budgettering af bidragene til stiftsfondene:

Stiftsudvalgene udarbejder forud for provstiets budgetsamrad et forslag til budget for de relevante
stiftsaktiviteter for det kommende finansar. P& grundlag af budgettet beregner stiftsudvalgene
endvidere en til budgetforslaget relateret udskrivningsprocent.

Stiftsudvalgenes budgetforslag tilsendes provstiudvalgene, der fremlagger stiftsudvalgenes
budgetforslag pa budgetsamrédet. Stiftsudvalgenes budgetensker vil herved indga i en dreftelse i
forbindelse med alle andre gnsker vedrerende anvendelsen af de lokale ligningsmidler. Nar
menighedsradenes tilkendegivelse vedrerende stiftsudvalgenes budgetforslag foreligger, treeffer
stiftsudvalgene beslutning om stiftsbidraget storrelse.

Menighedsradene kan herefter indarbejde stiftsbidraget i menighedsradenes driftsbudget og senere
afholde stiftsbidraget som en almindelig driftsudgift ligesom andre driftsudgifter.

Ved en procedure som beskrevet vil stiftsudvalgenes indtegter ikke lengere skulle omtales som
tvangsudskrevne af bindende bidrag.

Séledes vedtaget p4 menighedsradets mede onsdag den 29.11.2006.

Med venlig hilsen
Frans Bay
Menighedsradet ved
Hjallese kirke
Hjallesegade 25
5260 Odense S



Ulbglle Menighedsrad
v. Birte Langelund
Langemarken 22
Ulbglle

5762 V. Skerninge

27. november 2006

Til Kirkeministeriet.

Heoringssvar vedr. beteenkning 1477.

Ulbglle menighedsrad ensker at udtale sig vedr. punkt 3 og 4 i arbejdsgruppens forslag (s. 24-25 i
betenkningen).

Ad 3) Menighedsradet tilslutter sig forslaget om 5 valgte medlemmer i sogne under

1000 medlemmer.
Vi er meget enige i, at kirkefunktionzrer ikke er valgbare.

Ad 4) Vi mener ikke, at der skal veelges en kasserer af menighedsradets midte.

Venlig hilsen
P4 menighedsradets vegne

Birte Langelund



FREDENS KIRKE GLARMESTERVEJ 8 5700 SVENDBORG TLF. 63 21 03 26

Svendborg, den 28. november 2006.

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Vedr. Bet@nkning om opgaver i sogn provsti og stift.

Fredens sogns menighedsrad har pa sine mader i oktober og november 2006
droftet Betankning om opgaver i sogn, provsti og stift. Menighedsradet ansker at

udtrykke sin positive holdning til betankningens forslag.

Her skal ikke mindst fremhaves forslagets klare praecisering af, at
menighedsradet - valgte medlemmer og praster - har ansvaret for sognets
kirkelige liv, for s& vidt angar bade rammer og indhold, mens samtidig prastens
uafhangighed af menighedsradet i embedsudevelsen, herunder
forkyndelsesfriheden, er tydeliggjort.

Menighedsradet forholder sig endvidere positivt til forslagets overvejelser om

og muligheder for at veelge en daglig leder, enten blandt de valgte medlemmer
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og/eller en prast, da dette vil kunne styrke og fremme kirkens malsatning blandt
medarbejderne og i sognet.

Endelig skal man som noget sarligt fremhave forslaget om sgede muligheder
for samarbejde mellem flere sogne, da et sidant samarbejde i mange omrader og
i lyset af den moderne udvikling vil vare en naturlig og hensigtsmassig
udnyttelse af ressourcerne, bade hvad angdr medarbejdere, aktiviteter og i det

hele taget sognenes akonomi og struktur.

Med venlig hilsen

Fredens Sogns Menighedsrad
Jorgen Fredelokke

Formand



Lumby/Stige - 27/11-2006

Til

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123

1015 Kebenhavn K,

Att.
Departementschef Jakob Heinsen
Fuldmegtig Lise-Lotte Guemoes

Vedrarende arbejdsgruppens forslag i betenkning nr. 1477 om “Opgaver i sogn, provsti og stift”.

Lumby og Stige Menighedsrad har med interesseret gennemgéet de for os relevante forslag i
Betznkningen, bl.a.. pd et fellesmede den 26. oktober d.&.

Efterfolgende har de to menighedsrad vedtaget falgende udtalelse :

Lumby og Stige Menighedsrad takker Arbejdsgruppen for dets arbejde med udarbejdelse af
Beteenkning 1477.

Ogs# vore menighedsrad er af den opfattelse, at menighedsrédenes opgave er at understette
Kirkens mission. og om muligt et bedre liv i og omkring kirken. Det m4 ske pé basis af de
enkelte sognes identitet og som udgangspunkt indenfor de enkelte sognes grznser.

Det skal ogs ske p4 basis af et teet samarbejde mellem praest og menighedsrid.

Vi ensker ogsa gerne alle kirkens ansatte inddraget i dette arbejde.

Omvendt er vi tilfredse med, at vi i hejere grad kan stette os pa professionel asistance vedrerende
lovgivning og administration fra provsti og stift, s menighedsridene i endnu hejere grad kan
koncentrere sig om det kirkelige liv.

Menighedsradene er tilfredse med den nuverende kontaktpersonordning her i sognet, men har intet
at indvende mod, at der 4bnes mulighed for, at andre sogne antager prasten som arbejdsleder.

Menighedsridene finder det ogsa af habilitetsmassige grunde rigtigt, at kirkefunktionrer fremover
ikke kan velges til menighedsrad. Ievrigt har det ogsa veret uheldigt, at kirkefunktionerer i visse
tilfelde som menighedsridsmedlemmer holder kunstigt livi et sogns menighedsrad.

Vi kan tilslutte os bestrabelser for, at arbejdet blandt kirkefunktionzrer kan foregd pd tvars af
traditionelle faggranser, og dette bar indgd i kommende overenskomstforhandlinger med
kirkefunktiongrernes organisationer.

Menighedsradene er generelt positive overfor et sterre samarbejde pa tvers af sognegranser,
men udelukkende pa frivillig basis.

Menighedsradene er derfor ogs positive overfor samarbejde med nabosogne om kirkefunktionerer.,
s4 de igennem en rédighedsordning kan vikariere pa tvers af sognegrenserne. Vi henviser til den
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rédighedsordning, der gelder for praster. Til gengeeld er vi imod, at kirkefunktionzrer far et provsti
som ansattelsesomride.

Menighedsridene legger vegt, at rammebudgetteringsmodellen pa driftsomradet fortswtter.

Vi lzgger endvidere viegt pa, at et eventuelt overskud beregnet til senere anlegsaktiviteter kan
overfares til neste budgetdr uden at der af den grund sker beskering af budgetrammen Vi finder det
ogs4 rigtigt, at man i provstiudvalg og pa budgetsamrid ogsa laver budgetoverslag for de efterfolgende
3 &r udover budgetdret.

Vi er ogs4 fuldt ud bevidste om , at en reekke opgaver inden for undervisning, diakoni og mission
ikke kan laftes af det enkelte sogn alene.

Med venlig hilsen _
ﬁ?e, A %"’” (Ww/p

Lumby Menighedsrad Stige Menighedsrdd
v/ Inge-Lise Hansen v/ Torben Hedelund
formand formand
Lumby-Taarupvej 59 Skippervej 58
Lumby-Taarup Stige

5270 Odense N, 5270 Odense N.
TIf. 66 95 51 31 Tif. 66 18 77 28

Jeg beskyttes af den gratis SPAMfighter til privatbrugere.
Den har indtil videre sparet mig for at fa 131 spam-mails
Betalende brugere far ikke denne besked i deres e-mails.
Hent en gratis SPAMfighter her.




Bregninge 24. november 2006
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Betxnkning 1477

”Opgaver i sogn, provsti og stift”

Betankning fra Arbejdsgruppen om @ndring af den kirkelige struktur
Sammenfatning Kirkeministeriet juli 2006

Heringssvar fra Bregninge menighedsrdd (forkortet MR) , ZErg Provsti, Fyns Stift

Kirkens opgave (s5.7-13)

- Udvalget finder at administration tager al for megen plads i MR’s daglige arbejde

- Kirke og kristendom har al for lidt plads.

- Det skyldes manglende uddannelse og kendskab hvad MR-arbejdet indebaerer

- Forventningen til MRs-arbejde er for de fleste ikke at skulle arbejde som arbejdsgiver og administrator,
men for kirken og kristendommen

- Der mistes for mange gode MR-medlemmer

- Flles kyndig provstisekreteer vil kunne lette MR-arbejdet meget

Sognet (s. 14-25)

1. De valgte MR-medlemmer og prasten er forpligtet til at SAMVIRKE om det kirkelige liv i sognet (s. 24
nederst)

- at preesten tor tale i et sprog som alle kan forstd

- at veere i MR betyder ogsi at forpligte sig til at ga i kirke, vare en del af det kirkelige liv

- at tale om kirkelivet i MR, sa det ikke overskygges af ekonomi og administration

- frimodighed til at sperge andre om de vil med, at turde det

- at skabe debat i sognet om kirken

- rundsperge, hering hos Folkekirkens medlemmer — hvad vil de med kirken?

2. Prasten som daglig leder (s.25 gverst)

- klart "nej” — vi skal ikke kastes tilbage til “gamle dage”

- det vil veere en darlig prioritering af prestens tid

- kontaktpersonen skal vare daglig leder

- kontaktpersonen er en god konstruktion, men kreever ordentlig uddannelse

- kontaktpersonen skal fritages for alt det tekniske administrative i forbindelse med regulativudarbejdelse

- kontaktpersonen skal have en god uddannelse

3. Antallet af MR — medlemmer (s. 25)
- 5 medlemmer foretrekkes i sogne under 1000 Folkekirkemedlemmer

4. Funktionsperiode for enkeltmandshverv (s. 25)
- et &rs funktionsperiode for alle hverv

5. Biskoppen myndighed (s. 25)
- hvis et menighedsrad ikke kan blive fuldtalligt skal sognet selv indstille og beslutte hvilket andet sogn de

vil lzgges sammen med
Besluttet af Bregninge menighedsrad 30. november 2006

Udarbejdet af en arbejdsgruppe nedsat af menighedsradet 10.10.06
P4 menighedsridets vegne Tange Rasmussen, Jytte Knast og Agnes Haugaard
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Hgajby Menighedsrad

Sognehuset, Hejbyvej 37, 5260 Odense S.

Hojby 22. november 2006

Arbejdsgruppen om @ndring af den kirkelige struktur
Sekretariatet

Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21

Postbox 2123

1015 Kebenhavn K.

Emne; Beteenkning om opgaver i sogn, provsti og stift, 2. heringsfase

Betenkningen indeholder 20 forslag til ndring af opgavefordeling mv. mellem og inden for sogn,
provsti og stift. Flertallet af disse forslag har tidligere veret udsendt til debat, men en handfuld af
forslagene er nye og har ikke tidligere veeret debatteret i forbindelse med det tidligere udsendte
debatoplzg.

Menighedsradet ved Hejby kirke har pé et mede droftet beteenkningen og arbejdsgruppens forslag
og vil konkret tage afstand fra den del af arbejdsgruppens forslag 4, der har folgende ordlyd:

"Der skal altid veelges en kasserer af menighedsradets midte, men varetagelsen af det praktiske
arbejde kan efter beslutning i menighedsradet uddelegeres til en af kirkens funktionarstillinger eller
til en ekstern bogholder, fx en fielles provstikasserer.”

Menighedsradet finder, at forslaget indebeerer en unadig bureaukratisering af menighedsradets
arbejde, idet den nuvzrende ordning netop indebarer, at menighedsradet kan valge en kasserer
uden for sin midte, men med ansvar over for menighedsradet. Der er ved den nuvzrende ordning
ikke tale om ansvarsforflygtigelse, og ordningen har i Hojby menighedsrad, hvor kordegnen
varetager kassererfunktionen, fungeret fuldt ud tilfredsstillende.

Det nye forslag indeberer, at menighedsradet fremover skal valge en kasserer af sin midte, og
herudover fortsat kan uddelegere kassereropgaven til eksempelvis kordegnen, hvilket efter
menighedsradets opfattelse ikke ager ansvarligheden i menighedsradet, men alene legger op til en
sencre maske patvungen centralisering af kassererfunktionen i provstiet eller stiftet. En sidan form
for forberedt centralisering finder menighedsradet direkte adeleggende for det demokratiske
arbejde i rddene.

Menighedsradet vil derfor foresla, at de nuvaerende bestemmelser i menighedsradsloven om valg af
kasserer bibeholdes.

Venlig hilsen

Allan C. Zinn
menighedsradsformand
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THUR@ MENIGHEDSRAD
Knud Fruelund Hansen
Redbyhgjen 31, Thure
5700 Svendborg.

TIf. 6220 7788

Thure, den 22. november 2006
Til arbejdsgruppen vedr. betcenkning nr. 1477,

Thure Menighedsrdd har dreftet de spergsmdl, arbejdsgruppen har fremsat i
beteenkningen “Opgaver i sogn, provsti og stift’ Vi kan stette hovedlinien i
forslagene: at lovliggere allerede eksisterende forhold samt give mulighed for, at
der ude i menighedsrddene kan taenkes i alternativer uden at skulle indhente
dispensationer, for der kan handles. Det er nedvendigt at give vide muligheder,
ndr man beteenker de meget forskellige forhold, MR arbejder under landet over.
Hvis man ikke smidigger og giver nye muligheder, kan man pa lidt leengere sigt
dreebe initiativer og motivationen hos raédsmedlemmerne.

Ad forslag 1: Vi stotter de foresidede preeciseringer og finder det endvidere
gavnligt at betone, at opgaverne i MR ikke finder deres lzsning ved at opdele dem
i "prestens” og "de leege medlemmers" omrdder; men at arbejdet foregdr i et
samarbejde, hvor begge parter pdtager sig sin del af ansvaret ud fra egne
forudscetninger - og at der er en forventning til, at begge deltager i Aele
arbejdet.

Ad forslag 2: Vi er vidende om, at preesten adskillige steder i praksis fungerer
som leder af personalet, og at det mange steder er naturligt og enskeligt. Det er
langt fra givet, at der i ethvert menighedsrdd findes leege medlemmer med
ledelsespotentiale og -interesse, mens preesten mange steder er "det naturlige
samlingspunkt” uagtet at ledelsesspergsmdl heller ikke indgdr i praestens
uddannelse. Vi er tilfredse med formuleringerne om, at prcesten ikke kan
pdleegges opgaven, og at det er det samlede menighedsrdd, der beslutter, om man
vil gare brug af muligheden for at preesten bliver “daglig leder”.

Ad forsiag 3: Vi kan stotte forslaget m.h.t. beregningsgrundlaget for antallet af
MR-medlemmer, men savner preeciseringer vedr. sognebdndslesere.

Hvad angdr habilitetsproblematikken finder vi det naturligt at drage paralieller
til andre omrdder i det offentlige, hvor noget tilsvarende har veeret geeldende i

en lang arrcekke. KIRKEMINISTERIET
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Ad forslag 4: Vi kan godt forstd formuleringerne og mener ogsé at have afkodet
baggrunden for forslaget, men vi kan godt neere visse beteenkeligheder. Vi finder
det rimeligt, at formands- og neestformandsposterne "bekreftes” hvert dr al
den stund, at det er "politiske” valg - disse personer er generalister og bl.a. valgt
pd deres holdninger. Imod taler, at disse poster bestemt ogsé@ krever en del
specialviden, der oparbejdes over tid, og at man sdledes ikke er gearet til
opgaven fra dag ét. Dette forhold ger sig endnu mere geeldende ved de andre
"specialistposter” som kontaktperson, kirkeveerge og kasserer. Disse poster
krcever sd megen helt specifik viden, at det vil vaere uhensigtsmassigt at skifte
ud for ofte. Efter vores opfattelse er det godt, at der kan ske skift, hvis en
person “kerer treet”, eller der opstdr en tillidskrise. Det vil herved kunne spares
mange konsulenttimer og megen "penduldiplomati”; men det ville mdske veere
gavnligt at det bliver preeciseret, at man som hovedregel betragter valgene
geeldende for hele valgperioden, men at der ved det drlige "genvalg” er mulighed
for at skifte pd posten.

Vi kan godt forstd baggrunden for, at kassereren skal vaere et MR-medlem - der
skal kunne placeres et ansvar hos et valgt medlem. Dette forhold kunne vi anske
lest pd anden mdde. Vi kan sagtens forestille os MR, hvor der ikke vil vaere muligt
at finde en "kasserer" med blot nogenlunde flair for tal. Vi stetter, at posten kan
bestrides af en ansat person og at ansvaret evt. henfores til formanden.

Ad forslag 5: Vi er helt enige i, at der kan veere sd@ smd enheder, at der ma ske
sammensmeltninger - eller at der kan veere sogne, hvor uenighederne kan veere
sd store, at der md "andre gjne" til, for at arbejdet kan forega pd veerdig vis.
Hvis folkekirken skal bestd, som vi kender den, ma der utvivisomt nytaenkes i de
smd, tyndt befolkede dele af landet.

Ad forslag 6: Vi hilser velkomment, at der nu Gbnes mulighed for at samarbe jde,
uden at der skal gives tilladelse hertil ad hele "tjenestevejen”.

Afsnittet om et storre samarbejde inden for det enkelte provsti vedtaget af
2/3 af budgetsamradet finansieret over PUK kan dbne for speendende initiativer,
der kraever mere gkonomi, end det enkelte MR kan magte. Det vil blive
interessant at folge, om muligheden vil blive brugt. Specielt ser vi det positivt, at
enkeltsogne, der ikke "vil" fremover ikke kan blokere for at andre kan afprave
nye veje i samarbejdet.

Det er nok nedvendigt med passusen om, at ingen kan tvinges ind i et sadant
samarbejde.

Ad forslag 7: Vi ser muligheder i forslaget, men har sveert ved at forestille os,
at det vil komme til at fungere pd ex. organist- og kirkesangeromradet. Her vil



omkostningerne m.h.t. det enkelte sogns mulighed for at fastholde regelmeessige
hejmesser vil simpelthen blive for store.

Vi ser mange realistiske muligheder inden for omréderne kirkegdrdspersonale og
sekreteer, da disse funktioner ikke pd samme méde er fastlagt til at finde sted
pd helt specielle tidspunkter.

Vi ser endvidere muligheder for at lase en del vikaropgaver ved et sterre
anseettelsesomrdde.

Vi forventer, at en sddan rddighedst jeneste indebcerer en honorering med et
rddighedstilleg, der stér i rimeligt forhold til den forventede ydelse.

Ad forslag 8: Vi statter forslaget, idet provsterne jo ikke som udgangspunkt er
seerligt bygningssagkyndige. Vi savner provstens opgave i f.m. preestegdrdssyn
preeciseret pd tilsvarende mdde.

Ad forslag 9: Vi kan stette, at en del af provsternes tidsforbrug flyttes hen til
mere "neerveerende” opgaver og at de pdgceldende omrdder kan tillegges menige
praester, der mdske endda kan have serlig interesse og flair for lasning af de
pdgceldende opgaver.

Ad forslag 10. Ubetinget statte.

Ad forslag 11: Vi kan stotte, at der vil kunne foretages eendringer i budgetsam-
rddenes kompetencer med et mindre flertal end den fulde enighed, der kreeves i
dag. Vi kan se mange gode muligheder for et eget engagement og indsigt i
provstiets samlede okonomiske problematikker hos de enkelte medlemmer af
budgetsamrddet. Vi kan dog veere lidt betankelige ved, om budgetsamradene vil
veere i stand til at anleegge det kraevede helhedssyn - men vi er absolut
tilheengere af, at et sget medansvar gér hdnd i hdnd med en aget kompetence.
Forslaget er spendende og haenger fint sammen med, at budgetsamrddene nu
endres mange steder i takt med reformen. Vi kan dog vaere meget skeptiske
over for, om der kan tillegges budgetsamrddene ret meget reel beslutnings-
kompetence i de store provstier - det vil simpelthen veere en for stor opgave for
det enkelte medlem at opdatere sin viden om alle problematikkerne i provstiet til
at der kan veere tilstraekkelig kvalitet i beslutningerne.

Ad forslag 12: Enig.
Ad forslag 13: Vi kan tilslutte os, at den forelobige driftsramme, der meldes ud

fra PUV bygger pd forslag, der er indkommet fra de enkelte MR. Herved &bnes
der mulighed for at nyteenkningen kan fa en sterre plads end den tradition, der i



dag hviler over budgetrammerne ("as usual”). Det lyder som en god idé at holde
en budgetreserve tilbage til den endelige budgetlagning.

Ad forslag 14: Vi kan stotte, at antallet af PUVmedlemmer reduceres, idet det
vil gere op med “lokalpolitiktanken”. Vi har fdet nye, sterre provstier, og dermed
er tanken om “vores omrddes PUVmediem" en saga blot - vi skal veenne os til at
tenke i storre helheder.

Vi vil afstd fra at knytte kommentere de sidste forslag - blot savner vi en
nermere preecisering af og debat om de opgaver, der skal loses for “det
bindende bidrag”. Sa leenge den opgave stdr ulest vil vi pleedere for, at dette
bidrag er sd lille som muligt. Omrddet er simpelthen for luftigt beskrevet i
Betcenkningen, og vi er absolut enige i, at der skal foregd "analyser til
forberedelse til sddanne projekter” - men det skal ske, inden der Iegges for
meget i faste rammer.

P& menighedsrddet vegne
m/wr

Thomas Dstergdrd Aallmann Knud Frueluhd Hansen
sognepraest formand




Sct. Jargens Sogns Menighedsrad

Formand Peter Vibe Telefon: 62201800
Kogtvedparken 90 Email: vibe@ny-post.dk
5700 Svendborg 6. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123
1115 Kabenhavn K

Heringssvar vedr. betenkning 1477

Menighedsradet ved Sct. Jargens Kirke, Svendborg provsti, har pa sit mede den 26.10.2006
behandlet den tilsendte Beteenkning 1477 om @ndringer af den kirkelige struktur.

Menighedsridet ansker i den anledning at udtale falgende til betznkningens enkelte forslag:

Forslag:
1. Menighedsradet tilslutter sig forslaget i enighed.

2. Menighedsridet cr af den opfattelse, at der primzrt bor veeiges en kontaktperson blandt de
valgte medlemmer som daglig leder. Valg af praesten som kontaktperson bar absolut vere en
nedlesning.

3. Menighedsridet opfatter forslaget som en svaekkelse af det folkelige element i menighedsradet.
Derfor ber antallet af menighedsraidsmedlemmer fastsettes efter antallet af indbyggere i
sognet, da antallet af indbyggere vil veere udtryk for den arbejdsmark menighedsradet skal
arbejde i.

Ft flertal i menighedsradet tilslutter sig forslaget om valgbarhed.

4. Menighedsradet tilslutter sig forslaget i enighed.
5. Menighedsridet tilslutter sig forslaget i enighed.

19. Menighedsradet tilslutter sig forslaget i enighed

@ﬁ&‘exﬂig hilsen
KIRKEMINISTERIET

Peter Vibe
Menighedsradsformand 07 KuY. cub




Fra: IT-Kontoret
Sendt: 2. november 2006 13:10
Til: Kirkeministeriet

Emne: VS: Betenkning 1477.
/heidi

Fra: Hannelis Christophersen [mailto:hannelis@mail.dk]
Sendt: 2. november 2006 12:00

Til: KM-ITK

Emne: Betaenkning 1477.

Til Kirkeministeriet.
Gennemgang og stillingtagen til "Betaenkning 1477"om fremtidens opgaver i sogn, provsti og stift.

Felgende beslutninger blev taget.

1.Vi ensker ikke praesten skal veere daglig leder.

2.Vi kan g ind for, at MR i sogne med under 1000 beboer for fremtiden skal have 5 medlemmer.

3.Vikan ga ind for, at MR for fremtiden skal sammenseettesudfra antallet af folkekirkemedlemmer i
sognet,mod i dag ,at man sammensaetter udfra antallet af beboer i sognet.

4 .Vikan ga ind for,at kirkefunktionaerer ikke skal kunne vaere medlemmer i fremtidens menighedsrad.

5.Vi gnsker ikke at kasser+kontaktpersonen+kirkevaesrge posterne for fremtiden, kun skal vaere vaigt for en
periode pa 1 ar af gangen.

6.Vi kan tilslutte os forslaget om, at et menighedsrad kan komme under administration, hvis der ikke kan
stilles nok personer op til et nyt menighedsrad ved kommende menighedsradsvalg.

7.Vi kan tilslutte os tanken om, at det enkelte MR far mere magt og ansvar, ved at deltage i kommende
budgetsamrad, pa lige fod med provstiudvalget.

8.Vi er imod at funktionaerer for fremtidenskal veere ansat i sognet, samtidig med at de har hele provstiet som

deres arbejdsomrade.

Mvh:Hanne Lis Christophersen
Formand

Balslev menighedsrad.

Mindevej 22,5592 Ejby.

TIf.64461149. Mail hannelis @mail.dk



BOLBRO
KIRKE

Til
Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K den 26. oktober 2006

+

Vedr. heringssvar til Beteenkning 1477

Bolbro sogns menighedsrdd under Fyens Stift fremsender hermed sit heringssvar til Betznkning
1477, til heringens Anden fase med indsendelsesfrist d. 1.dec. 2006

Overordnet set
Menervi, - at det nuvarende regelszt er godt nok, som det er,
at de foresldede regelendringer ikke kan lese de konflikter som opstér i sognene.

Ledelsesfunktionen skal forsat ligge i Menighedsradet.
Menighedsréadet er et folkevalgt organ / offentlig ombud

Medlemmerne har ansvar for ledelses funktionen over for kirkefunktionaerer.

Kontaktpersonen.
Vi mener, at det er nedvendigt at kontaktpersonens uddannelse bliver hgjnet,

Eventuelt ved en form for modul opbygget kursus forleb med relevant ledelses indhold /
ledelseskompetence

Vi mener, at det vil vare gnskeligt, hvis kontaktpersonen og menighedsrédet har direkte adgang til
Stiftes juridiske personale, angdende de arbejdsretlige spergsmal.

Funktionsperioden
Vi fastholder de nuvarende regler for valg af Kasserer, Kontaktperson, Kirkeverge og Sekretaer for

at befare kontinuitet i rddsarbejdet.

KIRKEMINISTERIET
3 1 0KY. 2006



Kasserer
I kordegne uddannelsens forleb er der indlagt regnskabs moduler.
Nar Kordegnen er uddannet i regnskab er det naturligt at indregne kassererarbejdet i ansattelsen

regulativ.

[ andre tilfelde skal man valge Kasserer eller kabe Revisor assistance.

Ansattelse
Kirkefunktionarer skal vare ansat af det rad/ sogn som de betjener
- og ikke af en anden myndighed.

- ligeledes skal de vare ansat til en bestemt kirke/ sogn.
I de tilfzelde hvor der nedleegges kirker eller sammenlaegges sogne, m4 man lese problemerne ud

fra den givne situation

Der er intet i de nuvarende regler der forhindre, at sognene indbyrdes samarbejder om fzlles
personale.

Stifts bidrag
Menighedsradet afviser forslag om bindende Stifts bidrag.
Den nuvarende ordning med statte til konkrete projekter fastholdes.

Horingssvaret er enstemmigt vedtaget pa rddsmedet d. 18. oktober 2006

Med yenlig hilsen

Lykk¢ Hansen

BOLBRO KIRKE, Stadionvej 68, 5200 Odense V. tf. 66142302
Menighedsradsformand 1 .vkke Hansen. Bvstevnevei 35. 5200 Odense V. tIf. 66167045



MIDDELFART MENIGHEDSRAD www.middelfartkirke.dk

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Middelfart, 10. oktober 2006

Heringssvar vedr. beteenkning nr. 1477/2006: Opgaver i sogn, provsti og stift
Middelfart menighedsrad har pé et menighedsrddsmede dreftet beteenkningen.

Menighedsradet har nedenfor opstillet vore kommentarer til de punkter, der er med i anden fase:

Sogn
Punkt . 1:

Vi anser det som sazrdeles vigtigt, at menighedsradets vasentligste opgave er at varetage den
overordnede ledelse og dermed ogsd rammer og indhold for det kirkelige arbejde i sognet sd vi
kan ga fuldt ind for preeciseringen af § 1

Nér vi taler om forkyndelsen — s er det prastens arbejde og ansvar og derfor vil praciseringen af
§ 37 veere helt ok, og det vil vare gavnligt for helheden, hvis der er et fornuftigt samspil mellem
prest og menighedsrad.

Spm. 2:
Et flertal i menighedsradet er imod, at preesten skal kunne overtage den daglige ledelse.

Menighedsradet anser det som veesentligt, at preesten koncentrerer sig om menighedspleje og
forkyndelse, som er det arbejde, han/hun er ansat til.

Spm. 3:
Menighedsrddet er beteenkelig ved den patenkte &ndring sifremt den betyder, at antallet af
menighedsrddsmedlemmer derved nedsettes. Vi finder det vasentligt, at antallet af

menighedsriddsmedlemmer forbliver det samme som nu i rdd over 1000 folkekirkemedlemmer.
Vi finder det i orden, at de helt smé& menighedsrad kan "ngjes” med 5 medlemmer.

Det er fornuftigt og godt at &ndre reglerne om valgbarhed til menighedsradet séledes, at personale
ikke kan velges til menighedsridet i arbejdssognet.
KIRKEMINISTERIET
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MIDDELFART MENIGHEDSRAD www.middelfartkirke.dk

Spm. 4..

Zndring af funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv forekommer at vaere meget lidt
gennemtenkt og menighedsradet kan ikke g ind herfor.

At skulle velge en kasserer af menighedsridets midte forekommer meningslest nér der er en
extern kasserer, det vil vare en post uden indhold og mening.

Der var mere ide og fornuft i at lave et obligatorisk regnskabs- budgetudvalg.

Spm. §.

Dette spargsmél md uddybes vasentligt bedre — betyder det f.eks. at et menighedsrad, som

skal have 14 medlemmer skal administreres hvis der kun er valgt 13 medlemmer? Endvidere

ber det overvejes, om ikke provstiudvalget var et bedre organ til varetagelse af en sddan sag eller, at
der i det mindste er heringspligt i provstiudvalget.

Menighedsradet anser det for vaesentligt at det modtagende menighedsrad har vetoret.

I andet led fremgar det, at biskoppen indstiller —~ men hvem tager s4 stilling?

Stift

Punkt 19.

Menighedsradet mener at Stiftudvalget skal fremskaffe sine midler ved frivillige bidrag idet det s&
vil blive dem, der har interesse i projekterne, der kommer til at betale. Dette sporgsmal ber vare en
frivillig sag.

Punkt 20.

Enig, det kan kun vere gavnligt for alle.

Med venlig hilsen

Leif Rasmussen
formand



SVENDBORG PROVSTIUDVALG
SUNDBROVEJ 64
5700 SVENDBORG
TLF. 62 22 50 37
E-mail: svendborg.provsti@km.dk
Bregninge den 22. november 2006

Til Kirkeministeriet
Horingssvar vedr. Betaenkning 1477
Svendborg provstiudvalg (SPU) kan tilslutte sig de overordnede mal og ideer i

ministeriets betenkning nar det gelder sogn og provsti. Vi har folgende

bemarkninger:
1. SPU kan fuldt ud tilslutte sig arbejdsgruppens forslag vedrerende menighedsridets opgaver.

2. SPU tilslutter sig muligheden for presten som daglig leder. Det skal dog understreges at bide
rid og preest skal vere indstillet p ordningen.

3. SPU bifalder praciseringen omkring prastens forkyndelsesfrihed.

4. SPU bifalder forslagene vedr. menighedsrddets sammens®tning. Dog finder et medlem af

udvalget, at antallet af menighedsrddsmedlemmer fortsat skal afhaenge af sognets samlede folketal.

5. SPU_bifalder ikke ideen om at kassereren altid skal vaelges blandt ridets medlemmer.

Mange rdd arbejder pt. med eksterne kasserere og har gode erfaringer med denne ordning. En
ordning med valgt kasserer + ekstern "bogholder” vil blot forege administrationen og koste flere

penge (kassererhonorar + indkebt bistand).

6. SPU bifalder forslaget om at arbejde hen imod en opbledning af faggraenserne for
kirkefunktionzrer og i serdeleshed forslaget om at gere provstiet til ansaettelsessted.

7. SPU bifalder forslagene omkring samarbejde mellem sogne.

30 N0V 20[15/\



SVENDBORG PROVSTIUDVALG

SUNDBROVEJ 64

5700 SVENDBORG

TLF. 62 22 50 37

E-mail: svendborg.provsti@km.dk

8. SPU mener at provsten fortsat ber deltage i provstesynet, for pa Pus vegne at fastholde kontakten
rundt til provstiets kirker, kirkegérde og evrige bygninger. SPU anbefaler at provstesynet foretages
hvert fjerde &r.

9. SPU anbefaler den sikaldte "pendler-provst-model”, med et fast provstikontor.

10. SPU Kkan tilslutte sig forslagene omkring budgetlegningen. Vi md dog anbefale at_man

fastholder den nuvgrende ordning omkring antallet af PU-medlemmer. En ordning med 4 eller

6 medlemmer er ikke fleksibel nok — saledes vil det i ny Svendborg provsti ud fra geografiske og

historiske hensyn vare logisk med 5 valgte medlemmer af PU.

P4 udvalgets vegne
og med venlig hilsen

Provst

Fremsendes Fyens Stiftsevrighed til videre foranstaltning.

SVENDE

Venlig hilsen

PR TR




NYBORG PROVST! e KORSBR@DREGADE 2 ¢ 5800 NYBORG ¢ 63 31 07 50 ¢ NYBORG.PROVSTI@KM.DK

Nyborg, den 21.11.2006.

Kirkeministeriet

Arbejdsgruppen om @&ndring af den kirkelige struktur
Frederiksholms Kanal 21

1015 Kebenhavn K

Vedr. beteenkning 1477 om andring af den kirkelige struktur

Nyborg provstiudvalg har pa et mede den 21.11.2006 dreftet Betenkningen fra Arbejdsgruppen om
andring af den kirkelige struktur.

Nyborg provstiudvalg skal gere folgende bemerkninger:

MENIGHEDSRADETS SAMMENSATNING (s. 21):

Antallet af valgte menighedsrddsmedlemmer ber fortsat fastsettes efter antallet af indbyggere i sognet.
I sogne med lavt medlemstal er der ofte store udfordringer med indvandrere med muslimsk baggrund.
Udfordringer, som bedst imgdekommes af menighedsrdd med et forholdsvis hejt medlemstal.

Menighedsridene i de sma sogne ber fortsat have mindst 6 medlemmer.
Det er sveert at skabe et funktionsdygtigt menighedsrdd med faerre end 6 medlemmer.

MENIGHEDSRADETS HVERY (s, 23):

Nyborg provstiudvalg skal pa det kraftigste frarAde arbejdsgruppens forslag om, at menighedsridets
kasserer fremover skal valges blandt de valgte medlemmer af menighedsradet.

De fleste menighedsrad har ganske enkelt ikke kvalificerede folk til opgaven, som gennem arene er
blevet mere og mere kompleks. Som reglerne er nu, har vi dygtige kasserere knyttet til
menighedsridene, og dette samspil mellem folkevalgte og ansatte kasserere fungerer perfekt.

SAMARBEJDE MELLEM SOGNE

(s. 27): Nyborg provstiudvalg er enig med arbejdsgruppen i, at der ber afbureaukratiseres. Men det er
ikke afbureaukratisering, at flere menighedsrdds samarbejde skal nedfaldes i en vedtegt, der skal
bekendtgeres pa Kirkeministeriets hjemmeside. Nar provstiudvalgene har godkendt menighedsradenes
budgetter, s& ma menighedsradene have frihed til at samarbejde med hvilke sogne, de vil. Uden at

skulle sperge om lov.

(s. 28): De forskellige former for funktionsmenigheder — i faengsler, p4 hospitaler og pa
uddannelsesinstitutioner — ber forankres p3 Stiftsniveau. Kun séledes sikres ens vilkér.
KIRKEMINISTERIET
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NYBORG PROVST] ®» KORSBR@DREGADE 2 ¢« 5800 NYBORG ¢ 63 31 07 50 ¢ NYBORG.PROVSTI@KM.DK

PROVSTESYN (S.30):

Det er Nyborg provstiudvalgs opfattelse, at provsten fortsat bar lede provstesynet. Synet er et
embedssyn, som er et vigtigt mede mellem menighedsrdd, prast og provst. Provsten danner sig pd

synet et overblik over store og smé problemer i sognene. Og forestar det liturgiske syn. Hvis det
liturgiske syn skulle overlades til den lokale praest, og han var nedt til at indberette forhold til provsten,
kunne det vare en unedig belastning af hans forhold til menighedsradet.

PROVSTIUDVALGETS SAMMENSZTNING OG OPGAVER (s. 38):

Det er Nyborg provstiudvalgs opfattelse, at alle valgbare medlemmer af folkekirken skal kunne velges
til provstiudvalgene. Vi har tillid til, at menighedsrddene vil forstd at vaelge de bedst kvalificerede.

Endvidere er det Nyborg provstiudvalgs opfattelse, at man ber bevare muligheden for lokalt at kunne
fastseette antallet af provstiudvalgsmedlemmer efter de hidtidige regler. De lokale provstiudvalg kan

pa det offentlige orienterings- og opstillingsmade argumentere for det antal, der passer bedst lokalt.
Det vil nok veere klogt ogsa i den nermeste fremtid, at fordele pladserne geografisk. S4 tidligere
selvsteendige landkommuner ikke feler sig sat uden for indflydelse, ogsa kirkeligt.

Det er Nyborg provstiudvalgs hab, at vore kommentarer vil komme i betragtning ved det endelige
forslag til ny kirkelig struktur.

Med venlig hilsen

pé proystiudvalgets vegne
oyl
ans Bredmose Simonsen

provst



Fyens Stifts Menighedsridsforening 1

Formanden

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Kerteminde, 27. november 2006

Heringssvar vedr. betenkning nr. 1477/2006: Opgaver i sogn, provsti og stift

Fyens Stifts Menighedsradsforening har pa et bestyrelsesmede droftet betenkningen.
Bestyrelsen har nedenfor opstillet vore kommentarer til de punkter, der er med i anden fase:
Sogn

Punkt . 1:

Vi anser det som s&rdeles vigtigt, at menighedsrédets vasentligste opgave er at varetage den overordnede
ledelse og dermed ogsa rammer og indhold for det kirkelige arbejde i sognet, sa vi kan fuldt ud g ind for
preciseringen af § 1.

Nar vi taler om forkyndelsen — s er det prastens arbejde og ansvar og derfor vil praciseringen af
§ 37 veere helt ok, og det vil veere gavnligt for helheden, hvis der er et fornuftigt samspil mellem preest og
menighedsrad.

Spm. 2:
Et flertal i bestyrelsen er imod, at presten skal kunne overtage den daglige ledelse.

Bestyrelsen anser det som vasentligt, at preesten koncentrerer sig om menighedspleje og forkyndelse,
som er det arbejde, han/hun er ansat til.

Spm. 3:

Bestyrelsen er betzenkelig ved den patenkte ndring séfremt den betyder, at antallet af
menighedsradsmedlemmer derved nedszites. Vi finder det veesentligt, at antallet af
menighedsradsmedlemmer forbliver det samme som nu i rad over 1000 folkekirkemedlemmer.

KIRKEMINISTERIET
2 8 %0V, 2006



Fyens Stifts Menighedsridsforening 2

Formanden

Vi mener at antallet af menighedsradsmedlemmer fortsat skal v&re minimum 6, men finder det i orden, at
de helt smé sogne kan “nejes” med 5 medlemmer.

Et overvejende flertal i bestyrelsen mener, det er fornuftigt og godt at &ndre reglerne om valgbarhed til
menighedsradet, saledes at personale ikke kan velges til menighedsradet i arbejdssognet.

Spm. 4..

Det er hensigtsmassigt at foretage valg til enkeltmandsposter hvert ar.

At skulle velge en kasserer af menighedsrédets midte forekommer meningslest, nr der er en

extern kasserer. Det vil veere en post uden indhold og mening, da det stadig er hele radet, som er ansvarlig
for den samlede skonomi.

Spm. 5.

Dette spergsmal ma uddybes vasentligt bedre — betyder det f.eks. at et menighedsrad, som

skal have 14 medlemmer skal administreres, hvis der kun er valgt 13 medlemmer? Endvidere

ber det overvejes, om ikke provstiudvalget var et bedre organ til varetagelse af en sadan sag eller, at der i
det mindste er heringspligt i provstiudvalget.

Bestyrelsen anser det for vaesentligt, at det modtagende menighedsrad har vetoret.

I andet led fremgér det, at biskoppen indstiller — men hvem tager sa stilling?

Stift

Punkt 19.

Bestyrelsen mener at forslaget er ok under forudsetning af, at det enkelte menighedsrad har ret til at
holde sig uden for samarbejdet.

Punkt 20.

Enig, det kan kun vere gavnligt for alle.

Med venlig hilsen
p.b.v.

) /.

Anmarie Andersen
formand
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