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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
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Forslag til betzenkning 1477 omhandlende kirken som begravelsesmyndighed

Vi vil forsla at det tages op til droftelse om hvorvidt begravelsesmyndigheden ber ligge i
folkekirken, og i bekreftende fald, om det er muligt at ensrette arbejdsvilkérene for bedemandene
og folkekirkens ansatte. Der er store forskelle, landet over, pa hvordan kirkegérdene bliver forvaltet,
og det giver problemer for bedemandene, idet prisniveauet veksler meget, samtidig er der nogle
steder, hvor det er en ekonomisk belastning for bedemandene, da de er nedsaget til at betale
udgifterne forud, hvilket er urimeligt bide overfor bedemandene og de pérerende.

Desuden opfordrer vi til en overvejelse omkring brugen af kirker, kirkegarde og kapeller til ikke-
folkekirkemedlemmer og mennesker fra andre trossamfund. Vi finder det urimeligt at kirkerne, af
ligningsmidlerne, skal dekke udgifter, som burde veere dekket af kommunerne. Det drejer sig bade
om DNK registrering, samt begravelser af ikke-folkekirkemedlemmer. Mennesker, der har valgt at
st& uden for det kristne feellesskab i folkekirken, burde palaegges en afgift til kirken, for den ydelse,
de modtager af kirken. Det ville maske ogsa afholde nogle fra at melde sig ud af folkekirken, nér de
kan se, at der er en ekonomisk fordel ved at forblive som medlem.

Ovenstéende er blevet til i forbindelse med et made omkring problemer med kelerummet i
Nyvangskirken. Medunderskrivere er nogle af de implicerede parter i sagen. Som det fremgér af
vedlagte brev og notat fra bedemandene i Kalundborg, s4 opstod der en politisk situation, som fik
konsekvenser for mange kirker i Roskilde Stift.

Sagen i korthed:

Tidligere havde kirkerne et godt samarbejde omkring brug af kelerummet p4 Kalundborg sygehus, i
forbindelse med dedsfald uden for sygehusene. Men da sygehusene i Vestsj&llands Amt indgik i et
samarbejde i Sygehus Vestsjelland, er forholdene blevet &ndret. Det var en politisk beslutning i
Vestsjzllands Amtsrad, der edelagde samarbejdsforholdene mellem kirkerne, bedemandene og
Kalundborg sygehus, s i dag er det ikke l&ngere muligt at placere kister fra hjemmededsfald i
sygehusets kapel. Det beted at flere kirker var nodsaget til at etablere et kelerum. Det har givet en
del ekstra arbejde, og var en ekstraudgift, som ikke kunne budgetteres pa forhind. For vores eget
vedkommende betad det en merudgift pd 150.000 kr., som vi efterfolgende har faet refunderet af
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provstiets 5%-midler. Vores kelerum skal dakke de 6 sogne i det gamle Kalundborg. Da vi ikke er
den eneste kirke i Kalundborg provsti, som har veret nadt til at etablere et kalerum, er det en
betragtelig merudgift, som Vestsjellands Amtsrad har pélagt provstiet og menighederne i
Kalundborg. Driften af kelerummet er lagt ud til de menigheder, som bruger vores kelerum. Og da
en del af de afdede heller ikke er medlemmer af folkekirken, finder vi at det er urimeligt at vi skal
bruge af kirkens midler til at finansiere en udgift, som skulle have varet brugt til “kirkens liv og
vaekst” og til mursten og vedligeholdelse, nar det er en udgift, som tidligere blev deekket af det
offentlige, finansieret gennem sygehuset.

Med venlig hilsen

S Wolniee- C n e (.
Pmv. Susanne Chordt Hansen

Medunderskrivere:

Vibeke Munk
Bedemand, Kalundborg

Vilhelm Antonsen
Bedemand, Kalundborg

Dan Petersen
Sogneprast i Temmerup sogn

Malene L. Christensen
Menighedsrddsformand, Temmerup sogn

Bilag:

brev og notat fra bedemandene i Kalundborg

breve fra Nyvangs sogn 27-05-06/ 03-08-06/ 23-08-06
(Bilagene vil blive sendt med post)



KALUNDBORG
BEGRAVELSESFORRETNING

v/Vibeke Munk & Vilhelm Antonsen

exam. bedemaend

Menighedsradet, Nyvangskirken
v/ formand Susanne Chordt Hansen
Trejelekkevej 16
4400 Kalundborg
Kalundborg den 31.juli 2006

I fortszttelse af din samtale med Vibeke for et par dage siden fremsendes hermed vort notat af
20.juli 2006 omhandlende kelerummet i Nyvangskirkens kapel.

Vi har ikke benyttet kelerummet efter at vi udarbejdede notatet — og for vores vedkommende har vi
kun haft behov for at satte kister pd kel 3-4 gange siden da.

Velvilje og imedekommenhed fra portererne pd Kalundborg sygehus har betydet, at vi har kunnet
benytte sygehusets kelerum, idet den endelige skriftlige stopmelding fra Sygehus Vestsjelland
endnu ikke er fremkommet.

Men ifelge porter Mogens Christensen modtager vi en sddan, sa snart sommerferien er afviklet.

Og hvad ger vi sa?

Forhabentlig kan kelemaskinen under kapelrummet bringes til at fungere, s temperaturen kan
holdes p& 4 ~ S grader.

Hvis det ikke lykkes, md vi vaelge at kere kisterne til Slagelse krematorium — hvis der er plads —
med en veesentlig foreget udgift for de bererte familier.

For den gode ordens skyld skal vi beklage, at det alene er dig, menighedsridet og kirkebetjeningen,
der mi laegge ore til vore besvarligheder, idet vi har forstiet, at kelerummet er et fellesanliggende
for menighedsradene i Kalundborg kommune.

I gvrigt er vi naturligvis villige til at deltage i en droftelse om tingenes tilstand.

Med venlig hilsen .
Wt /{{Cl wh, vty Z’{M//M
Vibeke Munk og Vilh. Antonsen

Wt
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KALUNDBORG
BEGRAVELSESFORRETNING

v/Vibeke Munk & Vilhelm Antonsen

exam. bedemaend

NOTAT vedrsrende Kelerummet i Nyvangskirkens kapel. Situationsrapport i sommer-
varmen.

Med dagtemperaturer pa 23 — 28 grader er der i hoj grad brug for et velfungerende kelerum i
situationer, hvor medborgere afgar ved deden i eget hjem eller pa plejehjem.

(Selvsagt er der det samme behov, hvor medborgere dor pé sygehuset, men her findes et godt og
funktionsdygtigt kelerum).

Fredag aften den 7.juli 2006 kl. ca. 20,00 afhentede vi en afded pa Jernholtpaken og placerede
kisten i kelerummet ved Nyvangskirken.

Sendag den 9.juli 2006 k. ca 13,30 satte vi yderligere en kiste ind. P4 det tidspunkt viste displayet i
kelerummet 13 grader.
(Samme dag havde B. Rossander forst pA formiddagen indsat en kiste).

Mandag den 10.juli ki. ca 15,00 indsatte vi yderligere en kiste med en afded fra Raklev Plejecenter.
P4 det tidspunkt viste displayet i kelerummet fortsat 12 - 13 grader — alts langt fra den kreevede
temperatur pa ca 4 grader.

Vi talte med savel kordegn som kirketjener om de for heje temperaturer.

Tirsdag 11.juli blev kelerum og kelemaskine tilset af en kelemonter, som kunne konstatere, at kole-
maskinen i det lukkede rum under selve kelerummet ikke kunne afgive tilstreekkelig med varme ( i
rummet var der efter det oplyste ca 35 grader ).

Ved at 4bne derene til kelemaskinen kunne opnés en temperatur p4 8 — 9 grader i kelerummet.

Men nér personalet i kirken gar hjem til fyraften, er det naturligvis nadvendigt atter at lukke og lase
til kelemaskinen.

Tirsdag formiddag kunne vi fornemme en lugt fra kelerummet, som vi kunne frygte ville vere
meget veerre torsdag den 13 juli, hvor der skulle veere hejtidelighed pa de to af vore indsatte kister.
Den kiste som vi indsatte mandag eftermiddag, fik vi lov til at hensette i sygehusets kelerum, idet
der ferst kunne blive hejtidelighed med denne kiste formentlig torsdag den 20.juli ( parerende var
pé ferie i Frankrig indtil weekenden 15. - 16.juli -- og preesten ved Vor Frue kirke er efter ferie forst
i funktion fra mandag den 17.juli).

Torsdag morgen den 13 ,juli afhentede vi de to kister til hejtidelighed kI 12,30 og kl 14,00. Og det
var ikke godt!!

Vi abnede begge kister (vi havde af porteren pa KS faet lov til at l4ne kapelrummet ved KS) og
forsegte at udbedre lugtgenerne. Det hjalp lidt, men i en sadan situation er det umuligt — etisk
forsvarligt - at fiene den ubehagelige lugt. Savel Helle Brink som Li Have Lehmann vil kunne

bevidne, at kisterne lugtede.
% anske
emadnd
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KALUNDBORG
BEGRAVELSESFORRETNING

v/Vibeke Munk & Vilhelm Antonsen

exam. bedemaend

Sammenfattende kan situationen omkring opbevaring af kister i sommervarmen beskrives saledes:

Kelerummet i Nyvangskirkens kapel yder ikke den noedvendige keling. Sagt pa en anden méde: som
funktionen er i ajeblikket kan det ikke bruges ~ selvom hejtideligheden finder sted inden for den
normale tidsramme — dvs. 4 — 5 dage efier dedsfaldet.

Kelerummet pa Kalundborg Sygehus kan — som bekendt — ikke benyttes. ( At vi fik lov til at
hensette kiste nr 4 — indsat i Nyvangskirkens kapel mandag — var helt ekstraordinert ).

Vi kan benytte kelerummet — og eventuelt fryserummet, hvis der er plads - ved Slagelse
krematorium. Men det betyder altsd yderligere ca 160 km korsel med rustvogn — hvis hgjtidelig-
heden skal afholdes i Kalundborg.

Hojtideligheden kan holdes i krematoriesalen ved Slagelse krematorium, men det medferer, at
pérerende skal kere til Slagelse, preesten skal kere til Slagelse og endelig koster det ca 900,00 kr at
benytte kapelsalen.

Ogs4 kelerummet ved Holbak krematorium kan benyttes, men her betales et gebyr pr degn for brug
af kelerummet.

Udgiften til kersel mellem Kalundborg og Holbak er sterre end kerselsudgiften Kalundborg -
Slagelse.

Kalundborg den 20.juli 2006

ik sk 14, Wittt/

Vibeke Munk og Vilh. Antonsen

W B e
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Susanne Chordt Hansen, Trajelokkevej 16, 4400 Kalundborg
TIf. 59522221, mail s.chorduaika-net.dk

27-05-2006

Kalundborg Provsti og Provstiudvalg
Finderupve;j 18
4270 Heng

Keleanleg/ kelerum

Da vi fik etableret kalerummet ved Nyvangskirken, som de ovrige 6 sogne i gl. Kalundborg
kommune ogs4 er brugere af, vidste vi godt at der ville felge nogle ekstra udgifter med etableringen.
De ekstra el-udgifter kender vi endnuy ikke belobet p3. Udskifiningen af kelderderen er en
nedvendig udgift, som vi endnu ikke har budgetteret med, men som er nedvendig, da deren erj sa
darlig stand, at alle praktisk talt har adgang til keleanlegget, som er placeret i kelderen. Dertil er s&
0gsd kommet et halvérligt syn af keleanlegget, som vil give en arlig ekstra driftudgift p& min. 2.000
kr.

Vi vil gerne sage provstiudvalget om dzkning af de fremtidige ekstraudgiften til eficrsyn af
keleanlag pa min. 2.000 kr pr. &r.

Med venlig hilsen

Susanne Chordt Hansen



Nyvangskirken.
Susanne Chordt Hansen, Trajelokkevej 16, 4400 Kalundborg, tIf. 59522221, s.chordt.@ka-net.dk

030806

Kalundborg Provsti og Provstiudvalg
Finderupvej 18

4270 Hong

Anmodning om optagelse af punkt p dagsordenen til budgetsamradsmedet den 22/8

Nyvang Sogn vil anmode om at fa et punkt p4 dagsordenen til budgetsamradsmedet den 22/8
omhandlende fzlleskelerummenes anvendelse og finansiering.

Da vi sagde ja til at etablere et felles kelerum, dekkende for gl. Kalundborgs 6 sogne, havde vi en
klar afiale med de evrige sogne om at drifien af kelerummet skulle dekkes af samrédet. Denne
aftale var et vigtigt led i beslutningen fra Nyvangskirkens menighedsrad, om at etablere
kelerummet. Dette blev igen bekrzftet pA menighedsradsmedet i gar, den 2/8.

Driftsudgifierne er de tidligere omtalte udgifter pa eftersyn af anlegget til ca. 2.000 pr. &r, samt
udgifterne til el, med et endnu ikke angivet beleb. Vi har, efter aftale med provstiet, opsat en
seerskilt maler til kelerummet, med henblik pé at f& godtgjort vores udgifier til kelerummet.

Vi har imidlertid faet endnu et problem med kelerummet, som det klart fremgér af brevet fra
bedemzndene, idet kelerummet ikke er i stand til at opna en passende temperatur pa 4 grader i
sommervarmen. Temperaturen har ofte ligget pi omkring 16 grader, hvilket er meget uacceptabelt.
Efterfulgende har vores kirkevarge i lebet af dagen i dag haft kontakt med bade Esben Koleservice
og Kalundborg Keleservice for at i kortlagt problemet med den manglende nedkeling. Vi haber at
problemerne kan lgses indenfor garantien fra Esben Kaleservice. Men hvis det viser sig at
keleanlagget ikke kan blive i stand til at opretholde en temperatur pa 4 grader, er det ikke os alene,
der har et problem. Sagen er af politisk karakter, idet problemet opstod da adgangen til sygehusets
kelerum blev lukket, efter en beslutning truffet af amtsrddet. Ansvaret for de skonomiske
konsekvenser har kirken som sadan pétaget sig, til trods for at det er en goodwill fra kirkens side
over for de parerende, der ellers ville blive pélagt en veesentlig merudgift, samt overfor
bedemandene, som ellers skulle have haft udgifien til kersel til Slagelse eller Holbek. Det er pa
tide at der bliver truffet en politisk beslutning om hvor ansvaret skal placeres for etablering og drift
af kelerum, si kirken fremover undgér at blive kastebolde mellem tilfeeldige politiske beslutninger
og manglende fleksibilitet i det offentlige rum.

Oplevelsen med dette kelerum, etableringen, manglende dzekning af driftsudgifterne, samt
driftsproblemer, som vi oplever at sti meget alene med, til trods for at det er et felles anliggende for
hele gl. Kalundborg kommune, har gjort at menighedsradet fremover vil vere meget
tilbageholdende med at tilbyde og yde hjzlp i en lignende situation.

Med venlig hilsen

Susanne Chordt Hansen
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Menighedsradsformand Susanne Chordt Hansen, Trejelokkevej 16, 4400 Kalundborg
TIf, 59522221, mail s.chordta:ka-net.dk

230806

Til samtlige menighedsradsformand I Gl. Kalundborg kommune, samt bedemaend.

Finansiering af udgifter i forbindeise med kelerummet i Nyvangskirken.

Der er mede i Nyvangskirken

Fredag den 1. september kl. 17.00
Vi skal blandt andet drefte fordelingen af udgifierne i forbindelse med driften af kelerummet, samt
ekstra udgifter i forbindelse med brugen af rummet. Desuden er der nogle tekniske problemer, som

skal l@ses inden naste sommer, da vi ikke lzngere kan treekke pa sygehusets good will efter 1/9-06.

Vi vil bede om at hvert menighedsrad bliver repraesenteret med 1 deltager til medet,

Med venlig hilsen

Pmv. Susanne Chordt Hansen



Nyvangskirken, Narre All¢ 40, 4400 Kalundborg
Menighedsradsformand Susanne Chordt Hansen

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Heoringssvar pa
KM betznkning 1477 (fase 2) — deadline 1/12
Opgaver i sogn, provsti og stift

Prasten som leder finder nogle i menighedsradet er naturligt nok, da han er den, der tilrettelegger
arbejdet — krazver méske lidt praktisk personaleledelse — og har sin daglige gang der.
Konstellationen: prast + kontaktperson finder jeg bedre. Prasten som daglig leder, kontaktpersonen
som personaleleder, udpeget af menighedsradet og tilbagemelding til menighedsradet som
arbejdsgiver.

Forslaget pa side 24 : "Endelig ber det vaere enklere for sognene at samarbejde om stillingerne,
saledes at f.eks. 2 kvotestillinger som organist bliver til en fuldtidsstilling.”

Ideen er god nok, men rent praktisk vil der vare sammenfald omkring gudstjenesterne, sd man
undgér ikke at skulle ansztte en 10% organistvikar ved siden af!

s. 25 At kirkefunktionarer ikke kan valges til menighedsrddet — burde vare naturligt, vi har darlige
erfaringer med en kordegn i menighedsradet!
§ 4 genvalg hvert &r, vil vare en god ide.

s. 46 At have stiftet som sekretariat for menighedsradene og provstierne, specielt nar det drejer sig
om radgivning fra stiftets byggesagkyndige, jurister og andre eksperter, vil vare en optimal
udnyttelse af stiftets ressourcer, idet mange menighedsrad star famlende over for de mange svare
opgaver, som der ligger i arbejdet i kirkerne

Der har pa det sidste veeret talt om fordelingen af prastelonningerne kontra
bygningsvedligeholdelse:

Det burde vaere muligt at lade kirkebygningerne overga til staten, dvs. Kirkeministeriet og
Nationalmuseet, s Nationalmuseets konserveringsanstalt tog sig af de restaureringer, som de ger i
dag, med de midler, som staten i forvejen understatter preestestillingerne med, si praestestillingerne
bliver betalt af ligningsmidlerne, samt tilskuddet fra Kirkeministeriet. Samtidig ville man kunne
koordinere arbejdet bedre og hurtigere, end det er tilfeldet i dag. Og udgiften for det enkelte
menighedsrad ville ikke blive storre, men det ville blive lettere at budgettere efier, og regnskaberne
ville blive lettere at administrere. Naturligvis skulle der stadig vaere kirke- og provstesyn i kirkerne,
og det ville nok ogsa veere menighedsridene, der skulle orientere om diverse storre skader pd
kirkerne, men det ville vare professionelle fagfolk, der tog sig af planlegningen og udferelsen af



arbejdet. Nogle af de meget tunge udgifter i provstierne og stifterne er betaling af handvearkere.
Hvis provstierne, af ligningsmidlerne, fastansatte handvarkere som temrer, murer, blikkenslagere,
mm. Og hvis stifterne investerede i lifte og stilladser, samt ansatte stilladsmedarbejdere, ville man
p4 lengere sigt kunne spare ufattelig mange penge pa renoveringer af kirkerne. Og dermed ville det
ogs4 vaere en bedre udnyttelse af de falles ressourcer, kirkerne har til rddighed. Det ville ogsa
forkorte den tid, der gér fra en skade opdages til den er budgetteret og til den kan fores ud i livet, en
tid, der oftest er p& mindst 1% - 2 &r, og som er med til at fordyre og forvaerre skadens omfang.

Med venlig hilsen

SM srne C. Kanr
Pmv. Susanne Chordt Hansen



Fra: Bente & Willy [benteogwilly@stofanet.dk]
Sendt: 29. november 2006 11:30
Til: Kirkeministeriet

Emne: Kommentarer til Beteenkning 1477
Til Kirkeministeriet

Holsted Menighedsrad, Neestved draftede betaenkningen 1477 p& madet den 21. september 2006. Debatten
her resulterede ikke i, at menighedsradet ville indgive haringssvar.

Et af radsmedlemmerne, Jorn Dysted fik op til madet pludseligt forfald og har efterfglgende fremsendt sine
kommentarer til mig.

Min gennemgang af disse kommentarer viser ikke uoverensstemmelse med Holsted Menighedsrads
generelle holdning, hvorfor Jarn Dysteds kommentarer hermed fremsendes til ministeriet.

For en ordens skyld skal understreges, at kommentarerne ikke efterfeigende er forelagt menighedsradet.

Med veniig hilsen

Willy Jensen

Formand/Holsted Sogns Menighedsrad
Neestved
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Jorn Dysted har folgende kommentarer til arbejdsgruppens konkrete forslag:
Arbejdsgruppens forslag

1. Menighedsradslovens § 1 praciseres, s det Klart fremgar, at menighedsradet

- valgte medlemmer og prast(er) — har ansvaret for at lede det kirkelige liv i sognet,
sével for s3 vidt angér rammerne som indholdet:

"Sognets eller kirkedistriktets kirkelige og administrative anliggender styres

af menighedsrddet, medmindre andet er sarligt hjemlet i lovgivningen.”

Hermed tydeliggeres det, at valgte medlemmer og prest(er) er forpligtet

til at samvirke om det kirkelige liv i sognet. Malet for ridets arbejde

fastlegges i et nyt stk. 2: "Det pahviler menighedsradet at arbejde for gode

vilkar for evangeliets forkyndelse.” Samtidig praciseres menighedsradslovens

§ 37, sa det klart fremgdr, at den vedrerer prestens forkyndelsesfrihed:

“Praesten er i udevelsen af sin pastorale forpligtelse, herunder

sin forkyndelse, sin sjzlesorg og sin undervisning, uathengig af menighedsradet.”

- Ingen kommentarer, det er godt at tydeliggere ansvaret, ogsa selvom det sker i overordnede termer.
Forslaget ber fremmes.

2. Menighedsradet far mulighed for at kunne valge prasten som daglig leder
eller fordele opgaverne som daglig leder mellem prasten og et af de

valgte medlemmer. Prasten kan ikke pélegges at varetage den daglige
ledelse. Menighedsradet kan fortsat som i dag vaelge et af radets valgte
medlemmer til som kontaktperson at varetage den daglige ledelse.

- Sa laenge menighedsradet er frit stillet og har de muligheder som forslaget beskriver, er forslaget i
orden. En god praest er ikke automatisk en god leder, men kan naturligvis veere det, som alle andre.
Forslaget ber fremmes,

3. Antallet af menighedsrddsmedlemmer fastsettes efter antallet af folkekirkemedlemmer
i sognet. Antallet af valgte menighedsrddsmedlemmer

nedsettes til 5 i sogne med under 1.000 folkekirkemedlemmer. Reglerne

om valgbarhed til menighedsradet &ndres, sa kirkefunktionarer ikke kan

vaelges til menighedsradet i det sogn, hvor vedkommende har tjenestested.

- Udmaerket forslag, sa leenge der bliver et ordentligt antal medlemmer i de store bykirker, saledes, at
der er kraefter til at arrangere fornuftige kirkelige arrangementer.

Forslaget om ikke at kunne vaelge kirkefunktionaerer er formentlig nadvendigt, selvom det betyder en
indskraenkelse af de demokratiske rettigheder. Forslaget bar fremmes.

4. Funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv i henhold til menighedsradsloven
—dvs. kirkevarge, kasserer, sekretzr og kontaktperson —

fastsattes ligesom valget af formand og nastformand til ét &r. Der skal

altid veelges en kasserer af menighedsradets midte, men varetagelsen af

det praktiske arbejde kan efter beslutning i menighedsradet uddelegeres

til en af kirkens funktionarstillinger eller til en ekstern bogholder, fx en

feelles provstikasserer.

< Udmaerket forslag, der ber nyde fremme. Det vil betyde en styrkelse af arbejdet, at der er valg hvert
ar, ligesom i forskellige foreninger, hvor en sadan ordning med valg hvert ar fungerer glimrende.

5. Valges der ikke et fuldtalligt menighedsrad, beslutter biskoppen, hvilket

andet sogns menighedsrdd der skal varetage sognets anliggender i funktionsperioden.
Huvis det folgende valg til menighedsréd heller ikke forer til

dannelse af et fuldtalligt menighedsrad, indstiller biskoppen, hvilket andet



sogn, sognet legges sammen med.

= Glimrende forslag, der bar nyde fremme. Kan der der ikke stilles kandidater er sognet ikke baeredygtigt
og ber omorganiseres. Der er i forslaget tid nok til at der kan stilles et fuld rad, saledes at sognets
selvstaendighed kan bevares. Provstiudvalget bar have mulighed for at give en indstilling.

6. Der etableres bedre muligheder for samarbejde mellem sognene:

x Alt hvad et menighedsrad i henhold til skonomilovens § 2 kan gere
alene, kan menighedsréd ogsa beslutte at samarbejde om. Beslutningen
treffes af de pigeldende menighedsrad. Samarbejdet skal beskrives

i en vedtagt, men skal ikke godkendes af andre myndigheder.

x Samarbejde med provstiet som ramme kan besluttes pa budgetsamradet
ved kvalificeret flertal p 2/3. Menighedsrddenes stemmer vagtes

i forhold til antal valgte menighedsrddsmedlemmer (dvs. p4 samme
méde som ved valg til provstiudvalget). Samarbejdet kan finansieres

af provstiudvalgskassen.

x Ingen sogne kan forpligtes til at deltage i og stille preester, kirkefunktionarer
eller lokaler til rddighed for samarbejdet.

= Glimrende forslag der bar fremmes. Samarbejde er altid godt, men det kan fare til mere bureaukrati

7. Kirkefunktionarer ansettes fortsat af menighedsradet, men med provstiet

som ansttelsesomrade og med et fast tjenestested (en eller flere af

provstiets kirker). Menighedsridene kan valge at samarbejde om administrationen
af kirkefunktionarer. Menighedsraddene kan endvidere vaelge

at flytte personalenormeringen fra menighedsradet til provstiudvalget, séledes

at normeringen indgdr som led i budgetprocessen. Beslutningerne

treeffes pd budgetsamradet med kvalificeret flertal pa 2/3 af de veegtede
menighedsradsstemmer.

-> Glimrende forslag som ber fremmes.

8. Provstesynet &ndres, sd provsten ikke deltager i synsforretningen. Synet
af kirken og kirkegérden udferes af provstiets bygningskyndige (under
ansvar over for provsten), menighedsrad (bade valgte medlemmer og
praster) samt menighedsrddets bygningskyndige. Provstiets bygningskyndige
leder synet. Synet holdes hvert 4. &r. Provsten kan deltage i synet

pé eget initiativ.

- Glimrende forslag, som vil aflaste provsten noget, men ogsa fjerne hans gode kendskab til provstiets
kirker; imidlertid er der jo stadig mulighed for at provsten kan deltage i synet efter eget valg og dette
skulle efter mit skan vaere nok til at provsten stadig kan have feling med kirkerne, iseer fordi store
udgifter normalt ikke kommer som lyn fra en klar himmel. Forslaget bar fremmes.

9. Provsten lettes for administrative opgaver i forbindelse med planlegning

af prasters ferier, koordinering i forbindelse med korterevarende sygdom

og tilsynet med ministerialbagerne ved, at de pdgeldende opgaver uddelegeres

til presterne, mens det overordnede ansvar fortsat er provstens.

Provsten lettes herudover for en rekke mindre, administrative opgaver

ved, at provsten ikke laengere skal autorisere diverse protokoller, deltage

i administrationen af valg til menighedsrad, behandle ansegninger om befordringsgodtgerelse,
vare pataleberettiget vedrerende urnenedsattelser

pé privat grund, forestd gravminderegistrering eller godkende konfirmandlokaler.

- Glimrende forslag, som vil aflaste provsten noget, men ogsa fjerne hans gode kendskab til provstiets
praester, deres kvaliteter og ressourcer. Forslaget ber dog alligevel fremmes.



10.Den nuvarende ordning med, at en af provstiets praster ansettes som
provst, fortsztter, saledes at provsten bide varetager sin hidtidige stilling
som sogneprest og stillingen som provst. Men provstikontoret skal pi
sigt have en fast placering i provstiet. I de sterre provstier kan det vare
aktuelt at knytte en kvoteret prastestilling til det sogn, hvor provsten er
sogneprast.

- Godt forslag, der fasttamrer provstens stilling som administrativ leder. Det faste provstikontor sikrer et
fast tilhersforhold, hvorved provstiet som enhed fastslas. Det er vigtigt, nar samarbejde er fremtidens
lesen, som det efter min mening bliver. Forslaget ber fremmes.

11. Et flertal pd budgetsamradet p& mindst 2/3 af menighedsradene skal
kunne beslutte at flytte kompetence fra provstiudvalget til budgetsamradet.
Valget st&r mellem:

x den nuvaerende kompetencefordeling

x besluttende budgetsamréd

x en mellemform.

Beslutningen om kompetencefordelingen traffes pé det forste budgetsamradsmede
efter nyvalg til menighedsrad og er bindende for menighedsradenes
funktionsperiode.

-> Forslaget har efter min mening ikke nogen praktisk betydning i den kirkesammensaetning der er i
Naestved Provsti, men jeg vil ikke afvise, at der andre steder i landet kan vaere brug for en sadan model.

12, Budgetsamrédet bestdr af en eller to personer fra hvert menighedsrad.

Det enkelte menighedsrad har ved afstemning en stemmevagt svarende

til antallet af valgte medlemmer af radet (dvs. samme antal stemmer som

ved valg til provstiudvalget). Budgetsamradet dekker som udgangspunkt
hele provstiet. Hvis provstiet bestar af to eller flere ligningsomrader, atholdes
der budgetsamrad for sognene i det enkelte ligningsomrade.

-> Forslaget er kun relevant hvis der jf. 11. indferes budgetsamrad.

13. Budgetmodellen justeres, s& der bliver en forpligtelse til at drefte onskerne
til kirkeskattens og de samlede udgifters udvikling i de kommende &r.

Der udmeldes en forelgbig driftsramme, séledes at menighedsrddene

kan udarbejde budgetbidrag og fremkomme med ensker for budgetsamradet.
Der kan ved den forelabige udmelding tilbageholdes en omprioriteringsreserve,
som prioriteres og udmeldes ved den endelige rammeudmelding.

- Forslaget vil gare at budgetsamradene kommer til at virke som de i praksis har virket i Naestved.
Fremragende med budgetter for det kommende ar plus overslagsar. Forslaget bar fremmes.

14. Antaliet af valgte provstiudvalgsmedlemmer skal vare 4 eller 6. Valgbare
til provstiudvalget er kun valgte menighedsrddsmedlemmer.

-> Jeg har tidligere stemt for, at der som valgbarhedskrav blev stillet at man havde erfaring fra
menighedsradsarbejde, men med forslaget om budgetsamrad mener jeg at det sa ma vaere et krav at
udvalgsmedlemmerne har sade i et menighedsrad.

15. Hvor der er flere provstier eller dele af provstier i et ligningsomréde
(kommune), skal der vaere et forpligtende skonomisk samarbejde mellem
provstierne:

x Hvis ligningsomrédet bestar af to eller flere provstier, der har 50 % eller
mere af sine folkekirkemedlemmer inden for det pagaldende ligningsomréde,
skal der neds®ttes et budgetudvalg, der bestér af lige



mange medlemmer fra hvert provstiudvalg.

Hvis ligningsomradet bestér af to eller flere provstier, hvoraf mindst ét
har mere end 20 %, men mindre end 50 % af deres folkekirkemedlemmer
inden for det pageldende ligningsomréde, skal der nedsattes

et budgetudvalg, der sammensattes forholdsmassigt efter antallet af
folkekirkemedlemmer i ligningsomradet.

x Hyvis et ligningsomrade bestér af to eller flere provstier, og et eller flere

af disse provstier har 20 % eller mindre af sine folkekirkemedlemmer

inden for det padg®ldende ligningsomréde, fasts®ttes det samlede

ligningsbeleb til kommunens kirkelige kasser og fordelingen af ligningsbelabet
mellem de enkelte kirkelige kasser af provstiudvalget for

det provsti, hvor flest af kommunens folkekirkemedlemmer bor.

I kommuner, der rummer to hele provstier, kan der alternativt valges et
felles provstiudvalg.

- Ingen kommentarer, da det ikke er relevant i Naestved hvor et provsti daekker et ligningsomrade.

16. Forvaltningen af stiftsmidler flyttes til stifisudvalget vedrerende skonomi.
Den daglige kapitalforvaltning kan efter stiftsudvalgets beslutning udliciteres
til en professionel kapitalforvalter efter retningslinjer vedtaget i
stiftsudvalget. Stiftsudvalget fastlegger endvidere stiftets politik for udlan

af stiftsmidlerne til de lokale kasser.

- Forslaget ber nyde fremme.

17. Stiftsevrigheden sammensettes af biskoppen og direktaren for den regionale
statsforvaltning. Stiftsevrighedens opgaver omfatter juridisk tilsyn

med menighedsrad og provstiudvalg, administration af fellesfonden,
godkendelse af menighedsridets beslutninger om kirken og kirkegarden
(bygningsarbejder), overordnet ledelse af stiftsadministrationen og deltagelse

i landemodet.

-> Forslaget ber nyde fremme.
18. @vrige nuverende stiftsovrighedsopgaver flyttes til biskoppen.
- Forslaget ber nyde fremme.

19. Stiftsudvalget vedrerende skonomi fir mulighed for at udskrive et bindende
bidrag fra menighedsrédene til finansiering af aktiviteter, som

iveerksattes pd stiftsniveau af hensyn til det kirkelige liv. Bidraget kan ikke
overstige 1 % af den lokale ligning i stiftet og kan alene anvendes til

formal, der kan komme alle sogne i stiftet til gode, inden for folgende

omrader: kommunikation mellem stiftet, menighedsrad og praster, formidling
af kristendom, udviklingsprojekter inden for undervisning, diakoni,

IT, medier, kirkemusik og lignende, herunder analyser til forberedelse

af sddanne projekter.

- Forslaget er godt og ber nyde fremme.

20. Stiftet skal tilbyde at yde aktiv bistand og radgivning til menighedsrad og
provstiudvalg (serligt personaleforhold og byggesager).

- Forslaget er godt og bar nyde fremme. Forslaget vil nok blive fulgt op af et krav om betaling, men det
er ogsa passende



Fra: Pia Nyeman [pia.nyeman@herredsaasen.dk]
Sendt: 29. november 2006 09:46

Til: Kirkeministeriet

Emne: Heringssvar

Raklev, den 29. november 2006.

Vedlagt fremsendes heringssvar vedr. Beteznkning 1477 fra Raklev
Menighedsrad, Roskilde Stift.
Med venlig hilsen Pia Nyeman, formand



Opgaver 1 sogn, provsti og stift.
Sogn.

Menigheden anses for det berende element i Folkekirken. Menighedsradets opgave
ma — som reprasentant for menigheden — varetage og til stadighed udvikle sognets/
kirkedistriktets kirkelige liv.

Menighedsradet anser det for vigtigt, at det kirkelige liv varetages og udvikles i
samarbejde med andre i sognet/kirkedistriktets veerende organisationer f.eks. idrat,
lokalhistorie, skoler m.v.

Menighedsradet anser det ligeledes for vigtigt, at der etableres samarbejde sognene
imellem.

Med den forskellighed, der vil veere de enkelte sogne/kirkedistrikter imellem, vil det
vere mindre hensigtsmaessigt at have alt for snavre rammer, og menighedsradet
anser det for nedvendigt, at ordet ”kan” anvendes oftere end ordet “’skal”.

Menighedsradet anser det for vigtigt, at sognets/kirkedistriktets prast/praster anser
sig som medlemmer af menighedsradet pé lige fod med valgte medlemmer.
Praester ma kunne forvente, at menighedsradsmedlemmer er aktive deltagere i det
kirkelige liv, som sammen med andre praktiske geremal henherer under
menighedsradets ansvarsomréde.

Sogneprasten vil i sin embedsforelse have en vis form for personaleledelse.
Menighedsréadet anser forskellighederne sognene/kirkedistrikterne imellem som
ensbetydende med, at der ikke kan fastsattes regler for ” prasten som
personalechef”, men det ma aftales rad og prest imellem i hvert enkelt tilfzlde.

Menighedsradet anser det for vigtigt, at der i sogne, hvor man ikke kan etablere
fuldtallige menighedsrad findes lgsninger sledes, at de i sognet opstillede/valgte far
en passende indflydelse sammen med de af andre udpegede medlemmer.

Provsti.

Menighedsradet skal tillade sig at henvise til rddets svar vedrerende Kirkestruktur af
30 marts 2006.

Menighedsradet anser det for nedvendigt, at provsti og provstiudvalg tilleegges store
befojelser pa det skonomiske omrade, fordi kommunale samrdd mange steder vil



blive forsamlinger af uhensigtsmassige sterrelser med deraf folgende besvarligheder
1 beslutningsfaser.

Menighedsradet forventer et nart samarbejde med provstiudvalget, og ser gerne at
provsten — sa vidt muligt - deltager i provstesynet.

Menighedsradet forventer, at provstiudvalget vil veere en aktiv medspiller, nar sogne
forseger at etablere enkle eller mere komplicerede samarbejdsrelationer.

Menighedsradet vil foresla, at en af provstiets preester tillegges en
Viceprovstfunktion, séledes at et nedvendigt kendskab til provstiet kan forventes.

Stift.

Menighedsradet er enig i, at Stiftsudvalg Vedrerende @konomi tillegges den i
forslaget angivne kompetence.

Menighedsréadet er enig i, at der fastsattes bindende bidrag til stiftsfonde.



Fra: Charlotte Madsen [charlotte@sm-montage.dk]

Sendt: 28. november 2006 09:16

Til: Kirkeministeriet; Roskilde Stift; Skaelskor Provsti; Neestved Provsti; erik@valbo.dk
Emne: heringssvar af 24 nov. 2006

KVISLEMARK MENIGHEDSRAD
Formand: Birgit Rasmussen, Hindholmvej36, 4262 Sandved — tif. 55456405

24. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

e-mail: km@km.dk

Haringssvar fra Kvislemark menighedsrad.

Vedr. betaenkning 1477 ” Opgaver i sogn, provsti og stift ”.

Under henvisning til heringssvaret fra Skaelsker Provsti, af 6. september 2006, kan vi sige, at vi
tilslutter os svarene, kun frataget punkt 13, omhandlende budgetmodellen.
Vi tilsiutter os forslaget, i modsastning til provstiudvalget, som har afvist det.

Venlig hilsen
Birgit
Rasmussen
Formand
Kopi sendt til:
Roskilde Stift kmros@km.dk
Skaelskar Provsti skaelskor.provsti@km.dk
Naestved Provsti naestved.provsti@km.dk

Skt. Peders Sogns Menighedsrad, Neestved erik@valbo.dk



1

Sognegarden

Sct.Peders Kirkeplads 5

4700 Nastved

Fax 55723390

e-post: info@sct.pederskirke.dk

Naestved
Sct. Peders Sogn 27. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123

1015 Kebenhavn K

Yedr. heringssvar angidende ”Betzenkning nr, 1477: Opgaver i sogn, provsti og stift”

Vedlagt fremsendes vort horingssvar, som vedtaget pa menighedsradsmade den 1. nov. 2006,
idet vi skal oplyse, at menighedsrddet forud har arbejdet indgiende med de i betenkaingen
stillede forslag.

Med de venligste hilsener

NASTVED SCT. PEDERS SOGNS MENIGHEDSRAD

Erik Val¥o Jergensen
formand

KRk = o,

2 8 K3V, 2006

[ S

Formand: Erik Valbo Jorgensen * privat: Sct.Peders Kirkeplads 5B, 1.tv. * 4700 Nestved
Telefon 55727510 * Fax 55723390 * e-post: erik(@valbo.dk



HORINGSSVAR

som vedtaget den 14. november 2006

Vedrerende arbejdsgruppens forslag i

Beteenkning nr. 1477:

OPGAVER I SOGN, PROVSTI OG STIFT

NASTVED SCT. PEDERS SOGNS

MENIGHEDSRAD




Forslagwr. 1:

”Sognets eller kirkedistriktets kirkelige og administrative anliggender styres af menig-
hedsridet”

Milet for ridets arbejde fastisegges i et nyt stk. 2:
"Det pihviler menighedsridet at arbejde for gode vilkir for evangeliets forkyndelse.”

"Prasten er i udavelsen af sin pastorale forpligtelse — herunder sin forkyndelse, sin sjselesorg .

og sin undervisning — uafheengig af menighedsridet.”
Svar:

“Den foresldede formulering er blot en tydeliggorelse af den nugceldende, og vi kan kun
tilslutte os denne”

Forslag nr. 2;

"Menighedsridet fir mulighed for at vaige preesten som daglig leder eller at fordele
opgaverne som daglig leder mellem prsesten og et af de valgte mediemmer. Preesten kan
ikke phlsegpes at varetage dem daglige ledelse. Menighedsridet kan fortsat som i dag
vaeige et af ridets valgte medlemmer til som komtaktperson at varetage dem daglige
ledelse.”

Svar:

»Som en mindretalsudtalelse skal det anfores, at muligheden med preesten som medarbej-
dernes leder slet ikke md forekomme. Vi kan IKKE anbefale en vediageise, idet vi finder
sdvel menighedsrddets som medarbejdernes interesser samt menighedsrddets arbejdsgiver-
ansvar tilstreekkeligt varetaget af kontakipersonen.

Forslag nr. 3:

» Antallet af menighedsridsmedlemmer fastssettes efter antallet af folkekirkemediemmer
i sognet. Antallet af vaigte Bn!ﬁ-.&u-.&.—!:&-n—lion nedssettes til 5 i sogne med under
1.000 folkekirkemedlemmer.”

"Reglerne om valgbarhed til menighedsridet sendres, si kirkefanktionserer ikke kan
veeiges til menighedsridet i det sogn, kvor vedkommende har tjenestested.”

Svar:

»Vi finder forsiaget godt og anbefaler cendringen”.

Forsiag ur. 4:

»Funktionsperioden for samtlige enkeltmardshverv i henbold til menighedsridsloven — dvs.
kirkevserge, kasserer, sekreteer og kontaktperson — fastszttes ligesom valget af formand og
peestformand til é dr.”

"Der skal altid veeiges en kasserer af menighedsridets midte, men varetagelsen af det
praktiske arbejde kan efter beslutning i menighedsridet uddelegeres til en af kirkens
fanktionserstillinger eller til en ekstern bogholder, fx en fielles provstikasserer.”

Svar:

*Vi kan anbefale forste del af forslaget, men vi finder IKKE forsiaget om tyungent valg
blandt de vaigte medlemmer til hvervet som kasserer for Rensigismeessigt, idet den pigeel-
dende person pdlasgges et ansvar for funktionen, nden samtidig at have det praktiske arbejde.
Det vil derimod veere en stor fordel for alle parter, dersom der dbnes mulighed for at kunne
welge en ekstern kasserer — evt. | faellesskab med andre sogne i provstiregi, séledes som

For vores eget vedkommende er det kirkegdrdslederen, der i henmhold til sin stillings-
beskrivelse er kasserer, og kirkegdrdsadministrationen varetager det praktiske arbejde, bdde
kvod engdr kontering, udarbejdeise af regnskaber samt forsiag til budgetter og ligeledes
forestdr samtlige ind- og udbetalinger. Denne ordning kan anbefales il gennemforeise i

Storre sogne.”

Forsiag wr. 5:

» Velges der ikke et fuldtalligt menighedsrid, beslutter biskoppen, hvilket andet sogus
menighedsrid der skal varetage sognets anliggender i fanktionsperioden. Hvis det fol-
geade valg til menighedsrid heller ikke forer til dannelse af et fuldtalligt menighedsrid,

indstiller biskoppen, hvilket andet sogn, sognet legges sammen med.”

Svar:

"Vi er enige i forsiaget og anbefaler vedtogelse, idet der dog ber tilfejes, at de valgte
medlemmer skal tages med pd rdd i forbindelse med beslutningen.”

Forsiag ur. 6:

‘ "Der etableres bedre muligheder for samarbejde mellem sognene:

o Alt hvad et menighedsrid o-._._nn_wo!gm _Bac..o_n-ru
menighedsridet ogsd vﬂqﬁn t samarbejde om. Beslu Bm..non treeffes af d
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valgte menighedsridsmediemmer (dvs. pk samme mide som ved valg til
provstindvalget). Samarbejdet kan finansieres af provstindvaigskassen.

» Ingen sogme kan forpligtes til at deltage i og stille preester, kirkefanktionserer eller
lokaler til ridighed for samarbejdet.”

Syar:

"Vi er enige i forslaget og anbefaler vedtageise — dog med en tilfojelse om vilkdr og betin-
gelser i difoelde af, at ét eller flere sogne onsker at udtreede af ordningen.”

?Kirkefunktionmrer anssttes fortsat af menighedsridet, men med provstiet som an-
swettelsesomride og med et fast tjenestested (ea eller flere af provstiets kirker).
Menighedsridene kan veige at samarbejde om administrationen af kirkefomktionserer.
Menighedsridene kan endvidere vseige at flytte personalenormeringen fra mesighedsriidet
til provatindvaiget, siledes at normeringen indgir som led i budgetprocesses.
Beslutmingerne treefies pd budgetsamridet med kvalificeret flertal pi 2/3 af de veegtede
menighedsridsstemmer.”

Vi finder forsisget | kiar modstrid med intentionerne | forsoget pd at uddelegere sivel
befajelser som ansvar til de nermeste led i det lokale arbejde. Det kan veere hensigtsmeessigt ,
at anseetteiser KAN ske med provstiet som anscetteisesomrdde, men KUN sdfremt det enekite
menighedsrddet mdtte onske det. Og det kan sdledes IKKE besluttes pd et samridsmede.

&IQ#»%E!%;%:QQ\%%S
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Forslag wr. 9:

"Provsten lettes for administrative opgaver i forbindeise med planisegning af prasters
ferier, koordinering i forbindelse med korterevarende sygdom og tilsynet med ministe-
riatbegerne ved, at de pigmidende opgaver uddelegeres til priesterne, mens det over-
orduede ansvar fortsat er provstens. Provsten lettes herudover for em reekke mimdre,
administrative opgaver ved, at provsten ikke lzengere skal auvtorisere diverse protokoller,

) Geltage i administrationen af valg til menighedsrid, behandle ansogninger om befor-

dringsgodtgereise, veere pitaleberettiget vedrsrende urnemedssettelser pd privat grund,

7 foresth gravminderegistrering eller godkende konfirmandlokaler.”

Svar;

Forslag vr. 8:

”Provstesynet ﬂliuﬁ rovsten fkke deltsger i synsforretningen. Synet af kirken og
kirkegirden udferes a %ggn%s r over for provsten),
menighedsrid (bide vaigte mediemmer og praester) samt menighedsridets bygnings-
iiﬂggaﬂng r synet. Synet holdes hvert 4. ér. Provsten
kan deltage § synet pé eget initiativ.”

Svar:

»Vi er enige i forsiaget og anbefaler vediageise.”

SQ§§9§ gennemforelse af forslaget, og vi kan IKKE anbefale en
vediagelse, men vi medgiver, at der i store provstier vil vaere bekov for en aflastning of
provsten arbejdsbyrde, men det bor ske ved anscettelse af en velkvalificeret medarbejder, der
kan varetage en stor del af de administrative opgaver.”

Forslag ur. 10;

"Den nuveerende ordning med, at en af provstiets preester ansseties som provst, fortsstter,
siledes at provsten bide varetager sin hidtidige stilling som sogneprmst og stillingen som
provst. Men provstikontoret skal ph sigt have en fast piacering i provstiet. I de sterre
provstier kas det vaere aktuelt at kmytte en kvoteret prestestilling til det sogn, hvor
provsten er sognepreest.”

Svar:

*V1 er enig i forslaget og anbefaler vediagelse.”

Forslag ar. 11:
"Et fiertal pA budgetsamridet pi mindst 2/3 af menighedsridene skal kunne beslutte at
fiytte kompetence fra provstiudvalget til budgetsamridet. Vaiget stir mellem:

e den nuveerende kompetencefordeling

. besluttende budgetsamrid

. en mellemform.

giﬂo—.gg&ag%v& iglgnﬂn
nyvalg til menighedsrid og er bindende fo ghedsridenes funktionsperiode.”



Svar:

Vi ser forslaget som et forseg pé at inddrage menighedsridene mere i ansvaret for den
samilede anvendelse of ligningsmidlerne, hvilket vi finder ndmaerket, men vi frygter, at beslut-
ningsprocessen pd samrddsmedet vil biive scerdeles kompliceret med mange modstridende
forventninger og ensker hos de enkelte menighedsrid. Dersom der skal voeiges mellem de tre
muligheder, ensker vi den nuveerende kompetencefordeling opretholdt.”

Forslag nr. 12:

»Budgetsamridet besthr af em eller to personer fra hvert menighedsrid. Det enkelte
menighedsrid har ved afstemning en stemmevegt svarende til antallet af valgte med-
lemmer af ridet (dvs. samme antal stemmer som ved valg til provstindvalget).
Budgetsamridet dsekker som udgangspunkt hele provstiet. Hvis provstiet bestir af to eller
flere ligningsomrider, afhoides der budgetsamrid for sognene i det enkelte ligningsom-
ride.”

Svar:

»V] er enige | forslaget og anbefaler vediagelse.”

Forslag nr. 13:

églssl?iﬁggéagﬂg
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susker fsr budgetsamridet. Der kan ved den forelsbige udmelding tilbageholdes en
omprioriteringsreserve, som prioriteres og ndmeldes ved den endelige rammeudmelding.”

Svar:
Vi er enige 1 forslaget og onbefaler vedtageise.”

Forslag nr. 14; .

»Antallet af vaigte provstindvalgsmedlemmer skal vaere 4 eller 6. Valgbare til provsti-
ndvalget er kun vaigte menighedsridsmedlemmer.”
Svar:

»Vi foresidr, Q%n\‘;&{%%gi@i 7 i sterre provstier, men
Q&suniﬂnn\a{ehla%%na

Forslagar. 13:

"Hvor der er flere provstier eller dele af provstier i et ligningsomride (kommune), skal der
vaere et forpligtende ekonomisk samarbejde mellem provstierne:

. Hvis ligningsomridet bestir af to eller flere provstier, der bar 50 % eller mere
af deres folkekirkemedlemmer inden for det pigsidende ligningsomride, skal
der medssettes et budgetudvalg, der besthr af lige mange mediemmer fra hvert
provstiudvalg.

. Hvis ligningsomridet bestir af to eller flere provstier, hvoraf mindst ét har
mere end 20 %, men mindre end 50 % af deres folkekirkemedlemmer inden
for det pi gmldende ligningsomride, skal der nedssttes et budgetudvalg, der
sammenssettes forholdsmessigt efter antallet af folkekirkemedlemmer i lig-
ningsomridet.

. Hvis et ligningsomride bestir af to eller flere provstier, og et eller flere af
disse provstier har 20% eller mindre af sine folkekirkemedlemmer inden for
det pigmidende ligningsomride, fastsmettes det samlede ligningsbelsh til
kommunens kirkelige kasser og fordelingen af ligningsbelobet mellem de
enkelte kirkelige kasser af provstindvaiget for det provst, hvor flest af kommu-
nens folkekirkemediemmer bor.

I kommuner, der rammer to hele provstier, kan der alternativt vaelges et falles provsti-
udvalg.”
Svar:

"V1 er emige i forslaget og enbefaler vedtagelse.”

Forslag Br. 16;

»Forvaltningen af stiftsmidler flyttes til stiftsudvaiget vedrerende skonomi. Den daglige
kapitalforvaltning kan efter stiftsudvalgets beslutning udliciteres til en professionel
kapitalforvalter efter retningslinjer vedtaget i stiftsudvalget. Stiftsudvaiget fastlzegger
endvidere stiftets politik for udlin af stiftsmidlerne til de lokale kasser™.

Svar:
*11 er enige i forsiaget og anbefaler vedtageise.”

Forslagpr. 17:
” en sammenswmttes af biskoppen og direktsren for den regionale statsfor-

valtning. Stiftssvrighedens opgaver omfatter juridisk tilsys med menighedsrdd og provsti-
udvalg, sdministration af feellesfonden, godkendelse af menighedsridets besktuinger om
kirken og kirkegirden (bygningsarbejder), overorduet ledelse af stiftsadministrationen og

deltagelse i landemodet.”



Svar:
"Vi er enige | forsiaget og anbefaler vedtagelse.”

8:
" @vrige nuvserende stiftssvrighedsopgaver flyttes til biskoppen.”
Svar:

"Vi er enige | forslaget og anbefaler vedtagelse.”

Forstag nr. 19:

"Stiftsudvalget vedrerende skonomi fir mulighed for at udskrive et bindende bidrag fra
menighedsridene til finansiering af aktiviteter, som ivserkssettes pd stiftsniveau af hensyn til

det kirkelige liv. Bidraget kan {kke gverstige 1 % af den lokale ligning i stiftet og kan alepe
des til form tiftet til gode, inden for feigende omri-

der: nlluﬂol mellem ﬂet, elgheds d » pr, formidling af kristendom,
udviklingsprojekter inden for undervisning, diakoni, IT, medier, kirkemusik og lignende,
herunder analyser til forberedelse af sidanne projekter.”

Svar:
"Vi er enig i forslaget og anbefuler vediagelse.”

ge . DI p glle
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Fomsleg nr. 20;
"Stiftet skal tilbvde at yde aktiv bistand og ridgivning til menighedsrid og provstiudvalg
(sserligt i personaleforhold og byggesager).”

Svar:
"Vier enige i forslaget, idet vi dog forudsatter, gt sagsbehandlingen ikke derved sinkes, men
vi anbefaler vedtagelse.”

Ovenstiende besvarelse er vedtaget pA menighedsridsmedet den 14. november 2006,

Z. o

Erik Valbo Jergensen
formand

Neestved Sct. Peders Sogns menighedsrdd




Antvorskov Kirke

Telefon: 5850 5480 « Telefax: 5850 5481
E-mail: antvorskov.sogn@km.dk

Agerspvej 86 - 4200 Slagelse
www.antvorskovkirke.dk

Slagelse den 27/11 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Antvorskov sogns menighedsrad har drgftet Debatoplaeg om
opgaver i sogn, provsti og stift og skal pd baggrund heraf
fremkomme med vedlagte hgringssvar udfeerdiget af tre
nedsatte arbejdsgrupper.

Med venlig hilsen

Birthe Svenstrup
sekretzer for menighedsradet

KIRKEMINISTERIET
2 8 NOV. 2065



Heringssvar - Sogn
(RM, OJu)

1. Menighedsrddslovens § 1 praciseres, si det klart fremgdr, at menighedsradet — valgte
medlemmer og praest(er) — har ansvaret for at lede det kirkelige liv i sognet, savel for s& vidt angar
rammerne som indholdet: “Sognets eller kirkedistriktets kirkelige og administrative anliggender
styres af menighedsridet, medmindre andet er szrligt hjemlet i lovgivningen.” Hermed tydeliggeres
det, at valgte medlemmer og prest(er) er forpligtet til at samvirke om det kirkelige liv i sognet.
Malet for radets arbejde fastlegges i et nyt stk. 2: "Det pahviler menighedsradet at arbejde for gode
vilkar for evangeliets forkyndelse.” Samtidig praciseres menighedsradslovens § 37, si det klart
fremgér, at den vedrerer preestens forkyndelsesfrihed: "Praesten er 1 udevelsen af sin pastorale
forpligtelse, herunder sin forkyndelse, sin sjlesorg og sin undervisning, uafheengig af
menighedsridet.”

Vi er for sa vist enige i at det er godt at fa preeciseret, hvad der er hovedsagen

for menighedsradsarbejdet.

Der er ingen yderligere bemaerkninger til § 1, stk. 2 og til § 37, men de to ord,

der enskes fajet ind i § 1, stk. 1 virker bade som en praecisering og en

afgraensning, der i veerste fald kan bruges til at fierne kompetence fra

menighedsradet.

2. Menighedsradet fir mulighed for at kunne veelge praesten som daglig leder eller fordele
opgaverne som daglig leder mellem prasten og et af de valgte medlemmer. Praesten kan ikke
palzgges at varetage den daglige ledelse. Menighedsradet kan fortsat som i dag veelge et af radets
valgte medlemmer til som kontaktperson at varetage den daglige ledelse.
Hvis malet er at age effektiviteten og forbedre arbejdsmiljaet gennem synlig
ledelse, er det sveert at se, hvordan betaenkningens forslag leser problemet.
Nar man tager i betragtning, at preesten udferer en stor del af sit arbejde fra
praestegarden, er praesten hajst en anelse mere synlig end en kontaktperson,
der passer sit hverv udenfor normal arbejdstid.
Hertil kommer, at hverken praest eller kontaktperson na@dvendigvis har en
relevant lederuddannelse bag sig.
Betaenkningen synes at sammenblande personaleadministration og ledelse.
Det ferste forudsaetter et grundigt kendskab til bl.a. overenskomstforhold,
arbejdsret og lznforhold, hvilket med fordel kunne centraliseres pa provsti-
eller stiftsniveau.
Det andet, ledelse, handler om at formidler og fastholde menighedsradets
vision overfor personalet. Den opgave forudsaetter at menighedsradet
autoriserer den pageeldende med instruktionsbefgjelser. Men om det i et givet
sogn er praesten, et valgt medlem af menighedsradet, eller en kirkefunktioneer,
der er den bedst egnede og mest synlige, kan der naeppe siges noget generelt
om.



3. Antallet af menighedsradsmedlemmer faststtes efter antallet af folkekirkemedlemmer i sognet.
Antallet af valgte menighedsradsmedlemmer nedszttes til 5 1 sogne med under 1.000
folkekirkemedlemmer. Reglerne om valgbarhed til menighedsradet ndres, s& kirkefunktionzrer
ikke kan velges til menighedsradet i det sogn, hvor vedkommende har tjenestested.

Dette er et godt forslag, der er med til at sikre, at der er folkelig opbakning bag

sognet.

4. Funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv i henhold til menighedsradsloven - dvs.
kirkeveerge, kasserer, sekretzr og kontaktperson — fastszttes ligesom valget af formand og
nestformand til ét &r. Der skal altid valges en kasserer af menighedsradets midte, men varetagelsen
af det praktiske arbejde kan efter beslutning i menighedsradet uddelegeres til en af kirkens
funktionzrstillinger eller til en ekstern bogholder, fx en fzlles provstikasserer.
| princippet enig, dog med betaenkeligheder i forhold til posterne som
kontaktperson og kasserer.
Der, hvor hvervene passes til alles tilfredshed, vil genvalg nok veere mere
reglen end undtagelsen. Hvis arbejdet derimod forsemmes, kan det vaere
laenge at skulle vente op til 12 maneder pa en udskiftning.
Hvervene som kontaktperson (i betaenkningens forstand - jf. spm. 2) og
kasserer kreever hver pa deres omrade uddannelse, indsigt og praktisk
erfaring. Hertil vil en funktionsperiode pa et ar ofte veere betaenkelig kort.

5. Vaelges der ikke et fuldtalligt menighedsrad, beslutter biskoppen, hvilket andet sogns
menighedsrad der skal varetage sognets anliggender i funktionsperioden. Hvis det folgende valg til
menighedsrad heller ikke forer til dannelse af et fuldtalligt menighedsrad, indstiller biskoppen,
hvilket andet sogn, sognet lzgges sammen med.
Et glimrende forslag, der pa f& valgperioder vil koncentrere folkekirken i
baeredygtige sogne.

RM/OJu
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Bemerkninger til betznkning nr. 1477, Kirkeministeriet — juli 2006.
Om =ndringer i provstiets funktion og kompetence:

Ad pkt. 6.

Menighedsradet finder det positivt, at der legges op til samarbejde mellem sognene i
provstiet, idet vi finder, at mange opgaver med fordel kan lases i et formaliseret samarbejde.
Samarbejdet skal naturligvis vere frivilligt og baseret pd nermere aftalte regler, der er
besluttet ved kvalificeret flertal.

Safremt allerede ansatte i et sogn tnkes at skulle indg i tvergiende arbejdsformer,
forudsatter vi, at disse personer varsles i overensstemmelse med de til enhver tid geldende
opsigelsesvarsler for den enkelte.

Ad pkt. 7.

Efter vores opfattelse bar sdvel normering som ansazttelsesprocedure varetages af
menighedsridet. Dog kan personaleadministrationen med fordel varetages i et fellesskab
mellem flere sogne. Vi finder det ikke hensigtsmassigt, at personalenormeringen varetages af
provstiet.

Ad pkt. 8.

Menighedsradet ser intet problem i, at synet fremover afholdes hvert 4. r mod nu hvert 3.
Dog finder vi det vaesentligt, at provsten deltager i synet af det kirkelige rum. Sognegéard,
preesteboliger m.v. kan med fordel overlades til en bygningssagkyndig.

Ad pkt. 9.

Menighedsradet kan ikke veere enige i forslaget om, at provstens opgaver i forbindelse med
planlzgning og registrering af prasternes ferie, sygdom m.v. skal overdrages til praesterne.
Disse opgaver md som hidtil bero provstiet, men kan i praksis udferes af administrativt
personale. Vi finder det ogsé mindre hensigtsmassigt, at tilsynet med kirkebegerne overferes
til preesterne. De nevnte administrative opgaver i forbindelse med diverse protokoller m.v.
kan, efter vores opfattelse, tillige med fordel udfores af provstiets administrative personale.

Ad pkt. 10.

Menighedsradet finder, at provsten fortsat skal vlges blandt provstiets praster, ligesom vi er
enige i, at der skal vre et provstekontor et fast sted i provstiet, ikke nedvendigvis i
tilknytning til en prastebolig.

Om ®ndringer i budgetleegning for den lokale ekonomi.
Ad pkt. 11.

Menighedsrédet gar ind for, at der indferes et besluttende budgetsamrad. Vi er dog usikre
overfor det hensigtsmassige i, at skulle diskutere kompetencefordelingen hvert 4. ar.



Kommentarer til Arbejdsgruppens forslag vedrerende Stiftet..

Forslag 16.
vedrerende forvaltningen af stiftsmidler kan vi helt og fuldt gé ind

for, med udlicitering til en professionel kapitalforvalter samt udlan af
stiftsmidlerne til de lokale kasser efter Stiftsudvalget fastlagte politik.

Forslag 17.
Stifisgvrigheden sammensztning og opgaver synes rigtigt!

Forslag 18.
@vrige nuverende stiftsevrighedsopgaver flyttes til biskoppen. O.K.

Forslag 19.
Vi gar positivt ind pé at stiftet vil igangsette brede aktiviteter.
Forslaget indeberer at de respektive Stifter far en sterk kompetence til
okonomi og kirkelige opgaver og kan virke som igangsatter med nye
aktiviteter ude i sognene. Men vi tager afstand fra at der patenkes at
treekke op til 1 % af vores budget. Vi foreslér at Stiftet starter langsomt
og derfor ikke treekker mere end max. 2 0/00 med mulighed for senere

opjustering..
Forslag. 20.

Stiftet skal tilbyde at yde aktiv bistand og rédgivning til menighedsrad
og provstiudvalg (serligt personaleforhold og byggesager).

Bearbejdet af Gunder og Olaf,



FORSLEV MENIGHEDSRAD

Formand: Bente Mikkelsen, Naestved landevej 8, 4250 Fuglebjerg — tif. 55 45 65 75

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

e-mail: km(@)km.dk.

Heringssvar om opgaver i sogn, provsti og stift fra Ferslev menighedsrid:

Sogn:

Spm. 1

Det er vi enige i.

Spm. 2

Det er vi enige i.

Spm. 3

Nedsettelse af antallet af menighedsradsmedlemmer i sma sogne kan formentlig lette
rekrutteringen ved menighedsradsvalg. Man kunne méske give mulighed for at oprette
et feelles menighedsrad uden at stille krav om, at alle sogne i et pastorat indgar. Altsa
f.eks. 2 menighedsrad i et 3-sognspastorat danner et flles menighedsrad.

En @ndring af valgbarhedsreglerne for kirkefunktionarer kan sikkert have sin
berettigelse mange steder.

Spm. 4

Funktionsperioder p4 et 4r for formand, nastformand, sekreter og kasserer synes ikke
umiddelbart indlysende.

Vi finder, at valgene ber gelde for 4 ar, dog saledes at formand, nastformand,
sekreteer og kasserer har mulighed for at bede sig fritaget i periodens lgb, ligesom
muligheden for, at menighedsradet ved en flertalsbeslutning kan udskifte personerne
pé disse poster i periodens lgb, ber vare til stede.

Hyvis forslaget om, at der i de tilfeelde, hvor der ansattes en kasserer uden for radet,
skal veelges en kasserer af menighedsradets midte, vedtages, ma der fastsattes klare
regler for ansvarsfordelingen.

Spm. 5§

Bestemmelsen er noget bombastisk. Den samme virkning kunne vel opnés ved at
oprette et fzlles menighedsrad for to eller flere sogne. Det ville dog vare en mere
acceptabel lasning for alle parter.

Provsti

Spm. 6

Det er fint med udvidede samarbejdsmuligheder, blot det hele ikke drukner i regler,
administration og meder.

Spm. 7

/Andring af ansettelsesomradet for kirkefunktioner kan uden tvivl indebare fordele.
Men igen m4 det ikke drukne i regler, administration og meder. Og de ansatte ma
aldrig veare i tvivl om, hvem der er deres arbejdsgiver.

Spm. 8

Vi ville foretrakke, at provsten som udgangspunkt deltager i og leder synsforretninger,
dog saledes at provsten med provstiudvalgets samtykke kan delegere denne opgave til
provstiets bygningskyndige.




Provstens deltagelse i et syn hvert 4. ar sikrer ogsa, at provsten far besegt alle sogne
med jaevne mellemrum.

Spm. 9 Det er vi enige i.

Spm.10 Det er vi enige i.

Spm.11 Det er vi enige i.

Spm.12 Det er vi enige i.

Spm.13

Spm.14 Vi mener ikke, at provstiudvalgsmedlemmer nedvendigvis ogsa skal vere medlemmer
af et menighedsrad.

Spm. 15 | Er ikke relevant for os.

Stiftet

Spm. 16 | Det er vi enige i.

Spm. 17 | Ingen bemaerkninger.

Spm. 18 | Det er vi enige i.

Spm. 19 | Det er vi ikke enige i. Hvis stiftet skal have adgang til at udskrive tvangsbidrag, ber
det ske via provstikasser. Udskrivning pa menighedsradene er administrativt tungt.
I gvrigt findes et bidrag pa 1 procent alt for haijt.

Spm. 20 | Det er vi enige i.

Med venlig hilsen.

Forslev menighedsrad

Bente Mikkelsen
formand
Kopi til:

Roskilde Stiftsgvrighed
Neastved Provsti
Skalsker provsti




Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kobenhavn K

Heoringssvar ang. betaenkning 1477

Kastrup Menighedsrad har pa sit mede den 11. oktober behandlet betznkning 1477s
menighedsradsdel og har folgende kommentarer:

Det er gledeligt, at der er brugt s mange ressourcer til diskussion af den kirkelige
struktur, og som felge deraf er problemstillingen bredt ud til brugerne.
Men resultatet af betaenkning 1477 er desverre ikke hensigtsmaessigt.

Vores sterste anke er, at forslaget vil vaere med til at nedbryde den nuvarende
sognestruktur, hvor man i forvejen skriger efter n@rver. Ved ikke at bruge den
nuvaerende sognestruktur, vil nzrheden langt hen ad vejen forsvinde. Fx erstatter et
virtuelt chatroom ikke den personlige kontakt, som der er brug for.

Samarbejde er en god ting, men det skal ske pa frivillig basis, og det er netop ikke
det, betenkning 1477 legger op til.

Vi opfatter, at forslaget i stedet for at decentralisere centraliserer i uhyggelig grad.
Der bliver tale om en topstyret folkekirke, og en sadan er vi ikke interesseret i.
Endvidere ser det ud til, at det er pengene, som er udgangspunktet i stedet for
folkekirkens ve og vel!

Det er ogsa en misforstielse, at de valgte menighedsrdédsmedlemmer skal yde en
sterre indsats end nu — i sd fald ber menighedsradene anszttes med lon!

Vi mener, at menighedsradene skal afspejle det samfunds sammensatning, som det er
en del af og samarbejde pa de premisser.

Arbejdsgruppens forslag om at praecisere menighedsrddslovens § 1 sa bade valgte
medlemmer og prest har ansvaret for bdde rammer og indhold, mener vi ikke er
nedvendig. Vi finder, at den nuverende ordning fungerer godt. Vi skal passe p4, at vi
ikke kommer til at edelaegge prestens metodefrihed.



Vi vil have nerdemokratiet i hajsedet, saledes at menighedsradet fx selv valger,
hvem der skal foretage kassererarbejdet og ikke er tvunget til at veelge en kasserer fra
menighedsradets midte.

Med hensyn til forslaget med opbledning af faggraenserne ber det ogsé ske pa frivillig
basis. Hvad nu hvis graveren er brummer og bliver tvunget til ved lejlighed at
overtage kirkesangerens job — eller en kirkesanger, som kun kan spille blokflgjte,
bliver sat til at spille orgel!

Konklusion: Vi vil bevare nzrveret og det lokale demokrati.

Kastrup Meni ghedsrad

Birglt Larsen

Damvanget 3
4760 Vordingborg



AGERUP MENIGHEDSRAD
Finn Erik Larsen, Begevej 5, 4390 Vipperad T

Telefon 59 18 21 58 AGERUP
1, SOGN &
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den 23. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kebenhavn K

Udtalelse fra menighedsriadet vedr. ”Opgaver i sogn, provsti og stift”

Menighedsradet ved Agerup kirke, Holbzek provsti har dreftet betnkning nr. 1477.
Vedr. provstiet henviser vi til tidligere udtalelse af 31. august 2006.

Vi mener, at arbejdsgruppens betenkning pa en god méde beskriver nogle af de behov, som
folkekirken star overfor.

Som vi tidligere har udtalt er det nodvendigt med en omstillingsproces i folkekirken. Som det gvrige
samfund ma kirken tilpasse sig demografi og samfundsforhold som de er i dag.

Sognene er i dag ikke naturlige sterrelser alle steder i landet. I vores tilflde kunne det méske
overvejes at gere Vippered til et pastorat med 3 kirker og 2 preester og et menighedsrad. Der bor
5000 mennesker i de 3 sogne.

Desuden er det vigtigt, at de mange sma menighedsrad pé landet far en indflydelse, der svarer til
befolkningens starrelse. Det er ikke hensigtsmaessigt, at meget store sogne ikke har en relativ
indflydelse i provstiet svarende til befolkningstallet. Det kreever formentlig en loveendring.

Spergsmaélet om ledelse af kirkerne skal ogs3 leses lokalt. I nogle tilfelde vil det veere naturligt, at
det er preesten, der er den daglige leder af sognet. Vi erkender, at det andre steder ikke nedvendigvis
er en god losning,

Med hensyn til stiftets kompetencer vil vi pege p3, at det vil vare naturligt at stiftet har et antal
funktionspreester ansat til brug for serlige opgaver og for geografiske omréder, der midlertidigt
mangler en preest. Et stiftsrdd som ridgivende for biskoppen og dennes administration vil ogs vare
en naturlig udvikling for folkekirken.

Vi anbefaler meget, at den nedvendige lovgivning til fremme af folkekirkens muligheder for at
agere i nutiden, gennemfores snart.

Med venlig hilsen

Finn Erik Larsen
formand for menighedsradet K‘HKEWMSTER'ET
2 7 N0V, 2006



hgringssvar Fase 2 Side 1 af 1

Karsten Lind Haugstrup

Fra: Inger og Morten [rust70@stofanet.dk]
Sendt: 21. november 2006 04:57

Tik: Kirkeministeriet

Emne: haringssvar til fase 2

Hermed Pedersborg Sogns kommentarer til Arbejdsgruppens betznkning “Opgaver i sogn, provsti
og stift”.

Til Kirkeministeriet

Heringssvar fase 2 pa betankning

1. OK.

2 OK. Stiller starre krav til at Kontaktperson og praest kan fungere sammen.

3. Kirkefunktionaerer ber gives valgret il radet af demokratiske grunde og det kan vaere med til at
bevare sma sogne.

4. OK med valg hvert ar. Vi kan ikke tiltreede at der absolut skal vaelges en kasserer i radet, da det i
situationer med ekstern bogholder blot vil veere en dobbeltdaekning af formandens og kassererens
ansvarsomrade. Vaslges der en faelles provstikasserer i f. eks. vort MEGET store provsti, vil det
vaere naermest urimeligt at forlange deltagelse ved bare halvdelen af sognenes mader. Vi synes det
er godt med en lokal kasserer, der kan deltage i livet omkring kirken.

5.0K

6. OK, men halter noget nar ikke alle skal falge beslutningen. Vi mener at den demokratiske
flertalsbeslutning skal forpligte alle til samarbejde og deltagelse.

7. OK, men vil formentlig bare fare til flere stillinger i provstiet. Vi ser hellere et ansattelsesomrade
afgreenset til ligningsomradet.

8. OK.
9.0K

10. Nejtak til en fast centralforvaltning, der kan kun blive endnu mere "mur og martel” orienteret end
nu.

11-20.0K

Med venlig hilsen
Morten V. Hansen
Pedersborg Menighedsrad
Kirkevaenget 2, 4180 Sore

No virus found in this outgoing message.
Checked by AVG Free Edition.
Version: 7.1.409 / Virus Database: 268.14.10/541 - Release Date: 20-11-2006
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TUNE MENIGEHDSRAD
TUNE CENTER 17, TUNE
4000 ROSKILDE

TLF. 46139800

Tune menighedsrad har igen dreftet indholdet af ministeriets betenkning nr. 1477 af juli 2006.
Nasten alle forslag i beteenkningen kan menighedsradet tilslutte sig.

Et par punkter er vi ikke enige i:

Vi mener, at der fortsat skal vaere mindst seks medlemmer i et menighedsrad.

Selv i et lille sogn er der en razkke pligtige opgaver, som skal fordeles blandt medlemmerne og isar
i mindre sogne en del frivilligt arbejde, som ofte hviler pd medlemmerne af menighedsradet. Her er
det bedre at veere seks end fem.

Til forslagene om enkeltmandshvervene har vi falgende bemerkninger:

Bortset fra formand og neestformand ber funktionstiden veere menighedsradsperioden. Det kan
svakke kontinuiteten i arbejdet at holde lovpligtige valg hvert ar.

Og s4 finder vi det meningslest at valge en kasserer blandt meni ghedsrddsmedlemmerne, hvis
opgaven er plagt en af de ansatte.

Uden at kende den nzrmere begrundelse for arbej dsgruppens sammensatning undrer det os, at der
ikke har veeret plads til at de ikke gejstlige ansatte kunne blive representeret i gruppen.

Venlig hilsen
PM.V.

Tune, degn 15. november 2006

Saren Hansen
Formand

KIRKEMINISTERIET
17 N0V, 2006



HQJBY MENIGHEDSRAD

Menighedsradsformand Inger Nielsen
Strandvej 5

4573 Hejby

Telefon 5930 2226

E-mail: Hoejby-sogn.@mail.dk

Hegjby.den 6. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholm Kanal 21
1220 Kebenhavn 21

Horingsvar ( anden fase ) til Beteenkning 1477 angéende forslag til
”Opgaver i sogn, provsti og stift”

Hejby menighedsréd har falgende heringssvar til ovennzvnte betenkning:

A) Sogn  punkt 2. Praesten som daglig leder
B) Sogn  punkt 3. Kirkefunktionarer ikke valgbare til “eget” menighedsrad
C) Provsti punkt 14. Valgbare er kun valgte menighedsrddsmedlemmer

Da vi anser prastens daglige arbejdsopgaver ( evangeliets forkyndelse, sjzlesorg,
undervisning m.m.) for absolut ressourcekravende, ser vi nedig prastens funktion udvidet
med personaleledelse.

Derfor ser vi helst at praesten undlader at varetage kontaktpersonens arbejdsopgaver. Vi er dog
opmarksomme pa at arbejdsgruppens forslag omhandler muligheden for at inddrage preesten i
ledelsesopgaver.

Forslaget om at kirkefunktionarer fremover ikke kan valges til menighedsradet i det
sogn, hvor vedkommende har tjenestested, mé vi frarade fordi forslaget gér for vidt.
Mulighederne for at anvende de pégeldende funktionarernes kvalifikationer og
engagement i “eget” menighedsrad (som medlemmer af radet) synes vi er ganske oplagt.
Vi mener i almindelighed at habilitetsreglerne er enkle at opfylde, og mener i evrigt

at det beror pa gensidig tillid.

Fortsettes side 2 ---- et L mmemmmen oo oo

KIRKEMINISTERIET
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Forslaget omfatter en bestemmelse om at valgbare til provstiudvalget kun er valgte
menighedsrddsmedlemmer.

Vi m4 anbefale, at valg til provstiudvalg fortrinsvis sker pa grundlag af kandidaternes
kvalifikationer, foruden at kandidaterne er valgbare til menighedsréd i provstiet.

Vi forestiller os, at et provstiudvalg kun kan vare effektivt arbejdende safremt
provstiudvalgets medlemmer har den fornedne indsigt i navnlig provstiets ekonomiske
forhold, og at denne forudsatning i visse tilfeelde kun kan opnds hos en kandidat, som

ikke nedvendigvis er medlem af et menighedsréd i provstiet.

Vi ser ingen se&rlige risici for at sddanne kandidater kan pleje serinteresser pa bekostning af
hele provstiets interesser.

Det ber vere op til provstiets menighedsréd at afgere hvem der har de fornadne kvalifikationer
med eller uden medlemskab af et menighedsrad.

/Pé vegne af Hejby menighedsrad

Kopi af naerverende heringssvar er tilsendt Ods Skippinge provstiudvalg ved
provst Niels Arnberg.



Korser 27.oktober 2006

Svar fra Skt. Povls kirkes menighedsrad pa beteenkning 1477
Vedr. opgaver i sognet.

Vedtaget p& MR-medet 26. oktober 2006.

Der henviser til nr. i arbejdsgruppens forslag (side 24.).

1)

Vi er enige

MR har ansvaret for at lede det kirkelige liv, bdde rammer og indhold; og ja prasterne har
forkyndelsesfrihed.

2)

Vi er enige i, at MR skal have mulighed for at veelge praesten, som daglig leder — og at praesten kan
sige nej til opgaven.

* Vi er ikke enige i, at der ikke er flere valgmuligheder —

Hvis vi ikke valger praesten, kan vi velge kontaktpersonen (det er for snevert)

Det mé vere op til MR, selv at beslutte hvordan den daglige ledelse varetages.

3)
Vi er enige.

4)
Vi er enige.

S)
Vi er enige.

P4 menighedsradets vegne

Hanne Mghr



Greve, 24. oktober 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123

1015 Kebenhavn K

Hagringssvar

Menighedsradet i Greve Sogn har falgende kommentarer til de 20 forslag i
betsnkningen "Opgaver i sogn, provsti og stift”:

Generelt:

| udgangspunktet er vi tilhaengere af sterst mulig frihed til, at hvert menighedsrad kan tage
ansvar for kirkens og sognets kirkelige og administrative anliggender i overensstemmelse
med de saerlige vilkar, som geelder for at vesre kirke pa deres sted. Det betyder, at al
lovgivning p& omrédet ber beeres af sterst mulig frihedsteenkning, sa der - i alle

henseender - skabes brede rammer og muligheder frem for begreensninger.

Konkret:
Ad 1: En lovaendring vil maske kunne skabe starre opmaerksomhed omkring det faslles

ansvar for rammer som indhold - men velvilje, imedekommenhed og samarbejde er det
svaert at lave regler for.

Med den nu geeldende lovgivning kan man ikke forhindre et frugtbart samarbejde i et
menighedsrad, hvis der er grobund for det. Og i et sogn hvor samarbejde og faellesfolelse
allerede er gaet flgjten, vil end ikke en befaling udgaet fra allerhgjeste sted kunne bringe
samarbejdet og det faelles fodslaw i stand.

Ligeledes synes andringer i §37 at vaere overfladige. Det er ikke Joven, der skal beere
kirken, men derimod en hjertets indstilling. Og det sker gennem opdragelse.

Ad 2: “Prassten som daglig leder” er blevet dét mantra, som diskuteres heftigst alle vegne.
Men praesten er jo de facto “daglig leder” i en reekke situationer. Nogle steder har man
gjort sig erfaringer med, at preesten (én af dem) ogsa varetager ledelsesfunktioner udover
gudstjenesten og de kirkelige handlinger - og hvis det fungerer, er det jo bare dejligt.

Vi vil nesppe gere brug af den mulighed, men vi er tilheengere af at lade andre sogne
indrette sig efter deres behov.

Ad 3: Det giver god mening at fastszette storrelsen pa et menighedsrad ud fra sognets
medlems-tal i stedet for indbyggertal. Det er en anerkendelse af, at “kirken” ikke er en del
af den offentlige forvaltning, men derimod en medlemsorganisation.

Vi forstér godt pointen i, at tage valgbarheden fra kirkefunktionasrerne... Konflikt-
potentialet i at vaere sin egen (eller sine kollegers!) arbejdsgiver er slet ikke rart at skulle
handtere.

Det er imidlertid et voldsomt indgreb i de demokratiske spilleregler, som vi ellers er s
stolte af. Vi vil derfor foretreekke at fastholde de nu geeldende regler og dermed opretholde
et gedigent demokrati i vores folkekirke.

KIRKEMINISTERIET
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Ad 4: Vi tror p4, at kontinuiteten i et menighedsrad sikres bedst ved lange funktions-
perioder. Vi ser hellere, at funktionsperioden for alle enkeltmandshverv (inkl. formand og
neestformand) svarer til radets embedsperiode. Naturligvis kan det ske, at en person af
personlige arsager matte gnske at treede tilbage fra sin post, og reglerne ber ikke veere
strammere, end at et menighedsrad kan tillade dette.

Med muligheden for bredere samarbejde mellem sogne, er det klart, at der i hvert
menighedsrad skal vaelges en “politisk kasserer” - uanset, at det praktiske arbejde matte
varetages af en anden.

Ad 5: Ideen om at et sogn uden fuldtalligt menighedsrad kan “absorberes” af et andet
sogn efter biskoppens indstilling, virker lidt som en trussel: “Hvis | ikke kan stable et rad pa
benene, sa bli'r i lukket!”

Vi vil foretraekke friheden i, at lade de, som rent faktisk stiller op og/eller vaelges, ogsa far
lov at administrere sognet, jvf. de nu geeldende regler.

Hvis et siddende (evt ufuldtalligt) menighedsrad derimod kaster handkleedet i ringen og
ingen andre treeder til, sa giver det mening at gennemfare en sognesammeniazgning.

Ad 19: Vi forstér forslaget om et bindende bidrag til en stiftsfond saledes, at et stiftsudvalg
skal have mulighed for at gennemfere egne ambitioner (pa stifts-niveau) for vores penge.
Det er vi modstandere afl

Hvis et stiftsudvalg har en idé, der er s god, at sognene kan bruge den, sa kan ideeen
falbydes og sognene kan deltage frivilligt. Bindende bidrag stemmer ikke overens med
dén frihed, vi ellers er tilhaangere af.

Men hvis to eller 15 eller 50 sogne pa grassrodsniveau far ideer, som kan gennemfares i
faellesskab, stetter vi helhjertet tanken om at lade det ske. Men udgangspunktet er attid:
“Kirken" er en lokal starrelse, som har krop hjemme i sognet. Vi forholder os kun
vanskeligt til “det store stift”, men kan slutte op om noget, nar vores egen kirke er en del af
det.

Men dét engagement opstar kun, nar ideerne er fedt i menighederne - derhjemme - lokalt.

Ad 20: Stiftet har netop sin styrke i at kunne samle eksperterne: Byggesagkyndige,
jurister, arbejdsmiljgpsykologer... Alle de effektive og kloge folk, som ved alt dét, vi har
brug for hjeelp til herhjemme i sognet.

Jvf. pkt. 19: Der ma gerne vaere ekspertise pa stiftsplan - men det er i sognet(/ene), at
ekspertisen skal udmantes.

Séledes vedtaget pA menighedsradsmede 17. oktober 2006

Iben Byberg
Menighedsradsformand

Greve Sogn
Skoleholmen 9
2670 Greve

Enslydende skrivelse er fremsendt til Landsforeningen af Menighedsréad



Fra: Jergen Henriksen [j.henriksen@worldonline.dk]
Sendt: 22. oktober 2006 15:13

Til: Kirkeministeriet

Emne: Betenkning 1477

Til Kirkeministeriet.

Hermed fremsendes i vedhaeftede fil Benlgse menighedsrads bemaerkninger til ovennavnte beteenkning.

Med venlig hilsen

Jergen Henriksen
formand



Betaenkning 1477 ”Opgaver i sogn, provsti og stift.

Benlose menighedsrad har pd meder i efteraret draftet beteenkningen og har falgende bemarkninger
hertil.

1

2.

8

9.

. Vi tilslutter os forslaget.

Vi tilslutter os forslaget.

. Selv om det er betznkeligt at fratage ansatte mulighed for at veere medlem af menighedsradet,

stotter vi alligevel forslaget.

. Vi kan ikke tilslutte os forslaget om, at kassereren skal velges af menighedsradets midte.

De andre enkeltmandsposters funktionsperiode, kan vi tilslutte os.

. Vi tilslutter os forslaget.

. Der er jo muligheder for at samarbejde, og vi finder det ikke nedvendigt at lovgive yderligere

herom.

. Vikan ikke tilslutte os, at der generelt &ndres pa kirkefunktionarers ansattelsesomrade.

Derimod kunne det overvejes at indfere regler for de sma sogne.

. Vi kan ikke tilslutte os forslaget.

Vi kan ikke tilslutte os forslaget.

10. Vi kan ikke tilslutte os forslaget.

11. 12. 13. og 14. Vi tilslutter os forslagene.

15. Vi har ingen bemarkninger.

16. 17. 18 og 19. Vi tilslutter os forslaget.

20. Det er et rigtig godt forslag, som vi varmt vil anbefale.

Med venlig hilsen

Benlose menighedsrad

V.

Jorgen Henriksen
formand



EGEBJERG MENIGHEDSRAD Side 1 af 1

Eske Heyn Christiansen

Fra: Funch [funch@paradis.dk]
Sendt: 20. oktober 2006 11:18
Til:  Kirkeministeriet

Cc:  Ods og Skippinge Provsti
Emne: Heringssvar 2. fase

EGEBJERG SOGNS MENIGHEDSRAD

V/IFORMAND PETER FUNCH
Englandsbakken 24, Egebjerg Mark, 4500 Nykebing Sj. Tif. 59 32 88 00
E-post: 7264(@sogn.dk - egebjergmenighedsraad@paradis.dk;

20. oktober 2006

Kirkeministeriet, Frederiksholms Kanal 21,
Postboks 2123, 1015 Kebenhavn (v/e-post: km@km.dk)

Heringssvar ’2, fase’
til Arbejdsgruppen om gendring af den kirkelige struktur.

Menighedsradet behandlede arbejdsgruppens forslag i den bld 'Betankning 1477 pé
sit ordinaere mede den 9. ds.

Menighedsradet dreftede forslagene og konkluderede, at vi kan stotte samtlige
forslag, sdvel om menighedsrédets opgaver, om samvirket mellem prasten og
menighedsradet, herunder prastens forkyndelsesfrihed, om prasten som mulig daglig
leder, om valg til menighedsradet samt om forslag til et bindende stiftbidrag.

Med hensyn til sidstnavnte vil vi dog foresl4, at bidraget det forste ar settes til 0,5 %
af stiftets ligning, hvorefter situationen kan vurderes mht. nedvendigheden af en
efterfolgende justering.

Med venlig hilsen, p. M. v,
A

-
- -~

i“.’
B

e
AL A
c.c. + Ods og Skippinge Provsti (ods.og.skippinge.provsti@km.dk)

KIRKEMINISTERIET
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SLAGELSE SCT. MIKKELS KIRKE
Menighedsrddet

Slagelse, den 18. oktober 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123

1015 Kobenhavn K.

Heringssvar til ”Opgaver i sogn, provsti og stift” (fase 2)

Under henvisning til dokument 294504 af 17. juli 2006 vedr. beteenkning om opgaver i sogn,
provsti og stift, og den dermed fremsendte Betenkning 1477 har Sct. Mikkels menighedsréd pé sit
made den 12. ds. endnu en gang behandlet de i betzenkningen anfarte spargsmal 1-5 samt 19-20
med henblik pa udarbejdelse af haringssvar vedr. anden fase.

Menighedsradet besluttede efter en grundig gennemgang at foretage uzndret indstilling, idet vi ikke
har yderligere bemarkninger i forhold til vort heringssvar af 30. marts 2006.

Med venlig hilsen
p& menighedsradets vegne

Lo it
Gennd Engel Wehlast
fmd.

KIRKEMINISTERIET
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Skzlsker Menighedsrid

Formand Erik Damm Andersen
Havnevej 38, 4230 Skalsker
TIf. 58196212

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Skalsker, den 27. september 2006

Vedr.: Beteenkning 1477 “Opgaver i sogn, provsti og stift”.

Skalsker menighedsrdd har dreftet ovennavnte betenkning samt Skelsker Provstis heringssvar.
Skzlsker menighedsrdd kan fuldt ud tilslutte sig Provstiets svar af 6. September 2006.

Man vil is@r fra menighedsradets side protestere mod forslag 4b, valg af kasserer, idet man ikke
efter menighedsradets mening kan palegge et medlem en sd kraevende post.

Ligeledes statter menighedsradet Provstiets afvisning af forslag 14, idet menighedsradet mener, at
provstiudvalget skal bestd af de bedst kvalificerede folk, uden at disse nedvendigvis behaver at
veere medlem af et menighedsrad.

Skglskgr menighedsréd

ey Lppcecies e rlerd~S
Erik Damm Andersen
Formand

KIRKEMINISTERIET
Kopi til Skelsker Provsti 2 8 SEP. 2006



Flakkebjerg den 26. september 2006.

Kirkeministeriet.

Vedr. Beteenkning 1477 ”"Opgaver i sogn, provsti og stift”

Flakkebjerg menighedsrad har pa et mode d. d. besluttet at tilslutte sig alle
punkter i Skelsker provstis heringssvar af 6. september 2006.

Vi legger iser vaegt pa folgende punkter:

Kirkefunktionzrer skal fortsat kunne valges til menighedsradet. Hos os
fungerer det upaklageligt.

Kassereren skal fortsat kunne valges udenfor menighedsrédet. Hos os
fungerer det fint.

Provsten skal fortsat deltage i provstesynene.
Provstiudvalgsmedlemmer behgver ikke at vare medlemmer af et

menighedsréd. I vores provsti er der udbredt tilfredshed med denne
ordning.

Venlig hilsen

Vagn Andersen '
"f. Flakkebjerg menighedsréd.

KIRKEM|N|STER|ET
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Stege Vorgingborg Provsti
Peter Fischer-Maller, kont.provst
Terslev Bygade 25, 4690 Haslev

Kirkeministeriet 30.11.2006
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Betenkning 1477 —~ Opgaver i sogn, provsti og stift.

Stege-Vordingborg Provstiudvalg har pa sit made d. 30. nov. 2006 drefiet Beteenkning 1477
"Opgaver i sogn, provsti og stift” og har felgende bemarkninger:

Sogn

1.

Menighedsradslovens § 1 praciseres, sd det klart fremgdr, at menighedsradet — valgte
medlemmer og prast(er) — har ansvaret for at lede det kirkelige liv i sognet, sdvel for sa vidt
angdr rammerne som indholdet: “Sognets eller kirkedistriktets kirkelige og administrative
anliggender styres af menighedsrddet, medmindre andet er serligt hjemlet i lovgivningen.”
Hermed tydeliggores det, at valgte medlemmer og prast(er) er forpligtet til at samvirke om
det kirkelige liv i sognet. Malet for radets arbejde fastlegges i et nyt stk. 2: "Det péhviler
menighedsradet at arbejde for gode vilkér for evangeliets forkyndelse.” Samtidig praeciseres
menighedsradslovens § 37, sa det klart fremgdr, at den vedrerer prastens forkyndelsesfrihed:
"Praesten er i udavelsen af sin pastorale forpligtelse, herunder sin forkyndelse, sin sjlesorg
og sin undervisning, uathengig af menighedsradet.”

Forslaget bor fremmes.

2.

Menighedsradet far mulighed for at kunne valge preesten som daglig leder eller fordele
opgaverne som daglig leder mellem praesten og et af de valgte medlemmer. Praesten kan ikke
pilegges at varetage den daglige ledelse. Menighedsrédet kan fortsat som i dag veelge et af
rédets valgte medlemmer til som kontaktperson at varetage den daglige ledelse.

Vi tilslutter os forslaget.

KIRKEMINISTERIET
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3.

Antallet af menighedsrddsmedlemmer fastszttes efter antallet af folkekirkemedlemmer i

sognet. Antallet af valgte menighedsrddsmedlemmer nedszttes til 5 i sogne med under 1.000
folkekirkemedlemmer, Reglerne om valgbarhed til menighedsradet &ndres, s&

kirkefunktionarer ikke kan valges til menighedsradet i det sogn, hvor vedkommende har
tjenestested.

Vi undrer os over skiftet fra indbyggere i sognet til folkekirkemedlemmer som kriterium for antallet
af menighedsrddsmedlemmer: Vi finder, at det sender et signal om, at Folkekirkens virksomhed
alene relaterer sig til medlemmerne. I ovrigt finder vi at forslaget bor fremmes.

4.

Funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv i henhold til menighedsrddsloven — dvs.
kirkeverge, kasserer, sekreter og kontaktperson — fastsattes ligesom valget af formand og
nastformand til ét &r. Der skal altid velges en kasserer af menighedsrddets midte, men
varetagelsen af det praktiske arbejde kan efter beslutning i menighedsradet uddelegeres til en
af kirkens funktionzrstillinger eller til en ekstern bogholder, fx en felles provstikasserer.

Vi tilslutter os forslaget ,men gor opmeerksom pd, at kassererfunktionen i mange sogne i vores
provsti pd nuveerende tidspunkt varetages af kasserere, som ikke er medlemmer af de pdgceldende
rdd. Vi mener, at det fortsat vil veere nodvendigt for mange menighedsrad at samarbejde med en
regnskabskyndig, som ikke er indvalgt i rddet, hvorfor en preecisering af ansvarsfordelingen mellem
den valgte kasserer og den eksterne regnskabsbistand bor preeciseres.

Ideen med at samle regnskabsassistancen for flere sogne i provstiet i én stilling knyttet til
provstikontoret virker - arbejdets omfang taget i betragtning - ikke realistisk.

5.

Vealges der ikke et fuldtalligt menighedsrad, beslutter biskoppen, hvilket andet sogns
menighedsrad der skal varetage sognets anliggender i funktionsperioden. Hvis det felgende
valg til menighedsrad heller ikke forer til dannelse af et fuldtalligt menighedsrad, indstiller
biskoppen, hvilket andet sogn, sognet l&gges sammen med.

Vi foresldr, at det tilfgjes, at biskoppen "efter provstiudvaligets indstilling”’ beslutter ... idet
provstiudvalget md formodes at have et teettere lokalkendskab til rddene og deres opgaver og
problemer og forhold i avrigt.

6.
Der etableres bedre muligheder for samarbejde mellem sognene:

Alt hvad et menighedsrad i henhold til gkonomilovens § 2 kan gere alene, kan
menighedsrad ogsé beslutte at samarbejde om. Beslutningen trzffes af de pdgeldende
menighedsrad. Samarbejdet skal beskrives i en vedtagt, men skal ikke godkendes af
andre myndigheder. .

Samarbejde med provstiet som ramme kan besluttes pa budgetsamradet ved kvalificeret
flertal pa 2/3. Menighedsrddenes stemmer vagtes i forhold til antal valgte
menighedsridsmedlemmer (dvs. p4 samme made som ved valg til provstiudvalget).
Samarbejdet kan finansieres af provstiudvalgskassen.

Ingen sogne kan forpligtes til at deltage i og stille praster, kirkefunktionzrer eller lokaler
til rddighed for samarbejdet.
Vi tilslutter os forslagene.
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7.

Kirkefunktionarer ansattes fortsat af menighedsradet, men med provstiet som
ansattelsesomréde og med et fast tjenestested (en eller flere af provstiets kirker).
Menighedsradene kan valge at samarbejde om administrationen af kirkefunktionerer,
Menighedsrddene kan endvidere valge at flytte personalenormeringen fra menighedsradet til
provstiudvalget, sdledes at normeringen indgar som led i budgetprocessen. Beslutningerne
treeffes pé budgetsamradet med kvalificeret flertal pd 2/3 af de vegtede
menighedsrddsstemmer.

Forslaget bor fremmes

8.

Provstesynet &ndres, s& provsten ikke deltager i synsforretningen. Synet af kirken og
kirkegdrden udfares af provstiets bygningskyndige (under ansvar over for provsten),
menighedsrad (bdde valgte medlemmer og praster) samt menighedsradets bygningskyndige.
Provstiets bygningskyndige leder synet. Synet holdes hvert 4. ar. Provsten kan deltage i

synet pé eget initiativ.

Vi kan ikke tilslutte os forslaget. Efter vores mening er det helt nadvendigt for provstiudvalgets
mulighed for at prioritere storre vedligeholdelses- og anleegsopgaver, at provsten som
forretningsforende medlem af udvalget har et forstehdndskendskab til bygningernes tilstand.

9.

Provsten lettes for administrative opgaver i forbindelse med planlegning af prasters ferier,
koordinering i forbindelse med korterevarende sygdom og tilsynet med ministerialbagerne
ved, at de pageldende opgaver uddelegeres til presterne, mens det overordnede ansvar
fortsat er provstens. Provsten lettes herudover for en rekke mindre, administrative opgaver
ved, at provsten ikke leengere skal autorisere diverse protokoller, deltage i administrationen
af valg til menighedsrad, behandle ansggninger om befordringsgodtgerelse, vare
pataleberettiget vedrarende urnenedsettelser pa privat grund, forestd gravminderegistrering
eller godkende konfirmandlokaler.

Vi tilslutter os forslaget.

10.

Den nuvzrende ordning med, at en af provstiets praster ansattes som provst, fortsatter,
séledes at provsten bade varetager sin hidtidige stilling som sognepreest og stillingen som
provst. Men provstikontoret skal pd sigt have en fast placering i provstiet. I de sterre
provstier kan det vare aktuelt at knytte en kvoteret prastestilling til det sogn, hvor provsten
€r sognepraest.

Vi tilslutter os forslaget.

Budgetproces.

11,

Et flertal pa budgetsamradet p& mindst 2/3 af menighedsridene skal kunne beslutte at flytte
kompetence fra provstiudvalget til budgetsamradet. Valget stir mellem:

den nuvarende kompetencefordeling

besluttende budgetsamrad
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en mellemform.

Beslutningen om kompetencefordelingen treeffes pé det forste budgetsamrddsmede efter
nyvalg til menighedsrdd og er bindende for menighedsrddenes funktionsperiode.

Vi tilslutter os forslaget.

12,

Budgetsamradet bestér af en eller to personer fra hvert menighedsrad. Det enkelte
menighedsrad har ved afstemning en stemmevagt svarende til antallet af valgte medlemmer
af ridet (dvs. samme antal stemmer som ved valg til provstiudvalget). Budgetsamradet
dekker som udgangspunkt hele provstiet. Hvis provstiet bestar af to eller flere
ligningsomrader, atholdes der budgetsamrad for sognene i det enkelte ligningsomrade.

Vi tilslutter os forslaget.

13.

Budgetmodellen justeres, s& der bliver en forpligtelse til at drefte onskerne til kirkeskattens
og de samlede udgifters udvikling i de kommende &r. Der udmeldes en forelgbig
driftsramme, sledes at menighedsrddene kan udarbejde budgetbidrag og fremkomme med
ensker for budgetsamradet. Der kan ved den forelgbige udmelding tilbageholdes en
omprioriteringsreserve, som prioriteres og udmeldes ved den endelige rammeudmelding.

Vi tilslutter os forslaget.

14.

Antallet af valgte provstiudvalgsmedlemmer skal vere 4 eller 6. Valgbare til provstiudvalget
er kun valgte menighedsrddsmedlemmer.

Vi tilslutter os forslaget.

15,
Hvor der er flere provstier eller dele af provstier i et ligningsomrade (kommune), skal der
veere et forpligtende skonomisk samarbejde mellem provstierne:

Hyvis ligningsomrédet bestér af to eller flere provstier, der har 50 % eller mere af sine
folkekirkemedlemmer inden for det pageldende ligningsomréade, skal der nedsattes et
budgetudvalg, der bestar af lige mange medlemmer fra hvert provstiudvalg. .

Hyvis ligningsomradet bestar af to eller flere provstier, hvoraf mindst ét har mere end 20
%, men mindre end 50 % af deres folkekirkemedlemmer inden for det pageldende
ligningsomrade, skal der nedsattes et budgetudvalg, der sammensattes forholdsmassigt
efter antallet af folkekirkemedlemmer i ligningsomradet.

Hvis et ligningsomrade bestar af to eller flere provstier, og et eller flere af disse
provstier har 20 % eller mindre af sine folkekirkemedlemmer inden for det pdgeldende
ligningsomréde, fastsattes det samlede ligningsbeleb til kommunens kirkelige kasser og
fordelingen af ligningsbelabet mellem de enkelte kirkelige kasser af provstiudvalget for
det provsti, hvor flest af kommunens folkekirkemedlemmer bor.

I kommuner, der rummer to hele provstier kan der alternativt valges et fzlles provstiudvalg.
Vi har ingen bemcerkninger, da det ikke er relevant for Stege Vordingborg provsti.
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Stift

16.

Forvaltningen af stiftsmidler flyttes til stiftsudvalget vedrarende skonomi. Den daglige
kapitalforvaltning kan efter stiftsudvalgets beslutning udliciteres til en professionel
kapitalforvalter efter retningslinjer vedtaget i stiftsudvalget. Stiftsudvalget fastlegger
endvidere stiftets politik for udlén af stiftsmidlerne til de lokale kasser.

Vi anbefaler forslaget.

17.

Stiftsevrigheden sammenszttes af biskoppen og direkteren for den regionale
statsforvaltning. Stiftsevrighedens opgaver omfatter juridisk tilsyn med menighedsrad og
provstiudvalg, administration af fellesfonden, godkendelse af menighedsradets beslutninger
om kirken og kirkegrden (bygningsarbejder), overordnet ledelse af stiftsadministrationen og
deltagelse i landemodet.

Vi anbefaler forslaget.

18.
@vrige nuvarende stiftsevrighedsopgaver flyttes til biskoppen.
Vi anbefaler forslaget.

19.

Stiftsudvalget vedrarende gkonomi fér mulighed for at udskrive et bindende bidrag fra
menighedsridene til finansiering af aktiviteter, som ivarksattes pa stiftsniveau af hensyn til
det kirkelige liv. Bidraget kan ikke overstige 1 % af den lokale ligning i stiftet og kan alene
anvendes til formal, der kan komme alle sogne i stiftet til gode, inden for felgende omrader:
kommunikation mellem stiftet, menighedsrad og preester, formidling af kristendom,
udviklingsprojekter inden for undervisning, diakoni, IT, medier, kirkemusik og lignende,
herunder analyser til forberedelse af sidanne projekter.

Vi anbefaler ikke forslaget.

20,

Stiftet skal tilbyde at yde aktiv bistand og radgivning til menighedsrad og provstiudvalg
(sxrligt personaleforhold og byggesager).

Vi anbefaler forslaget.

Med venlig hilsen
P4 vegne af Stege Vordingborg Provstiudvalg

/Peter Fischer-Maoller, konst.provst
X‘% /‘«—7&‘1
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Nastved Provsti
Peter Fischer-Meller, kont.provst
Terslev Bygade 25, 4690 Haslev.-

Kirkeministeriet 24.11.2006
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Betenkning 1477 - Opgaver i sogn, provsti og stift.

Nazstved Provstiudvalg har pd sit mede d. 16. nov. 2006 dreftet Betenkning 1477 "Opgaver i sogn,
provsti og stift” og har falgende bemerkninger:

Sogn

1.

Menighedsradslovens § 1 praciseres, s& det klart fremgdr, at menighedsridet — valgte
medlemmer og praest(er) — har ansvaret for at lede det kirkelige liv i sognet, sdvel for s4 vidt
angdr rammerne som indholdet: "Sognets eller kirkedistriktets kirkelige og administrative
anliggender styres af menighedsrddet, medmindre andet er serligt hjemlet i lovgivningen.”
Hermed tydeliggeres det, at valgte medlemmer og prast(er) er forpligtet til at samvirke om
det kirkelige liv i sognet. Mélet for ridets arbejde fastlegges i et nyt stk. 2: “Det pahviler
menighedsrddet at arbejde for gode vilkér for evangeliets forkyndelse.” Samtidig praciseres
menighedsradslovens § 37, s& det klart fremgdr, at den vedrerer preestens forkyndelsesfrihed:
"Preesten er i udevelsen af sin pastorale forpligtelse, herunder sin forkyndelse, sin sjzlesorg
og sin undervisning, uathangig af menighedsridet.”

Forslaget bor fremmes.

2.

Menighedsradet far mulighed for at kunne vaelge praesten som daglig leder eller fordele
opgaverne som daglig leder mellem prasten og et af de valgte medlemmer. Praesten kan ikke
pdlegges at varetage den daglige ledelse. Menighedsradet kan fortsat som i dag valge et af
rddets valgte medlemmer til som kontaktperson at varetage den daglige ledelse.

Vi tilslutter os forslaget.

3.

Antallet af menighedsrddsmedlemmer fastsettes efter antallet af folkekirkemedlemmer i
sognet. Antallet af valgte menighedsrddsmedlemmer nedsettes til 5 i sogne med under 1.000
folkekirkemedlemmer. Reglerne om valgbarhed til menighedsridet &ndres, s
kirkefunktionarer ikke kan vzlges til menighedsrédet i det sogn, hvor vedkommende har
tjenestested.

Forslaget bor fremmes. KIRKEMINISTERIET
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4,

Funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv i henhold til menighedsradsloven — dvs.
kirkevaerge, kasserer, sekretar og kontaktperson — fastsattes ligesom valget af formand og
nastformand til ét 4r. Der skal altid velges en kasserer af menighedsrddets midte, men
varetagelsen af det praktiske arbejde kan efter beslutning i menighedsradet uddelegeres til en
af kirkens funktionrstillinger eller til en ekstern bogholder, fx en fzlles provstikasserer.
Vi tilslutter os forslaget, dog sdledes, at der kun er en kasserer, der er ansvarlig for
kassererfunktionen.

Ideen med at samle regnskabsassistancen for flere sogne i provstiet i en stilling knyttet til
provstikontoret virker ikke realistisk.

5.

Velges der ikke et fuldtalligt menighedsrdd, beslutter biskoppen, hvilket andet sogns
menighedsrad der skal varetage sognets anliggender i funktionsperioden. Hvis det folgende
valg til menighedsrad heller ikke forer til dannelse af et fuldtalligt menighedsrad, indstiller
biskoppen, hvilket andet sogn, sognet l&gges sammen med.

Vi tilslutter os forslaget.

Provsti

6.
Der etableres bedre muligheder for samarbejde mellem sognene:

Alt hvad et menighedsrad i henhold til ekonomilovens § 2 kan gere alene, kan
menighedsrdd ogs3 beslutte at samarbejde om. Beslutningen traffes af de pagaldende
menighedsrdd. Samarbejdet skal beskrives i en vedtegt, men skal ikke godkendes af
andre myndigheder. .

Samarbejde med provstiet som ramme kan besluttes pa budgetsamradet ved kvalificeret
flertal pd 2/3. Menighedsradenes stemmer vagtes i forhold til antal valgte
menighedsrddsmedlemmer (dvs. pd samme made som ved valg til provstiudvalget).
Samarbejdet kan finansieres af provstiudvalgskassen.

Ingen sogne kan forpligtes til at deltage i og stille praster, kirkefunktionrer eller lokaler
til rédighed for samarbejdet.
Vi tilslutter os forslagene.

7.

Kirkefunktionarer ansattes fortsat af menighedsrddet, men med provstiet som
anszttelsesomride og med et fast tjenestested (en eller flere af provstiets kirker).
Menighedsradene kan valge at samarbejde om administrationen af kirkefunktionzrer.
Menighedsridene kan endvidere valge at flytte personalenormeringen fra menighedsradet til
provstiudvalget, siledes at normeringen indgar som led i budgetprocessen. Beslutningerne
treffes pd budgetsamrddet med kvalificeret flertal pd 2/3 af de vaeegtede
menighedsradsstemmer.

Forslaget bor fremmes




8.

Provstesynet &ndres, s provsten ikke deltager i synsforretningen. Synet af kirken og
kirkegérden udferes af provstiets bygningskyndige (under ansvar over for provsten),
menighedsréd (bade valgte medlemmer og praster) samt menighedsradets bygningskyndige.
Provstiets bygningskyndige leder synet. Synet holdes hvert 4. ar. Provsten kan deltage i

synet pd eget initiativ,

Vi kan ikke tilslutte os forslaget. Efter vores mening er det helt nedvendigt for provstiudvalgets
mulighed for at prioritere storre vedligeholdelses- og anlegsopgaver, at provsten som
Jorretningsforende medlem af udvalget har et forstehdndskendskab til bygningernes tilstand.

9.

Provsten lettes for administrative opgaver i forbindelse med planlagning af prasters ferier,
koordinering i forbindelse med korterevarende sygdom og tilsynet med ministerialbogerne
ved, at de pgzldende opgaver uddelegeres til prasterne, mens det overordnede ansvar
fortsat er provstens. Provsten lettes herudover for en rekke mindre, administrative opgaver
ved, at provsten ikke leengere skal autorisere diverse protokoller, deltage i administrationen
af valg til menighedsrdd, behandle ansegninger om befordringsgodtgearelse, vare
pétaleberettiget vedrerende urnenedsettelser pé privat grund, forestd gravminderegistrering
eller godkende konfirmandlokaler.

De neevnte opgaver skal fortsat hore ind under provsten/provstikontoret.

10.

Den nuvarende ordning med, at en af provstiets praster ansttes som provst, fortsetter,
sdledes at provsten bdde varetager sin hidtidige stilling som sognepreest og stillingen som
provst. Men provstikontoret skal pd sigt have en fast placering i provstiet. I de storre
provstier kan det vare aktuelt at knytte en kvoteret prastestilling til det sogn, hvor provsten
er sogneprest.

Vi tilslutter os forslaget.

Budgetproces.

11.
Et flertal pd budgetsamradet p& mindst 2/3 af menighedsradene skal kunne beslutte at flytte
kompetence fra provstiudvalget til budgetsamradet. Valget stir mellem:

den nuverende kompetencefordeling

besluttende budgetsamrad

en mellemform.

Beslutningen om kompetencefordelingen traffes pé det ferste budgetsamrddsmede efter

nyvalg til menighedsréd og er bindende for menighedsrddenes funktionsperiode.

Forslaget har efter vores mening ikke nogen praktisk betydning for Neestved Provsti, men det kan
ikke afvises, at der andre steder i landet, kan veere brug for en sddan model.

12.

Budgetsamrédet bestar af en eller to personer fra hvert menighedsrdd. Det enkelte
menighedsrdd har ved afstemning en stemmevagt svarende til antallet af valgte medlemmer
af rddet (dvs. samme antal stemmer som ved valg til provstiudvalget). Budgetsamradet
dzkker som udgangspunkt hele provstiet. Hvis provstiet bestdr af to eller flere
ligningsomrader, afholdes der budgetsamrad for sognene i det enkelte ligningsomrade.
Forslaget er ikke relevant for Neestved provsti.




13.

Budgetmodellen justeres, sa der bliver en forpligtelse til at drofte enskerne til kirkeskattens
og de samlede udgifters udvikling i de kommende &r. Der udmeldes en forelobig
drifisramme, sdledes at menighedsrddene kan udarbejde budgetbidrag og fremkomme med
ensker for budgetsamradet. Der kan ved den forelebige udmelding tilbageholdes en
omprioriteringsreserve, som prioriteres og udmeldes ved den endelige rammeudmelding.

Vi tilslutter os forslaget, som ligger meget teet op af den praksis, vi allerede har i provstiet.

14.

Antallet af valgte provstiudvalgsmedlemmer skal veere 4 eller 6. Valgbare til provstiudvalget

er kun valgte meni ghedsrédsmedlcmmer :

Vi tilslutter os, at der skal veere 4 eller 6 valgte provstzudvalgsmedlemmer hvortmod

valgbarheden til provstiudvalg skal vere uendret, sd ikke medlemmer af menighedsrdd, kan veelges
som provstiudvalgsmedlemmer.

15.
Hvor der er flere provstier eller dele af provstier i et ligningsomrade (kommune), skal der
vere et forpligtende skonomisk samarbejde mellem provstierne:

Hyvis ligningsomradet bestér af to eller flere provstier, der har 50 % eller mere af sine
folkekirkemedlemmer inden for det pigeldende ligningsomréde, skal der nedsattes et
budgetudvalg, der bestér af lige mange medlemmer fra hvert provstiudvalg, .

Hvis ligningsomrédet bestér af to eller flere provstier, hvoraf mindst ét har mere end 20
%, men mindre end 50 % af deres folkekirkemedlemmer inden for det pdgzldende
ligningsomréde, skal der nedsattes et budgetudvalg, der sammenszttes forholdsmassigt
efter antallet af folkekirkemedlemmer i ligningsomradet.

Huvis et ligningsomrade bestér af to eller flere provstier, og et eller flere af disse
provstier har 20 % eller mindre af sine folkekirkemedlemmer inden for det pagzldende
ligningsomrade, fastszttes det samlede ligningsbeleb til kommunens kirkelige kasser og
fordelingen af ligningsbelebet mellem de enkelte kirkelige kasser af provstiudvalget for
det provsti, hvor flest af kommunens folkekirkemedlemmer bor.,

I kommuner, der rummer to hele provstier kan der alternativt valges et fzlles provstiudvalg,
Vi har ingen bemcerkninger, da det ikke er relevant for Neestved provsti.

Stift

16.

Forvaltningen af stiftsmidler flyttes til stifisudvalget vedrerende ekonomi. Den daglige
kapitalforvaltning kan efter stiftsudvalgets beslutning udliciteres til en professionel
kapitalforvalter efter retningslinjer vedtaget i stiftsudvalget. Stiftsudvalget fastlegger
endvidere stiftets politik for udlén af stiftsmidlerne til de lokale kasser.

Vi anbefaler forslaget.

17.

Stiftsevrigheden sammenszttes af biskoppen og direkteren for den regionale
statsforvaltning. Stiftsevrighedens opgaver omfatter juridisk tilsyn med menighedsrad og
provstiudvalg, administration af fellesfonden, godkendelse af menighedsradets beslutninger
om kirken og kirkegdrden (bygningsarbejder), overordnet ledelse af stiftsadministrationen og
deltagelse i landemodet.

Vi anbefaler forslaget.




18.
@vrige nuvaerende stiftsgvrighedsopgaver flyttes til biskoppen.
Vi anbefaler forslaget.

19.

Stiftsudvalget vedrerende gkonomi fir mulighed for at udskrive et bindende bidrag fra
menighedsradene til finansiering af aktiviteter, som ivaerksattes pé stiftsniveau af hensyn til
det kirkelige liv. Bidraget kan ikke overstige 1 % af den lokale ligning i stiftet og kan alene
anvendes til formal, der kan komme alle sogne i stiftet til gode, inden for felgende omréder:
kommunikation mellem stiftet, menighedsrdd og preester, formidling af kristendom,
udviklingsprojekter inden for undervisning, diakoni, IT, medier, kirkemusik og lignende,
herunder-analyser til forberedelse af sddanne projekter. -

Vi anbefaler ikke forslaget.

20.

Stiftet skal tilbyde at yde aktiv bistand og rddgivning til menighedsrdd og provstiudvalg
(serligt personaleforhold og byggesager).

Vi anbefaler forslaget.

Med venlig hilsen
P4 vegne af Nastved Provstiudvalg

Peter Fischer-Maller, konst.provst
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