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pa arbejdsmarkedet m.v. (Undtagelse for unge under 18 ar)
Arbejdsmarkedsudvalget
L 98 - Bilag 1
. o Offen}ligt . .
LO har modtaget beskaftigelsesministeriets mail 6g udkast til lovforslag om forslag til

lov om ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

S -

LO skal i den anledning bemarke felgende:

Lovforslaget har 2 elementer

1. Det tillades at annoncere efter personale med szrlige kendetegn, som i konkrete
tilfeelde er undtaget fra lovens forbud mod forskelsbehandling, herunder unge under

18 &r

2. Ifelge lovbemarkningerne tillades at forskelsbehandle unge 18 &r, hvis det har
hjemmel i en overenskomst. I forlengelse heraf, lovliggeres afskedigelse ved det

fyldte 18. 4r.

Lovforslaget ligger i forlengelse af den diskussion, der var i forbindelse med vedtagel-
sen af ndringsforslag til lov om forbud mod forskelsbehandling i efteréret 2004. I den
forbindelse lovliggjorde man bestemmelser om aldersbestemt fratreeden ved det fyldte
65 &r, men regeringen understregede at tidligere aldersbestemt fratreeden kreevede kon-
krete gode grunde, samt at arbejdsmarkedets parter selv matte vere ansvarlige for at

" begrunde forskelsbehandling p4 grund af alder for unge under 18 &r, sifremt overens-
komsten indeholdt bestemmelser herom.

Det var herved klart, at ministeriet ikke mente, at man pa forhand kunne tage et generelt
ansvar for sddanne bestemmelser pd samme méade som bestemmelser om fratreeden ved

det fyldte 65. ar.

LO er tilfreds med, at regeringen nu vil tage ansvar for at beskytte overenskomstbe-
stemmelser herom, og LO statter saledes lovforslaget. LO finder dog anledning til at
bemarke, at det ikke ganske kan udelukkes, at der efterfelgende kan opsta konkrete



sager, hvor en lenmodtager pastar lovbestemmelsen tilsidesat som stridende mod EU-
direktivet.

LO vil samtidig vende sig staerkt mod, at det (i bemarkningerne) fastslas, at det er lov-
ligt at afskedige en ansat, som fylder 18 &r. Formalet med lovforslaget er at bevare sta-
tus for de omtalte bestemmelser. Hidtil har regeringen ikke blandet sig i spergsmalet om
afskedigelse ved det fyldte 18. ar, og lovforslaget i gvrigt giver ikke grundlag herfor.
Tvartimod er bemarkningerne direkte modstridende med de angivne intentioner i lov-
forslaget, nemlig at fremme integrationen af unge pa arbejdsmarkedet.

LO skal derfor anmode om, at det i bemerkningerne i stedet anferes, at lovforslaget
ikke tager stilling til spergsmaélet om afskedigelse ved det fyldte 18. ér, idet dette
spergsmal som hidtil ma afgeres ud fra almindelige regler, herunder i Hovedaftaler og
funktionarlovens § 2b.
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Beskzaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8 BliLAG
1061 Kebenhavn K

pok. N [9)

INSTITUT FOR
MENNESKERETTIGHEDER

STRANDGADE 56 - 1401 K@BENHAVN K
TLF. 32 69 88 88

FAX 32 69 88 00
CENTER@HUMANRIGHTS.DK

WWW . MENNESKERET.DK

WWW . HUMANRIGHTS.DK

oato 2. nov. 2005
we 540.80/9788

Vedr.: Horing vedr. udkast til forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskels-

behandling pa arbejdsmarkedet mv. (Undtagelse for unge under 18 ir)

Ved skrivelse af 14. oktober 2005 fremsendte Beskaftigelsesministeriet ovennavnte til Institut for

Menneskerettigheder med anmodning om evt. bemarkninger hertil.

Instituttet har ingen bemarkninger af menneskeretlig art til udkastet, som det foreligger.

Med venlig hilsen

INSTITUT FOR MENNESKERETTIGHEDER ER OPRETTET VED LOV AF 6.6.2002 OM ETABLERING AF DANSK CENTER FOR INTERNATIONALE STUDIER OG
MENNESKERETTIGHEDER. INSTITUTTET ER ETABLERET SOM NATIONAL MENNESKERETTIGHEDSINSTITUTION t HENHOLD TIL FN'S PARIS PRINCIPPER.

INSTITUTTET VIDEREFORER DE AKTIVITETER, DER SIDEN 1987 BLEV YARETAGET AF DET DANSKE CENTER FOR MENNESKERETTIGHEDER.
INSTITUTTET VARETAGER FORSKNING, INFORMATION, UINDERVISNING, DOKUMENTATION OG INTERNATIONALE PROGRAMMER.



Tanja Skov

Fra: Dan Richardsen [Dan.Richardsen@stk.dk]
Sendt: 4. november 2005 16:09
Til: Postkasse ARCenter

Emne: VS: Hegring over forslag til lov om aendring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

Beskasftigelsesministeriet
att.: Trine Hougaaard.

Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU) har den 26. oktober 2005 modtaget Beskaeftigelsesministeriets
Hering vedrerende forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

Haringen vedrarer alene undtagelse for unge under 18 ar.

Indledningsvis skal CFU gere opmaerksom p3, at da Akademikernes Centralorganisation (AC) er tilskrevet
som selvstaendig hgringspart fremsender organisationen selvsteendigt haringssvar.

CFU bhar ingen bemaerkninger lovforsiaget.

BESKAFTIGELSESMINISTERIET
Med venlig hilsen ARBEJDSRETSCENTRET

SAGNR. (, (000 - OO\ D
Dan Richardsen = 4 NOV. 2005
Faglig sekreteer

mail: dan.richardsen(@stk.dk <mailto:dan.richardsen@stk.dk>
Direkte tlf.: 3817 8126 BiLAG DOK. NR. 17

Centralorganisationernes Feellesudvalg
Longangstrede 25, 4

1468 Kobenhavn K.

Tif.: 3817 8100

stk@stk.dk <mailtostk@stk.dk>
www.stk.dk <http.//'www.stk.dk>

a: Postkasse ARCenter [mailto:PARCenter@bm.dk]
Sendt: 26. oktober 2005 12:37

Til rette vedkommende

Beskaeftigelsesministeriet sender hermed™\ugdkast til forslag til lov om zendring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.\{ndtageise for unge under 18 ar) i hgring. Fristen for at komme
med bemaerkninger til lovudkastet er onsdag dex 2. november 2005.

07-11-2005



KOMMUNALE TJENESTEMZAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1.

1468 KOBENHAVN K

TLF. 33 11 97 00 - FAX. 3311 97 07
www kto.dk - E-mail: kto @ kto.dk
Bankkonto: 0400-100-10-02183

Beskeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K.

Att.: Trine Hougaard

AT

BESKAFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCEN i 1#:

SAG NR, ééaa - 00/3
- 7 NOV. 2005

BILAG DOK. NR. /[ 8

Sagsnr.: 95.5

HKB

Direkte tif.nr.: 3347 06 21
4. november 2005

Vedr.: KTO's heringssvar — udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (undtagelse for unge un-

der 18 ar)

Beskeftigelsesministeriet har anmodet om KTO’s evt. bemerkninger til udkast til forslag
til lov om @&ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

(undtagelse for unge under 18 &r).

For god ordens skyld skal det meddeles, at KTO ikke har bemarkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

i

Helle Basse
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Tanja Skov

Fra: BM Postkasse

Sendt: 20. oktober 2005 09:54

Til: Postkasse ARCenter

Emne: VS: KL's haringssvar til forslag til lov om forbud mod forskelsbehandling pa

arbejdsmarkedet m.v.
Vedhaftede filer: 60006.doc

Fra: Kristian Simonsen [mailto:SIM@kl.dk]

Sendt: 20. oktober 2005 09:10

Til: BM Postkasse

Emne: KL's hgringssvar til forslag til lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.

Venligst se vedheeftede.

Med venlig hilsen BESK/EFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTHET
SAG NR. (,

GG

BILAG DOK. NR. ;

Kristian Simonsen

20-10-2005



Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kobenhavn K

Att: Trine Hougaard

Vedr. udkast til forslag til lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

KL har til hering modtaget udkast til forslag til lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Forslaget medforer, at unge under 18 ar undtages fra forbuddet mod
forskelsbehandling pa grund af alder i relation til anszttelse, aflonning og
afskedigelse pa omrider, hvor overenskomsterne giver adgang til at aflenne
unge under 18 ir med en lavere lonsats. Forslaget er en implementering af
artikel 6 i EU-direktiv 2000/78/EF om generelle rammebetingelser om

ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og ethverv.

KL har deltaget i behandlingen af lovforslaget 1 det af
beskzftigelsesministeren nedsatte implementeringsudvalg og har
ingen bemazrkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Kristian Simonsen

Den 19. oktober 2005
Ref SIM

sim@k!.dk

Dir 3370
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

TIf 3370 3370
Fax 3370 3077

www.kl.dk

171



ADVOKAT m

Advokatradet SAMFUNDET
EFTIGELSESMINISTERIET
EE%EJDSHETSCENTHET
SAG NR.
Beskaftigelsesministeriet b@ﬁ) -00 "S KRONPRINSESSEGADE 28
Ved Stranden 8 - 2 NOV. 2005 1306 KOBENHAVN K
1061 Kebenhavn K \ TLF. 3396 9798
PARCenter@bm.dk BILAG DOK. NR. FAX 33369750
Att.: Trine Hougaard 4 (b DATO: 02-11-2005
JNR.: 04-013202-05-2059
REF.: mst

Heoring over forslag til lov om zndring af lov om forbud mod forskels-
behandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Undtagelse for unge under 18 ér)

Ved mail af 14. oktober 2005 med bilag har Beskaftigelsesministeriet anmodet om
Advokatradets bemerkninger til udkast til lovforslag til lov om @ndring af lov om
forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet.

Udkastet har veret forelagt Advokatradets Erhvervsudvalg, og Advokatrddet har
herefter folgende bemarkninger til loviorslaget:

Det fremgar efter Advokatrddets opfattelse ikke med tilstreekkelig klarhed af
ordlyden i § 5a, stk. 5, at der ogsé er hjemmel til at indgd nye overenskomster/over-
enskomstbestemmelser pa dette omréde - i modsetning til bestemmelsen i § Sa, stk.
3, der alene giver mulighed for at opretholde allerede galdende overenskomst-
bestemmelser. Det er Advokatrddets opfattelse, at en sa vasentlig forskel pé to i
gvrigt ensartede bestemmelser i samme lov ber fremga med sterre entydighed.

Det folger af de almindelige bemarkninger (pkt. 2.1), at “arbejdsgivere, der ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst, der indeholder bestemmelser om aflonning af
unge under 18 ar, har ikke behov for at veere omfattet af loveendringen, fordi de jo
ikke er bundet af en overenskomsts lonvilkar”.

Det synes med disse bemarkninger ikke tilstraekkeligt klart preeciseret, at sddanne
arbejdsgivere ikke overhovedet vil vere berettiget til at forskelsbehandle ung-
arbejdere — en sddan forskelsbehandling er jo netop forbeholdt organiserede arbejds-
givere. En s vesentlig konsekvens burde — desuagtet, at den indirekte folger af
loven — efter Advokatradets opfattelse fremgéd af bemerkningerne. Dette geor sig
serligt geldende, nir bemarkningerne i ovrigt behandler de uorganiserede arbejds-
giveres retsstilling.

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk



ADVOKAT E

Advokatradet SAMFUNDET

Advokatrédet har ikke herudover bemarkninger til det fremsendte udkast.

Med venlig hilsen

Ste 1hlbla

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk 2



Finanssektorens
Arbejdsgiverforening
Store Kongensgade 81 C
Postboks 9010

Beskeeftigelsesministeriet 1022 Kebenhavn K

Att.: Trine Hougaard Telefon 33 91 47 00
Veci. Stranden 8 Telefax 33 91 17 66
1061 Kgbenhavn K E-mail: fa@fanet.dk
ESK/EFTIGELSESM\NISTEHIET
AHBEJDSHETS
SAG NR. && OO OO
- 2 NOV. 2005

BILAG DOK. NR. 4L\

2. november 2005

Hering over forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet mv.

FA har med tak modtaget ministeriets forslag til hering.

FA kan klart stotte forslaget om, at forskelsbehandlingslovens forbud mod for-
skelsbehandling pa grund af alder ikke skal geelde for unge under 18 ar, hvis ar-
bejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst, der indeholder seerlige be-
stemmelser om aflpnning af unge under 18 ar.

FA leegger veegt pa, at undtagelsesmulighederne i det bagvedliggende direktiv
hermed udnyttes i overensstemmelse med det behov, der er for, at de unge far
mulighed for at fa arbejdserfaring i perioden, indtil de fylder 18 ar - sadan som
det allerede geelder efter mange overenskomster.

FA er hermed enig i ministeriets vurdering af, at dette udger en objektiv og rime-
lig begrundelse for at fravige forbudet mod forskelsbehandling. FA legger - lige-

som bemeerkningerne gor det - veegt pa, at der efter arbejdsmiljgloven og anden
lovgivning geelder omfattende regler til beskyttelse af unge medarbejdere.

Med venlig hilsen

Merete Preisler

Dok. nr. 47587
S.nr. 47478
MP/aa



Vol 66000013
dOK /I Dansk Arbejdsgiverforening

BESK&E Vester Voldgade 113
AHBEJDZT’GELSERMQHSTERIET 1790 Kabenhavn V

/ Telefon 33 38 9000

Beskazftigelsesministeriet - 3 NOV. 2005 Telefax 3312 2976

Kontortid 8.30-16.30

Trine Hougaard E-mail: da@da.dk

Ved Stranden 8 BilAq DOK. NR, Giro 5 40 08 99

1061 Kobenhavn K 5 vember 2005
MSM/LLA/0496

Hering om forslag til lov om &ndring af lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.doc

Horing om forslag til lov om @2ndring af lov om forbud med forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet m.v. (Undtagelse for unge under 18 ir)

Beskeftigelsesministeriet har i en e-mail til DA af 14. oktober 2005 fremsendt ovennavnte
lovforslag med anmodning om bemarkninger.

DA skal i den forbindelse meddele, at DA kan stotte lovforslaget.

Det er DA’s opfattelse, at der med forslaget sker en hensigtsmassig pracisering af forskels-
behandlingsloven.

DA finder det saledes positivt, at det med @ndringsforslaget geres endnu klarere, at der savel
ved anszttelse som ved afskedigelse af unge under 18 &r, der er omfattet af en overenskomst
med s@rlige lenvilkar for unge under 18 ar, er mulighed for at legge vagt pa alder. Det er
sdledes en naturlig konsekvens af det forhold, at saglige kriterier — herunder spargsmalet om
virksomhedernes lenomkostninger — indgér 1 virksomhedernes vurdering ved savel ansattelse
som ved afskedigelse.

Det er DA’s opfattelse, at dette harmonerer med sével den danske tradition pa arbejdsmarke-
det som med de grundleggende hensyn, der kommer til udtryk 1 det bagvedliggende direktiv
2000/78/EF.

DA kan endvidere tilslutte sig, at der ved lovforslaget skabes mulighed for, at der kan indgés
nye overenskomster for ungarbejdere, hvor arbejdsmarkedets parter matte finde, at der er be-
hov herfor.

DA finder det ligeledes positivt, at der i forhold til annoncering skabes en klar lovhjemmel til,
at der kan foretreekkes lanmodtagere med et bestemt kendetegn under forudsetning af, at det-
te folger af en undtagelsesbestemmelse i loven. Dette vil — som fremhevet i bemarkninger —
eksempelvis kunne vare adgangen til at foretrekke unge under 18 ar.

Herved sikres séledes, at loven er 1 overensstemmelse med de praktiske behov, som virksom-

hederne og Arbejdsformidlingssystemet har i forbindelse med annoncering efter arbejdskraft.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Ligr ‘(;m

Morten Schﬂnmng Madsen



Tanja Skov TWO

Fra: Trine Hougaard

Sendt: 25. oktober 2005 10:57

Til: Tanja Skov

Emne: VS: Haring over forslag til lov om aendring af lov om forbud mod forskeisbehandling pa

arbejdsmarkedet m.v.

Opfoigningsfiag: Opfelgning
Flagstatus: Red

Ad udkskrift m.v. é)
Med venlig hilsen 600 "0013

Trine Hougaard
. BESKAFTIGELSESMINISTERI
Specialkonsulent AﬁgEJDSHETSCENTRET BT

Center for Arbejdsret SAG NR W
Beskaftigelsesministeriet '
tel: 33929961 31 OKT. 2005

E-mail: tho@bm.dk

————— Oprindelig meddelelse——-—~- BAG - DOK. NR,
Fra: Rolf Weber [mailto:row@krifa.dk]

Sendt: 18. oktober 2005 14:51

Til: Trine Hougaard

Emne: Hepring over forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling
péd arbejdsmarkedet m.v.

Kezre Trine Hougaard

Kristelig Fagbevagelse har til hering modtaget forslag til lov om @ndring af lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Vi har ikke yderligere beme&rkninger til lovforslaget.

Kristelig Fagbevagelse gnsker i fremtiden heringer fra Beskaftigelsesministeriet sendt
til e-mail adressen: row@krifa.dk

Venlig hilsen

Rolf Weber
Politisk konsulent

Kristelige Fagbevagelse
Engboulevarden 30

8900 Randers

Denmark

+458911 2233
http://www.krifa.dk



Hering over forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pé ar... Side 1 af |

Tanja Skov THO

Fra: Majbritt Lindskov Kold [mako01@frederiksberg.dk]
Sendt: 31. oktober 2005 11:43

Til: Postkasse ARCenter

Cc: Karen Schmidt; Vivian Bolgers

Emne: Horing over forslag til lov om a&ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

Beskeeftigelsesministeriet har ved mail af 14. oktober 2005 sendt ovennaevnte lovforslag i hering.

Frederiksberg Kommune har ingen bemeerkninger til forslaget.

SESMINISTERIET
CESETIEER
Med venlig hilsen sAGNR. (o000 -0 O( 3
3-1 OKT. 200
Maijbritt Kold BILAG DOK. N
Frederiksberg Kommune /11

Personalesekretariatet
38212232

31-10-2005
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. BESKAEFTIGELSESMINISTER
Tanja Skov ARBEJDSRETSCENTRET ol
Fra: Peter Halkjeer [Peter.Halkjaer@aeldresagen.dk] 2 1 0KT. 2005
Sendt: 20. oktober 2005 13:36 P ~
Til:  Postkasse ARCenter BlAg - DOK, Nrt, %

Cc:  Vibeke Andersen; Linda Ankerstjerne

Emne: Hegringssvar fra A£ldre Sagen vedrgrende forslag til lov om @&ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Undtagelse for unge under 18 ar)

Heringssvar fra /Eldre Sagen vedroarende forsiag til lov om &ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Undtagelse for unge under 18 ar)

I det vi legger til grund, at hensigten med lovforslaget udelukkende er at kunne regulere forholdene
for unge under 18, giver selve lovforslaget ikke anledning til bemerkninger fra Aldre Sagens side.
Vi skal dog ikke undlade at bemzrke, hvad ogsa fremgar af tidligere heringssvar vedrerende lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, at det fortsat er en vasentlig mangel ved loven,
at den uden forbehold anerkender bestemmelser i overenskomster mv. om opher af
ansattelsesforholdet, nar lonmodtageren fylder 65 ar.

Venlig hilsen
Peter Halkjar, okonom

Direkte telefonnummer: 33968636
Mailadresse: ph@aeldresagen.dk

Aldre Sagen * Ngrregade 49 « 1165 Kagbenhavn K » TIf. 33 96 86 86 « Fax 33 96 86 87 -
www.aeldresagen.dk

21-10-2005



T biad a2

ELSESMINIBTERIET
%Egggg\;%TEOENTRET

SAG NR. ~00
Connie Dorthe Hansen . Ngos&%%ﬁ OOA%

Fra: Annelise Korreborg, AK [AK@ARF.DK] BILAG DOK. NB.
Sendt: 3. november 2005 14:31 ’\b
Til: Postkasse ARCenter

Emne: SV: Hering over forslag tit lov om andring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

Beskeeftigelsesministeriet

Ministeriet har den 14-10-2005 sendt forslag til lov om zendring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v. til hering. Amtsradsforeningen har ikke bemaerkninger til de fremsendte
&ndringsforslag.

Med venlig hilsen

Annelise Korreborg

Amtsradsforeningen
Dampfeergevej 22
2100 Kebenhavn @

Telefon direkte 3529 8166
Telefon omstilling 3529 8100
Fax 3529 8300

www.arf.dk

Officiel post bedes sendt til arf@arf.dk

----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: Postkasse ARCenter [ mailto:PARCenter@bm.dk]

Sendt: 14. oktober 2005 10:02

Til: da@da.dk; lo@lo.dk; fif@ftf.dk; ac@ac.dk; shk@sundhedskartellet.dk; info@sala.dk; fa@fanet.dk;
Ih@lederne.dk; kto@kto.dk; info@cfu.dk; info@krifa.dk; kaf@kaf.dk; ki@kl.dk; arf@arf.dk;
info@okf.kk.dk; raadhuset@frederiksberg.dk; center@humanrights.dk; spi@advocom.dk;
aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: Trine Hougaard; Anita Sgs Rask; Connie Dorthe Hansen

Emne: Hgring over forslag til lov om aendring af lov om forbud mod forskelsbehandling p&
arbejdsmarkedet m.v.

Til rette vedkommende

Beskzeftigelsesministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om sendring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Undtagelse for unge under 18 ar) i hering. Fristen for at
komme med bemaerkninger til lovudkastet er onsdag den 2. november 2005.

Hearingsliste og udkast til lovforslag med bemarkninger vedhaeftes.

@nsker De at modtage hgringen i papirform eller har De problemer med at abne vedhzftede filer,
bedes De rette henvendelse til Tanja Skov, tif. 3392 9955 (tbi@bm.dk).

Hvis De for fremtiden gnsker haringer fra Beskaftigelsesministeriet rettet til en anden e-mail adresse
end den benyttede, bedes De venligst gore os opmasrksom pa dette.

03-11-2005



Side 2 af 2

Med venlig hilsen
Trine Hougaard

Beskaeftigelsesministeriet

03-11-2005



