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Finansradet henviser i henvendelsen til sit heringssvar til lovforslagets bestemmelse om
lempelse af reglerne for hvem, der i ligningslovens § 7 A kan tildeles medarbejderaktier.

For sa vidt angar kommentaren til heringssvaret om, at ordningen i ligningslovens § 7 H
kan anvendes, hvis et selskab kun ensker at tilgodese udvalgte ansatte, anforer Finansradet,
at ligningslovens § 7 H adskiller sig veesentligt fra de generelle medarbejderaktieordninger,
og at den derfor ikke er velegnet til at lose det problem, som radet ser i ordningen i lig-
ningslovens § 7 A.

Finansradet mener, at en fortolkning, der indeberer, at der ikke kan etableres en medarbej-
deraktieordning alene for filialansatte af et udenlandsk selskab, fordi adgangen skal sta
aben for alle ansatte 1 virksomheden, ikke tager hejde for de internationale aspekter. Nar
der er tale om ansatte i forskellige lande, der er underlagt forskellige skattesystemer, kan
dette ifolge Finansrddet betyde, at incitamentsordninger i form af medarbejderaktieordnin-
ger 1 praksis er uanvendelige i det pdgaldende land. Finansrddet anforer videre, at en uden-
landsk virksomhed med en filial i Danmark kan blive nedt til at give samtlige sine ansatte
en ordning efter ligningslovens § 7 A for, at de danske ansatte kan opna skattefritagelse,
uanset at de ansatte uden for Danmark eventuelt bliver indkomstskattepligtige, og uanset, at
de maske efter udenlandske skatteregler ville vaere bedre stillet med en anden ordning.

Finansradet na@vner, at Nordea i Danmark, der i dag er organiseret som selvsteendige dan-
ske selskaber, anvender ligningslovens § 7 A. Det giver ingen problemer. Men fra det tids-
punkt, hvor Nordeas danske enheder gennem etablering af et europeisk selskab (SE-
selskab) teknisk set bliver filialer af et selskab med domicil i Stockholm, vil tildeling af
medarbejderaktier til danske ansatte ifelge Finansradet reelt vaere udelukket, hvis prisen for
at kunne tildele er, at alle andre ansatte i Sverige og Finland skal have medarbejderaktier.

Finansradet henviser endelig til en efterfolgende dialog med Skatteministeriet, i hvilken
Skatteministeriet har anfort, at en @ndring som ensket af radet vil medfere et provenutab.
Denne vurdering er efter rddets opfattelse ikke rigtig i relation til Nordeas omdannelse til et
SE-selskab. Hvis reglerne ikke e@ndres, kan de danske filialansatte ikke fa medarbejderakti-
er. Hvis de ansatte i stedet far lon, vil en opretholdelse af gaeldende regler medfere en pro-
venustigning. Hvis reglerne @ndres, udebliver denne provenustigning blot.

Det er Finansradets opfattelse, at de gkonomiske konsekvenser af radets enske om at tillade
en begraensning af medarbejderaktieordninger til ansatte i danske filialer af udenlandske
selskaber vil vaere begraensede.

Afslutningsvis henviser Finansradet til, at det fremgar af lovforslagets bemarkninger i rela-
tion til ligningslovens § 7 H, at regeringen anser det for et problem, hvis skattereglerne i
praksis leegger unedige hindringer i vejen for en sterre udbredelse af skattebegunstigede
medarbejderaktieordninger. Dette udsagn ber efter Finansradets opfattelse ogsa gaelde une-
dige hindringer for anvendelsen af reglerne i ligningslovens § 7 A.

Kommentar: Efter reglerne i ligningslovens § 7 A er det en betingelse, at adgangen til at
erhverve aktier stir dben for alle i1 virksomheden. Det folger dog af bestemmelsen, at be-
grensninger, der er fastsat efter almene kriterier, kan accepteres.

Nér bestemmelsen definerer selskabets ansatte som ansatte i selskabet og dettes datter- og
datterselskaber, ma dette som udgangspunkt medfere, at ansatte i samtlige koncernselska-
ber skal have adgang til erhverve aktier m.v. Udgangspunktet er saledes, at et udenlandsk
selskab med et datterselskab eller en filial i Danmark skal give samtlige sine ansatte en ord-
ning efter ligningslovens § 7 A. Der gelder samme udgangspunkt, nr et dansk modersel-
skab med datterselskaber eller filialer i udlandet vil tildele danske ansatte medarbejderakti-
er. De udenlandske ansatte skal séledes ogsa have tilbud om medarbejderaktier m.v.

Side 2



Ligningsradet har truffet konkrete afgerelser om, i hvilke tilfaelde, der kan ske begransnin-
ger efter almene kriterier. Der er mulighed for at tildele de ansatte i udenlandske selskaber
aktier efter andre principper end ansatte i danske selskaber. Det er ogsa muligt at udeholde
datterselskaber i udlandet af en samlet ordning pa grund af restriktive nationale regler, der
enten umuligger eller hindrer gennemforelse af ordningen.

Filialansatte kan dog ikke afskares, fordi det svarer til at afskare ansatte i en afdeling af et
selskab.

Det ma umiddelbart medgives, at kravet om, at adgangen til medarbejderaktier skal sta aben for
alle ansatte i virksomheden, vil kunne vare vanskelig at anvende 1 relation til udenlandske sel-
skaber og filialer. Disse vanskeligheder kan opsté allerede efter de geeldende regler uathaengigt
af lovforslaget.

Heroverfor star imidlertid, at hvis ordningen udvides p& den made, at man Aelt frit kan begreense
tildeling til ansatte i danske datterselskaber eller filialer af udenlandske moderselskaber, eller af-
skeere ansatte i udenlandske datterselskaber eller filialer af danske moderselskaber fra ordningen,
sleekkes der pa et fundamentalt princip for ordningen. Det mé overvejes, om sédanne begraens-
ninger falder uden for det, der er formélet med en generel ordning. Man kan eksempelvis fore-
stille sig et dansk moderselskab med et datterselskab eller filial udlandet. Hvis de ansatte i det
danske moderselskab bestér af direktionen, medens den egentlig produktion udferes i dattersel-
skabet, ber det overvejes, om det er rimeligt, at der indferes mulighed for, at kun de danske an-
satte tilgodeses.

Som det er neevnt ovenfor, er der en rackke afgerelser, hvorefter ansatte i datterselskaber er ble-
vet udeholdt fra en generel ordning eller er blevet tildelt aktier efter andre principper. Jeg vil
gerne understrege, at en sddan fremgangsmade vil der fortsat veere mulighed for, idet Skatteradet
eller SKAT vil skulle tage stilling til, om ansatte i et eller flere datterselskaber kan afskeres fra
tilbuddet om medarbejderaktier i det tilfelde, hvor de tildelte aktier er aktier i et moderselskab.

Sé vidt jeg er orienteret, har Ligningsradet ikke taget stilling til, hvordan filialer af et SE-selskab
i udlandet skal betragtes i relation til kravet om, at alle ansatte i virksomheden skal have tilbud
om medarbejderaktier. Sa vidt jeg er orienteret, stir Nordea i gvrigt ikke aktuelt over for at blive
et SE-selskab.

Det er min vurdering, at en udvidelse i den retning, som Finansradet gerne ser, vil indebeere et
provenutab. Jeg forstar pd Finansrddet, at rdet er enig 1 dette synspunkt, men at de ekonomiske
virkninger efter radets opfattelse vil vare begransede.

Hertil skal jeg bemerke, at udvidelser af selv et mindre omfang af den gunstige gratisaktieord-
ning efter min vurdering vil vare forbundet med et ikke ubetydeligt provenutab som foelge af
indkomstskattefritagelsen for gratisaktier. Det geelder ikke i samme grad for andre medarbejder-
aktieordninger, hvor indkomstskattefritagelsen hejest gelder en mindre andel af markedsveerdi-
en af de samlede tildelte aktier m.v., og hvor selskabet, som tilfeeldet er for ordninger omfattet
af ligningslovens § 7 H, ikke har fradrag for den atholdte udgift.

Jeg har noteret mig Finansradets bemarkninger og enske om en udvidelse af ordningen. Forud-
sat at der kan skaffes et ekonomisk raderum for yderligere skattelettelser, vil en eventuel udvi-
delse af den generelle medarbejderaktieordning i den retning, som Finansradet ensker, skulle
indgé i den samlede prioritering af, hvordan skattelettelserne skal udmentes.
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