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AEndringsforslag
til
2. behandlingen af

Fordagtil Lov om aendring af ligningsoven m.m. (Justering af reglerne for medar -
bejderaktier) (L 56)

Til g1

1) Efter nr. 1 indsadtes som nye numre:
"01.1 87A, stk. 1, nr. 1, indseettes efter 3. pkt.:

"Hvis det selskab, der har givet den ansatte ret til at kabe eller tegne aktier eller andel sbevi-
ser, indgar i en fusion, spatning, tilfersel af aktiver eller aktieombytning, inden den ansatte
udnytter kabe- eller tegningsretten, anses den ansatte ikke for at have afstet aftalen om ve-
derlaget.”

[Aftale om tildeling af kabe- eller tegningsretter skal ikke anses for af stéet ved en omstruk-
turering af selskabet]

02.187A, stk. 1, nr. 2, indsadtes efter 3. pkt.:

"Hvis det selskab, der har forpligtet sig til at udlodde udbytteandele eller lignende, indgar i
en fusion, spaltning, tilfarsel af aktiver eller aktieombytning inden udlodningen til den an-
satte, anses den ansatte ikke for at have afstaet aftalen om vederlaget.”

[Aftale om udlodning af aktier skal ikke anses for afstaet ved en omstrukturering af selska-
bet]

2) Efter nr. 2 indsadtes som nye numre:
"03.187A, stk. 1, nr. 2, 4. pkt., der bliver 5. pkt., aandres " 3. pkt.” til: 4. pkt.”
[Konsekvensaandring som falge af lovforslagets 8 1, nr. 1]

04.187A, stk. 1, nr. 2, 5. pkt., der bliver 6. pkt., aandres " 2. pkt.” til: " 3. pkt.”
[Konsekvensaandring som falge af lovforslagets 8§ 1, nr. 1]

3) Efter nr. 8 indsadtes som nyt nummer
"05. Efter det i nr. 8 foreddede 8 7 H, stk. 3, indsadtes som nyt stykke:

"Sk. 4. Hvis det selskab efter stk. 2, nr. 3, der yder aktier eller kabe- eller tegningsretter,
eller det selskab efter stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte kan erhverve aktier, inden den ansattes
udnyttelse af retten eller erhvervelse af aktien indgar i en fusion, spaltning, tilfersel af akti-
ver eller aktieombytning, anses den ansatte ikke for at have afstéet aftalen om vederlaget.
Det er en betingelse, at det selskab, hvori den pageddende er ansat efter fusionen, spaltnin-
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gen, tilferden af aktiver eler aktieombytningen, og den ansatte efter stk. 2, nr. 1, aftaler, at
reglerne i denne bestemmelse, skal finde anvendelse for det vederlag, som den ansatte
modtager efter omstruktureringen som naevnt i 1. pkt. Der indtraeder efter stk. 1 et nyt tids-
punkt for vurderingen af, om betingelsernei stk. 2, nr. 2, 3, 4, 6 og 7, er opfyldt.”

[Aftale om tildeling af kabe- eller tegningsretter skal ikke anses for afstaet ved en om-
strukturering af sel skabet]

4) Nr. 11 affattes sdl edes:

"11.1 87 H, stk. 7, der bliver stk. 8, aandres "stk.1-5" til: "stk. 1-6, " Stk. 1-5” aandrestil:
"Stk. 1-6”, og ”jf. dog stk. 6” andrestil: ”jf. dog stk. 7”.

[Konsekvensaandring som falge af lovforslagets § 1, nr. 8]

5) Efter nr. 15 indsadtes som nyt nummer:
"06. | 8 28, stk. 1, indsaettes efter 6. pkt.:

"Hvis det selskab, der har udstedt kabe- eller tegningsretten, eller det selskab, hvori perso-
nen i henhold til kebe- eller tegningsretten kan erhverve aktier, inden personens udnyttelse
eller afstaelse af retten indgar i en fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller aktieombyt-
ning, anses personen ikke at have afstaet aftalen ved fusionen, spaltningen, tilfarsen af ak-
tiver eller aktieombytningen.”

[Aftale om tildeling af kabe- eller tegningsretter skal ikke anses for af staet ved en omstruk-
turering af selskabet]

6) Efter nr. 15 indsadtes som nyt nummer:
"07.1828, stk. 11, aandres "8 7 H, stk. 6” til: "§ 7 H, stk. 7.
[Konsekvensaandring som falge af lovforslagets § 1, nr. 8]

Til 83

7) | stk. 2 andres "nr. 1- 4” til: "nr. 1-2, 03, 04, 3-4”, og "nr. 6-12” andrestil: "nr. 6-12, og
07".

[Teknisk andring af ikrafttraadel sesbestemmel se som falge af, at der med aandringsforsla-
get indsadtes nr. 03, 04 og 07 i lovforslagets § 1, jf. aandringsforslag nr. 2 og 6]

8) Efter stk. 2 indsadtes som nyt stykke:

"Sk. 3. 81, nr. 01, 02, 05 og 06, har virkning for fusioner, spaltninger, tilfarsler af aktiver
og aktieombytninger, der sker den 1. januar 2006 eller senere.”

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

[Ikrafttreadel sesbestemmel se for lovforslagets 8 1, nr. 01, 02, 05 og 06, jf. eandringsforslag
nr. 1, 3 og 5]
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Bemagkninger
Provenumaessi ge konsekvenser

Ved omstrukturering af et selskab anses medarbejderaktieaftaler i princippet for afstaet, og
den ansatte vil som udgangspunkt fa vaardien af aktierne eller kabe- eller tegningsretten af-
stael sesbeskattet. Det medfarer farst og fremmest en fremrykkel se af beskatningen, og i
nogle tilfad de ogsa en hardere beskatning som | gnindkomst end som aktieindkomst i for-
hold til en situation, hvor ordningen er helt upavirket af omstruktureringen.

Der findes ingen tilgaangelige oplysninger om det nuvaarende omfang af af stael sesbeskat-
ning, men det vurderes at vaare begramnset. En justering af adgangen til at viderefere aftaler
ved omstruktureringer, som den ansatte som udgangspunkt ingen indflydelse har pa, vurde-
res derfor ikke at ville medfere et vaesentlig mindre omfang af af stael sesbeskatninger i for-
hold til i dag. ZEndringsforslaget vurderes sdledes kun at have begraansede provenumaessige
konsekvenser.

Tilnr. 1

Der foreslasi andringsforslag nr. 1 enregel i ligningslovens 8 7 A, stk. 1, nr. 1, om, at hvis
det selskab, der har givet den ansatte en kabe- eller tegningsret eller et andel sbevis, delta-
ger i en selskabsretlig omstrukturering, inden den ansatte udnytter retten til at kabe eller
tegne aktier eller andelsbeviser, skal den ansatte ikke anses for at have af stéet kabe- eller
tegningsretten med heraf falgende beskatning. Den sel skabsretlige omstrukturering kan vee
re en fusion, spaltning, tilfarsel af aktiver eller aktieombytning.

Der foreslasi andringsforslag nr. 2 enregel i ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2, om, at hvis
det selskab, der har forpligtet sig til at udlodde udbytteandele eller lignende til den ansatte,
deltager i en selskabsretlig omstrukturering, inden udlodningen sker til den ansatte, skal
den ansatte ikke anses for at have afstaet retten til udbytteandele eller lignende med heraf
falgende beskatning. Det antages, at reglen kun vil fa betydning i et begramnset antal tilfad-
de, fordi perioden fra sel skabets meddelelse om tildeling af de sdkaldte gratisaktier til tilde-
lingen sker ofte vil vaae begraanset.

Der henvisesi gvrigt til bemaakningerne til aandringsforslag nr. 3 om en tilsvarende regel i
ligningslovens § 7 H.

Til nr. 2
Der er tale om konsekvensaandringer som felge af lovforslagets § 1, nr. 1.
Til nr. 3

Det skatteretlige udgangspunkt er, at hvis der sker en vaesentlig aandring af en aftale, anses
aftalen for at veare afstaet og en ny for at vaare indgaet. Afstael sessummen for den aftale,
der afstas, er lig veardien af den nye aftale.

Nar et selskab har tildelt en ansat en kabe- eller tegningsret, og sel skabet inden den ansatte
udnytter kabe- eller tegningsretten, indgar i en fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller ak-
tieombytning, vil den ansatte som udgangspunkt blive anset for at have af staet aftalen om
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vederlaget. Det skyldes, at der er sket en vassentlig aendring af aftalen. Det sasmme er tilfad-
det for tildeling af aktier.

| forbindel se med sel skabsretlige omstruktureringer kan der ske aandring af aftalens parter,
aftalens genstand, maangde, pris eller leveringstidspunkt.

Der vil for det farste kunne ske aandring af det selskab, der i forbindelse med omstrukture-
ringen bliver den forpligtede part til at opfylde kabe- eller tegningsretten. For det andet kan
der ske aandring af den genstand i aftalen, som den ansatte efter omstruktureringen modta-
ger. Eksempelvis kan retten til at erhverve aktier i selskab A i kraft af en fusion afl @ses af
enret til at erhverve aktier i selskab B. For det tredje kan der ske aandring af det antal akti-
er, som den ansatte kan erhverve, eksempelvis fordi det selskab, hvori der kan erhverves
aktier pa grundlag af en kabe- eller tegningsret, er sterre eller mindre end det selskab, hvori
der oprindeligt kunne erhverves aktier. For det fjerde kan omstruktureringen indebaere, at
der sker aandring af udnyttel sestidspunktet for den kabe- eller tegningsret, som den ansatte
har modtaget, eller en aandring af udnyttel seskursen, eksempelvis som falge af en aandring
af markedskursen siden udstedelsen af kabe- eller tegningsretten.

Ligningsradet har truffet en rakke afgarel ser om aandring af aftaler omfattet af ligningsb-
vens 8 28. Disse afgarel ser er overordnet set lempelige i forhold til det skatteretlige ud-
gangspunkt, hvorefter en vassentlig aandring af aftalen medferer af stael sesbeskatning. Der
er eksempelvis lagt vasgt pa den ansattes ansadtel sesforhold efter den selskabsretlige om-
strukturering. Hvis den ansatte ved omstruktureringen overflyttes til det selskab, der efter
omstruktureringen er forpligtet til at opfylde kaberetsaftalen, har dette i konkrete tilfadde
betydet, at aftalen ikke skal anses for at vaare af staet.

Ligningsradets praksis for aandringer af kaberetter omfattet af ligningslovens § 28 kan ifal-
ge Ligningsrédet finde anvendelse for kgberetter omfattet af ligningslovens § 7 H. For-
mentlig kan praksis efter ligningslovens § 28 ogsa anvendes pa ligningslovens § 7 A.

Der er i forbindelse med hgringen over lovforslaget rejst enske om, at der skal vaare mulig-
hed for at aendre i en aftale som falge af en vaesentlig aandring i virksomhedens ejerkreds,
eller nér den ansatte efter en omstrukturering overgar til ansadtelse i et andet selskab. Der
er ogsa peget pa, at den skattemasssige behandling af viderefgrelser af etablerede medar-
bejderaktieordninger ofte er usikker i forbindelse med kab og salg af selskaber. Det er der-
for foreslaet, at det overvejes, at der skal kunne ske mindre justeringer af de aftaler, der al-
lerede er indgéet, eller andringer i forbindelse med omstruktureringer af det selskab, der
har udstedt kabe- eller tegningsretten uden af stael sesbeskatning.

Det fremgar af kommentaren til haringssvarene, at praksis efter ligningslovens § 28 er
lempelig, at denne praksis ma antages ogsa at kunne anvendes pa ligningslovens 8§ 7 H, og
at det er ikke klart, hvilke mindre justeringer af en aftale, der if@lge forslagsstillerne skal
kunne foretages uden af stael sesbeskatning af den ansatte.

Uanset den lempelige praksis findes det imidlertid uhensigtsmasssigt, hvis den ansatte skal
beskattes af vaadien af aktierne eller kabe- eller tegningsretten i aftaler, som den ansatte og
selskabet har indgaet efter ligningslovens § 7 H. Den ansatte har som udgangspunkt ingen
indflydel se pa den sel skabsretlige omstrukturering, og den ansatte vil dermed som ud-
gangspunkt ikke kunne undga af stael sesbeskatning.

Det foreslas derfor at indfare adgang til viderefgre aftaler omfattet af ligningslovens§ 7 H
ved omstruktureringer pa én betingelse, jf. nedenfor.
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Det foreslas, at den ansatte ikke skal anses for at have afstaet aftalen om vederlaget. Det
skal efter forslaget vagre tilfad det, hvis det selskab, der yder aktier eller kabe- eler teg-
ningsretter, eller det selskab, hvori den ansatte kan erhverve aktier, indgér i en fusion,
spaltning, tilfersel af aktiver eller aktieombytning inden den ansatte udnytter kabe- eller
tegningsretten eller modtager aktier direkte. Med aftalen om vederlaget sigtes der til den
aftale, som den ansatte og selskabet har indgaet om, at den ansatte skal tildeles aktier, ko
be- eller tegningsretter.

Daden forsldede regel vedrerer ligningslovens 8 7 H, er det naturligvis en forudseetning, at
selskabet og den ansatte har indgaet en aftale om, at ligningslovens § 7 H skal finde anven-
delse for vederlaget.

Den foresldede regel anvendes uanset, om den sel skabsretlige omstrukturering medfarer en
aandring af aftalens parter, aftalens genstand, maangde, pris eller leveringstidspunkt.

Det er efter forslaget en betingelse, at det selskab, som den ansatte efter omstruktureringen
er ansat i, og den ansatte indgar en ny aftale (som anfert har parterne allerede indgaet en af-
tale efter ligningslovens § 7 H) efter ligningslovens 8 7 H, stk. 2, nr. 1, om, at ligningslo-
vens 8 7 H skal finde anvendel se for det vederlag, som den ansatte modtager efter omstruk-
tureringen. Det indebagrer, at vederlaget kun er skattefrit efter ligningslovens 8 7 H for den
ansatte, hvis betingelsernei stk. 2 er opfyldt. Det indebaarer videre, at der indtraeder et nyt
tidspunkt for vurderingen af, om betingelsernei stk. 2, nr. 2, 3, 4, 6 og 7, er opfyldt.

Forslaget kan illustreres ved det forenklede eksempel, hvor udnyttelseskursen i henhold til
den farste aftale er fastsat til 85, og markedskursen pa den aktie, som kebe- eller tegnings-
retten giver ret til at erhverve, er 100. Det vil sige, a ordningen opfylder 15 pct.s betingel -
seni ligningslovens 8 7 H, stk. 2, nr. 2, litrab. Efter omstruktureringen er markedskursen
300. Den nye aftale vil opfylde 15 pct.s betingel sen, hvis den ansatte kan udnytte kabe- el-
ler tegningsretten til kurs 255.

Det er i alldilfadde en betingelse, at parterne indgar en ny aftale, og at der indtrasder et nyt
tidspunkt for vurderingen af, om betingel serne for skattefrihed er opfyldt. Hermed skabes
der en generel ordning, der fjerner den usikkerhed, der vil kunne opstd om, hvorvidt den
ansatte skal af stael sesbeskattes som falge af en omstrukturering af sel skabet.

Til nr. 4

Der er tale konsekvensaandring som felge af lovforslagets § 1, nr. 8.

Til nr. 5

Reglernei ligningslovens § 28 omfatter kabe- og tegningsretter, der tildeles ansatte, besty-
rel sesmedlemmer og personer, der har indgaet en aftale om personligt arbejdei avrigt. K-
be- eller tegningsretten skal vaare tildelt af arbejdsgiversel skabet eller et selskab, der er
koncernforbundet hermed.

Efter denne bestemmel se indtraader beskatningen pa det tidspunkt, hvor den ansatte m.m.

udnytter eller afstér den modtagne ret. Formalet med ligningslovens § 28 er at udskyde be-
skatningen af kabe- og tegningsretter til det tidspunkt, hvor retten udnyttes.
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Der er tale om beskatning som Ign, inklusive arbejdsmarkedsbidrag. V ed udnyttel se udger
beskatningsgrundlaget forskellen mellem aktiernes markedskurs og den faverkurs, som ak-
tierne erhvervestil.

Hvis der sker en vaesentlig aendring af en aftale, anses aftalen som udgangspunkt for at vee
re afstéet og en ny for at vaare indgaet. Ved afstael se udgeres beskatningsgrundlaget af af-
stael sessummen.

Nar et selskab har udstedt en kabe- eller tegningsret til en ansat m.m., og selskabet inden
den pagad dende person udnytter kabe- eller tegningsretten, indgar i en fusion, spaltning,
tilfarsel af aktiver eller aktieombytning, vil vedkommende sdledes som udgangspunkt blive
anset for at have afstaet kabe- €ller tegningsretten. Det samme er som udgangspunkt tilfad-
det, hvis det selskab, hvori personen kan erhverve aktier, indgdr i en omstrukturering inden
den ansatte m.m. udnytter kabe- eller tegningsretten til erhvervelse af aktier.

Afstael sessummen opgares som vaadien af den nye kabe- eller tegningsret, som den ansat-
te m.m. far som aflgsning for den oprindelige. Den nye kabe- eller tegningsret er ikke om-

fattet af ligningslovens § 28, fordi den ikke er modtaget som vederlag for personligt arbej-

de.

Ligningsradet har imidlertid truffet en lang raskke afgarelser om andring af aftaler omfattet
af ligningslovens § 28. Disse afgarelser er lempeligei forhold til det skatteretlige udgangs-
punkt.

Pa baggrund af disse afgarelser kan praksis helt overordnet beskrives sdledes, at aandring af
aftaler omfattet af ligningslovens § 28 ikke udlaser af stael sesbeskatning, hvis aendringen
sker i forbindelse med omstruktureringer, og andringen er begrundet i omstruktureringen,
og/eller andringen er i overensstemmelse med formalet med ligningslovens § 28.

Uanset den lempelige praksis medfarer omstruktureringer i en raskke tilfadde, at der sker sa
vaesentlige aandringer af den indgaede aftale, at den ma anses for at veae afstéet. Det er
imidlertid uhensigtsmaessigt, at den ansatte skal beskattes af vaardien af aftalen. Den ansatte
har som udgangspunkt ingen indflydelse pa den sel skabsretlige omstrukturering.

Der foreslas derfor en regel om, at hvis det selskab, der har udstedt kabe- eller tegningsret-
ten, eller det selskab, hvori den ansatte i henhold til kabe- eller tegningsretten kan erhverve
aktier, indgar i en fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller aktieombytning, skal aftalen
ikke anses for at vaare afstéet. Den sel skabsretlige omstrukturering kan vaare en andring af -
talens parter, aftalens genstand, maangde, pris eller leveringstidspunk.

Den nye kabe- eller tegningsret vil skulle anses for at vaare en fortsadtel se af den oprindeli-
ge kabe- eller tegningsret, blot med andre vilkar for udnyttelsen end den oprindelige kabe-
eller tegningsret. Den nye kabe- eller tegningsret vil dermed vaare omfattet af ligningslo-
vens 8§ 28. Beskatningen af den nye kabe- eller tegningsret vil herefter ske efter ligningslo-
vens § 28, nar retten udnyttes eller afstas, som |gn inklusive arbejdsmarkedsbidrag ligesom
der ville vaare sket, hvis den oprindelige kabe- eller tegningsret var blevet udnyttet eller af-
Stéet.

Med forslaget skabes der en generel ordning, der fjerner den usikkerhed, der hidtil har vee

ret om, hvorvidt den ansatte skal af stael sesheskattes som falge af sel skabsretlige omstruk-
tureringer.

Side 7



Til nr. 6

Der er tale om en konsekvensandring som falge af lovforslagets 8 1, nr. 8.

Til nr. 7

Det foredl s, at de foreslaede nye numre 03, 04 og 07 i lovfordagets § 1, jf. andringsfor-
slag nr. 2 og 6, der er konsekvensaandringer af lovfordagets § 1, nr. 1, far samme
virkningstidspunkt som lovforslagets § 1, nr. 1.

Til nr. 8

Det fordasi et nyt stykke 3, at lovfordagets 8§ 1, nr. 01, 02, 05 og 06, jf. aandringsforslag

nr. 1, 3 0g 5, far virkning for fusioner, spatninger, tilfersler af aktiver og aktieombytnin-
ger, der sker den 1. januar 2006 €eller senere.
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Andring i forhold til geddende lov og lovfordag L 56

Gaddende formulering

Lovforslaget

AEndringsforslaget

87 A. Falgende ydelser skal ikke
medregnes til den skattepligtige
indkomst:

1) Vaadien af den ret, som et sel
skab giver til egne ansatte eller
ansatte i selskabets datter- eller
datterdattersel skaber til at kabe
eller tegne aktier eller andel she-
viser i selskabet. Det er en be-
tingelse, at vaardien af denne ret
ikke overstiger 10 pct. pr. ar af
den ansattes |gn. Det er endvi-
dere en betingel se, at der ikke
kan ske overdragel se, pantsad-
ning eller anden réden over ak-
tierne m.v. fer 5 ar efter udlabet
af det kalenderdr, hvor erhver-
velsen har fundet sted. Uanset

regleni 3. pkt. kan aktierne m.v.

dtillestil sikkerhed efter regler-
nei kildeskattelovens 8 73 E,
stk. 3, nér der er ydet henstand
med betalingen af skatter palig-
net efter aktieavancebeskat-
ningslovens § 13 a, stk. 1. Ved
senere af stiel se anses aktierne
m.v. for anskaffet til den pris,
som den ansatte har erhvervet
dem for.

2) Vaadien af udbytteandele eller
lignende, som et selskab udlod-
der til egne ansatte eller ansatte
i selskabets datter- eller datter-
datterselskaber i form af aktier.
Indkomstskattefritagel sen om-
fatter hgjst en udlodning pé et
grundbel gb pa 12.450 kr. arligt
til hver ansat. Det er endvidere
en betingelse, at der ikke kan
ske overdragel se, pantsaetning
eller anden raden over aktierne
m.v. far 7 &r efter udlgbet af det
kalenderar, hvor erhvervelsen
har fundet sted. Uanset reglen i
3. pkt. kan aktierne m.v. stilles
til sikkerhed efter reglernei kil-
deskattelovens 8 73 E, stk. 3,
nér der er ydet henstand med
betalingen af skatter palignet ef-
ter aktieavancebeskatningslo-
vens§ 13 a, stk. 1. Belgbet i 2.
pkt. reguleres efter
personskattelovens § 20.

Til§1

1) Efter nr. 1 indsadtes som nye
numre:

"01.1 87 A, stk. 1, nr. 1, indsadtes
efter 3. pkt.:

"Hvis det selskab, der har givet
den ansatte ret til at kebe eller
tegne aktier eller andel sbeviser,
indgér i en fusion, spaltning, til-
farsel af aktiver eller aktieombyt-
ning, inden den ansatte udnytter
kabe- eller tegningsretten, anses
den ansatte ikke for at have af staet
aftalen om vederlaget.”

02.187A, stk. 2, nr. 2, indsadtes
efter 3. pkt.:

"Hvis det selskab, der har forplig-
tet sig til at udlodde udbytteandele
eller lignende, indgar i en fusion,
spaltning, tilfarsel af aktiver eller
aktieombytning inden udlodnin-
gen til den ansatte, anses den an-
satte ikke for at have afstaet afta
len om vederlaget.”

2) Efter nr. 2 indsadtes som nye
numre:

"03.187A sk. 1,nr. 2, 4. pkt.,
der bliver 5. pkt., sndres” 3. pkt.”
til: "4. pkt.”

04.187A, stk. 1, nr. 2, 5. pkt., der
bliver 6. pkt., andres 2. pkt.” til:
3. pkt.”
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§7H. --

Sk. 7. | tilfedde, der er omfattet
af stk. 1-5, finder reglernei § 16
eller § 28, jf. statsskattelovens § 4,
ikke anvendel sg, jf. dog stk. 6.
Stk. 1-5 finder ikke anvendel se,
safremt tildelingen af aktier m.v.
er omfattet af § 7 A.

§28. ---

For personer, der som vederlag
modtager kaberetter til aktier eller
tegningsretter til aktier af det sel-
skab, hvor de er ansat, indtragder
beskatningen af den modtagne k-
beret eller tegningsret farst pa det
tidspunkt, hvor kaberetten hen-
holdsvis tegningsretten udnyttes
eller afstds. Tilsvarende gadder
beskatning af kaberetter til aktier
eller tegningsretter til aktier, der
modtages som led i en aftale om
personligt arbejde i @vrigt, samt
for kaberetter til aktier eller teg-

ninncrattor til aktior enm noren.

11.1 8 7 H, stk. 7, der bliver stk. 8,
andres »stk. 1-5« til: »stk. 1-6«,
og »Stk. 1-5« aandres til: »Stk. 1-
6«

3) Efter nr. 8 indsagttes som nyt
nummer

”05. Efter det i nr. 8 foresldede § 7
H, stk. 3, indsadtes som nyt styk-
ke:

" Sk. 4. Hvis det selskab efter
stk. 2, nr. 3, der yder aktier eller
kabe- eller tegningsretter, eller det
selskab efter stk. 2, nr. 4, hvori
den ansatte kan erhverve aktier,
inden den ansattes udnyttel se af
retten eller erhvervelse af aktien
indgér i en fusion, spaltning, til-
farsel af aktiver eller aktieombyt-
ning, anses den ansatte ikke for at
have af stéet aftalen om vederl aget.
Det er en betingelse, at det sel-
skab, hvori den pageddende er an-
sat efter fusionen, spaltningen, til-
forden af aktiver eller aktieom-
bytningen, og den ansatte efter stk.
2, nr. 1, aftaer, at reglernei denne
bestemmelse, skal finde anvendel-
se for det vederlag, som den ansat-
te modtager efter omstrukturerin-
gen som naevnt i 1. pkt. Der ind-
traader efter stk. 1 et nyt tidspunkt
for vurderingen af, om betingel-
sernei stk. 2,nr. 2,3,4,6097, er
opfyldt.”

4) Nr. 11 affattes sdledes:

"11.1 8 7 H, stk. 7, der bliver stk.
8, andres " stk.1-5" til: "stk. 1-6,
"Stk. 1-5” andrestil: " Stk. 1-6”,
og"jf. dog stk. 6" andrestil: "jf.
dog stk. 7”.

5) Efter nr. 15 indsadtes som nyt
nummer:

"06. | § 28, stk. 1, indsadtes efter
6. pkt.:

"Hvis det selskab, der har udstedt
kabe- eller tegningsretten, eller det
selskab, hvori den ansatte i hen-
hold til kebe- eller tegningsretten
kan erhverve aktier, inden perso-
nens udnyttelse eller afstael se af
retten indgér i en fusion, spaltning,
tilfarsel af aktiver eller aktieom-
bytning, anses personen ikke at
have afstéet aftalen ved fusionen,
spaltningen, tilfarden af aktiver
eller aktieombytningen.”
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ningsretter til aktier, som perso-
ner, der er valgt til medlem af eller
medhjadp for sel skabets bestyrel-
se, modtager som vederlag. Perso-
nen anses for at have modtaget et
vederlag, séfremt vedkommende
betaler et belab, der er lavere end
kabe- eller tegningsrettens han-
delsvaadi opgjort pa det tidspunkt,
hvor der erhverves ubetinget ret til
den modtagne kabe- eller teg-
ningsret. For kaberetter forudsad-
ter anvendelsen af reglernei 1. og
2. pkt., at den modtagne kaberet
indeholder en ret for enten den an-
satte m.m. eller det selskab, der
har ydet keberetten, til at erhverve
eller levere aktier. Endvidere er
anvendelse af reglernei 1. og 2.
pkt. betinget af, at det selskab,
hvor modtageren er ansat m.m.,
enten selv har udstedt kagberetten
eller tegningsretten eller har er-
hvervet kaberetten eller tegnings-
retten fra et selskab, der er kon-
cernforbundet med sel skabet, jf.
kursgevinstlovens § 4, stk. 2, og
som har udstedt kgberetten hen-
holdsvis tegningsretten. Beskat-
ningen sker pa grundlag af kebe-
rettens eller tegningsrettens vaardi
pa udnyttel sestidspunktet hen-
holdsvis af stael sestidspunktet. S&
fremt den modtagne kaberet eller
tegningsret udigber uudnyttet,
bortfalder beskatningen efter § 16,
jf. statsskattelovens § 4

Sk. 11. Stk. 1-10 finder ikke
anvendelse, safremt tildelingen af
kaberetter eller tegningsretter er
omfattet af reglernei 8 7 A eller
87H,jf.dog 8 7 H, stk. 6.

Sk. 2.8 1, nr. 1-4 og 6-12, har
virkning for aktier, kaberetter til
aktier og tegningsretter til aktier,
der tildeles den 1. januar 2006 el-
ler senere. Den ansatte og det sel-
skab, hvor den pagaddende er an-
sat, kan dog aftale, at ligningslo-
vens 8 7 H, stk. 1, 3. pkt., som af-
fattet ved dennelovs § 1, nr. 6,
skal have virkning for aktier, ke
beretter til aktier og tegningsretter
til aktier, der er tildelt den 1. juli
2003 eller senere. Den ansatte og
det selskab, der har ydet de p&
gaddende aktier m.v., eller det sel-

6) Efter nr. 15 indsadtes som nyt
nummer:

"07.1 8§28, stk. 11, sndres "8 7 H,
stk. 6" til: "8 7 H, stk. 7”.

Til §3

7) | stk. 2 andres " nr. 1- 4" til:
"nr. 1-2, 03, 04, 3-4", og "nr. 6-
12" andrestil: "nr. 6-12, 0g 07 ”.

8) Efter stk. 2 indsadtes som nyt
stykke:

"Sk. 3.8 1, nr. 01, 02, 05 og 06,
har virkning for fusioner, spalt-
ninger, tilfarder af aktiver og ak-
tieombytninger, der sker den 1.
januar 2006 eller senere.”

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.
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skab, hvor den pagaddende er an-
sat, kan endvidere aftale, at lig-
ningsovens 8§ 7 H, stk. 1, 3. pkt.,
som affattet ved dennelovs § 1,
nr. 6, skal have virkning for aktier,
kaberetter til aktier og tegningsret-
ter til aktier, der er tildelt far den
1. juli 2003, og hvor tidspunktet
for den ansattes beskatning af de
modtagne aktier m.v. indtraeder
den 1. januar 2003 eller senere.
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