Det Politisk-@konomiske Udvalg

L 161 - Bilag 1
Offentligt
Ligestillingsafdelingen
J.nr.B.1.1.20
kfa 17. februar 2006

Haringsnotat —forslag til seendring af lov om ligestilling af kvinder og maend (kommunale
og regionale udvalg og andring af fristen for indsendel se af ligestillingsredegarel ser)

Fal gende organisationer har afgivet hagringssvar:

Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen, Dansk Arbejdsgiverforening,
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, Funktionaarernes og
Tjenestemaandenes Fadlesrad, Akademikernes Central organisation, Kristelig Fagbevasgelse,
L edernes Hovedorganisation, Central organisationernes Fadlesudvalg, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte, Dommerforeningen, Advokatrédet, Institut for
Menneskerettigheder og Kvinderadet.

Falgende har yderligere haft lovudkastet i hering:
Frederiksberg og Kgbenhavns kommuner, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbevaggel se, Dansk Kvindesamfund, Foreningen af Aktive kvinder samt Maskulint Forum.

Organisationer nes bemaarkninger til lovforslaget:

Falgende har ingen bemaakninger:

Akademikernes Centralorganisation (pga. kort haringsfrist), Central organi sationernes
Fadlesudvalg, Advokatradet, Dommerforeningen (pga. den korte haringsfrist) og Institut for
Menneskerettigheder.

Generelle bemaarkninger om lovfor slaget

Falgende tildlutter sig forslaget, herunder giver udtryk for en positiv holdning
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, Sammens| utningen
af Landbrugets Arbedsgiverorganisationer, Funktionaarernes og Tjenestemaandenes
Fadlesrad, Kommunal e Tjenestemaand og Overenskomstansatte

Falgende har generelle bemaakninger

Amtsradsforeningen mener ikke, der er behov for regulering fsv. angar regionsradene, men
har ingen bemaarkninger til forslaget. Foreningen vil evt. vende tilbage.

Kvinderadet finder forslaget positivt, men tvivler pa om indberetning gennem
ligestillingsredegerelser er et tilstraskkeligt effektivt instrument.

L edernes Hovedorganisation finder en harmonisering af reglerne pa det statslige og
kommunale omréde fornuftig, men indstillingsreglerne fungerer ikke altid optimalt, fordi det
kan faretil, at udvalgsposter ikke altid besadtes med personer med de gnskede kompetencer.

Kommentar:



Det er hensigtsmaessigt, at sasmmensagningen af statslige, kommunale og regionale udvalg
mv. falger sammeregler.

Indberetning gennem ligestillingsredegerel serne findes hensigtsmaessig af hensyn til ikke at
indfare for bureaukratiske regler, idet der nu er 98 kommuner og 5 regioner, der skal nedsadte
udvalg.

Fravigelsesgrundenei 8 10 a, stk. 2, tilgodeser de tilfadde, hvor der ikke kan findes
reprassentanter af det underreprassenterede ken. Som det fremgar af bemaarkningerne, er det
altid en forudsaening for at blive beskikket som udvalgsmediem, at den pagaddende har de
nadvendige kvalifikationer.

Bemaarkninger til lovfor slagets bestemmel ser

Dansk Arbejdsgiverforening er enig i, at det er vigtigt med en ligelig reprassentation i
offentlige udvalg. DA er opmaaksom pa3, at der i bemagkningerne til

"fravigel sesbestemmelsen”, § 10 a, stk. 2, gives eksempler pa anvendel sen. Blandt andet
naevnes " myndigheder eller organisationer, som ikke har mulighed for at lade sig repraesentere
med béde kvinder og maand, for eksempel fordi det ene kan kunii ringe grad er reprassenteret
eller valgt ind i kompetente organer”. Da arbejdsgiverorganisationer saaligt er i denne
situation, foresldar DA, at lovteksten aadres i overensstemmel se hermed.

DA peger paen urimelig konsekvens af den fores ede ikrafttrasdel seshestemmel se, hvorefter
lovforslaget traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende. Kommuner kan alerede
fra 1. januar 2006 nedszete lokal e beskadtigel sesrad. Konsekvensen af

ikrafttraadel sesbestemmel sen vil vagre, at en del af udpegninger/indstillingerne vil vaare
omfattet af den nye bestemmelse om ligestilling i forbindelse med kommunale udvalg, mens
andre - de allerede foretagne - ikke er. DA vil derfor foresld, at det generelt gares muligt at
undtage igangvaarende udpegningsprocesser for lovforslagets indstillingskrav.

Kommentar: Den naevnte formulering i bemaarkningerne stér ogsai lovbemaakningerne
angdende de statslige udvalg, jf. fordag til lov om ligestilling, L 193, Folketingets
Forhandlinger 1999-2000, Tillaeg A, spalte 5252 og 5284. Det er ikke ngdvendigt at have
formuleringen i selve teksten, og det vil give en skaev lovtekst, ndr kun én blandt flere
fravigel sesgrunde naavnes. Det er hensigtsmaessigt af forstael sesgrunde, at lovteksten er ens
for de statslige og de kommunale udvalg, hvilket den nu er i lovforslaget.

En eventuel aandring af ikrafttraadel sesbestermel sen kan have virkning for andre udvalg end
de af DA naevnte, og som skal nedsatesi |gbet af resten af aret, og argumentet vil sdledes
kunne bruges hele tiden. Ikrafttraadel sesbestermmel sen ber fasthol des.

Kommunernes Landsforening finder, at den korte haringsfrist er utilfredsstillende og har
derfor ikke haft mulighed for at behandle forslaget. Bemaakningerne er sdledes givet med
forbehold for senere at vendetilbage. KL efterlyser i lovteksten, hvilke typer af udvalg, der er
omfattet af loven. KL ansker, at listen over udvalg, hvor kommunal bestyrel sen kan lade
pladser statomme, foreligger i god tid inden lovens ikrafttraaden.

Kommentar:

Angéende KL’s efterlysning, af hvilke udvalg, der omfattes af loven, kan svares, at ale
udvalg omfattes af lovforslaget, hvor medlemmer udpeges af myndigheder og organisationer.
Beskrivelsen af udvalgene er indgdende foretaget i bemaarkningerne, og det findes ikke muligt
at indfgje en naamere beskrivelse i lovteksten.



Ligestillingsafdelingen
art: Kirsten Fastrup
Holmens Kanal 22
1060 Kebenhavn K

Udkast til forslag om ®ndring af lov om ligestilling af
kvinder og m#end.

KL's bestyrelse har pd grund af den korte horingsfrist ikke haft mulighed
for at behandle udkastet, og nedenstiende bemarkninger afgives derfor
med forbehold af bestyrelsens efterfolpende behandling,

Udkastet indeholder i § 10 blandt andet forslag om, at myndigheder og or-
ganisationer, der skal udpege eller indstille representanter til udvalg m.v.
nedsat af kommunalbestyrelsen, regionsridet, skal indsrille bide maend og
Ivinder,

I bemzckningerne til bestemmelsen forklares hvilke typer af udvalg, som
skal viere omfartet, og hvilke der ikke skal omfattes af bestemmelsens enkel-
te afsnit,

Det bor efter K1's opfattelse fremgd af selve lovieksten, hvilke typer af
udvalg m.v., der er omfattet af loven.

Endvidere ber den omtalte liste over udvalg m.v., for hvilke det skal gzlde,
at kommunalbestyrelsen i enighed i givet fald kan beslutte 2t lade udvalget
fungere med dbne pladser, sifremt de indstillende eller udpegende myndig-
heder og organisationer ikke lever op dl ligestillingskravet, foreligge i god
tid inden lovens ikeaftereden. Efter omstzndighederne har KL ingen be-
meerkninger til, at en beslutning herom i dette serlige tlfzlde forudsztter
enstemmighed i kommunalbestyrelsen.

KL findet, at en hatingsfrist pi under en uge er utilfredsstillende.
Med venlig hilsen
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Ministeriet for ligestilling
Ligestillingsafdelingen
Holmens Kanal 22

1060 K gbenhavn K

Att: Kirsten Fastrup

Mail: lige@lige.dk
kfa@lige.dk

Haring om lov om ligestilling

Ministeriet for ligestilling har sendt aendring af lov om ligestilling i haring.

10-02-2006

Sag nr. 06/543
Dokumentnr. 9090/06
Sagsbehandler

Amtsrédsforeningen finder generelt, at der ikke er behov for en sagskilt regulering af

de hensyn, som regionsradene skal tage ved nedsadtelse af udvalg m.v.

Amtsradsforeningen har i gvrigt ingen bemaakninger til det foreliggende aandringsforslag.

Da heringsfristen er yderst kort, vil Amtsradsforeningen vende tilbage, séfremt den politiske

behandling giver anledning til aandringer i dette haringssvar.

Med venlig hilsen

Inge Hyldebrandt


mailto:lige@lige.dk

Socialministeriet
Ligestillingsafdelingen
Holmens Kanal 22
1060 K gbenhavn K

10. februar 2006
PDHh

Haringssvar vedr grende lovforslag om aendring af lov om
ligestilling af kvinder og maend

Dansk Arbgdsgiverforening (DA) har modtaget ministeriets brev af 3. februar
2006, hvori der anmodes om eventuelle bemaakninger til lovfordag om
andring af lov om ligestilling af kvinder og maand.

Ministeriet oplyser, at formaet med lovforslaget er, at fastsadte regler om den
kensmaessige sammensagning af kommunale og regionale udvalg, rad og
lignende svarende til de regler, der gadder for offentlige udvalg m.m. nedsat af
en minister.

DA ska hermed knytte falgende bemaakninger til lovforslaget:

DA (og DA’s medlemsorganisationer) deler Ligestillingsministerens opfattelse
af vigtigheden af at have en lige reprassentation af maend og kvinder i offentlige
udvalg — savel udvalg nedsat af en minister som regionale og kommunale
udvalg m.m.

DA (og DA’s medlemsorganisationer) har tilkendegivet over for ministeren for
ligestilling, at arbejdsgiverorganisationerne er vanskeligt stillet i de situationer,
hvor DA (eller medlemsorganisationerne direkte) skal indstille medlemmer til
udvalg, kommissioner m.m. med udgangspunkt i den faktiske reprassentation af
kvinder og maand i de valgte organisatoriske organer.

Det er en kendsgerning, at denne situation bliver endnu vanskeligere, n&r det
drejer sig om regionale og kommunale udvalg. Trods en malrettet indsats fra
DA’s medlemsorganisationer for at @ge andelen af kvinder i den regionale og
kommunale organisationsstruktur, er andelen af kvinder her pt. ganske
beskeden. Det kraever et langt og sejt track gennem en arraekke at aandre denne
situation.

DA er opmaarksom pd, at der i bemagkninger til lovforsaget ad § 10a er givet
eksempler pd, i hvilke situationer "fravigel seshestemmelsen” i lovforslagets §
10a, stk. 2 kan anvendes. Bl.a. naavnes "myndigheder eller organisationer, som
ikke har mulighed for at lade sig reprassenterer med bade kvinder og maand, for
eksempel fordi det ene ken kun i ringe grad er reprassenteret eller valgt ind i
kompetente organer”.
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Dansk Arbejdsgiverforening
Vester Voldgade 113
1790 Kobenhavn V

Telefon 33 38 90 00
Telefax 3312 29 76
Kontortid 8.30-16.30
E-mail: da@da.dk
Giro 5 40 08 99



Pa baggrund af den vanskelige situation, som arbejdsgiverorganisationer jr.
oven for er i pd dette omrade, vil DA konkret foredd, at lovforslagets
formulering af § 10a, stk. 2 amdres, sdedes at der her medtages et par
eksempler pa "saalige forhold” - herunder den faktiske kensmaessige
reprassentation i kompetente organer.

Endelig vil DA peger pa en urimelig konsekvens af den foredaede
ikrafttroedel sesbestemmelse i lovfordagets § 2. Det foredas her, at § 1, nr. 3
traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende.

Loven om ansvaret for og styringen af den aktive arbejdsmarkedspolitik dbner
mulighed for, at kommuner alerede fra 1. januar 2006 kan nedssdte lokale
beskadftigelsesrdd. Arbejdsmarkedets parter m.fl. er netop nu i fuld gang med at
udpege arbej dsgiverreprassentanter til disse rad og har forel gbigt indstillet til ca.
halvdelen.

Konsekvensen af den fores dede ikrafttraedel sesbestemmel se vil vage, at en del
af udpegninger/indstillingerne vil vaxe omfattet af den nye bestemmelse om
ligestilling i forbindelse med kommuna udvalg, mens andre - de allerede
foretagne - ikke er.

DA vil derfor foredd, at det generelt gares muligt at undtage igangvaaende
udpegningsprocesser for lovford agets indstillingskrav.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

P I 7
s :1/

Per Hersby
Regional chef



Minister for Ligestilling
Ligestillingafdelingen
Holmens Kanal 22
1060 K gbenhavn K.

08.02.2006

Sag nr. 8.23 BD/IN

Direktetlf.: 3370 2018
E-mail: dember@sala.dk

Udpegning til kommunale og regionale

udvalg
(Deresref.: B.1.1.20)

Vi henviser til Deres brev af den 3. ds., hvor lovforslag om udpegning
af kvinder og maand i kommunale og regionale udvalg sendesi hering.

| den anledning kan vi oplyse, at SALA finder det korrekt, at der pa
det kommunale og regionale niveaus gadder tilsvarende regler som pa
det statslige niveau. Vi finder tillige, at sddanne regler kan bidrage il
at fremme ligestillingen i samfundet.

Vi finder det dog tillige vigtigt, at det sikres, at relevante grupper og
organisationer bliver hert i sager, hvor de har berettiget interesse,
uanset at sadanne grupper qua deres sammensagning ikke métte vaaei
stand til at pege paen person fra hvert ken.

SALA reprassenterer arbejdsgivere inden for landbrug, skovbrug,
gartnerier, agro-industri og mejerier mv. Disse grupper har en
betydelig overreprassentation i gjerkredsen af maand. Det vil derfor i
visse tilfadde ikke vaare muligt for SALA at pege pa personer af begge
ken, idet personer skal udpeges fra en personkreds primaat bestdende
af maend.

Ved udpegninger til statslige réd og naevn har der vaget stor lydherhed
over for disse forhold, og i de fatilfadde, hvor SALA ikke har kunnet
pege pa kvinder, har man accepteret, at SALA’ s forslag benyttes.

Det er vor opfattelse, at det nuvagrende forslag ma sikre, at ogsa
grupper, der har betydelig overrepraesentation af det ene kan, har en
rimelig mulighed for at udpege medlemmer af udvalgene.

Med venlig hilsen

Birgitte Dember
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Ministeriet for Ligestilling
Ligestillingsafdelingen
Holmens Kanal 22

1060 K gbenhavn K

8. februar 2006

Hering af lovforslag om aendring af lov om ligestilling af kvinder og
maend —J.nr. B.1.1.20

Finanssektorens Arbegjdsgiverforening (FA) har modtaget

haringsmaterialet om aandring af lov om ligestilling af kvinder og maend.

FA er positive over for forslaget, som sikrer en ligestilling af kvinder og
maand i kommunale og regionale udvalg mv. FA finder det vigtigt, at
bade kvinder og maand deltager i beslutningsprocesserne i samfundet.

Med venlig hilsen

Marianne D. Fruelund

Finanssektorens
Arbejdsgiverforening
Store Kongensgade 81 C
Postboks 9010

1022 Kgbenhavn K
Telefon 33 91 47 00
Telefax 33 91 17 66
E-mail: fa@fanet.dk

Dok. nr. 48187
S. nr. 46845
MDF/aa



L andsor ganisationen i Danmark Islands Brygge 5
Postboks 340
Danish Confederation at Trade Unions
2300 Kgbenhavn S
T&efon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk
Socialministeriet og ministeriet for ligestilling
Holmens Kanal 22 Sagsnr. 1i01-06-237
1060 Kgbenhavn K Vores ref. TMKJnbr
Att. Kirsten Fastrup Deres ref.

Den 16. februar 2006

Udkast til Lovforslag om aendring af lov om ligestilling af kvinder og
maend

Ved brev af 3. februar 2006 har minister for ligestilling sendt ovennaavnte
udkast til lovforslag i haring hos en ragkke organisationer.

LO skal indledningsvis protestere over den korte heringsfrist uden
mulighed for dispensation, som har medfert, at LO grundet
madestrukturen i de kompetente organer ikke har kunnet svare inden for
fristen. LO forventer, at LO’s hgringssvar desuagtet indgér i forslagets
videre behandling.

Overordnet kan LO tilslutte sig princippet om, at man ogsa pa
kommunalt og regionalt niveau tilstragoer en mere ligelig
kensrepraesentation i udvalg, naevn, rad mv.

LO vil derfor naturligvis — ligesom vi forventer af alle gvrige
interessenter — gare sit yderste for at leve op til lovforslagets intentioner,

sdledes at anvendelse af den saalige undtagel seshéstemmelsei § 10 a,
stk. 2, begraansestil det absolut nadvendige.

Med venlig hilsen

TinaMdller Kristensen

9/18



----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: Kirsten Kvist/FTF [mailto:kirsten.kvist@ftf.dk]

Sendt: 9. februar 2006 11:25

Til: Ligestillingsafdelingen

Cc: Kirsten Fastrup

Emne: Hgring af lovforslag om andring af lov om ligestilling af
kvinder og mand (Kommunale og regionale udvalg m.v.)

FTF har modtaget lovforslag om andring af lov om ligestilling af
kvinder og mand (Kommunale og regionale udvalg m.v. og a&ndring
af fristen for indsendelse af ligestiliingsredeggrelser) til hgring.

Det skal hermed meddeles, at FTF kan tilslutte sig lovforslaget.

Venlig hilsen

Kirsten Kvist
Sekreteaer
+45 33 36 88 22

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Postboks 1169 - Niels Hemmingsens Gade 12 - DK-1010 Kgbenhavn K.
TIf. +45 33 36 88 00 - Fax +45 33 36 88 80 - www.ftf.dk Nyheder,
Journalistik, Perspektiv - laes FTF's netmagasin resonans.ftf.dk


mailto:kirsten.kvist@ftf.dk

Fra: Dorete Dandanell [mailto:DD@ac.dk]
Sendt: 9. februar 2006 15:50

Til: Ligestillingsafdelingen

Cc: Kirsten Fastrup

Emne: Hgringssvar vedr.

Til Ligestillingsafdelingen
Vedr.

Hgring af lovforslag om andring af lov om ligestilling af
maend og kvinder (kommunale og regionale udvalg m.)

AC har ingen bemaerkninger til selve lovforlaget, men finder den
angivne hgringsfrist urimelig i det omfang, ministeriet gnsker
kvalificerede hgringssvar.

Venlig hilsen
Dorete Dandanell

Kommunikationskonsulent

Akademikernes Centralorganisation
Postboks 2192 e Ngrre Voldgade 29 e 1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 69 40 40 e Telefon direkte 33 69 40 98 e

Mobil 22 49 58 64 e Fax 33 93 85 40

Internet www.ac.dk e e-mail dd@ac.dk
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mailto:dd@ac.dk
http://www.ac.dk/

K gbenhavn
den 10. februar 2006

Sociaministeriet
Ligestillingsafdelingen
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

Kgbenhavn
den 10. februar 2006

Ligestilling af maend og kvinder

Idet der henvises til ministeriets haring om lov om aandring af lov om
ligestilling af kvinder og maand, skal Ledernes Hovedorganisation afgive
falgende bemaakninger.

Lederne finder det fornuftigt, at der sker en harmonisering af reglerne pa
det statslige og kommunale omrade, for savidt angar ligestilling ved
udpegning til réd, naevn og udvalg.

Det er dog Ledernes opfattelse, at de nuvaaende regler pa det statslige
omrade ikke altid fungerer optimalt. Kravet om indstilling af bade en
mand og kvinde kan fare til, at udvalgsposter ikke altid bessdtes med
personer med de gnskede kompetencer. Lederne er enigei, at der bar
tilstragbes en ligelig sammensagning af kvinder og maand, men det ber
ikke altid overskygge vigtigheden af at fa besat poster med de enskede
kompetencer.

Med venlig hilsen

Niels Aagaard

L edernes

Hovedor ganisation
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail: In@lederne.dk
www.lederne.dk
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----- Oprindelig meddelelse----- Side 13
Fra: Hanne Johannessen [mailto:Hanne.Johannessen@stk.dk]

Sendt: 9. februar 2006 15:13

Til: Ligestillingsafdelingen

Cc: Kirsten Fastrup

Emne: Andring af ligestillingsloven (kommunale og regionale udvalg m.v.)

Minister for Ligestilling har med brev af 3. februar 2006 sendt lovforslag om
aendring af lov om ligestilling af maend og kvinder (Kommunale og regionale
udvalg m.v. og aendring af fristen for indsendelse af ligestillingsredegarelser) til
hgring i CFU.

Da lovforslaget vedrgrer det kommunale og regionale omrade, vil CFU afsta fra
at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen
f. Helmut Madsen
Hanne Johannessen

CFU
Lgngangstreede 25, 4.
1469 Kgbenhavn K
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DEN DANSKE DOMMERFORENING
FORMANDEN
Retten i Korsgr

TIf. 58 36 09 99
Fax 58 36 09 98

Minister for Ligestilling
Ligestillingsafdelingen
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K.

9. februar 2006
J.nr. 13/2006
B.1.1.20

| et brev af 3. februar 2006 har Ligestillingsafdelingen anmodet
foreningen om eventuelle bemaarkninger til et lovforslag om aendring af
lov om ligestilling af kvinder og maand. (Kommunale og regionale
udvalg m.v. og andring af fristen for indsendel se af
ligestillingsredegarel ser).

Pa grund af heringsfristens laangde har det ikke vaaret muligt for
foreningen at fremkomme med bemaarkninger.

Med venlig hilsen

Henrik Linde



Vedrgrende lovfordag om aandring af lov om ligestilling af kvinder og maand
(Kommunale og regionale udvalg m.v. og andring af fristen for indsendel se af
ligestillingsredegerel ser),

Deresj.nr.: B.1.1.20

Institut for Menneskerettigheder modtog den 6. februar 2006
Ligestillingsafdelingens anmodning om evt. bemagkninger til oven-
naavnte.

Instituttet har ingen bemaarkninger af menneskeretlig art.

Med venlig hilsen

Morten Kjaarum
Direkter
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10. februar 2006

Ligestillingsafdelingen
Holmens Kanal 22
1060 K gbenhavn K

Heringssvar fra Kvinderadet

Hearing af lovforslag om aendring af lov om ligestilling af kvinder og
maend

- kommunale og regionale udvalg

Kvinderadet finder det positivt, at der med lovforslaget gares en indsats
for at fremme en ligelig kenssammensadning i kommunale og regionale
udvalg mv.

Vi ved pabaggrund af erfaring, at ligestillingslovens intention om ligelig
repraesentation af kvinder og maand ikke omsadtesi praksis, hvis der ikke
er en effektiv overvagning af, om det finder sted.

Vi ansker derfor et stagkt instrument til at sikre ligelig repraesentation i
praksis.

Da haringsperioden har vaaret meget kort (4 dage) kan vi derfor kun
tilkendegive vores positive holdning til forslagets formdl. Vi kan derimod
ikke udtale os om, hvorvidt den valgte metode — indberetning i
ligestillingsredegarel ser — vil vaare den mest effektive.

Med venlig hilsen

Randi Iversen
forkvinde
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