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Emne:
1. behandling af lov om zndring af lov om forsvarets personel og lov om hjemme-
varnet

Kaere udvalgsmediemmer

| forbindelse med 1. behandlingen af "Lov om andring af lov om forsvarets personel og lov
om hjemmeveaernet” den 22. februar 2006 skal jeg henlede opmeerksomheden pa den skri-
velse, Centralforeningen for Stampersonel (CS) fremsendte den 6. januar 2006 til For-
svarsministeriet.

Jeg vil ggre Forsvarsudvalget specielt opmasrksom pa de problemer, jeg ser i et fremtidigt
uklart beslutnings- og kompetencehierarki pa arbejdsgiversiden, hvis man fiytter hele afta-
le- og forhandlingsomradet fra ministeriet og ned til en myndighed under Forsvarskom-
mandoen.

CS skrivelse til Forsvarsministeriet er pa de felgende sider indskrevet med kursiv:

Til Forsvarsministeriet

Emne:
Haringsbemaerkninger til udkast til lov om aendringer af lov om forsvarets personel og lov
om hjemmeveernet (omleegning af veernepligt mv.).
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Trommesalen 3 33314040 33311033 cs@cs.dk
1614 Kebenhavn V Gennemvalg: 36 90 89 21 www.cs.dk




Ref.:
Forsvarsministeriet skr. j.nr. 2 kt.04-400-3 af 9. december 2005

Forslaget synes helt at frigore Forsvarsministeriet (FMN) fra et gennem mange ar instituti-
onaliseret overenskomstmaessigt samarbejde med forsvarets personelorganisationer.

En sadan frigarelse synes overraskende, da dette ikke var tilkendegivet i forbindelse med
kompetencedelegeringen fra FMN til Forsvarets Personeltjeneste (FPT).

Det fremgar ikke, hvorfor FMN @nsker at fravaelge dispositionsretten for det inden for de-
partementet ansatte personale. Dette set i relation til det betydelige skonomiske potentia-
le, som den samlede lensum udger i relation til det samlede forsvarsbudget.

| konsekvens heraf bgr organisationerne overveje, hvad denne kompetenceomlaegning
betyder.

Organisationerne ma vaere forberedt pa, at der med den foreslaede model vil kunne opsta
begreensninger i mulighederne for at skabe faelles og baeredygtige l@sninger, nar departe-
mentet ikke laengere vil vaere en del af en samlet lesningsproces.

Der synes at veere indlagt begreensninger i den hidtidige praksis vedrorende personelsa-
gers behandling med lovforslagets § 1, stk. 16, "Klager over Forsvarets Personelfjenestes
afgorelser som anseettelses- og personelmyndighed”. Denne aendring ma antages at fa
vidtreekkende betydning i sager, hvor der er uenighed mellem personelorganisationeme og
FPT. | disse sager vil personelorganisationeme veere henvist til at lade Personalestyrelsen
veere ekspeditionskontor for sager om uenigheder og fortolkninger. Sager og problemer for
hvilke, der generelt tidligere har kunnet findes beerbare feelles Igsninger ved FMN.

Der er dele af selve lovforslagets indhold, der synes at forsteerke en uklarhed vedrogrende
beslutnings- og kompetenceniveauet. Det skyldes, at FMN med lovforslaget ensker at be-
graense klageadgangen til ministeriet, men alligevel fortsat vil behandle en raekke perso-
nelrelaterede sager som har "meget afgorende og indgribende betydning” for den person,
som sagen vedrorer.

Her ma det antages, at personelorganisationerne afskeeres fra at meavirke til baeredygtige
lesninger, forinden FMN treeffer afgerelser i sddanne sager. Det fremgar i ovrigt ikke af
forslaget, hvad FMN definerer som den enkelte ansattes opfattelse af, hvad der er af "me-
get afgorende og indgribende betydning” for den enkelte ansatte. Det er formentlig i denne
sammenheeng, at forslagets henvisning til forvaltningslovens klageregler skal iagttages.

De nuveerende erfaringer synes at vise, at problemlasninger pa det individuelle plan yder-
ligere reduceres med det fremsatte haringsforslag.

Nar FMN tilsyneladende foreslar at frigere sig fra FPTs afgarelser som anseettelses- og
personelmyndighed kan det synes bade rationelt og funktionelt for personelorganisatio-
nerne at overveje, om Finansministeriets forhandlings- og aftalekompetence mere hen-
sigtsmaessigt kunne samordnes uden at ulejlige FPT.”




Méatte der veere behov for yderligere oplysninger kan jeg eller mit Faglige sekretariat kon-
taktes pa tif. 36 90 89 00 eller via e-mail cs@cs.dk.

inn Busse Jensen




