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Folketinget har i skrivelse af 4. april 2006 (ad L155) udbedt sig min besvarelse af falgen-
de spergsmal :

Spergsmal 3 :

”Ministeren bedes uddybe sin begrundelse for, at bestemmelserne i ligebehandlingslovens
§§ 9 og 16 ikke kan overfores til den foreslaede barsellov, herunder uddybe hvorfor der
end ikke er indskrevet en henvisningsbestemmelse.”

Svar:
Jeg kan henvise til den forste del af mit svar pa spergsmal 2.

Jeg kan supplere med at citere folgende fra rapporten fra moderniseringsudvalget, hvori
arbejdsmarkeds parter og kommunerne var repraesenteret:

”Beskaftigelsesministeriet har anfort, at beskyttelsesreglerne under graviditet og barsel
ikke er den enkelte gravide og barslendes normalsituation. Langt de fleste bevarer deres
job under graviditet og barsel og har ikke brug for at fa assistance til at fortolke reglerne
om ligelon og forfremmelse mv. Disse reglers tette sammenhaeng med andre kensdiskri-
minationsspergsmal — der kan blot navnes bevisbyrde, ligebehandling og afskedigelses-
beskyttelse — vil gore det uhensigtsmaessigt at blande beskyttelsesregler ssmmen med reg-
ler om barselorlov og barseldagpenge.

Det blev overvejet i udvalget, om en losning evt. kunne vere, at der i en ny lov eller en
ny vejledning om barselorlov og barseldagpenge var en henvisning til reglerne om di-
skrimination.

Konklusion

Udvalget er enigt om, at ligebehandlingslovens beskyttelsesregler ikke skal medtages i en
serskilt lov om barselorlov og barseldagpenge.

Udvalget er endvidere enigt om, at der i en ny lov er en henvisning til beskyttelsesregler-
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ne.

Som jeg har n@vnt i mit svar pa spergsmal 2, har vi lovteknisk fundet, at det var den bed-
ste losning at henvise til beskyttelsesreglerne i bemerkningerne til lovforslagets kapitel 4
og at nevne ligebehandlingslovens beskyttelsesregler i den vejledning, der vil blive udar-
bejdet i tilknytning til den nye barsellov.

Jeg har imidlertid ikke principielle indvendinger mod, at henvisningen til ligebehand-
lingslovens beskyttelsesregler indszttes i lovteksten, hvis udvalget har et enske herom.
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