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Foretraede vedrorende "Lov om andring af lov mod
afskedigelse pa grund af foreningsforhold."

Kristelig Fagbevagelse noterer med tilfredshed, at beskeftigelsesministeren reagerer
hurtigt p& den klare dom fra Menneskerettighedsdomstolen. Det fremsatte lovforslag er
udtryk for et behov for, at rette op pé retstilstanden i Danmark.

Det er imidlertid Kristelig Fagbevagelses opfattelse, at lovforslaget ikke sikrer den fulde
foreningsfrihed p& arbejdsmarkedet, idet det tilsyneladende alene er ved ansattelse og
afskedigelse, lovforslaget regulerer pa foreningsfriheden. Herved overses desverre, at
der under et anszttelsesforhold er et klart behov for at beskytte foreningsfriheden. Endvi-
dere er en justering af bevisbyrden helt nedvendig for at imedegé den indirekte og skjulte
forskelsbehandling, som lovforslaget ikke kommer til livs.

Lovforslagets intention om kun at beskytte foreningsfrihed ved ansettelse og afskedi-
gelse stdr i skarende kontrast til den ovrige arbejdsretlige lovgivning.

Her er fx konsdiskrimination reguleret i ligebehandlings- og ligelonsloven.

Diskrimination pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse er forbudt efter
lov om forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet (forskelsbehandlingsloven).

Disse love beskytter mod sével direkte som indirekte forskelsbehandling ved ansattelse,
afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til len- og arbejdsvilkér. De
forhindrer ogsa diskrimination i forbindelse med adgang til erhvervsvejledning, erhvervs-
uddannelse, erhvervsmassig videreuddannelse og omskoling.

lIkke mindst pa baggrund af Menneskerettighedsdomstolens klare dom, hvor det nu mé
std klart, at retten til frit at valge sin fagforening er en menneskeret, finder Kristelig
Fagbevagelse det betznkeligt, at foreningsfrihed med det fremsatte lovforslag behandles
anderledes end sammenlignelige arbejdsmarkedslove. Her pahviler det jo modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet krenket.
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