
Besvarelse af spørgsmål nr. 19 (L 76), som Folketin-
gets Kommunaludvalg har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 21. april 2005

Spørgsmål 19:
"Det foreslås, at instituttet ledes af en bestyrelse med bl.a. repræsentanter 
for de regionale og kommunale arbejdsgivere. Ministeriet har i sit hørings-
notat afvist at inddrage de regionale og kommunale medarbejderorganisa-
tioner i bestyrelsens arbejde, med den begrundelse, at disse varetager 
”særinteresser”, og derved vil skade instituttets ”troværdighed”. Er ministe-
ren enig i denne vurdering, og vil ministeren i givet fald redegøre for, hvor-
ledes de øvrige udpegede organisationer i bestyrelsen ikke varetager sær-
interesser?"

Svar:

Det er et væsentligt udgangspunkt for sammensætningen af evalueringsin-
stituttets bestyrelse, at den bliver effektiv og velfungerende, således at be-
styrelsen kan medvirke til at sikre fremdrift for instituttet. Dette er baggrun-
den for det forholdsvis begrænsede antal medlemmer af bestyrelsen.

Høringsnotatet omtaler generelt det forhold, at flere parter har tilkendegivet, 
at de gerne vil være repræsenteret i instituttets bestyrelse. Det drejer sig 
bl.a. om Dansk Handel og Service, Dansk Industri, Det Kommunale Kartel 
og Det Økologiske Råd.

Med en væsentligt større bestyrelse med deltagelse af bl.a. en række inte-
resseorganisationer vil der være en større risiko for, at der kan opstå særin-
teresser, som kan være hæmmende for instituttets virksomhed.
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