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Forslag til lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere inden for vej-
transportsektoren FAGLIGT FELLES FORBUND
Kampmannsgade 4

DK-1790 Kebenhavn V
I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om chauffgrers arbejdstid tif. +45 70 300 300

(direktiv 2002/15/EF af 11. marts 2002) i lovforslag L 19 (Forslag til lov fax +45 70 300 301
om arbejdstid for mobile Isnmodtagere inden for vejtransportsekto- e-mail: 3f@3f.dk
ren.), har der vaeret rejst en raekke kritikpunkter blandt chauffgrer ikke www.3f.dk

mindst fra gruppen "Det tavse flertal/dtf48".

3F's Transportgruppe bakker op om forméalet med direktivet og om direkti-
vets indhold. Men ogsé i 3F's Transportgruppe har direktivet givet anledning
til tvivl p& flere punkter.

Vi har i forbindelse med debatten om direktivet udarbejdet et notat, hvori vi
gor rede for vores synspunkter og for de punkter, der kan give anledning til

forskellige fortolkninger og problemer. I hdbet om enighed om de vaesentlig-
ste punkter, sendes hermed notatet til brug i forbindelse med det videre lov-
arbejde.

Hvis der skulle vaere spargsmal, som matte gnskes draftet med 3F, stdr vi
gerne til rddighed for dette.

Jgrgen Aarestrup Jensen, forhandlingssekretaer i 3F's Tra_nspbrtgruppe
Telefon: 88920323 Email: joergen.aarestrup@3f.dk.~

Jan Villadsen, forhandlingssekretaer i 3F's Tra,ns’bbrtgruppe
Telefon: 88920321 Email: jan.villadsen@3f:dk




Notat om arbejdstidsdirektivet for chauffgrer

“Nu bliver det helt umuligt at drive vognmandsvirksomhed", "Nu bliver vi ngdt til at luk-
ke forretningen og fyre chauffgrerne”, "Nu gar vi ned i Ign og m3 g& fra hus og hjem".

Sadan lyder nogle af de pdstande og udsagn fra vognmaend og chauffgrer om konse-
kvenserne af et direktiv om arbejdstid for chauffgrer (mobile [znmodtagere) fra EU, som
i disse uger er ved at blive til dansk lov pa Christiansborg.

3F's Transportgruppe har faet flere henvendelser fra chauffgrer, der er vrede over direk-
tivet og usikre p8, hvad konsekvenserne af direktivet bliver. Ikke mindst p@ baggrund af
indslag i medierne, hvor der efter 3F's Transportgruppe er blevet tegnet et unuanceret
og fejlagtigt billede af direktivet, hensigten med direktivet og den nye lov som direktivet
kraever vedtaget i det danske folketing.

I Transportgruppen skal vi gerne medgive, at der er en reekke lgse ender i direktivet, og
det danske udkast til lov. Men medierne og en gruppe talsmaend for chauffgrer og
vognmaend glemmer helt formalet med loven og direktivet, som vi i 3F's Transportgrup-
pe bakker op om:

At gge faerdselssikkerheden
At skabe ensartede vilkdr for konkurrence inden for transportbranchen og
At gge sikkerheden pa vejene og skabe bedre sundhed blandt chauffgrerne.

Ikke mindst de seneste ugers razziaer og kontroller har afslgret, at der i hgj grad er et
problem med overtreedelser af kgrehviletidsbestemmelserne med usikker og ulovlig kgr-
sel til folge - problemer som det sa langt fra er lykkedes branchen og dens organisatio-
ner at rydde op i trods hensigtserklaeringer og flotte taler gennem mange ar.

Kritikken mod forslaget fokuserer farst og fremmest pa tallet "maximum 48 timers ar-
bejde i gennemsnit om ugen” - og ikke pa, hvordan man opggr disse timer. For eksem-
pel om man i opggrelsen traekker pauser, hviletid og radighedstid fra og pa den fleksibi-
litet, der ligger i, at man indenfor transportomradet opggr maximum-timetallet over en
seks maneders periode via aftale imellem overenskomstparterne.

Direktivet er endnu ikke blevet til lov og er saledes fortsat aben for fortolkninger. I den
forbindelse fortolker vi i 3F nogle af de spgrgsmal og kritikpunkter, der er blevet rejst
omkring direktivet saledes:

* Er rygterne om, at alle chauffgrer gar markant ned i Ign pa grund af de nye regler
virkelig rigtige?

- Nej. Som vi tolker direktivet i hvert fald ikke, hvis man som chauffgr hidtil har over-
holdt de geeldende kgre- og hviletidsbestemmelser. De giver i forvejen ikke mulighed
for at kgre 60 eller 70 timer om ugen i gennemsnit. Til gengeaeld vidner de seneste ugers
razziaer om udbredte overtraedelser af reglerne om kgre- og hviletid. Det er vigtigt, at
arbejdstiden opggres korrekt, ligesom vognmandens planieegning er vigtig. Kgre- og
hviletidsbestemmelserne giver hgjst mulighed for at kgre 90 timer i hver 14-dages peri-
ode eller gennemsnitligt 45 timer om ugen eller 56 kgretimer i fgrste uge og 34 kgreti-
mer ugen efter. Dette bliver der ikke lavet om p& med direktivet.




*@steuropaeiske chauffgrer snupper vores job, fordi de har en billigere overenskomst
eller slet ingen overenskomst,

- Nej - ikke pa grund af direktivet. Snarere tvaertimod for direktivet gaelder netop alle
chauffgrer i EU, og saledes ogsa kolleger fra Litauen, Polen og Estland, uanset om de
har en overenskomst eller ej, skal de ogsa overholde reglerne om kgre- og hviletid, og
de nye regler, som fglge af EU's direktiv om arbejdstid for chauffgrer.

* Skal timerne fra fritidsjobbet i cafeteriaet eller fra et andet ikke mobilt fuldtidsjob
medregnes, nar man opger chauffgrens arbejdstid hos vognmanden?

- Det er der tvivl om, men det h8ber vi. Vi har i 8revis kaempet for, at arbejdstidsregler-
ne fglger manden og ikke arbejdspladsen, for blandt andet p8 den made at opnd et me-
re sikkert og sundt arbejdsmiljg, men ogsa for at hindre andre i, efter de er fardige
med deres normale arbejde, at overtage gode chauffgrarbejdspladser. Eksempelvis nar
skolelaareren saetter sig bag rattet og kgrer med turister i sin fritid.

*Skal radighedstid treekkes fra ved opggrelse af timer, f.eks. hvis en planlagt aflaesning
bliver fire timer forsinket, og chaufferen far dette at vide, nar han ankommer.
- Ja. Efter vores fortolkning.

*Hvad med faergetid ellers hvis chauffgren skal vente 3 timer ved greensen, teeller det
med som arbejdstid?

- Nej. Som vi tolker det hgrer den slags ventetid under begrebet radighedstid og skal
fratraekkes ved opggrelse af arbejdstiden.

*Hvis jeg kerer med som 2. mand pd en transport. Skal de timer, hvor jeg "bare kgrer
med" s3 traekkes fra.
- Ja. Efter vores fortolkning.

* Hvad hvis chauffgren holder en feriefridag, ferie eller har anden frihed, skal de timer
sa fratraekkes ved opggrelse af den gennemsnitlige maximale arbejdstid pa 48 timer?
- Ja. Efter vores fortolkning.

* Hvilken betydning far bestemmelserne om natarbejde for chauffgren?

- Hvis chauffgren kgrer ind i sin natperiodes 4 fastlagte timer, f.eks. klokken 00.00 til
04.00 nedsaettes arbejdstiden det pagaeldende dggn til 10 timer. Men en eventuel nega-
tiv konsekvens af dette kan begraenses, hvis vognmanden opfylder sin pligt og laver en
fornuftig planleegning. En positiv konsekvens af de nye bestemmelser om natarbejde er
i gvrigt, at chauffgrernes muligheder for en mere normal dggnrytme gges, men som
naavnt, det stiller store krav til vognmandes planiagning.

* Er det overenskomstparterne, der skal kontrollere om reglerne bliver overholdt.

Nej. Efter vores fortolkning sa handler det her om lovgivning. Derfor er kontrol en
opgave for myndighederne. Men arbejdsgiverne har pligt til at opgere og registrere ar-
bejdstiden og opbevare oplysningerne i to et halvt r, saledes at myndighederne har
mulighed for at udfgre kontrol.

Et er fortolkninger. Noget andet er loven, som den kommer til at se ud i sin endelige
form. Inden lovforslaget er endeligt faerdig vil vi rejse disse spgrgsmal om fortolkning
overfor politikerne for at f& endelige svar.




Nar loven bliver endeligt vedtaget, har vi noget helt konkret at forholde os til. Til den tid
vil 3F's Transportgruppe saette en massiv informationskampagne i gang landet rundt.
Men indtil da er vores rad til sdvel vognmaend og chauffgrer: "Klap hesten". Som vi for-
tolker EU-direktivet, og det forelgbige udkast til lov, sd vil de chauffgrer og vognmaend,
der i dag overholder de gaeldende kgre- og hviletidsbestemmelser stort set ikke blive
bergrt af de nye arbejdstidsregler. De nugae!dende regler om kgre- og hviletid vil i gv-
rigt fortsat veere gaeldende frem over.

Ogsa 3F's Transportgruppe har varet under beskydning i forbindelse med direktivet. En
gruppe chauffgrer undrer sig over, at 3F ikke g@r noget for at stoppe direktivet.

Hertil vil vi ggre opmaerksom pa, at den kommende lovgivning er en konsekvens af et
EU-direktiv, som er blevet til efter flere ars arbejde, og som blev vedtaget i Europapar-
lamentet i marts 2002. Her har vi undervejs forsggt at gere vores indflydelse gaeldende.
Vi har blandt andet forsggt at fa selvstaendige enkeltmandsvognmaend omfattet af di-
rektivet. Vi vil gerne understrege, at vi i det store og hele bakker op om formalet med
direktivet. Det ikke kan lade sig gare for os, som faglig organisation, her 3 &r efter ved-
tagelsen af direktivet at lave det om, og det gnsker vi heller ikke. Men vi gnsker fuld-
stzendig klarhed over konsekvenserne inden loven traeder i kraft pa dansk jord.

Det hgrer med i den forbindelse, at der pa det gvrige arbejdsmarked i arevis har vaeret
bestemmelser om en maximumgraense pa 48 timers ugentlig arbejdstid, uden at det
har skabt navnevaerdige problemer. P38 den baggrund forstar vi ikke, at dette ikke ogsa
skulle kunne lade sig ggre inden for transportsektoren. Der er heller ikke nogen blandt
de chauffgrer, der har henvendt sig til 3F's Transportgruppe, der har kunnet dokumen-
tere, at de vil blive ramt af direktivet - f.eks. ved at miste 60.000 kroner i arlig ind-
komst - naturligvis under forudsaetning af, at de geeldende regler i dag bliver overholdt.

Flere og flere - ikke mindst yngre chauffarer - henvender sig om, at de ikke vil kgre de
mange overtimer, de far ordrer om. De vil have mulighed for et normalt familieliv.
Samme melding fra medlemmerne hgrer vi pa mgder og konferencer, og nar der skal
udtages krav til overenskomstforhandlinger. Lige sd laenge vi har eksisteret som faglig
organisation, har vi keempet for kortere arbejdstid. Det vil vi blive ved med.

Med venlig hilsen

Transportgruppen i 3F

For yderligere information om direktivet og dets konsekvenser kontakt

Jorgen Aarestrup Jensen, forhandlingssekretaer i 3F’'s Transportgruppe
Telefon: 88920323 Email: joergen.aarestrup@3f.dk

Jan Villadsen, forhandlingssekretaer i 3F’s Transportgruppe
Telefon: 88920321 Email: jan.villadsen@3f.dk




