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Horingsnotat — forslag til lov om arbejdstid for mobile lenmodtagere in- 16. november 2004

den for vejtransport
Sag nr. 6309-0002

Falgende organisationer mv. er blevet anmodet om bemearkninger til lov-
forslaget:

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger (SALA), Landsorganisationen i Danmark (LO), Funk-
tionerernes og Tjenestemandenes Fellesrdd (FTF), Akademikemnes Cen-
tralorganisation (AC), Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Kristelig
Fagbevagelse (KF), Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Ledernes Hoved-
organisation (LH), Dansk Industri (DI), Danmarks Rederiforening (DRF),
HTS Arbejdsgiverforeningen (HTS), Specialarbejderforbundet 1 Danmark
(SiD), Kommunemnes Landsforening (KL), Amtsradsforeningen (ARF),
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner, Centralorganisationernes Felles-
udvalg (CFU) samt Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
(KTO).

Ministeriet har modtaget heringssvar fra alle ovennavnte organisationer
bortset fra

— Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA),
— Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrdd (FTF),

—~ Kiristelig Arbejdsgiverforening (KA),

— Dansk Industri (DI),

— Danmarks Rederiforening (DRF),

— Kommunernes Landsforening (KL),

— Amtsradsforeningen (ARF) og

—~ Frederiksberg Kommune.

Organisationernes bemzrkninger til lovforslaget:

Generelle bemarkninger, szrligt om lovens anvendelsesomrade
HTS har intention om at implementere direktivet via overenskomster, men
kan dog tilslutte sig hensigten med en minimumsimplementering.

SiD og KF har beklaget, at forslaget ikke gar videre end direktivet. Konkret
foreslas, at loven ogsé ber omfatte selvstendige vognmand og lenmodtage-
re inden for bybustrafik, hvor der kan konstateres tilsvarende problemer.



Kommentar: Det vil veere et brud med hidtidig dansk praksis at regulere ar- 5. 2/4
bejdstid for selvsteendige, og at lade selvsteendige vognmaend vaere omfattet af

loven allerede fra 23. marts 2005 vil desuden vaere en markant fravigelse af

princippet om minimumsimplementering. Af direktivets artikel 2, stk. 1, 2.

afsnit ses, at direktivet fra den 23. marts 2009 ogsé vil finde anvendelse pé

selvstendige chauffarer, men dog ferst efter at Kommissionen har fremlagt et

forslag i forhold hertil som anfert i artikel 2, stk. 1, 3. afsnit..

At lade gvrige mobile lenmodtagere sdsom hyrevognschaufferer eller bybus-
chaufforer veere omfattet af loven vil ogsa veere et brud med princippet om
minimumsimplementering. Disse gvrige mobile lonmodtagere er desuden
omfattet af visse bestemmelser i direktiv 2003/88/EF og implementeringen
heraf, herunder 11-timersreglen og bestemmelsen om maksimal ugentlig ar-
bejdstid i § 4 i lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet, jf. lov-
bekendtgerelse. nr. 896 af 24. august 2004, og det vil derfor ikke vare ganske
ligetil at inkludere gvrige mobile lonmodtagere under vejtransportsektorens
serlige regler.

Til definitionerne i § 2:
HTS efterlyser en udferlig afgraensning af “mobile lenmodtagere™ - iseer i
forhold til det medfelgende personale, som ikke er forere, jf. § 2, stk. 2.

Kommentar: Formuleringen i § 2, stk. 2, er en gengivelse af direktivets defi-
nition, jf. artikel 3, litra d. Det er ikke muligt hverken i lovtekst eller bemerk-
ninger at give en udtemmende opregning af, hvilke lenmodtagere der vil vaere
omfattet. Forseg herpa kan fore til en underimplementering i strid med direk-
tivet. Eksemplerne i bemerkningerne skulle dog geme give en idé om den
narmere afgrasning.

CFU mener, at § 2, stk. 4 ber omformuleres, da det ma bero pa en fejl, nar
lovforslaget inddrager det endnu ikke vedtagne reviderede EU-direktiv om
visse aspekter i forbindelse med arbejdstidens tilretteleeggelse, som tager
hejde for Jaeger-dommen.

Kommentar: Det overses tilsyneladende, at Jaeger-dommen omhandler et
helt andet direktiv — direktiv 2003/88/EF — og radighedstid i henhold hertil.
Definitionen af radighedstid er i overensstemmelse med definitionen heraf i
direktiv 2002/15/EF artikel 3, litra b.

Til registreringen af arbejdstid i § 3:

HTS efterlyser neermere om det andet arbejde, der er omfattet af oplysnings-
pligten og peger p4, at ogsa arbejde udfert som selvstendig kan have indfly-
delse pé ferdselssikkerheden og arbejdsmiljoet for den pageeldende arbejder.

I gvrigt mener HTS, at det af loven ber fremgd, at lenmodtagerens anmodning
om indsigt i de registrerede oplysning skal fremseettes skriftligt.

Kommentar: Oplysnings- og registreringspligten efter loven/direktivet galder
alle former for arbejde udfert for andre arbejdsgivere — uanset arbejdets art.
Arbejde som selvstendig indgér ikke, da dette ikke er omfattet af direktivet,
og da loven ikke gar videre end direktivet. At lade selvsteendigt arbejde om-




fatte forudses at ville give betydelige kontrolproblemer og stride mod den ge- 5. 3/4
nerelle tilbageholdenhed mod at regulere arbejdstid for selvstaendige.

Der kan ikke i loven stilles krav om skriftlighed, nér en lenmodtager anmoder
arbejdsgiveren om at fa udleveret kopi af de registrerede oplysninger, da dette

savner hjemmel i direktivet. En mundtlig anmodning fra lonmodtager om ind-

sigt i de registrerede oplysninger skal efterkommes af arbejdsgiver.

Til pauser i § 4:
HTS onsker tilfajet, at pauser efter de galdende kare-/hviletidsregler indreg-
nes i pauser efter denne lov.

Kommentar: Det fremgér af bemerkningeme til § 4, at pauser i henhold til
det ene regelsat ogsi kan udgere pauser i henhold til det andet regelsat, men
som det ogsa ses af bemaerkningemne kan der vare ret til pause efter kere- og
hviletidsforordningen uden at loven giver ret til pause, og det omvendte kan
ogsé vere tilfeeldet, sa den foresldede formulering er ikke tilstreekkeligt pree-
cis.

Til hviletid for andre mobile lenmodtagere end forere i § 5:
HTS onsker tilfgjet, at andet kan vaere aftalt i kollektiv overenskomst.

Kommentar: Nar de i direktivet indeholdte rettigheder implementeres ved en
kollektiv overenskomst, finder overenskomsten alene anvendelse og ikke lo-
vens bestemmelser herom. Direktivets artikel 6 om hviletid kan ikke fraviges,
idet direktivets artikel 8 alene tillader undtagelser fra artikel 4 og artikel 7.

Til den daglige arbejdstid i forbindelse med natarbejdei § 6:
HTS onsker tilfgjet, at andet kan veere aftalt i kollektiv overenskomst.

Kommentarer: Som navnt ovenfor vil en overenskomst, der gennemforer
de i direktivet indeholdte rettigheder, ikke kunne betragtes som en fravigelse
af loven, men som implementering i sig selv. Tilfgjelsen vil derfor ikke give
mening. Parterne kan, som anfort i bemaerkningerne til lovforslagets § 1,
ved overenskomstimplementering beslutte at udnytte direktivets undtagel-
sesmuligheder, herunder muligheden for at fravige artikel 7.

Til sanktioner ved krznkelse af de nye rettigheder - § 7:

HTS udtaler generel modvilje og betenkeligheder ved at anvende godtge-
relse, seerligt da der tit vil veere en accept af chaufferen/lenmodtageren i si-
tuationen, og da det vil veere overkompensation ved siden af lan og evt.
godtgarelse for usaglig opsigelse. En mulig erstatning ber ifelge HTS i det
hele taget fastsettes efter de almindelige erstatningsregler. Endvidere mener
HTS, at kreenkelser alene ber behandles i det arbejdsretlige system, hvor
kollektive overenskomster har implementeret bestemmelsen.

Kommentarer: § 7 er i overensstemmelse med direktivets artikel 11, hvoref-
ter der skal fastsettes en sanktionsordning, og hvor sanktionerne skal vare
effektive og tilstreekkeligt afskraekkende. Erstatning efter de almindelige er-
statningsregler vil ikke opfylde direktivets krav. § 7 modsvarer da ogsa de
almindelige godtgerelsesbestemmelser i § 8 i lov om gennemforelse af dele
arbejdstidsdirektivet.




Det vil bero pa en konkret vurdering, om grundlaget for en godtgerelse er til
stede, og hvor stor godtgerelsen skal vare. I denne bedemmelse kan ogsé
det fremforte om lenmodtageres accept og andet vederlag/kompensation
indga. I bemaerkningerne anfores da ogsé, at godtgerelse efter denne lov ik-
ke medforer, at lonmodtageren far ret til godtgerelse for usaglig afskedigel-
se 1 medfor af flere regelset.

Bestemmelsen om domstolsbehandling er nedvendig for at sikre de indivi-
duelle rettigheder efter direktivet, som kun kan implementeres som kollekti-
ve rettigheder ved en overenskomstimplementering. I den forbindelse frem-
gar det af bemearkningerne, at i sager, hvor uorganiserede lenmodtagere til-
lige er omfattet af bestemmelser i en overenskomst, skal de civile domstole
legge bestemmelserne 1 den kollektive overenskomst til grund.

Til stafbestemmelsen i § 8:
HTS mener, at det alene ber overlades til det fagretlige system at fastsatte
straf, hvor implementeringen er sket ved kollektiv overenskomst.

Kommentarer: De strafbelagte bestemmelser i lovens § 3, stk. 3 og 4, kan
ikke overenskomstimplementeres. Dette fremgér ogsa af lovens § 1, stk. 2.
Besternmelserne kan derfor heller ikke pases af det fagretlige system.

Til bemyndigelsen om at udnytte de szrlige undtagelsesbestemmelser i
direktiveti § 9:

HTS mener, at § 9 ber udga, siledes at der skal forhandles med ministeren,
nér parterne er enige om at fravige i overensstemmelse med direktivets be-
stemmelser herom.

Kommentarer: Bemarkninger synes at bero pa en misforstéelse af, hvordan
direktiver overenskomstimplementeres, jf. ogsa ovenfor. Efter § 9 kan loven
fraviges ved en administrativ bestemmelse herom efter forhandling med par-
terne - mest tilteenkt de situationer, hvor parterne méatte enske, at en over-
enskomstmassig losning udstraekkes til at galde hele arbejdsmarkedet, og
hvor de underliggende hensyn til trafiksikkerheden og sikkerheden og sund-
heden for lenmodtageren ikke taler herimod, jf. bemarkningerne til § 9. Nar
direktivets rettigheder implementeres ved en kollektiv overenskomst, er det
overenskomsten, der finder anvendelse i forhold til omfattede lenmodtagere,
mens lovens bestemmelser om de padgzldende rettigheder derfor ikke har re-
levans. Parterne kan 1 overenskomsten selv bestemme, at direktivets undta-
gelsesbestemmelser udnyttes.

@vrige bemarkninger til lovforslaget:

I forbindelse med den interne heringsproces har enkelte besvarelser, navnlig
bemarkninger af lovteknisk karakter fra Justitsministeriet, gjort, at der er
endret i lovforsiaget pa enkelte punkter. Disse andringer er fortrinsvis af
teknisk eller redaktionel art.
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Vedr.: Hering om udkast til lovforslag om arbejdstid for mebile lenmodtagere in-
den for vejtransportsektoren

Beskazftigelsesministeriet har 1 brev af 22. oktober 2004 bedt om KTO’s bemerkninger
til udkast til lovforslag om Lov om arbejdstid for mobile lenmodtagere indenfor vejtrans-
portsektoren.

KTO skal i den anledning oplyse, at KTO ikke har bemarkninger til lovforslaget og i
ovrigt, givet lovens mélgruppe, henvise til hovedorganisationernes heringssvar 1 sagen.

Med venlig hilsen

-

Henrik Wiirtzenfeld
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Att.: Anders Levy

Horingssvar om udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile lonmodta-
gere inden for vejtransportsektoren
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I hgringsskrivelse af 22. oktober 2004 har Beskazftigelsesministeriet anmodet om AC’s
eventuelle bemearkninger til lovforslag om arbejdstid for mobile lgnmodtagere inden for
vejtransportsektoren.

AC har ingen bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

%ﬁﬁ?ge

AC
Direkte nr.: 33 69 40 64
E-mail: Ist@ac.dk

- Akademikernes Centralorganisation

- Postboks 2192 - Narre Voldgade 29 - DK-1017 Kebenhavn K
- Tel: 33 69 40 40 - Fax: 45 33 93 85 40 - Internet: http://www.ac.dk/ - e-mail: ac®ac.dk
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Lovforslag om arbejdstid for mobile lenmodtagere inden for vej-
transportsektoren

Beskaeftigelsesministeren har den 22. oktober 2004 anmodet om Leder-
nes Hovedorganisations bemaerkninger til lovforslaget om arbejdstid for
mobile isnmodtagere inden for vejtransportsektoren.

Ledernes Hovedorganisation har ingen bemaerkninger til forslaget.

Med venilig hilsen

\\Q~A € e - \
Nielsﬁéaa\j

LEDERNE &*

Kabenhavn
den 3. november 2004

Ledernes
Hovedorganisation

Vermiandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail: Ih@ledeme.dk
www.ledeme.dk
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Att. Anders Levy

Randers, den 5. november 2004
4400/459-4400/2003-685
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Lovforsiag om arbejdstid for mobile lonmodtagere

Kristelig Fagbevagelse har folgende bemaerkninger:

Det er szrdeles utilfredsstillende, at lovforslaget ikke gar videre end direktivet. Efter
forslaget gzlder reglerne ikke for karetgjer, der benyttes til rutekersel med personer,
séfremt rutens lznge ikke overstiger 50 km. En rakke af Kristelig Fagbevagelses
medlemmer, der arbejder inden for dette omrade, har oplevet problemer bl.a. med at f& de
ngdvendige pauser. Kareplanerne for bybusser er ofte lagt sa stramt, at chauffererne
ingen pauser far. En reekke chaufferer har ogsa problemer med meget lange arbejdsdage.
For at athaelpe deres problemer er det helt afgerende, at de omfattes af lovforslagets
regler.

Venlig hilsen )
g\’ \“\? Z-\L/

Jens Thorsen Erling Ipsen
nzstformand for politisk konsulent
Kristelig Fagbevaegelse

Engboulevarden 30
8900 Randers

TIE 8911 2233
Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa.dk
www.krifa.dk

Abningstider:
mandag: 9-16.30
tirsdag-torsdag: 9-15
fredag: 9-14

Kristelig Faghevaegelse
er en frliesbenevnelse
for:

Kristclig Faglorening
og krnistehig A-kasse
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1061 Kebenhavn K

Ved brev af 22. oktober 2004 har Beskaftigelsesministeriet anmodet Rigspolitiet
om en udtalelse vedrerende udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile
lenmodtagere indenfor vejtransportsektoren.

Rigspolitiet har ingen bemzrkninger til lovudkastet.

Der henvises til j.nr. G600t

Med venlig hilsen

//Zm; é“f"[d

Erik Justeser
yicerigspolitichef

POLITI

ADMINISTRATIONS-
AFDELINGEN

Polititorvet 14
1780 Kebenhavn V

Telefon: 3314 8888
Direkte: 339 10910
Lokal: 5504

Telefax: 334 30018

Web:  www.politi.dk
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Beskeeftigelsesministeriet

Ved Stranden 8 BILAG DOK. NR. Si”}%’gg”,?jg:ﬁﬁ;‘m v

1061 Kabenhavn K.
Tel +45 33 14 21 40
Fax +45 33 97 24 60
Giro 600 00 29
www.sid.dk

J.nr.: T.& S. Gruppen - FS/VN 5. november 2004

Hering om udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile lon-
modtagere inden for vejtransportsektoren

Ministeriet havde ved brev af 22. oktober 2004 fremsendt forslag til
lov om arbejdstid for mobile ianmodtagere inden for vejtransportsek-
toren til udtalelse.

Det kan konstateres, at der alene er tale om en transponering af di-
rektivet til dansk lovgivning omfattende de personer, der ikke har til-
svarende rettigheder via kollektiv overenskomst.

Vi hilser selvfalgelig respekten for de kollektive overenskomster vel-
kommen, men skal samtidig beklage, at ministeriet ikke har benyttet
lejligheden til at Izse de problemer, der konstateres inden for de dele
af transporterhvervet, der ikke er omfattet af forordning nr. 3820 eller
en AETR-bestemmelse, for sa vidt angéar overholdelse af arbejdstids-
reglerne som beskrevet i Arbejdsmiljgloven.

Specielt under henvisning til bemaerkningerne til lovforslaget vedra-
rende de feerdselssikkerhedsmaessige konsekvenser.

Med samme begrundelse havde vi gnsket, at Danmark, som fore-
gangsland, havde medtaget de seivkarende vognmaend i desknings-
omradet.
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Road Safety and Transport Ag_.e'f:'c.y- :

3. november 2004

Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K BESK/AFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET

Att.: Anders Levy > NH;% ﬁ[]v 2004 6307 ’OOOZ
BLAG - DOK. NR.% YA

Tilsynsafdelingen J. nr.: 2004-200-63 Sagsbeh.: Suzan Pedenphant Deres ref.: 6134-0001

Vedr.: Hering om udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile lanmodtagere in-
denfor vejtransportsektoren.

Under henvisning til Beskzftigelsesministeriets brev af 22. oktober 2004 kan det oplyses,
at Feerdselsstyrelsen ingen bemarkninger har til udkastet.

Fuldmagtig

Adelgade 13

Postboks 9039

DK-1304 Kebenhavn K

TH.: (+45) 33 9291 00

Fax:(+45) 3393 22 92

E-mail: fstyr@fstyr.dk
olument2 - Internet: www.fstyr.dk
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Arbejdsgiverforeningen
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Beskeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8 Journalen PS
1061 Kabenhavn K.
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Dato: 8. november 2004 K. NR
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Deres ref.: 64340604~ BILAG Q/‘)'

Vores ref.: 3.32

B Vedr.: Hgring om udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile lenmodtagere inden
for vejtransport

Idet vi henviser til Deres brev af 22. oktober 2004 vedrgrende ovennavnte, skal vi
fremseette fglgende bemaerkninger. Vi forbeholder os dog — som falge af den meget
korte svarfrist — at fremkomme med yderligere bemaerkninger, safremt vi finder dette
aktuelt. Der har simpelthen ikke vaeret tid nok til, at vi har kunnet afprgve lovudka-
stets bestemmelser i forhold til alle transportgrupper.

Principielt finder vi, at direktivet bgr implementeres i overenskomsterne pa trans-
portomradet, hvilket vi ogsé agter at gare.

Vi finder i pvrigt, at overenskomstimplementeringen alene, for at vaere friggrende i
forhold til lovgivningen, bar ske mellem landsdekkende organisationer pa omrader,
som det f.eks. er fastsldet i lov om gennemfgrelse af deltidsdirektivet. Vi skal i den
forbindelse pege pd, at HTS-A og tilknyttende organisationer sammen med SiD ad-
ministrerer kollektive overenskomster, der bade er toneangivende for hele trans-
portomradet og er landsdakkende.

Vi er i @vrigt opmaerksomme, at De i bemarkningerne navner, at der er tale om en
minimumsimplementering via lovudkastet, hvilket vi finder mest hensigtsmassig,
men finder trods alt behov for at fremszaette bemaerkninger til enkelte bestemmetlseri
lovudkastet.

Bemaerkninger til lovudkastet

§ 2, stk. 2, Det bar ngjere defineres, hvad der forstdas med mobile lanmodtagere for
at undga tolkningstvivl, iser omkring medfalgende personale, der ikke er fil stede i
kgretpjet for at fgre dette. Vi er opmarksomme pd bemasrkningerne til § 1 og § 2,
men finder pa trods heraf, at en klarere afgraensning af personkredsen, der er omfat-
tet, bar fremga af lovteksten, ikke mindst for at skabe en klarhed hos brugere. ]

HTS - Handel, Transport

§ 3, stk. 3. Det bgr geres klart, at der alene er tale om andet arbejde, der kan have )
og Serviceerhvervene

effekt for arbejdsgiverens kontrol af, om de plantagte aktiviteter underlagt Forord- Barsen

ning 3820 eller arbejdstidsdirektivet for vejiransport kan gennemfgres i overens- 1217 Kabenhavn K

stemmelse med krav til arbejdstidens udnyttelse. Telefon 70 13 12 00
Telefax 77 33 46 11
hts@hts.dk

www.hts.dk




Vi finder, at bestemmelsen begr forstas, sa der ikke alene er oplysningspligt for ar-
bejde, der er omfattet af Forordning 3820, men alt arbejde, der kan have indflydelse
pa feerdselssikkerhed og arbejdsmilje for den pagaeldende arbejder.

Arbejdsgiveren ber kunne sikres oplysninger om, f.eks. manglende hvil som felgen-
de af andet arbejde, uanset om dette vedrgrer arbejde, der er omfattet af Forordning
3820 eller gj eller udfert som selvstandig. -

Stk. 5. Vi foreslar, at der i stk. 5 indfgjes "skriftlig” som nastsidste ord i bestemmel-
sen. Ved at kraeve skriftlighed sikres mod tvivl om anmodningens fremszaettelse.

§ 4, stk. 3. Bestemmelsen kan misforstas derhen, at der bade skal holdes pause
efter denne lov og efter Forordning 3820. Vi foreslar fglgende tilfgjelser: "Pauser
efter Forordning 3820 indregnes i de i stk. 2 navnte pauser”.

§ 5. Vi finder, at der af forstdelsesgrunde ber tilfajes "med mindre andet er omtalt i
kollektiv overenskomst”.

§ 6. Ogsa her sd vi gerne en henvisning til aftaler i kollektive overenskomster som
omtalt under § 5.

§ 7, stk. 1. Vi finder, at denne § er helt uantagelig.

Det strider klart mod vor opfattelse, at en ansat uden videre skal kunne tilkendes en
erstatning for en lovovertredelse, han selv har deltaget i og maske i situationen
accepteret.

Der skabes herved en kilde til et stort antal ungdige godtggrelser i tilfeelde, hvor
chauffaren jo allerede har modtaget godtggrelse i form af lgn.

Stk. 2. Da der i almindelighed findes regler for afskedigelser, finder vi, at stk. 2 bar
udga. Derved undgas at skabe en situation for dobbelt kompensering.

Stk. 3. Vi finder, at bestemmelsen bgr udga, idet sagen omkring krnkelse alene
bar behandles i det arbejdsretslige system, hvor der er indgdet kollektiv overens-
komst, derimplementerer bestemmelsen.

Pa omrader, hvor implementeringen ikke er sket via koliektive overenskomster, kan
overtraedelser behandles i det almindelige retssystem.

| det hele taget finder vi som anfgrt, at forhold vedrgrende erstatning ikke bgr fast-
seettes i denne lovgivning, men henvises til de almindelige erstatningsretlige regler.

§ 8. Det bar overlades til det arbejdsretslige system at fastseette straf, hvor direkti-
vet er implementeret via kollektive overenskomster, s& der ikke kan opsta en situa-
tion, hvor straf kan pdlagges af to instanser.

§ 9. Bor udga, idet arbejdsmarkedets parter selv bgr veere ansvarlige for den imple-
mentering, de gnsker at foretage i de kollektive overenskomster og selv vaere an-
svarlige for implementeringens overensstemmelse med EU direktivet. Ministeriet vil

Side 2




jo altid have en pataleret, sdfremt man finder, at implementeringen strider mod di-
rektivet.

En forhandling med beskaftigelsesministeren efter at der er indgdet en implemente-
ringsaftale mellem arbejdsmarkedets parter er uacceptabelt og €j heller navnt i
direktivet.

Vi er i gvrigt af den opfattelse, at implementering i en kollektiv overenskomst tilgo-
deser informationsforpligtelse ifslge direktivets artikel g, idet henvisning til over-
enskomsten jo fremgar af chauffgrens ansettelsesbevis. Arbejdsgiveren forventes
derfor ikke at skulle informere yderligere udover forhold, der vedrgrer arbejdsgive-
rens almindelige instruktionsforpligtelse i forhold til arbejdets udfarelse.

Med venlig hilsen

age Labner

TEL/KIS
161986

Side 3




Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

CKU
Centralorganisationernes
Fzellesudvalg
Lengangstrede 25, 4. sal

1468 Kebenhavn K

TIf 3817 8100 Fax 3817 8130
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BILAG DOK. NR. 2’8

8. november 2004
12951.4 HF/MK

Hering om udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile lonmodtagere
inden for vejtransportsektoren

Under henvisning til beskzftigelsesministeriets brev af den 22. oktober 2004
skal CFU hermed meddele, at der ma have indsneget sig en fejl i § 2, stk. 4,
idet lovforslaget allerede nu inddrager det endnu ikke vedtagne reviderede
EU-direktiv om visse aspekter i forbindelse med arbejdstidens tilrettelggelse,
som tager hgjde for Jager-dommen.

Den anvendte formulering i § 2, stk. 4 er alene til fordel for arbejdsgiverne,
hvorfor CFU kraftigt skal henstille, at § 2, stk. 4 omformuleres i overens-
stemmelse med galdende regler.

Med venlig hilsen

-

Helmut Madsen




Connie Dorthe Hansen

Fra: Anders Kristoffer Levy
BESK/EFTIGELSESMINISTERIET

Sendt: 10. november 2004 12:33 ARBEJDSRETSCENTRET
Til:  Connie Dorthe Hansen . SAGNR. (OSOq -0002L
Emne: VS: Forsinket haringssvar 10NOV 2004
Bedes venligst journaliseret (6309-0002) BILAG DOK. NR. Qq
Anders

Fra: Christina Wetterlind [mailto:chw@okf.kk.dk]
Sendt: 10. november 2004 12:14

Til: Anders Kristoffer Levy

Emne: Forsinket hgringssvar

Keere Anders Levy

For en god ordnings skyld vil jeg lige meddele, at Kebenhavns Kommune ikke har bemaerkninger til udkast til
lovforstag om arbejdstid for mobile Ienmodtagere inden for vejtransport.

Mvh.
Christina Wetterlind

Fuldmeegtig
@konomiforvaltningen, 1. kontor
Kobenhavns Kommune
Radhuset

1599 Kgbenhavn V

tel.: 3366 23 13

10-11-2004




Beskeftigelsesministeriet

Anders Levy
Ved Stranden 8

1061 Kpbenhavn K

BESKAFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET

SN bdo4-00072

10 NOV. 2004

BILAG DOK. NR.

20

Udtalelse over udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile lenmodta-

gere inden for vejtransportsektoren

Med brev af 22. oktober 2004 har Beskzaftigelsesministeriets Arbejdsrets-

center bedt om bemerkninger til neevnte udkast.

Lovforslaget indeholder bl.a. bestemmelser om hviletid for mobile lenmod-
tagere, der ikke er omfattet af forordning (EQF) nr. 3820/85 eller AETR-

overenskomsten.

Efter geeldende ret er dette omrade reguleret af arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdstilsynet fortolker udkastets § 5 saledes, at hviletidsbestemmelserne i
forordning 3820/85/AETR-overenskomsten vil skulle finde anvendelse pa
alle mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren, jf. herved lovudka-

stets definition af mobile lenmodtagere.

Det er derfor endvidere Arbejdstilsynets opfattelse, at lovforslaget indebze-
rer, at mobile lenmodtagere, der er omfattet af lovudkastet, ikke leengere vil
veere omfattet af arbejdsmiljelovgivningens hviletidsbestemmelser, og at
Arbejdstilsynet derfor ikke leengere skal fore tilsynet dermed.

Venlig hilsen

Lis Gamborg

Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @
TIf. 70 121288

Fax 70 121289
at@at.dk

www.at.dk

CVR nr. 21 48 18 15

8. november 2004

Vores sag
2002-0097228
Vores ref.
KVM, KNN
Deres sag

o amrim o g




Connie Dorthe Hansen

Fra: Anders Kristoffer Levy

Sendt: 10. november 2004 12:52

Til: Connie Dorthe Hansen

Emne: VS: Haringssvar vedr. lovforslag om arbejdstid for mobile lenmodtagere

Bedes venligst journaliseret (6309-0002)

Anders

Fra: Jeanne Borgqvist
Sendt: 8. november 2004 14:35

Til: Anders Kristoffer Levy
Cc: Kurt Nielsen; Charlotte Skjoldager; Britta Marie Jensen; Jakob Hjuler Tamsmark; Lis Gamborg Mogensen; Lonni

Hall; Pia Stenild Andersen
Emne: Haringssvar vedr. lovforslag om arbejdstid for mobile Isnmodtagere

i

mobile
ejdstagere-hgring.d:

Keere Anders Levy

Hermed svar pd hgring fra den 22. oktober 2004.

Hilsen
Jeanne Borgqvist




BESK/EFTIQELSESM!
SESE&JE‘SRETSCE%T#&&TEH'H Finanssektorens
. - /Arbejdsgiverforening

1 2 N U V ZUUL Store Kongensgade 81 C

Postboks 9010

BiLAG DOK. NR.

Beskeeftigelsesministeriet 1022 Kebenhavn K

Ved Stranden 8 Telefon 33 91 47 00
1061 Kgbenhavn K 31

Telefax 3391 17 66

E-mail: fa@fanet.dk

10. november 2004

Hering om udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile lenmodtagere inden
for vejtransportsektoren

Beskaeftigelsesministeriet har fremsendt udkast til ovennaevnte lovforslag og bedt
om FA’s bemeaerkninger. Der henvises til ministeriets j.nr.-6134=086%

FA vurderer, at sektorens virksomheder ikke udferer vejtransporter omfattet af
EU-direktivet. FA har derfor ikke bemaerkninger til lovudkastet.

Med venlig hilsen

]-01‘ teffense

Dok. nr. 44662
S. nr. 44494
HJS/an
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Connie Dorthe Hansen

Fra: Anders Kristoffer Levy
Sendt: 11. november 2004 12:16
Til: Connie Dorthe Hansen

Emne: VS: J.nr. 6134-0001 - Mobil vejtransport - DA's heringssvar
Prioritet: Hoj

Bedes venligst journaliseret (6309-0002).

Anders

Fra: Morten Schgnning Madsen [mailto:MSM@da.dk]

Sendt: 11. november 2004 11:50

Til: Anders Kristoffer Levy

Cc: Morten Schgnning Madsen; Flemming Dreesen

Emne: J.nr. 6134-0001 - Mobil vejtransport - DA's hgringssvar
Prioritet: Hgj

<<BR-BM-DAs haringssvar-Mobile vejtransporter MSM.0259.doc>>
Med venlig hilsen

Maibritt Salvason

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113

1790 Kagbenhavn V

TH. 33 38 94 11

Fax. 339317 82

E-mail: mas@da.dk

12-11-2004




BESK/AEFTIQELSESMINISTERIET

gigE&JgSHETSCENTRET Dansk Arbejdsgiverforening
: Vester Voldgade 113
bs o q ’OOO(L 1790 Koebenhavn V
12 NOV. 2004
Telefon 33 38 90 00
. e Telefax 33122976
Beskaftigelsesministeriet BILAG DOK. NR. Kontortid 8.40.16.30
Anders Levy E-mail: da@da.dk
Ved Stranden 8 '32 Giso 540 08 99

1061 Kebenhavn K

11. november 2004

MSM/MAS/0259

BR-BM-DAs haringssvar-Mobile
vejtransporter_MSM.0259.doc

Hering om udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile lonmodtagere in-
den for vejtransportsektoren

Beskaftigelsesministeriet har ved brev af 22. oktober 2004 anmodet DA om at komme med
bemearkninger til ovennevnte lovforslag.

DA skal for god ordens skyld meddele, at DA ikke har bemearkninger til forslaget, da dette i
DA-regi behandles som et brancheanliggende.

DA har i den forbindelse noteret sig, at Beskaftigelsesministeriet har sendt forslaget i hering
hos DI, HTS-A og Rederiforeningen.

Vibeklager den sene tilbagemelding.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Morten Schenning Madsen




Connie Dorthe Hansen

Fra: Anders Kristoffer Levy

Sendt: 11. november 2004 09:36

Til: Connie Dorthe Hansen

Emne: VS: Hearing om lovforslag vedr. monile isnmodtagere inden for vejtransport
>Bedes venligst journaliseret (6309-0002). EESE%?A%%%EE%’!QSTEH]ET

Anders she R (Dgoq - OOQZ
T2 NOV. 2004

————— Oprindelig meddelelse-----

Fra: TRM Dorte Gotthjzlp Nielsen [mailto:dgnetrm.dk] "
Sendt: 11. november 2004 09:31 BILAG DOK. NA.
Til: Anders Kristoffer Levy ‘E;ES

Emne: Horing om lovforslag vedr. monile lenmodtagere inden for vejtransport

Kzre Anders Levy

Trafikministeriet har ikke bemzrkninger til Beskaftigelsesministeriets lovforslag om
arbejdstid for mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren, jvi.
Beskeftigelsesministeriets hering af den 22. oktober 2004..

Venlig hilsen
Dorte Gotthjalp Nielsen, Fuldmegtig

Trafikministeriet, 4. Kontor
Ministry of Transport
Frederiksholms Kanal 27F
DK-1220 Kebenhavn K

T1f.: +45 33923470
Fax: +45 33381435
e-mail: dgnetrm.dk
www. trm.dk
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This footnote confirms that this email message has been swept by MIMEsweeper for the
presence of computer viruses.

WWW.mlmesweeper.com
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Tanja Skov

Fra: BM Postkasse
Sendt: 9. november 2004 10:48
Til: Postkasse ARCenter

Emne: VS: Udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile Iznmodtagere inden for vejtransportsektoren
{bm's sag 6134-0001)

Fra: Personalestyrelsen [ mailto:Perst@finansministeriet.dk]

Sendt: 9. november 2004 10:36

Til: BM Postkasse

Cc: Anders Kristoffer Levy

Emne: Udkast til lovforslag om arbejdstid for mobile Isnmodtagere inden for vejtransportsektoren (bm's sag

—6134-0001)

Personalestyrelsen har ikke bemaerkninger til det fremsendte lovforslag. Der henvises igvrigt til telefonisk
droftelse med Anders Levy.

Med venlig hilsen

Dorte Salling

/—"‘ LA
- BESKEFTIG
$ & ELSESMINISTE
PERSQMALESTYBRELSEN ARBE] RIET
; NDSHETSC TRET

FINANSABIKIT TERICT

— 1 No ’zsggqq o022

Dorte Sglling

Fuldmaegtig

Direkte tif. 3392 4274 BlLAG '
E-post: dos@perst.dk DOK. NR,

Personalestyreisen 3 6-
Frederikshoims Kanal 6

DK-1220 Kgbenhavn K

TIf. 33 92 40 49

4

10-11-2004
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Justitsministeriet
Civil- og Politiafdelingen

~ 8 NOV. 2
Beskeftigelsesministeriet Dato: 00
Ved Stranden 8 Kontor: Feerdselskontoret
N fanden Sagsbeh.: Jens Teilberg Sendergaard
1061 Kaebenhavn K Sagsnr..  2004-84-0393
Dok.: JTS20379
B!BKEFTIGEL!HOMINIBT!H!ET
éﬁgEﬁlgSHETSGE 0 Q/
TTNOV ZUUk
BILAG DOK. NR.

56

Justitsministeriet har modtaget horingsbrev af 22. oktober 2004 fra Beskzftigelsesministeriet
om udkast til lovforsiag om arbejdstid for mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren.

Til brug for Justitsministeriets besvarelse af Beskaftigelsesministeriets hering har Justitsmini-
steriet anmodet Rigspolitichefen, Rigsadvokaten, Politidirektoren i Kebenhavn og Foreningen

af Politimestre 1 Danmark om udtalelser.
Udkastet har ikke givet anledning til bemerkninger fra disse.

Justitsministeriet kan herefter oplyse, at ministeriet ikke har bemarkninger til udkastet til lov-
forslag om arbejdstid for mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren.

Der henvises til j.ar. 6134-0001.

Med venlig hilsen

Kirstine F. Christiansen

Slotsholmsgade 10 Telefon: 33 92 33 40 E-post: jm@jm.dk
1216 Kgbenhavn K. Telefax: 33 93 35 10 Internet: http://www . jm.dk




Landsorganisationen i Danmark
Danish Confederation of Trade Unions

Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

Att.: Anders Levy

BESK/EFTIGELSESMINISTEFNET

ARBEJDSRETSCENTRET

" 6369-0062

11 NOV. 2004

BlLAa . pok.NR.

Islands Brygge 32D
Postboks 340
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk
Sagsnr. 90.06-04-157
Vores ref. LDG/lfu
Deres ref.

Den 10. november 2004

Hering om udkast til lovforsiag om arbejdstid for mobile leanmodtagere inden

for vejtransportsektoren

LO har ingen bemarkninger til lovforslaget, som falger de gengse procedurer for

implementering af EU-direktiver.

LO kan oplyse, at det inden for LO’s omrédde alene er SiD, som bliver berart af

lovforslaget.

LO skal dog henlede opmarksomheden p4, at SiD i deres heringssvar har en razkke
ensker til den fremtidige regulering af omréder, som LO héber, vil indgé i ministeriets

videre overvejelser.

Med venlig hilsen

Tine Aurvig-Huggenberger




BESKAFTIGELSESMINISTERIET

gﬁgEJDSRET CENTRET

Connie Dorthe Hansen NR. E:S&E -0CO
L NUY, ZUUG

Fra: Anders Kristoffer Levy WUY,

Sendt: 12. november 2004 13:39 BILAG .. . " DOK.NR.

Til: Connie Dorthe Hansen; Tanja Skov \ '

Emne: VS: Heringssvar.

Bedes venligst journaliseret (6309-0002).

Anders

Fra: Vibeke Aagaard Sgrensen (DEP) [mailto:VAS@OEM.DK]
Sendt: 12. november 2004 13:30

Til: Anders Kristoffer Levy

Emne: Hgringssvar.

Forst og fremmest skal det bekiages, at | ferst nu modtager svar pa hgring om udkast til lovforslag om
arbejdstid for mobile lsnmodtagere indenfor vejtransportsektoren. @konomi- og Erhvervsministeriet
fremsender vedhaeftet Erhvervs- og Seiskabsstyrelsens hgringsvar, og herudover er der ingen bemaerkninger
til forslaget.

Med venlig hilsen

Vibeke Aagaard Sgrensen
Juridisk Sekretariat

TIf. 33 92 31 08

E-post: vas@oem.dk

12-11-2004




b3

ERHVERVS- OG SELSKABSSTYRELSEN

Sagsnr.: 2004-0000882

Heringssvar vedr. Lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere in-
denfor vejtransportsektoren.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget Beskeftigelsesministeri-
ets hering vedr. lov om arbejdstid for mobile lenmodtagere indenfor
vejtransportsektoren.

Erhvervs- og Selskabsstyfelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegule-
ring (CKR) har vurderet forslagets administrative konsekvenser og har 1
denne forbindelse folgende kommentarer:

CKR vurderer, at forslagets administrative konsekvenser er af et sddant
omfang, at de bor testes i et af @konomi- og Erhvervsministeriets virk-
somhedspaneler. Undersegelsen forventes igangsat medio november og
resultaterne vil foreligge snarest muligt herefter.

CKR foreslar derfor folgende tekst til brug for bemarkningerne til lov-
forslagets administrative konsekvenser for erhvervslivet:

Lovforslaget er forelagt et virksomhedspanel med henblik pa en under-
sogelse af de administrative konsekvenser. Resultatet fra virksomheds-
panelet fremsendes til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg sa snart de

foreligger.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har ingen yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

Jakob Tlum
Fuldmagtig

TIf. direkte 3330 7403
E-post jil@eogs.dk
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2. november 2004

ERHVERVS- 0G
SELSKABSSTYRELSEN
Kampmannsgade 1
1780 Kebenhavn V

BESKAEFTIGELSESMINISTERIET

ARBEJDSRETSCENTRET
SAG NR.

12 NOV. 2004

BILAG DOK. NR
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E&S benytter digital signatur pa alle e-mails. Vil du vide mere om digita!

signatur - lzes her. Hvis du har problemer med en e-mail fra E&S - retumer

venligst e-mail inkl. fejlbesked - lazs om de mest almindelige fejl. Undlad

venligst at kryptere e-mails direkte til E&S medarbejdere, benyt i stedet

eogs@eogs.dk - Lees mere.
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