
Arbejdsmarkedsudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 2. december 2004

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 92
Om forskelsbehandling på arbejdsmarkedet.

Spørgsmål 5
Ministeren bedes oplyse, om et ugyldigt vilkår i et ansættelsesforhold om
pligtmæssig fratræden før det fyldte 65. år må anses for omfattet af oplys-
ningspligten i henhold til ansættelsesbevisloven, og om arbejdsgiveren der-
med skal oplyse om ændring heraf i alle kontrakter, ansættelsesbeviser eller
dokumenter i henhold til ansættelsesbevislovens frist på 1 måned. I bekræf-
tende fald bedes ministeren oplyse fra hvilket tidspunkt denne frist i så fald
skal regnes.

Svaret bedes sendt elektronisk til udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Jens Vibjerg (udpeget af V)
formand
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