
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 4 af 15. november 2004 fra
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 19). 
Spørgsmål nr. 4
November 2004

Vores sag
04-201-54 / 104-0005

”Ministeren bedes oplyse, om unge i virksomhedspraktik har krav på et
ansættelsesbevis.” 

Svar: 
Personer i tilbud om virksomhedspraktik er ikke omfattet af reglerne om ansættelsesbeviser, da
disse personer ikke er ansatte.


