Samradstale B
Samrad i Folketingets udvalg for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri den 17. november 2004.

Samradsspergsmal B:

" Af " rapporten over revision af Fadevaredirektoratets kontrol med fedevarer” fremgar det ogs3, at
fadevarekontrollen i disse & gennemgér en omfattende omlasgning, hvor mange ressourcer gar til
erfa-grupper, supervision og uddannelse. Hvordan mener ministeren, at gnsket om et stabilt hgjt niveau
for fedevarekontrollen harmonerer med nedskaainger midt i en kraavende omstillingsfase?’

Indledning
Udvalget for Fadevarer, Landbrug og
Fiskeri har endvidere anmodet om
besvarelse af spargsmal B.

Hele centraladministrationen er underlagt et
generelt effektiviseringskrav fra
Finansministeriet. Sadan har det vagret
gennem en laangere arrakke. Dette gad der
naturligvis ogsa for Fadevarestyrel sen.

Selv om vi er underlagt disse krav, skal vi
sikre, at der forsat er et stabilt hgjt niveau
for fedevarekontrollen, og at den udfares pa
et ensartet grundlag og et fagligt
kvalificeret niveau. Det sker bl.a. ved at
benytte redskaber som erfa-grupper,
supervision og efteruddannelse og
kompetenceudvikling.

Jeevnfar ogsa vores tidligere draftel ser
kraever |@bende opfalgning og forbedringer,
at der af ssdtes de ngdvendige ressourcer til
det formal.



Ressour cefor brug

Fadevarestyrelsen vurderer, at der pa
arsbasis brugesi alt 15,45 arsvaak til
erfa-grupper, supervision og
efteruddannelse. Hertil kommer, at der

af ssdtes 1% af detilsynsfgrendes |gnsum til
kompetenceudvikling samt den tid, som de
til synsfarende bruger pa kursusdeltagel se
mv.

Nar man tager i betragtning, at der er ca.
1.900 arsvaak i Fadevarestyrelsen, sa synes
jeg, at det er en helt rimelig disposition at
investere 15,45 arsvaak og 1% af
lansummen i kvalitetsudvikling af
kontrolarbe det.

Og taget i betragtning, at der er ca. 1.900
arsvagk ansat i Fadevarestyrelsen har jeg
svaat ved at se, hvordan et forbrug pa 15,45
arsvagk og 1% af lgnsummen pa
kvalitetsudvikling skulle kunne stille sig
hindrende i vejen for den enkelte
tilsynsfgrendes produktivitet.

Samtidig vil jeg gerne henlede udvalgets
opmaaksomhed pa, at Fedevarestyrelsen
arbejder med en sakaldt budgetmodel, som
er et styringsredskab, der bl.a. fastsadter
hvor megen tid regionerne skal af ssdte til
tilsyn med de forskellige typer
virksomheder i forhold til de ressourcer,



regionerne har til radighed.

Hvis man ser paden tid, der af sedtes til
tilsynene ud fra budgetmodellen, sa kan
man godt sige, at de tilsynsfarende har tid
nok til at na derestilsyn. Dermed ikke sagt,
at deikke har travlt —for det har de, og det
har alle medarbejdere i Fadevarestyrel sen.

Pa baggrund af budgetmodellen skal en
tilsynsfgrende i detailleddet gennemfare ca.
2 tilsyn i gennemsnit om dagen for at na det
hele pa arshasis.

Sagt lidt firkantet sa skal den tilsynsfarende
naf.eks. en kiosk og et pizzaria om dagen. |
praksis er det som regel sadan, at en
tilsynsfgrende skal na 2, 3 eller maske 4
tilsyn den ene dag og f.eks. bruger den
nasste dag pa at lave sagsopfalgning og
andre opgaver pa kontoret.

Ifalge budgetmodellens tal for 2005 er der
f.eks. afsat ca. 1,2 timetil det &ligetilsyni
en kiosk, der ssedger emballerede fadevarer.
Der er afsat 6,2 timer til 2-3 tilsyn |
restauranter. Den tid er inklusiv
forberedelse, karsel, selvetilsynet og
sagsbehandlingen bagefter. Man skal
huske, at det er et fatal af tilsynene, der
resulterer i en efterfglgende

sagsopfalgning.



Detilsynsfgrende er rigtig gode til at
tilrettel aagge deres tilsyn, sa der er
geografisk stordrift med hensyn til kersal.

Alt i alt mener jeg derfor, at de
tilsynsfgrende har den nadvendige tid til
radighed til selvetilsynet.

Det er ogsa Fedevarestyrelsens vurdering,
at der med udgangspunkt i budgetmodellen
er tilstraskkelig tid til at gennemfare et
effektivt og malrettet tilsyn.

Ud over den tid, vi bruger patilsynene, er
der i budgetmodellen afsat tid til
kvalitetsudvikling, bla. Erfagrupperne,
supervision og efteruddannel se.

Hvis vi ikke brugte de naevnte ressourcer pa
erfa-grupper, supervision og
kompetenceudvikling, ville det uden tvivl
betyde en gradvis, betydelig forringel se af
det faglige niveau. Der ville ogsa vaae
meget stor risiko for at opgaverne blev
forvaltet uensartet mellem regionerne og
mellem de enkelte tilsynsfarende. Endelig
ville det vagei strid med en rakke
kommende EU-regler, hvisvi bl.a. ikke
udfarte supervision og sikrede den
nadvendige kompetenceudvikling.

Jeg vil gerne kort beskrive de naavnte



ERFA-grupper

Supervision

Kvalitetssupervision

Kompetenceudvikling

redskaber til kvalitetsudvikling:

Erfa-grupperne er helt nadvendige forafor
detilsynsferendetil at sikre fadles
fortolkning af reglerne. Uden
erfa-grupperne ville vi fa en uensartet
forvaltning af kontrolopgaverne patvaas af
regionerne.

Markhgjs supervision af regionerne er
nadvendig for at sikre, at regionerne
varetager deres opgaver ensartet og korrekt
og forvalter ressourcerne effektivt. Uden
supervisionen af regionerne ville vi have
svagere ved at sikre os, at opgaverne | gses
ensartet og effektivt.

Kvalitetssupervision er kvalitetskontrol
med selve tilsynet. Under
kvalitetssupervision er chefen med den
tilsynsfarende ude patilsyn og har
mulighed for at se, om den tilsynsfarende
lever op til kvalitetskravene. Uden
kvalitetssupervisionen ville vi have svagere
ved at bedagmme, hvordan tilsynsopgaven
rent faktisk |@ses, og dermed ville vi
mangle et vigtigt redskab til at styre
kvaliteten af tilsynet.



Afrunding

Endelig er vedligeholdelse og
videreudvikling af kontrolpersonalets
kompetencer en uomgaangelig forudsagning
for, at opgaverne kan lases pa et hgjt fagligt
niveau. Uden kompetenceudvikling af
kontrolpersonalet ville vi opleve en gradvis
forringelse af det faglige niveau til skade
for bade virksomheder og forbrugere.

Mit svar er derfor, at ved netop at bruge en
passende andel af Fadevarestyrelsens
ressourcer pa kvalitetsudvikling sikrer vi os
et stabilt, ensartet og hgjt niveau for
fadevarekontrollen.



