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Arbejdsdirektoratet
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Udkast
Forslag
til

Lov om &ndring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov
om dagpenge ved sygdom eller fedsel, lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omride og lov om integration af udlen-

dinge i Danmark
(Bekzmpelse af misbrug af sociale ydelser mv., udvidelse af kontrolbefgjelser, indfo-
relse af sanktioner, hurtig beskeeftigelsesindsats mv.)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af 13. august 2003,
som senest &ndret ved § 1 i lov nr. 191 af 24. marts 2004, foretages felgende @ndringer:

1. 1§87, stk I, indszttes efter en effektiv karantzene pa”: “mindst 74 og”.
2. 1§87, stk 2, aendres 37 timer” til: ”74 timer”.

3. 1§87 a, stk 1, indsattes efter “en effektiv karantzene, jf. § 87, stk. 3, pd”: “mindst
74 og”.

4. 1§87 a, stk 2, &ndres 737 timer” til: 774 timer”.

5. 1§ 91 indsettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandlmg med Beskaaftlgelsesra-
- det fastsette nermere regler om, at de oplysninger, der nevnt i stk. 1, nr. 1, med angi-
velse af cpr. nr., samt hvilken len den pagaldende far, skal regis’treres hver dag fra be-
skeftigelsens start. Registreringen kan veare papirbaseret eller digital.

Stk. 5. Registreringen efter stk. 4 skal til enhver tid pa begzring forevises Arbejdsdi-
rektoratet til brug for administrationen af forsikringssystemet.”

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 6-10.
6. 1§ 91, stk 6, der bliver stk. 8, eendres ”stk. 1 og 5 til : ”stk. 1 og 7.

7. 1§ 91 a, stk 1, indszttes efter "lokaler mv.”; ” samt pa arbejdssteder uden for virk-
somhedens lokaler”.

8. 1§91 a, stk. 1, indsattes efter 2 pkt., som nyt punktum: “Direktoratet kan ikke uden
retskendelse foretage eftersyn i private hjem.”

9. ¢ 91 a, stk. 4, affattes saledes:




”Stk. 4. Personer, der trffes 1 beskeftigelse ved eftersynet efter stk. 1, skal efter an-
modning oplyse navn, adresse og fadselsdato, anszttelsesperiode og len- og ansattel-
sesforhold, samt om de aktuelt modtager ydelser fra en arbejdsleshedskasse.”.

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 709 af 13. august 2003, som &n-
dret ved § 3 ilov nr. 1168 af 19. december 2003, § 1 i lov nr. 282 af 26. april 2004 og §
1ilovnr. 423 af 9. juni 2004, foretages folgende andringer:

1. I§25b, stk 2, nr. 1, indsattes efter ” §§ 38 a, 39”: 7, 40 a, stk. 1,”.

2. Efter § 40 inds=ttes:
“Sanktion ved uberettiget modtagelse af hjeelp samtidig med arbejde

§ 40 a. Personer, der modtager hjlp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller 3, og
som mod bedre vidende har tilsidesat deres pligt efter § 11, stk. 2, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omréde til at oplyse om arbejde, far deres hjzlp
nedsat med 1/3 i 3 uger. Hvis pligten mod bedre vidende har veret tilsidesat to eller
flere gange inden for de seneste 5 ar, neds®ttes hjelpen med 1/3 i 20 uger. Hjzlpen
nedsettes tilsvarende hos agtefellen. Hjalpen afrundes til neermeste hele kronebelab.
Stk. 2. Personer, der tre eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende
har tilsidesat pligten efter stk. 1, og som har faet nedsat hjzlpen efter stk.1, skal tilbage-
betale den nedsatte hjeelp. Den nedsatte hjzlp til eegtefeellen skal tilbagebetales tilsva-
rende.

Stk. 3. Personer, der modtager hjlp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller 3, og som
er gift eller samlevende med en person, der modtager starthjzlp efter § 25, stk. 12, jf. §
26, stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter integrationsloven, omfattes ikke af stk. 1-
2.

Stk. 4. Nedsettelsen af hjzlpen og beregningen af tilbagebetalingskravet sker pa
grundlag af hjzlpen for forste hele kalenderméned efter afgerelsen og de efterfelgende
3 til 20 uger. Hvis en person eller dennes zgtefzlle tillige er omfattet af en sanktion
efter § 38 a, § 41 eller i pvrigt ikke er berettiget til hjeelp, udskydes sanktionen om ned-
sxttelse eller tilbagebetaling af hjzlpen efter stk. 1, indtil sanktionen efter § 38 a og §
41 er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes hjzlp. Hvis sanktionen efter stk.1 og
2 allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af sanktionen, indtil sanktionen
efter § 38 a og § 41 er afviklet, eller der pa ny ydes hjalp.

Stk. 5. Nedszttelsen af hjzlpen efter stk. 1 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for
5 ar fra det tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.

Stk. 6. Kommunen treeffer afgerelse om nedsettelse eller tilbagebetaling af hjzlpen ef-
ter stk. 1-5.

Stk. 7. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 2 sker efter § 95.

§ 40 b. Personer, der modtager hjalp efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, stk. 4 eller 12, § 25
a, eller personer, der modtager hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller 3, og som
er gift eller samlevende med en person, der modtager starthjalp efter § 25, stk. 12, jf. §
26, stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter integrationsloven, og som mod bedre vi-
dende har tilsidesat deres pligt efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administrati-
on pé det sociale omréde til at oplyse om arbejde, skal tilbagebetale 1/3 af hjzlpen for 3
uger. Hvis pligten mod bedre vidende har veret tilsidesat to gange inden for de seneste
5 &r, skal personen tilbagebetale 1/3 af hjalpen for 20 uger. Hvis pligten har veret tilsi-
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desat tre eller flere gange inden for de senéste S 4r, skal hjelpen tilbagetales for 20 uger.
Hjelpen til agtefellen skal tilbagebetales tilsvarende.

Stk.2. Beregningen af tilbagebetalingskravet sker pa grundlag af hjalpen for ferste hele
kalendermaned efter afgorelsen og de efterfelgende 3 til 20 uger. Hvis en person eller
dennes ®gtefzlle tillige er omfattet af en sanktion efter § 41, eller i gvrigt ikke er beret-
tiget til hjelp, udskydes sanktionen om tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1, indtil
sanktionen efter § 41 er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes hjelp. Hvis sankti-
onen efter stk. 1 allerede er pdbegyndt, udskydes den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter § 41 er afviklet, eller der pa ny ydes hjelp.

Stk. 3. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1.

Stk. 4. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1 sker efter § 95.”

§3

I lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 761 af 11. sep-
tember 2002, som zndret ved § 5 i lov nr. 1032 af 17. december 2002, lov nr.1033 af
17. december 2002, lov nr. 372 af 8. maj 2003, § 3 i lov nr. 417 af 10. juni 2003, lov nr.
1153 af 19. december 2003, lov nr. 1201 af 27. december 2003 og § 2 i lov nr. 282 af
26. april 2004, foretages folgende ndringer:

1. Efter § 26 indsattes:

”§ 26 a. En arbejdsgivers ret til refusion af dagpenge fra kommunen efter § 26 bortfal-
der i det pagaldende arbejdsforhold fra den dag, hvor lenmodtageren i forbindelse med
et kontrolbesog traffes i arbejde hos arbejdsgiveren, og indtil lonmodtageren ved lage-
erklering dokumenterer fortsat at vaere uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget har modtaget refusion af
dagpenge i et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgiveren ved lgnmodtagerens efterfel-
gende sygemeldinger i det pAgaldende arbejdsforhold fra retten til refusion af dagpenge
fra kommunen i en periode pa 6 méneder.

Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion af dagpenge fra kommunen efter stk. 2 sker
med virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i det pdgzldende arbejdsforhold mod
bedre vidende uberettiget har modtaget refusion af dagpenge.”

§4

I lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv beskeftigelsesindsats, som @ndret ved § 4 i
lov nr. 423 af 9. juni 2004 og lov nr. 424 af 9. juni 2004, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 21 indsettes i kapitel 7:
*Seerligt vedrarende samtale og indsats i forbindelse med kontrolaktioner

§ 21 a. Modtager Arbejdsformidlingen eller kommunen meddelelse om, at der i forbin-
delse med en eller flere offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om den ge-
nerelle rddighed for en person, som er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal Arbejdsformidlingen
eller kommunen straks indkalde personen til en individuel samtale, der skal afholdes
inden for en uge, fra meddelelsen er modtaget.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen eller kommunen skal inden for en uge efter samtalen i stk.
1 serge for, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2,

1) bliver formidlet til et ordinzrt job,
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2) seger srligt angivne job pd Beskeftigelsesministeriets database (Job- og CV-
banken), eller

| 3) fér udarbejdet en jobplan og herefter inden for 2 uger far et tilbud efter kapitel 10-
12.

Stk. 3. Indsatsen efter stk. 2, nr. 3, kan efter behov indledes med et tilbud om vejled-

nings- og afklaringsforleb pé op til 2 uger.

Stk. 4. Har indsatseén efter stk. 2, nr. 1 og 2, ikke inden for 3 uger fra samtalen i stk. 1

fort til, at personen er begyndt et job, skal Arbejdsformidlingen eller kommunen umid-

delbart herefter iveerksaette en indsats efter stk. 2, nr. 3.”

§5

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf. lovbekendtgorelse
nr. 72 af 6. februar 2004, som @ndret ved § 3 i lov nr. 191 af 24. marts 2004, foretages
folgende &ndringer:

1. 1§ 12 q, stk 1, inds=zttes efier "lokaler m.v.”: ”samt pa arbejdssteder uden for virk-
somhedens lokaler bortset fra private hjem ”.

2. 1§12aq, stk 1, indsttes efter 2 pkt., som nyt punktum: "Kommunen har ikke uden
retskendelse adgang til at foretage kontrollen i private hjem.”

3. §12 a, stk. 5, affattes saledes:

“Stk. 5. Personer, der er beskaeftiget 1 virksomheden ved efiersynet, kan anmodes om at
oplyse navn, adresse og fodselsdato, anszttelsesperiode og len- og ansattelsesvilkar,
samt om de aktuelt modtager sociale- eller beskeftigelsesmassige ydelser.”

§6

I lov om integration af udlendinge i Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 1035 af 21.
november 2003, som @ndret ved § 4 i lov nr. 1165 af 19. december 2003, lov nr. 1206
af 27. december 2003, § 3 i lov nr. 423 af 9. juni 2004, § 2 i lov nr. 427 af 9. juni 2004,
foretages folgende @ndringer:

1. 1¢ 25 ainds=ttes som stykke 5 og 6:

”Stk. 5. En kommunalbestyrelse, der pa baggrund af en offentlig kontrolaktion modtager
oplysninger, som rejser tvivl om, hvorvidt en udlending, der modtager introdukti--
onsydelse, opfylder sin rddighedsforpligtelse, skal straks indkalde udlendingen til en
individuel samtale, der skal afholdes inden 1 uge fra det tidspunkt, hvor oplysningen er
modtaget.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal, safremt udleendingen er berettiget til introdukti-
onsydelse og ikke har problemer ud over ledighed, inden 2 uger efter samtalen

1) formidle et ordinert job til udlendingen,

2) palegge udlendingen at sage serligt angivne job pd Beskaftigelsesministeriets data-
base (Job- og CV-banken) eller

3) give udlendingen tilbud som led i introduktionsprogrammet eller palegge udlendin-
gen at fortsette i tidligere tilbudte aktiviteter ”.

2. Efter § 31 indsettes:
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8§ 31 a. Kommunalbestyrelsen skal treffe’ afgarelse om, at introduktionsydelsen er til-
bagebetalingspligtig med 1/3 i 3 uger, hvis udleendingen er eller har veret i arbejde,
som udlendingen ikke har oplyst om efter § 49, stk. 2. De i 1. pkt. n@vnte 3 uger regnes
fra den 1. i forstkommende méaned efter kommunalbestyrelsens afgerelse efter 1. pkt.
Stk. 2. Er eller har en udleending, der er omfattet af stk. 1, pd ny veret i arbejde, som
udlendingen ikke har oplyst om efter § 49, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen bestemme,
at introduktionsydelsen er tilbagebetalingspligtig med 1/3 i 20 uger. Stk. 1, 2. pkt,, fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Er eller har en udlending, der er omfattet af stk. 2, p& ny veret i arbejde, som
udlendingen ikke har oplyst om efter § 49, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen treeffe
afgerelse om, at udleendingens introduktionsydelse er tilbagebetalingspligtig i 20 uger.
Stk. 1, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Er en udlending, der er omfattet af stk. 1-3, gift med en person, der modtager
introduktionsydelse eller hjelp efter lov om aktiv socialpolitik § 25, stk. 1-4 eller 12,
eller § 25 a, skal kommunalbestyrelsen treeffe afgerelse om, at ydelsen til agtefellen er
tilbagebetalingspligtig efter reglerne i stk. 1-3 eller efter lov om aktiv socialpolitik § 40
b.

§7
Stk. 1. Loven traeder_ i kraft den 1. februar 2005.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Lovforslaget er et led i regeringens indsats mod sort og illegalt arbejde og misbrug
af sociale ydelser mv., som endvidere udmentes i et lovforslag, som vil blive fremsat af
skatteministeren.

Regeringen gnsker at sikre et godt arbejdsmarked, hvor alle kan arbejde og konkur-
rere pé lige vilkér. Arbejdstagerne skal kunne forserge sig selv ved reelt arbejde, og
lovlydige virksomheder skal sikres mod unfair konkurrence fra virksomheder, der be-
nytter sort og illegal arbejdskraft. '

Ledige — uanset om de er pa dagpenge eller kontanthjelp mv.— skal stille deres ar-
bejdskraft til rddighed for det legale arbejdsmarked. Deres arbejdskraft skal ikke bruges
til at holde liv i ulovlige virksomheder og sikre ejerne af disse virksomheder sort profit
til stor skade for lovlydige virksomheder.

Samtidig skal det sikres, at der fortsat er accept af og opbakning bag vores velfaerds-
samfund med ret til ydelser, der sikrer den enkelte og dennes familie et forsergelses-
grundlag i tilfeelde af arbejdsleshed mv. Hvis der ikke gribes ind imod misbrug af ydel-
ser, er der risiko for, at den folkelige opbakning bag vores velferdsydelser smuldrer.

Der gennemfores lebende kontrolaktioner for at modvirke og afdeekke omfanget af
misbrug. P& baggrund af aktionerne har der vist sig et menster, hvor en stor del af de




medarbejdere, som kontrollen stader p4, uberettiget far dagpenge eller andre sociale
ydelser, samtidig med at de arbejder.

Kontrolaktionerne viser séledes, at der sker et betydeligt misbrug af dagpenge og
andre sociale ydelser. Det finder regeringen uacceptabelt. Ulovligheder skal have kon-
sekvens.

For at imedega misbruget foreslar regeringen, at de administrative sanktioner ved
misbrug af dagpenge skarpes, og at der indferes nye sanktioner pa omrader, hvor der i
dag ikke er administrative sanktioner for misbrug af reglerne. Endvidere foreslés en
hurtig beskeftigelsesindsats for personer, der under en kontrolaktion traeffes som ansat,
og som samtidig uberettiget far udbetalt dagpenge eller andre sociale ydelser, og hvor
der kan rejses tvivl om pagazldendes generelle radighed. Endelig foreslés det, at Ar-
bejdsdirektoratets og kommunernes kontrolbefgjelser udvides.

II. Lovforslagets indhold
Lovforslaget indeholder felgende elementer:

1. Ilov om arbejdsleshedsforsikring h&ves minimumssanktionerne for svig og mak-
simumssanktionerne for uagtsomhed i forbindelse udbetaling af dagpenge mv.
Endvidere udvides Arbejdsdirektoratets befojelser i forbindelse med kontrolaktio-
ner.

2. Tlov om aktiv socialpolitik indferes der nye sanktioner for kontanthjelpsmodtagere
og starthjeelpsmodtagere, der uberettiget far udbetalt ydelse, samtidig med at de ar-
bejder.

3. Ilovom dagpenge ved sygdom eller fedsel indferes nye sanktioner for arbejdsgive-
re, der far dagpengerefusion, samtidig med at den sygemeldte er i arbejde hos ar-

: bejdsgiveren.

4. TIlovom en aktiv beskzftigelsesindsats indferes der pligt for Arbejdsformidlingen
henholdsvis kommunerne til straks at serge for en hurtig beskaftigelsesindsats for
personer, der under en kontrolaktion treffes som ansat, og som samtidig uberettiget
far udbetalt dagpenge, kontanthjlp eller starthjelp, og hvor der kan rejses tvivl om
pagzldendes generelle rddighed.

5. Tlov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde udvides kommuner-
nes befgjelser 1 forbindelse med kontrolaktioner.

6. Ilovom integration af udlendinge i Danmark indferes regler om tilbagebetaling af
introduktionsydelse svarende til de foresléede regler i lov om aktiv socialpolitik om
tilbagebetaling af starthjelp m.v. Endvidere foreslas det, at kommunerne, sdfremt
de modtager oplysninger om, at en udlending, der modtager introduktionsydelse,
treffes i beskaftigelse i forbindelse med en offentlig kontrolaktion, far pligt til at
iverksaette en hurtig beskaftigelsesindsats i lighed med de foresléede regler i lov
om en aktiv beskzftigelsesindsats.

Ad1 _

Efter geldende regler sanktioneres svig eller forseg pa svig med mindst 37 timer og
hajst 962 timers effektiv karantene. Ved gentagen svig inden for en periode p4 5 4r kan
et medlem slettes som medlem af arbejdslashedskassen.

Uagtsomhed sanktioneres med hejst 37 timers karantzne, som gives, hvis tilbage-
betalingsbelabet er hojere end 25 gange dagpengesatsen for fuldtidsforsikrede pa kon-
stateringstidspunktet. Hvis tilbagebetalingsbelabet er 25 gange dagpengesatsen eller
mindre, er karantenen ved uagtsomhed pa 20 timer. Hvis belebet udger hejst 2 gange
dagpengesatsen, gives ingen karantene.



Som et led i indsatsen mod misbrug af dagpenge mv. foreslas det at haeve mini-
mumskarantenen for svig fra de nuvaerende 37 timer - svarende til en uges dagpenge -
til 74 timer. Endvidere foreslas den maksimale karantene ved uagtsomhed havet fra 37
timer til 74 timer svarende til 2 ugers dagpenge. Den administrativt fastsatte karantene
ved uagtsomhed med mindre belgb heves samtidig fra 20 til 37 timer. Det vil herved
blive understreget, at selv mindre tilfeelde af misbrug af dagpenge mv. ikke kan tolere-
res, men skal have konsekvens.

Som led i en effektivisering af tilsynet med misbrug af dagpenge mv. foreslas det, at
direkteren for Arbejdsdirektoratet far hjemmel til at fastsaette nermere regler om, at
arbejdsgivere dagligt skal registrere i en “logbog”, hvem der er beskzftiget i virksom-
heden, hvilket tidsrum de er beskaftiget, og hvilken len der skal udbetales. Registrerin-
gen skal ske fra beskeftigelsens start.

Det forudseettes, at der kun stilles krav om "logbog”, hvis virksomheden ikke pa
anden made har foretaget de naevnte registreringer, fx ved anszttelsesbrev, lenregistre-
ringer mv. Reglerne vil blive koordineret med tilsvarende regler, som forventes hjemlet
i Skatteministeriets lovforslag.

Registret vil i tilsynssammenhzng kunne bruges til bl.a. at kontrollere misbrug med
dagpenge mv., idet oplysningerne i “logbogen” vil kunne sammenholdes med de ansat-
tes samtidige ansegninger om dagpenge mv. :

Formalet er at sikre aktuelle oplysninger, herunder om hvem der er ansat ved savel
fastansacttelser som dag til dag ansattelser. -

En arbejdsgiver, som efter begaering ikke kan forevise en opdateret oversigt over
beskzftigede ved kontrolbesag, straffes med bede.

Arbejdsdirektoratet kan efter geeldende regler som et led i sin tilsynsbefgjelse uden
retskendelse foretage eftersyn af lokaler, der benyttes af en virksomhed, hvis det sken-
nes nedvendigt for at indhentet oplysninger om ansattes len- og ansattelsesforhold til
brug for tilsynet.

For at effektivisere og koordinere med andre myndigheders tilsyn, fx ToldSkat,
foreslas Arbejdsdirektoratets mulighed for at foretage eftersyn udvidet til ogsé at om-
fatte en virksomheds arbejdssteder, som ligger uden for de lokaler, der benyttes af virk-

somheden. Der kan fx vare tale om byggepladser. Private hjem er dog fortsat undtaget
kontrol.

Personer, der er beskeftiget i virksomheden ved eftersynet, skal efter anmodning
oplyse navn, adresse og fedselsdato samt ansattelsesperiode og lon- og ansazttelsesvil-
kér.

Det foreslas, at de ansatte ogsa skal oplyse om, hvorvidt de aktuelt modtager ydelser
fra en arbejdsleshedskasse. Et bekraftende svar giver Arbejdsdirektoratet mulighed for
at vejlede om de rettigheder og pligter, pageldende har i forbindelse med modtagelse af
ydelser fra en arbejdsleshedskasse. Forslaget medvirker saledes til at undga, at der sker
uretmeassigt udbetaling af dagpenge mv.




I praksis vil spergsmalet ikke mindst véere relevant i tilfeelde, hvor en ansat fx oply-
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ser, at padgazldende er lige startet”, “er pa prove” eller lignende.

Ad?2

Efter gzldende regler kan en kommune alene treffe afgorelse om tilbagebetaling af
uretmeassigt udbetalte ydelser, hvis en person ikke har oplyst om at vere i arbejde og
mod bedre vidende uberettiget har modtaget kontanthjzlp eller starthjeelp.

Som et led i bekeempelse af misbrug af sociale ydelser mv. foreslas det derfor at
indfere administrative sanktioner pd omradet.

For kontanthjelpsmodtagere og starthjeelpsmodtagere, der uberettiget modtager
hjelp, samtidig med at de arbejder, foreslas det, at hjzlpen nedszttes eller skal tilbage-
betales i op til 20 uger.

Den foreslaede sanktion for kontanthjeelpsmodtagere over 25 ér vil vare, at hjelpen
forste gang nedszttes med 1/3 i tre uger. Anden gang nedsattes hjelpen med 1/3 1 20
uger. Ved tre eller flere gange nedszttes hjelpen med 1/3 i 20 uger, samtidig geres den
nedsatte hjlp tilbagebetalingspligtig.

For gvrige foreslés, at hjzlpen forste gang vil vaere tilbagebetalingspligtig med 1/3
af hjeelpen i tre uger. Anden gang vil hjzlpen vare tilbagebetalingspligtig med 1/3 1 20
uger. Ved tre eller flere gange vil hele hjzlpen veare tilbagebetalingspligtig i 20 uger.

Kommunen skal foretage en konkret vurdering i hver eneste sag om, hvorvidt op-
lysningspligten har veret tilsidesat.

Ad3

Efter geldende regler kan kommunen ikke give en administrativ sanktion, hvis en
arbejdsgiver modtager refusion for sygedagpenge samtidig med, at den sygemeldte
lenmodtager udferer arbejde hos arbejdsgiveren. Der skal alene ske tilbagebetaling af
den uretmaessig udbetalte refusion for de dage, hvor lenmodtageren har veret i arbejde.

Som et led i bekampelse af misbrug af sociale ydelser mv. foreslds det derfor at
indfere administrative sanktioner over for arbejdsgivere, som modtager refusion for
sygedagpenge, samtidig med at den sygemeldte arbejder hos arbejdsgiveren.

Det foreslés, at arbejdsgiveren skal miste retten til refusion, indtil det ved legeer-
kleering er dokumenteret, at lenmodtageren fortsat er varbejdsdygtig. Hvis arbejdsgive-
ren mod bedre vidende uberettiget har fiet refunderet dagpenge, skal arbejdsgiveren ved
lenmodtagerens efterfolgende sygemeldinger udelukkes fra retten til refusion i 6 méne-
der for det pagzldende arbejdsforhold.

Ad 4

Offentlige myndigheder, som fx ToldSkat, Arbejdsdirektoratet og kommunerne
foretager lobende kontrolaktioner pa arbejdspladser enten alene eller i samarbejde for at
modvirke og afdzkke omfanget af misbrug af offentlige ydelser og sort arbejde.

Efter geldende praksis skal arbejdslashedskassen henholdsvis kommunen foretage
en rddighedsvurdering, nar de modtager meddelelse om, at en dagpengemodtager, en
kontant- eller starthjaelpsmodtager er medt pa arbejde i forbindelse med en kontrolakti-
on og efterfelgende bliver ledig.




Som et led i bekempelse af misbrug af sociale ydelser mv. foreslas det, at der
iverksattes en hurtig beskaftigelsesindsats over for ledige dagpengemodtagere og ledi-
ge, der modtager kontanthj&lp eller starthjalp, hvor der pa baggrund af kontrolbeseg
kan rejses tvivl om deres generelle rddighed, fordi de arbejder samtidig med, at de
modtager offentlige ydelser.

Proceduren for at sikre den hurtige indsats teenkes indfert administrativ saledes, at
hvis dagpengemodtagere og modtagere af kontanthjeelp eller starthjelp medes pa arbej-
de i forbindelse med kontrolbesog, foretages der en vurdering af, om der er mistanke
om, at der sker misbrug af sociale ydelser mv. Dette sker p4 samme méade som i dag ved
bl.a. at tale med den ansatte samt undersgge arbejdsgiverens optegnelser.

Hvis det herefter tyder p4, at der sker misbrug af sociale ydelser mv., eller hvis den
ansatte ikke giver de oplysninger, der kan kraeves af tilsynsmyndigheden, er der grund-
lag for at rejse tvivl om pagzldendes radighed.

Arbejdsdirektoratet indberetter 1 s& fald umiddelbart efter aktionen dagpengemodta-
gere til AF og pégzldendes arbejdsleshedskasse og modtagere af kontanthjlp eller
starthjelp til kommunen.

Ved kommunale aktioner indberetter kommunen dagpengemodtagere til Arbejdsdi-
rektoratet, der straks sender indberetningen videre til AF og pégzldendes arbejdsles-
hedskasse. Ved aktioner foretaget af ToldSkat indberettes dagpengemodtagere forst til
Arbejdsdirektoratet, der igen videresender indberetningen til AF og arbejdsleshedskas-
sen, mens modtagere af kontanthjlp eller starthjalp indberettes direkte til kommunen.

Modtagere af kontanthjeelp eller starthjcelp
Med forslaget til ny § 21 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal kommunen

straks efter, at den har modtaget meddelelsen, indkalde pagaldende til en individuel
samtale, som skal finde sted inden for en uge efter, at kommunen har modtaget medde-
lelsen. I forbindelse med samtalen skal kommunen i overensstemmelse med de almin-

- delige regler vurdere, om pagezldende er berettiget til kontanthjelp/starthjelp, og om
pagzldende alene har ledighed som problem. Det forhold, at pdgaldende er truffet pa
arbejde kan give en formodning for, at pAgeldende alene har ledighed som problem.

Har pagzldende alene ledighed som problem og er berettiget til starthjaelp eller
kontanthjzlp, fir kommunen efter forslaget til § 21 a pligt til - inden for en uge fra det
tidspunkt, hvor kommunen har modtaget meddelelsen - at iveerksatte en indsats, der
serger for, at pdgeldende enten
o Dbliver formidlet til et ordinrt arbejde, _
¢ spger et bestemte job pa Beskeftigelsesministeriets job-og cv-bank

(www.jobnet.dk), eller
o far udarbejdet en jobplan og herefter inden for 2 uger far tilbud efter kapitel 10 om

vejledning og opkvalificering, kapitel 11 om virksomhedspraktik og/eller kapitel 12

om ansattelse med lgntilskud. Skenner kommunen, at der - inden der udarbejdes

jobplan - er behov for et kort vejledning- og afklaringsforleb, kan dette ivarkszttes
med en varighed pa op til to uger. '

Mulighederne er sideordnede, og det er op til kommunen at vurdere, hvilken indsats
der hurtigst medvirker til, at pdgeldende opnar varig beskftigelse og hel eller delvis
selvforsergelse.




f———v o

_ Jobplan og tilbud skal udarbejdes og afgives efter de geldende regler om krav til
jobplaner og tilbud. Det betyder bl.a., at tilbud efter kapitel 10 -12 skal gives ud fra den
enkeltes gnsker og forudsztninger samt arbejdsmarkedets behov, og at de kan gives
enten hver for sig eller i kombination. '

Hvis kommunen forst forseger at skaffe personen et job - ved at formidle job
og/eller forpligte pdgzldende til at soge bestemte job - og det viser sig, at dette ikke har
fort til, at personen er begyndt i et job inden 3 uger fra samtalen, skal kommunen ga i
gang med at udarbejde jobplan og give tilbud.

Far pagzldende et job, folger det af de almindelige regler, at pigzldende ikke len-
gere er berettiget til kontanthjaelp.

Det er kun kontanthjelpsmodtagere/startshjalpsmodtagere, der ikke har andre pro-
blemer end ledighed, der er omfattet af forslaget. Kontanthjaelpsmodtage-
re/starthjelpsmodtagere, som har andre problemer end ledighed, er ikke omfattet af
kommunens pligt til at iveerkseette en indsats efter forslag til § 21 a, stk. 2. Begrundelsen
er, at det kan vere overordentligt vanskeligt for denne gruppe meget hurtigt at finde et
relevant tilbud. De vil blive opfanget af de almindelige regler om pligt til tilbud.

Modtagere af dagpenge

Med forslaget skal Arbejdsformidlingen straks efter, at den har modtaget meddelel-
sen, indkalde pagaldende til en individuel samtale, som skal finde sted inden for en uge
efter, at Arbejdsformidlingen har modtaget meddelelsen.

Hvis det viser sig, at pAgeldende fortsat modtager eller anmoder om dagpenge, skal
Arbejdsformidlingen p4 samme made som kommunen iverksztte en indsats efter for-
slaget til § 21 a, stk. 2, jf. ovenfor.

Viser arbejdsleshedskassens radighedsvurdering, som foregar samtidig med Ar-
bejdsformidlingens indsats, at pdgeldende ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet, og
er pigzldende i aktivering i et tilbud efter kapitel 10-12, skal tilbuddet ophgre. Viser
arbejdsleshedskassens radighedsvurdering, at pdgeeldende star til rddighed for arbejds-
markedet, men skal have en karantzene, kan deltagelse i et tilbud fortsztte. Dette folger
af de geeldende regler.

AdS
Kommunerne kan efter geldende regler som et led i deres tilsynsbefgjelse uden
retskendelse foretage eftersyn af lokaler, der benyttes af en virksomhed, hvis det sken-

nes nadvendigt for at indhente oplysninger om ansattes len- og anszttelsesforhold til
brug for tilsynet.

For at effektivisere kommunernes tilsyn foreslas det, at kommunernes mulighed for
at foretage eftersyn udvides til ogsa at omfatte en virksomheds arbejdssteder, selv om
de ligger uden for de lokaler, der benyttes af virksomheden. Private hjem er fortsat
undtaget kontrol.

Ligeledes foreslas det, at kommunernes mulighed for at anmode ansatte om at oply-
se navn, adresse og fadselsdato, ansettelsesperiode og 1on- og ansattelsesvilkar udvides
til ogsa at omfatte oplysning om, hvorvidt de aktuelt modtager sociale- eller beskafti-
gelsesmassige ydelser. '
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Et bekraftende svar giver kommunerne mulighed for at vejlede om de rettigheder og
pligter, som vedkommende har i forbindelse med modtagelse af sociale- eller beskaefti-
gelsesmessige ydelser. Forslaget medvirker sdledes til at undg, at der sker uretmaessig
udbetaling af ydelser. '

I praksis vil spergsmalet ikke rnindst vare relevant i tilfzlde, hvor en ansat fx oply-
ser, at pagzldende “er lige startet”, “er pa preve” eller lignende.

Hvis kommunen i forbindelse med kontrol efter § 12 a i lov om retssikkerhed og
administration pd det sociale omrdde meder en borger, der oplyser, at vedkommende
modtager ydelser fra Arbejdsdirektoratet, har kommunen ikke ret til at gennemfore
yderligere kontrol af borgerens forhold pé arbejdspladsen. Denne kontrol skal foretages
af Arbejdsdirektoratet efter § 91 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring. Kontrol af
arbejdsgiveren efter skattekontrolloven kan ligeledes fortsat kun ske af Told & Skat
efter skattekontrolloven.

. Forslaget svarer til forslaget i punkt 1 om Arbejdsdirektoratets adgang til at udfere
tilsyn og personers oplysningspligt under tilsynet.

Ad6

Det foreslas, at der i integrationsloven fastszttes regler, der svarer til de foresldede
regler i lov om aktiv socialpolitik om tilbagebetaling af sociale ydelser og til de foresla-
ede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om en hurtig indsats over for perso-
ner, der uberettiget har modtaget sociale ydelser.

Efter de geldende regler har kommunalbestyrelsen adgang til at stille krav om tilba-
gebetaling af den ydelse, der er modtaget uberettiget. Med de foreslaede ndringer
skaerpes sanktionerne over for udlendinge, der uberettiget har modtaget introdukti-
onsydelse, idet fortsat udbetaling af introduktionsydelse geres helt eller delvist tilbage-
betalingspligtig i perioder pa tre eller 20 uger. Endvidere styrkes indsatsen over for
misbrug af sociale ydelser, idet kommunalbestyrelsen fér pligt til at iveerksatte en hurtig
beskeftigelsesindsats over for udleendinge, der har haft beskftigelse uden at have op-
lyst kommunalbestyrelsen herom og samtidig har modtaget introduktionsydelse.

Administrative initiativer

Regeringens initiativer mod misbrug af dagpenge og andre sociale ydelser indehol-
der herudover elementer, som kan gennemfores administrativt. Dette gaelder initiativer
om .

forsagsordning om at advisere virksomhederne om snarligt tilsynsbeseg,
udarbejdelse af informationspjecer om reglerne,

etablering af en ministeriel taskforce”,

styrket myndighedssamarbejde.

Initiativet om et brev til virksomhederne om snarligt tilsynsbesag teenkes udmontet
som et forsggsprojekt sadan, at tilsynsmyndighederne efter et konkret sken inden en
tilsynsaktion kan beslutte at sende brev til virksomhederne om, at der snarligt vil blive
foretaget tilsynsbeseg. Det vil fremga af brevet, hvad tilsynsmyndighederne vil fore
kontrol med under tilsynet. I brevet fastsattes der ikke nogen dag for tilsynsbesaget,
men virksomhederne er med brevet gjort opmarksom pé det snarlige tilsyn.
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Virkningen af sddanne varslede tilsynsbeseg vil blive evalueret for at vurdere ef-
fekten, idet effekten vil kunne sammenholdes med effekten ved tilsyn hos virksomhe-
der, der ikke har faet et brev om snarligt tilsynsbesag.

Initiativet om informationspjecer tenkes udmentet sddan, at der udarbejdes 2 pjecer,
én rettet mod arbejdsgivere og én mod arbejdstagere om de krav, der stilles i forskellig
lovgivning, om tilsyn og kontrol, om opdagelsesrisiko ved illegalt eller sort arbejde
samt om konsekvenser. Pjecerne vil blive udarbejdet pé forskellige sprog og omdeles
bl.a. under kontrolaktioner. '

~ Initiativet om en "Taskforce” udmentes sadan, at der etableres en ministeriel
”Taskforce”, som skal std for koordineringen af indsatserne mod sort arbejde mv. og for
den samlede overvagning af effekterne af de forskellige indsatser. “Taskforcen” skal
desuden opsamle og formidle den viden, som erhverves i forbindelse med kontrolaktio-
ner. Dette vil ske i overensstemmelse med forvaltnings- og persondatalovens regler.

Initiativet om et styrket myndighedssamarbejde gér ud pé at f& afdaekket, hvilke
yderligere muligheder der er for at udveksle oplysninger mellem myndigheder. Sigtet er
at undersege, om der er mulighed for at indfere flere og bedre muligheder for at ud-
veksle oplysninger mellem forskellige myndigheder samt mulighed for en bedre koor-
dination mellem myndighedeme som led i opfelgningen efter kontrolaktioner.

Overvejelserne om ivarksattelse af ovennavnte initiativer vil ske sidelebende med
Tingets behandling af lovforslaget.

11 Okonomiske konsekvenser for det offentlige
Forslaget om forleengelse af karantceneperioden og indforelse af "loghog”

Forslaget om en forlengelse af karantzneperioden med 37 timer (fra 37 timer til 74
timer) vurderes at medfere en offentlig mindreudgift pa ca. 25 mill. kr. arligt —1 2005
ca. 23 mill. kr. Nogle personer i karantane vil vaere berettigede til supplerende kontant-
hjelp 1 karanteeneperioden. Kontanthjalpen er dog tilbagebetalingspligtig. Det vurderes,
at tilbagebetalingen efterfolgende vil ske hurtigt og i fuldt omfang, hvorfor det ikke
skennes at have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Forslaget om indferelse af en daglig registrering af beskeftigede i en ”logbog” vur-
deres ikke at have hverken gkonomiske eller administrative konsekvenser af betydning
for det offentlige.

Forslag om sanktioner i form af nedsattelse/tilbagebetaling af kontanthjeelp, starthjcelp
og introduktionsydelse ved uberettiget modtagelse af ydelse i forbindelse med arbejde.

Forslaget vurderes primert at have preventiv effekt, saledes at feerre vil arbejde og
modtage uberettiget kontanthjelp samtidig.

Det formodes at vere et forholdsvis begraeenset antal personer, som vil blive omfattet
af de foreslaede sanktioner, bl.a. fordi en ydelsesmodtagers meddelelse til kommunen
om arbejde umiddelbart efter et kontrolbesgg vil kunne indebere, at oplysningspligten
ma anses for at vare overholdt, fx hvis ydelsesmodtageren har 1. arbejdsdag.
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Det skennes derfor, at forslagets skondmiske konsekvenser i form af mindreudgift
til kontanthjelp, starthjelp og introduktionsydelse vil vare ubetydelige.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter. De gko-
nomiske konsekvenser er omfattet af budgetgarantien.

Forslag om indforelse af sanktioner overfor arbejdsgivere, som modtager sygedagpen-
gerefusion, samtidig med at den sygemeldte arbejder hos arbejdsgiveren

Forslaget vurderes primzrt at have preventiv effekt, saledes at feerre vil modtage
sygedagpengerefusion for sygemeldte, der arbejder i virksomheden.

Omfanget af fremtidige tilfzlde, hvor arbejdsgiver modtager sygedagpengerefusion,
samtidig med at den sygemeldte lenmodtager udferer arbejde hos arbej dsgiveren, sken-
nes med stor usikkerhed til ca. 500 om &ret.

I disse ca. 500 tilfzlde vil forslaget medfore, at der ikke gives sygedagpengerefusion
til den pagazldende arbejdsgiver, hvis lenmodtageren bliver syg i lobet af de umiddel-
bart efterfolgende 6 méneder.

P& baggrund af den gennemsnitlige hyppighed og varighed for udbetaling af syge-
dagpenge til lenmodtagere skennes den offentlige mindreudgift ved forslaget til ca. 1,2
mill. kr. —1 2005 ca. 1,1 mill. kr. Heraf skennes den statslige mindreudgift til ca. 0,9
mill. kr. —i 2005 ca. 0,8 mill. kr. - og den kommunale mindreudgift til ca. 0,3 mill. kr.

Forslag om en hurtig beskeeftigelsesindsats

Staten

Arbejdsformidlingen vil skulle afgive tilbud om aktivering til de berorte dagpenge-
modtagere. De samlede merudgifter til aktivering som opfelgning pa kontrolaktioner
skennes arligt at vaere op til 6,2 mio. kr. dog op til 5,7 mio. kr. i 2005, jf. at loven traeder
i kraft den 1. februar 2005.

Kommunerne

De samlede udgifter til aktivering af ca. 100-500 kontant- og starthjeelpsmodtagere
som opfelgning pa kontrolaktioner skennes arligt at veere op til 5,3 mio. kr., dog op til
4,9 mio. kr. i 2005, jf. at loven treeder i kraft den 1. februar 2005.

Udgiften er beregnet pd baggrund af den realiserede redskabssammensztning samt
den gennemsnitlige varighed i 2003. :

De samlede udgifter til aktivering af introduktionsydelsesmodtagere som opfalgning
pé kontrolaktioner skennes at vare ubetydelige.

Udgifterne vil vaere omfattet af budgetgarantien.

Kommunen afholder driftsudgifterne til aktiveringsindsatsen med 50 pct. statslig
refusion inden for et rddighedsbeleb. Statens udgift hertil er pa baggrund af den margi-
nale refusionsprocent i 2001 beregnet til arligt 1,7 mio. kr. dog 1,6 mio. kr. i 2005.

Forslagets gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

IV. Administrative konsekvenser for det offentlige
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Som folge af forslaget om en hurtig’ beskeftigelsesindsats i forhold til kontant-
hjelpsmodtagere forventes der merudgifter i et begraenset omfang for staten og kom-
munerne til afholdelse af samtaler og aktivering af de henholdsvis dagpengemodtagere
eller kontant- og starthjelpsmodtagere, som Arbejdsformidlingen eller kommunen
modtager oplysninger om pé baggrund af de landsdakkende kontrolaktioner.

Det skennes, at Arbejdsformidlingen vil modtage oplysninger om ca. 100-500 dag-
pengemodtagere, og at kommunen tilsvarende vil modtage oplysninger om ca. 100-500
kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Der er en vis usikkerhed forbundet med skonnet, idet omfanget bl.a. vil variere i
forhold til antal kontrolbesgg samt i forhold til, i hvilke brancher besggene aflegges.

Det er i beregningerne forudsat, at der alene afholdes en enkelt samtale med den
pageldende, inden et evt. tilbud om aktivering afgives.

Staten

Arbejdsformidlingen forventes arligt at skulle atholde 100-500 samtaler pé bag-
grund af oplysninger fra landsdzkkende kontrolaktioner. De forventede merudgifter for
Arbejdsformidlingen skennes at vare ca. 0,1 mio. kr. arligt, som indprioriteres under
AF’s samlede driftsramme.

Kommunerne

De administrative merudgifter i kommunerne til ca. 100-500 samtaler med kontant-
og starthjelpsmodtagere som opfalgning pa kontrolaktioner skennes at vere ca. 0,1
mio. kr. arligt.

Forslaget om en hurtig beskaftigelsesindsats af introduktionsydelsesmodtagere for-
ventes ikke at medfere administrative merudgifter for det offentlige, da kommunerne
efter integrationslovens bestemmelser mindst en gang hver tredje méaned skal afholde en
samtale med udlendinge under introduktionsloven som en del af opfelgningen pa den
individuelle kontrakt.

Kommunerne skal kompenseres for de sgede administrationsudgifter.

V. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Efter forslageti § 1, nr. 5, fér direktoren for Arbejdsdirektoratet hjemmel til at
fastsaette nermere regler om, at arbejdsgivere dagligt skal registrere i en “logbog”,
hvem der er beskeftiget i virksomheden, hvilket tidsrum de er beskeftiget i, og hvilken
len de far.

De regler, der skal fastsettes administrativt vil blive forelagt Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen med henblik pa en eventuel undersegelse af de administrative
konsekvenser for erhvervslivet i et af Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
virksomhedspaneler.

Forslaget har herudover ingen akonomlske og administrative konsekvenser af
betydning for erhvervslivet.

VI Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljomessige konsekvenser.
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VII Forholdet til EU-retten

Forslaget mdeholder ikke EU-retlige aspekter

VIII. Horinger

Vurdering af konsekvenser af loviorslaget

Positive konsekvenser/ mindre-
udgifter

Negative konsekvenser/ merud-
gifter

Okonomiske konsekvenser for

ner

stat, kommuner og amtskommu-

Forslaget skennes arligt at med-
fore en mindreudgift for staten pa
ca. 25,9 mio. kr. . —1 2005 ca.
23,8 mill. kr.

Forslaget skennes arligt at med-
fore en mindreudgift for kommu-
nerne pa ca. 0,3 mio. kr.

Forslag om en hurtig beskefti-
gelsesindsats skennes at medfore
merudgifter driftsudgifter til
aktivering.

De statslige udgifter til aktivering
af forsikrede ledige og refusion
af kommunernes udgifter til akti-
vering af ikke-forsikrede ledige
skennes arligt at vere op til 7,9
mio. kr. dog 7,3 mio. kr. i 2005.
De kommunale driftsudgifter til
aktivering af ikke-forsikrede
ledige skennes arligt at vere op
til 3,6 mio. kr. dog 3,3 mio. kr. i
2005.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommu-
ner

Ingen

Forslaget om en hurtig besksefti-
gelsesindsats skennes at medfore
merudgifter pa 0,2 mio. kr. arligt.

. Heraf 0,1 mio. kr. i kommunerne.

@konomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

- Ingen

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

De regler, der skal fastszttes
administrativt vil blive forelagt
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen

med henblik pa en eventuel
undersegelse af de administrative |
konsekvenser for erhvervslivet i

et af Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens virksomhedspaneler.

Miljemassige konsekvenser

Ingen

Ingen

EU-retlige forhold

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
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Til § 1

Tilnr. 1- 4

De gzldende regler om sanktion for forseelser inden for arbejdsleshedsforsikringen
findes i arbejdsleshedsforsikringslovens § 87 og § 87 a. § 87 omhandler alle ydelser,
som udbetales af arbejdsleshedskassen, dog undtaget godtgerelse efter lov om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. § 87 a omhandler dag-
penge efter artikel 69 i forordning (EQF) nr. 1408/71.

Efter begge bestemmelser sanktioneres svig eller forseg pé svig med hgjst 962 ti-
mers effektiv karantzne. Ved gentagen svig inden for en periode pa 5 &r kan et medlem
slettes som medlem af arbejdsleshedskassen (§ 87, stk. 1, og § 87 a, stk. 1).

Uagtsomhed sanktioneres med hejst 37 timers karantene (§ 87, stk. 2, og § 87 a, stk.
2). Maksimumskarantenen anvendes, hvis tilbagebetalingsbelobet er hgjere end 25
gange dagpengesatsen for fuldtidsforsikrede pé konstateringstidspunktet.

Det fremgar af de administrativt fastsatte regler, jf. Arbejdsdirektoratets bekendtge-
relse nr. 470 af 4. juni 2003 om sanktion til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, at
minimumsgransen for karantane for svig og forseg pa svig er 37 timer, og at karantaene
ved uagtsomhed, hvor tilbagebetalingsbelgbet er 25 gange dagpengesatsen eller mindre,
er p4 20 timer. Hvis belobet hejst udger 2 gange dagpengesatsen, gives ingen karantze-
ne.

I nor. 1 og 3 foreslas, at minimumsgraensen for svig og forseg pa svig indsattes i lo-
ven og haves fra 37 til 74 timers effektiv karantzne.

I nr. 2 og 4 foreslas karanteenen for uagtsomhed forhgjet tilsvarende, saledes at mak-
simum for sanktionen forhejes fra 37 til 74 timers effektiv karantzne

Den administrativt fastsatte regel om 20 timers karantene for mindre belgb vil sam-
tidig blive haevet til 37 timer.

Tilnr. 5

Som led i en effektivisering af tilsynet med misbrug af dagpenge mv. foreslas det, at
der indsattes en bemyndigelsesbestemmelse til Direktoren for Arbejdsdirektoratet om at
fastsztte nermere regler om, at arbejdsgivere dagligt skal registrere i en ”logbog”,
hvem der er beskaftiget i virksomheden, hvilket tidsrum de er beskeeftiget, og hvilken
lon der skal udbetales. Registreringen skal ske fra besk&ftigelsens start.

Registret vil i tilsynssammenhzang kunne bruges til at sammenholde oplysningemne i
”logbogen” med de ansattes ansggninger om dagpenge mv.

Formalet er at sikre aktuelle oplysninger i virksomheder, herunder om hvem der er
ansat ved sdvel fastansettelser som dag til dag ansttelser.

En arbejdsgiver, som efter begering ikke kan forevise en opdateret oversigt over
beskaftigede ved kontrolbesag, straffes med bede.

Tilnr. 6
Der tale om en konsekvens af § 1, nr. S.
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Tilnr.70g8 . _
Efter den gzldende § 91 a, stk. 1, kan Arbejdsdirektoratet til enhver tid uden rets-
kendelse foretage eftersyn i lokaler mv., der benyttes af en virksomhed.

Med henblik pa yderligere at effektivisere Arbejdsdirektoratets bekampelse af mis-
brug af dagpenge mv. foreslas det, at kontrollen ogsa kommer til at omfatte ansatte, som
ikke fysisk udfarer arbejdet i virksomhedens lokaliteter, men hvor arbejdet foregar fx pa
byggepladser, under erhvervsmassig transport eller lignende. Kontrollen skal fortsat
ikke kunne foreg i private hjem.

Tilnr. 9 -

Efter den gzldende bestemmelse i § 91a, stk. 4, har personer, der er beskzftiget i
virksomheden ved eftersynet, jf. § 91a, stk. 1, pligt til efter anmodning at oplyse navn,
adresse og fadselsdato, samt ansattelsesperiode og len- og anszttelsesvilkar. Tilside-
settelse af pligten er ikke forbundet med sanktion.

Det foreslas, at de ansatte under et eftersyn ogsé skal give oplysning om, hvorvidt de
aktuelt modtager ydelser fra en arbejdsleshedskasse.

Udvidelsen vil give Arbejdsdirektoratet mulighed for ved et bekrzftende svar pa
stedet at foretage en mélrettet vejledningsindsats om pagaldendes rettigheder og pligter
i forbindelse med modtagelse af ydelser fra en arbejdsleshedskasse med henblik pa at
undgé fejludbetalinger. Erfaringerne fra Arbejdsdirektoratets kontrolvirksomhed viser,
at det i praksis ikke mindst vil have relevans, nér personen oplyser, at pigeldende “lige
er startet”, “er p& prove” eller lignende.

Til § 2

Tilnr. 1

Nar der efter geldende regler foretages en beregning af den samlede hjlp, der ind-
. gér i beregningen af loftet for den samlede hjelp efter § 25 b i lov om aktiv socialpoli-
tik, indgar hjelpen med det belegb, der ville have varet udbetalt, sdfremt personen ikke
havde veret omfattet af nedsattelsen efter lovens § 25, stk. 5 og 7-10, og §§ 38 a, 39 og
41 om nedsettelse og opher af hjzlpen.

Det foreslés, at kontanthjalpen ogsa indgar i beregningen af den samlede hjzlp med
det beleb, der ville have varet udbetalt, safremt hjzlpen ikke havde varet nedsat som
folge af, at personen ikke har oplyst kommunen om arbejdet, jf. forslag til § 40 a, stk.1.

Til nr. 2

Efter § 91 1 lov om aktiv socialpolitik skal en kommune treeffe afgerelse om tilbage-
betaling, nar en person mod bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger,
som kreaevet efter § 92, stk. 4, i lov om aktiv social politik eller § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, og nar en person mod bedre vi-
dende uberettiget har modtaget ydelser efter lov om aktiv socialpolitik. Efter lovens §
95 gennemfarer kommunen tilbagebetalingskravet ved en tilbagebetalingsordning, som
fastsazttes under hensyn til, hvad den pageldende kan betale uden at komme til at
mangle det nedvendige til sit eget eller familiens underhold. Der gzlder en femérig
foreldelse for dette krav, regnet fra hjelpens opher.

17




Efter § 12 b i retssikkerhedsloven kan domstolene idemme straf til borgere, der har
begaet groft uagtsomt bedrageri. Overtrazdelsen bestar i, at borgeren groft uagtsomt -
fremkalder, bestyrker eller udnytter en vildfarelse hos myndigheden ved at afgive urig-
tige eller vildledende oplysninger eller ved at undlade at give oplysninger om forhold,
der har betydning for hjzlpen, jf. § 11, stk. 1, nr. 1, og stk. 2. Bestemmelsen har naer
sammenhaeng med § 11, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, om henholdsvis borgerens og myndighe-
dens oplysningspligt. '

Bestemmelsen kan kun anvendes, hvis borgeren vildieder myndighederne i forbin-
- delse med behandling af sager, der er omfattet af retssikkerhedsloven. Der kan kun
idemmes straf, hvis borgeren ikke for den samme forbrydelse kan idemmes en hardere
straf efter straffeloven. Det drejer sig primart om bedrageribestemmelsen i § 279.

Der kan alene straffes for overtreedelse af bestemmelsen, hvis borgeren groft uagt-
somt har fremkaldt, bestyrket eller udnyttet en vildfarelse hos myndigheden. Grov uagt-
somhed kan beskrives som en hej grad af uagtsomhed. Der skal foreligge en serligt
markant afvigelse fra den adferd, som man med rimelighed kunne kraeve i den pégzl-
dende situation.

De foreslaede bestemmelser til §§ 40 a og 40 b, supplerer-de geldende regler om
pligt til tilbagebetaling, og de galdende regler om radighedsvurdering og vurdering af,
om en sanktion efter §§ 38 a, 39 eller 41 skal gives. De foresldede bestemmelser supple-
rer tillige de sanktioner, som domstolene kan idemme efter § 12 b i lov om retssikker-
hed og administration p det sociale omrade og straffelovens § 279.

I forslaget til § 40 a, stk. 1, foreslas det at indfere szrlige sanktioner for personer,
der modtager kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller 3, og som mod
bedre vidende har tilsidesat deres pligt efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og ad-
ministration p4 det sociale omrade. Forslaget gzlder, uanset om hjzlpen modtages alene
pa grund af ledighed eller pa grund af problemer ud over ledighed. At en ydelse er
modtaget mod bedre vidende forudsztter, at det kan tilregnes modtageren, at ydelsen er
modtaget pa urigtigt grundlag.

Sanktionerne er rettet mod den situation, hvor en kontanthjelpsmodtager har arbej-
de, som pagzldende har undladt at oplyse kommunen om. Sanktionen gives i form af
1/3-nedsettelse af hjelpen i 3 uger (ved 1. gangs tilfelde) og 20 uger (ved gentagelses-
tilfeelde inden for de seneste 5 ar).

Det foreslas endvidere i forslag til § 40 a, stk. 2, at den nedsatte hjzlp efter § 40 a,
stk.1, gores tilbagebetalingspligtig, hvis personen tre eller flere gange inden for de sene-
ste 5 ar har haft arbejde samtidig med, at pagzldende har modtaget kontanthjeelp.

Sanktionerne foreslas udformet saledes:
1. gang: nedsettelse af hjelpen med 1/3 i tre uger (§ 40 a, stk. 1, 1. pkt.)
2. gang: nedsattelse af hjelpen med 1/3 i 20 uger (§ 40 a, stk. 1, 2. pkt.)
3. og flere gang(e): nedsattelse af hjelpen med 1/3 1 20 uger (§ 40 a, stk. 1, 2. pkt.) og
tilbagebetaling af hjaelpen for de 20 uger med nedsettelse (§ 40 a, stk. 2).

En oplysningspligt anses for tilsidesat pa det tidspunkt, hvor kommunen har truffet
afgorelse herom. Oplysningspligten anses for tilsidesat to eller flere gange, nar kommu-
nen har truffet afgerelse herom to eller flere gange. Dette gelder uanset det tidsmeassige
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omfang af forseelsen, fx vanset om kontarithjelps/starthjelpsmodtageren har arbejdet
en eller tre uger uden at oplyse kommunen herom.

I forslag til § 40 b, stk. 1, foreslas indfert serlige sanktioner om tilbagebetaling for
personer der, samtidig med at de har haft arbejde, modtager hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 3
eller 4, stk. 4 eller 12, § 25 a, eller personer, der modtager hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1
eller 2, stk. 2 eller 3, og som er gift eller samlevende med en person, der modtager
starthjeelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26, stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter integra-
tionsloven. Hjzlpen gores forste gang tilbagebetalingspligtig med 1/3 i 3 uger og anden
gang inden for de seneste 5 &r med 1/3 i 20 uger. Hvis personen tre eller flere gange
inden for de seneste 5 ar har haft arbejde samtidig med, at padgzldende har modtaget
hjzlp, skal hele hjzlpen tilbagebetales for 20 uger.

* Sanktionerne foreslas udformet saledes:
1. gang: tilbagebetaling af 1/3 af hjelpen i tre uger (§ 40 b, stk. 1, 1. pkt.)
2. gang: tilbagebetaling af 1/3 af hjeelpen i 20 uger (§ 40 b, stk. 1, 2. pkt.)
3. og flere gang(e): tilbagebetaling af den fulde hjzlp i 20 uger (§ 40 b, stk. 1, 3. pkt.).

For agtefeller geelder i henhold til de generelle principper i loven, at sanktionen
omfatter bade personen, som har tilsidesat sin oplysningspligt, og dennes @gtefelle, jf.
bl.a. lovens § 2 om den gensidige forsergelsespligt. Tilsvarende galder for personer, der
lever i registreret parforhold. Dette indebzrer fx, at hvis en &gtefelle er omfatte af § 40
a, stk. 1, 1. pkt., og pé den baggrund far sin hjlp nedsat med 1/3 i tre uger, skal hjl-
pen til den anden xgtefalle ligeledes nedsttes med 1/3 i de samme tre uger. Hvis beg-
ge xgtefeller har tilsidesat oplysningspligten efter § 40 a, stk. 1, afvikles sanktionen
forst for begge =gtefzlle som folge af den ene zgtefzlies forhold. Herefter afvikles
sanktionen for begge &gtefaller som folge af den anden ®gtefelles forhold. For begge
sanktioners vedkommende vil der vare tale om ferstegangssanktioner, safremt det for
begge egtefeller er forste gang, kommunen treeffer afgerelse om nedszttelse af hjaelpen
pa grund af tilsidesettelse af personens oplysningspligt.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeaerkninger til lovforslaget.
Kommunen treffer afgerelse om nedsattelse og tilbagebetaling af hjalpen.

Kommunen skal altid foretage en selvstendig, konkret og individuel provelse af om
betingelserne for at trffe afgerelse om en sanktion eller tilbagebetaling er opfyldt. Det
afgerende er, om det pa baggrund af de samlede oplysninger kan anses for tilstreekkeligt
godtgjort, at der foreligger en situation, hvor personen har arbejde, samtidig med at pa-
gzldende modtager hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik, og mod bedre vidende har
undladt at opfylde forpligtelsen efter lov om retssikkerhed og administration pé det so-
ciale omrdde § 11, stk. 2, til at oplyse kommunen om arbejdet. Det er i den forbindelse
vaesentligt, at den information, som kommunen skal give modtageren af hjelpen, skal
vere tilstreekkelig til, at borgeren kan eller ber kunne indse, at arbejdet kan fere til, at
pagldende ikke lzngere helt eller delvist har ret til ydelsen, og at kommunen derfor
skal have besked om arbejdet.

Efter lovens § 95 gennemferer kommunen tilbagebetalingskravet ved en tilbagebe-
talingsordning, som fastszttes under hensyn til, hvad den pageldende kan betale uden
at komme til at mangle det nedvendige til sit eget eller familiens underhold.
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Det afgerende for, hvilken sanktion en‘person er omfattet af ved gentagelsestilfelde,
er, hvilken personkreds den pagaldende tilherer pé forseelsestidspunktet.

Sanktioner efter lov om aktiv socialpolitik §§ 38 a og 41 skal afvikles fer sanktioner
efter forslagene til §§ 40 a, stk.1 og 2, jf. forslagets § 40 a, stk. 4. Hvis en person eller
dennes xgtefelle bliver omfattet af en sanktion efter §§ 38 a eller 41, eller hjzlpen fal-
der helt bort som folge af, at personen ikke mere er berettiget til hjzlp, udskydes den
resterende del af sanktionen om nedsettelse af hjzlpen, til neds=ttelsen efter §§ 38 a og
41 er afviklet eller bortfaldet. Tilsvarende galder, hvis personen eller dennes zgtefeelle
kommer i beskaftigelse, og hjelpen dermed er ophert.

Hvis en kommune treeffer afgerelse om tilbagebetaling af hjzlp efter fx § 91 i lov
om aktiv socialpolitik for samme periode, som laegges til grund for beregning af tilba-
gebetalingkravet efter forslagets § 40 a eller § 40 b, medferer det, at det samlede tilba-
gebetalingskrav svarer til summen af de to krav.

Nedsettelserne skal vare afviklet inden 5 ar efter, at kommunen har konstateret, at
oplysningspligten er tilsidesat. '

En tilbagebetalingsordning fastsattes, og galden inddrives efter § 95 i lov om aktiv
socialpolitik.

En tilbagebetalingsordning kan 1 denne situation fastsattes, nanset at pagaldende
efterfelgende har faet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der kan der-
for ogsa treeffes afgerelse om tilbagebetaling, hvis personen modtager tilbud om hurtig
beskzftigelsesindsats efter forslagets § 4.

Kommunens afgerelser efter forslaget til §§ 40 a og 40 b kan indbringes for de so-
ciale nzevn efter de almindelige regler herom i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade.

Til § 3

Tilnr. 1

Der forslas indfert nye sanktionsregler for arbejdsgivere, der modtager refusion af
sygedagpenge samtidig med, at den sygemeldte lonmodtager udferer arbejde hos den
pageldende arbejdsgiver. Sanktionen skal vare knyttet til det konkrete arbejdsforhold.

Det foreslas i stk. 1, at arbejdsgiveren skal miste retten til at modtage refusion efter
sygedagpengelovens § 26 i relation til det pageldende arbejdsforhold, indtil lenmodta-
geren ved legeerklering dokumenterer fortsat at vaere uarbejdsdygtig pa grund af syg-
dom. Lageerklaringen skal i disse tilfzlde betales af arbejdsgiveren.

Hvis det efterfelgende dokumenteres, fx ved indlaggelsespapirer fra hospital, ska-
destueattest eller konsultationsbeseg hos leege, at leanmodtageren var uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom, og dette felges op af en legeerklaring herom, kan arbejdsgiveren -
bortset fra den dag hvor lenmodtageren ved kontrolbesgget blev antruffet i arbejde - fa
udbetalt refusion af dagpenge, forudsat betingelserne for at yde dagpenge i gvrigt er

opfyldt.

Det forudszttes, at der pa kontrolbesgag bliver orienteret om konsekvenserne af, at
en arbejdstager, der er sygemeldt, samtidig er i arbejde. Der skal udarbejdes en pjece, jf.
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forslagene om administrative initiativer i de almindelige bemerkninger, der beskriver,
at arbejdsgiverens sanktion vil athenge af, hvornér lenmodtageren far en legeerkle-
ring.

Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget har modtaget refusion i et ar-
bejdsforhold, foreslés det endvidere i stk. 2, at arbejdsgiveren skal kunne fa en karantze-
ne pa 6 maneder, inden for hvilken han ikke vil kunne modtage refusion fra kommunen
i det pagzldende arbejdsforhold.

Karantzenen finder alene anvendelse, hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende ube- |
rettiget har modtaget sygedagpengerefusion for lenmodtageren. Det skal siledes kunne
bevises, at arbejdsgiveren tidligere har modtaget refusion uberettiget for lenmodtageren.

Arbejdsgiveren vil fortsat kunne politianmeldes for bedrageri efter straffelovens
bestemmelser. :

Til § 4

Tilnr. 1
Det foreslas i forslag til § 21 a, stk. 1, at Arbejdsformidlingen henholdsvis kommu-
nen senest en uge efter, at der er modtaget meddelelse fra kontrolmyndighederne, skal

have atholdt en individuel samtale. Fristen pa en uge vil give tid til, at den pagaldende
kan indkaldes skriftligt til samtalen.

I forbindelse med indberetningen skal kommunen vurdere, om den ledige er ar-
bejdsmarkedsparat, eller om pagazldende har problemer ud over ledighed, bl.a. fordi
forslaget om pligt til at iveerksztte en hurtig indsats ikke omfatter personer, der har pro-
blemer ud over ledighed.

Under hensyn til at Arbejdsformidlingen henholdsvis kommunen skal kunne tilret-
telezgge indsatsen, foreslas det i forslag til § 21 a, stk. 2, at der sker en afklaring senest
en uge efter, at samtalen har fundet sted.

De indsatsmuligheder, der er foreslaet i forslaget til § 21 a, stk. 2, er sideordnede, og
valget af indsats skal ske ud fra en vurdering af, hvad der pa den hurtigste og mest di-
rekte méde kan bringe den ledige tilbage pa arbejdsmarkedet i ustattet beskaftigelse.

Det foreslas i forslaget til § 21 a, stk. 2, nr. 1 og 2, at dagpengemodtageren eller den
ledige p4 kontant- eller starthjzlp skal formidles ordinzrt job fra Arbejdsformidlingen,
eller bliver palagt selv at sege konkrete job. Kommunen kan bede Arbejdsformidlingen
om hurtigt at formidie et ordineert job til den ledige, der modtager kontant- eller
starthjeelp.

Hvis det vurderes, at den ledige ikke umiddelbart kan fa job, skal Arbejdsformidlin-
gen henholdsvis kommunen efter forslaget til § 21 a, stk. 2, nr. 3, udarbejde en jobplan
og give et tilbud inden for 2 uger efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats.

Det foreslas i forslaget til § 21 a, stk. 3, at Arbejdsformidlingen eller kbmmunen i

samarbejde med den ledige kan velge at indlede med et vejlednings- og afklaringsfor-
lob pé op til 2 uger, forend der udarbejdes en jobplan.
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Forslaget til § 21 a, stk. 4, knytter sig til den indsats, som iverkszttes efter forslaget
til § 21 a, stk. 1. Hvis den ledige séledes ikke er startet pé et job i lobet af 3 uger efter
samtalen, skal der udarbej des en jobplan med tilbud.

I forbindelse med at der udarbejdes en jobplan, skal de tilbud, der gives, folge de
almindelige regler for aktivering.

Viser det sig, at pAgzldende kan fa et job om fx 1 méned, skal Arbejdsformidlingen
henholdsvis kommunen fortsat ivaerksette indsatsen efter forslag til § 21 a. Ligesom i
dag suspenderer det ikke lediges ret og pligt efter loven, at de har et job pé handen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger
Til§ 5

Tilnr. 1 0g 2

Efter den geeldende § 12 a, kan kommunerne til enhver tid uden retskendelse foreta-
ge eftersyn i lokaler m.v., der benyttes af en virksomhed, med henblik pa at undersege
om en borger arbejder og samtidig uberettiget modtager sociale- og beskaeftigelsesmaes-
sige ydelser. '

Med henblik pa yderligere at effektivisere kommunemes bekampelse af misbrug
med sociale- og beskzftigelsesmassige ydelser foreslas det, at kommunernes kontrol
ogsé kommer til at omfatte ansatte, som ikke fysisk udferer arbejdet i virksomhedens
lokaliteter, men hvor arbejdet foregér pa fx byggepladser, under erhvervsmassig trans-
port eller lignende. Kontrollen kan fortsat ikke ske i private hjem.

ZAndringen svarer til &ndringen af § 91 a i lov om arbejdslgshedsforsikring, som er
beskrevet ovenfor under § 1, nr. 7 og 8.

Tilnr. 3

Efter den geeldende § 12 a, stk. 5, kan personer, der er beskaftiget i1 virksomheden
ved eftersynet anmodes om at oplyse navn, adresse og fadselsdato, samt ansettelsespe-
riode og len- og ansattelsesvilkar.

Dette foreslas udvidet til ogsé at omfatte oplysninger om, hvorvidt de aktuelt mod-
tager sociale- eller beskzftigelsesmassige ydelser.

Udvidelsen vil give kommunen mulighed for ved et bekreftende svar pa stedet at
foretage en mélrettet vejledningsindsats om pagaeldendes rettigheder og pligter i forbin-
delse med modtagelse af ydelser fra kommunen med henblik p4 at undga fejludbetalin-
ger. I praksis vil det ikke mindst have relevans, nar en ansat fx oplyser, at vedkommen-
de "lige er startet", at vedkommende "er pa preve" eller lignende.

Efter § 12 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, har
kommunen i forbindelse med tildelingen af ydelsen pligt til skriftligt at oplyse borgeren
om, hvilke typer af &ndringer, der kan have betydning for hjalpen, fx at borgeren ikke
maé arbejde og samtidig uberettiget modtage ydelser samt konsekvenserne af, at borge-
ren ikke opfylder sin oplysningspligt.

Zndringen svarer til £ndringen af § 91 ailov om arbejdslﬂshedsformknng, som er
beskrevet ovenfor under § 1, nr. 9.
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Til§ 6

Til nr. 1 :

Efter den foresldede bestemmelse i § 25 a, stk. 5, skal kommunalbestyrelsen indkal-
de en udlending til samtale, hvis kommunalbestyrelsen pé baggrund af en offentlig
kontrolaktion modtager oplysning om, at udleendingen er blevet truffet i arbejde, uden at
udlendingen har oplyst kommunalbestyrelsen herom. Formalet med samtalen er at af-
klare, om udlendingen opfylder sin rédighedsforpligtelse, og om udlendingen er beret-
tiget til at modtage introduktionsydelse.

Séfremt udlendingen ikke kan fortsette den hidtidige beskaeftigelse, skal kommu-
nalbestyrelsen inden for to uger efter, at samtalen har fundet sted, formidle et job til
udlendingen, palegge udlendingen at sege serligt angivne job pa Job- og CV-banken
eller give udlendingen tilbud som led i introduktionsprogrammet eller palegge udlen-
dingen at fortsatte i tidligere tilbudte aktiviteter, jf. den foreslaede bestemmelse i § 25
a, stk. 6. Herved sikres, at den enkelte udlending hurtigst muligt far mulighed for delta-
gelse pé arbejdsmarkedet, og at eventuelt misbrug af sociale ydelser undgés.

Kommunalbestyrelsen skal efter omstendighederne nermere undersege, om den-
pageldende udlending har vaeret i arbejde. Hvis kommunalbestyrelsen konstaterer, at
udlendingen ikke har veret i arbejde, og at der derfor ikke er grundlag for at gere tilba-
gebetalingskrav geldende, har kommunalbestyrelsen ikke pligt til at iverksette de i
bestemmelsen navnte tiltag.

Hvis udlendingen er tilbudt aktiviteter som led 1 introduktionsprogrammet, herunder
danskuddannelse, m& kommunalbestyrelsen vurdere, om det er mest hensigtsmaessigt, at
udlendingen fortsatter 1 sddanne aktiviteter, eller om udleendingen skal formidles et
arbejde, pélaegges at soge serligt angivne job eller gives et nyt tilbud som led i intro-
duktionsprogrammet. '

I tilfelde, hvor kommunalbestyrelsen i forbindelse med samtalen vurderer, at den
pégeldende udlending har andre problemer end ledighed, er udlendingen ikke omfattet
af kommunalbestyrelsens pligt til at iveerksatte en indsats efter den foreslaede bestem-
“melse i § 25 a, stk. 6.

Til nr. 2

En udlanding, der modtager introduktionsydelse, har efter integrationslovens § 49,
stk. 2, pligt til at give kommunalbestyrelsen oplysninger om @ndringer i sine forhold,
der kan have betydning for den fortsatte ret til ydelse. En udleending har saledes pligt til
at orientere kommunalbestyrelsen, hvis den pageldende kommer i beskaftigelse.

Séfremt en udlending, der modtager introduktionsydelse, samtidig har beskeftigelse
uden at have oplyst kommunen herom, folger det af integrationslovens § 41, at reglerne
om tilbagebetaling i kapitel 12 i lov om aktiv socialpolitik tillige finder anvendelse pa
ydelser udbetalt i medfer af integrationslovens kapitel 5 og 6. Dette betyder, at kommu-
nalbestyrelsen skal treffe afgarelse om tilbagebetaling, hvis en udleending mod bedre
vidende uberettiget har modtaget introduktionsydelse.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen tillige far hjemmel til at gare fortsat udbeta-
ling af introduktionsydelse helt eller delvist tilbagebetalingspligtig, hvis en udlending
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tilsidesetter sin oplysningspligt efter integrationslovens § 49, stk. 2, ved at undlade at
oplyse, at den pagzldende er eller har varet i beskaftigelse.

Har en udl®nding, der modtager introduktionsydelse, tilsidesat oplysningspligten,
skal kommunalbestyrelsen gere introduktionsydelsen tilbagebetalingspligtig med 1/3 i
tre uger. De tre uger regnes fra den 1. i ferstkommende méned efter kommunalbestyrel-
sens afgerelse om, at fortsat introduktionsydelse er delvis tilbagebetalingspligtig. I
gentagelsestilfelde skal kommunalbestyrelsen gare introduktionsydelse tilbagebeta-
lingspligtig med 1/3 1 20 uger. Ved yderligere gentagelse skal kommunalbestyrelsen
gore udbetalingen af introduktionsydelse fuldt tilbagebetalingspligtig i 20 uger. De 20
uger, hvor introduktionsydelsen er helt eller delvis tilbagebetalingspligtig, regnes fra
den 1. i forstkommende méaned efter kommunalbestyrelsens afgorelse herom.

Hvis den p&galdende udlending er gift med en person, der modtager introdukti-
onsydelse eller hjlp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik, skal hjzlpen til
egtefeellen gores helt eller delvist tilbagebetalingspligtig efter de foresldede regleri §
31 a, stk. 1-3, eller efter den foresldede bestemmelse i lov om aktiv socialpolitik § 40 b.

Bestemmelsen i § 95 i lov om aktiv socialpolitik om gennemforelse af tilbagebeta-
lingskrav finder tilsvarende anvendelse ved gennemferelse af tilbagebetalingskrav efter
den foreslédede bestemmelse i § 31 a, jf. herved integrationslovens § 41.

Til§ 7
Loven treder i kraft den 1. februar 2005.
Loven har virkning for forseelser, der begas efter ikrafttraedelsestidspunktet.

Det betyder fx, at gentagelsesvirkningen i forslagets §§ 2 og 6 forst begynder at
virke for forseelser, der ligger efter ikrafttreedelsestidspunktet.

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov
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