FOLKETINGSTIDENDE H

Til lovforslag nr. L 192

FOLKETINGET

Folketinget 2017-18

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 22. maj 2018

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., barselsloven og
forskellige andre love

(Konsekvensandringer af ydelseslovgivningen som falge af indferelse af samtidighedsferie i ferieloven, kompensation af
private arbejdsgivere ved indfgrelse af samtidighedsferie m.v.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtggrelse nr. 225 af 20. marts 2018, som &ndret ved §
29 i lov nr. 1555 af 19. december 2017 og lov nr. 1670 af
26. december 2017, foretages fglgende a&ndringer:

1.1 8 75 h, stk. 3, endres »ferietidspunktet« til: »ferieafhol-
delsestidspunktet«.

2. 875 h, stk. 5, ophaves, og i stedet indszttes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker
saledes, at et medlem, der i hele optjeningsaret har modtaget
ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene
ret til 25 dage med feriedagpenge. | gvrige tilfelde sker der
en forholdsmassig beregning. Der kan hgjst optjenes ret til
16,6 dage med feriedagpenge i perioden fra den 1. januar
2019 til og med den 31. december 2019. Der optjenes ikke
ret til feriedagpenge i perioden fra den 1. januar 2020 til og
med den 31. august 2020.

Stk. 6. | perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31.
august 2020 kan der hgjst afholdes 16,6 dages ferie med fe-
riedagpenge. Serlige fondsferiedage efter lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler med
betaling fra Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler, jf. 8 48 a, stk. 3, i lov om ferie, har ikke betydning
for retten til feriedagpenge, hvis dagene ikke afholdes.«

Stk. 6-9 bliver herefter stk. 7-10.

3. 1875 h, stk. 7, der bliver stk. 8, @ndres »stk. 6,« til: »stk.
7,«.

4.1875h, stk. 9, der bliver stk. 10, @ndres »kommunernes«
til: »Udbetaling Danmarks«.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 17/15768

5. § 75 h affattes séledes:

»8§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpen-
ge pé grundlag af perioder, hvorunder arbejdslgshedskassen
har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlgn
0g godtgarelse efter lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse giver dog ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med fe-
riedagpenge pé grundlag af perioder, for hvilke medlemmet
har faet udbetalt dagpenge i henhold til lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel, men ikke har optjent ret til ferie
med feriegodtgarelse eller lgn.

Stk. 3. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlem-
met pa ferieafholdelsestidspunktet
1) erietarbejdsforhold som lgnmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledighed og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgarelse eller

lon.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3, nr. 1, kan ledige
medlemmer, der deltager i uddannelse og modtager dagpen-
ge efter denne lov, godtgarelse efter lov om godtgarelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller stgtte efter lov om statens voksen-
uddannelsesstatte, i stedet for disse ydelser vealge at fa ud-
betalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutio-
nens ferielukning og lign.

Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker
saledes, at et medlem, der i hele feriedret har modtaget ydel-
ser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret
til 5 ugers ferie med feriedagpenge. | gvrige tilfeelde sker
der en forholdsmassig beregning. Feriedret gar fra den 1.
september til og med den 31. august.

Stk. 6. Optjent ferie med feriedagpenge afholdes i lgbet af
ferieafholdelsesperioden, som omfatter ferieéret, hvori ret-
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ten til feriedagpenge optjenes, og de efterfglgende 4 mane-
der fra feriedrets udgang til kalenderarets udgang. De op-
tjente feriedagpenge kan kun afholdes, hvis alt optjent ferie
efter ferieloven er afholdt pa ferieafholdelsestidspunktet.

Stk. 7. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et medlem
ikke ret til feriedagpenge, hvis politiet treeffer afgarelse om
inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas
til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til at antage,
at den pageldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor det-
te kan indebeere eller forgge en fare for statens sikkerhed el-
ler andre staters sikkerhed eller en vesentlig trussel mod
den offentlige orden.

Stk. 8. Omgares en afggrelse om inddragelse af medlem-
mets pas i medfgr af 8 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske
statsborgere m.v., eller ophaves den under en efterfglgende
domstolsprovelse, efterbetales de feriedagpenge, der er til-
bagebetalt af medlemmet eller ikke er udbetalt, jf. stk. 7,
hvis de gvrige betingelser for udbetaling af feriedagpenge
var opfyldt i perioden.

Stk. 9. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et medlem
ikke ret til feriedagpenge for en periode, hvor medlemmet
ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101
a, stk. 1, 8 114 c, stk. 3, 88 114 d, 114 e eller 114 g for for-
hold begdet i udlandet eller § 114 j, stk. 1, eller for en perio-
de, hvor medlemmet ved endelig dom findes at have veret i
udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat efter § 2 b, stk.
1, i lov om pas til danske statshorgere m.v.

Stk. 10. Neermere regler om feriedagpenge, herunder om
beregning af feriedagpengeretten, feriedagpengenes starrel-
se, retten til lgbende optjening af feriedagpenge, afholdelse
af ferie med feriedagpenge, lediges underretning til jobcen-
teret om tidspunktet for feriens afholdelse og Udbetaling
Danmarks medvirken efter stk. 2, fastsettes af beskeftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskeaftigelsesradet.«

6. 1 8 85 c indszttes efter stk. 17 som nyt stykke:

»Stk. 18. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 17 nedszttes med et belgb, der arligt fastsaettes af
beskaftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den ar-
lige nedseettelse af finansieringshidraget.«

Stk. 18-24 bliver herefter stk. 19-25.

§2

I barselsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 827 af 23. juni
2017, som &ndret ved § 1 i lov nr. 288 af 29. marts 2017, §
4 i lov nr. 1669 af 26. december 2017 og lov nr. 59 af 30.
januar 2018, foretages fglgende &ndringer:

1. § 25, stk. 1, affattes saledes:

»Nar der udbetales barselsdagpenge under fraveer efter §
7, stk. 1 eller 2, eller 8§ 8, stk. 6, 1. pkt., til og med den 31.
august 2019, optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen
udbetales i det efterfglgende feriedr. Ferie med ferieydelse
optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31.
august 2019 afholdes dog i perioden fra den 1. maj 2020 til
og med den 31. august 2020.«

2. Efter § 25 indsattes far overskriften far § 26:

»Optjening af ret til ferieydelse for personer i ansattelse

8 25 a. En lgnmodtager, som er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,
i perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31. au-
gust 2020, optjener ret til ferieydelse, uanset om der er ud-
betalt barselsdagpenge under fraveeret.
Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) lgn under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v.,

2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den
1. maj 2020 til og med den 31. august 2020 efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse, som er optjent efter stk. 1 i
perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31. de-
cember 2019, afholdes i perioden fra den 1. maj 2020 til og
med den 31. august 2020, hvis lenmodtageren i perioden fra
den 1. januar 2019 til og med den 31. august 2019 har op-
tjent mindre end 8,3 dages betalt ferie efter ferieloven. An-
den ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1 udbetales af
Udbetaling Danmark efter anmodning.

Stk. 4. En lgnmodtager, som pa grund af serlige forhold,
jf. ferielovens § 38, ikke inden den 1. september 2020 kan
afholde ferien efter stk. 3, 1. pkt., har ret til at afholde ferien
i den efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

Stk. 5. En lgnmodtager, som i et ansattelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., har ret til ferie med ferieydelse i den efterfglgende fe-
rieafholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af seerli-
ge forhold, jf. ferielovens § 38, er forhindret i at afholde fe-
rien med feriedagpenge inden den 1. september 2020.

Stk. 6. Fratreeder lgnmodtageren, inden ferien efter stk.
3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Dan-
mark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter 88 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for fravaret efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien afholdes eller udbetales,
jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

8 25 b. En lgnmodtager, som er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,
fra den 1. september 2020, optjener ret til ferie med ferie-
ydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fra-
veret.
Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) lgn under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v.,

2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieafholdelses-
perioden efter lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.



Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriedret efter stk. 1
afholdes i den tilknyttede ferieafholdelsesperiode, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. En lgnmodtager, som pa grund af sarlige forhold,
jf. ferielovens 88 12-14, ikke inden ferieafholdelsesperio-
dens udlgb kan afholde optjent ferie med ferieydelse efter
stk. 1, har ret til at afholde ferien i den efterfalgende ferieaf-
holdelsesperiode.

Stk. 5. En Ignmodtager, som i et ansattelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. under fravaer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., har ret til ferie med ferieydelse i den efterfglgende fe-
rieafholdelsesperiode, hvis lsnmodtageren pé grund af saerli-
ge forhold, jf. ferielovens 88 12-14, er forhindret i at afholde
ferien med feriedagpenge inden ferieafholdelsesperiodens
udlgb.

Stk. 6. Fratreder lgnmodtageren, inden ferien efter stk.
3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Dan-
mark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for fraveeret efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien afholdes eller udbetales,
jF. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer, som ikke er i
ansattelse

8 25 c. En person, som ikke er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,
i perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31. au-
gust 2020, optjener alene ret til ferieydelse i perioden fra
den 1. september 2019 til og med den 31. december 2019.
Retten er betinget af, at der er udbetalt barselsdagpenge
under fravaeret, og at der i perioden fra den 1. januar 2019 til
og med den 31. august 2019 er optjent mindre end 8,3 dages
betalt ferie efter ferieloven. Ferien afholdes i perioden fra
den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gelder ikke, i det omfang der
under fraver efter stk. 1 optjenes ret til feriedagpenge med
ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj 2020 til og med
den 31. august 2020 efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. eller ferieydelse efter § 25 a, stk. 1. Der kan i perioden
fra den 1. januar 2019 til og med den 31. december 2019 ik-
ke optjenes mere end sammenlagt 16,6 dage med feriedag-
penge med ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj 2020
til og med den 31. august 2020 og ferieydelse efter stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at perso-
nen opfylder beskaftigelseskravet i § 27 ved pabegyndelsen
af ferien i ferieperioden efter stk. 1, 3. pkt.

Stk. 4. Ferieydelsen beregnes efter 88 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for afholdelsen af ferien.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

8 25 d. En person, som ikke er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,
fra den 1. september 2020, optjener ret til ferieydelse, nar
der udbetales barselsdagpenge under fraveeret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til feriedagpenge med
ret til udbetaling i ferieafholdelsesperioden efter lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter § 25 b,
stk. 1.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriedret efter stk. 1
afholdes i den tilknyttede ferieafholdelsesperiode.

Stk. 4. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at perso-
nen opfylder beskeftigelseskravet i § 27 ved pabegyndelsen
af ferien i ferieafholdelsesperioden.

Stk. 5. Ferieydelsen beregnes efter 88 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for afholdelsen af ferien.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.«

3. 1 8 45 indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 8 nedseettes med et belgb, der arligt fastszttes af be-
skaeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den érlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

83

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 38 af
19. januar 2018, foretages falgende &ndring:

1. 1 § 66 indseettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 8 nedseettes med et belgb, der arligt fastszttes af be-
skaeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den érlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 269
af 21. marts 2017, som endret bl.a. ved 8 5 i lov nr. 1669 af
26. december 2017 og senest ved § 1 i lov nr. 320 af 25.
april 2018, foretages falgende andringer:

1. § 74 e, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. En person, der i hele feriedret har modtaget ledig-
hedsydelse, optjener ret til 5 ugers ferie med ledighedsydel-
se. | gvrige tilfeelde sker der en forholdsmassig beregning.
Feriedret gér fra den 1. september til den 31. august.«

2.1 § 74 e, stk. 4, 1. pkt., &ndres »feriedret, der gar fra 1.
maj til 30. april« til: »ferieafholdelsesperioden, som omfat-
ter feriedret, hvori retten til ledighedsydelse optjenes, og de
efterfglgende 4 maneder fra feriedrets udgang til kalendera-
rets udgang«, og i 2. pkt. &ndres »feriedrets« til: »ferieafhol-
delsesperiodens«.



3. § 74 ¢, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Der kan hgjst afholdes 5 ugers ferie med lgn, fe-
riegodtgarelse eller ferieydelse eller ferie med ledigheds-
ydelse.«

4.1 8 74 e indsattes som stk. 9:

»Stk. 9. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette regler om
retten til lgbende optjening og afholdelse af ferie med ledig-
hedsydelse.«

5.1 § 80 a indsettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 8 nedsaettes med et belgh, der arligt fastsettes af be-
skeeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den arlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

85

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, |f.
lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016, som
@&ndret ved 8 1 i lov nr. 173 af 20. februar 2017, § 9 i lov nr.
674 af 8. juni 2017 og § 3 i lov nr. 320 af 25. april 2018,
foretages folgende &ndring:

1. 1870 f, stk. 4, 1. pkt., indsattes efter »lgn«: », ferieydel-
Se«.

86

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1208 af
17. november 2017, som &ndret ved 8 33 i lov nr. 1555 af
19. december 2017, § 12 i lov nr. 278 af 17. april 2018 og §
1ilov nr. 442 af 8. maj 2018, foretages falgende &ndringer:

1.1 § 27 indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter stk. 1
bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemid-
ler.«

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

2. 1829, stk. 1, indsettes som nr. 9:

»9) Ved opggrelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 bort-
ses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler.«

3. 18324, stk. 1, indsattes som nr. 8:

»8) Ved opggrelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 bort-
ses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler.«

4.1849, stk. 1, nr. 2, @&ndres »stk. 7« til: »stk. 8«.
87

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fertidspension m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.

1209 af 17. november 2017, som @&ndret ved § 32 i lov nr.
1555 af 19. december 2017 og 8 13 i lov nr. 278 af 17. april
2018, foretages fglgende &ndring:

1. 18 25, stk. 1, indsattes som nr. 8:

»8) Ved opggrelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 bort-
ses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler.«

88

I barselsudligningsloven, lov nr. 417 af 8. maj 2006, som
&ndret bl.a. ved lov nr. 529 af 11. juni 2012 og 8 2 i lov nr.
288 af 29. marts 2017 og senest ved § 9 i lov nr. 1669 af 26.
december 2017, foretages falgende sndringer:

1.18 3, stk. 1, indseettes efter »stk. 2«: »0g 6«.

2. 1 § 3 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Udbetales der ikke fuld lgn under barsel, udger
refusionen forskellen mellem barselsdagpenge og lgn under
barsel inden for et fastsat kroneloft, jf. stk. 2.«

89

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk.
2-4.

Stk.2.81,nr.1-4,8 2,nr. 1 og 2, og 88 5-7 treeder i kraft
den 1. januar 2019.

Stk.3.81,nr. 6,82 nr.3,83 09 8§ 4,nr.5, treeder i kraft
den 1. januar 2020.

Stk. 4. 8 1, nr. 5, og § 4, nr. 1-4, treeder i kraft den 1. sep-
tember 2020.

§10

Stk. 1. Regler fastsat i medfgr af 8 75 h, stk. 9, eller § 85
C, stk. 23 og 24, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 225 af 20.marts 2018, forbliver i kraft,
indtil de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer
af § 75 h, stk. 10, eller § 85 c, stk. 24 og 25, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af 8§ 45, stk. 14 og 15, i bar-
selsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 827 af 23. juni 2017,
som endret ved § 1 i lov nr. 288 af 29. marts 2017 og § 4 i
lov nr. 1669 af 26. december 2017 forbliver i kraft, indtil de
opheves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 45,
stk. 15 og 16, i barselsloven.

Stk. 3. Regler fastsat i medfar af § 66, stk. 14 og 15, i lov
om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 38 af 19. januar
2018, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af for-
skrifter udstedt i medfar af § 66, stk. 15 og 16, i lov om sy-
gedagpenge.

Stk. 4. Regler fastsat i medfgr af § 80 a, stk. 14 og 15, i
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 269 af
21. marts 2017, som &ndret ved § 5 i lov nr. 1669 af 26. de-
cember 2017 forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses



af forskrifter udstedt i medfer af § 80 a, stk. 15 og 16, i lov
om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Regler fastsat i medfgr af § 27, stk. 8, i lov om so-
cial pension, jf. lovbekendtggrelse nr. 1208 af 17. november
2017, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af for-
skrifter udstedt i medfar af § 27, stk. 9, i lov om social pen-
sion.

§11

Beskeftigelsesministeren fastsetter farste gang nedseet-
telsen af de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag, jf. §
1,nr. 6,82, nr.3, 8309 8§4,nr.5, for finansieringsbidrags-
aret 2020.



