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til

Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

Kapitel 1
Formal og anvendelsesomrade

§ 1. Loven har til formal i forbindelse med overgangen til
et nyt feriesystem, jf. ferielovens § 48, stk. 2, at sikre lgn-
modtagernes krav pa tilgodehavende feriemidler og at give
arbejdsgiverne mulighed for at beholde de tilgodehavende
feriemidler, indtil de forfalder til betaling.

Stk. 2. Til sikring af lovens formal oprettes Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler (fonden) som en
sarskilt gkonomisk enhed i Lenmodtagernes Dyrtidsfond,
der forestar midlernes indbetaling, forvaltning og udbeta-
ling.

Stk. 3. Ved tilgodehavende feriemidler, jf. stk. 1, forstas
feriebetaling opgjort efter § 2.

Stk. 4. Fonden indtraeder ved indberetning efter 8 3 i lan-
modtagerens indberettede krav pa tilgodehavende feriemid-
ler, jf. stk. 3, mod arbejdsgiveren, hvorefter arbejdsgiveren
alene kan betale med friggrende virkning til fonden, og lan-
modtageren alene kan rette sit krav mod fonden. Indtil fon-
den er indtradt i lanmodtagerens indberettede krav pa tilgo-
dehavende feriemidler, er kravet et forhold imellem lgnmod-
tager og arbejdsgiver, som foraldes efter § 4 i foraeldelseslo-
ven.

Kapitel 2
Opgerelse og indberetning af tilgodehavende feriemidler

8 2. Feriedage og feriebetaling optjent i perioden fra 1.
september 2019 til 31. august 2020 efter lov om ferie, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som a&ndret
ved det samtidigt fremsatte forslag til lov om ferie, opgeres
for hver enkelt lanmodtager pr. den 31. august 2020.

Stk. 2. Feriebetalingen beregnes som feriegodtgarelse
med 12,5 pct. af lgnnen i optjeningsperioden, jf. § 26 i lov
om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015,
som &ndret ved det samtidigt fremsatte forslag til lov om fe-
rie, jf. dog stk. 3 og 4.
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Stk. 3. For en lgnmodtager, der er antaget méanedsvis eller
for leengere tid, og som i den periode under ansattelsen, der
er nevnt i stk. 1 har haft orlov efter barselsloven, hvor ar-
bejdsgiveren skal betale delvis lgn, beregnes feriebetalingen
for orlovsperioden pa grundlag af lenmodtagerens saedvanli-
ge lgn i de seneste 4 uger, hvor fuld lgn er udbetalt.

Stk. 4. Har en lgnmodtager med ret til ferie med lgn ifglge
kollektiv aftale krav pa pensionshidrag af feriegodtgarelse
ved fratraeden, indgar disse midler i opgarelsen efter stk. 1.

8 3. Der skal for hver enkelt lenmodtager ske indberet-
ning til fonden af tilgodehavende feriemidler opgjort efter §
2 senest den 31. december 2020. Arbejdsgiver kan ved und-
skyldelige fejl gere indsigelse imod indberetningen pa
samme made som angivet i § 4, stk. 3.
Stk. 2. Indberetningen foretages af den arbejdsgiver, hos
hvem optjeningen af de tilgodehavende feriemidler er sket.
For tilgodehavende feriemidler, som er indberettet til Ferie-
Konto i henhold til § 28 i lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1177 af 9. oktober 2015, eller som er indberettet til en
privat feriekasse i henhold til en kollektiv overenskomst,
foretages indberetningen dog af henholdsvis FerieKonto og
den private feriekasse.
Stk. 3. Indberetningen skal for hver enkelt lanmodtager
indeholde oplysning om
1) navn og CPR-nummer eller anden entydig identifika-
tion,

2) det belgb, de tilgodehavende feriemidler er opgjort til,
samt

3) antallet af opsparede feriedage.

Stk. 4. Fonden kan afvise indberetningen, hvis arbejdsgi-
veren ikke ved pakrav kan dokumentere, at de tilgodehaven-
de feriemidler er opgjort i overensstemmelse med § 2.

Stk. 5. Undlader arbejdsgiver at foretage indberetning i
overensstemmelse med stk. 1-4, kan fonden palegge ar-
bejdsgiveren straks at indsende de manglende oplysninger.
Undlader arbejdsgiver pa trods af péleeg herom at indsende
de manglende oplysninger, kan fonden traeffe afgarelse om,
at arbejdsgiveren skal foretage indbetaling af tilgodehaven-
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de feriemidler inden for en frist pa fire uger, hvorved ar-
bejdsgiver mister retten efter § 6, stk. 1, til at beholde mid-
lerne. Rykkerskrivelsen kan palegges gebyr.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om indberetningen, herunder om dens indhold og form,
samt naermere regler om opkraevning af et administrationsbi-
drag ved indberetning af et krav, der kan afvises efter stk. 4,
herunder om opkraevning af gebyrer for rykkerskrivelser og
niveauet herfor.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan desuden fastsatte
naermere regler om fremgangsmaden og vilkarene for sank-
tioner og handhzavelse i forbindelse med mangelfuld indbe-
retning af tilgodehavende feriemidler, jf. stk. 5.

8 4. Fonden underretter arbejdsgiveren og efterfglgende
lenmodtageren om de indberettede oplysninger m.v., jf. 8§ 3
0g 28, stk. 3, 2. pkt.

Stk. 2. Forud for underretningen af arbejdsgiveren efter
stk. 1 skal fonden undersgge, om arbejdsgiveren har foreta-
get fuldsteendig indberetning for alle lanmodtagere. Identifi-
cerer fonden lgnmodtagere, for hvilke der ma antages ikke
at veere indberettet oplysninger om tilgodehavende feriemid-
ler, foretager fonden hgring af arbejdsgiveren og lgnmodta-
geren over den manglende indberetning.

Stk. 3. En lgnmodtager, der er uenig i en opgerelse efter §
3 skal gare indsigelse til arbejdsgiveren senest den 30. juni
2025. Ved orientering af fonden om indsigelsen skal lgn-
modtageren dokumentere, at lenmodtageren og arbejdsgive-
ren er enige om en anden opggrelse af de tilgodehavende fe-
riemidler eller dokumentere, at lanmodtageren har foretaget
de naevnte skridt i 8 35, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendt-
garelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

8 5. FerieKonto og private feriekasser skal til fonden
overfare de tilgodehavende feriemidler, der er indberettet til
fonden, jf. § 3, stk. 2, 2. pkt., senest den 31. december 2020,
jf. dog stk. 2. Tilgodehavende feriemidler, som en arbejdsgi-
ver har indberettet til FerieKonto eller en privat feriekasse,
men i strid med reglerne ikke har indbetalt hertil, kan fon-
den forlange betalt inden fire uger med tilleeg af renter efter
8§ 28, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af
9. oktober 2015.

Stk. 2. Senest den 1. april 2020 skal FerieKonto overfare
de feriemidler, der er indbetalt til FerieKonto for perioden 1.
september 2019 til 31. december 2019, til fonden.

Kapitel 3
Arbejdsgivers betaling

8 6. Arbejdsgiver indbetaler i forbindelse med indberet-
ningen efter § 3 tilgodehavende feriemidler for hver lgn-
modtager til fonden, medmindre arbejdsgiver i forbindelse
med indberetningen tilkendegiver, at denne gnsker at behol-
de tilgodehavende feriemidler i virksomheden, indtil de for-
falder til betaling efter §§ 8 og 9, jf. dog § 3, stk. 5, 2. pkt.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der ikke har indbetalt samtlige til-
godehavende feriemidler til fonden, skal arligt senest den
31. august bekrafte over for fonden, at arbejdsgiver fortsat

vil beholde ikke forfaldne, tilgodehavende feriemidler i
virksomheden, jf. stk. 1.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ikke har indbetalt samtlige til-
godehavende feriemidler til fonden, kan til enhver tid frivil-
ligt indbetale en lgnmodtagers tilgodehavende feriemidler
tillagt de foretagne arlige indekseringer, jf. stk. 4 og § 7.

Stk. 4. Feriemidler, der indbetalt efter stk. 3, indekseres
efter § 7. Indekseringen er forholdsmaessig for perioden fra
den seneste indeksering efter § 7 og frem til og med den ma-
ned, hvori indbetaling finder sted.

Stk. 5. Ved arbejdsgivers fulde indbetaling af en lgnmod-
tagers tilgodehavende feriemidler med tilleeg af indeksering,
jf. stk. 4 og § 7, ophgrer arbejdsgivers forpligtelser over for
fonden vedrgrende den pagealdende lgnmodtager.

8§ 7. Fonden giver arbejdsgiver meddelelse om starrelsen
af indekseringen af de tilgodehavende feriemidler.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren eller den, som beskaefti-
gelsesministeren bemyndiger hertil, fastsetter hvert ar se-
nest den 31. maj starrelsen af den indeksering, arbejdsgiver-
ne skal anvende til at requlere de tilgodehavende feriemid-
ler, som arbejdsgiverne skal indbetale til fonden.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om fondens meddelelse til arbejdsgiver.

§ 8. Fonden traeffer hvert ar inden udgangen af juli maned
afgarelse om, at tilgodehavende feriemidler, som er udbetalt
eller skal udbetales til lsnmodtageren i perioden fra den 1.
marts i afgarelsesaret og frem til udgangen af februar maned
i det falgende ar, jf. 8 15, stk. 1, 1. pkt., skal indbetales af
arbejdsgiver til fonden senest den 1. september i afgarelses-
aret, jf. dog § 28, stk. 4. 1 2021 treffes endvidere afgerelse
om indbetaling af andre tilgodehavende feriemidler, som i
medfer af § 15, stk. 1, 1. pkt., jf. 8 15, stk. 5, kan kreeves
udbetalt den 1. oktober 2021.

Stk. 2. Fonden treeffer hvert &r inden udgangen af juli ma-
ned afggrelse om, at tilgodehavende feriemidler, som i pe-
rioden fra den 1. marts i det forudgdende ar og frem til ud-
gangen af februar méaned i afgarelsesaret er blevet udbetalt
til lenmodtager efter § 15, stk. 2-4, skal indbetales af ar-
bejdsgiver til fonden senest den 1. september i afggrelses-
aret, jf. dog § 28, stk. 4. 1 2021 treffes endvidere afgerelse
om indbetaling af tilgodehavende feriemidler, hvorom fon-
den inden udgangen af februar méned 2021 har bestemt, at
der skal ske udbetaling efter § 15, stk. 2-4, den 1. oktober
2021, jf. 8 15, stk. 5.

Stk. 3. Fonden traeffer hvert &r inden udgangen af juli ma-
ned afggrelse om, at forholdsmaessig indeksering efter § 6,
stk. 4, som vedrarer perioden fra den 1. juni i det forudgéen-
de ar til den 31. maj i afgarelsesaret, skal indbetales af ar-
bejdsgiver til fonden senest den 1. september i afgarelses-
aret.

8§ 9. Tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgiver forfal-
der uanset § 8 til betaling til fonden senest samtidig med, at
arbejdsgivers virksomhed oplgses, ophgrer eller opgiver den
tilknytning til Danmark, som udlgste de registrerede krav pa
tilgodehavende feriemidler. Tilgodehavende feriemidler for-
falder i gvrigt ved arbejdsgivers konkurs eller arbejdsgivers



ded, safremt der treeffes afgarelse om insolvensbehandling,
eller boet sluttes ved boudleeg uden skiftebehandling. Ar-
bejdsgiver skal endvidere indbetale tilgodehavendet ved af-
vikling af sine aktiviteter.

Stk. 2. | forbindelse med hel eller delvis overdragelse af
en virksomhed kan overdrager og erhverver i falleskab
meddele fonden, at erhverver overtager overdragers forplig-
telse vedrgrende tilgodehavende feriemidler over for fon-
den.

8 10. Undlader arbejdsgiver, der ikke har indbetalt tilgo-
dehavende feriemidler, at tilkendegive, at denne gnsker at
beholde tilgodehavende feriemidler i virksomheden, jf. 8 6,
stk. 1, eller at bekraefte, at denne fortsat gnsker at beholde
ikke forfaldne, tilgodehavende feriemidler i virksomheden,
jf. 8 6, stk. 2, skal fonden umiddelbart efter fristen for ind-
beretning, jf. § 3, stk. 1, eller fristen for bekraftelse jf. § 6,
stk. 2, sende en rykkerskrivelse til den pagaldende arbejds-
giver. Foreligger der ikke svar inden fire uger fra modtagel-
se af rykkerskrivelsen, forfalder samtlige tilgodehavende fe-
riemidler hos arbejdsgiveren, medmindre manglende tilken-
degivelse eller rettidig bekraeftelse er undskyldelig og uden
betydning for udsigten til, at der vil ske betaling. Fonden
kan fastseette en frist for dokumentation heraf. Rykkerskri-
velsen kan palaegges gebyr.

Stk. 2. Undlader arbejdsgiver at indbetale tilgodehavende
feriemidler, der er forfaldne, jf. § 3, stk. 5, 2. pkt., § 5, stk.
1, 2. pkt., 88 8 og 9 og § 10, stk. 1, skal fonden, nar dette
ikke allerede er sket, sende en rykkerskrivelse til arbejdsgi-
ver med krav om indbetaling af samtlige tilgodehavende fe-
riemidler inden fire uger. Kravet om rykkerskrivelse gelder
dog ikke ved forfald som fglge af arbejdsgivers konkurs el-
ler arbejdsgivers dgd, safremt der treeffes afgerelse om in-
solvensbehandling, eller hvor boet sluttes ved boudlaeg uden
skiftebehandling. Rykkerskrivelsen kan palaegges gebyr.

8§ 11. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om arbejdsgivers indbetaling af tilgodehavende feriemidler
efter 88§ 3, 5, 6 og 8-10, herunder om de oplysninger, der
skal ledsage indbetalingen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om arbejdsgivers meddelelse til fonden om, at arbejdsgi-
ver vil beholde ikke forfaldne, tilgodehavende feriemidler i
virksomheden, jf. § 6, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om fremgangsmaden og vilkarene for sanktioner og
handhavelse i forbindelse med mangelfuld indbetaling af
tilgodehavende feriemidler, herunder om hvornar der fore-
ligger undskyldelighed efter § 10, stk. 1, 2. pkt., samt om
opkraevning af gebyrer for rykkerskrivelser efter § 10 og ni-
veauet herfor.

Kapitel 4
Lenmodtagers krav og arlig regulering

§ 12. Lenmodtagers krav pa tilgodehavende feriemidler
efter denne lov omfatter indberettede tilgodehavende ferie-
midler, jf. § 3, med tilleeg af den arligt tilskrevne regulering
efter 8 13, jf. dog 8 28, stk. 3.

§ 13. Fondens resultat tilskrives én gang arligt pr. 30. juni
de enkelte lanmodtageres tilgodehavende feriemidler i for-
hold til deres andel i den samlede formue.

§ 14. Fonden oplyser hvert ar en saldoopgarelse af de til-
godehavende feriemidler inklusiv den arlige regulering, jf. §
13, til hver enkelt lsnmodtager, uanset om de tilgodehaven-
de feriemidler beror hos arbejdsgiver eller er indbetalt til
fonden.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om indhold af og formkrav til saldoopgarelser efter stk.
1.

Kapitel 5
Udbetaling til lsnmodtager

8 15. Fonden udbetaler tilgodehavende feriemidler med
tilleg af arlige reguleringer, jf. § 13, til lanmodtageren, nar
lenmodtageren har naet folkepensionsalderen i henhold til
kapitel 1 i lov om social pension, jf. dog stk. 2-5. Lgnmodta-
geren og fonden kan aftale, at tilgodehavende feriemidler
udbetales pa et senere tidspunkt.
Stk. 2. Fonden udbetaler efter ansggning tilgodehavende
feriemidler til lsnmodtagere, der har forladt arbejdsmarke-
det, ndr leanmodtageren
1) har faet tilkendt fortidspension i henhold til kapitel 3 i
lov om social pension,

2) er overgaet til efterlen i medfer af reglerne i kapitel 11
a i lov om arbejdslgshedsforsikring,

3) har faet tilkendt fleksydelse efter kapitel 2 i lov om
fleksydelse,

4) har faet udbetalt alderspension oprettet som led i et an-
seettelsesforhold eller

5) har taget varigt ophold i udlandet.

Stk. 3. Ved lgnmodtagers dgd udbetaler fonden tilgodeha-
vende feriemidler til dedsboet.

Stk. 4. Fonden skal udbetale tilgodehavende feriemidler
til lsnmodtagere, hvis samlede tilgodehavende feriemidler
pé indberetningstidspunktet ikke overstiger 1.500 kr.

Stk. 5. Fonden har ikke pligt til at opfylde krav pé& udbeta-
ling af tilgodehavende feriemidler efter stk. 1-4 fgr den 1.
oktober 2021.

Stk. 6. Fonden kan kraeve udbetalte tilgodehavende ferie-
midler, som lgnmodtageren ikke har krav pa, tilbagebetalt.

§ 16. Lenmodtagers krav pa udbetaling efter § 15, stk. 1
og 3, foreeldes som fordringer omfattet af foraeldelseslovens
§ 4, dog tidligst 5 ar efter, at opgerelsen af lsnmodtagerens
tilgodehavende feriemidler er blevet endelig, jf. § 4.

8§ 17. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om udbetaling af tilgodehavende feriemidler, jf. § 15.
Kapitel 6
Administration m.v.

§ 18. Fonden drives af Lgnmodtagernes Dyrtidsfond.
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond forvalter de tilgodehavende
feriemidler i overensstemmelse med reglerne i kapitel 3, 4



og 5 i lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, sa de berettige-
de lsnmodtageres interesser varetages bedst muligt.

Stk. 2. Fondens forvaltning og administration af midler ef-
ter denne lov indgar i Lenmodtagernes Dyrtidsfonds regn-
skabs- og revisionsmassige forpligtelser efter kapitel 5 i lov
om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond. Fondens administration
og kapitalforvaltning vedrgrende de opsparede feriemidler
skal veere specificeret i arsrapporten for Lenmodtagernes
Dyrtidsfond.

8 19. Driften af fonden varetages med teknisk og admini-
strativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension yder bistand pd omkost-
ningsdaekket basis. Der indgas en administrationsaftale mel-
lem fonden og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Udgifter til deekning af teknisk og administrativ bi-
stand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension finansieres af bi-
drag fra de arbejdsgivere, der indbetaler ATP-bidrag for de-
res ansatte til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Opkraev-
ning af bidrag fra arbejdsgiverne sker ved faelles opkraev-
ning sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i henhold til lov opkraver fra arbejdsgiver-
ne. Restancer for betaling kan indgd i den falles opkreev-
ning. @vrige udgifter deekkes af fonden.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag efter stk. 2 ikke rettidigt,
skal arbejdsgiveren betale renter af bidraget fra forfaldsda-
toen med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer
af 8 5 i renteloven.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for betalingsrestancer til en feelles opkravning, jf.
stk. 2. Dette galder ogsa for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 5. I tilfeelde af fejl under udferelsen af administratio-
nen berer arbejdsgiverne, jf. stk. 2, det gkonomiske ansvar.
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt til at begraense
det gkonomiske tab og berigtige fejlen. Arbejdsmarkedets
Tilleegspension underretter hurtigst muligt bestyrelsen for
fonden om vasentlige fejl.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om bi-
dragets starrelse, jf. stk. 2, efter indstilling fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions bestyrelse. Ministeren fastseetter
desuden regler om beregning af bidraget og neermere regler
om opkravning af bidraget, modregning og Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions mulighed for at give henstand med be-
taling og eftergive bidrag og renter heraf.

8§ 20. Fonden kan indhente og behandle oplysninger om
lenmodtagere og arbejdsgivere til brug for administration af
og kontrol med overholdelsen af denne lov, herunder foreta-
ge registersamkgring. Arbejdsgivere, lgnmodtagere, faglige
organisationer og a-kasser skal efter anmodning give fonden
alle oplysninger, der er ngdvendige for fondens administra-
tion og kontrol efter denne lov.

Stk. 2. Fonden kan til brug for administration af og kon-
trol med denne lov fa terminaladgang til oplysninger i ind-
komstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. Adgan-
gen omfatter alle oplysninger om indkomst, herunder mod-
tagelse af offentlige ydelser, lgn- og ansattelsesperiode og
ferie m.v.

Stk. 3. Fonden kan indhente ngdvendige person- og virk-
somhedsoplysninger fra andre offentlige myndigheder i
elektronisk form til brug for administration og kontrol, her-
under fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 4. Fonden kan til brug for administration af denne lov
foretage registersamkaring i kontrolgjemed af data fra egne
registre, herunder af data der er indhentet i medfar af stk.
1-3.

Kapitel 7
Beskyttelse af tilgodehavende feriemidler

§ 21. Lenmodtagernes Garantifond sikrer fondens krav pa
tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgiver efter reglerne i
lov om Lgnmodtagernes Garantifond i tilfeelde omfattet af §
3, stk. 5,8 509 § 10.

Stk. 2. Lenmodtagernes Garantifond foretager indbetaling
af tilgodehavende feriemidler til fonden. Det er uden betyd-
ning, om betingelserne for udbetaling af de tilgodehavende
feriemidler til lanmodtager er indtradt.

§ 22. Fonden anmelder krav pa tilgodehavende feriemid-
ler til Lenmodtagernes Garantifond snarest efter, at fonden
er blevet bekendt med forhold omfattet af § 3, stk. 5, 8 5 og
8§ 10. Fonden vedlagger dokumentation for kravet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastseatte naermere
regler om fondens anmeldelse af krav til Lenmodtagernes
Garantifond, herunder hvad der kan udggre dokumentation
for kravet.

§ 23. Lenmodtager kan ikke gyldigt overdrage sit krav pa
tilgodehavende feriemidler, og kravet kan ikke gares til gen-
stand for retsforfalgning.

Kapitel 8
Digital kommunikation

§ 24. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at
fondens kommunikation med myndigheder, juridiske perso-
ner og borgere skal ske digitalt i forbindelse med varetagel-
se af opgaver efter denne lov. Ministeren kan herunder fra-
vige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital
kommunikation.

Stk. 2. Ministeren kan fastsatte regler om, at digitale
meddelelser anses for at veere kommet frem, nar de er til-
gengelige for modtageren.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
undtagelse fra kravet om digital kommunikation, jf. stk. 1.

Kapitel 9
Tilsyn og klageadgang

§ 25. Beskaftigelsesministeren farer tilsyn med, at besty-
relsen for fonden udfarer sit hverv i overensstemmelse med
lovgivningen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Finanstilsynet paser, at Lenmodtagernes Dyrtids-
fond overholder § 18, stk. 1, ved forvaltningen af midlerne.
Reglerne i kapitel 5 a i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond
finder tilsvarende anvendelse.



8 26. Klage over afggarelser, der er truffet af fonden efter i
denne lov, skal indgives til fonden inden 4 uger fra den dag,
hvor afggrelsen er meddelt. Fonden vurderer, om der er
grundlag for at give klager helt eller delvis medhold. Giver
fonden ikke klageren fuldt ud medhold, sender fonden kla-
gen og begrundelsen for afgarelsen og genvurderingen vide-
re til ankenzvnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Kapitel 10
Straf

8§ 27. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lov-
givning, straffes med bgde den arbejdsgiver, der uden rime-
lig grund undlader at betale tilgodehavende feriemidler efter
86, stk. 1 og 2, og 88 8 og 9.

Stk. 2. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

Stk. 3. Der kan fastsettes bgdestraf for overtreedelse af
forskrifter udstedt i henhold til denne lov.

Kapitel 11

Seerlig mulighed for fondsferiedage for nye pé
arbejdsmarkedet i 2019

8§ 28. En lgnmodtager, som gnsker at benytte sig af retten
efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr.
1177 af 9. oktober 2015, som &ndret ved det samtidigt frem-
satte forslag til lov om ferie, til at afholde op til 8,3 ferieda-
ge optjent i 2019 som sarlige fondsferiedage med feriebeta-
ling fra fonden, skal indgive ansggning til fonden herom.

Stk. 2. Feriebetaling efter stk. 1 udger 12,5 pct. af lgnind-
komsten i optjeningsperioden fra den 1. september 2019 til
den 31. december 20109.

Stk. 3. Udbetaling efter stk. 2 fratreekkes lgnmodtagerens
krav mod fonden pa tilgodehavende feriemidler efter § 12.
Forud for hgring af lenmodtageren efter § 4, stk. 1, skal fon-
den undersgge, om Ignmodtageren har faet udbetalt feriebe-
taling efter stk. 2, som skal fratreekkes ved opggarelsen af
lsnmodtagerens tilgodehavende feriemidler.

Stk. 4. Udbetaling efter stk. 2 og fradrag efter stk. 3 er
uden betydning for arbejdsgiverens pligt til indberetning,
opggarelse og betaling af tilgodehavende feriemidler efter ka-
pitel 2 og 3. Fradrag i lenmodtagerens krav pa tilgodehaven-
de feriemidler, jf. stk. 3, skal ikke indga i opgarelsen af,
hvad arbejdsgiveren skal indbetale til fonden.

Stk. 5. Feriebetaling efter stk. 2 medregnes ved opgerel-
sen af den skattepligtige indkomst i det omfang, den traeder i
stedet for ferie med lgn eller feriegodtgarelse i feriekortord-
ninger uden feriekasser. Feriebetalingen medregnes ikke ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst i det omfang, den
treeder i stedet for gvrig feriegodtgarelse. Udbetalingen som
nevnt i 1. pkt. henregnes til A-indkomst, jf. kildeskattelo-
vens § 43, og medregnes til grundlaget for arbejdsmarkeds-
bidrag efter arbejdsmarkedsbidragsloven. Kildeskattelovens
8 49 B finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsstte narmere
regler om serlige fondsferiedage, herunder narmere regler
for opgerelse og afholdelse af fondsferiedage, regler om

lanmodtagerens ansggning og ansggningsfrist ud fra hensyn
til bl.a. ferieplanleegning, samt fondens administration.

Kapitel 12

Ikrafttraeden, @ndringer i anden lovgivning og territorial
gyldighed

8 29. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.

§ 30. | lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1109 af 9. oktober 2014, som senest &ndret
ved 8 12 i lov nr. 1549 af 13. december 2016, foretages fal-
gende endring:

1.1 8§ 1 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Lgnmodtagernes Dyrtidsfond skal endvidere dri-
ve Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler i
henhold til lov om forvaltning og administration af tilgode-
havende feriemidler.«

8 31. | lov om Lgnmodtagernes Garantifond, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 686 af 20. juni 2011, som &ndret ved § 7 i
lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages felgende an-
dringer:

1. For § 1 indsettes som ny overskrift:

»Lovens formal«

2.1 8 1 indsettes som stk. 4:

»Stk. 4. Lgnmodtagernes Garantifond skal endvidere sikre
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav pa tilgodehavende feriemidler efter §§ 8 a-8 c.«

3. For 8 2 indseettes som ny overskrift:

»Lgnmodtagerkrav m.v.«

4.1 85, stk. 1, endres »afggrelser om udbetaling fra fon-
den« til: »administrationen af denne lov.

5. 185, stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »insolvent arbejdsgi-
ver«: »samt til brug for administration af og kontrol med §§
8 a-8 c«.

6. 185, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:

»Der kan ske samkgring og sammenstilling af oplysnin-
ger fra fondens egne registre, herunder af oplysninger, der er
indhentet efter stk. 1 og 2, til brug for administration og
kontrol efter denne lov.«

7. Efter § 8 indsettes:

»Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav

§ 8 a. Lenmodtagernes Garantifond sikrer Lgnmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav pa tilgode-
havende feriemidler i de tilfelde, hvor et krav ikke er indbe-
talt til Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler efter forfald i henhold til lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.



Stk. 2. Belgbet, jf. stk. 1, omfatter krav pa tilgodehavende
feriemidler med indeksering efter 8 7 i lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler. Belgbet, jf.
stk. 1, omfatter endvidere gebyrer efter § 3, stk. 5, 09 § 10 i
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler. Belgbet, jf. stk. 1, omfatter ikke, hvad der svarer
til en fast afgift pa 38 pct. af de tilgodehavende feriemidler,
jf. pensionsbeskatningslovens § 14 B, stk. 2, 2. pkt.

8 8 b. Lenmodtagernes Garantifond foretager udbetaling,
nar kravet er anmeldt og dokumenteret over for Lgnmodta-
gernes Garantifond.

8 8 ¢. Lenmodtagernes Garantifond indtraeder i Leanmod-
tagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav mod
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Krav efter stk. 1 skal vaere pategnet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis dette er en forudsat-
ning for, at kravet er eksigibelt i andre EU- og E@S-lande.

Stk. 3. Ved indbetaling af garantimidler, efter regler fast-
sat i medfer af stk. 5, fastsattes en arlig rente, der svarer til
den fastsatte referencesats med tilleeg pa 5,75 pct. Som refe-
rencesats anvendes den officielle udlansrente, som National-
banken har fastsat henholdsvis pr. 1. januar og 1. juli det pa-
geeldende ar. Renten beregnes fra tidspunktet for fondens
indbetaling til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler og til indbetaling af garantimidler er sket. Den
maksimale lgbetid for en afdragsordning, der fastseettes med
hjemmel i stk. 3, er 3 ar.

Stk. 4. Der er udpantningsret for tilgodehavender efter stk.
1, herunder for renter, gebyrer og omkostninger, der paleg-
ges efter loven eller efter regler udstedt i medfar af loven.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om
fremgangsmaden og vilkarene for indbetaling af garantimid-
ler, gebyr for mangelfuld betaling, omkostninger forbundet
med inddrivelse og mulighederne for henstand og eftergivel-
se af sadanne krav mod arbejdsgiveren og dennes bo. Be-
skeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra Lgnmodta-
gernes Garantifond fastsette regler om fremgangsmaden
ved opkraevning af garantimidler fra arbejdsgiveren eller
dennes bo, herunder om anvendelse af en obligatorisk selv-
betjeningslasning.

Arbejdsgivers bidragspligt«
8. Efter § 9 indszttes:

»Administration, straf m.v.«

»§ 9 a. Staten indbetaler hvert ar i perioden fra 2020 til
2078 et belgb til delvis deekning af udgifter i Lanmodtager-
nes Garantifond.«

9. Far § 14 indseettes som ny overskrift:

»lkrafttreeden m.v.«

8 32. | konkursloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 11 af 6. ja-
nuar 2014, som @ndret ved § 3 i lov nr. 84 af 28. januar
2014, 8 3'i lov nr. 737 af 25. juni 2014, § 16 i lov nr. 573 af

4. maj 2015 og § 3i lov nr. 550 af 30. maj 2017, foretages
fglgende &ndring:

1. 1895, stk. 1, indsaettes som nr. 6:
»6) Legnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
lers krav pé tilgodehavende feriemidler.«

8 33. | pensionsheskatningsloven, jf. lovbekendtggrelse
nr. 1088 af 3. september 2015, som &ndret senest ved § 14 i
lov nr. 688 af 8. juni 2017, foretages falgende e&ndringer:

1. Efter § 14 A indsattes far overskriften for § 15:

»§ 14 B Udbetaling af tilgodehavende feriemidler med til-
leg af arlige reguleringer, jf. § 15 i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler, medregnes
ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst i det omfang,
de hidrgrer fra indbetalinger til fonden omfattet af § 19, stk.
5, jf. dog stk. 2. @vrige udbetalinger efter § 15 i lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler
medregnes ikke ved opggrelsen af den skattepligtige ind-
komst.

Stk. 2. Krav pa tilgodehavende feriemidler som naevnt i §
8 a, stk. 2, i lov om Lgnmodtagernes Garantifond, som Lgn-
modtagernes Garantifond indbetaler til Lgnmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter § 8 b i lov om
Lgnmodtagernes Garantifond, medregnes ikke til lanmodta-
gerens skattepligtige indkomst. Af kravet betaler arbejdsgi-
veren en afgift pd 38 pct. § 38 finder ikke anvendelse pa
denne afgift.«

2.1 8 19 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst for
en arbejdstager medregnes ikke belgb, der indbetales af ar-
bejdsgiveren til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler efter §§ 6, 8 og 9 i lov om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler.«

8§ 34. | pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1126 af 10. oktober 2014, som &ndret ved 8§ 2 i lov
nr. 1531 af 27. december 2014, § 3 i lov nr. 1883 af 29. de-
cember 2015 og § 8 i lov nr. 1888 af 29. december 2015,
foretages falgende a&ndringer:

1.181,stk. 1, nr. 1, litra b, indseettes efter »Lgnmodtager-
nes Dyrtidsfond (LD), «: »herunder i Lanmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler,«.

2. 181, stk. 2, indsattes som nr. 14:
»14) Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler.«

3. 186, stk. 1, &ndres »9 og 13« til: »9, 13 og 14«.

4.1 8 6 indseettes som stk. 9:

»Stk. 9. Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midler er ikke skattepligtig af indeksering efter 8 7 i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemid-
ler.«



§ 35. | arbejdsmarkedsbidragsloven, jf. lov nr. 471 af 12.
juni 2009, som &ndret senest ved 8 5 i lov nr. 1888 af 29.
december 2015, foretages falgende sndring:

1.18 2, stk. 1, indsaettes som nr. 6:
»6) Udbetalinger som navnt i pensionsbeskatningslovens §
14 B, stk. 1, 1. pkt.«

8 36. | kildeskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 117 af
29. januar 2016, som a&ndret bl.a. ved § 3 i lov nr. 1884 af
29. december 2015 og senest ved § 11 i lov nr. 688 af 8. juni
2017, foretages fglgende &ndringer:

1.1843, stk. 2, litra f, indsattes efter »Indkomstskattepligti-
ge udbetalinger som navnt i«: »8§ 14 B «.

2. 1849 A, stk. 2, indsettes som nr. 13:
»13) Udbetalinger som neavnt i pensionsbeskatningslovens
8§14 B, stk. 1, 1. pkt.«

3. 149 B, stk. 1, 1. pkt., eendres »0g 12« til: », 12 og 13«.

8§ 37. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

Indledning
Lovforslaget
2.1 Oprettelse af fonden og anvendelsesomrade

2.1.1.  Geldende ret

2.1.2.  Udvalgets overvejelser og forslag

2.1.3.  Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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2.3. Indbetaling af tilgodehavende feriemidler
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2.4.2.  Udvalgets overvejelser og forslag

2.4.3.  Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.5. Udbetaling til lanmodtager af tilgodehavende feriemidler

25.1.  Geldende ret

2.5.2.  Udvalgets overvejelser og forslag
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2.6.3.  Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.7. Beskyttelse af tilgodehavende feriemidler

2.7.1.  Geldende ret

2.7.2.  Udvalgets overvejelser og forslag

2.7.2.1. Lgnmodtagernes Garantifond

2.7.3.  Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.8. Omgaelse

2.8.1.  Geldende ret

2.8.2.  Udvalgets overvejelser og forslag

2.8.3.  Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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2.9.1. Geldende ret

2.9.2. Udvalgets overvejelser og forslag

2.9.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.10.  Andringer i lov om Lgnmodtagernes Garantifond og konkursloven

2.10.1. Geldende ret

2.10.2. Udvalgets overvejelser og forslag
2.10.2.1. Bidrag til deekning af udgifter i Lanmodtagernes Garantifond
2.10.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.11.  /ndringer i skattelovgivningen
2.11.1. Geldende ret
2.11.2. Udvalgets overvejelser og forslag
2.11.2.1. Den skattemassige behandling af lanmodtagernes tilgodehavende



2.11.2.1.1.

2.11.2.1.2.

2.11.2.1.3.

2.11.2.2.
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2.11.3.

Beskatning af lanmodtagere

Vedrgrende fastleeggelse af fast afgift

Arbejdsgivers fradrag

Beskatningen af afkastet i Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-

Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.11.3.1. Den skattemassige behandling af lanmodtagernes tilgodehavende
2.11.3.2. Beskatningen af afkastet i Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler
3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
3.1 Konsekvenser for offentlige finanser
3.1.1. Direkte virkninger af en ny ferieordning
3.1.1.1. Selskabsskat af erhvervslivets forggede renteudgifter som falge af likviditetstab
3.1.1.2. Beskatning af lanmodtagernes gevinst
3.1.2. Midlertidige virkninger knyttet til overgangsordningen
3.1.2.1 Direkte skatter og tilbagelab
3.1.2.2. Samlet saldovirkning
3.1.23. Forslag til kompensation af arbejdsgiverne
4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
4.1. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet m.v.
4.1.1. Lgnmodtagernes Garantifond
4.2. Administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Miljemassige konsekvenser
7. Forholdet til EU-retten
8. Hgarte myndigheder og organisationer m.v.
9. Sammenfattende skema
« En ansvarlig overgangsordning med fokus pa lgnmodta-
gernes feriemgnster og arbejdsgivernes likviditet.
1. Indledning Det fremgar af den politiske Aftale om at alle lanmodtagere

Formalet med lovforslaget er at etablere en fond, der vil
skulle administrere den overgangsordning, der er foreslas i §
49, stk. 2, i det samtidig fremsatte forslag til lov om ferie.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konservative) og
aftalepartierne (Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alter-
nativet, Radikale Venstre, og Socialistisk Folkeparti) indgik
den 31. oktober 2017 aftale om en ny ferielov. Aftalepartier-
ne er enige i Ferielovsudvalgets betenkning nr. 1568/2017
om ny ferielov og overgang til samtidighedsferie i sin hel-
hed og udmgnter pa den baggrund de lovforslag og forslag
til felgelovgivning, som indgar i udvalgets beteenkning med
falgende hovedpunkter:

« Samtidighedsferie for alle, ogsa nyansatte og tilbagevendte
pa arbejdsmarkedet.

* Flytning af feriearet og indferelse af en ny ferieafholdel-
sesperiode.

« Fortsat to former for feriebetaling.

« Et enkelt feriesystem baseret pa almene og felles lgsnin-
ger.

skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidig-
hedsferie, at aftalepartierne er enige om, at det i forlengelse
af Ferielovsudvalgets anbefaling til en ny ferielov med over-
gang til samtidighedsferie er ngdvendigt med en overgangs-
ordning, der reducerer det likviditetstab, som arbejdsgiverne
vil opleve ved indfgrelse af samtidighedsferie.

Ifolge aftalepartierne skal overgangsordningen desuden sik-
re, at samtlige lgnmodtagere overgar til samtidighedsferie pa
samme tid, séledes at virksomhederne alene skal administre-
re én ferieordning. Der skal vaere en passende lang periode
fra vedtagelse af en ny ferielov med samtidighedsferie til lo-
vens ikrafttreeden, saledes at arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at tilpasse overenskomsterne.

Overgangsordningen skal derudover blandt andet tage hgjde
for, at feriemgnsteret i den nuverende ferieordning sa vidt
muligt kan opretholdes i overgangsaret, samt at lgnmodta-
gerne bevarer deres ret til den feriebetaling, som de har op-
tjent.

Aftalepartierne er enige om, at der oprettes en fond til for-
valtning og administration af lanmodtagernes tilgodehaven-
de feriemidler, hvor de tilgodehavende feriemidler udbetales
ved Ignmodtagerens pension, eller nar lgnmodtageren forla-
der arbejdsmarkedet.



10

Lovforslaget har sammen med det samtidig fremsatte for-
slag til lov om ferie til formal at udmgante den politiske afta-
le om en ny ferielov, som aftalepartierne gnsker gennemfart
i indevaerende folketingsar.

For en nermere beskrivelse af aftalen om ny ferielov i gv-
rigt henvises der til det naevnte lovforslag.

Med lovforslaget indfares en ny lov, der har til formal at
sikre, at den beskrevne overgangsordning, der foreslas i det
samtidig fremsatte forslag til lov om ferie, vil kunne gen-
nemfares ansvarligt og med fokus pa arbejdsgivernes likvi-
ditet og lgnmodtagernes ret til den feriebetaling, de har op-
tjent.

2. Lovforslaget

2.1. Oprettelse af fonden og anvendelsesomrade
2.1.1. Geeldende ret

Efter § 7 i den galdende ferielov optjener lgnmodtagerne
fem ugers betalt ferie pr. kalenderar til afholdelse i feriearet,
som lgber fra den 1. maj aret efter optjeningsaret til den 30.
april i det nastfalgende ar.

Sa lenge lenmodtageren er i ansettelse, vil lsnmodtageren
Igbende optjene ny ferie frem til det tidspunkt, hvor lgnmod-
tageren forlader arbejdsmarkedet. Pa det tidspunkt vil lgn-
modtageren fa udbetalt den ferie, som ikke er afholdt, jf. fe-
rielovens 8 30, stk. 1. Lenmodtagere forlader arbejdsmarke-
det f.eks. ved pensionering eller ved fraflytning til udlandet.
| de tilfelde, hvor en lgnmodtager opherer i én ansattelse,
men fortsaetter i en ny ansattelse, vil lsnmodtageren kunne
fa optjente feriepenge udbetalt via FerieKonto, nar
vedkommende holder ferie hos den nye arbejdsgiver, jf. fe-
rielovens § 29. Desuden vil der i serlige tilfelde vaere mu-
lighed for at fa udbetalt feriegodtgarelse, nar lanmodtageren
ikke er i et ansettelsesforhold og ikke modtager visse of-
fentlige ydelser.

I den eksisterende ferieordning pévirkes lgnmodtagerens ret
til at afholde ferie med betaling sledes som udgangspunkt
kun af forskydningen mellem optjening og afholdelse af be-
talt ferie ved indtreeden pa arbejdsmarkedet, samt nar lgn-
modtageren forlader arbejdsmarkedet. Derudover vil der i
forbindelse med laengerevarende, midlertidigt fraveer fra ar-
bejdsmarkedet vere situationer, hvor lgnmodtageren igen
vil skulle optjene ret til betalt ferie, for denne kan afholdes.

2.1.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Udvalget foreslar i sin betenkning, at der indfgres samtidig-
hedsferie. Konkret foreslas en model for samtidighed, hvor
ferien optjenes i ferieéret fra den 1. september til den 31. au-
gust aret efter og afholdes samtidig, men med en forleenget
afholdelsesperiode til den 31. december. Ferie optjenes sale-

des over en periode pa et &r, men kan afholdes over en peri-
ode pé& 16 maneder.

Som led i udvalgets forslag om samtidighedsferie, har ud-
valget overvejet, hvordan overgangen til et nyt feriesystem
kan ske. Udvalget bemarker, at ved overgangen til en ny fe-
rieordning med samtidighed, vil lanmodtageren have optjent
ferie efter de geeldende regler, som endnu ikke er afholdt, og
pa overgangstidspunktet samtidig begynde at optjene ny fe-
rie, som kan afholdes lgbende i takt med optjeningen. Det
vil medfare, at en lsnmodtager ville kunne optjene to ars — i
alt ti ugers — ferie til samtidig afholdelse i det forste &r med
samtidighedsferie. Figur 1 nedenfor viser, hvordan den ferie,
der optjenes efter de galdende regler, vil vaere i "overskud”,
nar lenmodtageren far ret til at holde den ferie, der bliver
optjent med samtidighedsferie.

Figur 1. Lenmodtagerens ferieret ved overgangen til
samtidighedsferie
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Udvalget bemarker, at det vil have stor betydning for sam-
fundsgkonomien og for arbejdsgivernes likviditet, hvis der
skal ske betaling af op til ti ugers ferie i lgbet af ét ar. Ud-
valget anfgrer pa den baggrund, at det er ngdvendigt at over-
veje en avergangsordning, som tager hgjde herfor. Desuden
er det ifglge udvalget afgarende, at feriemgnsteret i den nu-
veerende ferieordning sa vidt muligt kan opretholdes i over-
gangsaret, samt at lgnmodtagerne bevarer deres ret til den
feriebetaling, som de har optjent.

Udvalget har overvejet en overgangsordning, som sikrer, at
der som udgangspunkt skal veere fem ugers betalt ferie til ra-
dighed for lanmodtageren i overgangsaret, og at den feriebe-
taling, der optjenes forud for overgangsaret, kommer til ud-
betaling til lgnmodtageren. Samtidig skal lgnmodtagerne
ifolge udvalgets overvejelser i videst muligt omfang have
mulighed for at fastholde deres eksisterende feriemgnster.

Udvalgets overvejelser om en overgangsordning bergrer
desuden et overordnet princip om at sgge gkonomisk balan-
ce, herunder for arbejdsgiverne, hvilket samtidig indeberer,
at udvalget anbefaler, at den enkelte arbejdsgiver skal kunne
beholde den tilgodehavende feriebetaling indtil udbetalingen
til lsnmodtageren.

I henhold til udvalgets overvejelser vil en overgangsordning
betyde, at ferie optjent i det sidste ar efter de geeldende reg-
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ler hensattes indtil det tidspunkt, hvor lgnmodtageren efter
geeldende regler ville fa udbetalt sin ikke-afholdte ferie, dvs.
ved lgnmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet. Udvalgets
overvejelser gar desuden pd, at lsnmodtagernes feriemidler
skal sikres mod f.eks. arbejdsgivers konkurs frem til udbeta-
lingen, og at der i den mellemliggende periode skal ske en
forrentning af de hensatte midler. Udvalget foreslar, at der
oprettes en sarlig fond, der far til opgave at forvalte og ad-
ministrere de tilgodehavende feriemidler.

Fonden etableres som en sarskilt enhed under Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond, som varetager fondens opgaver med ad-
ministrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension (ATP), der saledes far til opgave at std for den dag-
lige drift af fonden.

Udvalget foreslar, at Lenmodtagernes Dyrtidsfond selv vil
skulle sta for kapitalforvaltning af de tilgodehavende ferie-
midler, der er indbetalt til fonden.

Fonden kaldes ”"Le@nmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler” (fonden).

Der henvises til beteenkningens s. 177-182.

2.1.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Beskaftigelsesministeriet bemeerker vigtigheden i, at der i
forbindelse med overgangen til samtidighedsferie, hvor der
ville kunne ske optjening af op til ti ugers ferie til afholdelse
i lobet af overgangsaret, leegges veegt pa betydningen af det-
te for samfundsgkonomien og for arbejdsgivernes likviditet.
Det er derfor ngdvendigt at overveje en overgangsordning,
som tager hgjde herfor.

Beskaftigelsesministeriets overvejelser om en overgangs-
ordning bergrer ligesom udvalget et overordnet princip om
at sgge gkonomisk balance. Ministeriet er enig i udvalgets
anbefaling om, at den enkelte arbejdsgiver skal kunne be-
holde den tilgodehavende feriebetaling indtil udbetalingen
til lsnmodtageren.

Desuden er det af afggrende betydning, at hele den feriebe-
taling, der optjenes i lgbet af overgangsaret, kommer til ud-
betaling til lanmodtageren.

P& den baggrund er Beskaftigelsesministeriet enig i udval-
gets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets § 1 og bemarkningerne hertil.

2.2. Opgarelse og indberetning af tilgodehavende feriemid-
ler

2.2.1. Geldende ret

Der er tale om oprettelse af en ny fond, hvortil der skal op-
gares og indberettes tilgodehavende feriemidler. Der er ikke
i dag regulering heraf.

2.2.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Udvalget foreslar, at den enkelte arbejdsgiver pa tidspunktet
for overgangen til en ny ferieordning den 1. september 2020
vil skulle opggre det skyldige belgb for hver enkelt af ar-
bejdsgiverens ansatte for perioden fra den 1. september
2019 til den 31. august 2020.

Der skal ske opgarelse af de skyldige belgb for bade ansatte
med lgn under ferie og for ansatte med feriegodtgarelse i ga-
rantiordninger. For lgn under ferie opgeres belgbet som fe-
riegodtgarelse med 12,5 pct. efter de gaeldende regler.

For ansatte med feriegodtgarelse hos FerieKonto indbetaler
arbejdsgiveren eventuelle udestiender til FerieKonto, som
opger den enkelte lgnmodtagers samlede tilgodehavende
hos FerieKonto og indberetter belgbet til fonden.

For Ignmodtagere, hvor en sékaldt feriekasse star for admi-
nistrationen af en feriekortordning, opger feriekassen den
enkelte lanmodtagers samlede tilgodehavende og indberetter
belgbet til fonden.

Fonden skal orientere arbejdsgiverne og lanmodtagerne om
deres individuelle opgjorte belgb.

Udvalgets forslag indebeerer, at nér fonden har modtaget en
indberetning, vil fonden skulle underrette den enkelte ar-
bejdsgiver om de samlede indberetninger, som arbejdsgive-
ren har foretaget for hver enkelt lsnmodtager, som har tilgo-
dehavende feriemidler til gode hos arbejdsgiveren.

Herefter vil fonden skulle underrette den enkelte lenmodta-
ger om den indberetning af tilgodehavende feriemidler, der
er foretaget for den enkelte lgnmodtager.

Udvalget foreslar, at fonden farst vil skulle indtraede i lgn-
modtagerens krav mod arbejdsgiveren, nar fonden er blevet
gjort bekendt med kravet og dets starrelse. Fonden vil sale-
des farst indtreede i lgnmodtagers krav ved indberetning.
Det betyder, at det fortsat vil veaere lgnmodtagerens ret at go-
re krav pa tilgodehavende feriemidler, der ikke er indberet-
tet til fonden, geeldende over for arbejdsgiveren.

Der henvises til beteenkningens s. 181-182.

2.2.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Beskaftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og

forslag.

Der henvises til lovforslagets 88 2-5 og bemerkningerne
hertil.
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2.3. Indbetaling af tilgodehavende feriemidler
2.3.1. Geeldende ret

Der er tale om oprettelse af en ny fond, hvortil arbejdsgiver,
FerieKonto og private feriekasser skal indbetale tilgodeha-
vende feriemidler. Der er ikke i dag regulering heraf.

2.3.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Udvalget foreslar, at arbejdsgiverne vil skulle indbetale til-
godehavende feriemidler for hver lgnmodtager til fonden i
forbindelse med indberetningen af midlerne til fonden.

2.3.2.1. Likviditetssikring i virksomhederne

Det overordnede princip om at sgge balance, herunder for
arbejdsgiverne, indeberer, at udvalget foreslar, at arbejdsgi-
verne vil fa& mulighed for at beholde de opsparede feriemid-
ler som likviditet i virksomhederne, saledes at de farst skal
indbetale feriemidlerne, nar lenmodtageren nar folkepensi-
onsalderen, forlader arbejdsmarkedet af helbredsmaessige ar-
sager eller ved fraflytning til udlandet — pd samme méde
som efter de gaeldende regler, jf. ferielovens § 30.

Arbejdsgiveren kan pa ethvert tidspunkt veelge at indbetale
det skyldige belgb for en lgnmodtager til fonden, herunder
ved ordningens start. Indbetalingen frigar arbejdsgiveren fra
betalingsforpligtelsen overfor fonden.

Udvalget foreslar, at midler, der er indbetalt til FerieKonto
og private feriekasser efter den gaeldende ferielov, indbeta-
les til fonden senest den 31. december 2020.

Der henvises til beteenkningens s. 183.

2.3.2.2. Forrentning af tilgodehavende feriemidler hos ar-
bejdsgiverne

Udvalget foreslar, at arbejdsgivere, der har valgt at beholde
opsparede feriemidler som likviditet i virksomhederne, vil
skulle forrente det skyldige belgb med en arlig lgnindeksre-
guleringssats svarende til lgnudviklingen, indtil belgbet ind-
betales, hvilket senest sker pa det tidspunkt, hvor lgnmodta-
geren skal have belgbet udbetalt. Dette vil vaere, nar lgn-
modtageren nar folkepensionsalderen eller forlader arbejds-
markedet f.eks. som falge af fgrtidspension, efterlgn, udbe-
taling af en alderspension oprettet som led i et ansettelses-
forhold eller ved fraflytning til udlandet.

Udvalget foreslar, at den arlige lgnindeksering tilskrives af
fonden og opgeres pa baggrund af de seneste oplysninger
om den arlige faktiske lgnudvikling. Det foreslas, at fastleg-
gelse af lgnudviklingen falger DA’s strukturstatistik. Der
anvendes én falles procentregulering af de skyldige belgb.

I det omfang lgnmodtagerens arbejdsgiver har indbetalt de
tilgodehavende feriemidler til fonden, pahviler det fonden at
forrente midlerne. Forrentningen vil afhenge af det arlige

resultat af kapitalforvaltningen i Lenmodtagernes Dyrtids-
fond. Lenmodtagernes Dyrtidsfond vil skulle forvalte mid-
lerne inden for rammerne af den gealdende lov om Lgnmod-
tagernes Dyrtidsfond.

Den érlige tilskrivning til en lgnmodtagers saldoopggrelse
vil vaere den samlede forrentning pa baggrund af arbejdsgi-
vernes tilskrivning med lgnudviklingen, samt fondens inve-
steringsafkast af de indbetalte midler, med fradrag af admi-
nistrations- og forvaltningsomkostninger m.v. Det samlede
belgb vil pa baggrund af saldoopgearelsen hos fonden blive
fordelt mellem alle lgnmodtagere i forhold til deres andel i
den samlede formue. Alle lgnmodtagere vil arligt modtage
oplysning om deres saldoopgarelse hos fonden via ATP.

2.3.2.3. Opkraevning af tilgodehavende feriemidler hos ar-
bejdsgiverne

Safremt en arbejdsgiver har valgt at beholde opsparede fe-
riemidler som likviditet i virksomhederne, foreslar udvalget,
at fonden vil skulle opkreaeve det skyldige belgb hos arbejds-
giveren, nar en lgnmodtagers tilgodehavende feriemidler er
forfaldet til udbetaling fra fonden. Der henvises til pkt. 2.4.
nedenfor.

Udvalget foreslar, at fondens opkraevning hos arbejdsgiver
sker én gang arligt via ATP. Opkraevningen skal indeholde
opggrelse af arbejdsgiverens udestdende efter indbetaling og
indeksering.

Udvalget foreslar, at arbejdsgivere, der har valgt at beholde
tilgodehavende feriemidler som likviditet i virksomhederne,
under alle omsteendigheder vil skulle indbetale de tilgodeha-
vende feriemidler til fonden i tilfelde, hvor arbejdsgivers
virksomhed ophgrer, oplgses eller opgiver tilknytningen til
Danmark.

Der vil veere administrationsudgifter m.v. forbundet med
driften af fonden. ATP’s udgifter til teknisk og administrativ
bistand til fonden deekkes af arbejdsgiverne. @vrige udgifter
til fondens administration og kapitalforvaltning deekkes af
investeringsresultatet fra kapitalforvaltningen i fonden.

Der henvises til betenkningens s. 182-184.
2.3.2.4. Sikkerhed for lgnmodtagernes midler

For at sikre lsnmodtagerens tilgodehavende i virksomheder-
ne foreslar udvalget, at fonden traeder ind i lenmodtagerens
krav overfor arbejdsgiveren, og at Lenmodtagernes Garanti-
fond dekker det indberettede belgb, samt den indeksering
som arbejdsgiveren skylder fonden i tilfeelde af konkurs el-
ler anden manglende betaling fra arbejdsgiver. Dette forslag
vil medfare krav om &ndringer af lov om Lgnmodtagernes
Garantifond samt konkursloven. Der henvises til pkt. 3.1.
nedenfor.

Det forudseettes af udvalget, at alle arbejdsgivere — som det
fremgar af de geeldende regnskabsregler — skal opgare de til-
godehavende feriemidler som enten en Kortfristet eller lang-
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fristet geeldsforpligtelse i arbejdsgiverens regnskab, afhaen-
gigt af det forventede udbetalingstidspunkt.

Udvalget foreslar, at i forbindelse med eventuelle virksom-
hedsoverdragelser kan erhverver og overdrager i faellesskab
meddele fonden, at erhverver overtager overdragers forplig-
telse vedrgrende de tilgodehavende feriemidler.

Det foreslas derudover, at de tilgodehavende feriemidler og
forrentningen heraf omfattes af de samme regler ved kon-
kurs som skyldige ferieforpligtelser efter gaeldende ret. Det
betyder, at de tilgodehavende feriemidler — ligesom ferie
med lgn og ferietilleg, feriegodtgarelse m.v. — vil skulle vee-
re deekket af konkurslovens lgnprivilegium og Lgnmodta-
gernes Garantifond.

Der henvises til beteenkningens s. 184-185.

2.3.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og
forslag.

Beskeaftigelsesministeriet har i sine overvejelser om indbe-
taling af de tilgodehavende feriemidler til fonden lagt veegt
pa flere forhold. Det har blandt andet veeret afgarende, at ar-
bejdsgivernes likviditet bliver sikret, samtidig med at lgn-
modtagernes feriemidler sikres i videst muligt omfang.

Beskeftigelsesministeriet har noteret sig udvalgets overve-
jelser i forhold til arbejdsgivernes mulighed for at beholde
de tilgodehavende feriemidler som likviditet i virksomhe-
derne, saledes at midlerne som hovedregel farst skal indbe-
tales, nar lenmodtageren nar folkepensionsalderen.

I den forbindelse har Beskeftigelsesministeriet desuden no-
teret sig udvalgets overvejelser om, at virksomheder, der har
valgt at beholde de tilgodehavende feriemidler, vil skulle
forrente det skyldige belgb med en arlig lgnindeksregule-
ringssats, indtil belgbet indbetales. For sa vidt angar allerede
indbetalte feriemidler, pahviler det fonden at forrente de til-
godehavende feriemidler.

Som navnt er det afgerende for Beskeaftigelsesministeriet,
at lgnmodtagernes tilgodehavende feriemidler sikres i til-
streekkelig grad. Beskeftigelsesministeriet er derfor enig
med udvalget i, at Lanmodtagernes Garantifond daekker de
belgb, der er indberettet til fonden, herunder den indeksering
som arbejdsgiverne skylder, i tilfeelde af konkurs eller anden
manglende betaling fra arbejdsgiver.

Der henvises til lovforslagets 88 6-11 og bemarkningerne
hertil.

2.4. Lenmodtagers krav pa tilgodehavende feriemidler
2.4.1. Geeldende ret

Der er tale om oprettelse af en ny fond, der skal dsekke Ign-
modtageres krav pa tilgodehavende feriemidler. Der er ikke
i dag regulering heraf.

2.4.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Udvalget foreslar, at arbejdsgiver, pa tidspunktet for over-
gangen til en ny ferieordning den 1. september 2020, for
hver enkelt af arbejdsgiverens ansatte vil skulle opgere krav
pa tilgodehavende feriemidler for perioden fra den 1. sep-
tember 2019 til den 31. august 2020. Der skal ske opgarelse
af de skyldige belgb for bade ansatte med lgn under ferie og
for ansatte med feriegodtgarelse i garantiordninger. For lgn
under ferie opgeres belgbet som feriegodtgarelse med 12,5
pct. efter de gaeldende regler.

For ansatte med feriegodtggrelse hos FerieKonto indbetaler
arbejdsgiveren eventuelle udestaender til FerieKonto, som
opger den enkelte lgnmodtagers samlede tilgodehavende
hos FerieKonto.

For lenmodtagere, hvor en sakaldt feriekasse star for admi-
nistrationen af en feriekortordning, vil der ogsa ske indbeta-
ling af det opgjorte belgb til fonden umiddelbart efter opga-
relsen. Fonden skal orientere lenmodtagerne om deres indi-
viduelle opgjorte belgb.

Udvalget foreslar, at arbejdsgivere, der har valgt at beholde
tilgodehavende feriemidler i virksomheden, vil skulle for-
rente det skyldige belgb med en arlig lgnindeksregulerings-
sats svarende til lgnudviklingen, indtil belgbet indbetales,
hvilket senest sker pa det tidspunkt, hvor lgnmodtageren
skal have belgbet udbetalt. Dette vil veere, ndr lgnmodtage-
ren nar folkepensionsalderen eller f.eks. forlader arbejds-
markedet som fglge af fgrtidspension, efterlgn, udbetaling af
en alderspension oprettet som led i et ansattelsesforhold el-
ler ved fraflytning til udlandet.

Den arlige lgnindeksering tilskrives af fonden og opgares pa
baggrund af de seneste oplysninger om den arlige faktiske
lgnudvikling. Det foreslas, at fastlaeggelse af lgnudviklingen
falger DA’s strukturstatistik. Der anvendes én fzlles pro-
centregulering af de skyldige belgb.

Udvalget foreslar desuden, at det, i det omfang lsnmodtage-
rens arbejdsgiver har indbetalt de tilgodehavende feriemid-
ler til fonden, pahviler fonden at forrente midlerne. Forrent-
ningen vil afhenge af det arlige resultat af kapitalforvaltnin-
gen i Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Lenmodtagernes Dyr-
tidsfond vil skulle forvalte midlerne inden for rammerne af
den geldende lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Udvalget foreslar saledes, at lsnmodtagernes krav pa tilgo-
dehavende feriemidler arligt vil skulle tilskrives den samle-
de forrentning pa baggrund af arbejdsgivernes tilskrivning
med lgnudviklingen, samt fondens investeringsafkast af de
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indbetalte midler, med fradrag af administrations- og for-
valtningsomkostninger m.v. Det samlede belgb vil blive for-
delt mellem alle Isnmodtagere i forhold til deres andel i den
samlede formue. Tilskrivningen vil fremgé af en saldoopge-
relse, som alle lgnmodtagere arligt vil modtage fra fonden
via ATP.

Der henvises til beteenkningens s. 181-182 og 183-184.

2.4.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og
forslag.

Beskaftigelsesministeriet er herunder enig i, at lgnmodta-
gernes krav pa tilgodehavende feriemidler &rligt vil skulle
tilskrives den samlede forrentning pa baggrund af arbejdsgi-
vernes tilskrivning med lgnudviklingen, samt fondens inve-
steringsafkast af de indbetalte midler, med fradrag af admi-
nistrations- og forvaltningsomkostninger m.v. Det samlede
belgb vil blive fordelt mellem alle Ianmodtagere i forhold til
deres andel i den samlede formue pa baggrund af saldoop-
gerelsen hos fonden.

Det vil efter Beskaftigelsesministeriets vurdering medfare,
at lgnmodtagernes krav pa tilgodehavende feriemidler for-
valtes pa en forsvarlig made frem til udbetalingen.

Der henvises til lovforslagets 88 12-14 og bemarkningerne
hertil.

2.5. Udbetaling til lanmodtager af tilgodehavende feriemid-
ler

2.5.1. Geeldende ret

Der er tale om oprettelse af en ny fond, der skal udbetale
lenmodtageres krav pa tilgodehavende feriemidler. Der er
ikke i dag regulering heraf.

2.5.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Udvalget foreslar, at der foretages automatisk udbetaling
ved opnéet folkepensionsalder, og at der efter ansggning kan
foretages udbetaling, nar lgnmodtageren far tildelt fortids-
pension, efterlan eller fleksydelse, nar lgnmodtageren far
udbetalt arbejdsmarkedspension, eller nar lgnmodtageren
tager varigt ophold i udlandet.

2.5.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Beskaftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og
forslag.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker i den anledning, at der i
forbindelse med udmgntning af lovforslaget skal laves en
teknisk lgsning i samarbejde med ATP og SKAT, der sikrer,
at udbetalingen af tilgodehavende feriemidler ikke indgar i
indteegtsgrundlaget for folkepension eller fgrtidspension.

Der henvises til lovforslagets 88 15-17 og bemeerkningerne
hertil.

2.6. Administration m.v.
2.6.1. Geeldende ret

Der er tale om oprettelse af en ny fond, der skal forvalte, ad-
ministrere og udbetale lsnmodtageres krav pa tilgodehaven-
de feriemidler. Der er ikke i dag regulering heraf.

2.6.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Udvalget foreslar, at der oprettes en sarlig fond ”Lgnmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler” (fonden), der
fér til opgave at forvalte og administrere de tilgodehavende
feriemidler.

Fonden etableres som en szrskilt enhed under Lgnmodta-
gernes Dyrtidsfond, som varetager fondens opgaver med ad-
ministrativ og teknisk bistand fra ATP, der saledes far til op-
gave at sta for den daglige drift af fonden.

Udvalget foreslar, at Lanmodtagernes Dyrtidsfond vil vere
ansvarlig for fonden, men som administrator vil ATP tegne
den del af fonden, som arbejdsgivere og lenmodtagere kom-
mer i kontakt med.

Fonden vil ved overgangen til samtidighedsferie modtage
arbejdsgivernes indberetninger af tilgodehavende feriemid-
ler, som skal kontrolleres og godkendes af lgnmodtagerne.
Indberetningen sker via ATP. Indbetalte belgb overfares til
kapitalforvaltning i Lanmodtagernes Dyrtidsfond.

Fonden skal herefter foretage automatisk udbetaling af det
opgjorte belgb reguleret med Lgnmodtagernes Dyrtidsfonds
afkast til den enkelte lanmodtager, nar den pageeldende nar
folkepensionsalderen, og i @vrigt efter ansggning foretage
udbetaling pa et tidligere tidspunkt, nér visse betingelser er
opfyldt. Udbetalingen sker via ATP.

Fonden skal desuden opkraeve det skyldige belgb hos ar-
bejdsgiveren. Opkravningen sker én gang arligt via ATP.
Opkraevningen skal indeholde opgerelse af arbejdsgiverens
udestéende efter indbetaling og indeksering.

Der vil veere administrationsudgifter m.v. forbundet med
driften af fonden. ATP’s udgifter til teknisk og administrativ
bistand til fonden deaekkes af arbejdsgiverne.
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@vrige udgifter til fondens administration og kapitalforvalt-
ning deekkes af investeringsresultatet fra kapitalforvaltnin-
gen i fonden.

Der henvises til beteenkningens s. 182-183.

2.6.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Beskaftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og
forslag.

Beskaftigelsesministeriet bemaerker i den anledning, at det
falger af den politiske Aftale om at alle lgnmodtagere skal
have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidigheds-
ferie, at aftalepartierne er enige om, at der oprettes en fond
til forvaltning og administration af lanmodtagernes tilgode-
havende feriemidler, hvor de tilgodehavende feriemidler ud-
betales ved lgnmodtagerens pension, eller ndr lsnmodtage-
ren forlader arbejdsmarkedet.

Der henvises til lovforslagets 88 18-20 og bemarkningerne
hertil.

2.7. Beskyttelse af tilgodehavende feriemidler
2.7.1. Geldende ret

Der er tale om oprettelse af en ny fond, der skal dakke lgn-
modtageres krav pa tilgodehavende feriemidler. Der er ikke
i dag regulering heraf.

2.7.2. Udvalgets overvejelser og forslag
2.7.2.1. Lenmodtagernes Garantifond

For at sikre lgnmodtagerens tilgodehavende i virksomheder-
ne, foreslar udvalget, at fonden treeder ind i lenmodtagerens
krav overfor arbejdsgiveren, og at Lenmodtagernes Garanti-
fond deekker det indberettede belgb samt den indeksering,
som arbejdsgiveren skylder fonden, i tilfeelde af konkurs el-
ler anden manglende betaling fra arbejdsgiver.

Udvalget bemarker, at dette forslag vil medfere krav om
@ndringer af lov om Lgnmodtagernes Garantifond samt
konkursloven.

Det har alternativt vaeret overvejet, at lgnmodtager bevarer
kravet, indtil arbejdsgiver har indbetalt til fonden. Dette vil
imidlertid blandt andet medfare, at arbejdsgiverne vil skulle
indbetale feriemidlerne til fonden, fer fonden vil kunne ud-
betale til lsnmodtager. Det vil medfgre administration enten
i form af enkeltopkravninger eller ved en samlet opkreev-
ning, at alle indbetalingerne vil skulle ske forud og dermed
for alle disse uden ét ars regulering. Der laegges op til, at ar-

bejdsgiverne skal indbetale én gang arligt den 1. september.
Belgbet vil besta af de tilgodehavende feriemidler, som for-
falder til betaling i perioden fra marts i opkraevningsaret til
februar aret efter. Det vil betyde, at nar arbejdsgiveren ind-
betaler de forfaldne tilgodehavende feriemidler for det pa-
geeldende &r den 1. september, vil en del af belgbet allerede
veere udbetalt til lsnmodtagerne i den farste halvdel af pe-
rioden og den resterende del af belgbet vil blive udbetalt til
de bergrte lsnmodtagere i den anden halvdel af perioden.

Udvalget foreslar, at hvis arbejdsgiveren ikke indbetaler en
lenmodtagers tilgodehavende feriemidler i henhold til afge-
relse om, at arbejdsgiveren skal indbetale de pagaldende
midler, vil Lenmodtagernes Garantifond skulle dekke kra-
vet og sgge det inddrevet.

Det foreslas derudover, at de tilgodehavende feriemidler og
forrentningen heraf omfattes af de samme regler ved kon-
kurs som skyldige ferieforpligtelser efter gaeldende ret. Det
betyder, at de tilgodehavende feriemidler — ligesom ferie
med lgn og ferietillaeg, feriegodtgarelse m.v. — vil skulle vee-
re deekket af konkurslovens lgnprivilegium og Lgnmodta-
gernes Garantifond.

Der henvises til beteenkningens s. 184-185.

2.7.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Beskaftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og
forslag.

Der henvises til lovforslagets 88 18-20 og bemeerkningerne
hertil.

2.8. Omgaelse
2.8.1. Gaeldende ret

Der er tale om oprettelse af en ny fond, der skal dsekke Ign-
modtageres krav pa tilgodehavende feriemidler. Der er ikke
i dag regulering heraf.

2.8.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Adgangen til udbetalinger fra fonden kan medfare en risiko
for misbrug eller omgaéelse af ordningen.

Udvalget er opmarksomt pa disse risici, og det forudsattes,
at fondens administration og bestyrelse lgbende vurderer,
om ordningen misbruges eller forsgges misbrugt, og om der
er behov for tiltag i den forbindelse.

Udvalget foreslar, at fonden kan afvise en indberetning, hvis
arbejdsgiveren ikke ved pakrav kan dokumentere, at de til-
godehavende feriemidler er opgjort i overensstemmelse med
de foreslaede regler om opgarelse og indberetning.
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Forslaget indebaerer, at hvis fonden bliver opmarksom p4, at
en indberetning har til formal at misbruge eller omga fon-
den, vil fonden kunne afvise den pageldende indberetning.
Formalet hermed er at mindske risikoen for, at der sker om-
gaelse med krav pa tilgodehavende feriemidler, som vil kun-
ne betyde, at der sker uretmassige udbetalinger fra fonden.
Det bemeerkes i den anledning, at handlinger, der har til for-
mal at misbruge eller omga fonden, efter omsteendighederne
vil kunne veere strafbare efter straffeloven.

2.8.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Beskaftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og
forslag.

Beskaftigelsesministeriet er ligesom udvalget opmarksomt
pa, at adgangen til udbetalinger fra fonden kan medfare en
risiko for misbrug eller omgaelse af ordningen.

Beskaftigelsesministeriet er enig i de foranstaltninger, ud-
valget foreslar med henblik pd at mindske risikoen for, at
der sker omgaelse med krav pa tilgodehavende feriemidler.

Der henvises til lovforslagets § 3, stk. 4, og bemarkningerne
hertil.

2.9. Seerlig mulighed for fondsferiedage for nye pa arbejds-
markedet i 2019

2.9.1. Galdende ret

Der er tale om en ny sarlig mulighed for fondsferiedage for
nye pa arbejdsmarkedet i 2019. Der er ikke i dag regulering
heraf.

2.9.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Udvalget har gjort sig overvejelser om, at der i overgangs-
aret vil vaere en sarlig problemstilling for nye (og tilbage-
vendte) pa arbejdsmarkedet, idet en gruppe af disse vil kun-
ne opleve farst at kunne afholde optjent betalt ferie senere,
end de ville kunne efter de galdende regler. De vil til gen-
geeld efter ikrafttreedelse af en ny ferielov have fuld samti-
dighedsferie og dermed kunne holde deres ferie tidligere end
i dag.

Udvalget bemerker, at der vil vere en mindre gruppe af
lenmodtagere med begranset tilknytning til arbejdsmarke-
det i 2019 (nye og tilbagevendte), der vil f4 mindre ferie i
sommeren 2020, end efter den geldende ferielov. F.eks. vil
en lgnmodtager, der starter pa arbejdsmarkedet i en stilling
den 1. september 2019 fa indefrosset al ferie optjent i 2019,
hvor vedkommende efter den geldende ferielov ville have
kunnet afholde op til 8,3 feriedage med betaling fra den 1.
maj 2020, jf. forslaget til overgangsbestemmelse i § 48 a,
stk. 1, i den geeldende ferielov. En lgnmodtager, der anset-

tes f.eks. 1. august 2019, vil séledes fa indefrosset den ferie,
der optjenes i perioden 1. september-31.december 2019, og
vil kun kunne afholde de 2,08 dage, der optjenes i august
2019, i perioden 1. maj-31.august 2020. Efter de geeldende
regler ville den pageldende have kunnet afholde op til 10,4
betalte feriedage i perioden fra den 1. maj 2020.

Udvalget foreslar, at denne gruppe skal have mulighed for at
kunne afholde betalte feriedage i perioden fra 1. maj 2020 til
30. september 2020. Gruppen af lgnmodtagere, der er om-
fattet af ordningen, afgraenses til lsnmodtagere, der 1) optje-
ner ret til indefrysning af feriemidler i perioden fra 1. sep-
tember 2019 frem til 31. december 2019, og 2) i perioden
fra 1. januar til 31. august 2019 optjener ret til mindre end
8,3 betalte feriedage, herunder personer der ingen ansettelse
og dermed ingen optjening har forud for den 1. september
2019. Hvad der optjenes i perioden fra 1. januar 2019 til 31.
august 2019 skal vaere mindre end 8,3 feriedage for, at en
lanmodtager kan blive omfattet af ordningen om sarlige
fondsferiedage — om optjeningen sker f.eks. fra 1. juni til 31.
august eller fra 1. marts til 31. maj er uden betydning.

Udvalget foreslar yderligere, at lanmodtagere ansat fra den
1. september 2019 i Igbet af 2020 vil kunne afholde 8,3
“fondsferiedage” med betaling optjent efter den geeldende
ferielov. Fondsferiedage daekker over, at der ikke er tale om
feriebetaling svarende til ferielovens opggrelser, men en
fremskudt udbetaling af tilgodehavende feriemidler. Grup-
pen vil desuden kunne optjene 8,3 feriedage efter den nye
ferielov, hvor der i 2020 vil kunne afholdes 6,2 dage af dis-
se. Samlet set vil de omfattede lsnmodtagere kunne afholde
14,5 feriedage med betaling i 2020, hvor de geeldende regler
giver mulighed for 8,3 feriedage. Det bemerkes, at det, der
optjenes i perioden 1. januar - 31. august 2019, udlgser ferie
i perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2020, uanset om
muligheden for fondsferiedage udnyttes eller ej. Det bety-
der, at man kan afholde op til 8,3 fondsferiedage samt op til
8,3 almindelige feriedage med betaling i perioden 1. maj -
31. august 2020.

Udbetalingen til brug for fondsferiedage foreslas at svare til
12,5 pct. af den opgjorte lgnindkomst i perioden og falge
opggrelsen af tilgodehavende feriemidler. Antallet af dage
og opgerelsen af betalingen vil blive foretaget af fonden pa
baggrund af oplysninger i elndkomst og hos ATP. Ordnin-
gen forudsatter sdledes ikke nye eller yderligere indberet-
ninger fra arbejdsgiver til elndkomst.

Afholdelse og varsling vil falge den geldende ferielovs reg-
ler, dog saledes at det tilpasses perioden for afholdelse af
fondsferiedage m.v. Ordningen indeberer heller ikke i gv-
rigt yderligere ferierettigheder i forhold til den geldende fe-
rielov.

Det vil veere frivilligt for lenmodtageren at benytte sig af
den foresldede ordning. @nsker en lgnmodtager at benytte
sig af ordningen, skal denne give besked til fonden. Det
foreslas, at lenmodtageren vil skulle rette henvendelse til
fonden vedrgrende opggrelse af mulig ret til betalte fondsfe-
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riedage pr. 1. maj 2020. Ansggningstidspunktet fastleegges
ud fra hensyn til ferieplanleegning og fondens administra-
tion.

Udbetaling til brug for de betalte fondsferiedage vil ske fra
fonden. Fonden vil i den forbindelse kunne anvende over-
fgrte midler fra FerieKonto. Det praktiske arbejde med
fondsferiedage forestas af ATP, som yder teknisk bistand til
fonden.

Fonden vil skulle fratreekke det udbetalte belgb fra opggarel-
sen af lgnmodtagerens tilgodehavende i fonden. Der vil sé-
ledes for lsnmodtageren veere et mindre belgb til forrentning
i fonden.

Arbejdsgiveren vil som for de gvrige tilgodehavende ferie-
midler skulle indbetale disse til fonden, senest ved lgnmod-
tagerens fratreeden fra arbejdsmarkedet. Det fulde belgb vil
fortsat blive indekseret hos arbejdsgiveren frem til indbeta-
ling til fonden.

Der henvises til beteenkningens s. 179 og 190-191.

2.9.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og
forslag.

Skatteministeriet bemerker, at udbetalingen af fondsferieda-
ge vil vaere arbejdsmarkedsbidragspligtig og vil skulle med-
regnes ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst i det
omfang, feriebetalingen traeder i stedet for ferie med lgn el-
ler feriegodtgarelse i feriekortordninger uden feriekasser,
henset til at der er tale om en fremrykket udbetaling af tilgo-
dehavende feriemidler fra fonden. Udbetalingen af fondsfe-
riedage undergives sadledes den samme skattemaessige be-
handling som udbetalinger fra fonden i forbindelse med lan-
modtagerens afgang fra arbejdsmarkedet. Fonden vil saledes
skulle indeholde arbejdsmarkedsbidrag og kildeskat af udbe-
talingen pa baggrund af lsnmodtagerens skattekort.

Hvis fondsferiedagene traeder i stedet for feriegodtgarelse
under FerieKontosystemet eller feriegodtgarelse fra en ferie-
kasse, vil udbetalingen derimod veere skatte- og arbejdsmar-
kedsbidragsfri, idet udbetalingen af fondsferiedage undergi-
ves den samme skattemassige behandling som udbetalinger
fra fonden i forbindelse med lgnmodtagerens afgang fra ar-
bejdsmarkedet. Det sikres dermed, at der ikke indeholdes
skat to gange af den samme indkomst, idet arbejdsgiveren i
forbindelse med indbetalingen til FerieKonto eller feriekasse
vil skulle indeholde A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Det bemarkes, at der - nar fondsferiedagene traeder i stedet
for feriegodtgerelse under FerieKontosystemet eller ferie-
godtgerelse fra en feriekasse - ved opgerelsen af fondsferie-
dagene vil skulle tages hgjde for, at udbetalingen er skatte-
og arbejdsmarkedsbidragsfri. Det foreslas, at beskeftigel-
sesministeren kan fastsatte nermere regler om beregningen

af feriebetalingen knyttet til fondsferiedage, herunder om
denne korrektion.

Der henvises til lovforslagets § 28 og bemarkningerne her-
til.

2.10. Andringer i lov om Lgnmodtagernes Garantifond og
konkursloven

2.10.1. Gzldende ret

Efter 8 1, stk. 1, i lov om Lgnmodtagernes Garantifond sik-
rer fonden lgnmodtageres krav pa lgn m.v. i tilfelde af kon-
kurs, arbejdsgivers dad, safremt der treeffes afgarelse om in-
solvenshehandling eller boet sluttes ved boudleeg uden skif-
tebehandling, ved virksomhedens ophgr, sdfremt det godtgg-
res, at arbejdsgiveren er ude af stand til at betale kravet, el-
ler under arbejdsgiverens rekonstruktionsbehandling.

Efter konkurslovens kapitel 10 daekkes krav mod et kon-
kursbo efter en sarlig rekkefglge (konkursordenen). Efter
galdende ret omfatter privilegiet i konkurslovens § 95, stk.
1, nr. 1-4, krav pd lgn m.v., krav pd erstatning for afbrydelse
af arbejdsforholdet, krav pa godtgerelse og krav pa ferie-
godtgerelse.

2.10.2. Udvalgets overvejelser og forslag

Udvalget bemerker, at overgangsordningens fondsmodel
forudseetter, at der er sikkerhed for, at de tilgodehavende fe-
riemidler faktisk tilgar Lenmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidler, saledes at fonden far de forngdne midler
til at betale lsanmodtagernes krav.

P& den baggrund foreslar udvalget i tilknytning til fondsmo-
dellen fglgende e&ndringer i lov om Lgnmodtagernes Garan-
tifond og konkursloven:

Nér Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler
ikke kan fa betaling fra en arbejdsgiver af forfaldne krav pa
tilgodehavende feriemidler omfattet af ordningen, kan fon-
den kreeve betaling af Lgnmodtagernes Garantifond. Der er
ingen belgbsmaksimering af Lgnmodtagernes Garantifonds
garanti overfor fonden. Lgnmodtagernes Garantifond ind-
treeder i Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midlers krav mod arbejdsgiver. Udvalget foreslar, at der ind-
settes bestemmelser herom i lov om Lgnmodtagernes Ga-
rantifond.

Efter konkurslovens § 95, stk. 1, er der fortrinsret i konkurs-

boet for fglgende krav:

1) Krav pa lgn og andet vederlag for arbejde i skyldnerens
tjeneste, som er forfaldet i tidsrummet fra 6 maneder
far fristdagen indtil konkursdekretets afsigelse. Tilsva-
rende geelder krav ifglge en uforrentet opsparingsord-
ning (frit valg-ordning), jf. stk. 3, der kraeves udbetalt i
samme tidsrum, eller som, uanset at kravet er optjent
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far konkursdekretets afsigelse, farst kreves udbetalt ef-
ter dette tidsrum.

Krav pa erstatning for afbrydelse af arbejdsforholdet,
men dog ikke erstatning for krav pa lgn og andet veder-
lag, som ville veere forfaldet mere end 6 maneder far
fristdagen.

Krav pa godtgarelse, for sa vidt opsigelsen eller afbry-
delsen af arbejdsforholdet har fundet sted inden for de
sidste 6 maneder far fristdagen.

Krav pa feriegodtggrelse.

Krav som navnt i nr. 1-3 for lengere tid tilbage end
angivet i disse bestemmelser, safremt fordringshaveren
efter skifterettens skon har sggt kravet gennemfort
uden ugrundet ophold, men ikke har kunnet na at fore-
tage et udleeg, der opretholdes i forhold til konkursboet.

2)

3)

4)
5)

Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav pa tilgodehavende feriemidler mod arbejdsgiver fore-
slas tillagt konkursprivilegium ved indszttelse af nyt nr. 6
herom i konkurslovens § 95, stk. 1.

Nér Lgnmodtagernes Garantifond betaler Lgnmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav mod arbejdsgi-
ver, vil Lenmodtagernes Garantifond dermed indtraede i fon-
dens privilegerede krav i konkurshoet. Det falger allerede af
konkurslovens § 99, at man ved overfgrelse af et privilegeret
krav bevarer privilegiet. Nér det foreslas eksplicit at medta-
ge Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav i konkurslovens § 95, skyldes det primaert, at kravet pa
tilgodehavende feriemidler er en serlig type krav, og at der
ikke ma kunne rejses tvivl om, hvorvidt denne type krav er
omfattet af konkurslovens § 95.

Som falge af kravets serlige karakter foreslas privilegiet ik-
ke betinget af, at Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler har forfulgt kravet uden ugrundet ophold. Privi-
legium vil dog fortsat kunne nagtes efter konkurslovens §
95, stk. 2, for den del af fondens krav, som udggres af krav
fra neertstaende ansatte, hvis dette er rimeligt begrundet som
falge af den nartstaendes arbejds- og lgnvilkar og eventuel-
le gkonomiske interesse i virksomheden.

Det bemarkes, at lgnmodtagerens krav mod Lgnmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler alene er afhangig
af, at kravet er omfattet af ferieloven og registreret i fonden.
Det bemarkes endvidere, at Lgnmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidlers krav pa daekning hos Lgnmodta-
gernes Garantifond alene er afhangig af, at betingelserne
for, at Lenmodtagernes Garantifond skal deekke Lgnmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav er op-
fyldt, jf. forslagets § 21, stk. 1. Begransningen i konkurslo-
vens § 95, stk. 2, er saledes kun af betydning for konkurs-
boets daekning af Lgnmodtagernes Garantifonds regreskrav.
Der kan altsa teenkes en situation, hvor Lgnmodtagernes Ga-
rantifond ikke kan ggre regres mod konkursboet, fordi lan-
modtagerens krav, som fgrst Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler og dernaest Lgnmodtagernes Ga-

rantifond er indtradt i, er optjent under omstendigheder som
angivet i konkurslovens § 95, stk. 2.

Der er i udvalget enighed om, at dette konkursprivilegium
ikke skal veere underlagt nogen belgbsbegransning, heller
ikke hvis en sadan métte blive indfert for andre privilegere-
de lgnkrav m.v. omfattet af konkurslovens § 95 som foresla-
et i Konkursradets betenkning nr. 1555/2015 om ansattes
retsstilling under insolvensbehandling. Der er tale om et
krav af ganske saeregen karakter, som er optjent af lanmod-
tagerne, og som arbejdsgiverne via fondsordningen far mu-
lighed for ogsa i den samlede kreditormasses interesse at be-
holde i op til 60 ar.

Der henvises til beteenkningens s. 416-417.

2.10.2.1. Bidrag til dekning af udgifter i Lenmodtagernes
Garantifond

Udvalget foreslar, at den varige forbedring af den offentlige
saldo samt det skgnnede provenu fra pensionsafkastskatten
tilbagefares til arbejdsgiverne som kompensation for ar-
bejdsgivernes merudgifter. Forslaget indeberer, at de priva-
te arbejdsgivere kompenseres fuldt ud for deres merudgifter
frem til 2040. Udvalget foreslar blandt andet, at kompensati-
onen til de private arbejdsgivere ydes ved, at staten indbeta-
ler et arligt belgb som bidrag til dekning af udgifterne i
Lgnmodtagernes Garantifond og deekker dermed de merud-
gifter i Lenmodtagernes Garantifond, der falger af en ny fe-
rieordning.

De gkonomiske konsekvenser af udvalgets forslag i forhold
til kompensationen fremgar af pkt. 3.1.2.3. nedenfor.

Der henvises til betenkningens s. 198-199.

2.10.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Beskaftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og
forslag.

Som det fremgar af pkt. 2.2.1. ovenfor, foreslar udvalget, at
der oprettes en fond med det formal at forvalte og admini-
strere Ilgnmodtagernes tilgodehavende feriemidler.

Som det fremgar af pkt. 2.6.2. ovenfor, foreslar udvalget, at
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond vil skulle drive fonden.

P& den baggrund foreslar Beskaftigelsesministeriet at udvi-
de Lenmodtagernes Dyrtidsfonds opgaver, saledes at det i
lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond fremgar, at Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond vil fa til opgave at sta for driften af Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Der henvises til lovforslagets 88 30-32 og bemarkningerne
hertil.
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2.11. /Endringer i skattelovgivningen
2.11. 1. Geeldende ret

Lgnmodtagere, der modtager feriegodtgarelse fra FerieKon-
to, en feriekasse eller en feriekortordning uden feriekasser,
er skattepligtige af feriegodtgarelsen i optjeningsaret. Lan-
modtagere, der holder ferie med lgn, er skattepligtige af lan-
nen, nar den udbetales.

Arbejdsgiverne har som udgangspunkt ikke fradrag for ud-
gifter, far de afholdes. Det gelder bade feriegodtgarelse og
lgn under ferie. Efter fast praksis kan arbejdsgiverne velge
at foretage fradrag for stigninger i forpligtelsen til at betale
Ign under ferie, dvs. at de allerede vil kunne foretage fradra-
get, ndr lenmodtagerens ret til ferie med lgn optjenes.

Der er ikke skatteregler, der serligt regulerer indbetalinger
til og udbetalinger fra Lanmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidler eller afkastet af fondens midler, idet der
er tale om en ny fond, der skal dekke lgnmodtageres krav
pa tilgodehavende feriemidler.

2.11.2. Udvalgets overvejelser og forslag

2.11.2.1. Den skattemaessige behandling af lanmodtagernes
tilgodehavende

2.11.2.1.1. Beskatning af lanmodtagere

Lgnmodtagere, der modtager feriegodtgarelse, er efter gael-
dende ret skattepligtige af feriegodtggrelsen i optjeningsaret,
hvilket ogsa vil gelde den feriegodtgarelse, der via Ferie-
Konto overfgres til fonden, og feriegodtgarelse i feriekor-
tordninger med feriekasser. Arbejdsgiveren indeholder i dis-
se tilfeelde A-skat af feriegodtgarelsen, sa feriegodtgarelsen
vil, ligesom i dag, kun i begraenset omfang pavirke lsnmod-
tagerens arsopggrelse. For lgnmodtagere, der modtager fe-
riegodtgarelse som anfart ovenfor, vil det saledes vare net-
tomidler, der indbetales til fonden. Nar lgnmodtageren nér
folkepensionsalderen eller opfylder en af de gvrige betingel-
ser for udbetaling af de tilgodehavende feriemidler, udbeta-
ler fonden det opgjorte belgb reguleret med den samlede ar-
lige tilskrivning skattefrit til lgnmodtageren. Udbetalingen
vil sdledes ikke pévirke eventuelle indkomstafhangige over-
farsler til modtageren i udbetalingsaret.

Udvalget foreslar som led i kompensationsforslaget for ar-
bejdsgiverne, jf. pkt. 3.1.2.3. nedenfor, at arbejdsgivere med
feriekortordninger uden feriekasser far mulighed for at be-
handle disse midler pd samme made som ferie med Ign, dvs.
som bruttomidler. Dette skal sikres i skattelovgivningen.
Dermed vil det som udgangspunkt alene veere indbetalinger
fra FerieKonto og indbetalinger fra feriekasser, der er regi-
streret som nettobelgb i fonden.

For lenmodtagere, der har ret til ferie med lgn, tages der ud-
gangspunkt i, at denne gruppe bliver skattepligtige pa udbe-
talingstidspunktet af de tilgodehavende feriemidler i forbin-
delse med, at lanmodtageren forlader arbejdsmarkedet, ogsa

selvom de tilgodehavende feriemidler for denne gruppe reg-
nes som 12,5 pct. af den ferieberettigede Ign ligesom ved
fratreeden. Det skal i den forbindelse sikres i skattelovgiv-
ningen, at lanmodtagerne hverken beskattes af de tilgodeha-
vende feriemidler i overgangsaret eller i forbindelse med, at
arbejdsgiveren senere overfarer belgbet til fonden, men farst
pa udbetalingstidspunktet, jf. princippet for arbejdsgiverind-
betalinger til pensionsordninger, hvorefter arbejdsgivers
pensionsindbetalinger ikke medregnes til lgnmodtagerens
skattepligtige indkomst.

For lenmodtagere, der har ret til ferie med lgn, vil det heref-
ter veere bruttomidler, der overfares til fonden. Nar lsnmod-
tageren nar folkepensionsalderen eller opfylder en af de gv-
rige betingelser for udbetaling af de tilgodehavende ferie-
midler, udbetaler fonden det opgjorte belgb reguleret med
den samlede arlige tilskrivning til lanmodtageren og inde-
holder A-skat. Der vil sdledes vare tale om skattepligtig
indkomst, som vil pavirke beregningen af eventuelle ind-
komstafhaengige overfarsler i udbetalingsaret.

Modellen sikrer den sterst mulige ligestilling mellem lgn-
modtagere med bruttotilgodehavender og lanmodtagere med
nettotilgodehavender. For personer, hvor skattesatsen er den
samme pa tidspunktet for overgangen til samtidighedsferie,
henholdsvis pa pensioneringstidspunktet, vil det udbetalte
belgb vere det samme for brutto- sdvel som for nettomodta-
gere.

Der vil derudover vaere enkelte lanmodtagere, som pa grund
af arbejdsgivers konkurs m.v. vil kunne fa indbetalt tilgode-
havende feriemidler til fonden af Lgnmodtagernes Garanti-
fond. | disse tilfeelde vil der veere tale om en indbetaling af
“nettomidler”, idet det foresl3s, at Lgnmodtagernes Garanti-
fond ikke dakker den udestdende skat. Det er i den forbin-
delse et gnske, at personer, hvis tilgodehavende feriemidler
indbetales til fonden af Lgnmodtagernes Garantifond, ikke
bliver modregnet i eventuel offentlig ydelse, der er ind-
komstafhaengig. Dette skyldes hensynet til, at lanmodtage-
ren farst vil modtage en udbetaling ved pensionering, og
dermed ikke reelt har en indteaegt i det ar, hvor belgbet indbe-
tales til fonden.

Dette gnske medfarer, at der ikke er mulighed for, at inde-
holdelse af skat sker pa baggrund af lanmodtagerens aktuel-
le skatteforhold med anvendelse af den pagaldendes traek-
procent, da det skatteteknisk vil svare til, at de tilgodehaven-
de feriemidler var blevet udbetalt til lsnmodtageren og der-
med ikke til fonden, hvilket vil betyde, at lsnmodtageren vil
skulle beskattes af de tilgodehavende feriemidler pa deek-
ningstidspunktet. Det skyldes, at det indeholdte skattebelgh
af feriemidlerne ikke kan holdes adskilt fra andre indeholdte
skattebelgb i det bergrte ar. Indkomstbeskatning pa deek-
ningstidspunktet vil dermed pavirke beregningen af offentli-
ge ydelser for de bergrte personer. Desuden vil der kunne
opsta restskat for de bergrte personer i det aktuelle &r.

Denne problemstilling kan handteres ved, at der i de situati-
oner, hvor Lgnmodtagernes Garantifond dakker fondens
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krav, sker beskatning efter en model med en fast afgift, som
giver en ensartet behandling af alle lanmodtagere i disse si-
tuationer, samt sikrer, at det indbetalte belgb ikke pavirker
personens grundlag for beregning af offentlige ydelser i det
pageeldende ar. Deraf falger, at udbetaling fra fonden til lgn-
modtageren til sin tid er skattefri.

2.11.2.1.2. Vedrarende fastleeggelse af fast afgift

Skatteministeriet har oplyst, at den gennemsnitlige traekpro-
cent er ca. 38 pct. Denne skattesats svarer til treekprocenten
for en skatteyder i en kommune med en landsgennemsnitlig
kommune- og Kirkeskat, der herudover betaler bundskat og
sundhedsbidrag, men ikke topskat af indkomsten, som i gv-
rigt er fritaget for arbejdsmarkedsbidrag.

P& den baggrund foreslas det, at Lenmodtagernes Garanti-
fond i alle daekningssituationer alene dakker et nettobelagb
opgjort som 62 pct. af kravet mod arbejdsgiver. Dermed
sker der en endelig afregning af skatten med en fast afgift pa
38 pct. Fradraget (afgiften) pa 38 pct. indberettes af Lon-
modtagernes Garantifond til SKAT. Belgbet skal overga til
SKAT som et krav mod arbejdsgiveren med de inddrivelses-
muligheder, som SKAT har for skattegald.

2.11.2.1.3. Arbejdsgivers fradrag

For sa vidt angar de skattemassige forhold hos arbejdsgiver-
ne, er det skatteretlige udgangspunkt, at der ikke er fradrag
for udgifter, for de afholdes. Der har imidlertid udviklet sig
en fast praksis, hvorefter der er fradrag for stigninger i ar-
bejdsgivers forpligtelse til at betale lgn under ferie. Der vil
herefter vaere fradrag for det samlede belgb, der ved arets
udlgb er optjent af de medarbejdere, der p& opgarelsestids-
punktet er ansat med ret til lgn under ferie. De arbejdsgive-
re, der har valgt at anvende det skatteretlige udgangspunkt,
vil farst kunne fratreekke udgiften, nar ferielgnnen faktisk
udbetales, men det star den enkelte arbejdsgiver frit at veelge
det andet princip og dermed fremrykke fradraget. Dette valg
er bindende for alle efterfglgende ar. Har en arbejdsgiver
valgt at fratreekke ferielannen i optjeningsaret, vil den pa-
geeldende ikke pa et senere tidspunkt kunne vente med at
fratreekke lgnnen, til den udbetales.

Ovenstéende vil for de tilgodehavende feriemidler, som be-
ror hos arbejdsgiverne, konkret betyde, at arbejdsgivere, der
har valgt at foretage fradrag pa tidspunktet for overgang til
samtidighedsferie (optjeningstidspunktet), vil have fradrags-
ret ikke kun for indbetalt feriegodtgarelse m.v., men ogsa
for tilgodehavende lgn under ferie, som arbejdsgiver métte
veelge at beholde indtil lanmodtagerens afgang fra arbejds-
markedet m.v. Det er vurderingen, at der tilsvarende lgben-
de vil vaere fradragsret for den arlige indeksering.

Arbejdsgivere, der har valgt forst at fratreekke ferielgnnen
pa udbetalingstidspunktet, vil i forhold til det skatteretlige
udgangspunkt farst kunne fratraeekke det opgjorte tilgodeha-
vende, nar belgbet til sin tid overfares til fonden med hen-
blik pé udbetaling, eller nar arbejdsgiveren i gvrigt matte
veelge at frigare sig for sin forpligtelse ved at foretage ind-

betaling til fonden. Det samme vil galde den arlige indekse-
ring.

Det er vurderingen, at de fleste starre arbejdsgivere allerede
i dag foretager fradrag pa det tidligst mulige tidspunkt, nem-
lig i takt med at forpligtelsen opstar (lenmodtagerens optje-
ning). Det er forventningen, at arbejdsgivere, der har valgt at
falge det skatteretlige udgangspunkt, pa denne baggrund se-
nest i overgangsaret til samtidighedsferie vil vaelge at overga
til at foretage fradrag pa optjeningstidspunktet. Dermed vil
de pagaeldende arbejdsgivere have fradrag for tilgodehaven-
de lgn under ferie, som arbejdsgiverne velger at beholde
indtil lenmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet, og heref-
ter lgbende fradrag for den arlige indeksering.

Der henvises til beteenkningens side 185-188.

2.11.2.2. Beskatningen af afkastet i Lenmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler

Lgnmodtagernes Dyrtidsfond vil skulle forvalte de overfgrte
midler i fonden inden for rammerne af den gaeldende lov om
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond. Lenmodtagernes Dyrtidsfond
er skattepligtig pa institutniveau, jf. pensionsafkastbeskat-
ningslovens § 1, stk. 2, af alle former for formueafkast, jf.
pensionsafkastbeskatningslovens § 3. Det er saledes vurde-
ringen, at afkastet i fonden vil vaere pensionsafkastsskatte-
pligtigt for Lenmodtagernes Dyrtidsfond, men det foreslas
at preecisere dette ved en andring af pensionsafkastsbeskat-
ningsloven. For sd vidt angar fonden vil den dermed vere
skattepligtig af alt formueafkast. Saledes vil det arlige af-
kast, som kapitalforvaltningen af de tilgodehavende ferie-
midler métte medfare, lgbende blive beskattet pd samme
made som Lenmodtagernes Dyrtidsfonds gvrige afkast. Be-
skatningen af afkastet vil sdledes ske pa linje med den al-
mindelige afkastbeskatning af almindelige pensionsordnin-
ger, i forhold til hvilke overgangsordningen har vesentlige
lighedspunkter.

Ferielovsudvalget er af den opfattelse, at der ikke bar ske
pensionsafkastbeskatning af lgnindeksering af fondens tilgo-
dehavender hos arbejdsgiverne. Det vil stille lanmodtagerne
darligere end i dag, hvor der for lgnmodtagere med lgn
under ferie alene betales indkomstskat af den forrentning af
midlerne, som lgnmodtagerne far ved, at lgn under ferie ud-
betales i lgnniveauet pa afholdelsestidspunktet, som typisk
ligger ca. ét ar senere end optjeningstidspunktet. Skal der ik-
ke ske pensionsafkastsbeskatning af lgnindeksering af fon-
dens tilgodehavender hos arbejdsgiverne, skal pensionsaf-
kastsbheskatningsloven justeres.

For sa vidt angar de midler, der er indbetalt til kapitalfor-
valtning i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, har fonden mulig-
hed for at opna et hgjere afkast end svarende til lgnudviklin-
gen, og det foreslas derfor, at disse midler omfattes af pensi-
onsafkastbeskatning.

Det vil herefter alene vare den del af fondens midler, der er
indbetalt til kapitalforvaltning i Lgnmodtagernes Dyrtids-
fond, der vil veere pensionsafkastskattepligtig.
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Provenuet fra pensionsafkastbeskatningen afhanger af, hvil-
ket afkast Lenmodtagernes Dyrtidsfond kan opna. Afkastet
afhaenger dels af renteniveauet og dels af starrelsen af den
kapital, der indbetales i Lanmodtagernes Dyrtidsfond.

I beregningerne af pensionsafkastsskatteprovenuet er det
forudsat, at der placeres 25 mia. kr. i Lgnmodtagernes Dyr-
tidsfond, hvilket i starten af overgangsordningen vil medfare
en arlig indteegt for det offentlige pa ca. 75 mio. kr. voksen-
de til ca. 195 mio. kr. i 2050, hvorefter provenuet aftager.

Der henvises til betenkningens side 189.

2.11.3. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

2.11.3.1. Den skattemaessige behandling af lanmodtagernes
tilgodehavende

P4 tidspunktet for overgang til en ny ferieordning i 2020 vil
den enkelte arbejdsgiver skulle opggre det skyldige belgb
for hver enkelt af arbejdsgiverens ansatte for perioden fra
den 1. september 2019 til den 31. august 2020, jf. forslagets
§ 2. Der skal ske opgarelse af de skyldige belgb for bade an-
satte med lgn under ferie og for ansatte med feriegodtgarel-
se.

For lenmodtagere med ret til ferie med lgn og lenmodtagere
med feriegodtgarelse i feriekortordninger uden feriekasser
foreslas det i forslagets § 6, at arbejdsgiveren indbetaler de-
tilgodehavende feriemidler til Leanmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler, medmindre arbejdsgiveren gnsker
at beholde feriemidlerne i virksomheden.

For lenmodtagere med ret til ferie med lgn, far det umiddel-
bart ingen skattemassige konsekvenser, hvis arbejdsgiveren
gnsker at beholde feriemidlerne i virksomheden, idet lgntil-
godehavendet efter geeldende ret ferst beskattes, nar det ud-
betales. | feriekortordninger uden feriekasser skal de tilgo-
dehavende feriemidler behandles pa samme made som ferie
med lgn, det vil sige som bruttomidler, jf. kompensations-
forslaget for arbejdsgiverne, jf. pkt. 3.1.2.3. nedenfor. Efter
kildeskattebekendtgarelsens 8 20, stk. 2, beskattes feriegodt-
gerelse imidlertid, nar den optjenes. Det vil sdledes blive
sikret i forbindelse med en tilretning af kildeskattebekendt-
gerelsens § 20, stk. 2, at feriegodtgarelse som en del af for-
slaget til en ny ferieordning kun beskattes lgbende, hvis der
er tale om feriegodtgarelse under FerieKonto-ordningen el-
ler i feriekasseordninger, mens feriegodtgerelse i feriekort-
ordninger uden feriekasser farst beskattes i forbindelse med
udbetaling. Der vil i forvejen skulle foretages konsekvens-
e&ndringer af kildeskattelovens § 20 som faglge af en ny fe-
rielov.

Det foreslas, at arbejdsgiverens indbetaling til Lenmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler af ferietilgode-
havende i form af ret til lgn under ferie og i form af ferie-
godtgarelse i feriekortordninger uden feriekasser ikke med-

regnes til lenmodtagerens skattepligtige indkomst. Indbeta-
lingen behandles saledes pad samme méde som arbejdsgiver-
indbetalinger til ansattes pensionsordninger. Det foreslas
dog, at Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler ikke skal indeholde og afregne AM-bidrag af indbetalin-
gen, men at den i stedet til sin tid skal indeholde AM-bidrag
af udbetalingen af lgnmodtagerens tilgodehavende feriemid-
ler.

Legnmodtagere, der modtager feriegodtgarelse, enten via Fe-
rieKonto eller via en privat feriekasse, er efter geeldende ret
skattepligtige af feriegodtgarelsen i optjeningsaret. Arbejds-
giveren indeholder i disse tilfeelde A-skat og arbejdsmar-
kedsbidrag af feriegodtgarelsen. | forbindelse med overfars-
len fra FerieKonto eller feriekassen til Lgnmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler, sker der saledes ikke
yderligere beskatning. For lgnmodtagere, der modtager fe-
riegodtgarelse som anfart, vil det saledes veare nettomidler,
der indbetales til fonden. Det foresls, at nar nettomidlerne
til sin tid udbetales til lanmodtageren fra Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler, vil det ske skattefrit.

Samlet set indebarer det, at lanmodtagere med ret til ferie
med lgn samt lgnmodtagere med feriegodtgarelse i feriekor-
tordninger uden feriekasser farst beskattes af deres tilgode-
havende feriemidler, nar de forlader arbejdsmarkedet m.v.,
mens lgnmodtagere med feriegodtgerelse hos FerieKonto og
i en feriekasse beskattes pa optjeningstidspunktet, jf. retser-
hvervelsesprincippet, men til gengzld far tilgodehavende fe-
riemidler udbetalt skattefrit, nar de forlader arbejdsmarkedet
m.v.

Dermed opnés den sterst mulige ligestilling mellem lgn-
modtagere med bruttotilgodehavender og lenmodtagere med
nettotilgodehavender. For personer, hvor skattesatsen er den
samme pa tidspunktet for overgangen til samtidighedsferie,
henholdsvis pa pensioneringstidspunktet, vil det udbetalte
belgb vere det samme for brutto- sdvel som for nettomodta-
gere. Det bemzrkes, at der med den foresldede beskatnings-
model ikke er samtidighed mellem beskatningen af lanmod-
tagerne og arbejdsgivernes fradrag for ferietilgodehavendet.
Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 33.

Der vil vare lsnmodtagere, som far deres krav pa tilgodeha-
vende feriemidler deekket af Lgnmodtagernes Garantifond,
jf. forslaget til § 8 a i forslagets § 31, nr. 4.

Der er tale om den situation, hvor en arbejdsgiver, som har
valgt at beholde feriemidlerne i virksomheden, gar konkurs
m.v. Her indbetaler Lgnmodtagernes Garantifond lgnmodta-
gernes krav til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler. Der vil vere tale om en indbetaling af netto-
midler, idet Lgnmodtagernes Garantifond ikke dakker den
udestaende skat.

Det foreslas at sikre, at personer, hvis tilgodehavende ferie-
midler indbetales til fonden af Lgnmodtagernes Garanti-
fond, ikke bliver modregnet i eventuelle indkomstafhangige
offentlige ydelser, idet der dermed varetages et hensyn til, at
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lsnmodtageren farst vil modtage en udbetaling af ferietilgo-
dehavendet ved pensionering, og dermed ikke reelt har ind-
teegten i det ar, hvor belgbet indbetales til fonden. Det gares
ved, at kravet pa tilgodehavende feriemidler, som Lgnmod-
tagernes Garantifond indbetaler til Lenmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler, ikke medregnes til lsnmod-
tagerens skattepligtige indkomst.

| stedet paleegges arbejdsgiveren eller dennes konkursho i
denne situation en afgift pa 38 pct. Afgiftssatsen svarer om-
trent til treekprocenten (efter arbejdsmarkedsbidrag) for en
skatteyder i en kommune med en landsgennemsnitlig kom-
mune- og kirkeskat, der herudover betaler bundskat og
sundhedsbidrag, men ikke topskat af indkomsten. Afgiften
sikrer en ensartet behandling af alle lanmodtagere i disse si-
tuationer, samt sikrer, at det indbetalte belgb ikke pavirker
personens grundlag for beregning af offentlige ydelser i det
pageeldende ar.

Det fremgar af Ferielovsudvalgets betenkning, at de 38 pct.
er den endelige afregning af skatten, og at de resterende 62
pct. skal indbetales til fonden. Det har i den forbindelse vee-
ret den feelles forstaelse i udvalget, at det bl.a. indebzrer, at
der ikke skal betales arbejdsmarkedsbidrag af belgbet. Det
har Skatteministeriet taget til efterretning.

2.11.3.2. Beskatningen af afkastet i Lanmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler

Skatteministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag,
jf. den falgende beskrivelse af udmgntningen af udvalgets
forslag.

Det foreslas saledes, at Lgnmodtagernes Fond for Tilgode-
havende Feriemidler, som er en sarskilt gkonomisk enhed i
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, gares til et selvsteendigt pen-
sionsafkastskattepligtigt skattesubjekt. Fonden vil dermed
veere selvsteendigt pensionsafkastskattepligtig af afkastet af
fondens midler.

Beskatningen af afkastet vil séledes ske pé linje med afkast-
beskatningen af almindelige pensionsordninger, i forhold til
hvilke overgangsordningen har vasentlige lighedspunkter.
Beskatningen af tilgodehavende feriemidler er sdledes ud-
skudt til udbetalingstidspunktet i det omfang, at der har vee-

ret bortseelsesret for indbetalingerne til fonden, jf. pkt.
2.11.2.1. ovenfor. Det svarer til den skattemassige behand-
ling af pensionsordninger med lgbende udbetalinger og rate-
pensioner. Er der betalt skat i forbindelse med indbetalingen
til fonden, hvilket er tilfeldet for den del af midlerne i fon-
den, der hidrgrer fra FerieKonto og private feriekasser, er
udbetalingerne fra fonden til sin tid skattefri. Det svarer til
den skattemaessige behandling af aldersopsparinger.

Det foreslas, at Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler er pensionsafkastskattepligtig af alt formueaf-
kast, bortset fra lgnindeksering af fondens tilgodehavender
hos arbejdsgiverne. Blev ogsa lgnindekseringen pensionsaf-
kastbeskattet, ville det stille lsnmodtagerne darligere end ef-
ter geeldende ret, hvor der for lgnmodtagere med lgn under
ferie alene betales indkomstskat af den forrentning af mid-
lerne, som lgnmodtagerne far ved, at lgn under ferie udbeta-
les i lgnniveauet pa afholdelsestidspunktet, som typisk lig-
ger ca. ét ar senere end optjeningstidspunktet.

Der henvises til lovforslagets 8§ 33-36 og bemerkningerne
hertil.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

3.1. Konsekvenser for offentlige finanser

Det skgnnes med betydelig usikkerhed, at arbejdsgiverne vil
indberette opsparede feriemidler pa i alt ca. 70-75 mia. kr.
til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler
svarende til 25 dages optjent feriebetaling. Af disse skannes
ca. 44 mia. kr. at vedrgre private arbejdsgivere, mens ca. 28
mia. kr. skennes at vedrgre offentlige arbejdsgivere. Hertil
kommer opsparede feriemidler placeret i FerieKonto, som
skansmaessigt kan opggres til 9-10 mia. kr. og som overfg-
res til fonden.

Overgangen til en ny ferieordning med samtidighed medfg-
rer en reekke direkte virkninger p& den primzre offentlige
saldo, bl.a. som falge af lavere arbejdsudbud, jf. tabel 3.1.
Hertil kommer en midlertidig effekt knyttet til overgangs-
ordningen, som falger af fremrykkede skattebetalinger pa i
alt 27 mia. kr.

Tabel 3.1. Samlede gkonomiske konsekvenser for den offentlige saldo af ny ferieordning (mio. kr.)

Mio. kr. 2020 [2025 [2040 [2060  [2080 ;’I";rg'g virks
Direkte effekter af ny ferieordning:

Lavere selskabsskat som faglge af erhvervslivets forggede

renteudgifter 0 65  -160 -285 -400  -290
Kapitalindkomstbeskatning af lanmodtagernes rentegevinst

inkl. tilbagelgb 5 45 160 315 455 330
Modregning af indkomstoverfarsler 155 145 140 135 130 135
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Uhaevede feriepenge -110
Tabt arbejdsudbud (1.400 personer) -190
Primaer saldo i alt -140

Midlertidig effekt p& primer saldo knyttet til overgangsord-
ningen:
Direkte skatter og tilbagelgb 1.250

-110 -110 -110 -110 -110
-190 -190 -190 -190 -190
-180 -160 -135 -115 -130

980 270 25 0 340

I alt 1.110

800 110 -110 -115 210

Anm. : Det bemearkes, at likviditetsvirkningerne er opgjort i 2014-niveau.
Kilde: Finansministeriets beregninger m.v.

Det bemeerkes, at der i tabellen ses bort fra arbejdsgiveres
rentetab, der vedrgrer stigningen i rentebzrende geeld som
falge af udbetaling af feriemidler (inkl. nettorentetab for of-
fentlige arbejdsgivere). @konomien er saledes under forud-
seetning af, at offentlige arbejdsgivere sidestilles med private
arbejdsgivere.

Udover de gkonomiske konsekvenser i tabel 3.1 vurderes de
foresldede andringer at medfare udgifter til systemtilpasnin-
ger, it-udvikling m.v. i SKAT pa 0,4 mio. kr. i 2018, 3,2
mio. kr. i 2019, 0,9 mio. kr. i 2020 og 1,9 mio. kr. i 2021.
Der forventes samtidig yderligere driftsudgifter i SKAT til
handtering af nye sager i et omfang svarende til 1 mio. kr.
fra 2020 og frem.

3.1.1. Direkte virkninger af en ny ferieordning

De direkte virkninger pa den offentlige saldo som falge af
overgangen til en ferieordning med samtidighed omfatter la-
vere selskabsskat, gget kapitalindkomstbeskatning, modreg-
ning i indkomstoverfarsler, uhavede feriepenge og tabt ar-
bejdsudbud. I forhold til en beskrivelse af mindre modreg-
ning, uhavede feriepenge samt tabt arbejdsudbud henvises
til det samtidig fremsatte lovforslag om lov om ferie.

3.1.1.1. Selskabsskat af erhvervslivets forggede renteudgif-
ter som falge af likviditetstab

Fremrykningen af udbetaling af feriemidler giver et likvidi-
tetstab for virksomhederne, der skal udbetale feriemidlerne
et ar tidligere end hidtil. Det medfarer, at virksomhederne
skal optage renteberende geeld, hvilket medfarer hgjere ren-
teudgifter og dermed et lavere overskud, som giver anled-
ning til et lavere provenu fra selskabsskatter. Det lave rente-
niveau betyder, at virksomhedernes likviditetstab vil veere
meget begraenset i 2020. Fra 2078 vil overgangsordningen
veere udfaset, og der bliver en permanent reduktion i selska-
bsskatterne pa 400 mio. kr.

3.1.1.2. Beskatning af lsnmodtagernes gevinst

Med den nye ferieordning vil lenmodtagerne modtage deres
feriebetaling tidligere. Det skgnnes, at lgnmodtagerne vil
forbruge en stor del af den forggede likviditet, men det for-
udseettes, at en del af den ggede likviditet vil blive opsparet

(eller brugt til geeldsnedbringelse). Det forudseettes, at den
forggede opsparing vil give lgnmodtagerne en renteindtaegt
pa godt 900 mio. kr. brutto fuldt indfaset i 2080, hvilket gi-
ver anledning til en forggelse af kapitalindkomstbeskatnin-
gen pa ca. 300 mio. kr. i 2078. Husholdningernes renteind-
teegter efter skat vil desuden give anledning til et gget for-
brug, saledes at tilbagelgbet vurderes at stige med ca. 150
mio. kr. i 2078.

3.1.2. Midlertidige virkninger knyttet til overgangsordnin-
gen

Den midlertidige effekt pa& den primere saldo knyttet til
overgangsordningen falger af, at arbejdsgiverne og Ferie-
Konto i forbindelse med overgangen til en ny ferieordning
skal udbetale overskydende feriemidler pa i alt ca. 82 mia.
kr. til lanmodtagerne. For at udjevne udbetalingen over en
lengere arraekke er det lagt til grund, at feriemidlerne forst
udbetales, ndr lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet eller
fraflytter til udlandet. Arbejdsgiverne far dermed mulighed
for at beholde de opsparede feriemidler som likviditet frem
til udbetalingstidspunktet for den pagaeldende lgnmodtager,
dvs. i en overgangsperiode pa ca. 60 &r mod at forrente dem
med lgnudviklingen.

De feriemidler, der indefryses i overgangsordningen, vil i
vid udstreekning blive indefrosset far skat (brutto), og vil sa-
ledes give anledning til en midlertidig forbedring af den of-
fentlige saldo i hele overgangsperioden frem mod 2078.

3.1.2.1. Direkte skatter og tilbagelgb

Overgangen til den nye ferieordning medfarer saledes en
fremrykning af skattebetalinger knyttet til feriemidlerne
samt fremrykket forbrug, der giver anledning til et gget til-
bagelab.

Det indebarer en midlertidig forbedring af den primere of-
fentlige saldo pa ca. 1% mia. kr. i 2020 faldende til knap 1
mia. kr. i 2025. Herefter aftager effekten i takt med, at over-
gangsordningen udfases.

Effekten pa den primzare saldo kan omregnes til en varig
forbedring af de offentlige finanser pa 340 mio. kr. (hold-
barhedsvirkning).
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3.1.2.2. Samlet saldovirkning

Den midlertidige effekt knyttet til overgangsordningen pa-
virker de offentlige finanser i overgangsperioden. Det inde-
beerer en midlertidig forbedring af den primere offentlige
saldo pa 1% mia. kr. i 2020, hvorefter effekten gradvist afta-
ger i takt med udfasningen af overgangsordningen. De di-
rekte effekter svaekker de offentlige finanser med mellem
ca. 100-200 mio. kr. arligt, jf. ovenfor.

Sammenholdes den nye ferieordnings direkte virkning pa de
offentlige finanser med den midlertidige virkning er der
samlet set en forbedring af den primere offentlige saldo pa
ca. 1,1 mia. kr. i 2020 og 800 mio. kr. i 2025. Fra omkring
ar 2050 er der tale om en sveekkelse af den primere saldo.
Efter 2078 svaekkes den primere saldo med godt 110 mio.
kr.

Den samlede effekt pa den primeere saldo kan omregnes til
en varig virkning pa 210 mio. kr.

Hertil kommer indtaegter fra pensionsafkastskat af den del af
fondens midler, der formueforvaltes af Lgnmodtagernes
Dyrtidsfond, jf. ovenfor. Det skgnnes, at der vil blive place-
ret ca. 25 mia. kr. til formueforvaltning i Lenmodtagernes
Dyrtidsfond, hvilket medfarer en offentlig indteegt fra pensi-
onsafkastskat p& ca. 75 mio. kr. i starten af overgangsord-
ningen voksende til ca. 195 mio. kr. i 2050, hvorefter prove-
nuet aftager.

3.1.2.3. Forslag til kompensation af arbejdsgiverne

Det foreslas, at den varige forbedring af den offentlige saldo
samt det skannede provenu fra pensionsafkastskatten tilba-

gefares til arbejdsgiverne som kompensation for arbejdsgi-

vernes merudgifter. Det indebeerer en arlig nettokompensati-

on pa ca. 210 mio. kr. i 2020, ca. 350 mio. kr. i 2025 og ca.

400 mio. kr. i 2040, jf. tabel 3.2. Forslaget indebeerer, at de

private arbejdsgivere kompenseres fuldt ud for deres merud-

gifter frem til 2040. Det foreslas, at kompensationen til de
private arbejdsgivere ydes pa fglgende made:

— Arbejdsgivere med feriekortordninger uden feriekasser
vil opbevare indkomstskatten af de optjente feriemidler i
perioden fra optjening af ferie til afholdelse af ferie. |
dag betales indkomstskatten pa optjeningstidspunktet.
Det giver arbejdsgiverne en likviditetsfordel. Forslaget
galder bade feriemidler omfattet af overgangsordningen
(séledes at arbejdsgiverne far mulighed for at handtere
midlerne pa linje med ferie med lgn, dvs. som brutto-
midler, der forfalder til betaling ved lganmodtagerens af-
gang fra arbejdsmarkedet) og i den nye ferieordning.

— Staten indbetaler et arligt belgb som bidrag til deekning
af udgifterne i Lenmodtagernes Garantifond og deekker
dermed de merudgifter i Lenmodtagernes Garantifond,
der folger af en ny ferieordning.

— Staten kompenserer de private arbejdsgivere ved at sik-
re, at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse overfarsels-
indkomstmodtagere nedsattes.

De gkonomiske konsekvenser af kompensation af arbejdsgi-
verne i udvalgte ar fremgar af tabel 3.2.

Arbejdsgivernes kompensation foreslas indekseret svarende
til indekseringen for tilgodehavende feriemidler hos arbejds-
giverne (DA’s arlige Ignstatistik - Strukturstatistikken).

Tabel 3.2. Oversigt over forslag til kompensation af arbejdsgiverne i perioden fra 2020 til 2078 opgjort henholds-

vis netto (mio. kr.)

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2040 2078
\Varig virkning til disposition 210 210 210 210 210 210 210 210
Pensionsafkastskat (25 mia.kr. i fond) 0 73 88 107 123 140 189 16
l\/_luhghed for kompensation til arbejds—210 283 208 317 333 350 399 296
giverne

Forslag om udskudt skat 30 30 30 30 30 30 30 30
Til kompensatlon efter skatteforslag t|I180 253 268 287 303 320 369 196
off. og privat

- Til private: Indbetaling til LG* 144 140 133 125 117 109 106 0

- _T|I private: Nedsettelse af flnan5|er|ngs—24 75 90 108 124 140 182 153
bidrag vedr. ATP

- Til offentlige arbejdsgivere 12 37 45 54 62 70 81 43

Der henvises desuden til tabel 2.9. og tabel 16.5. i betenk-
ningen, henholdsvis s. 40 og 200.

Der vil i folketingsaret 2017/2018, 2. samling, blive fremsat
sarskilt lovforslag for sa vidt angéar forslaget om statslig

kompensation vedrgrende arbejdsgivernes finansieringsbi-
drag til ATP til overfarselsindkomstmodtagere.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.
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4.1. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Arbejdsgiverne vil have ca. 60 ar til gradvist at nedbringe
den likviditet, som er indberettet til fonden.

Som det fremgéar af tabel 3.2. vil de private arbejdsgivere
blive kompenseret for merudgifterne til renter i overgangs-
perioden. For arbejdsgivernes rentetab fuldt indfaset henvi-
ses til det samtidig fremsatte lovforslag om en ny ferielov.

Det er forudsat i overgangsordningen, at arbejdsgiverne be-
taler administrationsudgifterne i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, mens administrationsudgifterne til Lanmodtagernes
Dyrtidsfond finansieres af en andel af forrentningen i fon-
den.

Udgifterne til administration i Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension skgnnes at udgere ca. 30 mio. kr. arligt vedrgrende
administration af fonden og ca. 15 mio. kr. i Lenmodtager-
nes Garantifond til opgaver, som Lgnmodtagernes Garanti-
fond skal udfgre for fonden. | opstartsperioden vil admini-
strationsudgifterne veere sterre. Der skgnnes at vare én-
gangsudgifter til udviklingsopgaver i Arbejdsmarkedets Til-
legspension pa ca. 50 mio. kr. og éngangsudgifter pa ca.
10-15 mio. kr. i Lenmodtagernes Garantifond.

Det skgnnes, at etableringen af forvaltningen af Lgnmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Fe-riemidler i Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond vil koste ca. 10 mio. kr. Disse omkost-
ninger vil skulle daekkes af de berettigede lgnmodtagere.
Lgnmodtagerne skal ligeledes dakke lgbende driftsomkost-
ninger, som ligger ud over den tekniske og administrative
bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Ud over inve-
steringsomkostninger, som vil fragé fondens investeringsre-
sultat, vil det ogsd omfatte administrationsomkostninger til
ledelse, styring, compliance, og regnskabsafleeggelse m.v.
pé ca. 10 — 12 mio. kr. arligt. Den arlige tilskrivning til lan-

modtagernes tilgodehavender vil endvidere afhenge af det
investeringsmaessige resultat og forholdet mellem midler,
der star hos arbejdsgiverne og midler, der er indbetalt til
fonden. Det er vanskeligt at give et sken over de fremtidige
resultater i fonden.

4.1.1. Lenmodtagernes Garantifond

I overgangsaret 2020 vil der veere merudgifter for arbejdsgi-
verne til Lenmodtagernes Garantifond pa ca. 145 mio. kr.
efter skat. Pa sigt vil udgifterne falde, og med overgangsord-
ningen fuldt indfaset vil der veere en mindreudgift for ar-
bejdsgiverne pa 140 mio. kr. efter skat. Overgangsordningen
indebaerer merudgifter i de farste ar, fordi der i dag afholdes
en del ferie i opsigelsesperioden, der ellers skulle have veeret
udbetalt af Lenmodtagernes Garantifond. Der kan ikke ske
en tilsvarende reduktion af midlerne omfattet af overgangs-
ordningen, hvorfor det vurderes, at der de farste ar vil veere
en merudgift for Lenmodtagernes Garantifond.

Ud over de indefrosne feriemidler i overgangsordningen, vil
der fortsat vaere en vis mangde opsparet feriebetaling i virk-
somhederne i en ny ferieordning med samtidighed. Det fal-
ger af, at det forudsettes, at Ianmodtagerne fortsat vil spare
op til f.eks. afholdelse af sommerferie. Omfanget af opspa-
ret ferie vil dog veere betydeligt mindre end under den nu-
veerende ferieordning. Det skannes saledes, at omfanget af
opsparet feriebetaling under en ny ferieordning vil udgere
ca. 15 pct. af den feriebetaling, der er opsparet i den nuve-
rende ferieordning. For sa vidt angar feriemidler opsparet
under en ny ferieordning vil Lgnmodtagernes Garantifond
fortsat have mulighed for at placere ferie i opsigelsesperio-
den og dermed reducere udbetalingerne. | tabel 4.1. er vist
en oversigt over de skannede gkonomiske konsekvenser for
Lgnmodtagernes Garantifond.

Tabel 4.1. @konomiske konsekvenser for Lgnmodtagernes Garantifond af overgangsordning til en ny

ferieordning (mio. kr.).

Fuldt
2020 2025 2030 2035 2040 indfaset
Strukturelt udbetalingsniveau med geeldende ferieregler 210 210 210 210 210 210
Skannet fremtidig udbetaling til indefrosne feriemidler 365 320 265 220 175 O
Skannet udbetaling til feriemidler under ny ferielov 30 30 30 30 30 30
Skatteveerdi af &ndring i udgifter 40 30 20 10 -0 -40
Samlet gkonomisk konsekvens -145 -110 65 -30 5 140

Anm. : Beregningerne er baseret pa forudsatninger fra Lenmodtagernes Garantifond om andel virksomheder, der gar konkurs, gennemsnitligt antal lsnmodtage-
re i disse virksomheder og gennemsnitligt udbetalte belgb til feriegodtgarelse pr. lanmodtager. Ved beregning af skatteveerdien er anvendt en selskabsskattesats

pé 22 pct.

4.2. Administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes at medfare veesentlige administrative
byrder for erhvervslivet. De administrative byrder fglger af,
at arbejdsgiverne for at sikre overgang til de nye ferieregler
for hver enkelt lanmodtager skal indberette tilgodehavende
feriemidler til fonden. Indberetningen skal foretages én gang

med henblik pa omstilling til de nye ferieregler. Indberetnin-
gen skal indeholde oplysning om navh og CPR-nummer el-
ler anden entydig identifikation, belgbet for de tilgodeha-
vende feriemidler samt antallet af opsparede feriedage. Be-
skeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler om indbe-
retningen, herunder om dens indhold og form. Derudover
skal arbejdsgiver arligt tilkendegive, hvis han gnsker at be-
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holde tilgodehavende feriemidler i virksomheden, dog se-
nest indtil belgbet forfalder til betaling efter 8§ 8 og 9.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget indeholder nye regler om, at fonden skal un-
derrette arbejdsgiverne og efterfalgende lgnmodtagerne om
de indberettede oplysninger til fonden, jf. forslaget til § 3 og
§ 28. Safremt lgnmodtageren er uenig i en opgerelse, vil pa-
geldende skulle gare indsigelse senest den 30. juni 2025.
Ved orientering af fonden vil lgnmodtageren skulle doku-
mentere, at lgnmodtageren og arbejdsgiveren er enige om en
anden opggrelse af de tilgodehavende feriemidler, eller at
lenmodtageren har foretaget de naevnte skridt i § 35, stk. 2, i
lov om ferie, lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Lovforslaget skennes ikke i gvrigt at have administrative
konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Sammenfattende skema

8. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 1. november
2017 til den 15. november 2017 varet sendt i hgring hos fal-
gende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne (AC), Arbejdsretten, Anke-
naevnet for ATP m.m., AK-Samvirke, ASE, Arbejdsmarke-
dets Feriefond, ATP, Beskaftigelsesradet (BER), Business
Danmark, Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU),
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advokater,
Dansk Erhverv, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske
Dommerforening, Det Faglige Hus, FerieKonto, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening (FA), Finansforbundet, Frie
Funktionerer, Foreningen Danske Revisorer, Funktionarer-
nes og Tjenestemandenes Feellesrad (FTF), Gartneri-, Land-
og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Ingenigrforeningen
IDA, KL, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstan-
satte (KTO), Kooperationen, Kristelig Arbejdsgiverforening
(KA), Kristelig Fagbeveegelse (KRIFA), Landsorganisatio-
nen i Danmark (LO), Lederne, Lenmodtagernes Dyrtidsfond
(LD), Lenmodtagernes Garantifond, Parasollen, Sundheds-
kartellet.

Positive konsekvenser /

mindreudgifter (hvis ja, angiv omfang)

Jkonomiske konsekvenser for  |Staten:

stat, kKommuner og regioner
2020: 328 mio. kr.
2021: 401 mio. kr.
2022: 416 mio. kr.

2023: 435 mio. kr.

Kommuner:

Ingen

Regioner:

Ingen

Negative konsekvenser /
merudgifter (hvis ja, angiv omfang)
Staten:

2020: -315 mio. kr.
2021: -398 mio. kr.
2022: -434 mio. kr.
2023: -469 mio. kr.
Kommuner:

2020: -13 mio. kr.

2021: -13 mio. kr.

2022: -13 mio. kr.

2023: -13 mio. kr.
Regioner:

Ingen
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Statslige arbejdsgivere:
2020: 2 mio. kr.
2021: 3 mio. kr.
2022: 5 mio. kr.

2023: 7 mio. kr.

Kommunale arbejdsgivere:
2020: 4 mio. kr.

2021: 8 mio. kr.

2022: 12 mio. kr.

2023: 17 mio. kr.

Regionale arbejdsgivere:
2020: 1 mio. kr.
2021: 2 mio. kr.
2022: 2 mio. kr.

2023: 3 mio. kr.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:

2018: 0,4 mio. kr.
2019: 3,2 mio. kr.
2020: 1,9 mio. kr.
2021: 2,9 mio. kr.
2022: 1 mio. kr.

2023: 1 mio. kr.

Pkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

2020: 198 mio. kr.

2021: 281 mio. kr.

2022: 317 mio. kr.

2023: 352 mio. kr.

2020: -465 mio. kr.

2021: -493 mio. kr.

2022: -489 mio. kr.

2023: -533 mio. kr.

L Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

2019/2020: Administration vedrgrende ind-

beretning til fonden
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2021 og frem: Administration vedrgrende
indbetalinger

Administrative konsekvenser for
borgerne

Ingen af betydning

Ingen af betydning

Miljgmaessige konsekvenser Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering af EU-retli-
ge minimumsforpligtigelser (saet
X)

JA

NEJ

X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Det fremgar af § 48, stk. 2, i det samtidig fremsatte forslag
til ferielov, at optjent ferie, der ikke kan afholdes eller udbe-
tales efter § 48 a, stk. 2 i lov om ferig, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1177 af 9. oktober 2015, som affattet ved samtidig frem-
satte forslag til lov om ferie § 49, nr. 3, behandles efter reg-
lerne i lov om forvaltning og administration af tilgodehaven-
de feriemidler.

Det foreslas i stk. 1, at loven har til formal i forbindelse med
overgangen til et nyt feriesystem, jf. § 48, stk. 2, i det
samtidig fremsatte forslag til ferielov at sikre lgnmodtager-
nes krav pa tilgodehavende feriemidler samt at give arbejds-
giverne mulighed for at beholde de tilgodehavende ferie-
midler, indtil de med tiden forfalder til betaling.

Det er sdledes et overordnet princip bag fonden at sgge at
opretholde den gkonomiske balance mellem arbejdsmarke-
dets parter ved overgangen til et nyt feriesystem. | det eksi-
sterende feriesystem far lenmodtageren pa grund af forskyd-
ningen mellem optjening og afholdelse udbetalt ikke-afholdt
ferie ved afgang fra arbejdsmarkedet. | mellemtiden indgar
midlerne i arbejdsgiverens likviditet. Fonden vil saledes
skulle sikre, at arbejdsgiverne fortsat har adgang til likvidi-
teten, men ogsa at lgnmodtagernes feriemidler sikres mod
f.eks. arbejdsgivers konkurs frem til udbetalingen, og at der
i den mellemliggende periode sker en forrentning af de til-
godehavende feriemidler.

Det foreslas i stk. 2, at der for at sikre lovens formal oprettes
en fond som en sarskilt gkonomisk enhed i Lanmodtagernes
Dyrtidsfond, ved navn Legnmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidler (fonden).

Forslaget indebarer, at Lanmodtagernes Dyrtidsfond - med
oprettelsen af Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler - vil fa tillagt en ny opgave med at drive Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Fonden vil skulle forestd de tilgodehavende feriemidlers
indbetaling, forvaltning og udbetaling. Det bemzrkes i den
forbindelse, at fondens drift vil skulle ske med administrativ
bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der henvises
i den forbindelse til forslagets 8 19 og bemarkningerne her-
til.

Fonden vil blive oprettet som led i overgangen ved indfarel-
sen af et nyt feriesystem, som blandt andet andrer pa for-
skydningen mellem optjening og afholdelse af ferie, s& der
indfares en hgjere grad af samtidighed. Lovforslaget er sale-
des en del af den samlede lovgivningsmassige udmgntning
af det nye feriesystem og skal ses i sammenhang med det
samtidig fremsatte forslag til lov om ferie.

Fonden vil veere en del af den offentlige forvaltning og der-
med omfattet af offentlighedsloven, forvaltningsloven m.v.,
pa samme made som Lgnmodtagernes Dyrtidsfond er det.

Det bemarkes i den anledning, at de tilgodehavende ferie-
midler i Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midler vil skulle holdes adskilt fra Lenmodtagernes Dyrtids-
fonds gvrige midler, som omvendt ikke hafter for resultatet
af forvaltningen af feriemidlerne.

Det foreslas i stk. 3, at der ved tilgodehavende feriemidler
vil skulle forstas feriebetaling opgjort efter § 2.

Forslaget indeberer, at feriebetalingen, der efter forslagets §
2, stk. 2, vil skulle beregnes som feriegodtggrelse med 12,5
pct. af lgnnen i optjeningsperioden, vil skulle betegnes som
tilgodehavende feriemidler.

Med forslaget defineres forstaelsen af tilgodehavende ferie-
midler. Der henvises til forslagets 8 2 og bemarkningerne
hertil.

Det foreslas i stk. 4, at fonden ved indberetningen efter for-
slagets § 3 indtraeder i lanmodtagerens krav pa tilgodeha-
vende feriemidler mod arbejdsgiveren, hvorefter arbejdsgi-
veren alene kan betale med friggrende virkning til fonden,
og lgnmodtageren alene kan rette sit krav mod fonden, jf.
forslaget til 8 2 og bemeerkningerne hertil.

Forslaget indeberer, at fonden indtreeder i det krav pa indbe-
rettede tilgodehavende feriemidler, som lgnmodtager ellers
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har mod den arbejdsgiver, som skal indberette pageeldendes
tilgodehavende feriemidler til fonden, jf. forslagets § 3. Nar
fonden er indtradt i kravet, vil arbejdsgiveren séledes kun
kunne betale med frigerende virkning til fonden, ligesom
lenmodtager kun vil kunne rette sit krav mod fonden. Fon-
den vil ferst indtreede i kravet, nar dette er indberettet. Er
der ikke sket indberetning, vil fonden derfor ikke veere ind-
tradt i kravet. Dermed vil et ikke indberettet krav pa tilgode-
havende feriemidler veere et krav mellem lgnmodtager og
arbejdsgiver. Hvis der treeffes afggrelse efter forslagets § 3,
stk. 5, overtager fonden lgnmodtagers krav mod arbejdsgi-
ver. Der henvises til 8 3, stk. 5, og bemarkningerne hertil.

Det falger saledes, at safremt et krav pé tilgodehavende fe-
riemidler ikke er blevet indberettet til fonden, vil kravet vae-
re et forhold imellem lgnmodtager og arbejdsgiver, som for-
&ldes efter 8 4 i foraldelsesloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1238 af 9. november 2015 om forzldelse af fordringer.

Det krav, som lgnmodtageren kan forfglge mod arbejdsgive-
ren, der ikke har indberettet en lgnmodtagers tilgodehavende
feriemidler som foreskrevet, er et krav om betaling af de til-
godehavende feriemidler, som skulle have varet overfart til
og registreret i fonden som foreskrevet i loven. | overens-
stemmelse med foraldelseslovens § 2 regnes foreeldelsesfri-
sten pa 5 ar fra det tidspunkt, hvor kravet skulle veere indbe-
rettet til fonden, det vil sige fra den 31. december 2020. Det
er herved forudsat, at manglende indberetning kan udlgse
krav fra lganmodtager om aktuel betaling, men tidligst ved
udlgbet af fristen for indberetning. | overensstemmelse med
foreeldelseslovens § 4, stk. 2, jf. § 3, stk. 2, regnes foreeldel-
sesfristen dog i de tilfelde, hvor lgnmodtageren var ube-
kendt med fordringen eller skyldneren, farst fra den dag, da
Ilsnmodtageren fik eller burde have faet kendskab hertil. Det
bemeerkes i den forbindelse, at Ianmodtagers krav mod fon-
den vil veere afgreenset til de tilgodehavende feriemidler
med tilleg af de arlige reguleringer, jf. forslaget til § 15 og
bemerkningerne hertil.

Til§2

Det fremgar af § 48 a, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som affattet ved
samtidig fremsatte forslag til lov om ferie § 49, nr. 3, at ferie
optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. au-
gust 2020 behandles efter reglerne i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler, medmindre fe-
rien kan afholdes eller udbetales efter lovens § 2 a eller § 48
a, stk. 3.

Det foreslas i stk. 1, at feriedage og feriebetaling optjent i
perioden fra 1. september 2019 til 31. august 2020 vil skulle
opgares for hver enkelt lsnmodtager pr. den 31. august 2020
efter den geldende ferielov, jf. lovbekendtggrelse nr. 1177
af 9. oktober 2015 som andret ved det samtidigt fremsatte
forslag til lov om ferie.

Dette indebarer, at ferie, der er optjent efter den geeldende
ferielov fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020

vil blive en del af fondens formue, jf. forslagets § 1, og at
lenmodtageren derfor ikke vil f& mulighed for at holde den-
ne ferie. Det bemarkes hertil, at den ferie, der optjenes fra
den 1. september til den 31. december 2019 uden en &n-
dring af ferieloven vil skulle holdes fra den 1. maj 2020, og
at ferie optjent fra den 1. januar til den 31. august 2020 uden
en endring af ferieloven vil skulle holdes fra den 1. maj
2021. Det bemaerkes dog, at der for nye pa arbejdsmarkedet,
der har optjent mindre end 8,3 feriedage pr. 1. september
2019 vil kunne ske udbetaling af tilgodehavende feriemidler
optjent i perioden 1. september 2019 til 31. december 2019
efter nervaerende lovforslag. Der henvises til forslagets § 28
0g bemarkningerne hertil.

Det bemarkes endvidere, at opgarelsen alene vil skulle om-
fatte ferie efter den geeldende ferielov. | det omfang lgnmod-
tageren matte have opnaet ret til yderligere feriedage eller
andre ferierettigheder ved kollektiv overenskomst eller indi-
viduel aftale, vil disse dage m.v. saledes ikke skulle indga i
opggrelsen. Sadanne supplerende krav pa feriebetaling i
henhold til kollektiv overenskomst eller aftale med arbejds-
giveren indgar dermed ikke i opgarelsen efter stk. 1, men vil
i mangel af anden aftale skulle udbetales til lanmodtageren,
jf. dog stk. 4.

Det foreslas i stk. 2, at feriebetalingen vil skulle beregnes
som feriegodtgarelse med 12,5 pct. af lgnnen i optjeningspe-
rioden, jf. 8 26 i den geeldende ferielov, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 1177 af 9. oktober 2015 som &ndret ved det samtidigt
fremsatte forslag til lov om ferie, jf. dog forslagets stk. 3 og
4,

For lenmodtagere, der optjener ret til ferie med feriegodtge-
relse, indebarer det, at arbejdsgivere i den angivne periode
vil skulle indberette og indbetale til FerieKonto som nor-
malt, hvorefter FerieKonto den 31. august 2020 for hver en-
kelt lanmodtager vil skulle opgere de i perioden indberette-
de feriemidler samt hvor mange feriedage, de indberettede
feriemidler svarer til, og indberette efter forslagets § 3, stk.
2, 2. pkt.

For lgnmodtagere, der efter den geeldende ferielov optjener
ret til ferie med lgn, indeberer det, at arbejdsgivere den 31.
august 2020 vil skulle opgare et belgb, der svarer til det,
som lgnmodtageren ville have faet udbetalt, hvis lenmodta-
geren var fratradt pa opgerelsesdagen, samt hvor mange fe-
riedage de indberettede feriemidler svarer til. Se hertil den
galdende ferielovs § 23, stk. 6.

Den foreslédede bestemmelse indebaerer, at der skal foretages
@ndring i skattelovgivningen, séledes at lsnmodtagere, som
normalt far len under ferie, ikke beskattes af det opgjorte
belgb pa opgerelsestidspunktet. Der henvises til kapitel 18
om konsekvensandringer i anden lovgivning i Ferielovsud-
valgets betenkning nr. 1568/2017 om ny ferielov og over-
gang til samtidighedsferie og til forslaget til § 33 og be-
meerkningerne hertil.
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Det foreslas i stk. 3, at beregningen af feriebetalingen for en
lenmodtager, der er antaget manedsvis eller for laengere tid,
0g som i den periode under ansattelsen, der er naevnt i stk.
1, har haft orlov efter barselsloven, hvor arbejdsgiveren skal
betale delvis lgn, for orlovsperioden foretages pa grundlag
af lsnmodtagerens saedvanlige lgn i de seneste 4 uger, hvor
fuld lgn er udbetalt.

Den foresldede bestemmelse vil finde anvendelse pé& lgn-
modtagere, som efter den geeldende ferielov optjener ret til
ferie med lgn, og som i lgbet af overgangsaret fra den 1.
september 2019 til den 31. august 2020 har veret pa orlov
efter barselsloven uden fuld lgn. Ved en fortsettelse af den
gaeldende ferielov ville denne gruppe have haft krav pa ferie
med den lgn, de skulle have haft, nar de var tilbage fra bar-
sel m.v. Hvis de blev omfattet af forslagets stk. 2, ville de
derimod alene fa 12,5 pct. af den lgn, de havde optjent i den
del af aret, hvor de ikke var pa orlov efter barselsloven. Det
betyder, at denne gruppe ville blive forskelsbehandlet pé
grund af barslen, hvis de var omfattet af forslagets stk. 2.

| stedet foreslas det, at feriebetalingen opgares pa grundlag
af de seneste 4 ugers udbetalte fulde lgn, hvis den udbetalte
Ign kan siges at veere sedvanlig for lenmodtageren. Denne
opggarelsesmetode svarer til den metode, der anvendes for en
reekke lenmodtagere, hvis beregningsgrundlag ikke er daek-
kende, f.eks. for sygeferiegodtgarelse, hvor lgnmodtageren
ikke har en aktuel Ignindtaegt at beregne feriebetalingen af.

Det bemarkes, at de 4 uger kan ligge bade far og efter orlo-
ven efter barselsloven, afhangig af hvordan orloven placerer
sig i overgangsaret.

Det foreslas i stk. 4, at i det omfang en lgnmodtager, der har
ret til ferie med lgn, ifglge kollektiv aftale har krav pa pensi-
onsbidrag af feriegodtgarelse ved fratreden, skal disse mid-
ler indga i opgarelsen efter stk. 1.

Det betyder, at overenskomstmaessige pensionshidrag af fe-
riegodtgerelse, som en lgnmodtager, der har ret til ferie med
Ign, ville skulle have beregnet og udbetalt ved fratraeden, vil
skulle opgares som en del af de tilgodehavende feriemidler,
som skal indberettes til fonden. Belgbet indgar i den arlige
indeksering. Arbejdsgiver vil som med de gvrige tilgodeha-
vende feriemidler senest skulle indbetale dette belgb til fon-
den, nar lgnmodtageren nar pensionsalderen. Stk. 4 angar
kun pensionsbidrag. Andre supplerende krav pa feriebeta-
ling i henhold til kollektiv overenskomst eller aftale med ar-
bejdsgiveren indgar som naevnt ikke i opgarelsen efter stk.
1, men vil i mangel af anden aftale skulle udbetales til lan-
modtageren.

Til §3

Det foreslas i stk. 1, at der for hver enkelt lsnmodtager skal
ske indberetning til fonden af de tilgodehavende feriemidler,
som opgjort efter forslagets § 2, senest den 31. december
2020. Arbejdsgiver vil ved undskyldelige fejl kunne gare

indsigelse imod indberetningen pa samme made som angi-
vet i forslagets § 4, stk. 3.

Forslaget betyder, at hver arbejdsgiver, som har lgnmodta-
gere ansat, der har optjent ferie efter den geeldende ferielov i
perioden 1. september 2019 til og med den 31. august 2020,
jf. forslagets § 2, vil skulle indberette de pageeldende ferie-
midler, som hver enkelt lgnmodtager har optjent i perioden,
til fonden.

Forslaget indebzrer endvidere, at indberetning skal ske se-
nest den 31. december 2020. Det vil sige, at alle tilgodeha-
vende feriemidler hos savel arbejdsgiver, FerieKonto og pri-
vat feriekasse i henhold til en Kkollektiv overenskomst vil
skulle veere indberettet til fonden senest den 31. december
2020. Det vil pahvile arbejdsgiveren at sikre, at alle lsnmod-
tagere, der er ansat eller har feriebetaling stdende i virksom-
heden pr. 31. august 2020, bliver indberettet.

Arbejdsgiveren vil indenfor fristen kunne foretage enhver
rettelse af eventuelle fejl i det indberettede.

Efter fristens udlgb vil arbejdsgiveren alene kunne foretage
rettelse, hvis fejlen er undskyldelig. 1 s fald vil arbejdsgive-
ren skulle ggre indsigelse i overensstemmelse med forsla-
gets § 4, stk. 3. Det betyder, at arbejdsgiveren vil skulle gare
indsigelse senest den 30. juni 2025, og at arbejdsgiveren ved
indsigelse skal fremlaegge dokumentation for enighed med
lanmodtageren eller at arbejdsgiveren har foretaget de i §
35, stk. 2, i lov om ferie, lovbekendtggrelse nr. 1177 af 9.
oktober 2015 navnte skridt. Der henvises til forslagets § 4,
stk. 3, og bemerkningerne hertil. En fejl vil f.eks. kunne an-
ses for undskyldelig, hvis der er tale om simple regnefejl, el-
ler hvis det efterfglgende fastslas, at der har veret fejl i be-
regningsgrundlaget, f.eks. lanmodtagerens lgnsats.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at indberetningen efter forsla-
gets stk. 1, vil skulle foretages af den arbejdsgiver, hos
hvem lgnmodtageren har optjent de tilgodehavende ferie-
midler.

Forslaget indebeerer, at for de lgnmodtagere, som arbejdsgi-
ver har ansat pa indberetningstidspunktet, og som har op-
tjent ferie efter de geeldende ferieregler i perioden 1. septem-
ber 2019 til og med den 31. august 2020, jf. forslagets § 2,
vil arbejdsgiver skulle indberette de tilgodehavende ferie-
midler for hver enkelt af de bergrte lanmodtagere til fonden,
medmindre indberetningen er sket til FerieKonto eller en
privat feriekasse. For de lanmodtagere, som er stoppet hos
arbejdsgiver inden indberetningstidspunktet, vil de tilgode-
havende feriemidler som hovedregel veere indberettet til Fe-
rieKonto i henhold til § 28 i lov om ferie, lovbekendtgarelse
nr. 1177 af 9. oktober 2015, og arbejdsgiver vil saledes ikke
have en indberetningsforpligtelse for disse lgnmodtagere. |
de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren er omfattet af en fravigelse
af indbetalingspligten til FerieKonto efter § 31 i den geel-
dende ferielov, vil det veere arbejdsgiveren, der indberetter
til fonden.
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Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at indberetningen, for sa vidt an-
gar tilgodehavende feriemidler, som er indberettet til Ferie-
Konto i henhold til § 28 i lov om ferie, lovbekendtgarelse
nr. 1177 af 9. oktober 2015, eller som er indberettet til en
privat feriekasse i henhold til en kollektiv overenskomst,
dog vil skulle foretages af henholdsvis FerieKonto og den
private feriekasse.

Forslaget betyder, at FerieKonto vil skulle indberette tilgo-
dehavende feriemidler for de lanmodtagere, hvor de tilgode-
havende feriemidler, som lgnmodtageren har optjent efter de
geldende ferieregler i perioden 1. september 2019 til og
med den 31. august 2020, jf. forslagets § 2, er indberettet til
FerieKonto i henhold til 8 28 i lov om ferie, lovbekendtgg-
relse nr. 1177 af 9. oktober 2015. Indberetningen vil skulle
foretages senest den 31. december 2020.

Forslaget indebarer tilsvarende, at de foreninger, der admi-
nistrerer private feriekasser, vil skulle indberette for de lgn-
modtagere, hvor de tilgodehavende feriemidler, som lgn-
modtageren har optjent ferie efter de geldende ferieregler i
perioden 1. september 2019 til og med den 31. august 2020,
jf. forslagets § 2, er indberettet til en privat feriekasse i hen-
hold til en kollektiv overenskomst.

I det omfang FerieKonto eller en privat feriekasse indberet-
ter tilgodehavende feriemidler, som arbejdsgiveren ikke har
indbetalt, vil FerieKonto eller den private feriekasse skulle
orientere fonden herom. Der henvises til forslagets § 5 og
bemaerkningerne hertil.

Det foreslas i stk. 3, at indberetningen af tilgodehavende fe-
riemidler til fonden skal indeholde oplysninger om:

1) navn og CPR-nummer eller anden entydig identifikation,

2) det belgb, de tilgodehavende feriemidler er opgjort til,
samt

3) antallet af opsparede feriedage.

De navnte oplysninger vil skulle indberettes af henholdsvis
arbejdsgiveren, FerieKonto eller en privat feriekasse, séle-
des at det er tydeligt, hvilken lsnmodtager de opgjorte tilgo-
dehavende feriemidler vedrgrer, hvor stort belgbet er for den
enkelte, samt hvor mange feriedage de indberettede ferie-
midler svarer til. Dermed vil det ved udbetaling af de tilgo-
dehavende feriemidler veere muligt at fradrage dagene ved
lsnmodtagers eventuelle overgang til efterlgn eller fleks-
ydelse, jf. forslagets § 15, stk. 2, nr. 2-3.

Det bemarkes, at indberetningerne farst vil kunne finde
sted, nar betingelserne i forslagets § 2 er opfyldt.

Behandlingsreglerne ligger indenfor rammerne af databe-
skyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2 og 3, hvorefter med-
lemsstaterne kan indfagre mere specifikke bestemmelser for
at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om
behandling af oplysninger, der er ngdvendige for at overhol-
de en retlig forpligtelse som pahviler den dataansvarlige, jf.

artikel 6, stk. 1, litra c, eller er ngdvendig af hensyn til udfe-
relse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer
under offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarli-
ge har faet palagt, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

De oplysninger, som kan behandles i fonden, er almindelige
personoplysninger, som eksempelvis oplysninger om navn,
CPR-nummer, adresse, alder m.v. omfattet af databeskyttel-
sesforordningens artikel 6. Derudover vil der ogsa blive be-
handlet personoplysninger, som eksempelvis oplysninger
om, at en borger har en feriehindring i form af sygdom eller
anden feriehindring m.v. Da der ikke er tale om konkrete
oplysninger om heldbred i form af oplysninger om sygdom-
mens art, men alene oplysninger om at en lgnmodtager har
vearet uarbejdsdygtig og har en feriehindring, vurderes der
ikke at veere tale om fglsomme personoplysninger, jf. for-
ordningens artikel 9, stk. 1.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pa baggrund heraf, at
lovforslagets § 3 kan indfgres pa grundlag af forordningens
artikel 6, stk. 1, litra c. Medlemsstaterne kan indfgre mere
specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af for-
ordningens bestemmelser om behandling af oplysninger, der
er ngdvendige for at overholde en retlig forpligtelse, som
pahviler den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 2 og 3. Be-
skeeftigelsesministeriet vurderer saledes, at det er ngdven-
digt for fondens overholdelse af sin forpligtelse til at admi-
nistrere de tilgodehavende feriemidler, at der er serlige reg-
ler om behandlingen af oplysninger om optjente feriemidler
og opsparede feriedage knyttet til en bestemt lanmodtager
og et specifikt ansattelsesforhold, idet det er en forudseet-
ning for at opretholde den foreslaede administration af ferie-
midlerne. Beskeeftigelsesministeriet vurderer endvidere, at
bestemmelsen lever op til kravet i forordningens artikel 6,
stk. 2, om at vaere mere specifikke bestemmelser om anven-
delsen af forordningen. Reglerne er saledes specifikt af-
greenset til at vedrare serlige oplysninger i form af oplys-
ninger om navn, CPR-nummer eller anden entydig identifi-
kation, det belgb, som de tilgodehavende feriemidler er op-
gjort til, samt antallet af opsparede feriedage og feriepenge-
udbetaler, og fastsetter mere pracist specifikke krav til be-
handling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og ri-
melig behandling.

Det bemarkes, at fonden ved indhentning og behandling af
oplysninger om lgnmodtager, vil skulle overholde de gene-
relle principper for behandling af personoplysninger, som
fastsaettes i databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1,
hvorefter personoplysninger blandt andet skal behandles
lovligt og rimeligt og pa en gennemsigtig made i forhold til
den registrerede, samt indsamles til udtrykkeligt angivne og
legitime formal og ikke mé viderebehandles pa en made, der
er uforenelig med disse formal. Derudover ma alene indhen-
tes og behandles oplysninger, der er tilstreekkelige, relevante
og begrensede til, hvad der er ngdvendigt i forhold til fon-
dens brug for administration af de tilgodehavende feriemid-
ler og kontrol med overholdelsen af denne lov.
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Det foreslas i stk. 4, at fonden kan afvise en indberetning,
hvis arbejdsgiveren ikke ved pakrav kan dokumentere, at de
tilgodehavende feriemidler er opgjort i overensstemmelse
med forslaget til § 2.

Forslaget indebzrer, at hvis fonden bliver opmaerksom pa, at
en indberetning har til formal at misbruge eller omga fon-
den, vil fonden kunne afvise den pageldende indberetning.
Formalet hermed er at mindske risikoen for, at der sker om-
gaelse med krav pé tilgodehavende feriemidler, som vil kun-
ne betyde, at der sker uretmassige udbetalinger fra fonden,
eksempelvis at udbetalingen sker pa baggrund af et fiktivt
Ienmodtagerkrav. Det bemarkes i den anledning, at handlin-
ger, der har til formal at misbruge eller omga fonden, efter
omstendighederne vil kunne veere strafbare efter straffelo-
ven.

Det bemeerkes, at afvisning af en indberetning vil kunne ske
pd et hvilket som helst tidspunkt, hvor fonden matte blive
opmerksom pa, at en indberetning har til formal at misbruge
eller omga fonden. Afvisning er saledes ikke afhengig af, at
den ville skulle ske i forbindelse med selve indberetningen
fra arbejdsgiver.

Det foreslas i stk. 5, 1. pkt., at fonden skal kunne pélaegge en
arbejdsgiver, som undlader at foretage indberetning i over-
ensstemmelse med stk. 1-4, straks at indsende de manglende
oplysninger.

Efter forslagets § 3, stk. 1-4 vil arbejdsgiveren skulle indbe-
rette oplysninger om tilgodehavende feriemidler, som er op-
gjort efter forslagets § 2, til fonden, og denne indberetning
skal indeholde oplysning om Ignmodtagerens identitet, til-
godehavende feriebelgb og hvor mange tilgodehavende fe-
riedage, dette tilgodehavende feriebelgb svarer til.

Palaegget vil alene kunne omfatte et krav om oplysning om
Ilenmodtagerens identitet, tilgodehavende feriebelgb og hvor
mange tilgodehavende feriedage, dette tilgodehavende ferie-
belgb svarer til, for samtlige lanmodtagere i virksomheden.

Palaegget vil skulle veere specificeret. Det vil saledes ikke
veere tilstrekkeligt, at fonden sender breve ud til samtlige
arbejdsgivere, hvori det anfares, at der skal foretages korrekt
indberetning for samtlige ansatte. Graden af udspecificering
vil afhenge af, hvilke konkrete mangler der matte vere
sandsynliggjort hos den enkelte arbejdsgiver.

Palegget vil vaere en forudsatning for, at arbejdsgiveren
kan pélaegges retsvirkninger.

Det foreslas i stk. 5, 2. pkt., at fonden vil kunne paleegge en
arbejdsgiver, som undlader at indsende de manglende oplys-
ninger trods paleeg herom efter forslagets stk. 1, at foretage
indbetaling af tilgodehavende feriemidler inden for en frist
pa fire uger, hvorved arbejdsgiveren mister retten til at beva-
re de tilgodehavende feriemidler i fonden.

Dermed vil fonden kunne ophave arbejdsgiverens ret til at
bevare de tilgodehavende feriemidler i virksomheden frem

til det &r, hvor midlerne skal udbetales til den enkelte lgn-
modtager. Afhaengig af antallet af lanmodtagere i virksom-
heden vil denne retsfglge saledes kunne have vidtrekkende
likviditetsmassige konsekvenser for den arbejdsgiver, som
ikke overholder sine forpligtelser, i og med at forslaget inde-
beerer, at sdfremt en arbejdsgiver undlader at indsende man-
glende oplysninger for en enkelt lgnmodtager, vil fonden
kunne treffe afgarelse om, at samtlige tilgodehavende ferie-
midler forfalder.

Fonden vil som udgangspunkt skulle treffe afgarelse om
delvis indbetaling af tilgodehavende feriemidler, séledes at
arbejdsgiveren skal indbetale tilgodehavende feriemidler for
de(n) bergrte lanmodtager(e).

Fonden vil imidlertid ogsa kunne treeffe afgerelse om fuld-
steendig indbetaling af tilgodehavende feriemidler, saledes at
arbejdsgiveren skal indbetale tilgodehavende feriemidler for
alle lgnmodtagere i virksomheden. Ved fondens afggrelse
af, om der undtagelsesvist skal ske fuldsteendig indbetaling
af tilgodehavende feriemidler, vil blandt andet kunne indga,
hvorvidt den mangelfulde indberetning kan tilregnes ar-
bejdsgiveren som forsetlig eller groft uagtsom, samt om der
er tale om systematiske mangler i indberetningen. | givet
fald vil fonden fa mulighed for ved arbejdsgivers manglende
betaling at fa kravet deekket af Lenmodtagernes Garantifond
jf. forslaget til § 21.

Det bemarkes, at bestemmelsens stk. 1 ikke kan danne
grundlag for et krav om, at arbejdsgiveren afgiver oplysnin-
ger om forhold, der kan belyse, om manglerne ved indberet-
ningen kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlige eller
groft uagtsomme. Dette skyldes, at arbejdsgiveren har ret til
ikke at inkriminere sig selv, jf. § 10 i lov om retssikkerhed
ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplys-
ningspligter, jf. lovbekendtgarelse nr. 440 af 9. juni 2004.
Fonden vil derfor efter tvangsindgrebslovens § 10, stk. 3,
skulle vejlede arbejdsgiveren om, at vedkommende ikke har
pligt til at meddele oplysninger, som kan have betydning for
bedegmmelsen af, om den mangelfulde indberetning kan til-
regnes arbejdsgiveren som forsztlig eller groft uagtsom.

Det bemarkes, at fonden — for at opna kendskab til, at ar-
bejdsgiveren ikke har indberettet alle tilgodehavende ferie-
midler — vil skulle identificere de lanmodtagere, der ikke er
indberettet oplysninger for, samt omfanget af disses tilgode-
havende feriemidler. Det forudseettes i denne forbindelse, at
den lgnmodtager, der er indberettet oplysninger for, men
hvor det oplyste belgb ikke er korrekt, selv vil gare indsigel-
se efter forslagets § 4, stk. 3. Fondens udsggning af lanmod-
tagere, der ikke er indberettede, jf. forslagets § 4, stk. 2, vil
f.eks. kunne gennemfgres ved at sammenholde de lsnmodta-
gere, der er indberettet oplysninger for til fonden, med de
personer, virksomheden har indbetalt bidrag for til Arbejds-
markedets Tilleegspension, og herefter indhente oplysninger
om lgnmodtagernes lgnforhold i optjeningsaret fra ind-
komstregisteret eller lsnmodtageren selv.
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Fonden vil ikke kunne palegge arbejdsgiveren at foretage
indbetaling af tilgodehavende feriemidler, far der foreligger
en eksigibel afgerelse om omfanget af de tilgodehavende fe-
riemidler. Med hensyn til, hvornar der vil foreligge en eksi-
gibel afggrelse og dermed et grundlag for at &ndre en indbe-
retning, henvises der til forslagets 8 4, stk. 3, og bemarknin-
gerne hertil.

Det fremgar af forslagets § 4, at lsnmodtageren ved sin ind-
sigelse over for fonden vil skulle dokumentere, at Ianmodta-
geren og arbejdsgiveren er enige om en anden opggarelse af
de tilgodehavende feriemidler, eller dokumentere at lgn-
modtageren har foretaget de i § 35, stk. 2, i lov om ferie,
lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 naevnte
skridt.

Det foreslas i stk. 5, 3. pkt., at rykkerskrivelsen kan paleg-
ges gebyr.

Forslaget indeberer, at rykkerskrivelser, som fonden sender
til en arbejdsgiver i de tilfaelde, hvor arbejdsgiver mangler at
indsende oplysninger efter 1. pkt., vil kunne palaegges et ge-
byr.

Med forslaget sikres det, at fonden har mulighed for at fa
deekket sine udgifter til rykkerskrivelser.

Det bemarkes i den anledning, at beskaftigelsesministeren
vil kunne fastseatte naermere regler om opkraevning af gebyr
for rykkerskrivelser og niveauet herfor efter forslaget til stk.
6.

Det foreslas i stk. 6, at beskeftigelsesministeren vil kunne
fastsette nermere regler om indberetningen efter stk. 1-4,
herunder om dens indhold og form, samt n&rmere regler om
opkraevning af et administrationsbidrag ved indberetning af
et krav, der kan afvises efter stk. 4, herunder om opkraev-
ning af gebyrer for rykkerskrivelser og niveauet herfor. Der
vil sdledes kunne fastsattes regler om, at arbejdsgivere skal
betale for fondens administration, hvis de indberetter krav,
der kan afvises, fordi arbejdsgiveren ikke ved pakrav kan
dokumentere, at de tilgodehavende feriemidler er opgjort i
overensstemmelse med forslaget til § 2. Der vil herunder
kunne fastsattes regler om indholdet af indberetningerne,
formkrav til og frist for indberetning samt muligheden for at
afvise en indberetning. Der vil saledes blive fastsat retnings-
linjer for, hvordan de i forslagets stk. 3 foreslaede oplysnin-
ger vil skulle indberettes af arbejdsgiver samt fristerne her-
for, ligesom der vil kunne fastsattes neermere regler for ind-
beretninger foretaget af FerieKonto eller en privat feriekas-
se, jf. stk. 2.

Den foresldede bemyndigelse har desuden til formal at fast-
seette niveauet for de rykkerskrivelser, som fonden vil skulle
sende til arbejdsgivere, der misligholder forfaldne betalinger
til fonden, jf. forslaget til stk. 5.

Det bemerkes i den anledning, at gebyrindtegterne ikke ma
overstige de samlede omkostninger, som fonden har haft i
forbindelse med at udstede rykkerskrivelser.

Ved beregningen af de samlede omkostninger kan fonden
indregne udgifter af bade direkte og indirekte karakter.

Det foreslas i stk. 7, at beskaeftigelsesministeren desuden be-
myndiges til at fastsette narmere regler om fremgangsma-
den og vilkarene for sanktioner og handhavelse i forbindel-
se med mangelfuld indberetning og indbetaling af tilgodeha-
vende feriemidler, jf. forslaget til stk. 5.

Den foresldede bemyndigelse har blandt andet til formal at
sikre muligheden for at fastsatte en smidig administration af
fondens mulighed for at sanktionere og handhave manglen-
de indberetninger og indbetaling af tilgodehavende ferie-
midler.

Til§4

Det foreslas i stk. 1, at fonden vil skulle underrette arbejds-
giveren og efterfglgende lgnmodtageren om de indberettede
oplysninger, jf. dog forslagets § 28, stk. 3, 2. pkt..

Forslaget indeberer, at ndr fonden har modtaget en indberet-
ning, jf. forslagets 8§ 3, vil fonden skulle underrette den en-
kelte arbejdsgiver om de samlede indberetninger, som ar-
bejdsgiveren har foretaget for hver enkelt lanmodtager, som
har et krav pa tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren far séledes mulighed for at danne sig et
overblik over de samlede indberetninger og vil kunne berig-
tige eventuelle fejlindberetninger. Det bemarkes i den an-
ledning, at fonden vil kunne angive en periode, inden for
hvilken arbejdsgiveren vil kunne foretage berigtigelser, sale-
des at fonden efterfglgende vil kunne underrette lgnmodta-
geren om de indberettede oplysninger. Ved underretningen
af arbejdsgiveren vil fonden, for at understgtte fondens mu-
lighed for at kunne foretage den mest retvisende regulering,
gare arbejdsgiveren opmaerksom pa, at séfremt der ikke sker
endringer, vil det veare den registrerede indberetning, der vil
danne grundlag for den kommende regulering af tilgodeha-
vende feriemidler. Der henvises i den forbindelse til forsla-
get til stk. 2 med tilhgrende bemarkninger, hvorefter fonden
forud for underretningen vil skulle undersgge, om arbejdsgi-
ver har foretaget fuldstendig indberetning for alle lenmod-
tagere.

Herefter vil fonden skulle underrette den enkelte lgnmodta-
ger om den indberetning af tilgodehavende feriemidler, der
er foretaget for den enkelte lgnmodtager. Det bemaerkes i
den anledning, at en lgnmodtagers tilgodehavende feriemid-
ler vil kunne besta af midler optjent hos forskellige arbejds-
givere, herunder arbejdsgivere hvorfra lgnmodtageren er
fratradt. De tilgodehavende feriemidler vil derfor kunne be-
sta af midler indberettet af sével en arbejdsgiver som Ferie-
Konto eller en privat feriekasse, jf. forslagets 8 3, stk. 2.
Fonden skal desuden, jf. forslagets § 28, stk. 3, forud for un-
derretning af lsnmodtageren undersgge, hvorvidt der er sket
en udbetaling af tilgodehavende feriemidler, jf. § 28. Ved
underretningen af lgnmodtageren vil fonden for at under-
stgtte fondens mulighed for at kunne foretage den mest ret-
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visende regulering gere lgnmodtageren opmarksom pa, at
safremt lgnmodtageren ikke ger indsigelse inden udgangen
af marts 2021, vil det veere den indberetning, som vil danne
grundlag for den kommende regulering af tilgodehavende
feriemidler. Det bemerkes, at fristen for at gare endelig ind-
sigelse mod opgerelsen vil veere omfattet af forslaget til stk.
3.

Det bemerkes, at underretningspligten er noget andet og
mere end oplysningspligten i databeskyttelsesforordningens
artikel 13 og 14. Det understreges séledes, at bestemmelsen
ikke bergrer forordningens artikel 13 og 14.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at fonden vil skulle undersage,
om arbejdsgiver har foretaget fuldsteendig indberetning for
alle lsnmodtagere, jf. forslagets § 3.

Forslaget indeberer, at fonden i forbindelse med indberet-
ningerne, jf. forslagets § 3, og underretningen herom, jf. for-
slagets stk. 1, vil fa til opgave at undersgge, om der er fore-
taget indberetning af tilgodehavende feriemidler for alle de
lenmodtagere, som mé formodes at have optjent ferie efter
de galdende ferieregler i perioden 1. september 2019 til og
med 31. august 2020, jf. forslagets § 2. | praksis vil det kun-
ne ske ved at undersgge, om der er indberettet tilgodehaven-
de feriemidler for alle de lgnmodtagere, som er registeret i
indkomstregistret med lgnindkomst i den pagealdende perio-
de, samt oplysninger om indbetalte ATP-bidrag hos Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at hvis fonden identificerer lgn-
modtagere, for hvilke der ma antages ikke at veere indberet-
tet oplysninger om tilgodehavende feriemidler, vil fonden
skulle foretage hgring af pagaldende arbejdsgiver og lgn-
modtager over den manglende indberetning.

Forslaget indebarer, at safremt fonden identificerer et lgn-
modtagerforhold, hvor det pa baggrund af oplysninger i
f.eks. indkomstregistret ma antages, at arbejdsgiveren ikke
har indberettet tilgodehavende feriemidler, pahviler det fon-
den at undersgge forholdet naermere. Dette vil i falge forsla-
get skulle ske ved, at fonden hgrer arbejdsgiver og lgnmod-
tager om det konkrete forhold. Det bemerkes i den anled-
ning, at der bade vil kunne vere tale om tilfelde, hvor ar-
bejdsgiver ingen indberetning har foretaget, samt tilfelde
hvor indberetningen ma antages at vaere ufuldstendig.

Forslaget har til formal at medvirke til i sterst muligt om-
fang at sikre korrekt indberetning og opggarelse af lanmodta-
gerens krav pé tilgodehavende feriemidler.

Det foreslas i stk. 3, at en lanmodtager, der er uenig i en op-
garelse efter § 3, vil skulle gare indsigelse senest den 30. ju-
ni 2025. Det foreslés endvidere, at Isnmodtageren ved orien-
tering af fonden ved indsigelsen vil skulle dokumentere, at
Ienmodtageren og arbejdsgiveren er enige om en anden op-
gerelse af de tilgodehavende feriemidler, eller at lanmodta-
geren har foretaget de i § 35, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 navnte skridt.

Forslaget bygger pd, at de tilgodehavende feriemidler opge-
res efter den gaeldende ferielovs regler, og at eventuelle tvi-
ster m.v. tilsvarende behandles efter de regler, som pengene
er optjent efter.

Som det fremgar af bemarkningerne til forslagets § 2, stk.
1, vil de tilgodehavende feriemidler vare optjent i to for-
skellige optjeningsar, hvorfor foreldelse efter den geeldende
ferielovs § 35, stk. 2, vil indtraede delvist den 1. maj 2024 og
delvist den 1. maj 2025. Ved anvendelse af foraldelseslo-
vens almindelige bestemmelser for krav, der udspringer af
ansettelsesforhold, vil foraldelse som udgangspunkt indtree-
de 5 ar efter indberetningsfristen. Dette tidspunkt vil vaere
den 31. december 2025. Det vurderes mest hensigtsmaessigt,
at fristen for at gare indsigelse over for en indberetning af
tilgodehavende feriemidler ophgrer pa ét tidspunkt, og at
dette tidspunkt bar fastsaettes til 4% ar efter indberetningsfri-
sten i forslagets § 3, stk. 1, dvs. senest den 30. juni 2025.

Ved orientering af fonden om indsigelse mod en indberet-
ning vil der efter forslaget skulle vedleegges dokumentation
for enighed mellem arbejdsgiveren og lgnmodtageren eller
for, at lsnmodtageren med succes har taget skridt som navnt
i den geeldende ferielovs 8§ 35, stk. 2, senest den 30. juni
2025. Hvis arbejdsgiveren og lgnmodtageren ikke er enige
om en @ndring, vil lsnmodtageren saledes skulle fremlaegge
dokumentation for, at lgnmodtageren har sggt kravet gen-
nemfort ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse,
indgivelse af konkursbegering eller ved at rette skriftlig
henvendelse til direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Orientering om indsigelsen vil skulle ved-
leegges dokumentation for, at tidsfristen er overholdt, og at
lenmodtageren har faet medhold, f.eks. i form af en dom el-
ler afgarelse.

Fonden vil séledes ogséa kunne orienteres om indsigelsen ef-
ter den 30. juni 2025.

Det bemerkes, at arbejdsgiveren ogsa vil kunne foretage
indsigelse overfor undskyldelige fejl ved opggrelsen under
samme betingelser, jf. forslagets 8 3, stk. 1.

Det bemerkes, at denne indsigelsesret ikke skal forveksles
med indsigelsesretten efter databeskyttelsesforordningens
artikel 21, der ikke bergres af lovforslaget.

Til§5

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at FerieKonto og de private fe-
riekasser senest den 31. december 2020 vil skulle overfagre
de tilgodehavende feriemidler til fonden, som de har indbe-
rettet til fonden, jf. forslagets § 3, stk. 2, 2. pkt., jf. dog for-
slaget til stk. 2.

Forslaget indebeerer, at fonden ved udgangen af 2020 vil ha-
ve modtaget tilgodehavende feriemidler til forvaltning.

Baggrunden for, at FerieKonto og de private feriekasser vil
skulle foretage indbetaling senest den 31. december 2020,



35

er, at de allerede har modtaget indbetalingerne fra arbejdsgi-
verne.

Forméalet med bestemmelsen er blandt andet at tilfgre fon-
den likviditet.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at fonden vil kunne forlange til-
godehavende feriemidler, som en arbejdsgiver i strid med
reglerne ikke har indbetalt til FerieKonto eller en privat fe-
riekasse, betalt inden 30 dage med tilleeg af renter efter § 28,
stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. ok-
tober 2015 (den geldende ferielov). Efter den geldende fe-
rielov har arbejdsgiverne pligt til at indbetale feriegodtgarel-
sen til FerieKonto samtidig med indberetningen. Efter den
geldende ferielovs § 28, stk. 2, skal alle arbejdsgivere, der
indbetaler feriegodtggarelse til FerieKonto, ved forsinket ind-
betaling betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt ma-
ned regnet fra forfaldsdatoen.

Forslaget har sin baggrund i, at FerieKonto og de private fe-
riekasser ikke vil kunne overfgre belgb, der endnu ikke er
indbetalt af arbejdsgiveren. Med den foreslaede bestemmel-
se vil FerieKontos eller den private feriekasses krav mod ar-
bejdsgiveren blive overfort til fonden. Fonden vil dermed
have mulighed for at kraeve belgbet indbetalt inden 30 dage
fra pékrav, ligesom det gar sig gaeldende for fondens andre
inddrivelsesskridt i forslagets § 3, stk. 5, og § 10. Fonden vil
endvidere kunne tilleegge kravet renter efter samme bestem-
melse, som finder anvendelse for FerieKonto og de private
feriekasser.

Fonden vil endvidere f& mulighed for ved arbejdsgiverens
manglende betaling at fa kravet deekket af Lenmodtagernes
Garantifond, jf. forslagets § 21.

Det foreslas i stk. 2, at FerieKonto senest den 1. april 2020
skal overfare de feriemidler, der er indbetalt til FerieKonto
for perioden fra 1. september 2019 til 31. december 2019 til
fonden. Der vil vare tale om midler, der er indbetalt af ar-
bejdsgivere til FerieKonto jf. den geeldende ferielovs § 28.

Formalet med bestemmelsen er, at fonden vil have mulighed
for at udbetale tilgodehavende feriemidler i form af seerlige
fondsferiedage fra den 1. maj 2020 til lsnmodtagere, der er
omfattet af forslagets § 28. Belgbet fratreekkes den overfor-
sel, der skal ske fra FerieKonto af indberettede tilgodeha-
vende feriemidler til fonden senest 31. december 2020, jf.
forslagets stk. 1.

Til§6

Det foreslas i stk. 1, at arbejdsgiver i forbindelse med indbe-
retningen efter forslagets § 3 indbetaler tilgodehavende fe-
riemidler for hver lgnmodtager til fonden, medmindre ar-
bejdsgiver i forbindelse med indberetningen tilkendegiver,
at denne gnsker at beholde tilgodehavende feriemidler i
virksomheden, indtil de forfalder til betaling efter 8§ 8 og 9,
jf. dog § 3, stk. 5, 2. pkt.

Heraf fglger, at det vil vaere udgangspunktet, at arbejdsgive-
ren skal indbetale de tilgodehavende feriemidler til fonden.

Arbejdsgiveren vil dog have mulighed for at tilkendegive, at
denne vil beholde ikke forfaldne, tilgodehavende feriemidler
i virksomheden. Herved vil arbejdsgiveren benytte sig af en
mulighed for at etablere et galdsforhold til fonden, som er
neermere reguleret i forslagets 8§ 7-11.

Forslaget indebeerer, at arbejdsgiverne vil f& mulighed for at
beholde de tilgodehavende feriemidler som likviditet i virk-
somhederne, saledes at de farst skal indbetale feriemidlerne,
nar lgnmodtageren nar folkepensionsalderen, forlader ar-
bejdsmarkedet af helbredsmassige arsager eller ved fraflyt-
ning til udlandet — pd samme made som efter de galdende
regler, jf. ferielovens § 30.

Arbejdsgiveren kan pé ethvert tidspunkt vaelge at indbetale
en lgnmodtagers tilgodehavende feriemidler til fonden, her-
under ved ordningens start. Indbetalingen friger virksomhe-
den fra betalingsforpligtelsen overfor fonden.

Det foreslas i stk. 2, at arbejdsgivere, der ikke har indbetalt
samtlige tilgodehavende feriemidler til fonden, arligt senest
den 31. august, vil skulle bekrefte over for fonden, at ar-
bejdsgiver fortsat vil beholde ikke forfaldne, tilgodehavende
feriemidler i virksomheden. Herved imgdegaés risikoen for,
at en virksomhed ophgrer, uden at fonden bliver opmeerk-
som derpa inden for overskuelig tid.

Den foresldede bestemmelse indeberer, at arbejdsgiveren
hvert ar vil skulle bekrefte over for fonden, at denne fortsat
vil beholde de tilgodehavende feriemidler, som ikke skal
indbetales efter forslagets 8§ 8 og 9, i virksomheden — og
altsd, om arbejdsgiveren fortsat gnsker at opretholde geelds-
forholdet til fonden.

Hvis arbejdsgiveren gnsker at opretholde geeldsforholdet til
fonden, vil arbejdsgiveren skulle give fonden meddelelse
herom senest den 31. august, svarende til forfaldsdatoen for
opkraevede belgb efter forslagets § 8.

Hvis arbejdsgiveren ikke gnsker at opretholde geldsforhol-
det til fonden, vil arbejdsgiveren skulle indbetale alle tilgo-
dehavende feriemidler med tilleeg af den érlige indeksering
til fonden sammen med det eventuelt opkraevede belgb efter
forslagets § 8.

Det bemeerkes, at baggrunden for forslaget om, at arbejdsgi-
ver arligt vil skulle bekreefte, at denne fortsat gnsker at be-
holde de tilgodehavende feriemidler i virksomheden, er hen-
synet til fondens muligheder for at holde sig ajour med virk-
somheders status og dermed muligheden for at kunne sikre
indbetaling af de tilgodehavende feriemidler.

Det bemzrkes, at fonden i perioderne mellem arbejdsgivers
arlige bekraftelse vil have mulighed for at holde sig ajour
med en virksomheds status ved f.eks. at falge virksomheden
i Det Centrale Virksomhedsregister (CVR-registret). Af re-
gistret fremgar blandt andet oplysninger om virksomhedens
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startdato, virksomhedsform, momsoplysninger samt status
som enten aktiv, under oplgsning eller lignende. Alle virk-
somheder, der tjener over 50.000 kr. arligt, skal have et
CVR-nummer og vere registreret i CVR-registret. | den for-
bindelse bemarkes det, at en virksomhed, der flytter hjem-
sted til udlandet, automatisk vil fa lukket sit CVR-nummer
og dermed opgive sin tilknytning til Danmark. Det er muligt
at abonnere gratis pa oplysninger om virksomheder i CVR-
registret.

Det bemarkes, at der vil kunne vare situationer, hvor en
udenlandsk arbejdsgiver, der ikke er formelt etableret i Dan-
mark, har haft en lgnmodtager beskeftiget i Danmark, der
har optjent tilgodehavende feriemidler. Det kunne f.eks. vee-
re en herboende journalist fra et fransk nyhedsbureau, der
ikke er omfattet af udstationeringsreglerne, og som derfor
optjener ferie efter den danske ferielov.

Safremt den udenlandske arbejdsgiver ikke har indbetalt de
tilgodehavende feriemidler i forbindelse med selve indberet-
ningen, og fonden dermed har et krav pa tilgodehavende fe-
riemidler hos den udenlandske arbejdsgiver, vil det veere re-
levant, at fonden kan holde sig ajour med den udenlandske
arbejdsgivers fortsatte tilknytning til Danmark.

En sadan udenlandsk arbejdsgiver vil ikke veere registreret i
CVR-registret, men skal derimod veere registreret i Registret
for Udenlandske Tjenesteydere (RUT-registret). Udenland-
ske arbejdsgivere, der leverer tjenesteydelser i Danmark,
skal anmelde sig i RUT-registret, jf. udstationeringslovens
8§87 a-7 e. Fonden vil saledes f.eks. kunne forespgrge pa re-
gistreringerne i RUT-registret, om en udenlandsk virksom-
hed opgiver sin tilknytning til Danmark, og de tilgodehaven-
de feriemidler dermed skal indbetales til fonden.

Nar fonden er blevet opmarksom p4, at en virksomhed er
under oplgsning eller ophgr eller opgiver den tilknytning til
Danmark, som udlgste de registrerede krav pa tilgodehaven-
de feriemidler, og dermed er omfattet af indbetalingsforplig-
telsen, jf. forslagets § 9, men virksomheden ikke af egen
drift indbetaler tilgodehavende feriemidler til fonden, men
blot lukker — er det op til fonden at sende eventuel rykker-
skrivelse til pageeldende virksomhed, jf. forslaget til § 10.

Det foreslas i stk. 3, at en arbejdsgiver, der ikke har indbetalt
samtlige tilgodehavende feriemidler til fonden, til enhver tid
frivilligt vil kunne indbetale en lenmodtagers tilgodehaven-
de feriemidler tillagt de foretagne arlige indekseringer, jf.
stk. 40g § 7.

Dette indeberer, at arbejdsgiveren pa et hvilket som helst
tidspunkt kan veelge at ophzve geldsforholdet til fonden.
Hvis arbejdsgiver indbetaler tilgodehavende feriemidler, vil
arbejdsgiver som anfgrt i forslagets stk. 5 bringe enhver for-
pligtelse, for sa vidt angar tilgodehavende feriemidler i for-
hold til den pégeeldende lgnmodtager til opher, jf. dog for-
slagets stk. 4.

Det vil derfor vaere en forudseetning for indbetaling, at ind-
betalingen omfatter det fulde belgb, der er indberettet efter

forslagets § 3 og reguleret i overensstemmelse med forsla-
gets § 7, i forhold til den enkelte lanmodtager. Det vil ikke
veere muligt at indbetale den enkelte lanmodtagers tilgode-
havende feriemidler ratevis. Dette er ogsa begrundet i van-
skeligheden ved at administrere delvise indbetalinger.

Det vil derimod veere muligt for arbejdsgiver at indbetale til-
godehavende feriemidler for enkelte lanmodtagere, hvorved
arbejdsgiver frigar sig fra forpligtelser vedrgrende disse lgn-
modtagere, mens sadanne forpligtelser fortsat kan besta ved-
rgrende andre lgnmodtagere. Det vil eksempelvis veare en
mulighed, at arbejdsgiver indbetaler tilgodehavende ferie-
midler til fonden i forbindelse med, at den enkelte lanmod-
tager fratraeder, s& arbejdsgiver alene har forpligtelser vedrg-
rende lgnmodtagere, som fortsat er ansat hos arbejdsgiveren.

Det foreslas i stk. 4, at de frivilligt indbetalte tilgodehavende
feriemidler, jf. forslagets stk. 3, vil skulle indekseres efter
forslagets § 7. Indekseringen vil skulle vere forholdsmassig
for perioden fra den seneste indeksering efter § 7 og frem til
og med den maned, hvori indbetaling finder sted.

| det omfang, en arbejdsgiver valger frivilligt at indbetale
tilgodehavende feriemidler for en, flere eller alle lanmodta-
gere i virksomheden, vil der — i forbindelse med den farst-
kommende arlige indeksering af kravene mod arbejdsgiver-
ne — ogsa skulle foretages en forholdsmaessig indeksering af
de krav, der er indfriet siden sidste indeksering.

Indekseringen vil skulle foretages forholdsmaessigt pr. ma-
ned. Indfrier en arbejdsgiver saledes den 20. januar, vil in-
dekseringen svare til 7 maneder (juli til januar) af 12 mane-
der.

Det bemeerkes, at der ikke skal foretages en tilsvarende for-
holdsmaessig indeksering, hvis kravet bliver indfriet i arets
lab efter forslagets § 8.

Det foreslas i stk. 5, at arbejdsgivers forpligtelser over for
fonden vedrgrende den pagaldende lgnmodtager opharer
med arbejdsgivers fulde indbetaling af en lgnmodtagers til-
godehavende feriemidler med tilleeg af indeksering, jf. for-
slagets stk. 4 og § 7.

Det er med forslaget muligt for arbejdsgiver efter indberet-
ning, jf. forslagets § 3, at bringe sine forpligtelser i relation
til tilgodehavende feriemidler béade helt og for en del af virk-
somhedens lgnmodtagere til ophgr. Det vil dog vere en be-
tingelse, at der ogsa foretages indbetaling af tilskrevet in-
deksering, jf. forslagets § 7, og efterfglgende forholdsmaes-
sig indeksering, jf. forslagets stk. 4.

Forslaget indeberer, at arbejdsgiver ikke vil kunne foretage
delvis indbetaling for en lgnmodtager. For at arbejdsgivers
forpligtelse overfor fonden skal ophgre, skal der indbetales
fuldt for den enkelte lsnmodtager.

Til§7
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Det foreslas i stk. 1, at fonden skal give arbejdsgiver medde-
lelse om starrelsen af indekseringen af de tilgodehavende fe-
riemidler.

Baggrunden for forslaget er, at arbejdsgivere, der har tilken-
degivet, at de vil beholde ikke forfaldne, tilgodehavende fe-
riemidler i virksomheden, skal forrente midlerne med en ar-
lig lgnindeksreguleringssats svarende til lgnudviklingen,
indtil belgbet indbetales, hvilket senest sker pd det tids-
punkt, hvor lgnmodtageren skal have belgbet udbetalt. Dette
vil veaere, nar lgnmodtageren nar folkepensionsalderen eller
f.eks. forlader arbejdsmarkedet som falge af fertidspension,
efterlgn, udbetaling af en alderspension oprettet som led i et
ansattelsesforhold eller ved fraflytning til udlandet.

Forslaget indeberer, at starrelsen af den arlige lgnindekse-
ring, som tilskrives af fonden og opggres pa baggrund af de
seneste oplysninger om den arlige faktiske lgnudvikling, jf.
forslaget til stk. 3, skal meddeles til arbejdsgiver af fonden.
Formalet med forslaget er, at give arbejdsgiver besked om
den arlige forrentning af arbejdsgivers skyldige belgb, séle-
des at arbejdsgiver er klar over, hvad det skyldige belgb til
fonden belgber sig til.

Det foreslas desuden i stk. 2, at beskaftigelsesministeren el-
ler den, som beskeftigelsesministeren bemyndiger hertil,
hvert ar den 31. maj vil skulle fastsatte stgrrelsen af den in-
deksering, arbejdsgiverne skal anvende til at regulere de til-
godehavende feriemidler, som arbejdsgiverne skal indbetale
til fonden.

Det foreslas, at indekseringen vil skulle fastszttes til den
procentvise andring i arslgnnen i lgnaret i forhold til ret
forud for lgnaret og opgeres hvert ar den 31. maj pa bag-
grund af Dansk Arbejdsgiversforenings arlige lgnstatistik
(Strukturstatistikken). Denne statistik indgar ogsa i grundla-
get for tilpasningsprocenten, jf. § 3 i lov nr. 373 af 28. maj
2003 om en satsreguleringsprocent, der indgér i den arlige
regulering af f.eks. en raekke offentlige ydelser, s& de falger
Ignudviklingen.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren bemyndiges
til at fastseette naermere regler om meddelelsen til arbejdsgi-
ver.

Bemyndigelsen forventes udmgntet saledes, at fonden vil
skulle informere arbejdsgiverne om starrelsen af den arlige
indeksering, samt give de oplysninger, der er ngdvendige
for, at arbejdsgiveren kan opgere, hvor stor en del af de til-
godehavende feriemidler, der er henholdsvis kortfristet og
langfristet geeld. Det pracise indhold af meddelelsen vil
blandt andet afhange af den teknologiske udvikling.

Dermed vil det af arbejdsgiverne regulerede belgb vare det
belgh, som arbejdsgiveren efter forslagets § 8 vil skulle ind-
betale for den enkelte lgnmodtager, hvis lgnmodtageren far
naeste indeksering nar folkepensionsalderen eller en af de
andre arsager til udbetaling indtraeffer, jf. forslaget til § 15
stk. 2-4.

Til§8

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at fonden hvert ar inden udgan-
gen af juli maned vil skulle treeffe afgarelse om, at arbejds-
givere senest den 1. september skal indbetale tilgodehaven-
de feriemidler for de lenmodtagere, som fonden har udbetalt
eller vil skulle udbetale tilgodehavende feriemidler til i pe-
rioden fra den 1. marts i afgarelsesaret og frem til udgangen
af februar maned i det felgende ar, fordi lenmodtageren har
néet folkepensionsalderen. Afgarelsen omfatter ogsa tilgo-
dehavende feriemidler udbetalt efter forslagets § 28, stk. 4.
Forslaget medfarer saledes, at det fulde belgb for tilgodeha-
vende feriemidler for den enkelte lanmodtager hos arbejds-
giveren indbetales. Det bemeerkes, at der vil kunne vere tale
om indbetaling af tilgodehavende feriemidler fra arbejdsgi-
ver, hvor det fulde belgb tidligere er udbetalt til lsnmodtage-
ren.

Der henvises til forslagets 8 15, stk. 1, 1. pkt., hvoraf det
fremgar, at fonden vil skulle udbetale tilgodehavende ferie-
midler med regulering til lgnmodtageren, nar pageeldende
har naet folkepensionsalderen i henhold til kapitel 1 i lov om
social pension.

Afggarelser om indbetaling af tilgodehavende feriemidler vil
skulle omfatte hver enkelt lsnmodtager, som opfylder betin-
gelserne i den foreslaede § 15, stk. 1, 1. pkt., safremt lgn-
modtagerens tilgodehavende feriemidler ikke allerede af
egen drift er indbetalt af arbejdsgiveren senest pé afgarelses-
tidspunktet.

Det forudsattes, at fonden snarest muligt efter den 31. maj
stiller data til radighed for arbejdsgiveren om indekseringen
af de tilgodehavende feriemidler. Det forudsaettes endvidere,
at fonden snarest muligt og gerne forud for fristens udlgb
sender en afgarelse til arbejdsgiveren med oplysning om in-
dekseringens stgrrelse samt starrelsen af de krav, der hen-
holdsvis kan og skal betales senest den 1. september, med
opfordring til at oplyse, om arbejdsgiveren fortsat vil behol-
de de tilgodehavende feriemidler i virksomheden.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at fonden i 2021 vil skulle treffe
afgaerelse om indbetaling af andre tilgodehavende feriemid-
ler, som i medfer af forslaget til § 15, stk. 1, 1. pkt., jf. § 15,
stk. 5, kan kraeves udbetalt den 1. oktober 2021.

Baggrunden for forslaget er, at der i forbindelse med fon-
dens oprettelse og igangsatning er behov for serregler om,
hvad der skal indbetales til fonden i 2021, jf. forslaget sam-
menholdt med § 15, stk. 5, hvorefter fonden ikke har pligt til
at opfylde krav pa udbetaling af tilgodehavende feriemidler
efter § 15, stk. 1-4, for den 1. oktober 2021. Efter forslagets
8§ 15, stk. 1, 1. pkt., kan der i 2021 traffes afgarelse vedrg-
rende alle, der nar folkepensionsalderen i perioden 1. marts
2021 til 28. februar 2022. Med forslagets § 15, stk. 1, 2.
pkt., sikres, at der i 2021 ogsa kan treffes afgarelse vedrg-
rende alle, der har néet folkepensionsalderen inden den 1.
marts 2021. Med forslagets § 15, stk. 2, sikres, at der i 2021
ogsa kan traeffes afgarelse vedrgrende de lsnmodtagere, som
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inden udgangen af februar 2021 ville have faet de tilgodeha-
vende feriemidler udbetalt i medfer af § 15, stk. 2-4, men
som i medfer af § 15, stk. 5, ma vente til den 1. oktober
2021.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at fonden endvidere hvert ar in-
den udgangen af juli maned vil skulle treeffe afgarelse om,
at tilgodehavende feriemidler, som i perioden fra den 1.
marts i det forudgaende ar og frem til udgangen af februar
maned i afgarelseséret er blevet udbetalt til lsnmodtager ef-
ter 8 15, stk. 2-4, skal indbetales af arbejdsgiver til fonden
senest den 1. september i afgerelsesaret. Afgarelsen omfat-
ter ogsa tilgodehavende feriemidler udbetalt efter forslagets
§ 28, stk. 4. Forslaget medfarer saledes, at det fulde belgb
for tilgodehavende feriemidler for den enkelte lganmodtager
hos arbejdsgiveren indbetales. Det bemaerkes, at der vil kun-
ne veere tale om indbetaling af tilgodehavende feriemidler
fra arbejdsgiver, hvor det fulde belgb tidligere er udbetalt til
lgnmodtageren.

Fonden vil sdledes skulle treeffe afgarelse om, at arbejdsgi-
ver skal indbetale tilgodehavende feriemidler til fonden for
de lsnmodtagere, som i den pagaldende periode har faet ud-
betalt tilgodehavende feriemidler med tilleeg af arlige regu-
leringer, fordi pageeldende har forladt arbejdsmarkedet og er
overgaet til fartidspension, efterlan eller fleksydelse, har fa-
et udbetalt alderspension som led i et anseettelsesforhold el-
ler har taget varig bopel i udlandet, jf. forslaget til § 15, stk.
2.

Fonden vil endvidere skulle treffe afgarelse om, at arbejds-
giver skal indbetale tilgodehavende feriemidler til fonden
for de lanmodtagere, hvor fonden ved lgnmodtagers dgd har
udbetalt lanmodtagerens tilgodehavende feriemidler med til-
leg af arlige reguleringer til dedsboet, jf. forslaget til § 15,
stk. 3.

Fonden vil herudover skulle treffe afgarelse om, at arbejds-
giver skal indbetale tilgodehavende feriemidler til fonden
for de lenmodtagere, hvis samlede tilgodehavende feriemid-
ler pa indberetningstidspunktet ikke overstiger 1.500 kr., jf.
forslaget til § 15, stk. 4.

Afggrelser om indbetaling af tilgodehavende feriemidler vil
skulle omfatte hver enkelt lsnmodtager, som opfylder betin-
gelserne i forslagets § 15, stk. 2-4, safremt lgnmodtagerens
tilgodehavende feriemidler ikke allerede af egen drift er ind-
betalt af arbejdsgiveren senest pa afgarelsestidspunktet.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at fonden i 2021 vil skulle treeffe
afgarelse om indbetaling af andre tilgodehavende feriemid-
ler, som i medfor af forslaget til § 15, stk. 2-4, jf. § 15, stk.
5, kan kreeves udbetalt den 1. oktober 2021.

Baggrunden for forslaget er, at der i forbindelse med fon-
dens oprettelse og igangsatning er behov for sarregler om,
hvad der skal indbetales til fonden i 2021, jf. forslaget sam-
menholdt med § 15, stk. 5, hvorefter fonden ikke har pligt til
at opfylde krav pa udbetaling af tilgodehavende feriemidler
efter § 15, stk. 1-4, for den 1. oktober 2021. Med forslagets

8 15, stk. 2, sikres, at der i 2021 kan treeffes afgarelse vedrg-
rende de lgnmodtagere, som inden udgangen af februar
2021 ville have faet de tilgodehavende feriemidler udbetalt i
medfgr af § 15, stk. 2-4, men som i medfer af § 15, stk. 5,
ma vente til den 1. oktober 2021.

Det foreslas desuden i stk. 3, at fonden hvert ar inden udgan-
gen af juli maned vil skulle treeffe afgarelse om, at forholds-
maessig indeksering efter forslagets § 6, stk. 4, som vedrarer
perioden 1. juni i det forudgéende &r og frem til 31. maj i af-
gorelsesaret, skal indbetales af arbejdsgiver til fonden senest
den 1. september.

Fonden vil sdledes skulle treeffe afgarelse om, at arbejdsgi-
ver for de tilgodehavende feriemidler, som denne har indbe-
talt frivilligt i arets lgb, jf. forslagets § 6, stk. 1, skal indbe-
tale en forholdsmaessig indeksering for perioden fra den se-
neste indeksering efter § 7 og frem til indbetalingstidspunk-
tet.

Forslaget indebarer, at i det omfang, en arbejdsgiver veelger
frivilligt at indbetale tilgodehavende feriemidler for en, flere
eller alle lgnmodtagere i virksomheden, vil arbejdsgiver i
forbindelse med den farstkommende é&rlige indeksering af
kravene mod arbejdsgiverne, modtage en afgerelse om, at
der er foretaget en forholdsmessig indeksering af det eller
de krav, arbejdsgiver har indfriet siden sidste indeksering.

Indekseringen vil skulle foretages forholdsmassigt pr. ma-
ned. Indfrier en arbejdsgiver saledes den 20. januar, vil in-
dekseringen svare til 7 maneder (juli til januar) af 12 mane-
der.

Til§9

Det foreslas i stk. 1, at arbejdsgiver i visse situationer under
alle omstendigheder vil skulle foretage indbetaling til fon-
den. Det gelder i tilfelde, hvor arbejdsgivers virksomhed
oplases, opharer eller opgiver den tilknytning til Danmark,
som udlgste de registrerede krav pa tilgodehavende ferie-
midler, og i gvrigt ved arbejdsgivers konkurs eller arbejdsgi-
vers dgd, safremt der treeffes afgarelse om insolvensbehand-
ling, eller boet sluttes ved boudleg uden skiftebehandling.
Det foreslas endvidere, at arbejdsgiveren skal indbetale til-
godehavendet ved afvikling af sine aktiviteter. Heri ligger
ikke blot, at der skal ske indbetaling, hvis et selskab tammes
for aktiver, men ogsd, at den virksomhed, som afvikler sin
hidtidige produktionsaktivitet for at anvende herved ind-
komne midler til finansiel aktivitet, skal foretage indbetaling
til fonden.

Forslaget betyder, at arbejdsgiver vil skulle indbetale belg-
bet til fonden senest pa det tidspunkt, hvor en af ovennavnte
situationer indtreeffer.

Det bemzrkes, at det af forslaget til § 10, stk. 2, fremgar, at
i tilfeelde, hvor en arbejdsgiver ikke indbetaler tilgodehaven-
de feriemidler, der er forfaldne efter forslaget til naerveeren-
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de bestemmelse, vil fonden skulle sende en rykkerskrivelse
til pageeldende arbejdsgiver, hvorefter pageeldende vil skulle
indbetale inden for en frist pa fire uger. Der henvises til be-
merkningerne til forslaget til § 10, stk. 2.

Det betyder, at arbejdsgiver, uanset forslaget til § 8, vil skul-
le indbetale tilgodehavende feriemidler til fonden senest
samtidig med, at arbejdsgivers virksomhed opgiver den til-
knytning til Danmark, som udlgste de registrerede krav pa
tilgodehavende feriemidler. Dette vil i praksis forekomme,
nar arbejdsgivers virksomhed foretager graeenseoverskriden-
de flytning til udlandet. Destinationen for den graenseover-
skridende flytning er bestemmelsens anvendelsesomréade
uvedkommende, idet den blotte graenseoverskridende flyt-
ning bevirker, at virksomheden oplgses i dansk CVR-for-
stand og séledes ikke lengere betragtes som etableret i Dan-
mark med de rettigheder og forpligtelser, der falger heraf.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til forslaget 8 6,
stk. 2.

Herudover foreslas det i stk. 2, at overdrager og erhverver i
forbindelse med hel eller delvis overdragelse af en virksom-
hed i felleskab vil kunne meddele fonden, at erhverver
overtager overdragers forpligtelse vedrgrende tilgodehaven-
de feriemidler.

Det betyder, at der ved virksomhedsoverdragelse vil kunne
ske debitorskifte mellem overdrager og erhverver, hvis der
foreligger en feelles aftale herom, som de to parter meddeler
fonden. Hvis der ikke foreligger en aftale herom, sa vil over-
drager fortsat have forpligtelsen vedrgrende de tilgodeha-
vende feriemidler. Fonden vil skulle meddele erhverver, at
denne er indtradt i forpligtelsen. Det er en betingelse, at er-
hverver har et gyldigt SE- eller CVR-nummer.

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse, at virksomheds-
overdragelse ikke i sig selv bevirker, at tilgodehavende fe-
riemidler skal indbetales til fonden, og derved sikres det, at
spgrgsmalet om tilgodehavende feriemidler ikke udger en
hindring for, at virksomheder omsaettes.

Til §10

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at s&fremt en arbejdsgiver, der
ikke har indbetalt tilgodehavende feriemidler, ikke rettidigt
tilkendegiver, at denne gnsker at beholde tilgodehavende fe-
riemidler i virksomheden, jf. 8 6, stk. 1, eller bekrefter, at
denne fortsat gnsker at beholde ikke forfaldne, tilgodeha-
vende feriemidler i virksomheden, jf. § 6, stk. 2, vil fonden
umiddelbart efter fristen for indberetning, jf. § 3, stk. 1, eller
bekreftelse jf. § 6, stk. 2, skulle sende en rykkerskrivelse til
den pagaldende arbejdsgiver.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at hvis der ikke foreligger svar
inden 4 uger fra modtagelse af rykkerskrivelsen vil samtlige
tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgiveren forfalde,
medmindre manglende rettidig tilkendegivelse eller bekreef-

telse er undskyldelig og uden betydning for udsigten til, at
der vil ske betaling.

Den foresldede bestemmelse indebzrer saledes, at en ar-
bejdsgiver, der ikke indbetaler de tilgodehavende feriemid-
ler i forbindelse med indberetningen, jf. forslaget til § 3, og
ikke har tilkendegivet gnske om at ville beholde de tilgode-
havende feriemidler i virksomheden, vil skulle indbetale til-
godehavende feriemidler til fonden. Retten til at beholde de
tilgodehavende feriemidler mistes dog ikke, hvis manglende
tilkendegivelse er undskyldelig og uden betydning for ud-
sigten til, at der vil ske betaling. Denne undtagelse er fundet
rimelig, da der er tale om at miste en ret efter loven til at be-
holde feriemidlerne.

Den foresléede bestemmelse indebzrer desuden, at en ar-
bejdsgiver ved manglende bekreftelse vil kunne miste retten
efter loven til ikke at skulle indbetale tilgodehavende ferie-
midler i forbindelse med indberetningen af disse, jf. forsla-
get til § 6, stk. 1.

Det samme geelder som udgangspunkt, hvis virksomheden
undlader at reagere pa en rykker om bekraftelse, jf. ovenfor.
Retten til at beholde de tilgodehavende feriemidler mistes
dog ikke, hvis manglende rettidig bekreeftelse er undskylde-
lig og uden betydning for udsigten til, at der vil ske betaling.
Det er fundet rimeligt at kunne gare undtagelse, da der er ta-
le om at arbejdsgiver i givet fald vil miste en ret efter loven
til at beholde feriemidlerne.

Det bemarkes i den anledning, at der ved undskyldelig me-
nes helt seerlige omstendigheder, som ikke kan tilregnes ar-
bejdsgiver, og som er uden betydning for udsigten til, at der
vil ske betaling. Der vil sdledes f.eks. ikke foreligge und-
skyldelighed, hvis arbejdsgiveren ikke har gjort sig bekendt
med indholdet af sin e-Boks, medmindre dette skyldes ser-
vernedbrud hos e-Boks.

Safremt disse serlige omstendigheder matte indtraeffe, kan
fonden tillade, at arbejdsgiver stilles som om, at rettidig be-
kraeftelse har fundet sted. | sddanne tilfeelde foretager fon-
den det forngdne for at sikre, at arbejdsgiver og i givet fald
Lgnmodtagernes Garantifond stilles som om, at rettidig be-
kreeftelse har fundet sted.

Forslaget indeberer, at midler, der er indbetalt til fonden af
Lgnmodtagernes Garantifond, vil skulle betales tilbage til
Lgnmodtagernes Garantifond, og at der skal ske tilbagefar-
sel, for sa vidt angar den del af kravet, der er overgaet til
SKAT.

Det foreslas i stk. 1, 3. pkt., at fonden kan fastsette en frist
for indsendelse af dokumentation for forhold omfattet af for-
slaget til stk. 1, 2. pkt.

Forslaget indebeerer, at fonden har mulighed for at fastsatte
en frist for, hvornar arbejdsgiver senest skal dokumentere
manglende rettidig tilkendegivelse eller bekreftelse er und-
skyldelig og uden betydning for udsigten til, at der vil ske
betaling.
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Det foreslas i stk. 1, 4. pkt., at rykkerskrivelsen kan paleg-
ges gebyr.

Forslaget indeberer, at rykkerskrivelser, som fonden sender
til en arbejdsgiver i de tilfelde, hvor arbejdsgiver ikke retti-
digt tilkendegiver, hvorvidt denne gnsker at beholde tilgode-
havende feriemidler i virksomheden eller bekrefter, at den-
ne fortsat gnsker at beholde ikke forfaldne, tilgodehavende
feriemidler i virksomheden efter 1. pkt., vil kunne paleegges
et gebyr.

Med forslaget sikres det, at fonden har mulighed for at fa
deaekket sine udgifter til rykkerskrivelser.

Det bemarkes i den anledning, at beskaftigelsesministeren
vil kunne fastseatte naermere regler om opkravning af gebyr
for rykkerskrivelser og niveauet herfor efter forslaget til §
11, stk. 3.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at hvis arbejdsgiver undlader at
indbetale tilgodehavende feriemidler, der er forfaldne, jf. §
3, stk. 5, 2. pkt., 8 5, 2. pkt., §8 8-9 og § 10, stk. 1, skal fon-
den sende en rykkerskrivelse til arbejdsgiveren med krav om
indbetaling af samtlige tilgodehavende feriemidler inden fire
uger.

Denne sanktion er fundet rimelig, da der foreligger mislig-
holdelse af en aktuel pligt til betaling af tilgodehavende fe-
riemidler.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at kravet om rykkerskrivelse ef-
ter 1. pkt. ikke geelder ved forfald som felge af arbejdsgivers
konkurs eller arbejdsgivers dgd, safremt der treeffes afgarel-
se om insolvensbehandling, eller hvor boet sluttes ved boud-
leeg uden skiftebehandling.

Forslaget indebarer, at fondens pligt til at sende rykker ikke
vil finde anvendelse pa arbejdsgivere, der er insolvente og
derfor opfylder de saedvanlige betingelser for anmeldelse af
krav til Lenmodtagernes Garantifond. | disse tilfelde vil
fonden kunne anmelde kravet i Lgnmodtagernes Garanti-
fond uden forudgdende rykker. Der henvises til forslagets §
21 om anmeldelse af krav til Lanmodtagernes Garantifond.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at rykkerskrivelsen kan palaeg-
ges gebyr.

Forslaget indeberer, at rykkerskrivelser, som fonden sender
til en arbejdsgiver i de tilfelde, hvor arbejdsgiver ikke retti-
digt tilkendegiver, hvorvidt denne gnsker at beholde tilgode-
havende feriemidler i virksomheden eller bekrefter, at den-
ne fortsat gnsker at beholde ikke forfaldne, tilgodehavende
feriemidler i virksomheden efter 1. pkt., vil kunne paleegges
et gebyr.

Med forslaget sikres det, at fonden har mulighed for at fa
deaekket sine udgifter til rykkerskrivelser.

Det bemarkes i den anledning, at beskaftigelsesministeren
vil kunne fastseatte nsermere regler om opkraevning af gebyr

for rykkerskrivelser og niveauet herfor efter forslaget til §
11, stk. 3.

Til§ 11

Det foreslas i stk. 1, at beskaftigelsesministeren bemyndiges
til at fastseette nermere regler om arbejdsgivers herunder
FerieKonto og private feriekassers indbetaling af tilgodeha-
vende feriemidler efter forslagets 88§ 3, 5, 6 og 8-10, herun-
der om de oplysninger der skal ledsage indbetalingen.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det, at der blandt an-
det kan fastseettes naermere regler om arbejdsgivers indbe-
retning af tilgodehavende feriemidler til fonden, herunder
om de oplysninger der skal ledsage indbetalingen, jf. forsla-
get til 8 3.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det endvidere, at der
blandt andet kan fastsattes neermere regler om, hvordan Fe-
rieKonto og private feriekassers indbetaling af tilgodehaven-
de feriemidler skal administreres, samt om hvilke oplysnin-
ger, der skal ledsage betalingen.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det yderligere, at der
blandt andet kan fastsaettes neermere regler om arbejdsgivers
indbetaling af tilgodehavende feriemidler til fonden. Med
bemyndigelsen vil der blandt andet kunne fastsattes regler
om indeksering af tilgodehavende feriemidler, som arbejds-
giver frivilligt indbetaler efter forslaget til § 6, stk. 4.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det desuden, at der
blandt andet kan fastsattes nermere regler om fondens af-
gerelser om indbetaling af tilgodehavende feriemidler efter
forslaget til § 8.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det, at der blandt an-
det kan fastseattes neermere regler om de situationer, hvor til-
godehavende feriemidler forfalder til betaling til fonden se-
nest samtidig med arbejdsgivers virksomhed oplgses, ophg-
rer eller opgiver den tilknytning til Danmark, som udlgste de
registrerede krav pa tilgodehavende feriemidler. Ligesom
det foreslas, at der kan fastsattes neermere regler om de si-
tuationer, hvor tilgodehavende feriemidler i gvrigt forfalder
pa grund af arbejdsgivers konkurs eller arbejdsgivers dad,
safremt der traeffes afgarelse om insolvensbehandling, eller
boet sluttes ved boudlaeg uden skiftebehandling, samt tilfel-
de hvor arbejdsgiveren skal indbetale tilgodehavendet ved
afvikling af sine aktiviteter, jf. forslagets § 9.

Endelig forslas det, at der med hjemmel i bemyndigelsen
blandt andet kan fastsettes neermere regler om de situatio-
ner, hvor arbejdsgiver undlader at tilkendegive gnske om at
opbevare tilgodehavende feriemidler i fonden, og hvor fon-
den skal sende en rykkerskrivelse jf. forslaget til § 10, stk. 1.
Ligesom det foreslas, at der blandt andet kan fastsettes naer-
mere regler om de situationer, hvor arbejdsgiver undlader at
indbetale forfaldne tilgodehavende feriemidler, og hvor fon-
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den skal sende en rykkerskrivelse, jf. forslaget til § 10, stk.
2.

Den foreslaede bemyndigelse har blandt andet til formal at
sikre muligheden for at fastleegge en smidig administration
af indbetalingerne.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at beskeftigelsesministeren
bemyndiges til at fastseatte nermere regler om arbejdsgivers
meddelelse til fonden om, at arbejdsgiver vil beholde ikke
forfaldne, tilgodehavende feriemidler i virksomheden efter
forslaget til § 6, stk. 1 og 2.

Med bemyndigelsen foreslas det, at der blandt andet kan
fastsaettes naermere regler om, at arbejdsgivere, der i et gi-
vent ar har tilgodehavende feriemidler, der forfalder, ved
rettidig indbetaling af de forfaldne midler, anses for at have
foretaget bekraftelse overfor fonden af, at arbejdsgiver fort-
sat gnsker at opbevare ikke forfaldne, tilgodehavende ferie-
midler i virksomheden.

Den foresldede bemyndigelse har blandt andet til formél at
sikre muligheden for at fastleegge en smidig administration
af arbejdsgivernes arlige meddelelser herom.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren desuden be-
myndiges til at fastsatte nermere regler om fremgangsma-
den og vilkarene for sanktioner og handhavelse i forbindel-
se med mangelfuld indberetning og indbetaling af tilgodeha-
vende feriemidler, jf. forslaget til § 10, herunder om op-
kreevning af gebyrer og niveauet herfor.

Med bemyndigelsen foreslas det, at der blandt andet kan
fastseettes nermere regler om niveauet for de rykkerskrivel-
ser, som fonden vil skulle sende til arbejdsgivere, der mis-
ligholder forfaldne betalinger til fonden, jf. forslaget til § 10.

Det bemarkes i den anledning, at gebyrindtegterne ikke mé
overstige de samlede omkostninger, som fonden har haft i
forbindelse med at udstede rykkerskrivelser.

Ved beregningen af de samlede omkostninger kan fonden
indregne udgifter af bade direkte og indirekte karakter.

Den foreslaede bemyndigelse har blandt andet til formal at
sikre muligheden for at fastsatte en smidig administration af
fondens mulighed for at sanktionere og handhave manglen-
de indberetninger og indbetaling af tilgodehavende ferie-
midler.

Til §12

Det foreslas, at lsanmodtagers krav pa tilgodehavende ferie-
midler vil skulle omfatte de midler, som er indberettet til
fonden af henholdsvis arbejdsgiver, FerieKonto eller en for-
ening, der administrerer private feriekasser, jf. forslagets §
3, med tilleeg af en arligt tilskrevet regulering, jf. forslagets
§ 13 med tilhgrende bemarkninger, dog sédan at lgnmodta-

gers krav pa tilgodehavende feriemidler fratreekkes udbeta-
ling efter forslaget til § 28, stk. 3. Der sker ingen &ndring
som fglge af et sadant fradrag i fondens opgarelse af og krav
pa tilgodehavende feriemidler i forhold til arbejdsgiveren.

Som det fremgar af forslagets § 1, stk. 3, skal der ved tilgo-
dehavende feriemidler forstas feriebetaling opgjort efter for-
slagets § 2. Det vil sige feriebetalingen, der efter forslaget til
8§ 2, stk. 2, vil skulle beregnes som feriegodtgarelse med
12,5 pct. af lgnnen i optjeningsperioden.

Til §13

Det foreslas, at fondens resultat én gang arligt den 30. juni
vil skulle tilskrives de enkelte lanmodtageres tilgodehaven-
de feriemidler i forhold til deres andel i den samlede for-
mue. Lenmodtagere, der har faet udbetalt tilgodehavende fe-
riemidler efter forslagets § 28, stk. 3, vil have en forholds-
maessig mindre andel af den samlede formue, da de udbetal-
te tilgodehavende feriemidler vil veere fratrukket opgarelsen
af lgnmodtagerens krav pa tilgodehavende feriemidler jf.
forslagets § 12.

Forslaget indebarer, at den farste regulering af de tilgodeha-
vende feriemidler, jf. forslagets 8 1, stk. 3, vil skulle ske pr.
30. juni 2021. Dermed vil farste regulering af de tilgodeha-
vende feriemidler skulle finde sted allerede 10 maneder efter
opgarelsen af kravet, idet opgerelsen vil skulle ske pr. 31.
august 2020. Reguleringen vil herefter skulle foretages pr.
30. juni hvert ar. Den arlige regulering vil saledes ikke skul-
le ske lgbende, men kun én gang arligt. Reguleringen vil
skulle foretages af fonden.

Forslaget indebarer herudover, at reguleringen kun vil skul-
le foretages frem til fondens udbetaling af midlerne til lan-
modtageren. Det betyder, at en lgnmodtager, der opnér krav
pa udbetaling far den 30. juni i aret, ikke vil fa reguleret be-
lgbet det pageeldende ar.

Forslaget indebzrer endvidere, at lgnmodtagerens krav pa
tilgodehavende feriemidler vil blive reguleret forholdsmaes-
sigt med det samlede resultat af fondens virksomhed i det
foregdende regnskabsar. Arets resultat er forskellen mellem
arets indtzegter og arets omkostninger. Blandt de regnskabs-
principper, som fondens regnskab skal opggeres efter, jf. for-
slagets § 18, stk. 2, jf. § 8 e 0og § 8 f i lov om Lgnmodtager-
nes Dyrtidsfond, er, at transaktioner, begivenheder og veer-
dieendringer skal indregnes, nar de indtreeffer, uanset tids-
punktet for betaling (periodisering). Det betyder, at arbejds-
givernes indeksering af de tilgodehavende feriemidler skal
indteegtsferes i det ar, hvori indekseringen finder sted, ikke
det &r, hvori arbejdsgiveren indbetaler de tilgodehavende fe-
riemidler. Dermed vil lsnmodtagerens krav blandt andet bli-
ve reguleret pa baggrund af fondens indtagter fra arbejdsgi-
verne samt resultatet af fondens investeringer og administra-
tionsomkostninger m.v. Investeringer i form af systemud-
vikling vil omkostningsmassigt kunne fordeles over en ar-
rekke.
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Det bemarkes, at fondens regnskabsér vil veere kalender-
aret, jf. forslagets 8 18, stk. 2, jf. § 8 h i lov om Lgnmodta-
gernes Dyrtidsfond, og at fonden derfor vil skulle bruge tal-
lene fra det seneste arsregnskab, der skal ligge klar 4 mane-
der efter regnskabsperiodens udlgb, dvs. den 30. april.

Det bemarkes, at den forrentning, som fonden har opnaet
ved kapitalforvaltning af de tilgodehavende feriemidler, og-
sd vil kunne veere negativ, og at dette — eller andre store ud-
gifter i fonden — vil kunne fare til, at der i et givent ar frem-
kommer en negativ reguleringssats. I s& fald vil leanmodta-
gernes krav blive nedskrevet tilsvarende.

Det belgb, der reguleres, vil veaere den saldo, som fremgik af
det foregéende érs saldoopggrelse, jf. forslagets § 14. Det
bemerkes, at fonden arligt skal orientere hver enkelt lgn-
modtager om, hvad pageaeldendes tilgodehavende feriemidler
er tilskrevet med, jf. forslagets § 14 og tilhgrende bemeerk-
ninger.

Det betyder, at reguleringen vil skulle tilskrives den enkelte
lenmodtagers samlede krav pd tilgodehavende feriemidler,
uanset om de tilgodehavende feriemidler er indbetalt til fon-
den af arbejdsgiver eller fortsat er i arbejdsgivers besiddelse.
Det vil sledes vere uden betydning for reguleringen af de
tilgodehavende feriemidler, hvornér arbejdsgiver veelger at
indbetale midlerne til fonden og dermed uden betydning for
den enkelte lgnmodtager. Det vil dog have betydning for
fondens samlede kapitalforvaltning, hvor mange midler fon-
den har at investere.

Til§14

Det foreslas i stk. 1, at fonden hvert ar vil skulle ggre den
enkelte lsanmodtager bekendt med en samlet saldoopgarelse
af de tilgodehavende feriemidler, som pageldende har sta-
ende i fonden. Fonden vil skulle oplyse saldoopgarelsen,
uanset om lgnmodtagerens tilgodehavende feriemidler er
indbetalt til fonden eller fortsat er hos den arbejdsgiver, som
opgjorde og indberettede lgnmodtagerens tilgodehavende
feriemidler, jf. forslagets § 3.

Saldoopggrelsen vil skulle indeholde oplysninger om den
enkelte lgnmodtageres samlede tilgodehavende feriemidler
samt den regulering af midlerne, jf. forslagets § 13, som har
fundet sted siden modtagelsen af den foregaende saldoopge-
relse.

Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeren bemyndiges
til at fastsaette nzrmere regler om indholdet af den arlige
saldoopgarelse, herunder narmere regler om formkravene
til saldoopggarelserne.

Til § 15

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at fonden vil skulle udbetale til-
godehavende feriemidler til lsnmodtager, nar den pagalden-

de har naet folkepensionsalderen i henhold til kapitel 1 i lov
om social pension. Der stilles saledes ikke krav om, at lgn-
modtageren skal have forladt arbejdsmarkedet og vare gaet
pé folkepension, blot at lsnmodtageren har ndet den til en-
hver tid geldende folkepensionsalder. For reglerne om fol-
kepension henvises til kapitel 1 i lov om social pension.

Forslaget betyder, at fonden vil skulle udbetale de tilgodeha-
vende feriemidler automatisk til lanmodtageren i umiddel-
bar forleengelse af, at lanmodtageren nar folkepensionsalde-
ren. Fonden vil have tilgeengelige oplysninger om, hvornar
hver enkelt lanmodtager opnar folkepensionsalderen. Det vil
derfor veere muligt at foretage denne udbetaling i tidsmaessig
sammenhang med, at lsnmodtageren nér folkepensionsalde-
ren. Forslaget vil medfare, at lanmodtagerne, vil fa udbetalt
deres tilgodehavende feriemidler, selvom de ikke forlader
arbejdsmarkedet pé dette tidspunkt, hvilket vil veere tidligere
end det almindelige princip i ferieloven om, at lenmodtage-
ren farst kan fa feriebetaling udbetalt ved fratreeden fra ar-
bejdsmarkedet. Det skyldes hensynet til, at fonden vil kunne
udbetale de tilgodehavende feriemidler til lgnmodtageren
automatisk, nar denne nar folkepensionsalderen, og at udbe-
talingen dermed vil vere s& administrativ enkel som mulig.

Det bemerkes i den anledning, at det belgb, som lgnmodta-
geren vil have krav pa at fa udbetalt, nar pageldende nar
folkepensionsalderen, vil vere resultatet af den érlige regu-
lering, som er opnaet, jf. forslagets § 13.

Det bemarkes endvidere, at lsnmodtagere, der har net fol-
kepensionsalderen for lovens ikrafttreeden, ogsd vil have
krav pa udbetaling efter bestemmelsen. Se hertil forslagets
stk. 5.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at lsnmodtageren og fonden skal
kunne aftale, at fonden, i stedet for automatisk udbetaling,
kan beholde pengene p& narmere aftalte vilkar. En tilsva-
rende ordning kendes fra lov om Lgnmodtagernes Dyrtids-
fond.

Det falger at forslaget til stk. 1, 1. pkt., at fonden vil skulle
udbetale tilgodehavende feriemidler til lanmodtager, nar den
pagaldende har naet folkepensionsalderen.

Med forslaget til stk. 1, 2. pkt., er det dog muligt for lgn-
modtageren og fonden at aftale at udseette udbetalingen af
lgnmodtagerens tilgodehavende feriemidler, sdledes at mid-
lerne bliver staende i fonden som hidtil.

Det bemerkes i den anledning, at der med hjemmel i forsla-
get § 17 kan fastsattes naermere regler om mulighederne for
ved aftale at udskyde udbetalingen af tilgodehavende ferie-
midler. Der henvises til forslagets § 17 og bemearkningerne
hertil.

Det foreslas i stk. 2, at fonden efter ansggning udbetaler til-
godehavende feriemidler i tilfeelde, hvor lsnmodtageren har
forladt arbejdsmarkedet og har faet tildelt fartidspension i
henhold til kapitel 3 i lov om social pension, efterlgn i med-
far af reglerne i kapitel 11a i lov om arbejdslgshedsforsik-
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ring, fleksydelse efter kapitel 2 i lov om fleksydelse, far ud-
betalt alderspension oprettet som led i et ansattelsesforhold,
eller har taget varig bopel i udlandet. Det indebarer f.eks.,
at lanmodtagere, der far udbetalt delpension og dermed fort-
sat er pd arbejdsmarkedet, ikke vil vaere omfattet af bestem-
melsen i forslagets § 15, stk. 2.

Det bemarkes i den anledning, at for at fonden kan udbetale
tilgodehavende feriemidler i de navnte tilfelde, vil en lgn-
modtager skulle ansgge om at fa de tilgodehavende ferie-
midler udbetalt og skulle dokumentere, at arbejdsmarkedet
er forladt, far lanmodtageren har ret til at f& de tilgodeha-
vende feriemidler udbetalt. For lgnmodtagere, der har faet
tildelt fartidspension, vil dokumentation kunne vere en af-
gerelse om tilkendelse af fartidspension.

Legnmodtagere, der gar pa efterlgn eller fleksydelse, vil som
udgangspunkt ikke anses for at have forladt arbejdsmarke-
det. Far en efterlansmodtager eller en fleksydelsesmodtager
samtidig udbetalt en alderspension og er vedkommende ikke
i arbejde, anses arbejdsmarkedet dog for forladt.

Naér en lgnmodtager har taget varigt ophold i udlandet, vil
den pageldende lgnmodtager skulle dokumentere, at denne
har bopel el.lign. dér. Det vil i denne forbindelse kunne an-
ses som tilstreekkelig dokumentation, at den péagaldende
lenmodtager har vaeret bosiddende i udlandet i 6 pa hinan-
den falgende maneder.

Det bemearkes, at kravet om varigt ophold i udlandet sam-
men med kravet om, at lgnmodtageren har forladt arbejds-
markedet, vil indebare, at der kan ske udbetaling til en ud-
stationeret lgnmodtager i Danmark, som har afsluttet sin ud-
stationering. Derimod vil en lganmodtager, som er bosidden-
de i udlandet, men arbejder i Danmark, ikke kunne fa sine
tilgodehavende feriemidler udbetalt, medmindre lgnmodta-
geren forlader det danske arbejdsmarked. Ggr lenmodtage-
ren det, vil belgbet kunne udbetales, ogsa selvom lgnmodta-
geren ikke flytter bopeel.

Det foreslas yderligere i stk. 3, at fonden vil skulle udbetale
tilgodehavende feriemidler til dedsboet ved lgnmodtagers
ded. Det bemarkes i den anledning, at der vil skulle fastseet-
tes narmere regler om udbetaling til lenmodtager i de an-
givne situationer, jf. forslagets § 17, herunder om, hvorvidt
udbetalingen til dadsboet skal ske automatisk eller efter an-
modning fra bobestyrer, herunder om indhold af og form-
krav til en anmodning.

Det foreslas endeligt i stk. 4, at fonden skal udbetale tilgode-
havende feriemidler for lanmodtagere, hvis samlede tilgode-
havende feriemidler pa indberetningstidspunktet ikke over-
stiger 1.500 kr. til fonden. Det er uden betydning, om de til-
godehavende 1.500 kr. er beskattede eller ikke-beskattede.

Forslaget indebeerer, at fonden vil skulle identificere indbe-
rettede krav pa tilgodehavende feriemidler, der pa indberet-
ningstidspunktet ikke overstiger 1.500 kr. Sadanne krav vil
skulle udbetales, selvom lgnmodtageren ikke opfylder en af
betingelserne i stk. 1-3.

Formalet med bestemmelsen er at undgd, at krav pa tilgode-
havende feriemidler, der ikke overstiger 1.500 kr. indestar i
fonden, da det er tale om krav af mindre starrelse.

Det foreslas i stk. 5, at fonden ikke har pligt til at opfylde
krav pa udbetaling af tilgodehavende feriemidler efter stk.
1-4, far den 1. oktober 2021.

Forslaget indeberer, at lgnmodtagere, der nar folkepensi-
onsalderen far den 1. oktober 2021, eller som opfylder en af
betingelserne i bestemmelsens stk. 2-4 forud for den 1. okto-
ber 2021, farst vil kunne fa deres krav pa tilgodehavende fe-
riemidler udbetalt fra og med den 1. oktober 2021.

Den foreslaede bestemmelse indebeerer, at alle, der vil have
ret til udbetaling inden den 1. oktober 2021, vil fa udbetalt
de indberettede tilgodehavende feriemidler pd dette tids-
punkt. Det gelder sdledes eksempelvis ogsa den lgnmodita-
ger, som ndede folkepensionsalderen tre ar tidligere, men
fortsat er aktiv pa arbejdsmarkedet og dermed har optjent fe-
riemidler, som er indberettet til fonden, jf. forslagets § 3.

Udbetaling efter stk. 1-5 sker, nar tidspunktet for betaling er
inde. Det vil sige, nadr lgnmodtageren har naet folkepensi-
onsalderen efter stk. 1, eller nar fonden efter en lgnmodta-
gers ansggning har ferdigbehandlet ansggningen, og det er
dokumenteret, at lsnmodtageren opfylder en af betingelser-
ne i § 15, stk. 2, og fonden dermed kan udbetale lgnmodta-
gerens krav pa tilgodehavende feriemidler.

Der foretages ikke ved udbetaling i perioden mellem regule-
ringer efter forslagets § 13 nogen forholdsmassig regule-
ring, hverken aktuelt eller efterfalgende.

For s vidt angar overskydende midler omfattet af stk. 4, vil
der veere sket indeksering og regulering i 2021 inden udbe-
taling den 1. oktober 2021 i medfer af stk. 5. For sa vidt an-
gar tilgodehavende feriemidler for de folkepensionister, som
automatisk modtager udbetaling den 1. oktober 2021, vil der
tilsvarende veere sket indeksering og regulering i 2021.

Det bemarkes generelt, at safremt lgnmodtageren pé tids-
punktet for udbetaling af tilgodehavende feriemidler modta-
ger offentlige ydelser, vil der i forbindelse med udbetaling
kunne ske fradrag i ydelserne. Fradraget vil i givet fald skul-
le ske efter de pa udbetalingstidspunktet gaeldende regler om
fradrag i offentlige ydelser.

Det foreslas i stk. 6, at fonden vil kunne kreeve udbetalte til-
godehavende feriemidler, som Ignmodtageren ikke har krav
pa, tilbagebetalt. Det forudsettes, at tilbagebetaling alene
kreeves, hvor lgnmodtageren ma antages at have veeret i ond
tro om sin ret til udbetalingen, f.eks. fordi udbetalingen ikke
svarer til det belgb, som fonden har oplyst over for lsnmod-
tageren i den arlige saldoopggrelse efter forslagets § 14, el-
ler fordi lenmodtageren har begéet svig over for fonden.

Det bemarkes generelt, at der med hjemmel i forslaget § 17,
kan fastsaettes naermere regler om fondens udbetaling af til-
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godehavende feriemidler. Der henvises til forslagets 8 17 og
bemerkningerne hertil.

Til 8 16

Lovforslaget er baseret pa det udgangspunkt, at fonden ind-
treeder i lanmodtagerens krav mod arbejdsgiveren, séledes at
lsnmodtageren alene kan rette sit krav mod fonden, jf. for-
slagets § 1, stk. 3. Det betyder, at krav pa tilgodehavende fe-
riemidler, der bliver foraeldede, tilfalder fonden.

Efter foreldelsesloven afhanger foraldelsesfristen blandt
andet af kravets karakter. Efter foreeldelseslovens § 4, stk. 1,
er fristen for at foretage fristafbrydelsesskridt saledes pa 5 ar
ved fordringer, som stgttes pa aftale om udfarelse af arbejde
som led i et ansattelsesforhold, og den absolutte foreeldel-
sesfrist er 10 ar fra fordringens stiftelse, jf. foreldelseslo-
vens § 4, stk. 2, jf. § 3, stk. 3, nr. 3.

For krav hos Lenmodtagernes Dyrtidsfond — som fonden vil
blive en del af — gelder der serlige foraldelsesregler. Det
falger saledes f.eks. af § 3, stk. 2, i lov om Lgnmodtagernes
Dyrtidsfond, at lanmodtageren, nér denne har opnaet ret til
udbetaling, kan velge at udseette udbetalingen for perioder
pa 5 ar ad gangen. Fonden vil sgge belgbet udbetalt ved ud-
lgbet af 5-ars-perioden, medmindre lgnmodtageren forinden
veelger at udsette udbetalingen pa ny. Belgh, der ikke har
kunnet udbetales, tilfalder fonden 10 ar efter, at lsnmodtage-
ren senest valgte at udsette udbetalingen. Det fglger endvi-
dere af § 2, stk. 3, i lov. om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, at
belgb, der ikke har kunnet udbetales ved lgnmodtagerens
ded, tilfalder fonden 5 ar efter, at lsnmodtageren er ded.

Det foreslas, at lgnmodtagers krav pa udbetaling efter for-
slagets 8§ 15, stk. 1 og 3, vil skulle foreldes som fordringer
omfattet af foreeldelseslovens § 4, dog tidligst 5 ar efter, at
opggarelsen af lanmodtagerens tilgodehavende feriemidler er
blevet endelig, jf. forslagets § 4.

Dermed vil kravene blive foreldet som krav, der stettes pa
aftale om udfgrelse af arbejde som led i et ansettelsesfor-
hold, saledes at Isanmodtagerens krav bliver omfattet af en 5-
arig suspensionsfrist og en 10-arig absolut foreeldelsesfrist.

Forslaget indeberer, at kravet vil blive foreeldet efter foreel-
delseslovens regler, ligesom det er foreslaet for krav om fe-
riebetaling, jf. det samtidig udarbejdede forslag til ferielov,
bemerkningerne til § 30. Samtidig ligner suspensionsfristen
og den absolutte foraldelsesfrist de frister, som Lgnmodta-
gernes Dyrtidsfond i gvrigt administrerer.

Bestemmelsen vil have betydning i de situationer, hvor lgn-
modtageren opnar et retskrav pa at fa sine tilgodehavende
feriemidler udbetalt, dvs. ved folkepensionsalderen, jf. for-
slagets § 15, stk. 1, samt ved lgnmodtagerens dgd, jf. forsla-
gets § 15, stk. 3. Derimod vil lgnmodtagerens manglende
udnyttelse af muligheden for at sgge om tidligere udbetaling
efter forslagets § 15, stk. 2, ikke have indflydelse pa foreel-

delsesspgrgsmalet. En Ignmodtager, som far tildelt fartids-
pension som 40-arig, vil saledes ikke fortabe retten til de til-
godehavende feriemidler, hvis lgnmodtageren lader veere
med at sgge om at fa belgbet udbetalt, men venter til den
automatiske udbetaling ved folkepensionsalderen. Det er
herved forudsat, at sa lzenge der ikke er sket udbetaling efter
ansggning, skal fonden foretage udbetaling efter § 15, stk. 1
eller 3, nar betingelserne for udbetaling i disse bestemmelser
er opfyldt.

Det falger heraf, at foraeldelsesbestemmelsen i praksis kun
vil vaere relevant i nogle fa situationer. Dette vil f.eks. veere
tilfeldet, hvor fonden ikke kan foretage udbetaling ved fol-
kepensionsalderen eller i de falgende 5 ar, fordi lanmodta-
geren er udrejst af landet, ikke lader hgre fra sig og ikke har
efterladt oplysning om opholdssted i Det Centrale Personre-
gister, jf. § 24, stk. 3, i lov om Det Centrale Personregister.
Det vil endvidere f.eks. kunne veere tilfeldet, hvor lanmod-
tageren afgar ved deden i udlandet, og der ikke gives med-
delelse til fonden eller Det Centrale Personregister herom
inden for 5 ar efter dgdsfaldet.

Det foreslas endvidere, at foreeldelse tidligst vil kunne ind-
treede 5 ar efter, at opgarelsen af lenmodtagerens tilgodeha-
vende feriemidler er blevet endelig, jf. forslagets § 4. Der-
med sikres, at en eventuel lang sagsbehandlingstid ved tvist
om opggrelsen ikke farer til, at lanmodtageren eller dennes
degdsbo fortaber sit krav.

Fastslas en lenmodtagers krav pa tilgodehavende feriemidler
saledes farst endeligt 7 &r efter indberetningsfristen i forsla-
gets § 3, vil lanmodtageren eller dennes degdsbo kunne gere
krav p& udbetaling efter forslagets § 15, stk. 1 og 3, i yderli-
gere 5 ar, uanset om det er mere end 5 ar siden, at lsnmodta-
geren naede folkepensionsalderen eller afgik ved daden.

Til § 17

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsaette naermere regler om udbetaling af tilgodehavende
feriemidler efter forslagets § 15.

Bemyndigelsen forventes blandt andet at blive anvendt til at
fastseette de nermere rammer for administrationen af udbe-
talingen, f.eks. i tilfeelde, hvor det ikke har veeret muligt for
fonden at udbetale en Ignmodtagers tilgodehavende ferie-
midler samt nermere regler om indholdet af ansggningen fra
lgnmodtager eller bobestyrer eller den, der har faet boet ud-
lagt, i de i forslagets § 15 navnte situationer, herunder om
der skal gelde sarlige formkrav til ansggningen. Hjemlen
forventes desuden anvendt til at fastseette nsermere regler om
mulighederne for ved aftale at udskyde udbetalingen af til-
godehavende feriemidler til et senere tidspunkt end folke-
pensionsalderen. Herudover forventes hjemlen anvendt til at
fastseette regler om fondens adgang til at sgge uretmaessigt
udbetalte tilgodehavende feriemidler tilbagebetalt fra lgn-
modtageren.
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Til§18

Efter geeldende regler i lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond
er Lanmodtagernes Dyrtidsfond oprettet med den opgave at
forvalte og udbetale de midler, der hidrgrer fra indbetalin-
gerne til Arbejdsmarkedets Tilleegspension i medfer af lov
nr. 230 af 2. juni 1977 om midlertidig indbetaling fra staten
til Arbejdsmarkedets Tillegspension af visse dyrtidsportio-
ner (dyrtidsindbetalingsloven).

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at fonden vil skulle drives af
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, jf. kapitel 3 i lov om Len-
modtagernes Dyrtidsfond, jf. lovbekendtgarelse nr. 1109 af
9. oktober 2014 (LD-loven).

Med forslaget udvides Lanmodtagernes Dyrtidsfonds opga-
ve til ogsd at omfatte driften af Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler. Der henvises i den forbindelse
til 8 30 med tilhgrende bemaerkninger.

Forslaget indebeerer, at Lanmodtagernes Dyrtidsfonds besty-
relse og direktion, som disse er udpeget efter reglerne i LD-
lovens kapitel 3, vil veere de overordnet ansvarlige for at dri-
ve fonden i overensstemmelse med dennes formal, jf. forsla-
gets § 1. Det vil saledes ogsa vaere Lenmodtagernes Dyrtids-
fonds ledelse, som skal indgd administrationsaftale med Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension efter forslagets § 19, stk. 3.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at Lenmodtagernes Dyrtidsfond
vil skulle forvalte de tilgodehavende feriemidler, der indbe-
tales til fonden. Dette betyder, at selve kapitalforvaltningen i
fonden skal foretages af Lenmodtagernes Dyrtidsfond i
overensstemmelse med de regler, der geelder for Lenmodta-
gernes Dyrtidsfonds kapitalforvaltning. Det foreslas saledes,
at Lgnmodtagernes Dyrtidsfond vil skulle forvalte de tilgo-
dehavende feriemidler efter reglerne i LD-lovens kapitel 3,
4 og 5, saledes at de berettigede lgnmodtageres interesser
varetages bedst muligt.

Det fremgéar blandt andet af LD-lovens § 6, stk. 1, at Lgn-
modtagernes Dyrtidsfond skal forvalte de midler, der omfat-
tes af loven, saledes at de bliver til starst mulig gavn for de
berettigede lanmodtagere. Ved midlernes placering skal der
tilstrebes en betryggende sikkerhed, en opretholdelse af
midlernes realveerdi samt hgjest muligt afkast. Det vil sale-
des ogsa gare sig geldende for de tilgodehavende feriemid-
ler, som er indbetalt til fonden efter forslagets § 5 og kapitel
3.

Herudover indeholder LD-loven krav til Lenmodtagernes
Dyrtidsfonds risiko- og virksomhedsstyring, brug af out-
sourcing og aftaler om administration, it-leverancer og for-
mueforvaltningsopgaver med eksterne leverandgrer, ledel-
sens og medarbejdernes habilitet, placering af midlerne,
samt regler om regnskab og revision.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at fondens forvaltning af midler
efter denne lov vil skulle indgd i Lenmodtagernes Dyrtids-

fonds regnskabs- og revisionsmassige forpligtelser efter ka-
pitel 5 i LD-loven.

Det fremgar af LD-lovens kapitel 5, at Lgnmodtagernes
Dyrtidsfonds arsrapport i det mindste skal besta af en ledel-
sesberetning, en ledelsespategning og et arsregnskab besta-
ende af en balance, en resultatopgarelse og noter, herunder
redegerelse for anvendt regnskabspraksis. Herudover inde-
holder kapitlet bestemmelser om regnskabsprincipper og
krav om, at Lenmodtagernes Dyrtidsfonds arsrapport skal
revideres af mindst én statsautoriseret revisor.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at Lanmodtagernes Dyrtidsfonds
kapitalforvaltning vedrgrende de opsparede feriemidler skal
vaere specificeret i arsrapporten for Lgnmodtagernes Dyr-
tidsfond. Dette betyder, at kapitalforvaltningen af fondens
midler skal opgeres serskilt i bade balance og resultatopgg-
relse, samt omtales separat i savel ledelsesberetning som re-
visionspategning. Forslaget indeberer saledes, at forvaltnin-
gen af de tilgodehavende feriemidler tydeligt og serskilt
skal fremga af og redegeres for i Lenmodtagernes Dyrtids-
fonds arsrapport.

Til§19

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at driften af fonden vil skulle va-
retages med teknisk og administrativ bistand fra Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Med forslaget vil fondens opgaver skulle varetages med tek-
nisk og administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, saledes som Arbejdsmarkedets Tilleegspension teg-
nes af sin bestyrelse og direktion efter kapitel 7 i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension (ATP-loven). Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension vil vere ansvarlig for at levere den
tekniske og administrative bistand og derfor skulle indga ad-
ministrationsaftalen efter forslagets stk. 3 med den ansvarli-
ge for fonden, dvs. Lenmodtagernes Dyrtidsfonds ledelse,
jf. forslagets § 18, stk. 1.

Arbejdsmarkedets Tillaegspension vil fa til opgave at sta for
den daglige drift af fonden. Forslaget indebeerer, at Arbejds-
markedets Tilleegspension vil skulle yde bistand til de tekni-
ske og administrative opgaver, der fglger af forslagets kapi-
tel 2-5 og 7 om indberetning, indeksering, indbetaling, regu-
lering, udbetaling og inddrivelse af tilgodehavende ferie-
midler. Herudover forudsettes Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension at yde teknisk og administrativ bistand til fondens
opgaver efter forslagets kapitel 10 om sanktioner og hand-
haevelse.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil derimod ikke skulle
yde bistand i forbindelse med fondens regnskabsafleeggelse,
men Arbejdsmarkedets Tillegspension forudsettes lgbende
at rapportere om forestdende og gennemfarte ind- og udbe-
talinger til brug for fondens regnskabsafleeggelse og finan-
sielle styring.
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Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension leverer bistanden pa omkostningsdaekket basis.

Forslaget indebarer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke ma tjene eller tabe penge pa at administrere fonden.
Ydelserne udferes derfor til kostpris. Forslaget indebaerer
desuden, at administration, sagsbehandling, den it-massige
understgttelse, personale, andre ressourcer m.v. leveres pa
omkostningsdaekket basis, dvs. uden avance. Derved sikres,
at Arbejdsmarkedets Tillegspensions medlemmer ikke pa-
fares tab ved Arbejdsmarkedets Tilleegspensions samarbejde
med andre lovbundne ordninger.

Det foreslas i stk. 1, 3. pkt., at der udarbejdes en administra-
tionsaftale mellem fonden og Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Vilkarene i aftalen, herunder ansvars- og opgaveforde-
lingen mellem fonden og Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
falger den tilsvarende model for andre lovbundne ordninger,
hvor Arbejdsmarkedets Tilleegspension leverer teknisk og
administrativ bistand, herunder FerieKonto. Det er fondens
bestyrelse, der i sidste ende fastlegger serviceniveauet for
ordningen.

Det forudseattes, at administrationsaftalen vil omfatte de for-
hold, der er beskrevet til forslagets stk. 1, 1. pkt., jf. be-
maerkningerne ovenfor. Det forudsattes herudover, at det vil
indgd i administrationsaftalen, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension vil skulle foretage rapportering om opgavevareta-
gelsen pd samme niveau som for gvrige ordninger, der ad-
ministreres af Arbejdsmarkedets Tillegspension, herunder
med arligt budget og finansiel rapportering med betryggen-
de revisionserklaringer m.v., over for Lgnmodtagernes Dyr-
tidsfonds ledelse.

Det forventes endvidere, at administrationsaftalen udarbej-
des under hensyntagen til de principper og metoder samt vil-
kar, som er fastlagt for Arbejdsmarkedets Tillegspensions
levering af ydelser til andre lovbundne ordninger.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil endvidere inden for
lovgivningens og administrationsaftalens rammer skulle ha-
ve frihed til at tilretteleegge arbejdets udfarelse og velge,
hvilke medarbejdere der skal lgse opgaverne i forbindelse
med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand.

Det bemarkes, at det vil vaere Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, der ejer rettigheder til det it-programmel og -ud-
styr, som anvendes ved levering af ydelser efter administra-
tionsaftalen. Det svarer til Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons sedvanlige forretningsmodel ved levering af administra-
tiv bistand. Heri ligger blandt andet, at omkostninger i for-
bindelse med etablering og vedligeholdelse af ordningsspe-
cifikke it-systemer vil skulle betales af den pagealdende ord-
ning. @vrige it-omkostninger fordeles pa ordningerne i for-
hold til ordningernes direkte personressourceforbrug eller
anden relevant fordelingsnggle. Ved ophgr af administratio-
nen hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil ordningen vee-
re berettiget til fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension at fa
udleveret registrerede data samt en kopi af det af Arbejds-

markedets Tilleegspension specialudviklede programmel
med tilhgrende dokumentation. Retten til kopi vil saledes ik-
ke geelde programmel, der er kabt, lejet eller leaset, og pro-
grammel, der er internt udviklet til anden anvendelse end for
ordningen, medmindre der er aftalt andet.

Det forudseettes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ved
varetagelsen af opgaver efter administrationsaftalen, vil
handle pad vegne af fonden, herunder med fuldmagt til at
treekke pa bankkonti tilhgrende fonden, varetage kontakt
med leverandgrer, gvrige samarbejdspartnere m.v.

Fonden vil i overensstemmelse med databeskyttelsesforord-
ningens artikel 4, nr. 7 veaere dataansvarlig for behandlingen
af oplysninger i forbindelse med varetagelsen af fondens op-
gaver. Arbejdsmarkedets Tillegspension, som behandler op-
lysninger pa vegne af fonden, vil vaere databehandler.

Det forventes endvidere, at der vil blive stillet krav til admi-
nistrationens omkostningseffektivitet samt hensyntagen til
effektiv inddrivelse.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at udgifterne til dekning af tek-
nisk og administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension vil skulle finansieres af bidrag fra de arbejdsgivere,
der indbetaler ATP-bidrag for deres ansatte til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. Det omfatter blandt andet de admini-
strationsudgifter, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension
matte have i forbindelse med, at der treeffes afgarelse om ar-
bejdsgivers indbetaling af tilgodehavende feriemidler til
fonden, jf. forslaget til § 8, stk. 2, samt den arlige saldoop-
gerelse, som fonden vil skulle oplyse til lsanmodtageren, jf.
forslaget til § 14, stk. 1. Udgifterne til teknisk og admini-
strativ bistand er saledes en solidarisk finansieret ordning
baseret pa ensartet og obligatorisk bidragspligt for alle ATP-
pligtige arbejdsgivere.

Det foreslas yderligere i stk. 2, 2. pkt., at opkraevning af bi-
drag fra arbejdsgivere vil skulle ske ved falles opkravning
sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension i henhold til lov opkraever fra arbejdsgiverne.

Det bemerkes i den anledning, at fra 2008 blev der for en
reekke arbejdsgiverfinansierede ordninger, der er administre-
ret af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, indfgrt en felles-
opkraevning, jf. lov nr. 1538 af 20. december 2006 om &n-
dring af lov om arbejdsskadesikring og lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion (Fallesopkraeevning af arbejdsgiverbi-
drag m.v.). Formalet med fallesopkraevningen var med én
samlet opkreaevning at minimere de administrative byrder for
virksomhederne.

Fellesopkraevningen indebeerer, at der foretages en samlet
kvartalsvis opkreevning af bidrag for de arbejdsgiverfinan-
sierede ordninger, som administreres af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions administration af felles-
opkraevningen er reguleret i bekendtgerelse nr. 1021 af 29.
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juni 2016 om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag
m.v.

Der henvises i den forbindelse til forslaget til stk. 6, hvoref-
ter beskeftigelsesministeren fastsatter regler om bidragets
starrelse, jf. stk. 2, efter indstilling fra Arbejdsmarkedets
Tillegspensions bestyrelse. Ministeren fastsatter desuden
regler om beregning af bidraget og narmere regler om op-
kreevning af bidraget, modregning og Arbejdsmarkedets Til-
lzegspensions mulighed for at give henstand med betaling og
eftergive bidrag og renter heraf.

Det foreslas desuden i stk. 2, 3. pkt., at restancer for betaling
kan indgd i den felles opkravning. Med restancer menes
alene restancer i relation til opkraevning af bidrag og dertil
relaterede renter, ekspeditionsgebyr m.v., men ikke fondens
krav mod arbejdsgivere pa indbetaling af tilgodehavende fe-
riemidler og dertil relaterede renter, gebyrer m.v.

Med forslaget sikres det, at restancer i relation til opkreev-
ning af bidrag vil kunne indga i den felles opkraevning, og
der dermed kan opnés deaekning herfor.

Det foreslas endeligt i stk. 2, 4. pkt., at fonden dakker fon-
dens gvrige administrationsudgifter. Forslaget indebarer, at
fonden selv vil skulle deekke udgifter i form af blandt andet
administrationsudgifter, der relaterer sig til fondens kapital-
forvaltning, samt opgaver forbundet med fondens regn-
skabs- og revisionsmassige forpligtelser, jf. forslaget til §
18.

Det foreslas i stk. 3, at hvis indbetaling af bidrag efter stk. 2
ikke sker rettidigt, vil arbejdsgiveren skulle betale renter af
bidraget fra forfaldsdatoen med den rentesats, der til enhver
tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om renter og andre forhold
ved forsinket betaling.

Med forslaget sikres det, at bestemmelsen svarer til det, der
gelder for andre ordninger, hvor bidrag er omfattet af den
feelles opkraevning.

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspension har
udpantningsret for fondens krav efter stk. 2. Det samme
geelder for renter og ekspeditionsgebyrer. En tilsvarende re-
gel om udpantningsret geelder i de ordninger, der anvender
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions fallesopkravning. For-
slaget betyder, at alle befgjelser i tilknytning til opkraevnin-
gen af betalingen, for eksempel udsendelse af rykkere, be-
slutning om anvendelse af udpantningsretten og indgivelse
af fogedbegaringer, varetages af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, som ogsa sikrer den fastsatte fordeling af de ind-
komne bidrag mellem de ordninger m.v., der deltager i fel-
lesopkravningen, herunder i de situationer, hvor arbejdsgi-
veren ikke indbetaler det hele.

Det foreslas i stk. 5, 1. pkt., at arbejdsgiverne, jf. stk. 2, vil
beere det gkonomiske ansvar for fejl begaet af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension under udfarelse af bistanden.

Forslaget er begrundet i, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion som falge af, at varetagelsen af bistanden vil ske pa
omkostningsdaekket basis, ikke vil kunne patage sig et gko-
nomisk erstatningsansvar for eventuelle tab ved ansvarspa-
dragende fejl under udfgrelsen af bistanden, da der ikke
etableres en risikomargin (avance), som kan dakke et sadant
tab. Modellen for betaling og ansvar i forslaget understatter
dermed en afgerende forudsztning om, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions medlemmer ikke ma péfares tab ved Ar-
bejdsmarkedets Tillegspensions samarbejde med andre lov-
bundne ordninger.

Det foreslas i stk. 5, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension vil have pligt til at begraense et gkonomisk tab mest
muligt samt berigtige fejl, jf. forslaget i 1. pkt.

Forslaget fastslar, at Arbejdsmarkedets Tillegspension, som
led i den tekniske og administrative bistand de yder fonden,
har pligt til at begreense gkonomiske tab mest muligt samt
pligt til at berigtige fejl. Forslaget er begrundet i, at det er af
afggrende betydning for fondens gkonomi og dermed lgn-
modtagernes krav pa tilgodehavende feriemidler at begreen-
se eventuelle gkonomiske tab mest muligt, og at Arbejds-
markedets Tilleegspension har pligt til at berigtige fejl.

Det foreslas endvidere i stk. 5, 3. pkt., at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension hurtigst muligt vil skulle underrette fondens
bestyrelse om vesentlige fejl.

Det geelder alle vaesentlige fejl, og ikke kun gkonomiske
fejl, og ikke kun ansvarspadragende fejl begdet overfor tred-
jemand i forbindelse med bistanden.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5, drejer sig saledes alene
om ansvar for fejl i forbindelse med selve bistanden, f.eks.
hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa ansvarspadragen-
de made péfarer tredjemand gkonomisk tab i forbindelse
med kontraktretlige forpligtelser. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil saledes ikke have det gkonomiske ansvar
for eventuelle ansvarspadragende fejl i forbindelse med bi-
standen til fonden.

Det foreslas i stk. 6, at beskaftigelsesministeren vil skulle
fastsaette regler om bidragets starrelse, jf. stk. 2, efter ind-
stilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspensions bestyrelse.
Bidraget vil sdledes kunne reguleres i overensstemmelse
med fondens udgifter. Det bemerkes i den anledning, at der
ikke vil kunne kreeves et hgjere bidrag end, hvad der kreeves
for at deekke de forventede udgifter til teknisk og admini-
strativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Ministeren gives endvidere efter forslaget bemyndigelse til
at fastseette regler om beregning af bidraget og bemyndigel-
se til at fastsaette neermere regler om opkravning af bidraget
0g modregning.

Det forventes, at der i bekendtggrelse om fallesopkravning
af visse arbejdsgiverbidrag vil blive fastsat regler om, at op-
kreevningen skal falge proceduren for de ordninger, der er
omfattet af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions fellesop-
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kreevning, som for eksempel ensartede beregningsperioder,
regler om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes indbetaling.
Det kan ligeledes ved disse regler bestemmes, at Arbejds-
markedets Tilleegspension kan give henstand med betalingen
og eftergive betalinger og renter, nar serlige omsteendighe-
der taler herfor. Her vil Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
praksis blive fulgt.

Til 8 20

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, gealder reglerne i § 5,
stk. 1-3, 88 6-8, § 10, § 11, stk. 1, § 38 og § 40 i lov om
behandling af personoplysninger for videregivelse af oplys-
ninger om enkeltpersoner (personoplysninger) til en anden
forvaltningsmyndighed, jf. denne lovs § 1, stk. 3.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 2, ma oplysninger af for-
trolig karakter, som ikke er omfattet af stk. 1, herunder op-
lysninger om juridiske personer, kun videregives til en an-
den forvaltningsmyndighed, nar der foreligger udtrykkeligt
samtykke, nar videregivelsen fglger af lov eller bestemmel-
ser fastsat i henhold til lov, eller nar det ma antages, at op-
lysningen vil vaere af vaesentlig betydning for myndighedens
virksomhed eller for en afggrelse, myndigheden skal traffe.
Ved  Europa-Parlamentets og  Rédets forordning
2016/679/EU af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om opha-
velse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databe-
skyttelse) er der fastsat nye EU-retlige databeskyttelsesreg-
ler. Forordningen finder anvendelse fra den 25. maj 2018.
Disse behandlingsregler vil saledes veere geeldende pa tids-
punktet for en ny ferielovs ikrafttraeden.

Det folger af forordningen, at personoplysninger skal ind-
samles til udtrykkeligt angivne og legitime formal og ikke
ma viderebehandles p& en made, der er uforenelig med disse
formal, jf. forordningens artikel 5, stk. 1, litra b, og at be-
handling kun er lovlig, hvis f.eks. den registrerede har givet
samtykke til behandling af sine personoplysninger til et eller
flere specifikke formal, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, li-
tra a, hvis behandlingen er ngdvendigt for at opfylde en kon-
trakt, som den registrerede er part i, jf. forordningens artikel
6, stk. 1, litra b, behandlingen er ngdvendig for at overholde
en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf.
forordningens artikel 6, stk. 1, litra c, eller hvis behandlin-
gen er ngdvendig af hensyn til udfagrelse af en opgave i sam-
fundets interesse eller som henhgrer under offentlig myndig-
hedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf.
forordningens artikel 6, stk. 1, litra e. Efter forordningens
artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfg-
re mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen
af forordningens bestemmelser om behandling med henblik
pa overholdelse af stk. 1, litra c og e, ved at fastsette mere
preecist specifikke krav til behandling og andre foranstalt-
ninger for at sikre lovlig og rimelig behandling. Efter for-
ordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for behandlin-

gen i henhold til stk. 1, litra ¢ og €, fremga af EU-retten eller
medlemsstaternes nationale ret, og formalet med behandlin-
gen skal veere fastlagt i dette retsgrundlag eller for sa vidt
angar den behandling, der er omhandlet i stk. 1, litra e, veare
ngdvendig for udfarelsen af en opgave i samfundets interes-
se eller som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse.
Dette retsgrundlag kan indeholde specifikke bestemmelser
med henblik pa at tilpasse anvendelsen af bestemmelserne i
denne forordning, blandt andet de generelle betingelser for
lovlighed af den dataansvarliges behandling, hvilke typer
oplysninger der skal behandles, bergrte registrerede, hvilke
enheder personoplysninger ma videregives til, og formélet
hermed, formalsbegrensninger, opbevaringsperioder og be-
handlingsaktiviteter samt behandlingsprocedurer, herunder
foranstaltninger til sikring af lovlig og rimelig behandling
sasom i andre specifikke databehandlingssituationer som
omhandlet i kapitel IX. EU-retten eller medlemsstaternes
nationale ret skal opfylde et formal i samfundets interesse
og sta i rimeligt forhold til det legitime mal, der forfalges.

Det foreslas pa baggrund af overvejelser om den forventede
reekkevidde af databeskyttelsesforordningen, at der fastsaet-
tes specifikke krav til behandling af personoplysninger og
oplysninger om juridiske personer i forbindelse med admini-
strationen af tilgodehavende feriemidler, herunder bestem-
melser om, i hvilket omfang Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler skal kunne behandle de oplysnin-
ger, der er ngdvendige for at administrere lovens regler. Be-
handlingsreglerne ligger indenfor rammerne af databeskyt-
telsesforordningens artikel 6, stk. 2 og 3, hvorefter med-
lemsstaterne kan indfere mere specifikke bestemmelser for
at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om
behandling af oplysninger, der er ngdvendige for at overhol-
de en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf.
artikel 6, stk. 1, litra c, eller er ngdvendig af hensyn til udfe-
relse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer
under offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarli-
ge har faet palagt, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

De oplysninger, som kan behandles i fonden, er almindelige
personoplysninger, som eksempelvis oplysninger om navn,
CPR-nummer, adresse, alder m.v., omfattet af databeskyttel-
sesforordningens artikel 6. Derudover vil der ogsa blive be-
handlet personoplysninger, som eksempelvis oplysninger
om, at en borger har en feriehindring i form af sygdom eller
anden feriehindring m.v. Da der ikke er tale om konkrete
oplysninger om heldbred i form af oplysninger om sygdom-
mens art, men alene oplysninger om at en lgnmodtager har
veeret uarbejdsdygtig og har en feriehindring, vurderes der
ikke at veere tale om falsomme personoplysninger, jf. for-
ordningens artikel 9, stk. 1. Herudover vil fonden kunne ind-
hente oplysninger om, hvilke offentlige ydelser en lgnmod-
tager har modtaget i en given periode. Da der alene er tale
om oplysninger om ydelsesarten, og ikke baggrunden for til-
kendelsen af ydelsen vurderes det ikke at vaere en fglsom
personoplysning, jf. forordningens artikel 9, stk. 1.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pd baggrund heraf, at
lovforslagets § 20 kan indfgres pa grundlag af forordningens
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artikel 6, stk. 1, litra c. Medlemsstaterne kan indfare mere
specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af for-
ordningens bestemmelser om behandling af oplysninger, der
er ngdvendige for at overholde en retlig forpligtelse, som
pahviler den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 2 og 3. Be-
skeeftigelsesministeriet vurderer séledes, at det er ngdven-
digt for fondens overholdelse af sin forpligtelse til at admi-
nistrere de tilgodehavende feriemidler og kontrollere over-
holdelsen af loven, at der er serlige regler om behandlingen
af oplysninger om optjente feriemidler og opsparede ferie-
dage knyttet til en bestemt lgnmodtager og et specifikt an-
seettelsesforhold hos en konkret arbejdsgiver, idet det er en
forudsaetning for at opretholde den foresléede administration
af og kontrol med udbetaling af feriemidlerne. Det er Be-
skeeftigelsesministeriets vurdering, at fondens retmassige
administration af alle lgnmodtagers tilgodehavende ferie-
midler i hgj grad afhanger af et korrekt og opdateret data-
grundlag, der eksempelvis skal bidrage til modvirke snyd
med udbetalinger m.v.

Endvidere er det en forudsetning at videregivelse af oplys-
ninger om udbetaling af feriemidler til en lgnmodtager kan
ske til arbejdslgshedskasser, Udbetaling Danmark, kommu-
nale og statslige myndigheder med henblik péa deres kontrol
for dobbeltforsargelse. Endelig er det forudsetning for fon-
dens kontrol for retmaessig udbetaling af tilgodehavende fe-
riemidler efter loven, at fonden har adgang til oplysninger i
indkomstregisteret, herunder oplysninger om udbetalte of-
fentlige ydelser eller eksempelvis overgang til folkepension.

Beskeaftigelsesministeriet vurderer endvidere, at bestemmel-
sen lever op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, om at
veere mere specifikke bestemmelser om anvendelsen af for-
ordningen. Reglerne er saledes specifikt afgreenset til at ved-
rare serlige oplysninger i form af oplysninger om eksempel-
vis navn, CPR-nummer eller anden entydig identifikation,
det belgb, som de tilgodehavende feriemidler er opgjort til,
antallet af opsparede feriedage og feriepengeudbetaler, mod-
tagelse af offentlige ydelser, overgang til folkepension m.v.,
og fastseetter mere preecist specifikke krav til behandling og
andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behand-
ling.

Det bemarkes, at fonden ved indhentning og behandling af
oplysninger om lgnmodtager og arbejdsgiver, vil skulle
overholde de generelle principper for behandling af perso-
noplysninger, som fastsettes i databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 5, stk. 1, hvorefter personoplysninger blandt an-
det skal behandles lovligt og rimeligt, og pa en gennemsig-
tig made i forhold til den registrerede, samt indsamles til ud-
trykkeligt angivne og legitime formal, og ikke ma viderebe-
handles pd en made, der er uforenelig med disse formal.
Derudover ma alene indhentes og behandles oplysninger,
der er tilstrekkelige, relevante og begrensede til, hvad der
er ngdvendigt i forhold til fondens brug for administration af
de tilgodehavende feriemidler og kontrol med overholdelsen
af denne lov.

I Justitsministeriets lovforslag L 68 til databeskyttelseslo-
ven, der er fremsat den 25. oktober 2017, opretholdes den i
geeldende ret indsatte forudsatning om, at der blandt andet
skal veere direkte lovhjemmel til samkgring i kontrolgjemed
ikke. Efter databeskyttelsesforordningen vil samkgring i
kontrolgjemed saledes skulle leve op til de almindelige prin-
cipper og regler om behandling. Da samkgring i kontrolgje-
med per definition vil vere en indgribende behandlingssi-
tuation, vil sddan behandling dog skaerpe opmarksomheden
pa kravene i blandt andet forordningens artikel 5 om prin-
cipper for behandling af personoplysninger, herunder pro-
portionalitetsprincippet, jf. beteenkning nr. 1565 om databe-
skyttelsesforordningen s. 97.

Det foreslas i stk. 1, at fonden vil kunne indhente og be-
handle oplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere til
brug for administration af og kontrol med overholdelsen af
denne lov, herunder foretage registersamkaring. Det foreslas
endvidere, at arbejdsgivere, lenmodtagere, faglige organisa-
tioner og a-kasser efter anmodning vil skulle give fonden al-
le oplysninger, der er ngdvendige for fondens administration
og kontrol efter denne lov.

Med bestemmelsen foreslas en afgrensning af, hvilke fysi-
ske og juridiske personer, der har pligt til at afgive oplysnin-
ger til fonden. Der foreslds endvidere en formalshegrans-
ning, saledes at fonden alene vil kunne indhente oplysninger
til brug for de administrative opgaver, der falger af den fore-
sldede lov eller regler udstedt med hjemmel heri, eller til
brug for kontrolopgaver, som defineret heri. Der henvises
serligt til forslagets § 4, stk. 2, og § 3, stk. 5, og § 10.

Der henvises til databeskyttelsesforordningens bestemmel-
ser for en afgraensning af, hvornar en oplysning kan antages
at vaere "ngdvendig”.

Det foreslas i stk. 2, at fonden til brug for administration af
og kontrol med denne lov vil kunne fa terminaladgang til
oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster § 7. Denne adgang omfatter alle oplysninger om ind-
komst, herunder modtagelse af offentlige ydelser, lgn- og
anszttelsesperiode og ferie m.v. Dermed er angivet, hvilke
oplysninger fonden typisk vil hente fra registeret.

Der er ikke tale om en udtemmende opregning, hvorfor be-
stemmelsen ikke satter narmere graenser for fondens ind-
hentning af oplysninger, end det, der falger af databeskyttel-
sesforordningen og reglerne om indholdet af indkomstregi-
steret.

Den foreslaende bestemmelse skal sikre, at fonden har ad-
gang til de ngdvendige oplysninger til brug for administra-
tion og kontrol af loven, herunder registersamkering, jf. for-
slagets stk. 4.

Det foreslas i stk. 3, at fonden vil kunne indhente ngdvendi-
ge person- og virksomhedsoplysninger fra andre offentlige
myndigheder i elektronisk form til brug for administration
og kontrol, herunder fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
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Den foresldede bestemmelse angiver dermed, at fonden som
supplement til de oplysninger, der vil blive indhentet fra ar-
bejdsgivere, lanmodtagere, faglige organisationer og a-kas-
ser, jf. forslagets stk. 1, ogsa vil indhente oplysninger fra an-
dre offentlige myndigheder, herunder Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Det bemerkes, at fonden sarligt forventes at indhente op-
lysninger om indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, idet dette system indgar i de kontroller, som
fonden forudsettes at gennemfare efter forslagets § 4, stk. 2,
og § 26, samt fra Det Centrale Personregister, som indehol-
der autoritative data om lgnmodtagernes alder m.v. og der-
med, hvornar lgnmodtagerne nar folkepensionsalderen eller
afgér ved daden, jf. forslagets § 15.

Det foreslas i stk. 4, at oplysninger fra egne registre, herun-
der oplysninger omfattet af stk. 1-3, vil kunne behandles
med henblik pa registersamkegring i kontrolgjemed. | Justits-
ministeriets lovforslag L 68 til databeskyttelsesloven, der er
fremsat den 25. oktober 2017, opretholdes den i gaeldende
ret indsatte forudsatning om, at der blandt andet skal veere
direkte lovhjemmel til samkgring i kontrolgjemed ikke. Ef-
ter databeskyttelsesforordningen vil samkgring i kontrolgje-
med séledes skulle leve op til de almindelige principper og
regler om behandling. Da samkgring i kontrolgjemed per
definition vil veere en indgribende behandlingssituation, vil
sddan behandling dog skerpe opmarksomheden pa kravene
i blandt andet forordningens artikel 5 om principper for be-
handling af personoplysninger, herunder proportionalitets-
princippet, jf. beteenkning nr. 1565 om databeskyttelsesfor-
ordningen s. 97.

Til§21

Efter geeldende regler i lov om Lgnmodtagernes Garantifond
sikrer L@nmodtagernes Garantifond lgnmodtageres krav pa
lgn m.v. i tilfeelde af konkurs, arbejdsgivers dad, safremt der
traeffes afggrende om insolvensbehandling eller boet sluttes
ved boudlag uden skiftebehandling, ved virksomhedens op-
har, s&fremt det godtgeres, at arbejdsgiveren er ude af stand
til at betale kravet, eller under arbejdsgiverens rekonstrukti-
onsbehandling.

Det foreslas i stk. 1, at Lenmodtagernes Garantifond sikrer
fondens krav pa tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgiver
i tilfeelde omfattet af forslagets § 3, stk. 5, § 5 og § 10, efter
reglerne i lov om Lgnmodtagernes Garantifond.

Med forslaget udvides Leanmodtagernes Garantifonds opga-
ve til ogsa at omfatte sikring Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidlers krav pa tilgodehavende feriemid-
ler hos arbejdsgivere. Der henvises i den forbindelse til § 31
med tilhgrende bemaerkninger.

Forslaget indebzrer, at Lgnmodtagernes Garantifond daek-
ker det indberettede belgb samt den indeksering som ar-

bejdsgiveren skylder fonden i tilfeelde af konkurs eller anden
manglende betaling fra arbejdsgiver.

Det foreslas yderligere i stk. 2, at Lenmodtagernes Garanti-
fond foretager indbetaling af tilgodehavende feriemidler til
fonden. Indbetaling kan finde sted, selvom betingelserne for
udbetaling af de tilgodehavende feriemidler til lanmodtager
endnu ikke er opfyldt.

Forslaget medfgrer, at Lenmodtagernes Garantifond vil
skulle inddrive krav pa tilgodehavende feriemidler hos ar-
bejdsgiver og foreninger, hvis indbetaling af tilgodehavende
feriemidler ikke sker i overensstemmelse med forslagets § 3,
stk. 5, 8 5 0og § 10. Der henvises til § 31 og bemarkningerne
hertil.

En tilsvarende regel om udpantningsret gaelder ogsé i de gv-
rige ordninger, der administreres af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Til § 22

Det foreslas i stk. 1, at fonden vil skulle anmelde krav pa til-
godehavende feriemidler til Lgnmodtagernes Garantifond
snarest efter, at fonden er blevet bekendt med forhold omfat-
tet af forslagets § 3, stk. 5, § 5, stk. 1, 2. pkt., og § 10. Fon-
den vil skulle vedleegge dokumentation for kravet. Forslaget
indeberer, at i tilfelde hvor et forfaldent krav ikke er indbe-
talt til fonden, og fonden i henhold til § 3, stk. 5, § 5, stk. 1,
2. pkt., eller § 10 har sendt en rykkerskrivelse til arbejdsgi-
ver, som pa trods heraf ikke har indbetalt det forfaldne krav,
vil fonden snarest skulle anmelde kravet til Lenmodtagernes
Garantifond. Det er en betingelse, at fonden vedlaegger do-
kumentation for kravet.

Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeren vil kunne
fastsette neermere regler om fondens anmeldelse af krav til
Lgnmodtagernes Garantifond, herunder hvad, der kan udge-
re dokumentation for kravet.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det, at der blandt an-
det kan fastsattes narmere regler om, hvilket materiale, der
kan udgare dokumentation for fondens krav.

Til §23

Det foreslas, at lsnmodtager ikke kan overdrage sit krav pa
tilgodehavende feriemidler mod fonden. Dermed kan der ik-
ke stattes ret pa aftaler eller ensidige tilkendegivelser, hvor-
ved lgnmodtageren fraskriver sig eller overdrager retten til
ferie og feriebetaling. Dette vil ogsé gere sig geldende for
serlige fondsferiedage efter § 28.

Det foreslas endvidere, at lgnmodtagerens krav pé tilgode-
havende feriemidler ikke kan gares til genstand for retsfor-
fglgning.



51

Det vil ikke i denne forbindelse vere afggrende, om kravet
pa tilgodehavende feriemidler er forfaldent. Det bemarkes,
at lsnmodtagerens krav pa tilgodehavende feriemidler tillagt
regulering forfalder pa det tidspunkt, hvor lgnmodtageren
opfylder betingelserne for at fa denne udbetalt, jf. forslagets
§ 15.

Legnmodtagers krav pa tilgodehavende feriemidler mod fon-
den vil saledes vaere beskyttet frem til det faktiske udbeta-
lingstidspunkt, hvor midlerne indgar i lenmodtagerens for-
mue og vil kunne gares til genstand for retsforfelgning i
samme omfang som lgnmodtagerens formue i gvrigt.

Den foreslaede bestemmelse vil vare en undtagelse til rets-
plejelovens bestemmelser om udlaeggets genstand, herunder
retsplejelovens § 508, 1. pkt., hvorefter udleeg kan foretages
i rede penge samt i fast ejendom, lgsgre, fordringer og andre
aktiver, hvis identitet kan fastsls, men ikke i fremtidige er-
hvervelser, og retsplejelovens § 511, stk. 1, hvorefter udleg
ikke kan foretages i endnu ikke udbetalt lgn eller andet ve-
derlag for personligt arbejde, medmindre der er forlgbet me-
re end 7 dage efter slutningen af den periode, i hvilken lgn-
nen er indtjent, eller efter at vederlaget er fortjent.

Til§24

Muligheden for effektivisering ved digitalisering til gavn for
borgere og andre interessenter skal udnyttes bedst muligt.
Det foreslas derfor i forbindelse med etableringen af fonden,
at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette neer-
mere regler om anvendelse af digital kommunikation m.v.
mellem fonden og borgerne og andre relevante interessenter.
Bestemmelserne vil i gvrigt skulle udmegntes i overensstem-
melse med den fellesoffentlige digitaliseringsstrategi.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren vil
kunne fastsatte regler om, at fondens kommunikation med
myndigheder, juridiske personer og borgere skal ske digitalt
i forbindelse med varetagelse af opgaver efter denne lov.

Forslaget skal give mulighed for at effektivisere sagsgange-
ne i fonden bedst muligt. Bemyndigelsen angar fastsattelse
af regler om digital kommunikation og udveksling af oplys-
ninger med blandt andet arbejdsgivere og disses organisatio-
ner, lenmodtagere, Lgnmodtagernes Garantifond, domstole,
fagforbund, kommuner og andre myndigheder m.v. som er
ngdvendig for behandlingen af fondens sager.

Forslaget skal sdledes medvirke til, at fonden, i takt med den
teknologiske udvikling, stiller let tilgeengelige digitale veerk-
tgjer til radighed for arbejdsgivere og lgnmodtagere og pa
lzengere sigt kan indfase gget brug af digital kommunikation
mellem fonden og dens interessenter. Forslaget vil desuden
give fonden mulighed for at udnytte informationsteknologi-
erne til at digitalisere administrative rutiner og indfere digi-
tal administration.

Beskaftigelsesministeren vil efter forslaget have mulighed
for at fastsette regler om pligt til elektronisk kommunika-
tion mellem fonden og andre myndigheder og juridiske per-
soner og mellem fonden og borgere (digital kommunika-
tion). Regler fastsat i medfer af bestemmelsen vil saledes
f.eks. omfatte kommunikation mellem fonden og lgnmodta-
gerne i forbindelse med den indledende opggrelse og orien-
tering af lanmodtageren med oplysning om en indsigelses-
frist, samt den arlige opgarelse af den enkelte lgnmodtager
tilgodehavende feriemidler.

Ved udmgntningen af bemyndigelsen vil beskaftigelsesmi-
nisteren skulle sikre, at fondens sagsbehandlingssystemer
fortsat kan leve op til de forvaltningsretlige og gvrige lov-
givningsmaessige krav, der stilles til offentlig forvaltning.
Det samme galder ved den praktiske udmgntning af digitali-
seringstiltag i medfer af de udstedte regler. Det galder f.eks.
krav om opbevaring af autentiske kopier, autenticitetskrav
(sdledes at indholdet af afsendte meddelelser ikke kan an-
dres), kundgerelse af afgerelser, mulighed for partsrepree-
sentation, krav til registrering og sggemuligheder i it-syste-
merne af hensyn til mulighed for f.eks. ligebehandling,
handtering af personoplysninger m.v. Bemyndigelsesbe-
stemmelsen tenkes herunder anvendt til at stille krav om, at
it-lgsninger skal give mulighed for, at adressater kan modta-
ge advis om nye meddelelser i it-lgsningen via mail og sms
eller lignende, og om hvornar digitale meddelelser anses for
at veere kommet frem.

Forslaget indeberer, at beskaftigelsesministeren kan fast-
se&tte regler om, at henvendelser fra borgeren skal sendes di-
gitalt, samt at borgeren har pligt til at modtage meddelelser
og afgarelser fra fonden via digitale Igsninger. Der kan her-
under fastsattes regler om, at henvendelser, der ikke indgi-
ves ved digital selvbetjening, kan afvises af fonden.

Beskaftigelsesministeren kan ligeledes fastsette regler om,
hvilke digitale formater, der ma anvendes ved henvendelse
til fonden. Hensigten er at sikre, at kommunikationen kan
ske i elektronisk form.

Det foreslas endvidere i stk. 1, 2. pkt., at beskeeftigelsesmini-
steren pa de omrader, hvor der indfares pligt til elektronisk
kommunikation, kan fravige formkrav i lovgivningen, der er
til hinder for digital kommunikation, for eksempel indirekte
eller direkte krav om skriftlighed eller brug af blanketter,
serlige erkleringer, personlig underskrift m.v. Det forud-
settes saledes, at beskaeftigelsesministeren vil kunne fast-
sette regler om, at fonden kan udstede visse typer af doku-
menter uden underskrift eller med maskinelt gengivet under-
skrift eller pa tilsvarende made, sdledes at sddanne doku-
menter i retlig henseende sidestilles med et dokument med
personlig underskrift.

Det falger af forvaltningslovens § 32 b, at myndigheders af-
garelser til borgeren skal veere forsynet med en personlig
underskrift eller veere udformet pa en made, der i gvrigt sik-
rer en entydig identifikation af den, som er afsender af do-
kumentet, og at dokumentet er endeligt. Kravet om under-
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skrift giver for eksempel myndighederne mulighed for at
kunne placere ansvaret for eventuelle fejl i sagsbehandlin-
gen. En original underskrift medvirker til at betrygge afge-
relsens &gthed og afsenderens habilitet. Forvaltningslovens
§ 32 b, stk. 3, undtager dog dokumenter om ikke vasentlige
sagsbehandlingsskridt fra kravet om personlig underskrift
eller anden entydig dokumentation for, hvem afsender er.

Efter forslagets § 14 skal fonden blandt andet udsende arlige
opggarelser over hver enkelt lgnmodtagers tilgodehavende
feriemidler tillagt den arlige regulering efter forslagets § 13.
Tilskrivningen af den arlige regulering vil have karakter af
afgarelse for den enkelte lsnmodtager og arbejdsgiver. Der
stilles saledes som udgangspunkt krav om personlig under-
skrift. Samtlige afgarelser vil imidlertid veere truffet pa bag-
grund af den samme fastleeggelse af reguleringsprocenten,
og dannelsen og udsendelsen af opggarelserne vil i vidt om-
fang skulle digitaliseres under hensyn til deres meget store
antal. Det vil derfor ikke vaere hensigtsmaessigt, at der stilles
krav om personlig underskrift pa hvert af disse dokumenter.

Pa dette grundlag vurderes det, at der er behov for en selv-
steendig hjemmel for beskeftigelsesministeren til at fastseet-
te neermere regler om underskrifter i dokumenter, der udfeer-
diges i forbindelse med opgavevaretagelsen.

Ved udmgntning af bemyndigelsen skal de hensyn, der lig-
ger bag kravet om original underskrift, fortsat sikres vareta-
get.

Bemyndigelsen kan ikke bruges til at fravige kravet om per-
sonlig underskrift, for s3 vidt angar afgarelser, medmindre
der er tale om afggrelser, som treeffes under anvendelse af
automatisk sagsbehandling forstaet som maskinel behand-
ling pa baggrund af nogle faste og entydige kriterier, uden at
en fysisk person er sagsbehandler.

Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om, at en digital meddelelse anses for at veere kom-
met frem, ndr den er tilgeengelig for adressaten.

Med forslaget tilsigtes ikke nogen &ndring af erhvervs- og
veekstministerens bemyndigelse, jf. 8§ 10 h-10 j i lov om
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, til efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren at fastsette regler om digital kom-
munikation til og fra Finanstilsynet og om krav om person-
lig underskrift eller anden entydig identifikation.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om undtagelse fra kravet om digital kommunika-
tion.

Ved fastsettelse af regler om digital kommunikation mellem
fonden og borgeren, jf. stk. 1, skal der tages hensyn til, at
nogle grupper af borgere ikke har de forngdne it-massige
kompetencer.

Bemyndigelsesbestemmelsen tenkes udnyttet pd samme
made som bestemmelsen i § 5, stk. 1, i lov om digital post,
jf. lov nr. 528 af 11. juni 2012, om fritagelse for offentlig di-

gital post. Beskaftigelsesministeren bemyndiges efter for-
slaget til at fastsaette regler om, at en fysisk person kan frita-
ges, hvis der foreligger serlige omsteendigheder, som kan
bevirke, at personen er hindret i at kommunikere digitalt.
Sadanne serlige omstendigheder foreligger, hvis en person
ikke har adgang til computer i eget hjem, eller har kognitiv
eller fysisk funktionsnedsettelse, hvor funktionsnedsattel-
sen hindrer digital postmodtagelse. Sprogbarrierer kan lige-
ledes veere en s&rlig omstendighed, der hindrer en person i
digital postmodtagelse. Endvidere kan praktiske vanskelig-
heder ved at skaffe sig den offentlige digitale signatur Nem-
ID (pa grund af udlandsophold med lang afstand til en dansk
repraesentation, hvor NemID kan udleveres) eller udrejse
veere fritagelsesgrund. Fritagelse kan ogsa komme pa tale
for personer, der bor i de forholdsvis fa omrader, hvor der er
begreenset adgang til internettet. Hvis en person ikke lenge-
re har fast bopel eller fast ophold i Danmark, anses dette
som en serlig omstendighed, der medfarer fritagelse af den
pagaeldende.

Fritagelse for digital kommunikation kan ikke i sig selv
medfare, at den fritagne person mister rettigheder pa de om-
rader, som fonden administrerer, herunder ret til udbetaling.

Det forudsattes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ind-
drages i relevant omfang forud for udnyttelsen af de foresla-
ede bemyndigelsesbestemmelser.

Til §25

Det foreslas i stk. 1, at beskaftigelsesministeren vil skulle
fare tilsyn med, at bestyrelsen for fonden udfgrer sit hverv i
overensstemmelse med lovgivningen, jf. dog stk. 2.

Fonden foreslas oprettet med en bestyrelse, der er ansvarlig
for administrationen, hvorfor det foreslas, at beskaftigelses-
ministeren alene farer tilsyn med, at bestyrelsen lever op til
sit ansvar for at sikre, at fonden administreres i overens-
stemmelse med lovgivningen. Det vil sige, at ministeren vil
skulle fare tilsyn med, at bestyrelsens beslutninger ligger in-
den for lovgivningens rammer, ligesom tilsynet skal sikre, at
fonden i forhold til de administrative opgaver, der er over-
ladt til Arbejdsmarkedets Tillegspension, har sikret, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har udarbejdet tilstreekkelige
0g betryggende aftaler med leverandgrer m.v. og instrukser
til sine ansatte med henblik pa at sikre, at fonden drives i
overensstemmelse med lovgivningen. Det er ikke en betin-
gelse, at bestyrelsen indkalder sadanne instrukser og aftaler
til godkendelse. Ministeren vil ligeledes have tilsyn med, at
der aflegges regnskab og foretages revision i henhold til
lovgivningen. Ligeledes vil det vare en tilsynsopgave at pa-
se, at bestyrelsen sikrer, at der vedtages fyldestgarende og
betryggende regler for bestyrelsens eget arbejde i forret-
ningsordenen.

Beskaftigelsesministeren, der efter § 4, stk. 1, i LD-loven
udpeger bestyrelsesmedlemmerne, vil om ngdvendigt kunne
treekke en udpegning tilbage, hvis ministeren konstaterer, at
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en eller flere bestyrelsesmedlemmer ikke lever op til de for-
pligtelser og det ansvar, der falger af at veere en del af besty-
relsen for fonden.

Det foreslés i stk. 2, at Finanstilsynet skal pase, at Lenmod-
tagernes Dyrtidsfond overholder forslagets § 18, stk. 1, ved
forvaltningen af midlerne. Reglerne i LD-lovens kapitel 5 a
finder tilsvarende anvendelse.

Det fremgar af forslagets § 18, stk. 1, at Lgnmodtagernes
Dyrtidsfond skal forvalte de tilgodehavende feriemidler, der
er indbetalt til fonden, efter reglerne i LD-lovens kapitel 3, 4
og 5.

LD-lovens §§ 10-10 m (kapitel 5 a), jf. lovbekendtgarelse
nr. 1109 af 9. oktober 2014 som andret ved § 7 i lov nr.
1490 af 23. december 2014 og § 2 i lov nr. 1569 af 15. de-
cember 2015, indeholder neermere bestemmelser om Finans-
tilsynets tilsyn med Lgnmodtagernes Dyrtidsfond.

Efter LD-lovens § 10, stk. 1, paser Finanstilsynet overhol-
delsen af lovens 8§ 4 b-4 d og 5, 8 5 a, stk. 3-10, 8§ 5b og 5
c, regler udstedt i medfgr af 88 5 e og 5 f samt kapitlerne 4
og 5. Dermed fgrer Finanstilsynet blandt andet tilsyn med
overholdelsen af kravene til Lanmodtagernes Dyrtidsfonds
risiko- og virksomhedsstyring, brug af outsourcing og afta-
ler om administration, it-leverancer og formueforvaltnings-
opgaver med eksterne leverandgrer, ledelsens og medarbej-
dernes habilitet, placering af midlerne, samt overholdelse af
reglerne om regnskab og revision.

Tilsynsbestemmelserne i LD-lovens kapitel 5 a indeholder
herudover blandt andet regulering af Finanstilsynets adgang
til at give pabud, adgang til oplysninger, herunder adgang til
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond og dennes underleverandarer
m.v. mod behgrig legitimation uden retskendelse, Lanmod-
tagernes Dyrtidsfonds offentliggarelse af Finanstilsynets re-
aktioner m.v., tavshedspligt, digital kommunikation, undta-
gelse af den finansielle virksomhed fra offentlighedsloven,
og indbringelse af sager for retten ved Finanstilsynets foran-
staltning.

Det bemarkes, at Finanstilsynet efter LD-lovens § 10 c, 1.
pkt., afgiver en arlig beretning om tilsynet med Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond til beskeeftigelsesministeren. Beskafti-
gelsesministeren vil dermed fa indsigt i Finanstilsynets til-
syn med formueforvaltningen af fondsmidlerne og vil kunne
sikre, at den del af beretningen, der vedrgrer fondens midler,
sendes til fondens bestyrelse.

Til 8 26

Det foreslas i 1. pkt. og 2. pkt., at klage over afgerelser, der
er truffet af fonden efter i denne lov, skal indgives til fonden
inden 4 uger fra den dag, hvor afgarelsen er meddelt. Fon-
den vurderer, om der er grundlag for at give klager helt eller
delvis medhold.

Med forslaget far fonden remonstrationsret, i og med fonden
vil skulle vurdere, om der er grundlag for at give klager helt
eller delvis medhold. Baggrunden herfor er at sikre en smi-
dig og omkostningseffektiv sagsbehandling i de tilfeelde,
hvor fonden finder grundlag for at @ndre sin afgarelse til
fordel for klager.

Det foreslads i 3. pkt., at safremt fonden ikke giver klager
fuldt ud medhold, skal fonden sende klagen, begrundelsen
for afggrelsen og genvurderingen videre til ankenavnet for
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Med "fuldt ud medhold” forstas det almindelige begreb,
som er fastlagt i forvaltningslovens 8§ 22, 23 og 25, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 433 af 22. april 2014, samt i den forvalt-
ningsretlige litteratur og praksis.

Forslaget indebeerer, at der indfgres en ordning med obliga-
torisk remonstration.

Forslaget om obligatorisk remonstration indebarer, at den
geeldende klagefrist i givet fald vil veere overholdt, safremt
klagen indbringes for fonden, der har truffet afgarelsen, in-
den for 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt. Hvis
en Klage uanset klagevejledningen fejlagtigt indgives til re-
kursmyndigheden, vil klagen normalt skulle anses for retti-
dig, safremt den er kommet frem til denne myndighed inden
fristens udlgb, jf. forvaltningslovens § 7, stk. 2.

Til § 27

Det foreslas i stk. 1, at den arbejdsgiver, der uden rimelig
grund undlader at betale tilgodehavende feriemidler efter
forslagets 8 6, stk. 1 og 2, og 88 8-9, vil kunne straffes med
bgde, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lov.

Forslagets § 6, stk. 1, vedrgrer de tilfeelde hvor arbejdsgiver
ikke har indbetalt de tilgodehavende feriemidler i forbindel-
se med indberetningen og ikke har tilkendegivet, at denne
gnsker at beholde midlerne i virksomheden til de forfalder.

Forslagets § 6, stk. 2, vedrarer de tilfelde, hvor fonden har
kraevet indbetaling af hele arbejdsgiverens udestdende, fordi
arbejdsgiveren ikke har indberettet oplysninger om tilgode-
havende feriemidler i virksomheden.

Det vil veere en betingelse for at ifalde ansvar efter bestem-
melsen, at betalingskravet er forfaldent, at der er givet pa-
krav om betaling, og at der ikke foreligger en gyldig grund
til at undlade betalingen. En sadan gyldig grund kunne f.eks.
vare, at arbejdsgiveren har klaget over fondens afgarelse
om indbetaling og denne klage af Ankenzvnet for ATP
m.m. eller domstolene er tillagt opsattende virkning.

Forslagets 8§ 8 indeholder bestemmelser om arbejdsgivernes
arlige indbetaling af tilgodehavende feriemidler med henblik
pa udbetaling til leanmodtagerne.
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Forslagets § 9 indeholder bestemmelser om arbejdsgivers
indbetaling af tilgodehavende feriemidler til fonden i en
reekke situationer sasom oplgsning eller ophar af arbejdsgi-
vers virksomhed eller konkurs.

Det foreslas, at badeniveauet svarer til den bgde, arbejdsgi-
veren ville blive idgmt, hvis denne uretmassigt havde tilba-
geholdt et tilsvarende belgh fra FerieKonto. Straffeniveauet
ved overtraedelse af indbetalingspligten til FerieKonto er be-
handlet i Rigsadvokatens Meddelelse nr. 4/2005 om sanktio-
nen ved manglende indbetaling til Feriekonto. Det fremgar
af dennes kapitel 5 om strafpastande, at en arbejdsgiver ved
overtreedelse af § 1, stk. 1, i bekendtgarelse nr. 548 af 24.
april 2015 om FerieKonto (FerieKonto-bekendtggarelsen), i
1. gangs tilfeelde straffes med en bgde pa 1.000 kr. pr. 3-ma-
neders periode, for hvilken der ikke er sket indbetaling, i 2.
gangs tilfelde med en bade pa 1.400 kr. pr. 3-maneders pe-
riode, for hvilken der ikke er sket indbetaling, og i 3. gangs
tilfelde med en bgde pa 1.800 kr. pr. 3-méneders periode,
for hvilken der ikke er sket indbetaling. Det fremgar endvi-
dere, at bgden i det omfang arbejdsgiveren har opnaet en ge-
vinst eller besparelse, som er vasentligt stgrre end den bade,
som fglger af de almindelige bgdeniveauer, fastsaettes med
udgangspunkt i denne gevinst eller besparelse. Heri kan ef-
ter retspraksis blandt andet indgd summen af de morarenter,
som arbejdsgiveren undgar at ifalde ved helt at undlade ind-
beretning, jf. UfR 2005.470/20.

Fastsettelsen af straffen vil bero pd domstolenes konkrete
vurdering i det enkelte tilfeelde af samtlige omsteendigheder
i sagen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op-
og nedadgaende retning, hvis der i den konkrete sag forelig-
ger skerpende eller formildende omsteendigheder, jf. herved
de almindelige regler om straffens fastsettelse i straffelo-
vens kapitel 10.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at der vil kunne pélagges sel-
skaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel. Bestemmelsen indebarer, at der og-
sd i regler, som udfeerdiges i medfar af loven, kan fastsattes
regler om, at der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske per-
soner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Det foreslas i stk. 3, at der vil kunne fastsettes badestraf for
overtreedelse af forskrifter udstedt i henhold til loven. Der-
med sikres, at det vil vaere muligt at fastsaette bestemmelser
om, at det vil veere forbundet med strafansvar for arbejdsgi-
vere og andre, der varetager opgaver i forbindelse med ad-
ministrationen af tilgodehavende feriemidler, at undlade at
opfylde de betalings-, oplysnings-, indberetnings- og doku-
mentationsforpligtelser, som de matte blive palagt med hen-
blik pa at sikre en korrekt administration.

Til 8§28

Det foreslas i forslagets stk. 1, at en lgnmodtager, som gn-
sker at benytte sig af retten efter § 48 a, stk. 3, i lov om fe-
rie, jf. det samtidig fremsatte lovforslag herom, til at afholde

op til 8,3 feriedage optjent i 2019 som sarlige fondsferieda-
ge med feriebetaling fra fonden, skal indgive ansggning til
fonden herom. Det medfarer, at en lanmodtager, der i perio-
den fra 1. januar 2019 til 31. august 2019 har optjent mindre
end 8,3 feriedage, og har optjent ferie i perioden fra 1. sep-
tember 2019 til 31. december 2019, kan fa udbetalt tilgode-
havende feriemidler til brug for afholdelse af seerlige fonds-
feriedage. Lenmodtagere, der anseettes 1. september 2019,
vil hermed fortsat have mulighed for at afholde betalt ferie
fra 1. maj 2020. De vil desuden som fglge af det samtidig
fremsatte lovforslag til en ny ferielov blive omfattet af reg-
ler om samtidighedsferie fra 1. september 2020 og dermed
kunne afholde betalt ferie i henhold hertil. Der til bemaerkes,
at lenmodtager ikke kan overdrage sit krav pa tilgodehaven-
de feriemidler, herunder serlige fondsferiedage, mod fon-
den. Dermed kan der ikke stgttes ret pa aftaler eller ensidige
tilkendegivelser, hvorved lgnmodtageren fraskriver sig eller
overdrager retten til ferie og feriebetaling, jf. 8 23.

Det bemeerkes i den anledning, at der i § 48 a, stk. 2, i lov
om ferie, jf. det samtidig fremsatte lovforslag herom, fore-
slas, at feriegodtgarelse, lgn under ferie og ferietilleeg, som
vedrgrer en lgnperiode hen over manedsskiftet august-sep-
tember 2019 anses for optjent i september 2019. Feriegodt-
garelse, lgn under ferie og ferietilleg, som vedrerer en lgn-
periode hen over manedsskiftet august-september 2020 an-
ses for optjent i september 2020. Det betyder, at alle indbe-
retninger, som vedrgrer lgnperioder, der slutter i perioden
fra og med 1. september 2019 til og med 31. august 2020 sa-
ledes skal indberettes til fonden. Den foreslaede bestemmel-
se er sarligt relevant for arbejdsgivere der har uge- eller 14-
dageslgnnede ansatte, idet disse arbejdsgivere, safremt ferie-
godtgerelsen hen over naevnte periode ikke samlet bliver
fremfart til lgnperiodens slutdato, administrativt vil skulle
opsplittes i feriedage med et kr. belgb optjent far 1. septem-
ber 2019 og feriedage med et kr. belgb optjent efter 1. sep-
tember 2019.

Med forslaget indfares saledes en mulighed for nyansatte og
tilbagevendte til arbejdsmarkedet i overgangsaret for at kun-
ne holde betalt ferie i 2020, som de ville kunne, hvis ikke
der blev indfart et nyt feriesystem med samtidighedsferie.

Forslaget sikrer dermed, at ogsa nye (og tilbagevendte) pa
arbejdsmarkedet, der er startet i 2019, i overgangsaret kan
have op til 16,7 feriedage med betaling og dermed mulighed
for at afholde betalt ferie i sommerperioden som andre lgn-
modtagere.

Det foreslas i forslagets stk. 2, at den feriebetaling, som fon-
den kan udbetale til lsnmodtageren i forbindelse med afhol-
delse af serlige fondsferiedage, udger 12,5 pct. af lgnind-
komsten i optjeningsperioden fra den 1. september 2019 til
den 31. december 2019.

Beregning af feriebetaling til serlige fondsferiedage vil ske
pa baggrund af oplysninger i elndkomst, FerieKonto, Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension m.v. Der vil i forhold til
fastleggelse af beregning af belgbet blive taget udgangs-
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punkt i forslagets § 2 om opggrelse af tilgodehavende ferie-
midler. Hvis fondsferiedagene treeder i stedet for feriegodt-
garelse under FerieKontosystemet, eller feriegodtgarelse fra
en feriekasse, vil udbetalingen veere skattefri, jf. stk. 5, hvil-
ket betyder, at der vil skulle foretages en korrektion af den
beregnede feriebetaling, som umiddelbart er et bruttobelgab.

| forslagets stk. 3 foreslas det, at udbetaling efter forslaget
stk. 2 skal fratraekkes lgnmodtagerens krav pa tilgodehaven-
de feriemidler mod fonden efter forslagets § 12. Fonden skal
forud for hgringen af lanmodtageren efter forslagets § 4, stk.
1, undersgge, om lgnmodtageren har faet udbetalt feriebeta-
ling efter forslagets stk. 2, som skal fratreekkes ved opgerel-
sen af lenmodtagerens tilgodehavende feriemidler. Lanmod-
tagere, der har faet udbetalt tilgodehavende feriemidler efter
denne bestemmelse, vil hermed have en forholdsmassig
mindre andel af den samlede formue i fonden, da de udbe-
talte tilgodehavende feriemidler vil veaere fratrukket opgarel-
sen af lsnmodtagerens krav pa tilgodehavende feriemidler.

Det foreslas i forslagets stk. 4, at udbetaling efter forslagets
stk. 2 og fradrag efter forslagets stk. 3 er uden betydning for
arbejdsgiverens pligt til indberetning, opgerelse og betaling
af tilgodehavende feriemidler vedrgrende den pégeldende
lenmodtager. Hermed ses der ved opggrelsen af, hvad ar-
bejdsgiveren skal indbetale til fonden, bort fra det efter for-
slagets stk. 2 foretagne fradrag i, hvad lgnmodtageren har
krav pd at fa udbetalt. Det indebzrer, at arbejdsgiveren vil
skulle indbetale samtlige tilgodehavende feriemidler for en
lgnmodtager, der har faet udbetalt serlige fondsferiedage.
Det vil veere fonden, der skal foretage fradrag i lanmodtage-
rens krav pa tilgodehavende feriemidler, jf. stk. 3.

Det foreslas i stk. 5, at udbetalingen af fondsferiedage vil
skulle medregnes ved opggrelsen af den skattepligtige ind-
komst i det omfang feriebetalingen traeder i stedet for ferie
med lgn eller feriegodtgerelse i feriekortordninger uden fe-
riekasser. Hvis fondsferiedagene traeder i stedet for ferie-
godtgerelse under FerieKontosystemet eller feriegodtgarelse
fra en feriekasse, vil udbetalingen derimod vare skattefri.
Udbetalingen af fondsferiedage undergives séledes den
samme skattemassige behandling som udbetalinger fra fon-
den i forbindelse med lgnmodtagerens afgang fra arbejds-
markedet.

Endelig foreslas det, at skattepligtige udbetalinger af fonds-
feriedage vil skulle henregnes til A-indkomst, jf. kildeskat-
telovens § 43. Fonden vil saledes med udgangspunkt i lgn-
modtagerens skattekort skulle beregne og indeholde A-skat i
forbindelse med skattepligtige udbetalinger af fondsferieda-
ge. Der skal desuden betales arbejdsmarkedsbidrag af de
skattepligtige udbetalinger, svarende til at skattepligtige ud-
betalinger fra fonden i gvrigt er arbejdsmarkedsbidragsplig-
tige, jf. forslagets § 34.

Arbejdsmarkedsbidraget opgeres og indeholdes af fonden
efter de samme regler for indeholdelse af arbejdsmarkedsbi-
drag, der foreslds for sd vidt angar ordinare arbejdsmar-
kedsbidragspligtige udbetalinger fra fonden i forbindelse

med lgnmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet, jf. kilde-
skattelovens § 49 B, jf. lovforslagets § 36, nr. 3.

Det foreslas i stk. 6, at beskaftigelsesministeren kan fastsaet-
te naermere regler om serlige fondsferiedage, herunder reg-
ler om lgnmodtagerens ansggning og ansggningsfrist ud fra
hensyn til bl.a. ferieplanlegning, samt fondens administra-
tion. Bemyndigelsen forventes udmgntet ved fastsattelse af
nermere regler for opggarelse og afholdelse af sarlige fonds-
feriedage. Beskeftigelsesministeren vil ligeledes fastsatte
nermere regler om lgnmodtagerens ansggning, herunder an-
sggningsfrist ud fra hensyn til ferieplanlaegning for de bergar-
te lanmodtagere, samt fondens administration.

Til §29

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2019.

Dermed vil loven traede i kraft samtidig med, at perioden for
ferieéret for en del af de feriemidler, som arbejdsgiverne
forpligtes til at foretage opgarelse og indberetning af som
tilgodehavende feriemidler, jf. § 48, stk. 2, i det samtidig
fremsatte forslag til ferielov, pabegyndes. Det bemarkes, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og fonden vil kunne fore-
tage forngdne forberedelseshandlinger forud for det foresla-
ede ikrafttraedelsestidspunkt, herunder foretage forbereden-
de skridt i forbindelse med etableringen af fonden, udarbej-
delse af lgsningsoplag til implementeringsplaner m.v.

Til 830
Tilnr. 1

Efter geeldende regler i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond
er Lgnmodtagernes Dyrtidsfond oprettet med den opgave at
forvalte og udbetale de midler, der hidragrer fra indbetalin-
gerne til Arbejdsmarkedets Tilleegspension i medfgr af lov
nr. 230 af 2. juni 1977 om midlertidig indbetaling fra staten
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension af visse dyrtidsportio-
ner (dyrtidsindbetalingsloven).

Det foreslas, at der i § 1 i lov om Lgnmodtagernes Dyrtids-
fond, jf. lovbekendtgarelse nr. 1109 af 9. oktober 2014, som
senest @&ndret ved § 12 i lov nr. 1549 af 13. december
2016indsattes et stk. 2, hvorefter Lanmodtagernes Dyrtids-
fond vil skulle drive Lgnmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidler. Forslaget er en konsekvens af, at Lan-
modtagernes Dyrtidsfond, som falge af forslaget til lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
fér til opgave at drive den foreslaede fond, Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. forslagets 8§ 1, stk.
2.

Forslaget indebarer, at Lgnmodtagernes Fond for Tilgode-
havende Feriemidler oprettes som en sgrskilt gkonomisk
enhed i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, der forestar midlernes
indbetaling, forvaltning og udbetaling, jf. neerveerende for-
slag om Lov om forvaltning og administration af tilgodeha-
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vende feriemidler. Feriemidlerne vil skulle holdes adskilt fra
Lgnmodtagernes Dyrtidsfonds gvrige midler, som omvendt
ikke heefter for resultatet af forvaltningen af feriemidlerne.

Der vil saledes veere tale om to grupper af berettigede lgn-
modtagere i Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, nemlig dels de
berettigede lgnmodtagere efter § 1 stk. 1 i Lov om Lgnmod-
tagernes Dyrtidsfond og dels de berettigede lgnmodtagere
efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler, som foreslas tilfgjet i et nyt stk. 2. Ved midler-
nes placering skal der tilstreebes en betryggende sikkerhed,
en opretholdelse af midlernes realvaerdi samt hgjest muligt
afkast for de to grupper hver for sig.

Det betyder, at Lanmodtagernes Dyrtidsfonds bestyrelse og
direktion, som er udpeget efter reglerne i Lov om Lgnmod-
tagernes Dyrtidsfonds kapitel 3, vil veere de overordnet an-
svarlige for at drive fonden i overensstemmelse med dennes
formal. Lenmodtagernes Dyrtidsfond vil skulle forvalte de
tilgodehavende feriemidler efter reglerne i Lov om Lgnmod-
tagernes Dyrtidsfond kapitel 3, 4 og 5, saledes at de beretti-
gede lgnmodtageres interesser varetages bedst muligt.

Som det fremgar af § 19 i forslag til lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler, vil Arbejds-
markedets Tilleegspension skulle yde teknisk og administra-
tiv bistand til driften af fonden. Lgnmodtagernes Dyrtids-
fonds ledelse, vil skulle indga administrationsaftale med Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension om teknisk og administrativ
bistand.

Forvaltningen af Legnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler vil veere en del af den offentlige forvaltning og
dermed omfattet af offentlighedsloven, forvaltningsloven
m.v., pd samme made som Lgnmodtagernes Dyrtidsfond er
det.

Finanstilsynets tilsyn med Lgnmodtagernes Dyrtidsfond vil
ogsa galde forvaltningen af de tilgodehavende feriemidler.

For en narmere beskrivelse af Lgnmodtagernes Dyrtids-
fonds drift og administration af Lgnmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler henvises i gvrigt til lovforsla-
gets 88§ 1, 18 og 19.

Til 8§31

Tilnr. 1

Det foreslas, at der i lov om Lgnmodtagernes Garantifond,
jf. lovbekendtgarelse nr. 686 af 20. juni 2011, som a&ndret
ved 8 7 i lov nr. 1569 af 15. december 2015, for § 1 indsat-
tes en ny overskrift med titlen Lovens formal.

Baggrunden for forslaget er, at der i lov om Lgnmodtager-
nes Garantifond (LG-loven) foreslas indsat nye bestemmel-
ser om krav pa tilgodehavende feriemidler, jf. forslagets §
31, nr. 4. Formalet med indsettelsen af en ny overskrift far
LG-lovens 8§ 1 er hensynet til et struktureret overblik. Den

foresldede andring sker endvidere for at afgrense de be-
stemmelser, der alene finder anvendelse for lanmodtageres
krav hos Lgnmodtagernes Garantifond over for Lgnmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav hos Lan-
modtagernes Garantifond, i det Lgnmodtagernes Garanti-
fond med lovforslaget ikke lengere kun ville skulle dekke
lgnmodtagerkrav, men fremover ogsa vil skulle dekke Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav pa
tilgodehavende feriemidler hos en arbejdsgiver.

Tilnr. 2

Efter de geeldende regler i § 1, stk. 1, i LG-loven sikrer fon-
den lgnmodtageres krav pa lgn m.v. i tilfeelde af konkurs, ar-
bejdsgivers dgd, safremt der treeffes afgerende om insol-
vensbhehandling eller boet sluttes ved boudlaeg uden skifte-
behandling, ved virksomhedens ophgr, safremt det godtgg-
res, at arbejdsgiveren er ude af stand til at betale kravet, el-
ler under arbejdsgiverens rekonstruktionsbehandling.

Det foreslas, at der indsattes et nyt § 1, stk. 4. Det foreslas
heri, at Lenmodtagernes Garantifond skal sikre Lgnmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav pa tilgo-
dehavende feriemidler efter 8§ 8 a-8 c.

Baggrunden for forslaget er hensynet til, at lanmodtagernes
krav pa tilgodehavende feriemidler skal sikres i tilstreekkelig
grad. Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 31, nr.
4,

Tilnr. 3

Det foreslds, at der, far § 2 i LG-loven, indsattes en ny
overskrift med titlen Lenmodtagerkrav m.v..

Baggrunden for forslaget er, at der i LG-loven foreslas ind-
sat nye bestemmelser om krav pa tilgodehavende feriemid-
ler, jf. forslagets § 31, nr. 4. Formalet med indszttelsen af
en ny overskrift far LG-lovens § 2 er hensynet til et struktu-
reret overblik. Den foresldede a&ndring sker endvidere for at
afgreense de bestemmelser, der alene finder anvendelse for
lanmodtageres krav hos Lgnmodtagernes Garantifond over
for Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav hos Lgnmodtagernes Garantifond, i det Lenmodtager-
nes Garantifond med lovforslaget ikke laengere kun ville
skulle deekke lgnmodtagerkrav, men fremover ogsa vil skul-
le deekke Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midlers krav pa tilgodehavende feriemidler hos en arbejds-
giver.

Tilnr. 4

Efter geeldende regler i 8 5, stk. 1, i LG-loven, skal offentli-
ge myndigheder, arbejdsgivere og faglige organisationer ef-
ter anmodning give fonden oplysninger, der har betydning
for afgarelser om udbetaling fra fonden.
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Det foreslas, at ordlyden i § 5, stk. 1 &ndres fra »afgarelser
om udbetaling fra fonden« til »administrationen af denne
lov«.

Med forslaget udvides bestemmelsen til at omfatte oplysnin-
ger til brug for fondens administration, og ikke blot oplys-
ninger til brug for fondens afgarelser. Det bemeerkes, at der
alene vil vaere tale om oplysninger af ikke-falsom karakter.
Baggrunden for forslaget er, at der med forslag til lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
foreslas indsat nye bestemmelser i LG-loven om sikring af
krav pa tilgodehavende feriemidler.

Forslaget indeberer, at offentlige myndigheder, arbejdsgive-
re og faglige organisationer efter anmodning skal give Lan-
modtagernes Garantifond oplysninger, der har betydning for
afgarelser om udbetaling fra fonden, sdledes at offentlige
myndigheder, arbejdsgivere og faglige organisationer efter
anmodning skal give fonden ngdvendige ikke-falsomme
personoplysninger, der har betydning for fondens admini-
stration af krav.

Den foreslaede &ndring skal sikre, at fonden ogsa far mulig-
hed for at indhente ngdvendige ikke-faglsomme personoplys-
ninger fra f.eks. arbejdsgivere i det omfang, det har betyd-
ning i forhold til administrationen med Lgnmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav pa tilgodeha-
vende feriemidler efter §§ 8 a-8 ¢. Ved administration af fe-
riemidler menes bl.a. udbetaling til Lenmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler og opkravning af arbejdsgi-
vere.

Behandlingsreglerne ligger indenfor rammerne af databe-
skyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2 og 3, hvorefter med-
lemsstaterne kan indfare mere specifikke bestemmelser for
at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om
behandling af oplysninger, der er ngdvendige for at overhol-
de en retlig forpligtelse som pahviler den dataansvarlige, jf.
artikel 6, stk. 1, litra c, eller er ngdvendig af hensyn til udfe-
relse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer
under offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarli-
ge har faet palagt, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

De oplysninger, som kan indhentes af og behandles i fonden
er almindelige personoplysninger, som eksempelvis oplys-
ninger om navn, CPR-nummer, adresse, alder m.v. omfattet
af databeskyttelsesforordningens artikel 6. Derudover vil der
ogsa blive behandlet personoplysninger, som eksempelvis
oplysninger om, at en borger har en feriehindring i form af
sygdom eller anden feriehindring m.v. Da der ikke er tale
om konkrete oplysninger om heldbred i form af oplysninger
om sygdommens art, men alene oplysninger om at en lgn-
modtager har veeret uarbejdsdygtig og har en feriehindring,
vurderes der ikke at vare tale om fglsomme personoplysnin-
ger, jf. forordningens artikel 9, stk. 1.

Beskeftigelsesministeriet vurderer pd baggrund heraf, at
lovforslagets § 31, nr. 4, kan indfgres pa grundlag af forord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra c. Medlemsstaterne kan indfare

mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af
forordningens bestemmelser om behandling af oplysninger,
der er ngdvendige for at overholde en retlig forpligtelse som
pahviler den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 2 og 3. Be-
skeeftigelsesministeriet vurderer saledes, at det er ngdven-
digt for fondens overholdelse af sin forpligtelse til at admi-
nistrere efter loven, at der er s&rlige regler om behandlingen
af oplysninger om optjente feriemidler og opsparede ferie-
dage knyttet til en bestemt lgnmodtager og et specifikt an-
settelsesforhold, idet det er en forudsetning for at oprethol-
de den foreslaede administration af loven, der med lovfor-
slaget udvides til ogsa at omfatte tilgodehavende feriemid-
ler. Baggrunden for vurderingen er, at det er afggrende for
fondens mulighed for at varetage sin retlige forpligtelse til at
forvalte og administrere lgnmodtagerens krav pa tilgodeha-
vende feriemidler, at den vil kunne indhente relevante op-
lysninger. Behandlingen af oplysningerne skal ske pa en
saglig og lovlig méde, der er overensstemmelse med databe-
skyttelsesforordningens bestemmelser om behandling af ik-
ke-falsomme oplysninger. Beskeftigelsesministeriet vurde-
rer endvidere, at bestemmelsen lever op til kravet i forord-
ningens artikel 6, stk. 2, om at vaere mere specifikke bestem-
melser om anvendelsen af forordningen. Reglerne er saledes
specifikt afgraenset til at vedrgre serlige oplysninger i form
af oplysninger om navn, CPR-nummer eller anden entydig
identifikation, det belgb, som de tilgodehavende feriemidler
er opgjort til, samt antallet af opsparede feriedage og ferie-
pengeudbetaler og andre ikke-fglsomme oplysninger, og
fastseetter mere preecist specifikke krav til behandling og an-
dre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behand-
ling. Det bemearkes, at fonden ved indhentning og behand-
ling af oplysninger om Ignmodtager, vil skulle overholde de
generelle principper for behandling af personoplysninger,
som fastseettes i databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk.
1, hvorefter personoplysninger blandt andet skal behandles
lovligt og rimeligt, og pa en gennemsigtig méde i forhold til
den registrerede, samt indsamles til udtrykkeligt angivne og
legitime formal, og ikke ma viderebehandles pa en méde,
der er uforenelig med disse formél. Derudover ma alene ind-
hentes og behandles oplysninger, der er tilstreekkelige, rele-
vante og begransede til, hvad der er ngdvendigt i forhold til
Lgnmodtagernes Garantifonds brug for administration af
denne lov.

Tilnr.5

Efter geeldende regler i § 5, stk. 3, 1. pkt., omfatter stk. 2 al-
le oplysninger om indkomst m.v. til brug for beregning og
udbetaling til lanmodtageren af krav mod en ophgrt og in-
solvent arbejdsgiver, herunder oplysninger om, hvem der
har foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysnin-
gerne vedrgrer.

Det foreslas, at LG-lovens § 5, stk. 3, 1. pkt. udvides med
ordlyden »samt til brug for administration af og kontrol med
88 8a-8 c«.
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Den foreslaede endring skal sikre, at de oplysninger fonden
kan indhente ogsa omfatter ngdvendige ikke-falsomme per-
sonoplysninger fra f.eks. solvente arbejdsgivere i det om-
fang, det har betydning i forhold til administrationen og
kontrollen med Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidlers krav pa tilgodehavende feriemidler efter 8§ 8
a-8 c. Ved administration af feriemidler menes bl.a. udbeta-
ling til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler og opkraevning af arbejdsgivere.

Baggrunden for forslaget er, at Lgnmodtagernes Garanti-
fond med lovforslaget ikke lengere kun vil skulle dakke
lenmodtagerkrav, men ogsad Lgnmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidlers krav pa tilgodehavende feriemid-
ler hos en arbejdsgiver.

Det foreslas pa baggrund af overvejelser om den forventede
reekkevidde af databeskyttelsesforordningen, at der fastsat-
tes specifikke krav til behandling af personoplysninger og
oplysninger om juridiske personer i forbindelse med admini-
strationen af tilgodehavende feriemidler, herunder bestem-
melser om, i hvilket omfang Legnmodtagernes Garantifond
skal kunne behandle de oplysninger, der er ngdvendige for
at administrere lovens regler. Behandlingsreglerne ligger in-
denfor rammerne af databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 2 og 3, hvorefter medlemsstaterne kan indfgre mere spe-
cifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forord-
ningens bestemmelser om behandling af oplysninger, der er
ngdvendige for at overholde en retlig forpligtelse som pa-
hviler den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra c, eller er
ngdvendig af hensyn til udfarelse af en opgave i samfundets
interesse eller som henhgrer under offentlig myndighedsud-
gvelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf. artikel 6,
stk. 1, litra e.

De oplysninger, som kan behandles i Lenmodtagernes Ga-
rantifond vil veere almindelige person- og virksomhedsop-
lysninger, som eksempelvis oplysninger om navn, adresse,
alder, CPR-nummer, CVR-nummer m.v. omfattet af databe-
skyttelsesforordningens artikel 6. Derudover vil der ogsa
kunne blive behandlet personoplysninger, som eksempelvis
oplysninger om, at en borger har en feriehindring i form af
sygdom eller anden feriehindring m.v. Da der ikke er tale
om konkrete oplysninger om heldbred i form af oplysninger
om sygdommens art, men alene oplysninger om at en lgn-
modtager har veeret uarbejdsdygtig og har en feriehindring,
vurderes der ikke at vare tale om fglsomme personoplysnin-
ger, jf. forordningens artikel 9, stk. 1. Herudover vil Lgn-
modtagernes Garantifond kunne indhente oplysninger om,
hvilke offentlige ydelser en lanmodtager har modtaget i en
given periode. Da der alene er tale om oplysninger om ydel-
sesarten, og ikke baggrunden for tilkendelsen af ydelsen
vurderes det ikke at veere en fglsom personoplysning, jf. for-
ordningens artikel 9, stk. 1.

Beskeftigelsesministeriet vurderer pd baggrund heraf, at
lovforslagets § 31, nr. 5 kan indfgres pa grundlag af forord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra c. Medlemsstaterne kan indfare
mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af

forordningens bestemmelser om behandling af oplysninger,
der er ngdvendige for at overholde en retlig forpligtelse som
pahviler den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 2 og 3. Be-
skeeftigelsesministeriet vurderer saledes, at det er ngdven-
digt for, at Lenmodtagernes Garantifond kan overholde sin
forpligtelse til at administrere de i fonden veerende midler
og kontrollere overholdelsen af loven, at der er szrlige reg-
ler om behandlingen af oplysninger om optjente feriemidler
og opsparede feriedage knyttet til en bestemt lanmodtager
og et specifikt ansettelsesforhold hos en konkret arbejdsgi-
ver, idet det er en forudsatning for at opretholde den fore-
sldede administration af og kontrol med udbetaling af ferie-
midlerne. Det er Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at
fondens retmassige administration af loven i hgj grad af-
haenger af et korrekt og opdateret datagrundlag, der eksem-
pelvis skal bidrage til modvirke snyd med udbetalinger m.v.

Endvidere er det en forudsatning, at videregivelse af oplys-
ninger om udbetaling af feriemidler til en lgnmodtager kan
ske til arbejdslgshedskasser, Udbetaling Danmark, kommu-
nale og statslige myndigheder med henblik pé& deres kontrol
for dobbeltforsgrgelse eller anden form for omgaelse af reg-
lerne for udbetalinger fra fonden. Endelig er det forudsaet-
ning for fondens kontrol med retmassig udbetaling af tilgo-
dehavende feriemidler efter loven, at fonden har adgang til
oplysninger i indkomstregisteret, herunder oplysninger om
udbetalte offentlige ydelser eller eksempelvis overgang til
folkepension eller lignende.

Beskaftigelsesministeriet vurderer endvidere, at bestemmel-
sen lever op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, om at
veere mere specifikke bestemmelser om anvendelsen af for-
ordningen. Reglerne er saledes specifikt afgraenset til at ved-
rgre s&rlige oplysninger i form af oplysninger om eksempel-
vis navn, CPR-nummer, CVR-nummer eller anden entydig
identifikation, det belgb, som de tilgodehavende feriemidler
er opgjort til, antallet af opsparede feriedage og feriepenge-
udbetaler, modtagelse af offentlige ydelser, overgang til fol-
kepension m.v., og fastsetter mere preecist specifikke krav
til behandling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og
rimelig behandling.

Det bemarkes, at fonden ved indhentning og behandling af
oplysninger om lgnmodtager og arbejdsgiver, vil skulle
overholde de generelle principper for behandling af perso-
noplysninger, som fastsaettes i databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 5, stk. 1, hvorefter personoplysninger blandt an-
det skal behandles lovligt og rimeligt, og p& en gennemsig-
tig made i forhold til den registrerede, samt indsamles til ud-
trykkeligt angivne og legitime formal, og ikke mé viderebe-
handles pd en made, der er uforenelig med disse formal.
Derudover ma alene indhentes og behandles oplysninger,
der er tilstreekkelige, relevante og begraensede til, hvad der
er ngdvendigt i forhold til fondens brug for administration af
de tilgodehavende feriemidler og kontrol med overholdelsen
af denne lov.

I Justitsministeriets lovforslag L 68 til databeskyttelseslo-
ven, der er fremsat den 25. oktober 2017, opretholdes den i
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geldende ret indsatte forudsatning om, at der blandt andet
skal veere direkte lovhjemmel til samkgring i kontrolgjemed
ikke. Efter databeskyttelsesforordningen vil samkgring i
kontrolgjemed saledes skulle leve op til de almindelige prin-
cipper og regler om behandling. Da samkgring i kontrolgje-
med per definition vil vaere en indgribende behandlingssi-
tuation, vil sddan behandling dog skerpe opmarksomheden
pa kravene i blandt andet forordningens artikel 5 om prin-
cipper for behandling af personoplysninger, herunder pro-
portionalitetsprincippet, jf. beteenkning nr. 1565 om databe-
skyttelsesforordningen s. 97.

Tilnr. 6

Efter gaeldende regler i § 5, stk. 3, 2. pkt., kan der ske sam-
karing og sammenstilling af oplysninger for at supplere og
kontrollere lgnmodtagerens oplysninger i forbindelse med
udbetaling af krav anmeldt over for fonden.

Det foreslas, at LG-lovens § 5, stk. 3, 2. pkt., affattes sale-
des, at der kan ske samkgring og sammenstilling af oplys-
ninger fra fondens egne registre, herunder af oplysninger,
der er indhentet efter stk. 1 og 2, til brug for administration
og kontrol efter denne lov. Der er med forslaget tale om en
ny affattelse af sidste led i LG-lovens registersamkgringsbe-
stemmelse i § 5, stk. 3.

Den foreslaede andring skal sikre, at de oplysninger fonden
kan indhente ogsa omfatter ngdvendige ikke-falsomme per-
sonoplysninger fra f.eks. solvente arbejdsgivere i det om-
fang, det har betydning i forhold til administrationen med
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav pa tilgodehavende feriemidler efter §§ 8 a-8 c. Ved ad-
ministration af feriemidler menes bl.a. udbetaling til Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler og op-
kreevning af arbejdsgivere.

Baggrunden for forslaget til nyaffattelsen er, at med forsla-
get til lov om forvaltning og administration af tilgodehaven-
de feriemidler, vil Lanmodtagernes Garantifond ikke laenge-
re kun skulle dekke lgnmodtagerkrav, men ogsa Lgnmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav pa tilgo-
dehavende feriemidler hos en arbejdsgiver. Som en konse-
kvens af dette, foreslds det at &ndre registersamkaringsbe-
stemmelsen i § 5, stk. 3, sdledes at bestemmelsen ogsa om-
fatter oplysninger om indkomst m.v. til brug for fondens ad-
ministration af og kontrol med §8 8 a-8 c, herunder oplys-
ninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identi-
teten af den, oplysningerne vedrarer.

Det foreslas pa baggrund af overvejelser om den forventede
reekkevidde af databeskyttelsesforordningen, at der fastseet-
tes specifikke krav til behandling af personoplysninger og
oplysninger om juridiske personer i forbindelse med admini-
strationen af tilgodehavende feriemidler, herunder bestem-
melser om, i hvilket omfang Lenmodtagernes Garantifond
skal kunne behandle de oplysninger, der er ngdvendige for
at administrere lovens regler. Behandlingsreglerne ligger in-
denfor rammerne af databeskyttelsesforordningens artikel 6,

stk. 2 og 3, hvorefter medlemsstaterne kan indfgre mere spe-
cifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forord-
ningens bestemmelser om behandling af oplysninger, der er
ngdvendige for at overholde en retlig forpligtelse som pa-
hviler den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra c, eller er
ngdvendig af hensyn til udfarelse af en opgave i samfundets
interesse eller som henhgrer under offentlig myndighedsud-
gvelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf. artikel 6,
stk. 1, litra e.

De oplysninger, som kan behandles i Lgnmodtagernes Ga-
rantifond vil veere almindelige person- og virksomhedsop-
lysninger, som eksempelvis oplysninger om navn, adresse,
alder, CPR-nummer, CVR-nummer m.v. omfattet af databe-
skyttelsesforordningens artikel 6. Derudover vil der ogsa
kunne blive behandlet personoplysninger, som eksempelvis
oplysninger om, at en borger har en feriehindring i form af
sygdom eller anden feriehindring m.v. Da der ikke er tale
om konkrete oplysninger om heldbred i form af oplysninger
om sygdommens art, men alene oplysninger om at en lgn-
modtager har veeret uarbejdsdygtig og har en feriehindring,
vurderes der ikke at vaere tale om fglsomme personoplysnin-
ger, jf. forordningens artikel 9, stk. 1. Herudover vil Lgn-
modtagernes Garantifond kunne indhente oplysninger om,
hvilke offentlige ydelser en lgnmodtager har modtaget i en
given periode. Da der alene er tale om oplysninger om ydel-
sesarten, og ikke baggrunden for tilkendelsen af ydelsen
vurderes det ikke at veere en fglsom personoplysning, jf. for-
ordningens artikel 9, stk. 1.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pa baggrund heraf, at
lovforslagets § 31, nr. 6 kan indferes pa grundlag af forord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra c. Medlemsstaterne kan indfgre
mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af
forordningens bestemmelser om behandling af oplysninger,
der er ngdvendige for at overholde en retlig forpligtelse som
pahviler den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 2 og 3. Be-
skeeftigelsesministeriet vurderer saledes, at det er ngdven-
digt for, at Lenmodtagernes Garantifond kan overholde sin
forpligtelse til at administrere de i fonden veerende midler
og kontrollere overholdelsen af loven, at der er szrlige reg-
ler om behandlingen af oplysninger om optjente feriemidler
og opsparede feriedage knyttet til en bestemt lanmodtager
og et specifikt ansattelsesforhold hos en konkret arbejdsgi-
ver, idet det er en forudsatning for at opretholde den fore-
sldede administration af og kontrol med udbetaling af ferie-
midlerne. Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at
fondens retmassige administration af loven i hgj grad af-
hanger af et korrekt og opdateret datagrundlag, der eksem-
pelvis skal bidrage til modvirke snyd med udbetalinger m.v.

Endvidere er det en forudsatning, at videregivelse af oplys-
ninger om udbetaling af feriemidler til en lgnmodtager kan
ske til arbejdslgshedskasser, Udbetaling Danmark, kommu-
nale og statslige myndigheder med henblik pé& deres kontrol
for dobbeltforsargelse eller anden form for omgaelse af reg-
lerne for udbetalinger fra fonden. Endelig er det forudsaet-
ning for fondens kontrol med retmassig udbetaling af tilgo-
dehavende feriemidler efter loven, at fonden har adgang til
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oplysninger i indkomstregisteret, herunder oplysninger om
udbetalte offentlige ydelser eller eksempelvis overgang til
folkepension eller lignende.

Beskaftigelsesministeriet vurderer endvidere, at bestemmel-
sen lever op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, om at
veere mere specifikke bestemmelser om anvendelsen af for-
ordningen. Reglerne er séledes specifikt afgreenset til at ved-
rore serlige oplysninger i form af oplysninger om eksempel-
vis navn, CPR-nummer, CVR-nummer eller anden entydig
identifikation, det belgb, som de tilgodehavende feriemidler
er opgjort til, antallet af opsparede feriedage og feriepenge-
udbetaler, modtagelse af offentlige ydelser, overgang til fol-
kepension m.v., og fastsatter mere precist specifikke krav
til behandling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og
rimelig behandling.

Det bemerkes, at fonden ved indhentning og behandling af
oplysninger om lgnmodtager og arbejdsgiver, vil skulle
overholde de generelle principper for behandling af perso-
noplysninger, som fastsettes i databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 5, stk. 1, hvorefter personoplysninger blandt an-
det skal behandles lovligt og rimeligt, og pa en gennemsig-
tig made i forhold til den registrerede, samt indsamles til ud-
trykkeligt angivne og legitime formal, og ikke ma viderebe-
handles pa en made, der er uforenelig med disse formal.
Derudover ma alene indhentes og behandles oplysninger,
der er tilstreekkelige, relevante og begransede til, hvad der
er ngdvendigt i forhold til fondens brug for administration af
de tilgodehavende feriemidler og kontrol med overholdelsen
af denne lov.

I Justitsministeriets lovforslag L 68 til databeskyttelseslo-
ven, der er fremsat den 25. oktober 2017, opretholdes den i
geeldende ret indsatte forudsaetning om, at der blandt andet
skal vaere direkte lovhjemmel til samkaring i kontrolgjemed
ikke. Efter databeskyttelsesforordningen vil samkgring i
kontrolgjemed séledes skulle leve op til de almindelige prin-
cipper og regler om behandling. Da samkgring i kontrolgje-
med per definition vil veere en indgribende behandlingssi-
tuation, vil sddan behandling dog skaerpe opmaerksomheden
pa kravene i blandt andet forordningens artikel 5 om prin-
cipper for behandling af personoplysninger, herunder pro-
portionalitetsprincippet, jf. beteenkning nr. 1565 om databe-
skyttelsesforordningen s. 97.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler i lov om Lgnmodtagernes Garantifond
sikrer Lgnmodtagernes Garantifond lgnmodtageres krav pa
lgn m.v. i tilfeelde af konkurs, arbejdsgivers ded, safremt der
treeffes afgerende om insolvensbehandling eller boet sluttes
ved boudlaeg uden skiftebehandling, ved virksomhedens op-
har, sdfremt det godtggres, at arbejdsgiveren er ude af stand
til at betale kravet, eller under arbejdsgiverens rekonstrukti-
onsbehandling.

Det foreslas, at der, efter § 8 i LG-loven, indsettes en ny
overskrift med titlen Lenmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidlers krav.

Baggrunden for forslaget er, at der i LG-loven foreslas ind-
sat nye bestemmelser om krav pa tilgodehavende feriemid-
ler, jf. forslagets § 31, nr. 4. Formalet med indszttelsen af
en ny overskrift efter LG-lovens § 8 er hensynet til et struk-
tureret overblik. Den foreslédede andring sker endvidere for
at afgrense de bestemmelser, der alene finder anvendelse
for lgnmodtageres krav hos Legnmodtagernes Garantifond
over for Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midlers krav hos Lgnmodtagernes Garantifond, i det Lan-
modtagernes Garantifond med lovforslaget ikke lzengere kun
ville skulle daekke lsnmodtagerkrav, men fremover ogsa vil
skulle dekke Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidlers krav pa tilgodehavende feriemidler hos en ar-
bejdsgiver.

Efter de geldende regler i LG-lovens § 1, stk. 1, sikrer Lan-
modtagernes Garantifond lgnmodtageres krav pa lgn m.v. i
tilfelde af arbejdsgiverens konkurs, dgd (safremt der treeffes
afgerelse om insolvensbehandling eller boet sluttes ved
boudleeg uden skiftebehandling), ved virksomhedens ophgr
(safremt det godtgares, at arbejdsgiveren er ude af stand til
at betale kravet) eller under arbejdsgiverens rekonstruktions-
behandling.

Med forslaget foreslas det endvidere, at der indszttes en § 8
a, stk. 1, hvorefter Lanmodtagernes Garantifond skal sikre
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav pa tilgodehavende feriemidler. Lenmodtagernes Garan-
tifond skal daekke krav pa tilgodehavende feriemidler i alle
tilfelde, hvor et krav ikke er indbetalt til Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter forfald i henhold
til det samtidig affattede forslag til lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidlers kapitel 3. Det
vil blandt andet veere tilfeeldet, hvor arbejdsgivers virksom-
hed oplgses, arbejdsgivers virksomhed ophgrer eller ar-
bejdsgiver opgiver den tilknytning til Danmark, som udlgste
de registrerede krav pa tilgodehavende feriebetaling, og i
gvrigt ved arbejdsgivers konkurs eller arbejdsgivers dad, sa-
fremt der treffes afggrelse om insolvensbehandling, eller
boet sluttes ved boudlaeg uden skiftebehandling. Forslaget
indebarer desuden, at Lgnmodtagernes Garantifond skal
daekke Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
lers krav pa tilgodehavende feriemidler i tilfelde, hvor en
arbejdsgiver ikke har indbetalt forfaldne tilgodehavende fe-
riemidler i forbindelse med afvikling af sine aktiviteter.

Herudover vil Lgnmodtagernes Garantifond skulle deekke i
tilfeelde, hvor Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler treeffer afgarelse om, at arbejdsgiveren skal fo-
retage indbetaling af tilgodehavende feriemidler inden for
en frist pa fire uger, under henvisning til manglende indbe-
retning, jf. den foreslaede § 3, stk. 1, i det samtidig affattede
forslag til lov om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler, eller bekreeftelse af, at arbejdsgiver gn-
sker at beholde ikke forfaldne, tilgodehavende feriemidler i
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virksomheden, jf. den foreslaede § 6, stk. 2, i det samtidig
affattede forslag til lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler. Tilsvarende gelder afggrelse
om indbetaling inden fire uger i henhold til § 5, 2. pkt., i det
samtidig fremsatte forslag til lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.

Der henvises til kapitel 3 i det samtidig affattede forslag til
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler.

Det bemzrkes, at der med den foresldede indszttelse af § 8
a, stk. 1 i LG-loven ikke a&ndres i beskeftigelsesministerens
hjemmel til at fastseette naermere regler om anmeldelse af
krav over for fonden, dokumentation, fondens behandling af
krav samt udbetaling fra fonden, jf. den gaeldende LG-lovs §
10. Bemyndigelsen i LG-lovens § 10 vil saledes ogsa finde
anvendelse for krav pa tilgodehavende feriemidler.

Efter de geeldende regler i LG-lovens § 1, stk. 2, sikrer Lan-
modtagernes Garantifond lgnmodtageres krav pa lgn m.v. i
forhold til virksomheder, der virker i flere medlemsstater in-
den for EU og E@S i de situationer, der er oplistet i LG-lo-
vens § 1, stk. 2, nr. 1 og 2. Det vil sige, at Lanmodtagernes
Garantifond sikrer krav pa lgn m.v., sdfremt lgnmodtageren
sedvanligvis udfarer eller udfarte sit arbejde i Danmark, og
virksomheden kan anses for insolvent. Bestemmelsen ud-
mgnter artikel 9 i EU-direktiv 2008/94/EF. Efter de galden-
de regler i LG-lovens § 2, stk. 1, omfatter garantien hos
Legnmodtagernes Garantifond krav pa lgn og andet vederlag,
erstatning for afbrydelse af arbejdsforholdet, godtgarelse i
forbindelse med opsigelse eller afbrydelse af arbejdsforhol-
det samt feriegodtgerelse. Garantien omfatter dog ikke den
del af kravet, som arbejdsgiveren skulle have indeholdt i kil-
deskat eller i forbindelse med lgnindeholdelse efter kilde-
skattelovens § 73.

Som konsekvens af forslagets § 31, nr. 2, hvorefter Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler kan opné
deekning for tilgodehavende feriemidler hos Lenmodtager-
nes Garantifond, foreslas det, at den geeldende garanti for
deekning udvides til ogsa at omfatte tilgodehavende ferie-
midler.

Det foreslas derfor i § 8 a, stk. 2, 1. pkt., at belgbet efter stk.
1 omfatter krav pa tilgodehavende feriemidler med indekse-
ring efter den foresldede § 7 i det samtidig affattede forslag
til lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler.

Dermed vil belgbet omfatte tilgodehavende feriemidler,
hvorved forstds Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidlers krav pa feriebetaling opgjort efter den foreslae-
de 8 2 i det samtidig affattede forslag til lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler. Herudover
vil belgbet omfatte den &rlige indeksering af de tilgodeha-
vende feriemidler, som arbejdsgiveren velger at beholde i
virksomheden, jf. den foreslaede § 7 i det samtidig affattede
forslag til lov om forvaltning og administration af tilgodeha-

vende feriemidler. Dakningen ydes, uanset hvor disse krav
er optjent.

Det foreslas i § 8 a, stk. 2, 2. pkt., at belgbet efter stk. 1 end-
videre omfatter forfaldne gebyrer efter de foresldede § 3,
stk. 5, og § 10, i det samtidig affattede forslag til lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Dermed vil belgbet omfattet de gebyrer, der palaegges ryk-
kerskrivelser, som fonden sender til en arbejdsgiver i med-
for af forslaget til § 3, stk. 5 og § 10.

Det foreslas yderligere i § 8 a, stk. 2, 3. pkt., at belgbet ikke
skal omfatte, hvad der svarer til en fast afgift pa 38 pct. Bag-
grunden herfor er, at Lgnmodtagernes Garantifond alene
skal dakke kravet pé de tilgodehavende feriemidler efter
skat, mens SKAT vil skulle opkraeve skattedelen af kravet
pa de tilgodehavende feriemidler. Det giver imidlertid ikke
skatteteknisk mening at beskatte med Ignmodtagerens indi-
viduelle traekprocent pa dakningstidspunktet. Nar Lenmod-
tagernes Garantifond skal dekke fondens krav, foreslas det,
at der sker beskatning efter en model, hvorefter der i tilfal-
de, hvor Lenmodtagernes Garantifond deekker fondens krav,
beregnes en fast afgift pa 38 pct. Det giver alle lsnmodtage-
re en ensartet behandling og sikrer, at der ikke sker nogen
pavirkning af den pagaldende lsnmodtagers skattegrundlag
i det pageeldende ar. Der sker saledes indbetaling til fonden
fra Lenmodtagernes Garantifond af lgnmodtagerens nettotil-
godehavende efter afgift, dvs. 62 pct. af lgnkravet, og der
skal ikke ske indkomstbeskatning ved udbetaling fra fonden
til sin tid af et sddant nettotilgodehavende med forrentning
til lanmodtageren. Ved indbetaling af nettokravet til fonden
foretager Lenmodtagernes Garantifond afgiftsberigtigelse,
sdledes at afgiftskravet mod arbejdsgiveren overgar til
SKAT.

Det bemarkes, at i tilfelde hvor fonden har udbetalt de til-
godehavende feriemidler til den berettigede lanmodtager, og
hvor der er tale om udbetaling af bruttomidler, hvoraf der
indeholdes indkomstskat, inden Legnmodtagernes Garanti-
fond godtger 62 pct. af det krav, fonden havde mod arbejds-
giveren, kan fonden fa godtgjort den indeholdte indkomst-
skat hos SKAT, som vil skulle opkraeve denne hos arbejds-
giveren eller boet efter denne. Derved undgar fonden at tabe
skatteandelen pa det krav, som fonden havde mod arbejdsgi-
veren.

Afgiftsprocenten foreslas at skulle veere 38. Afgiftssatsen
svarer omtrent til treekprocenten (uden arbejdsmarkedsbi-
drag) for en skatteyder i en kommune med en landsgennem-
snitlig kommune- og kirkeskat, der herudover betaler bund-
skat og sundhedsbidrag, men ikke topskat af indkomsten.

Det fremgar af Ferielovsudvalgets betaenkning, at de 38 pct.
er den endelige afregning af skatten, og at de resterende 62
pct. skal indbetales til fonden. Det har i den forbindelse vee-
ret den falles forstdelse i udvalget, at det bl.a. indebarer, at
der ikke skal betales arbejdsmarkedsbhidrag af belgbet. Nar
lanmodtagerens tilgodehavende til sin tid bliver udbetalt til
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lsnmodtageren, inkl. tilvaeksten i tilgodehavendet hidrgren-
de fra lgnindeksering og afkastet i fonden, bliver der séledes
ikke beregnet AM-bidrag af udbetalingen, og udbetalingen
er i gvrigt skattefri, jf. forslagets 8 33, nr. 1.

I de geeldende regler i LG-lovens § 2, stk. 1, omfatter garan-
tien hos Lgnmodtagernes Garantifond ikke den del af kra-
vet, som arbejdsgiveren skulle have indeholdt i kildeskat el-
ler i forbindelse med lgnindeholdelse efter kildeskattelovens
8§ 73. Det indeberer, at Lenmodtagernes Garantifond ikke
deekker SKAT’s krav pd kildeskat af tilgodehavende ferie-
midler. Samme princip viderefares her.

Forslaget indebeerer, at Lanmodtagernes Garantifond foreta-
ger et fradrag for afgiften og indbetaler nettobelgbet til fon-
den. Legnmodtageren har herefter et nettokrav, dvs. et krav,
som ikke er undergivet indkomstbeskatning ved udbetaling.
SKAT har et krav mod arbejdsgiveren, som skal kunne ind-
drives som andre skattekrav.

Som konsekvens af forslagets § 32, nr. 1, hvorefter krav pa
tilgodehavende feriemidler indseettes som et nyt punkt i kon-
kurslovens § 95, stk. 1, og for at sikre Lanmodtagernes Ga-
rantifonds deekning af Lenmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidlers krav i konkursboet, foreslas det, at belg-
bet i tilfeelde af arbejdsgiverens konkurs, ded (safremt der
traeffes afgarelse om insolvensbehandling eller boet sluttes
ved boudleg uden skiftebehandling) eller ved virksomhe-
dens ophgr (safremt det godtgares, at arbejdsgiveren er ude
af stand til at betale kravet, nar det er forfaldet til betaling)
forudseetter, at kravet er eller i tilfeelde af konkurs ville veere
omfattet af konkurslovens 8§ 95, stk. 1, nr. 6, om tilgodeha-
vende feriemidler.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til forslagets § 32,
nr. 1.

Muligheden for, at Lanmodtagernes Fond for Tilgodehaven-
de Feriemidler kan opnd daekning for tilgodehavende ferie-
midler hos Lgnmodtagernes Garantifond er ny og en falge
af det samtidig fremsatte lovforslag om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler.

Efter geeldende regler foretager fonden udbetaling af lan-
modtagers krav, nar kravet er anmeldt og dokumenteret over
for fonden. Det er en betingelse, at kravet er forfaldet.

Som en konsekvens af forslagets 8§ 31, nr. 2, hvorefter Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler kan opné
deekning for tilgodehavende feriemidler hos Lgnmodtager-
nes Garantifond, foreslas det i § 8 b, at Lanmodtagernes Ga-
rantifond pa tilsvarende made som for lgnmodtagerkrav fo-
retager udbetaling til Lenmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidler, ndr kravet er anmeldt og dokumenteret
over for Lenmodtagernes Garantifond. Safremt kun en del
af kravet er dokumenteret, vil fonden alene kunne foretage
udbetaling af den dokumenterede del af kravet, og vil skulle
anmode om yderligere dokumentation for restkravet.

Muligheden for, at Leanmodtagernes Fond for Tilgodehaven-
de Feriemidler kan opna dakning for tilgodehavende ferie-
midler hos Lgnmodtagernes Garantifond er ny og en fglge
af det samtidig fremsatte lovforslag om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler. Baggrunden for, at
Legnmodtagernes Garantifond foreslas at skulle sikre Lgn-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav pa
tilgodehavende feriemidler er hensynet til, at lanmodtager-
nes krav pa tilgodehavende feriemidler sikres i tilstreekkelig
grad. Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 31, nr.
4,

Efter geeldende regler indtreeder Lenmodtagernes Garanti-
fond i lsnmodtagerens krav mod arbejdsgiveren.

Som konsekvens af forslagets 8 31, nr. 2, hvorefter Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler kan opna
daekning for tilgodehavende feriemidler hos Lgnmodtager-
nes Garantifond, foreslas det i § 8 c, stk. 1, at Lenmodtager-
nes Garantifond tillige indtraeder i Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidlers krav mod arbejdsgiver.

Forslaget indebeerer, at Lgnmodtagernes Garantifond ind-
treeder i Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midlers privilegium og kan indgive konkursbegering. Ar-
bejdsgiveren eller dennes bo kan over for Lgnmodtagernes
Garantifond fremsette de indsigelser og modkrav, som ar-
bejdsgiveren havde over for Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler.

Det foreslas i § 8 c, stk. 2, at krav jf. forslaget til 8 c, stk. 1,
skal veere pategnet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, hvis dette er en forudsetning for, at kravet er ek-
sigibelt i et andet EU- og E@ZS-land. Det betyder, at disse
krav skal veere pategnet af Styrelsen af Arbejdsmarked og
Rekruttering som officielt bekreeftet dokument.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bliver derved
kompetent myndighed i denne henseende og bekrafter sale-
des dokumentets &gthed. Det fglger endvidere af kompeten-
cen til pategning, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering efter anmodning fra fonden kan udstede en attest til
brug for tvangsinddrivelse i et andet EU-land, jf. Bruxelles
I-forordningens artikel 57 og 8 1, stk. 3, i Justitsministeriets
bekendtgarelse nr. 424 af 8. maj 2007 om visse spgrgsmal
vedrgrende gennemfarelse af parallelaftale om Bruxelles I-
forordningen. Den attest, der anvendes, er optrykt som bilag
11 til Bruxelles I-forordningen.

Det foreslas i § 8 c, stk. 3, 1. pkt., at der ved indbetaling af
garantimidler, efter regler fastsat i medfar af stk. 5, fastset-
tes en arlig rente, der svarer til den fastsatte referencesats
med tilleeg pa 5,75 pct.

Der er med forslaget tilsigtet at fastsette satsen ud fra de al-
mindelige markedsvilkar for en usikret kassekredit. Forsla-
get svarer til geldende ret i henhold til LG-lovens § 7.

Det foreslds i § 8 ¢, stk. 3, 2. pkt., at der som referencesats
anvendes den officielle udlansrente, som Nationalbanken
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har fastsat henholdsvis pr. 1. januar og 1. juli det pagaelden-
de ar.

Det foreslas endvidere i § 8 c, stk. 3, 3. pkt., at renten bereg-
nes fra tidspunktet for fondens indbetaling til Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, og til indbetaling
af garantimidler er sket.

8 8 ¢, stk. 3, 4. pkt., at den maksimale Igbetid for en afdrags-
ordning, der fastsattes med hjemmel i stk. 3, er 3 ar.

Det foreslés i § 8 c, stk. 4, at der er udpantningsret for tilgo-
dehavender efter stk. 1, herunder for renter, gebyrer og om-
kostninger, der paleegges efter loven eller efter regler ud-
stedt i medfer af loven.

Muligheden for, at Lanmodtagernes Fond for Tilgodehaven-
de Feriemidler kan opnd daekning for tilgodehavende ferie-
midler hos Lgnmodtagernes Garantifond er ny og en falge
af det samtidig affattede forslag om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.

Den foresldede bestemmelse indebarer, at L@nmodtagernes
Garantifond vil kunne foretage udlaeg hos arbejdsgiveren pa
grundlag af Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidlers opkreevning, og at Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler saledes ikke farst skal opna dom
for sit krav.

Det foreslds i § 8 c, stk. 5, at beskaftigelsesministeren kan
faststte regler om fremgangsmaden og vilkarene for indbe-
taling af garantimidler, gebyr for mangelfuld betaling, om-
kostninger forbundet med inddrivelse og mulighederne for
henstand og eftergivelse af sddanne krav mod arbejdsgive-
ren og dennes bo samt fremgangsmaden ved opkravning af
garantimidler.

Forslaget betyder, at Lanmodtagernes Garantifond vil skulle
inddrive kravet, hvis arbejdsgiveren ikke indbetaler en lgn-
modtagers tilgodehavende feriemidler i henhold til en afgg-
relse truffet af Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler.

Det bemerkes, at Lgnmodtagernes Garantifond farst vil
skulle forsgge inddrivelse i Danmark, herunder f.eks. ved
inkasso eller udleegsforretning. Kan der ikke ske inddrivelse
i Danmark, vil inddrivelsesprocessen fortsztte i udlandet pa
den mest hensigtsmaessige made. Dette forventes som oftest
at ske ved brug af advokat i virksomhedens etableringsland.

Inddrivelse i udlandet vil skulle ske i overensstemmelse med
bestemmelserne i Bruxelles I-forordningen, som gelder for
Danmark i medfer af lov nr. 1563 af 20. december 2006 om
Bruxelles I-forordningen, som &ndret ved lov nr. 518 af 28.
maj 2013. Se hertil forslaget til affattelse af § 8 c, stk. 2, i
forslagets § 31, nr. 4.

Det foreslas, at der, far § 9 i LG-loven, indsattes en ny
overskrift med titlen Arbejdsgivers bidragspligt.

Formalet med indsattelsen af en ny overskrift for LG-lovens
8 9 er hensynet til et struktureret overblik.

Tilnr. 8

Det foreslas, at der, efter LG-lovens § 9, indsettes en ny
overskrift med titlen Administration, straf m.v..

Baggrunden for forslaget er, at der i LG-loven foreslas ind-
sat nye bestemmelser om krav pa tilgodehavende feriemid-
ler, jf. forslagets § 31, nr. 4. Formalet med indsattelsen af
en ny overskrift efter den gaeldende LG-lovs § 9 er hensynet
til et struktureret overblik. Den foreslaede andring sker end-
videre for at afgraense de bestemmelser, der alene finder an-
vendelse for lgnmodtageres krav hos Lgnmodtagernes Ga-
rantifond over for Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehaven-
de Feriemidlers krav hos Lgnmodtagernes Garantifond, idet
Lgnmodtagernes Garantifond med lovforslaget ikke lengere
kun ville skulle deekke lgnmodtagerkrav, men fremover ogsa
vil skulle dekke Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidlers krav pa tilgodehavende feriemidler hos en ar-
bejdsgiver.

Det foreslas endvidere i § 9 a, at staten hvert ar i perioden
2020-2078 indbetaler et belgb til delvis dekning af udgifter
i Lanmodtagernes Garantifond.

Efter de geeldende regler i LG-lovens 8 9 finansieres Lon-
modtagernes Garantifond af private arbejdsgivere ved et fi-
nansieringsbidrag.

Med henvisning til beteenkningens kapitel 16 om overgangs-
ordning foreslas denne retstilstand suppleret séledes, at sta-
ten hvert &r i perioden 2020-2078 betaler et belgb til delvis
deekning af udgifter i Lanmodtagernes Garantifond. Forma-
let hermed er at bidrage til at dekke de merudgifter, som
Lgnmodtagernes Garantifond vil fa som falge af deekning af
tilgodehavende feriemidler efter naerveerende lovforslag,
som led i en kompensering af arbejdsgivernes tab som falge
af overgangen til en ny ferieordning i det samtidig fremsatte
forslag til lov om ferie med den heraf falgende forbedring af
de offentlige finanser.

Tilnr. 9

Det foreslas, at der, for LG-lovens § 14, indsettes en ny
overskrift med titlen Ikrafttreeden m.v..

Baggrunden for forslaget er, at der i LG-loven foreslas ind-
sat nye bestemmelser om krav pa tilgodehavende feriemid-
ler, jf. forslagets § 31, nr. 4. Formalet med indszttelsen af
en ny overskrift for den geeldende LG-lovs § 14 er hensynet
til et struktureret overblik. Den foreslaede andring sker end-
videre for at afgreense de bestemmelser, der alene finder an-
vendelse for lenmodtageres krav hos Lgnmodtagernes Ga-
rantifond over for Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehaven-
de Feriemidlers krav hos Legnmodtagernes Garantifond, idet
Lgnmodtagernes Garantifond med lovforslaget ikke lengere
kun ville skulle deekke lgnmodtagerkrav, men fremover ogsa
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vil skulle dekke Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidlers krav pa tilgodehavende feriemidler hos en ar-
bejdsgiver.

Til § 32

Efter konkurslovens kapitel 10 deekkes krav mod et kon-
kursbo efter en serlig reekkefglge (konkursordenen). Efter
geldende ret omfatter privilegiet i konkurslovens § 95, stk.
1, nr. 1-4, krav pa len m.v., krav pa erstatning for afbrydelse
af arbejdsforholdet, krav p& godtgarelse og krav pé ferie-
godtgarelse.

| og med det foreslas i § 31, at Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler kan opna daekning for tilgode-
havende feriemidler hos Lgnmodtagernes Garantifond, fore-
slas det at gare dette krav privilegeret i konkursloven. Det
vil derfor vaere Lgnmodtagernes Garantifond, der i praksis
ger privilegiet geeldende over for boet.

Ferielovsudvalget har ved brev af 31. maj 2017 anmodet
Konkursradet om en udtalelse om Ferielovsudvalgets over-
vejelser om &ndring af lov om Lgnmodtagernes Garantifond
og konkursloven i anledning af overgangen til samtidigheds-
ferie. Konkursradet har i brev af 20. juni 2017 blandt andet
udtalt, at:

”Selv om tilgodehavende feriemidler formentlig méa anses
som omfattet af lgnprivilegiet, jf. konkurslovens § 95, stk. 1,
nr. 4, finder Konkursradet det alligevel hensigtsmaessigt for
at undga usikkerhed, at der indfares eksplicit hjemmel hertil
i konkursloven.

Konkursradet er saledes enig med Ferielovsudvalget i, at der
for at sikre, at fondens krav mod arbejdsgiveren tilleegges
lgnprivilegium i tilfeelde af arbejdsgiverens konkurs, ber
indseettes et nyt nr. 6 i konkurslovens § 95, stk. 1.

[... ] Konkursradet har med tilfredshed noteret sig, at Ferie-
lovsudvalget foreslar, at personkredsen, hvis tilgodehavende
feriemidler skal have lgnprivilegium, afgreenses pa samme
made som personkredsen, der efter galdende ret er tillagt
lgnprivilegium.

[... ] Konkursradet skal i forlengelse heraf ggre opmarksom
pa, at den foresldede ordning efter radets opfattelse vil med-
fore, at der i en arreekke iser i starten efter indfgrelsen af
samtidighedsferie vil veere mindre daekning til simple for-
dringshavere i et konkursbo. Det skyldes, at der vil veere et
starre antal krav omfattet af konkurslovens § 95.

[... ] Konkursradet skal gare opmarksom pa, at den foresléae-
de ordning kan give anledning til misbrug, da der er risiko
for, at der foretages indberetning af krav, hvor reelle anset-
telsesforhold ikke har eksisteret, eller hvor de indberettede
krav overstiger de reelle krav. [... ]

Konkursradet skal derfor henstille til, at det sikres, at der
dels gennemfares en effektiv kontrol af, at de indberettede

tilgodehavender til fonden hidrgrer fra reelle ansettelsesfor-
hold, dels at den modtagne dokumentation for de indberette-
de krav stilles til radighed for konkurshoerne. ”

Det foreslas derfor, at der i konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 6
indfgres en mulighed for dakning af Lenmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidlers daekning af krav pa tilgo-
dehavende feriemidler.

Det bemearkes, at der i 8 3, stk. 4, i den samtidig affattede
lov om administration og forvaltning af tilgodehavende fe-
riemidler er en bestemmelse om, at fonden kan afvise en
indberetning af tilgodehavende feriemidler fra arbejdsgiver,
hvis arbejdsgiveren ikke ved pakrav kan dokumentere, at de
tilgodehavende feriemidler er opgjort i overensstemmelse
med betingelserne for indberetning.

Bestemmelsen indebeerer, at hvis fonden bliver opmarksom
pa, at en indberetning har til formal at misbruge eller omga
fonden, vil fonden kunne afvise den pagaldende indberet-
ning. Formalet hermed er at mindske risikoen for, at der sker
omgaelse ved fremsattelse af krav pa tilgodehavende ferie-
midler, som vil kunne betyde, at der sker uretmassige udbe-
talinger fra fonden. Det bemaerkes i den anledning, at hand-
linger, der har til formal at misbruge eller omga fonden, ef-
ter omstaendighederne vil kunne veere strafbare efter straffe-
loven.

Det bemerkes endvidere, at afvisning af en indberetning vil
kunne ske pa et hvilket som helst tidspunkt, hvor fonden
matte blive opmarksom p4, at en indberetning har til formal
at misbruge eller omga fonden. Afvisning er saledes ikke af-
haengig af, at den ville skulle ske i forbindelse med selve
indberetningen fra arbejdsgiver.

Der foreslas endvidere en bemyndigelsesbestemmelse i § 3,
stk. 6, som giver beskaftigelsesministeren mulighed for at
fastsaette nermere regler om blandt andet indberetningen,
herunder om dens indhold og form samt muligheden for at
afvise en indberetning. Der vil séledes blive fastsat n&ermere
retningslinjer for kontrol af indberetningerne.

Desuden fremgar der en reekke muligheder efter forslaget til
8 20 i forslaget til lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler til, at fonden kan indhente og be-
handle oplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere til
brug for administration af og kontrol med overholdelsen af
denne lov, herunder foretage registersamkaring.

Det vil indebeere, at arbejdsgivere, lanmodtagere, faglige or-
ganisationer og a-kasser efter anmodning skal give fonden
alle oplysninger, der er ngdvendige for fondens administra-
tion og kontrol efter den samtidig affattede lov om admini-
stration og forvaltning af tilgodehavende feriemidler.

Fonden vil til brug for administration af og kontrol med den
samtidig affattede lov om administration og forvaltning af
tilgodehavende feriemidler endvidere fa terminaladgang til
oplysninger i indkomstregisteret. Denne adgang omfatter al-
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le oplysninger om indkomst, herunder modtagelse af offent-
lige ydelser, lan- og ansettelsesperiode og ferie m.v.

Fonden vil tillige kunne indhente ngdvendige person- og
virksomhedsoplysninger fra andre offentlige myndigheder i
elektronisk form til brug for administration og kontrol, her-
under fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Desuden kan
fonden til brug for administration af denne lov foretage regi-
stersamkaring i kontrolgjemed af data fra egne registre, her-
under af data, der er indhentet i medfer af den foreslaede §
20 i den samtidig affattede lov om administration og forvalt-
ning af tilgodehavende feriemidler.

Der er saledes taget hgjde for vigtigheden af kontrollen med,
at de indberettede tilgodehavender til fonden hidrarer fra re-
elle ansattelsesforhold.

Det bemeerkes desuden, at der ikke er noget til hinder for, at
fonden stiller den modtagne dokumentation for de indberet-
tede krav til radighed for konkurshoerne. Det vil ske i for-
bindelse med Lgnmodtagernes Garantifonds inddrivelse af
forfaldne krav.

Til § 33
Tilnr. 1

Lgnmodtagere med ret til ferie med lgn beskattes efter gel-
dende ret af ferielannen, nér ferien afholdes. Pa dette tids-
punkt indeholder arbejdsgiveren A-skat og arbejdsmarkeds-
bidrag af ferielgnnen.

Lgnmodtagere, der modtager feriegodtgerelse, er efter rets-
erhvervelsesprincippet skattepligtige af feriegodtgarelsen al-
lerede i optjeningsaret. Det galder bade feriegodtgarelse,
der indbetales til FerieKonto, feriegodtgarelse, der indbeta-
les til feriekasser, og feriegodtgarelse i feriekortordninger
uden feriekasser. Arbejdsgiveren indeholder A-skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag af feriegodtgarelsen i optjeningsaret.

P& tidspunktet for overgang til en ny ferieordning den 1.
september 2020 vil den enkelte arbejdsgiver skulle opgare
det skyldige belgb for hver enkelt af arbejdsgiverens ansatte
for perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august
2020, jf. forslagets § 2. Der skal ske opgerelse af de skyldi-
ge belgb for bade ansatte med lgn under ferie og for ansatte
med feriegodtgarelse.

For lenmodtagere med ret til ferie med lgn og lenmodtagere
med feriegodtgarelse i feriekortordninger uden feriekasser
foreslas det i forslagets § 6, at arbejdsgiveren indbetaler de
tilgodehavende feriemidler til Lanmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler, medmindre arbejdsgiveren gnsker
at beholde feriemidlerne i virksomheden.

Det foreslas, jf. forslaget til ny § 14 B, stk. 1, 1. pkt., i pen-
sionsheskatningsloven, at beskatningen af lgnmodtagerens
tilgodehavende med tilleg af arlige reguleringer sker, nar
det til sin tid udbetales til lanmodtageren fra Lgnmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. forslagets §

15. Der vil desuden skulle betales arbejdsmarkedsbidrag af
udbetalingen, jf. forslagets 8§ 35.

For lenmodtagere med feriegodtgarelse hos FerieKonto og i
en feriekasse foreslas det i forslagets § 5, at FerieKonto og
feriekasserne indbetaler de tilgodehavende feriemidler til
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Fe-
riemidlerne vil allerede pé dette tidspunkt veere beskattet, jf.
ovenfor. Der er saledes tale om nettomidler. Det foreslas, jf.
forslaget til ny § 14 B, stk. 1, 2. pkt., i pensionsbeskatnings-
loven, at udbetaling af disse midler ikke medregnes ved op-
gerelsen af den skattepligtige indkomst. Der vil heller ikke
skulle betales arbejdsmarkedsbidrag af udbetalingen, idet
der allerede er betalt arbejdsmarkedsbidrag i forbindelse
med arbejdsgiverens indbetaling til FerieKonto eller ferie-
kasse.

Samlet set opnas saledes, at lenmodtagere med ret til ferie
med lgn samt lsnmodtagere med feriegodtgerelse i feriekor-
tordninger uden feriekasser beskattes af deres tilgodehaven-
de feriemidler, nar de forlader arbejdsmarkedet m.v., mens
lanmodtagere med feriegodtgarelse hos FerieKonto og i en
feriekasse beskattes pd optjeningstidspunktet, jf. galdende
ret, men til gengeeld far tilgodehavende feriemidler udbetalt
skattefrit, nar de forlader arbejdsmarkedet m.v.

Dermed opnas den starst mulige ligestilling mellem lgn-
modtagere med bruttotilgodehavender og lenmodtagere med
nettotilgodehavender. For personer, hvor skattesatsen er den
samme pa tidspunktet for overgangen til samtidighedsferie,
henholdsvis pa pensioneringstidspunktet, vil det udbetalte
belgb veere det samme for brutto- sdvel som for nettomodta-
gere.

Det bemarkes, at der med den foreslaede beskatningsmodel
ikke er samtidighed mellem beskatningen af lanmodtagerne
og arbejdsgivernes fradrag for ferietilgodehavendet.

Efter galdende ret er udgangspunktet, at lanomkostninger
fradrages, nér de afholdes. Der har imidlertid udviklet sig en
fast praksis, hvorefter der er fradrag for stigninger i arbejds-
givers forpligtelse til at betale lan under ferie. Et fald i for-
pligtelsen skal indtegtsferes. Der vil herefter vare fradrag
for det samlede belgb, der ved érets udlgb er optjent af de
medarbejdere, der pé statustidspunktet er ansat med ret til
lan under ferie. De arbejdsgivere, der har valgt at anvende
det skatteretlige udgangspunkt vil farst kunne fratreekke ud-
giften, nar ferielannen faktisk betales, men det star den en-
kelte arbejdsgiver frit at veelge det andet princip og dermed
fremrykke fradraget. Dette valg er bindende for alle efterfal-
gende ar. Har en arbejdsgiver valgt at fratraekke ferielgnnen
i optjeningsaret, vil den pagaeldende ikke pa et senere tids-
punkt kunne vente med at fratraekke ferielgnnen, til den ud-
betales.

Ved overgangen til samtidighedsferie vil arbejdsgiverne, der
har valgt at foretage fradrag pa optjeningstidspunktet, pa
tidspunktet for overgang til samtidighedsferie have fradrags-
ret ikke kun for indbetalt feriegodtgarelse til FerieKonto og
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til en privat feriekasse, og for indbetalt ferietilgodehavende
til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler,
jf. forslagets § 6, men ogsa for tilgodehavende feriemidler,
som arbejdsgiveren gnsker at beholde indtil lsnmodtagerens
afgang fra arbejdsmarkedet m.v. De pageeldende arbejdsgi-
vere, der har gnsket at beholde ferietilgodehavendet, vil des-
uden lgbende have fradragsret for den indeksering af tilgo-
dehavendet, der sker efter forslagets § 7.

Arbejdsgivere, der har valgt forst at fratreekke ferielgnnen
pa udbetalingstidspunktet, vil i overensstemmelse med det
skatteretlige udgangspunkt farst kunne fratraekke det opgjor-
te tilgodehavende, inkl. indeksering, nér belgbet til sin tid
overfares til Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler.

Det er vurderingen, at de fleste starre arbejdsgivere allerede
i dag foretager fradrag pa det tidligst mulige tidspunkt, nem-
lig i takt med at forpligtelsen opstar (lenmodtagerens optje-
ning). Det er forventningen, at arbejdsgivere, der i dag farst
foretager fradrag, nar ferielgnnen udbetales, senest i over-
gangsaret til samtidighedsferie vil velge at overga til at fo-
retage fradrag pa optjeningstidspunktet.

Der vil veaere lanmodtagere, som far deres krav pa tilgodeha-
vende feriemidler daekket af Lgnmodtagernes Garantifond,
jf. forslag til § 8 a i forslagets § 31, nr. 4.

Nar Lenmodtagernes Garantifond efter geeldende regler
deaekker lanmodtageres lgn i konkurssituationer, betaler Lan-
modtagernes Garantifond alene lgnmodtagers nettokrav ef-
ter skat til lenmodtageren. Beregnet A-skat og AM-bidrag
indberettes af Lenmodtagernes Garantifond til SKAT, som
godskriver lgnmodtageren de indberettede belgb, jf. kilde-
skattelovens 8 83. Lgnmodtagernes Garantifond anmelder
herefter SKATSs krav pa A-skat og AM-bidrag i arbejdsgi-
vers konkursbo. Lankravet vil blive modregnet i eventuelle
indkomstafhaengige offentlige ydelser, som lgnmodtageren
matte modtage.

Det er foreslaet, at Lenmodtagernes Garantifond sikrer Lgn-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav pé
tilgodehavende feriemidler, i det omfang at arbejdsgiveren
gar konkurs m.v., jf. forslag til § 8 a i forslagets § 31, nr. 4.
Der er tale om den situation, hvor en arbejdsgiver har valgt
at beholde feriemidlerne i virksomheden, jf. forslagets § 6,
gar konkurs m.v. Her indbetaler L@nmodtagernes Garanti-
fond lgnmodtagernes krav til Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler, jf. forslaget til § 8 b, i forslagets §
31, nr. 4.

Der vil veere tale om en indbetaling af nettomidler, idet Lon-
modtagernes Garantifond ikke deekker den udestaende ind-
komstskat. Det falger af forslaget til § 8 b, i forslagets § 31,
nr. 4.

Det foreslas at sikre, at personer, hvis tilgodehavende ferie-
midler indbetales til fonden af L@nmodtagernes Garanti-
fond, ikke bliver modregnet i eventuelle indkomstafhangige
offentlige ydelser. Dermed varetages hensynet til, at lgn-

modtageren farst vil modtage en udbetaling af ferietilgode-
havendet ved pensionering m.v., og dermed ikke reelt har
indteegten i det ar, hvor belgbet indbetales til fonden.

Det foreslas saledes i forslaget til ny § 14 B, stk. 2, i pen-
sionsheskatningsloven, at krav pa tilgodehavende feriemid-
ler, som Lgnmodtagernes Garantifond indbetaler til Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter for-
slaget til § 8 b, i forslagets § 31, nr. 4, ikke medregnes til
lsnmodtagerens skattepligtige indkomst. Derimod péleegges
arbejdsgiveren i denne situation en afgift pa 38 pct. Denne
skattesats svarer omtrent til treekprocenten (efter arbejds-
markedsbidrag) for en skatteyder i en kommune med en
landsgennemsnitlig kommune- og kirkeskat, der herudover
betaler bundskat og sundhedsbidrag, men ikke topskat af
indkomsten.

Afgiften sikrer en ensartet behandling af alle lanmodtagere i
disse situationer, samt at det indbetalte belgb ikke pavirker
personens grundlag for beregning af offentlige ydelser i det
pageeldende ar.

Legnmodtagernes Garantifond daekker et nettobelgb opgjort
som 62 pct. af kravet mod arbejdsgiveren, jf. forslag til § 8
a, stk. 2, i forslagets § 31, nr. 4. Afgiften pa 38 pct. indberet-
tes til SKAT af Lenmodtagernes Garantifond, som samtidig
anmelder SKATS afgiftskrav i arbejdsgivers konkursbo i de
situationer, hvor Lgnmodtagernes Garantifonds daekning af
ferietilgodehavendet sker i anledning af arbejdsgivers kon-
kurs.

Afgiftsbelgbet overgar sledes til at veere et afgiftskrav mod
arbejdsgiveren eller dennes bo, som opkraeves efter opkraev-
ningslovens almindelige regler, idet det foreslas, at pensi-
onsheskatningslovens § 38, der regulerer opkravningen af
afgifter efter pensionsbeskatningsloven, ikke finder anven-
delse pa den nye afgift.

Tilnr. 2

Det foreslas, at en arbejdsgivers indbetaling til Lenmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler ikke medreg-
nes til lenmodtagerens skattepligtige indkomst, jf. forslaget
til ny 8 19, stk. 5, i pensionsbeskatningsloven. Indbetalingen
behandles i denne henseende p& samme made som arbejds-
giverindbetalinger til ansattes pensionsordninger.

Forslaget om, at arbejdsgiverens indbetaling til Lgnmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler ikke medreg-
nes til lgnmodtagerens skattepligtige indkomst skal ses i ly-
set af, at tilgodehavendet med tilleeg af arlige regulereringer
i stedet beskattes, nar det til sin tid udbetales til lsnmodtage-
ren fra Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler, jf. forslaget til ny § 14 B, stk. 1, 1. pkt., i pensionsbe-
skatningsloven, jf. forslagets § 33, nr. 1.

Til § 34
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Tilnr. 1

Efter lovforslaget oprettes en serlig fond, Lgnmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler, der far til opgave at
forvalte og administrere de tilgodehavende feriemidler, jf.
forslagets § 1, stk. 2. Fonden er en serskilt gkonomisk en-
hed i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, der vil skulle st for ka-
pitalforvaltning af de tilgodehavende feriemidler, der er ind-
betalt til fonden.

Lgnmodtagernes Dyrtidsfond er efter geldende ret pensi-
onsafkastskattepligtig pa institutniveau, jf. pensionsafkast-
beskatningslovens § 1, stk. 2. Kontohavere i Lgnmodtager-
nes Dyrtidsfond er sdledes ikke individuelt pensionsafkast-
skattepligtige af afkastet af deres konti.

Det foreslas, at lsnmodtagerne med feriemidler i Lenmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler ligeledes ikke
er individuelt pensionsafkastskattepligtige af afkastet af de-
res feriemidler i fonden. | stedet vil pensionsafkastskatte-
pligten pahvile Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler som et selvsteendigt pensionsafkastskattepligtigt
skattesubjekt, jf. forslagets § 34, nr. 2, hvortil der henvises.

Tilnr. 2

Det foreslas, at fonden gares selvstendigt pensionsafkast-
skattepligtig af afkastet af fondens midler. Saledes vil det ar-
lige afkast lgbende blive beskattet pa samme made som
Lgnmodtagernes Dyrtidsfonds gvrige afkast, dvs. med 15,3
pct., jf. pensionsafkastbeskatningslovens § 2.

Beskatningen af afkastet vil séledes ske pé linje med afkast-
beskatningen af almindelige pensionsordninger, som over-
gangsordningen har vasentlige lighedspunkter med. Beskat-
ningen af ferietilgodehavender er saledes udskudt til udbeta-
lingstidspunktet i det omfang, at der har veeret bortseelsesret
for indbetalingerne til fonden, jf. lovforslagets & 33. Det
svarer til den skattemaessige behandling af pensionsordnin-
ger med lgbende udbetalinger og ratepensioner.

Er der betalt skat i forbindelse med indbetalingen til fonden,
hvilket er tilfeldet for den del af midlerne i fonden, der hid-
rorer fra FerieKonto og private feriekasser, er udbetalinger-
ne fra fonden til sin skattefri. Det svarer til den skattemaessi-
ge behandling af aldersopsparinger, jf. lovforslagets § 33.

Pensionsafkastskatten opkraeves pa samme made som pensi-
onsafkastskatten af de midler, der henstar i Lenmodtagernes
Dyrtidsfond, jf. pensionsafkastbeskatningslovens § 21.

Tilnr. 3

Det foreslas, at Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler er pensionsafkastskattepligtig af alt formueaf-
kast, jf. dog forslagets § 34, nr. 4, pa linje med afkastbeskat-
ningen af Lenmodtagernes Dyrtidsfond, og i gvrigt svarende
til den skattemessige behandling af afkast af almindelig
pensionsopsparing.

Tilnr. 4

Som naevnt foreslas det, at Lenmodtagernes Fond for Tilgo-
dehavende Feriemidler er pensionsafkastskattepligtig af alt
formueafkast, jf. forslagets § 34, nr. 3. Det vil umiddelbart
ogsé geelde Ignindeksering af fondens tilgodehavender hos
arbejdsgiverne, idet den umiddelbart vil blive kvalificeret
som gevinst pa en fordring. Det vil imidlertid stille lanmod-
tagerne darligere end efter gaeldende ret, hvor der for lgn-
modtagere med lgn under ferie alene betales indkomstskat af
den forrentning af midlerne, som lgnmodtagerne far ved, at
lgn under ferie udbetales i Ignniveauet pa afholdelsestids-
punktet, som typisk ligger ca. ét ar senere end optjenings-
tidspunktet.

Det foreslas derfor, at Lanmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidler ikke er skattepligtig af lgnindekseringen.
Det vil herefter alene vare den del af fondens midler, der er
indbetalt til kapitalforvaltning i Lgnmodtagernes Dyrtids-
fond, der vil veere pensionsafkastskattepligtig.

Til §35

Tilnr. 1

Det foreslas, at indkomstskattepligtige udbetalinger fra Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler omfattes
af grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag for lgnmodtagere.
Der beregnes saledes arbejdsmarkedsbidrag af udbetalinger
fra fonden, der hidrarer fra ferietilgodehavender for lanmod-
tagere med ret til ferie med lgn og lgnmodtagere med ferie-
godtgearelse i feriekortordninger uden feriekasser.

For sd vidt angar lgnmodtagere med feriegodtgarelse hos
FerieKonto og i en feriekasse vil der allerede vaere blevet
betalt arbejdsmarkedsbidrag i forbindelse med arbejdsgive-
rens indbetaling til feriegodtgarelsen til FerieKonto eller en
feriekasse. Der beregnes séledes ikke arbejdsmarkedsbidrag
i forbindelse med udbetaling fra fonden af midler, der hidrg-
rer fra ferietilgodehavender indbetalt fra FerieKonto eller en
feriekasse i forbindelse med overgangen til samtidighedsfe-
rie i 2019.

I de situationer, hvor lgnmodtagere far deres krav pa tilgo-
dehavende feriemidler dekket af Lanmodtagernes Garanti-
fond, jf. forslag til § 8 a i lov om Lgnmodtagernes Garanti-
fond, dekker Lgnmodtagernes Garantifond alene et nettobe-
lgb pa 62 pct., idet der opkraeves en afgift hos arbejdsgive-
ren pa 38 pct., jf. ogsd bemarkningerne til § 33. Afgiftssat-
sen svarer omtrent til treekprocenten (efter arbejdsmarkeds-
bidrag) for en skatteyder i en kommune med en landsgen-
nemsnitlig kommune- og kirkeskat, der herudover betaler
bundskat og sundhedsbidrag, men ikke topskat af indkom-
sten.

Det bemarkes, at i tilfelde hvor fonden har udbetalt de til-
godehavende feriemidler til den berettigede lenmodtager, og
hvor der er tale om udbetaling af bruttomidler, hvoraf der
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indeholdes indkomstskat, inden Lenmodtagernes Garanti-
fond godtger 62 pct. af det krav, fonden havde mod arbejds-
giveren, kan fonden fa godtgjort den indeholdte indkomst-
skat hos SKAT, som vil skulle opkraeve denne hos arbejds-
giveren eller boet efter denne. Derved undgar fonden at tabe
skatteandelen pa det krav, som fonden havde mod arbejdsgi-
veren.

Det fremgar af Ferielovsudvalgets betenkning, at de 38 pct.
er den endelige afregning af skatten, og at de resterende 62
pct. skal indbetales til fonden. Det har i den forbindelse vee-
ret den falles forstaelse i udvalget, at det bl.a. indebzrer, at
der ikke skal betales arbejdsmarkedsbidrag af belgbet. Der
beregnes saledes ikke arbejdsmarkedsbidrag ved udbetaling
af nettomidler (inkl. afkast), der hidrarer fra en sadan indbe-
taling fra Lenmodtagernes Garantifond.

Til § 36

Tilnr. 1

Efter geeldende ret skal pensionsinstitutter beregne og inde-
holde forelgbig skat, sdkaldt A-skat, af skattepligtige pensi-
onsudbetalinger. Det falger af kildeskattebekendtggrelsens §
18, nr. 26, som er udstedt med hjemmel i kildeskattelovens
8§ 43, stk. 2, litra f, hvorefter indkomstskattepligtige pensi-
onsudbetalinger efter skatteministerens neermere bestemmel-
se kan henregnes til A-indkomst, som der herefter skal be-
regnes og indeholdes A-skat af.

Det foreslds at udvide bestemmelsen i kildeskattelovens §
43, stk. 2, litra f, sdledes at den ogsd omfatter indkomstskat-
tepligtige udbetalinger af ferietilgodehavende fra Lenmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Hjemlen vil
blive udnyttet til at udvide indeholdelsespligten, der fremgar
af kildeskattebekendtgarelsens § 18, nr. 26. Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler vil herefter med
udgangspunkt i lgnmodtagerens skattekort skulle beregne og
indeholde A-skat i forbindelse med skattepligtige udbetalin-
ger af ferietilgodehavende.

Tilnr. 2

Kildeskattelovens § 49 A, stk. 2, angiver en raekke vederlag
m.v., for hvilke der foretages indeholdelse af arbejdsmar-

kedsbidrag, i det omfang vederlagene er gjort til A-indkomst
efter kildeskattelovens § 43, stk. 2.

Efter lovforslagets § 35, nr. 1, skal der betales arbejdsmar-
kedshidrag af indkomstskattepligtige udbetalinger fra Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Det
foreslas at indseette et nyt nr. 13 i kildeskattelovens i § 49 A,
stk. 2, séledes at der af disse udbetalinger skal indeholdes
arbejdsmarkedsbidrag, i det omfang, at de i gvrigt efter skat-
teministerens narmere bestemmelse, henregnes til A-ind-
komst, jf. lovforslagets § 36, nr. 1. Som naevnt foreslas det
at udvide bestemmelsen i kildeskattelovens § 43, stk. 2, litra
f, sdledes at den ogsa omfatter indkomstskattepligtige udbe-
talinger af ferietilgodehavende fra Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler. Som anfert vil hjemlen blive
udnyttet til at udvide indeholdelsespligten, der fremgar af
kildeskattebekendtgarelsens § 18, nr. 26. Dermed vil der og-
sa skulle indeholdes arbejdsmarkedsbidrag af udbetalingen.

Tilnr. 3

Efter kildeskattelovens § 49 B, stk. 1, pahviler det arbejdsgi-
vere og hvervgivere m.fl., der udbetaler en reekke arbejds-
markedsbidragspligtige indkomster som navnt i kildeskatte-
lovens § 49 A, stk. 1, 2 og 3, ved enhver udbetaling at opge-
re bidragsgrundlaget og beregne bidragets starrelse.

Det foreslas at udvide kildeskattelovens § 49 B, stk. 1, 1.
pkt., séledes at det ved enhver indkomstskattepligtig udbeta-
ling af ferietilgodehavende pahviler Lenmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler at opgere bidragsgrundlaget
og beregne bidragets starrelse.

Til §37

Forslaget vil p& samme méade som ferieloven ikke skulle fin-
de anvendelse pa Faergerne og Grenland. Bade Feergerne og
Grgnland har vedtaget egne ferielove og er ikke omfattet af
det samtidigt fremsatte lovforslag om ferieloven. Den faergs-
ke og grenlandske ferielovgivning er opbygget efter de
samme principper som den geldende danske ferielov, men
adskiller sig dog pa flere punkter herfra.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§1. ...

§1. ...
Stk. 2-3 ...

§ 5. Offentlige myndigheder, arbejdsgivere og faglige orga-
nisationer skal efter anmodning give fonden oplysninger, der
har betydning for afgarelser om udbetaling fra fonden.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Stk. 2 omfatter alle oplysninger om indkomst m.v. til
brug for beregning og udbetaling til lanmodtageren af krav
mod en ophgrt og insolvent arbejdsgiver, herunder oplysnin-
ger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identite-
ten af den, oplysningerne vedrgrer. Der kan ske samkgring
og sammenstilling af oplysninger for at supplere og kontrol-
lere lanmodtagerens oplysninger i forbindelse med udbeta-
ling af krav anmeldt over for fonden.

Lovforslaget
§29
Loven treeder i kraft den 1. januar 2019

§30

I lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1109 af 9. oktober 2014, som senest endret ved § 12 i
lov nr. 1549 af 13. december 2016, foretages falgende &n-
dring:

1.1 8 1 indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Lenmodtagernes Dyrtidsfond skal endvidere drive
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler i
henhold til lov om forvaltning og administration af tilgode-
havende feriemidler.«
8§31

I lov om Lgnmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgarelse
nr. 686 af 20. juni 2011, som &ndret ved § 7 i lov nr. 1569
af 15. december 2015, foretages fglgende a&ndringer:

1. Far § 1 indsattes som ny overskrift:

»Lovens formal«

2. 1 8 1 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Lgnmodtagernes Garantifond skal endvidere sikre
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav pa tilgodehavende feriemidler efter §§ 8 a-8 c.«

3. For § 2 indseettes som ny overskrift:

»Lgnmodtagerkrav m.v.«

4. 185, stk. 1, endres »afgerelser om udbetaling fra fon-
den« til: »administrationen af denne lov«.

5. 185, stk. 3, 1. pkt., indszttes efter »insolvent arbejdsgi-
ver«: »samt til brug for administration af og kontrol med 88§
8 a-8 c«.

6. 8 5, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:

»Der kan ske samkgring og sammenstilling af oplysninger
fra fondens egne registre, herunder af oplysninger, der er
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§8....

indhentet efter stk. 1 og 2, til brug for administration og
kontrol efter denne lov.«

7. Efter § 8 indsettes:

»Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav

8 8 a. Lenmodtagernes Garantifond sikrer Lgnmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav pa tilgodeha-
vende feriemidler i de tilfeelde, hvor et krav ikke er indbetalt
til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler
efter forfald i henhold til lov om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler.

Stk. 2. Belgbet, jf. stk. 1, omfatter krav pa tilgodehavende
feriemidler med indeksering efter § 7 i lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler. Belgbet, jf.
stk. 1, omfatter endvidere gebyrer efter § 3, stk. 5, og 8 10 i
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler. Belgbet, jf. stk. 1, omfatter ikke, hvad der svarer
til en fast afgift pa 38 pct. af de tilgodehavende feriemidler,
jf. pensionsbeskatningslovens § 14 B, stk. 2, 2. pkt.

8 8 b. Lenmodtagernes Garantifond foretager udbetaling,
nar kravet er anmeldt og dokumenteret over for Lgnmodta-
gernes Garantifond.

8 8 ¢. Lgnmodtagernes Garantifond indtreeder i Lgnmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers krav mod ar-
bejdsgiveren.

Stk. 2. Krav efter stk. 1 skal vere pategnet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis dette er en forudseet-
ning for, at kravet er eksigibelt i andre EU- og E@S-lande.

Stk. 3. Ved indbetaling af garantimidler, efter regler fastsat i
medfar af stk. 5, fastsettes en arlig rente, der svarer til den
fastsatte referencesats med tilleg pa 5,75 pct. Som referen-
cesats anvendes den officielle udlansrente, som National-
banken har fastsat henholdsvis pr. 1. januar og 1. juli det pa-
geeldende ar. Renten beregnes fra tidspunktet for fondens
indbetaling til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler og til indbetaling af garantimidler er sket. Den
maksimale lgbetid for en afdragsordning, der fastsattes med
hjemmel i stk. 3, er 3 ar.

Stk. 4. Der er udpantningsret for tilgodehavender efter stk. 1,
herunder for renter, gebyrer og omkostninger, der palegges
efter loven eller efter regler udstedt i medfar af loven.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseetter regler om frem-
gangsmaden og vilkéarene for indbetaling af garantimidler,
gebyr for mangelfuld betaling, omkostninger forbundet med
inddrivelse og mulighederne for henstand og eftergivelse af
sadanne krav mod arbejdsgiveren og dennes bo. Beskefti-
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§9. ...

Stk. 1-11 ...

§13. ...

Stk. 2 ...

§ 95. Derefter betales i lige forhold:

Stk. 1, nr. 1-5 ...

Stk. 2-3 ...

gelsesministeren kan efter indstilling fra Lgnmodtagernes
Garantifond fastsztte regler om fremgangsmaden ved op-
kreevning af garantimidler fra arbejdsgiveren eller dennes
bo, herunder om anvendelse af en obligatorisk selvbetje-
ningslasning.

Arbejdsgivers bidragspligt«

8. Efter § 9 indsattes:
»Administration, straf m.v.

§ 9 a. Staten indbetaler hvert ar i perioden fra 2020 til 2078
et belgb til delvis dekning af udgifter i Lanmodtagernes Ga-
rantifond.«

9. Far § 14 indseettes som ny overskrift:
»lkrafttreeden m.v.«

§32
I konkursloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 11 af 6. januar
2014, som &ndret ved 8 3 i lov nr. 84 af 28. januar 2014, § 3
i lov nr. 737 af 25. juni 2014, § 16 i lov nr. 573 af 4. maj
2015 og § 3i lov nr. 550 af 30. maj 2017, foretages fglgende
&ndring:

1. 1895, stk. 1, indsattes som nr. 6:
»6) Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidlers
krav pa tilgodehavende feriemidler.«

§33
I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1088
af 3. september 2015, som &ndret senest ved § 14 i lov nr.
688 af 8. juni 2017, foretages falgende andringer:
1. Efter 8 14 A indsattes far overskriften for § 15:

»§ 14 B. Udbetaling af tilgodehavende feriemidler med til-
leg af arlige reguleringer, jf. § 15 i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler, medregnes ved
opggarelsen af den skattepligtige indkomst i det omfang, de
hidrgrer fra indbetalinger til fonden omfattet af § 19, stk. 5,
jf. dog stk. 2. @vrige udbetalinger efter § 15 i lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler
medregnes ikke ved opggrelsen af den skattepligtige ind-
komst.
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§19 ...
Stk. 1-4. ...

§ 1. Pensionsberettigede, som er skattepligtige efter kilde-
skattelovens 8 1, selskabsskattelovens § 1 eller fondsbeskat-
ningslovens § 1, og som ikke anses for hjemmehgrende i en
fremmed stat, i Granland eller p& Faergerne efter bestemmel-
serne i en dobbeltbeskatningsoverenskomst, jf. dog § 23 a,
stk. 3 skal betale skat efter denne lov af fglgende pensions-
ordninger:
1) Pensionsordninger omfattet af kapitel 1 i pensionsbeskat-
ningsloven. Dette gealder dog ikke

a) ordninger i Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
omfattet af § 2 i pensionsheskatningsloven,

b) ordninger i Lanmodtagernes Dyrtidsfond (LD),

c)-g) ...

2)-4) ...

Stk. 2. Pligt til at betale skat efter denne lov pahviler endvi-
dere:

1)-13) ...

Stk. 2. Krav pa tilgodehavende feriemidler som neaevnt i § 8
a, stk. 2, i lov om Lgnmodtagernes Garantifond, som Lan-
modtagernes Garantifond indbetaler til Legnmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter § 8 b i lov om
Lenmodtagernes Garantifond, medregnes ikke til lanmodta-
gerens skattepligtige indkomst. Af kravet betaler arbejdsgi-
veren en afgift pd 38 pct. § 38 finder ikke anvendelse pa
denne afgift.«

2.1 819 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst for
en arbejdstager medregnes ikke belgb, der indbetales af ar-
bejdsgiveren til Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler efter §8 6, 8 og 9 i lov om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler.«

8§34
I pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1126 af 10. oktober 2014, som andret ved 8 2 i lov nr. 1531
af 27. december 2014, § 3 i lov nr. 1883 af 29. december
2015 og § 8 i lov nr. 1888 af 29. december 2015, foretages
fglgende endringer:

1. 181, stk. 1, nr. 1, litra b, indsattes efter »Lagnmodtager-
nes Dyrtidsfond (LD), «: »herunder i Lgnmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler .

2. 181, stk. 2, indsattes som nr. 14:
»14) Legnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler.«



§ 6. De institutter, der er neevnti 8§ 1, stk. 2, nr. 3-6, 9 og 13,
skal medregne alle former for formueafkast til beskatnings-
grundlaget.

Stk. 2-8 ...

8§ 2. Grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag for lgnmodtagere
m.v. er fglgende indkomster, jf. dog stk. 2 og 8 3:

1)-5) ...

Stk. 2-3 ...

§43. ...

Stk. 2. Til A-indkomst kan endvidere efter skatteministerens
nermere bestemmelse henregnes nedenngvnte indkomstar-
ter:

a)-—e) ...

) Indkomstskattepligtige udbetalinger som naevnt i § 20, stk.
109 2, og 8§ 46, stk. 1, i lov om beskatning af pensionsord-
ninger m.v.

9-J) ..

8§49 A. ...

Stk. 2. Den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst, for
hvilken der foretages indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag,
omfatter ud over de indkomster, som er nevnt i stk. 1, fal-
gende vederlag m.v., i det omfang vederlagene er gjort til A-
indkomst efter § 43, stk. 2:

1)-12)

3. 186, stk. 1, &ndres »9 og 13« til: »9, 13 og 14«.

4.1 8 6 indseettes som stk. 9:

»Stk. 9. Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midler er ikke skattepligtig af indeksering efter 8 7 i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemid-
ler.«

§35
I arbejdsmarkedsbidragsloven, jf. lov nr. 471 af 12. juni
2009, som @&ndret senest ved § 5 i lov nr. 1888 af 29. decem-
ber 2015, foretages fglgende &ndring:

1.18 2, stk. 1, indsaettes som nr. 6:
»6) Udbetalinger som navnt i pensionsbeskatningslovens §
14 B, stk. 1, 1. pkt.«

8§36
| kildeskatteloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 117 af 29. janu-
ar 2016, som @&ndret bl.a. ved § 3 i lov nr. 1884 af 29. de-
cember 2015 og senest ved 8 11 i lov nr. 688 af 8. juni 2017,
foretages falgende a&ndringer:

1. 1843, stk. 2, litra f, indseettes efter »Indkomstskattepligti-
ge udbetalinger som nzavnt i«: »8 14 B «.

2. 1849 A, stk. 2, indsettes som nr. 13:
»13) Udbetalinger som navnt i pensionsbeskatningslovens §
14 B, stk. 1, 1. pkt.«



74

Stk. 3 ...

§ 49 B. Arbejdsgivere, hvervgivere m.fl., der udbetaler ar-
bejdsmarkedsbidragspligtig indkomst som navnt i § 49 A,
stk. 1, og stk. 2, nr. 1-10 og 12, opger ved enhver udbetaling
bidragsgrundlaget og beregner bidragets stgrrelse. Bestem-
melserne i 88 46 og 49 finder tilsvarende anvendelse, jf. dog
stk. 2. Indbetalinger som navnt i § 49 A, stk. 3, nr. 5-7, ind-
gar i bidragsgrundlaget efter 1. pkt.

Stk. 2-3 ...

3. 149 B, stk. 1, 1. pkt., &ndres »0g 12« til: », 12 og 13«.

8§37
Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland



