
Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 15. december 2016

Forslag
til

Lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
(Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 25 år og ph.d.-studerendes ret til arbejdsløshedsdagpenge)

§ 1

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbekendt-
gørelse nr. 832 af 7. juli 2015, som ændret bl.a. ved § 1 i lov
nr. 624 af 8. juni 2016 og senest ved § 4 i lov nr. 628 af 8.
juni 2016, foretages følgende ændringer:

1. I § 52 a indsættes som stk. 6:
»Stk. 6. Når betingelserne for skift af sats efter stk. 2, 1.

og 2. pkt., indtræder, sker skiftet fra den 1. i den efterfølgen-
de måned. Når betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4
indtræder ved påbegyndelse eller ved ophør af deltagelse i
tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, sker skiftet fra den 1. i den efterfølgende måned. Et
medlem, der fylder 25 år, får beregnet dagpenge efter § 48,
jf. §§ 47 og 70, fra den 1. i måneden efter det fyldte 25. år.«

2. I § 52 e indsættes som stk. 2:
»Stk. 2. Når betingelserne for skift af sats efter stk. 1, 2.

pkt., indtræder ved påbegyndelse eller afslutning af forløbet,
sker skiftet fra den 1. i den efterfølgende måned. Et medlem,
der fylder 25 år, får beregnet dagpenge efter § 48, jf. §§ 47
og 70, fra den 1. i måneden efter det fyldte 25. år.«

3. I § 62 a, stk. 2, indsættes efter 1. pkt.:
»1. pkt. finder dog ikke anvendelse på ph.d.-uddannelser

omfattet af lov om universiteter og lov om videregående
kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kulturministeri-
et.«

§ 2

Stk. 1. Loven træder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 2, træder i kraft den 1. juli 2017.

§ 3

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse på med-
lemmer, som forud for den 2. januar 2017 modtager dagpen-
ge under deltagelse i en ph.d.-uddannelse, hvis uddannelsen
gennemføres som en deltidsuddannelse med et timetal på
under 20 timer om ugen. For sådanne medlemmer finder de
hidtil gældende regler i § 62 a i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v. fortsat anvendelse.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse på med-
lemmer, som fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni
2017 overgår til at modtage dagpenge under deltagelse i en
ph.d.-uddannelse, hvis uddannelsen gennemføres som en
deltidsuddannelse med et timetal på under 20 timer om
ugen. For sådanne medlemmer finder de hidtil gældende
regler i § 62 a i lov om arbejdsøshedsforsikring m.v. fortsat
anvendelse i perioden fra den 2. januar 2017 til og med den
30. juni 2017. 1. og 2. pkt. omfatter medlemmer, som er ind-
placeret i eller som indplaceres i en dagpengeperiode, jf. §
55 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., i den omtalte pe-
riode.

Til lovforslag nr. L 63 Folketinget 2016-17

Beskæftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 16/12832

AX019444



§ 4

Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland.

Folketinget, den 15. december 2016
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/ Erling Bonnesen
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