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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Det fremgar af regeringsgrundlaget, at regeringen (Ven-
stre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) har
taget initiativ til at styrke muligheden for at kunne levere en
frivillig indsats i Danmark og ogsa fremadrettet vil arbejde
for, at der er de bedst mulige rammer for, at private organi-
sationer og frivillige kan tage et medsansvar.

Regeringen har i foraret 2017 igangsat en gennemgang af
reglerne om fradrag i arbejdslashedsdagpenge og efterlgn
mv. i forbindelse med frivilligt, ulgnnet arbejde med henblik
pa at fastsztte nye regler pa omradet.

I perioden fra den 23. marts 2015 til den 20. marts 2017
har det vaere muligt for modtagere af arbejdslgshedsdagpen-
ge, efterlan og fleksydelse at udfare frivilligt, ulennet arbej-
de, som ikke vedrarte primer drift og vedligeholdelse, i op
til 15 timer om ugen, uden at det medfarte fradrag i deres re-
spektive ydelser. Der var tale om et forsgg, som var en del
af et udspil fra den davarende regering (Socialdemokratiet
og Det Radikale Venstre) "Lettere at veere frivillig" fra den
8. oktober 2014. Regeringen gnsker at genoprette denne mu-
lighed frem til en permanent ordning vedrgrende nye regler
om fradrag for frivilligt, ulgnnet arbejde kan treede i kraft.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Fradrag for frivilligt, ulgnnet arbejde

2.1.1. Geldende ret

Det er udgangspunktet efter de geeldende regler om fra-
drag i arbejdslgshedsdagpenge, at arbejde og indtegter skal
fradrages i ydelsen, jf. 8§ 59 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

Efter de geldende regler i § 58, stk. 1, nr. 3, litra a, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan beskeftigelsesmini-
steren efter aftale med Beskeftigelsesradet fastsatte regler
om, hvilken betydning arbejde og indteegt skal have for star-
relsen af dagpenge, der udbetales til et medlem.

Med hjemmel i bemyndigelsen er der fastsat nsermere reg-
ler om fradrag for arbejde og indtegt i bekendtggrelse nr.
1344 af 11. december 2009 om fradrag i arbejdslgshedsdag-
penge mv., herunder fradrag for aktiviteter og frivilligt,
ulgnnet arbejde, jf. bekendtgarelsens § 4. Fradraget foreta-
ges som udgangspunkt som et timefradrag, hvilket betyder,
at en times arbejde medfarer en times fradrag i dagpengeud-
betalingen.

Aktiviteter medfarer ikke fradrag i arbejdslgshedsdagpen-
gene. Ved aktiviteter forstas aktiviteter, som et medlem ud-
farer frivilligt og ulgnnet for frivillige organisationer, for-
eninger eller lignende, og som ikke kan udbydes som almin-
deligt lgnarbejde. Eksempler pa sadanne aktiviteter er be-
sggsven, indsamling til ngdhjeelpsorganisationer, ekspediti-
on i genbrugsbutikker under fx Dansk Rgde Kors eller

idraetsaktiviteter, herunder treener i foreninger, hvor det ikke
er seedvanligt at ansztte lgnnede treenere.

Ved frivilligt, ulgnnet arbejde forstas arbejde, som et med-
lem udfgrer for en frivillig organisation, forening eller lig-
nende, og som kan udbydes som almindeligt lgnarbejde. Ek-
sempler pa frivilligt, ulgnnet arbejde er jurist i retshjeelpen,
socialradgiver pa et krisecenter og radgivning, herunder te-
lefonradgivning, der kreever eller forudsetter en seerlig ud-
dannelse.

Vedrgrer arbejdet primar drift eller vedligeholdelse med-
farer arbejdet dog som udgangspunkt fradrag fra farste time.
Primeer drift og vedligeholdelse vedrgrer centrale organisa-
toriske og ledelsesmassige funktioner som fx personalea-
dministration, herunder ansettelse og afskedigelse, gkono-
mi- og organisationsstyring m.v. og funktioner, der er med
til at sikre, at de fysiske rammer er i orden.

Frivilligt, ulgnnet arbejde, der vedrarer den frivillige for-
enings primere drift, medfarer dog ikke fradrag i tilfeelde af,
at arbejdet altid har veeret udfert af ulgnnet arbejdskraft i
den konkrete forening og i andre lignende foreninger.

Frivilligt, ulgnnet arbejde, der vedrarer den frivillige for-
enings vedligeholdelse af lokaler m.v., medfarer ikke fra-
drag, hvis nogle nermere betingelser er opfyldt, herunder at
arbejdet altid har veeret udfart af ulgnnet arbejdskraft, og ar-
bejdet udfares lejlighedsvis og uden serlig autorisation. Det
er en forudsatning, at aktiviteten eller det frivillige, ulgnne-
de arbejde udferes i Danmark, og uden at medlemmet er un-
derlagt seedvanlige anszttelsesretlige pligter.

Medlemmet skal skriftligt oplyse arbejdslgshedskassen
om arbejdets art og varighed, samt hvilken organisation, for-
ening eller lignende, arbejdet er udfart for. | praksis oplyser
medlemmet om frivilligt arbejde pa dagpengekortet, som
medlemmet skal udfylde for at kunne fa udbetalt arbejdslas-
hedsdagpenge.

Med hjemmel i den geeldende bemyndigelse i § 58, stk. 1,
nr. 3, litra a, er der saledes fastsat n&ermere regler om, hvor-
nar frivilligt, ulennet arbejde har et sd begrenset omfang,
tidsmaessigt eller efter sin art, at det ikke skal medfgre fra-
drag i ydelsen. Det er saledes, at frivilligt, ulgnnet arbejde,
der kan udbydes som almindeligt lgnarbejde, som udgangs-
punkt kan udfgres uden fradrag i op til 4 timer om ugen. De
4 timer regnes som et gennemsnit over en udbetalingsperio-
de. Arbejde herudover medfarer fradrag.

| forhold til efterlan er udgangspunktet, at en efterlgns-
modtager kan have lgnarbejde uden begransning mod fra-
drag i efterlannen, jf. § 74 e i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. Med hjemmel i § 74 i i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., er der fastsat naermere regler om, hvilken be-
tydning blandt andet arbejde skal have for efterlgnnens stgr-
relse. Det folger af § 27 i bekendtgarelse nr. 1576 af 17. de-
cember 2013 om fleksibel efterlgn, at frivilligt, ulgnnet ar-
bejde medferer fradrag i efterlannen efter reglerne i be-



kendtgarelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv. Det
betyder, at der galder de samme regler for fradrag for frivil-
ligt, ulgnnet arbejde i efterlgnnen, som der geelder for fra-
drag i arbejdslgshedsdagpengene, jf. ogsa § 74 e, stk. 2, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Dog kan aktiviteter og fri-
villigt ulgnnet arbejde udfgres i et andet E@S-land eller
Schweiz.

Pa samme made som ved efterlgn er det i forhold til fleks-
ydelse udgangspunktet, at en fleksydelsesmodtager kan have
Ignarbejde uden begraensning mod fradrag i fleksydelsen, jf.
8 20 i lov om fleksydelse. Med hjemmel i § 21 i lov om
fleksydelse, er der fastsat neermere regler i § 35 i bekendtge-
relse nr. 559 af 29. april 2015 om fleksydelse om, at fleksy-
delsesmodtagere har ret til at udfere aktiviteter og frivilligt,
ulgnnet arbejde efter principperne i reglerne i bekendtggrel-
se om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv. Det betyder, at
der geelder de samme regler for fradrag for frivilligt, ulgnnet
arbejde i fleksydelsen, som der gelder for fradrag i arbejds-
lgshedsdagpengene. Dog kan aktiviteter og frivilligt, ulgnnet
arbejde udfares i et andet EJS-land eller Schweiz.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den galdende bemyndigelsesbestemmelse i § 58, stk. 1,
nr. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvorefter be-
skeftigelsesministeren efter aftale med Beskeftigelsesradet
kan fastseette regler om, hvilken betydning arbejde og ind-
teegt skal have for stgrrelsen af dagpenge, vurderes ikke at
give hjemmel til at fastseette neermere regler om, at frivilligt,
ulgnnet arbejde ikke skal medfare fradrag i arbejdslasheds-
dagpengene, ndr arbejdsindsatsen kan sidestilles med et
egentligt arbejde, idet udgangspunktet i loven er, at arbejde
og indtaegt skal medfare fradrag i dagpenge.

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er der ikke fastsat
en timegreense for, hvornar en arbejdsindsats far et sadant
omfang, at det sidestilles med et arbejde. Det fglger dog af
funktionzrloven, at en arbejdsindsats svarer til et (funktio-
nar)arbejde, nar det overoverstiger 8 timer om ugen. | funk-
tionzrloven er det en betingelse for lovens anvendelse, at
den pagzldende beskeftiges af vedkommende arbejdsgiver
gennemsnitlig mere end 8 timer ugentligt, og at pageeldende
indtager en tjenestestilling, saledes at han er undergivet ar-
bejdsgiverens instruktioner.

Ved lov nr. 225 af 3. marts 2015 om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. blev indsat en bestemmelse i
loven, hvorefter et medlem i perioden fra den 23. marts
2015 til den 20. marts 2017, kunne udfare frivilligt, ulgnnet
arbejde, som ikke vedrgrte primeer drift og vedligeholdelse, i
op til 15 timer om ugen, uden at det medfarte fradrag i ar-
bejdslgshedsdagpengene. Der var tale om et forsgg, som var
en del af et udspil fra den daveerende regering (Socialdemo-
kratiet og Det Radikale Venstre) "Lettere at veere frivillig"
fra den 8. oktober 2014.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservati-
ve Folkeparti) har i fordret 2017 igangsat en gennemgang af

reglerne om fradrag i forbindelse med frivilligt, ulgnnet ar-
bejde med henblik pa at fastsette nye regler pa omradet.

Regeringen gnsker at genoprette muligheden for, at mod-
tagere af arbejdslgshedsdagpenge, efterlen og fleksydelse
kan udfere frivilligt, ulgnnet arbejde i 15 timer om ugen
uden fradrag. Der er ligeledes enighed om, at genopretnin-
gen af denne mulighed skal aflgses af en permanent ordning
vedrgrende frivilligt, ulgnnet arbejde.

Permanentggrelsen skal tage udgangspunkt i, at frivilligt
arbejde er vigtigt for sasmmenhangskraften i vores samfund.
Derfor skal reglerne om frivilligt, ulgnnet arbejde understat-
te og ikke modarbejde det frivillige arbejde. Regeringen for-
venter i foraret 2017 at prasentere et udspil til nye regler pa
omradet. Der forventes fremsat lovforslag herom i farste
halvdel af oktober 2017 med ikrafttreeden den 1. januar
2018.

Det foreslas derfor, at et medlem - i perioden fra 5. juni
2017 til den 31. december 2017 — kan udfare frivilligt, ulgn-
net arbejde i op til 15 timer om ugen uden fradrag i arbejds-
lgshedsdagpengene. De 15 timer regnes som et gennemsnit
over en udbetalingsperiode. Ved frivilligt, ulgnnet arbejde
forstas arbejde, som et medlem udfarer for frivillige organi-
sationer, foreninger el.lign., som kan udbydes som alminde-
ligt lgnarbejde, og som ikke vedrgrer primeer drift og vedli-
geholdelse.

Det foreslas derudover, at modtagere af efterlan og fleks-
ydelse ogsa er omfattet af forslaget.

De gvrige regler i § 4 i bekendtggrelse nr. 1344 af 11. de-
cember 2009 om fradrag i arbejdslgshedsforsikring mv. om
fradrag for aktiviteter og frivilligt, ulgnnet arbejde, finder
fortsat anvendelse.

2.2. Forholdet til lov om frikommuner

Som led i forsggsordningen for frikommuner er deri 8 7 ¢
i lov om frikommuner fastsat rammerne for forsgg med reg-
lerne om frivilligt, ulgnnet arbejde for dagpengemodtagere.
Forsgget indeberer, at medlemmer af en arbejdslgshedskas-
se, som har bopeal i en frikommune, som udgangspunkt kan
udfgre frivilligt, ulgnnet arbejde for offentlige, kommunale
virksomheder og for frivillige foreninger, organisationer og
lign. uden fradrag i deres arbejdslgshedsdagpenge og efter-
lgn, medmindre der fx er tale om frivilligt, ulgnnet arbejde,
der kan udbydes som almindeligt lgnarbejde og sedvanlig-
vis udbydes som Ignnet arbejde i den offentlige, kommunale
virksomhed eller i foreningen, organisationen eller lign. Det
samme gelder, hvis arbejdet normalt udbydes som lgnnet
arbejde i den offentlige, kommunale virksomhed eller i for-
eninger, organisationer el.lign. af tilsvarende art og starrel-
se.

Den foresldede andring pavirker ikke det igangverende
frikommuneforsgag.



3. Bkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

| perioden fra den 23. marts 2015 til den 20. marts 2017,
har det veere muligt — som en del af et forsgg - for modtage-
re af dagpenge, efterlgn og fleksydelse at udfare frivilligt,
ulgnnet arbejde, som ikke vedrgrte primeer drift og vedlige-
holdelse, i op til 15 timer om ugen, uden at det medfarte fra-
drag. Dette forsgg blev evalueret af Deloitte i november
2016.

Den gennemfarte evaluering af forsggsordningen peger
pa, at dagpengemodtagere, der udfarer frivilligt, ulgnnet ar-
bejde vil vaere ledige i leengere tid end dagpengemodtagere,
der ikke udfarer frivilligt arbejde. Resultaterne fra evalue-
ringen er usikre. Det vurderes dog, at muligheden for frivil-
ligt arbejde kan indebare, at en del af den tid, der kunne an-
vendes til jobsggning, i stedet anvendes pa frivilligt arbejde.
Det er derfor muligt, at frivilligt arbejde kan have negative
fastholdelseseffekter.

Forslaget skennes med betydelig usikkerhed at medfare
merudgifter for det offentlige pa ca. 5,0 mio. kr. efter skat
og tilbagelgb i 2017, herunder i form af mindre indtaegter fra

skat og tilbagelgb som falge af mindre beskeftigelse. Mer-
udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge (8§ 17.32.01) skannes
at udgere ca. 3,9 mio. kr. far skat og tilbagelgb. De statslige
merudgifter skennes at udgere ca. 1,4 mio. kr. og de kom-
munale merudgifter 2,5 mio. kr. De kommunale merudgifter
er omfattet af beskeftigelsestilskuddet.

Der forventes ikke gkonomiske konsekvenser i forbindel-
se med, at modtagere af efterlan og fleksydelse udfarer fri-
villigt, ulgnnet arbejde.

Det foreslés, at merudgifterne vedrgrende 2017 finansie-
res ved en reduktion pa 5,0 mio. kr. af den serlige jobrotati-
onspulje pad § 17.46.75.10. Jobrotation til szrlige grupper
med videregéende uddannelse (Reservationsbrev). Den sam-
lede bevilling til seerlig jobrotation udger p.t. knap 215 mio.
kr. Aflgbet fra puljen er faldet markant i umiddelbar forleen-
gelse af den malretning, der blev gennemfart med beskaefti-
gelsesreformen, hvorfor det vurderes, at den fremadrettede
efterspargsel pa puljen fortsat vil kunne imgdekommes, selv
om bevillingen reduceres med 5,0 mio. kr. i 2017.

Tabel 1. Midlertidig forhgjelse af timebegransning for frivilligt, ulgnnet arbejde

Mio. kr. 2017 pl 2017 2018 2019 2020

Stat 1,4 0,0 0,0 0,0
Arbejdslgshedsdagpenge 1,4 0,0 0,0 0,0
Kommune 2,5 0,0 0,0 0,0
Heraf beskaftigelsestilskud 2,5 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (gvrige indkomstoverfarsler) 0,0 0,0 0,0 0,0
lalt 3,9 0,0 0,0 0,0

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

Merudgifterne til arbejdslgshedsdagpenge, herunder den
kommunale medfinansiering, og reduktionen af den szrlige
jobrotationspulje optages pa lov om tillegsbevilling for
2017.

Forslaget medfarer i gvrigt ikke gkonomiske konsekven-
ser for regionerne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljemassige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forholdet indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget blev sendt i hgring den 18. april med frist for
bemaerkninger den 2. maj 2017, da regeringen mener, at det
er vigtigt, at lovforslaget fremsettes for Folketinget med
henblik pa vedtagelse og ikrafttreedelse s& hurtigt som mu-
ligt.

Lovforslaget er sendt i hgring hos falgende myndigheder
0g organisationer mv.:

Ankestyrelsen, ATP, Arbejdslgshedskassen for Selvsten-
dige Erhvervsdrivende (ASE), Beskaftigelsesradet, Busin-
ess Danmark, Center for Frivilligt Socialt Arbejde, Dan-
marks Frie Fagforening, Dansk Socialradgiverforening,
Danske Advokater, Danske A-kasser, Danske Regioner, Da-
tatilsynet, Det Centrale Handicaprdd, DGI, Danmarks
Idraetsforbund, Det faglige hus, Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening, Foreningen af kommunale social-, sundheds-
og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Fredensborg Kommu-
ne, Fredericia Kommune, Frie Funktionzrer, FriSe, Frivil-
ligradet, Frivilligt Forum, Gartneri-, Land- og Skovbrugets



Arbejdsgivere, Gentofte Kommune, Gladsaxe Kommune,
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Ko-
operationen, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fag-
beveegelse, Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere,

9. Sammenfattende skema

Odense Kommune, Odsherred Kommune, Rigsrevisionen,
Rede Kors, Udbetaling Danmark, Vejle Kommune, Vest-
himmerland Kommune og Viborg Kommune.

Positive konsekvenser /

fang)

mindreudgifter (hvis ja, angiv om- merudgifter (hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser /

@konomiske konsekvenser for stat,  [Ingen
kommuner og regioner

Staten;

2017: 1,4 mio. kr.
2018: 0,0 mio. kr.
2019: 0,0 mio. kr.
2020: 0,0 mio. kr.
Kommunerne;
2017: 2,5 mio. kr.
2018: 0,0 mio. kr.
2019: 0,0 mio. kr.
2020: 0,0 mio. kr.

Regionerne;

Ingen
Administrative konsekvenser for stat, [Ingen Ingen
kommuner og regioner
(@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er-  |Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for bor- |Ingen Ingen
gerne
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Overimplementering af EU-retlige mi- JA NEJ
nimumsforpligtigelser (s&t X)

X

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Efter de geldende regler i § 58, stk. 1, nr. 3, litra a, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan beskeaftigelsesmini-
steren efter aftale med Beskeftigelsesradet fastsaette nserme-

re regler om, hvilken betydning arbejde og indtzaegt skal have
for starrelsen af dagpenge.

Det indebeerer, at arbejde og indtegter som udgangspunkt
fradrages i dagpengene, jf. bekendtgerelse nr. 1344 af 11.
december 2009 om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv.
med senere @ndringer. | 8 4 i bekendtgarelsen er der bl.a.
fastsat neermere regler om, at frivilligt, ulgnnet arbejde, der
enten ikke kan udbydes som lgnnet arbejde eller som har sa
beskedent et omfang, at det ikke kan sidestilles med et
egentligt arbejde, under nogle fastsatte betingelser, kan ud-
fares uden fradrag i dagpengene.

I perioden fra den 23. marts 2015 til den 20. marts 2017,
var det muligt for et medlem at udfare frivilligt, ulgnnet ar-



bejde, som ikke vedrgrte primaer drift og vedligeholdelse, i
op til 15 timer om ugen, uden at det medfgrte fradrag i ar-
bejdslgshedsdagpengene. Det var fastsat i medfgr af lovens
§ 100 e.

Der var tale om et forsgg, som var en del af et udspil fra
den daveerende regering (Socialdemokratiet og Det Radikale
Venstre) "Lettere at vare frivillig" fra den 8. oktober 2014,
Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti) har i foraret 2017 igangsat en gennemgang af
reglerne om fradrag i forbindelse med frivilligt, ulgnnet ar-
bejde med henblik pa at fastsaette nye regler pd omradet.

Regeringen og forligspartierne (Dansk Folkeparti og So-
cialdemokratiet) bag dagpengereformen er enige om at gen-
oprette muligheden for, at modtagere af arbejdslgshedsdag-
penge, efterlgn og fleksydelse kan udfare frivilligt, ulgnnet
arbejde i 15 timer om ugen uden fradrag. Der er ligeledes
enighed om, at genopretningen af denne mulighed skal aflg-
ses af en permanent ordning vedrgrende frivilligt, ulgnnet
arbejde. Denne forventes at treede i kraft 1. januar 2018, og
der forventes fremsat lovforslag herom i farste halvdel af
oktober 2017.

Det foreslas derfor, at et medlem kan udfare frivilligt,
ulgnnet arbejde i op til 15 timer om ugen i perioden fra 5.
juni 2017 til den 31. december 2017 uden fradrag i arbejds-
lashedsdagpengene. De 15 timer regnes som et gennemsnit
over en udbetalingsperiode. Ved frivilligt, ulgnnet arbejde
forstas arbejde, som et medlem udfarer for frivillige organi-
sationer, foreninger el.lign., som kan udbydes som alminde-

ligt lgnarbejde, og som ikke vedrgrer primeer drift og vedli-
geholdelse.

Det foreslas derudover, at modtagere af efterlan og fleks-
ydelse ogsa er omfattet af forslaget.

De gvrige regler i 8 4 i bekendtgarelsen om fradrag i ar-
bejdslgshedsforsikring mv. om fradrag for aktiviteter og fri-
villigt, ulgnnet arbejde, finder fortsat anvendelse.

Det betyder bl.a., at frivillige, ulennede aktiviteter, det vil
sige arbejdsindsatser, som ikke kan udbydes som lgnnede
arbejdsopgaver, fortsat vil kunne udfgres uden begransning.
Det betyder bl.a. ogsa, at frivillige, ulgnnede arbejdsopgaver
fortsat kun vil kunne udfgres for frivillige foreninger, orga-
nisationer mv., og at arbejdsopgaver, der vedrgrer primeer
drift (fx administrationsopgaver) og vedligeholdelse (fx ren-
gering), med visse undtagelser medfarer fradrag i arbejds-
lashedsdagpengene fra farste time.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft 5. juni 2017.

Til§3

Det foreslas, at loven ikke gealder for Fergerne og Gran-
land, idet det bemaerkes, at lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. i gvrigt ikke finder anvendelse for disse landsdele jf. §
105 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Gealdende formulering

8§ 100 e. Et medlem kan i perioden fra den 23.
marts 2015 til den 20. marts 2017 udfare frivilligt,
ulgnnet arbejde i op til 15 timer om ugen uden fra-
drag i dagpengene. De 15 timer regnes som et gen-
nemsnit over en udbetalingsperiode, jf. § 46, stk. 1.

Stk. 2. ...

Lovforslaget
§1
I lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 128 af 31. januar 2017, som &nd-
ret ved 8 2 i lov nr. 173 af 3. februar 2017, foreta-
ges fglgende &ndring:
1.18100 e, stk. 1, 1. pkt., eendres »23. marts 2015

til den 20. marts 2017« til: » 5. juni til den 31. de-
cember 2017«.

§2

Loven treeder i kraft den 5. juni 2017.

83

Loven geelder ikke for Feergerne og Grenland.



