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Forslag

Lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v.

Den berettigede personkreds

8 1. | perioden fra og med den 1. april 2017 til og med
den 31. marts 2019 er der ret til jobpraemie.

8 2. | jobpraemieperioden er der ret til jobpraemie til per-
soner, der opfylder anciennitetskravet i 8 5 og i uge 48 i
2016 helt eller delvist
1) modtog uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, herunder

modtog uddannelseshjelp eller kontanthjzlp under for-
revalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) modtog ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb,
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb eller
modtog lgn under jobafklaringsforlabet, hvis arbejdsgi-
veren modtog refusion fra kommunen efter lov om ak-
tiv socialpolitik,

3) modtog revalideringsydelse efter lov om aktiv social-
politik,

4) modtog ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik,

5) modtog sygedagpenge fra kommunen efter lov om sy-
gedagpenge eller modtog len under sygefraveeret, hvis
arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kom-
munen eller

6) wvar ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats i forlengelse af modtagelse
af en af de i nr. 1-5 naevnte ydelser.

8 3. | jobpraemieperioden er der ret til jobpraemie til per-
soner, der opfylder anciennitetskravet i § 6 og i uge 48 i
2016 helt eller delvist
1) modtog arbejdslgshedsdagpenge eller feriedagpenge ef-
ter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

2) modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,

3) modtog kontantydelse efter lov om kontantydelse eller

4) var ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats i forlengelse af modtagelse
af en af de i nr. 1-3 naevnte ydelser.
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8§ 4. Der er ikke ret til jobpreemie efter 88 2 eller 3 for per-
soner, som inden den 1. april 2017 nar folkepensionsalderen
eller overgar til
1) fertidspension efter lov om social pension,

2) efterlgn efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
3) fleksydelse efter lov om fleksydelse eller
4) delpension efter lov om delpension.

Stk. 2. Personer, der i jobpreemieperioden nar folkepensi-
onsalderen eller overgdr til en af ydelserne navnt i stk. 1, nr.
1-4, har ret til jobpreemie indtil udlgbet af den méned, hvori
pagaldende nar folkepensionsalderen eller overgar til ydel-
sen.

Anciennitet som ydelsesmodtager

8 5. Personer omfattet af § 2 modtager jobpraemie, hvis de

i mindst 47 uger ud af 52 uger i perioden fra og med uge 50

i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvist har modta-

get en eller flere af fglgende ydelser m.v.

1) integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjeelp, herunder uddannelses- eller kontanthjelp under
forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressour-
ceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb eller modtog
lon under jobafklaringsforlgb, hvis arbejdsgiveren
modtog refusion fra kommunen efter lov om aktiv so-
cialpolitik,

3) revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

4) ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

5) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpen-
ge eller lgn under sygefraveeret, hvis arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen,

6) arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.,

7) kontantydelse efter lov om kontantydelse eller

8) lgn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget
en eller flere ydelser efter 88 2 eller 3, er blevet ansat
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med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

8 6. Personer omfattet af 8§ 3 modtager jobpraeemie, hvis de

i mindst 71 uger ud af 78 uger i perioden fra og med uge 24

i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvist har modta-

get en eller flere af fglgende ydelser m.v.

1) arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.,

2) kontantydelse efter lov om kontantydelse,

3) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpen-
ge eller lgn under sygefraveeret, hvis arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen eller

4) lgn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget
ydelser efter 8 3 er blevet ansat med lgntilskud efter ka-
pitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 7. Opgarelsen af perioderne pa mindst 47 uger efter § 5
og mindst 71 uger efter § 6, sker pa grundlag af udbetaling
af ydelser i de uger, hvor personen har modtaget en eller
flere af de ydelser m.v., der er navnt i 88 5 eller 6, uanset
om ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage
eller timer i den pageaeldende uge.

Stk. 2. | de situationer, hvor ydelsen udbetales méanedsvis,
omregnes maneden til uger ved at gange med faktor 4,33.
Vedrgrer udbetalingen en manedsydelse, men dakker denne
ikke hele méaneden, medregnes alene de uger, som udbeta-
lingen vedrarer.

8 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere reg-
ler om den berettigede malgruppe og dennes anciennitet,
herunder om opggarelse af perioderne i §8 5 og 6, hvornar en
person er omfattet af 8§ 5 eller 6 og hvilken af bestemmel-
serne, der finder anvendelse, hvis en person har modtaget
flere ydelser omfattet af 88 2 eller 3 i uge 48 i 2016.

8 9. Det er en betingelse for retten til jobpraemie, at perso-
nen er registreret i CPR-registeret med bopal i Danmark.

Ansggning og udbetaling m.v.

8 10. Jobpreemie udbetales uden ansggning til personer
omfattet af §§ 2 eller 3, som har arbejdsindkomst som navnt
i813.

Stk. 2. Jobpreemie udbetales uden ansggning til personer
omfattet af 8§ 2 eller 3, der er registreret som navnt i § 14,
stk. 3, som selvstendige erhvervsdrivende i Danmark, og
som via virksomheden udbetaler Ign til sig selv. Disse per-
soner kan modtage jobpremie efter reglerne for lgnmodta-
gere, jf. 8 13.

Stk. 3. Jobpreemie udbetales efter skriftlig ansggning til
personer omfattet af 8§ 2 eller 3, der er registreret som
nevnt i § 14, stk. 3, som selvstendige erhvervsdrivende i
Danmark, og som udbetaler overskud til sig selv, jf. § 14.
Ansggningen skal veere modtaget hos Udbetaling Danmark
senest den 30. juni 2019. Udbetaling Danmark skal indhente
oplysninger om den selvstendige erhvervsdrivendes arsop-
garelse fra SKAT, jf. 8 17, stk. 2.

8 11. Jobpreemie udbetales efter skriftlig ansggning til
personer omfattet af 88 2 eller 3, som har arbejdsindkomst,
som navnt i § 13, stk. 3, fra et andet EU/E@S-land eller
Schweiz. Det er en betingelse for udbetaling af jobpraemie,
at personen dokumenterer sin manedlige arbejdsindkomst i
perioden, der sgges jobpreemie for, og at indkomsten er skat-
tepligtig i Danmark. Ansggningen skal veere modtaget hos
Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

Stk. 2. Jobpreemie udbetales efter skriftlig ansggning til
personer omfattet af 88 2 eller 3, der udgver selvsteendig er-
hvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, og
som udbetaler overskud eller via virksomheden udbetaler
Ign til sig selv, jf. 8 10, stk. 2 og 3. Det er en betingelse for
udbetaling af jobpraemie, at personen dokumenterer, at ved-
kommende udgver selvstendig erhvervsvirksomhed i perio-
den, der sgges jobpraeemie for, og at overskuddet eller lagnnen
er skattepligtig i Danmark. Ansggningen skal vaere modtaget
hos Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

8§ 12. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om ansggningerne som navnt i § 10, stk. 3, og § 11,
herunder om krav til form og indhold af ansggningerne.

Jobpramiens starrelse

§ 13. Jobpraemien udgar 10 pct. af den A- og B-indkomst,
hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, der indberettes til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i de en-
kelte maneder i jobpraemieperioden.

Stk. 2. Jobpraemien udger 10 pct. af den lgnindkomst, der
er erhvervet om bord pa dansk skib registreret i Dansk Inter-
nationalt Skibsregister (DIS), og som er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i de enkelte
méneder i jobpreemieperioden. Ved beregningen af jobpree-
mie anvendes de omregningsfaktorer, som fremgar af be-
kendtgarelse om beregning af dagpengesatsen for lgnmodta-
gere ved omregning af DIS indkomst til dansk indkomst.

Stk. 3. Jobpraemien udger 10 pct. af dokumenteret ar-
bejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz i
jobpraemieperioden.

Stk. 4. Beskaftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til
lannen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller efter
lov om seniorjob, kan ikke medregnes til opgerelsen efter
stk. 1-3, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Stk. 4 finder ikke anvendelse for ansettelse i flek-
sjob, hvor der udbetales flekslgntilskud som supplement til
lgnnen, jf. § 70 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, el-
ler hvor personen modtager statte i form af tilskud til selv-
steendig erhvervsvirksomhed pa grund af en varigt og ve-
sentligt nedsat arbejdsevne, jf. 8 70 g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse
for disse personers lgn, samt for selvstendige erhvervsdri-
vende, som via virksomheden udbetaler lgn til sig selv.

8§ 14. Selvstendige erhvervsdrivende, der har indkomst,
som ikke er omfattet af § 13, stk. 1, kan fa beregnet jobpra-
mie pa grundlag af stgrrelsen af den selvstendige virksom-
heds overskud, jf. 8 16, stk. 2. Tilsvarende gelder for perso-
ner omfattet af 8 11, stk. 2.



Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende, som bade er om-
fattet af § 10, stk. 2 og 3, og § 11, stk. 1 og 2, kan fa bereg-
net jobpraemie pa grundlag af den indberettede Ignindkomst,
jf. 8 13, stk. 1 og 3, og af overskuddet af egen virksomhed,
jf. stk. 1.

Stk. 3. Jobpreemien beregnes arligt og udger 10 pct. af
overskuddet, som fordeles pa de maneder, hvor personen har
veeret registreret som selvstendig erhvervsdrivende i Dan-
mark med et CVR-nr. og ved at vaere enten momsregistreret
eller registreret for betaling af lgnsumsafgift m.v. eller til-
svarende ordninger for personer, der kan fa beregnet job-
preemie af overskud fra selvstaendig virksomhed fra et andet
EU/E@S-land eller Schweiz.

Stk. 4. Stk. 1-3 gelder tilsvarende for selvstendige er-
hvervsdrivende, som modtager stgtte i form af tilskud til
selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og som udbetaler overskud til sig
selv.

Stk. 5. Selvsteendige erhvervsdrivende, som modtager til-
skud efter § 75 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan
ikke modtage jobpreemie af udbetalt lgn til sig selv eller af
overskuddet fra virksomheden.

8§ 15. Jobpreemie efter 8§ 13 og 14 kan sammenlagt ikke
overstige 2.500 kr. pr. maned.

Stk. 2. Der kan udbetales jobpraemie efter §88 13 og 14 for
op til 18 kalendermaneder i jobpreemieperioden, jf. 8 1. Ved
opgerelsen af antallet af maneder med jobpreemie indgar
alene maneder, hvor der er udbetalt jobpraemie, jf. § 17.

Opgerelse af indkomstgrundlaget og udbetaling af
jobpramie

8 16. Beregning af jobpraemien efter § 13 sker udelukken-
de pa grundlag af den indkomst, der er indberettet til ind-
komstregisteret i den maned for hvilken, jobpreemien skal
beregnes. Dette gaelder uanset, hvornar indkomsten er op-
tjent eller udbetalt. Beregning af jobpreemie efter § 13 for
personer, der har indkomst fra et andet EU/E@S-land eller
Schweiz sker udelukkende pa baggrund af den farst doku-
menterede indkomst fra udlandet for de enkelte maneder.

Stk. 2. Beregning af jobpraemie af overskud af selvsten-
dig erhvervsvirksomhed efter § 14 sker udelukkende pa
grundlag af den selvstendige erhvervsdrivendes arsopgarel-
se m.v. for det pageeldende ar.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om opggrelsen af indkomstgrundlag, herunder opga-
relse af indkomstgrundlag for selvstendige erhvervsdriven-
de og beregning af jobpraeemie samt regler om, at andre op-
lysninger end oplysninger fra indkomstregisteret i helt serli-
ge tilfaelde kan laegges til grund for sagsbehandlingen.

§ 17. Jobpraemie efter § 13 udbetales manedligt. Jobprae-
mien udbetales den sidste bankdag i maneden efter den ma-
ned, jobpraemien beregnes for.

Stk. 2. Jobpraemie efter § 14 udbetales arligt. Beregningen
sker pa baggrund af arsopgerelsen fra SKAT den 1. novem-
ber i aret efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden fore-
ligger, jf. 8 10, stk. 3. For selvstendig erhvervsdrivende fra
et andet EU/E@S-land eller Schweiz sker beregningen pa

baggrund af revisorpategnet regnskab m.v., som skal vare
modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 1. november i
aret efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden forelig-
ger, jf. § 11, stk. 2. Jobpraeemien udbetales ultimo december.
Efterfglgende endringer til oplysninger om overskud fra
selvsteendig virksomhed medfarer ikke en ny beregning af
jobpreemie.

Stk. 3. Der udbetales jobpreemie i august maned 2017 for
indkomst, der er indberettet i indkomstregisteret i april, maj,
juni og juli maned 2017. Den sidste udbetaling af jobpreemie
sker for indkomst, der indberettes i indkomstregisteret i
marts maned 2019. Der udbetales tidligst jobpreemie for lan-
indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz pa det
tidspunkt, hvor personen dokumenterer indkomsten. Ind-
komsten fordeles p& de maneder, som Ignindkomsten vedrg-
rer. Forste udbetaling kan tidligst ske i august maned 2017.

Stk. 4. Ved udbetalingen afrundes til nzermeste hele kro-
nebelgb. Jobpraemiebelgb, der beregnes til under 100 kr. for
en maned, udbetales ikke.

§ 18. Jobpreemien er skattefri.
Stk. 2. Jobpremien indgar ikke i beregningen af eller

medfgrer fradrag i ydelser udbetalt efter:

1)  Lov om aktiv socialpolitik.

2)  Lov om integration af udleendinge i Danmark (inte-
grationsloven).

3)  Lov om social pension.

4)  Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fartidspension m.v.

5)  Lov om individuel boligstatte.

6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og
unge.

7)  Lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.

8)  Lov om en bgrne- og ungeydelse.

9)  Lov om social service.

10) Lov om kontantydelse.

11) Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barsels-
loven).

14)  Lov om statens uddannelsesstatte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Tilbagebetaling

§ 19. Jobpramie kan kraeves tilbagebetalt, nar en person
mod bedre vidende uberettiget har modtaget jobpreemie.

Stk. 2. Tilbagebetalingskravet opkraeves efter regler fast-
sat af beskaftigelsesministeren efter forhandling med skatte-
ministeren. Der kan fastsettes regler om en aftale om tilba-
gebetaling, herunder om f.eks., at en betalingsaftale bortfal-
der, hvis skyldneren trods pakrav udebliver med tilbagebeta-
ling af jobpraemie.

Stk. 3. Tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der er gaet 3
ar efter jobpraemieordningens ophgr, uden at der har veeret
gkonomisk mulighed for at gennemfare kravet.



Administration

8 20. Udbetaling Danmark treeffer skriftlig afgarelse om

1) hvorvidt personer, der er omfattet af malgruppen i §§ 2
eller 3, er omfattet af jobpraeemieordningen, jf. § 21, stk.
1,

2) beregning og udbetaling af jobpreemie, jf. 88 10-17, og

3) tilbagebetaling af jobpraemie, jf. § 19.

Stk. 2. Udbetaling Danmark sender
1) brev til personer, som er ansat med lgntilskud efter ka-

pitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, om, at
de ikke modtager jobpraemie, da de er ansat med lgntil-
skud,

2) pamindelsesbrev til personer omfattet af malgruppen,
som ikke har haft indkomster, der berettiger til jobpree-
mie 6 maneder efter ordningens ikrafttreeden, og

3) relevante og ngdvendige data til Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om hver enkelt maneds udbe-
talinger af jobpreemie pa individniveau og oplysninger
om den samlede malgruppe.

Stk. 3. Udbetaling Danmarks afggrelser efter stk. 1, nr. 1
0g 2, kan ske uden partshgring.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om de opgaver, som Udbetaling Danmark skal udfare
efter stk. 1 og 2, herunder om beregning, indhold i breve og
afgerelser samt om indberetning af oplysninger til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

8 21. Senest den 10. april 2017 sendes afggrelse til de
personer, der er omfattet af malgruppen i 8§ 2 eller 3, om, at
de opfylder betingelserne for jobpreemie. Afggrelsen treffes
pa grundlag af opggrelsen efter § 22. Det er ikke en betin-
gelse for ret til jobpremie, at personen har modtaget en af-
garelse efter 1. pkt. Personer, som har modtaget en afgarelse
om, at de er omfattet af jobpreemieordningen, men hvor op-
garelsen efter 8 22, stk. 1, efterfglgende viser, at de ikke op-
fylder betingelserne i 8§ 2 eller 3, eller anciennitetskravet i
88 5 eller 6, modtager jobpreemie frem til udgangen af den
maned, hvori der treeffes afgarelse om, at de ikke opfylder
betingelserne. 3. pkt. geelder tilsvarende for personer, hvis
det efterfglgende viser sig, at de er omfattet af § 4.

Stk. 2. Der treeffes efter ansggning afgarelse om, hvorvidt
en person er omfattet af malgruppen i 8§ 2 eller 3, selvom
personen ikke har modtaget en afggrelse efter stk. 1. Ansgg-
ningen skal vaere modtaget hos Udbetaling Danmark senest
den 30. juni 2019.

Stk. 3. Udbetaling Danmark har adgang til de ngdvendige
oplysninger i indkomstregisteret til brug for administration
og kontrol af denne lov, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister,
herunder oplysninger om, hvem der har foretaget indberet-
ningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrgrer. Udbe-
taling Danmark kan i kontrolgjemed uden samtykke fra per-
sonen samkgre oplysningerne i indkomstregisteret med Ud-
betaling Danmarks gvrige registre.

Stk. 4. Udbetaling Danmark videregiver uden samtykke
personnumre for personer, der er berettiget til jobpreemie, til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 22. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fast-
leegger den personkreds, som modtog ydelser i uge 48 i
2016, jf. 88 2 eller 3, og opfylder anciennitetskravene, jf. §§
5 eller 6. Fastleeggelsen sker i april, maj og juni 2017. Opgg-
relsen i juni 2017 fastleegger endeligt den personkreds, som
kan fa ret til jobpraemie, jf. dog § 21, stk. 2. Fastleeggelsen
sker pé grundlag af oplysninger fra indkomstregisteret, Re-
gister for Arbejdsmarked (RAM), Det falles it-baserede da-
tagrundlag (DFDG) samt kommunernes ydelsessystemer.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver
uden samtykke personnumre for personer omfattet af 1. pkt.
til Udbetaling Danmark. Udbetaling Danmark skal laegge
opggrelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
til grund for afgarelsen efter § 21, stk. 1, af, om personerne
opfylder betingelserne for jobpreemie, jf. dog § 4.

Stk. 2. Til brug for administration og kontrol af denne lov,
herunder afgarelse af den berettigede personkreds og job-
preemiens sterrelse samt til brug for generel kontrol, samkg-
rer Udbetaling Danmark uden samtykke fra personen oplys-
ninger i det felles it-baserede datagrundlag, jf. stk. 1 og 3,
med indkomstoplysninger i indkomstregisteret baseret pa
CVR-numre og CPR-numre.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vide-
regiver oplysninger til Udbetaling Danmark om ansettelses-
forhold, hvor der ydes tilskud til Ignnen eller tilskud til selv-
steendige erhvervsdrivende med en varigt og vasentligt ned-
sat arbejdsevne efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og tilskud til lgnnen efter lov om seniorjob, for personer,
som modtog ydelser i uge 48 i 2016, og som opfylder an-
ciennitetskravet i 8§ 5 eller 6. Der videregives kun oplysnin-
ger om ansattelsesforhold, hvor der ydes tilskud til lgnnen
fra og med 1. januar 2017 og indtil udlgbet af jobpraeemiepe-
rioden.

Stk. 4. Videregivelsen af oplysninger efter stk. 3, gelder
ikke for ansatte, der modtager lgn og flekslgntilskud efter §
70 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilboud om
stgtte i form af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed
pé grund af en varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne, jf. §
70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der kan modta-
ge jobpraemie.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vide-
regiver oplysninger til kommunerne i Det felles it-baserede
datagrundlag (DFDG) om personer, der er berettiget til job-
praemie, pa grundlag af oplysningerne fra Udbetaling Dan-
mark, jf. § 21, stk. 4.

Finansiering af jobpraemien

§ 23. Staten afholder udgifterne til jobpraemie efter denne
lov.

Stk. 2. Staten afholder udgifter til administrationen gen-
nem betaling af et administrationsbidrag, jf. 8 25 i lov om
Udbetaling Danmark.

Klageadgang

§ 24. Udbetaling Danmarks afggrelser efter denne lov, jf.
8 20 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valg. Klagen behandles efter reglerne i 8 59 a i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade.



Ikrafttreeden m.v.
8 25. Loven treder i kraft den 1. april 2017.

/Endringer i anden lovgivning

8§ 26. | lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1507 af 6. december 2016, foretages falgende a&ndringer:

1. 181, stk. 1, indseettes efter nr. 13 som nyt nummer:
»14) Lov om en midlertidig jobpreemie til langtidsledige
m.v.«

Nr. 14 bliver herefter nr. 15.

2. 1828, stk. 1, indsattes efter »og til etablering af Udbeta-
ling Danmark«: », udvikling og afvikling af opgaver samt
ved overfgrsel af eller henleeggelse af nye opgaver i Udbeta-
ling Danmark «.

3.1 828, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter », der er overfort fra
staten«: »eller ved henlaeggelse af nye ydelser eller ordnin-

ger til Udbetaling Danmark, som skal betragtes som statsli-
ge ordninger«.

4.1 8 28, stk. 3, udgar »efter stk. 1 og 2«.

5.1 8 28, stk. 3, &ndres »administrationen af Udbetaling
Danmarks kontante ydelser og gkonomiske tilskud« til:
» Udbetaling Danmark for sa vidt angar udgifter, der er om-
fattet af stk. 1 og 2«.

6. 1§28, stk. 4, 2. pkt., &ndres »til brug for administrationen
og etableringen af Udbetaling Danmark« til: »i henhold til
udgifter, der er omfattet af stk. 1 og 2«.

Territorial gyldighed

8§ 27. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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2.1. Jobpreemie til langtidsledige
1. Indledning

Det fremgar af regeringsgrundlaget "For et friere, rigere
og mere trygt Danmark™ fra november 2016, at regeringen
vil indfare en ny jobpraemie til langtidsledige. Det fremgar
videre, at regeringen snarligt vil fremsatte lovforslag om
indfarelse af en midlertidig serlig jobpreemie malrettet lang-
tidsledige, der kommer i arbejde. Jobpraeemien skal styrke til-
skyndelsen til beskeeftigelse for langtidsledige, som kan ha-
ve brug for en ekstra hand for at komme tilbage pa arbejds-
markedet.

Dette lovforslag udmenter forslaget. Formalet med ord-
ningen er at sikre et steerkt incitament til, at personer med
langvarig ledighed — som kan have sveerere ved at finde be-
skeeftigelse - far et ekstra incitament til at komme i beskaefti-
gelse. Ordningen med jobpraemie skal ses i sammenhang
med indfarelsen af kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen,
sdledes at ledige samlet set far et markant steerkere incita-
ment til at tage beskaftigelse, ogsa af fa timers varighed.
Ved Jobreform | blev der saledes indfert et kontanthjeelps-
loft og en 225-timersregel. Jobreformen skal sikre, at det
bedre kan betale sig at arbejde selv fa timer om ugen.

2. Lovforslagets indhold

2.1.1. Gaeldende ret

Der findes ikke lovgivning om en jobpraemieordning for
langtidsledige. Dog har der tidligere vaeret 2 forsggsordnin-
ger om jobpraemie til langvarigt ledige. Begge ordninger er
udlgbet og er kort beskrevet nedenfor.

Den farste forsggsordning om jobpraemie (lov nr. 1593 af
22. december 2010) var malrettet enlige forsgrgere, som
modtog offentlige forsgrgelsesydelser, og som i perioden fra
1. januar 2011 til 31. december 2012 kunne opnd en jobpre-
mie pa hgjst 600 kr. om maneden fra ordinzr beskaftigelse
eller selvstendig virksomhed.

Den anden og seneste forsggsordning om jobpreemie (lov
nr. 473 af 30. maj 2012) var malrettet kontanthjaelpsmodta-
gere med langvarig ledighed, som i perioden fra 1. juni 2012
til 31. maj 2014 kunne opna en jobpremie pa hgjst 600 kr.
om méaneden fra ordinaer beskeftigelse eller selvstendig
virksomhed.

Ingen personer kunne modtage jobpraemie efter begge lo-
ve for samme periode.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning



Jobpreemien skal styrke incitamentet til beskeftigelse for
langtidsledige. En gennemgang af danske og udenlandske
studier af jobpraemieordninger viser, at jobpremieordninger
generelt har gget tilknytningen til arbejdsmarkedet blandt de
omfattede grupper af personer.

Jobpreemien malrettes derfor personer, som i en lang peri-
ode har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser, og som har
sveert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Den midlertidige jobpreemieordning skal gelde i perioden
fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019.

Jobpraemien vil udgere 10 pct. af arbejdsindkomsten fra
ustgttet beskaeftigelse, dog maksimalt 2.500 kr. pr. maned.
Selvsteendige erhvervsdrivende kan ligeledes fa jobpramie,
som udggr 10 pct. af enten den selvstendiges lgn til sig selv
via virksomheden eller af overskuddet af virksomheden, dog
maksimalt 2.500 kr. pr. maned.

En person kan hgjst modtage op til 45.000 kr. i jobpree-
mie, og der kan maksimalt udbetales jobpreemie i op til 18
kalendermaneder i perioden fra og med den 1. april 2017 til
0og med den 31. marts 2019, hvor jobpremieordningen lg-
ber.

Der skabes saledes et steerkt incitament til at komme i be-
skeeftigelse for personer, der har veeret ledige i en lang peri-
ode.

For at styrke dette incitament yderligere, s& langtidsledige
kan opnd beskeftigelse, skal jobpreemien ikke modregnes i
indkomstafhaengige offentlige ydelser.

Malgrupperne er objektivt beskrevet og afgrenset pa en
sddan made, at ingen langtidsledige ydelsesmodtagere har
kunnet indrette sig pa jobpreemieordningen.

Jobpraemieordningen skal séledes omfatte personer, som i
uge 48 i 2016 har haft mindst et ars sammenhangende for-
lgb pa kontant- eller uddannelseshjelp, sygedagpenge, le-
dighedsydelse, revalideringsydelse eller ressourceforlgbs-
ydelse.

Derudover foreslas det, at ordningen skal omfatte perso-
ner, som i uge 48 i 2016 har haft mindst halvandet ars sam-
menhangende forlgh pa arbejdslgshedsdagpenge, feriedag-
penge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse eller kontantydelse
m.v.

Jobpreemieordningen er malrettet personer, som pabegyn-
der ordinzer beskeeftigelse eller selvsteendig erhvervsvirk-
somhed. Det betyder, at personer ansat med Igntilskud, ikke
er berettiget til jobpreemie af lgnnen fra ansettelsen med
lentilskud. Personer, som er visiteret til fleksjob fra og med
den 1. januar 2013, kan f& jobpreemie af den Ign, de modta-
ger i fleksjobbet. Personer, som har faet tilbud om statte i
form af tilskud pa grund af en varigt og veesentligt nedsat ar-
bejdsevne til selvsteendig virksomhed fra og med den 1. ja-
nuar 2013, kan fa jobpremie efter samme betingelser som
gvrige selvstendige erhvervsdrivende.

For at sikre en administrativ let og digitaliserbar ordning
er denne baseret pa registerdata bade i forhold til fastleeggel-
se af malgruppen samt udmaling og udbetaling af jobpree-
mie. Da de ydelser, der indgar i jobpreemieordningen, opgg-
res bade pad uge- og ménedsbasis, har det veeret mest hen-
sigtsmaessigt at opggre anciennitetskravet i uger.

Med henblik pa opsamling af forskningsmassig viden om
forsgget med en midlertidig jobpremie samt viden om,
hvordan langtidsledige reagerer pa gkonomiske incitamen-
ter, foretages en effektevaluering af jobpremieordningen.
Evalueringen vil udover at give viden om effekten af den
specifikke ordning ogsd kunne anvendes til udvikling af
eventuelle fremtidige initiativer for langtidsledige med hen-
blik pa at sikre endnu starre effekt.

2.1.2.1. Personkreds
Ordningen foreslas at omfatte 2 persongrupper.

Den ene gruppe vil omfatte personer, der i uge 48 i 2016
modtog uddannelseshjelp, kontanthjelp, herunder uddan-
nelses- eller kontanthjalp under forrevalidering, ressource-
forlgbsydelse under ressourceforlgh, ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb, herunder modtog lgn under jobaf-
klaringsforlgb, og hvor arbejdsgiveren modtog refusion, re-
valideringsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik. Endvidere foreslés, at ordningen kommer til at
omfatte personer, som modtog sygedagpenge fra kommu-
nen, eller lgn under sygefraveeret og hvor arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen efter lov om
sygedagpenge. Endelig foreslés, at ordningen kommer til at
omfatte personer, som var ansat med lgntilskud efter kapitel
12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i forleengelse af at
have modtaget en af de navnte ydelser.

For at fa ret til jobpreemie skal modtagere af kontanthjelp
m.v., have faet udbetalt offentlige forsgrgelsesydelser i en
lengere periode. Det foreslas, at modtagere af uddannelses-
eller kontanthjeelp, herunder uddannelses- eller kontanthjalp
under forrevalidering, ressourceforlgbsydelse, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse og sygedagpenge vil skulle have
modtaget en eller flere af disse ydelser i 47 uger ud af 52
uger.

Det foreslas, at perioden pd mindst 47 ud af 52 uger vil
skulle ligge i perioden fra og med uge 50 i 2015 til og med
uge 48 i 2016. Ved opgerelsen medregnes de uger, hvor per-
sonen har modtaget ydelser helt eller delvist i form af
— integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp,

herunder uddannelses- eller kontanthjeelp under forreva-
lidering efter lov om aktiv socialpolitik,

— ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller under
jobafklaringsforlgb, eller lgn under jobafklaringsforlab,
hvor arbejdsgiveren modtog refusion efter lov om aktiv
socialpolitik,

— revalideringsydelse eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik,

— sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, eller



— var ansat med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats i forleengelse af at have modta-
get en af de naevnte ydelser.

Huvis personen f.eks. har modtaget en af de naevnte ydelser
i 2 dage i en uge, medregnes denne uge i opggrelsen af de
mindst 47 uger ud af 52 uger.

Den anden gruppe vil skulle omfatte personer, som i uge
48 i 2016 modtog arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., kontantydelse efter lov om kontantydel-
se eller var ansat med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats i forlengelse af at have modta-
get en af de naevnte ydelser.

For at fa ret til jobpreemie skal modtagere af arbejdsles-
hedsdagpenge m.v. have faet udbetalt offentlige forsgrgel-
sesydelser i en lengere periode. Det foreslas, at modtagere
af arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se, sygedagpenge og kontantydelse vil skulle have modtaget
en eller flere af disse ydelser i 71 uger ud af 78 uger.

Det foreslas, at perioden pa mindst 71 uger ud af 78 uger
vil skulle ligge i perioden fra og med uge 24 i 2015 til og
med uge 48 i 2016. Ved opgarelsen medregnes de uger,
hvor personen har modtaget ydelser helt eller delvist i form
af arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., kontantydelse efter lov om kontantydelse, sygedagpen-
ge efter lov om sygedagpenge eller var ansat med lgntilskud
efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i for-
lzengelse af at have modtaget en af de naevnte ydelser. Hvis
personen f.eks. har modtaget en af de navnte ydelser i 2
dage i en uge, medregnes denne uge i opgerelsen af de
mindst 71 uger ud af 78 uger.

Det foreslas, at personer, der inden den 1. april 2017 nar
folkepensionsalderen eller overgar til fartidspension, efter-
Ian, fleksydelse eller delpension, ikke vil have ret til jobpree-
mie pa trods af, at de opfylder betingelserne om forudgéen-
de modtagelse af forsgrgelsesydelser. Personer, der i perio-
den fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts
2019 nar folkepensionsalderen eller overgar til at modtage
en af de naevnte ydelser, vil have ret til jobpraemie, indtil ud-
Igbet af den méned, hvori de pageldende nar folkepensions-
alderen eller overgar til en af de naevnte ydelser. Baggrun-
den for forslaget er, at persongrupper, der overgar til folke-
pension m.v., ikke har en forpligtelse til at udnytte deres ar-
bejdsmuligheder.

2.1.2.2. Indteegtsgrundlag og jobpraemiens starrelse

Det foreslas, at jobpreemien vil skulle udgere 10 pct. af
den indkomst, der indberettes for de enkelte maneder i job-
preemieperioden til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister. A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, og som er indberettet til indkomstregi-
steret, vil sdledes berettige til udbetaling af jobpremie. |
grundlaget for beregning af jobpraeemie vil endvidere skulle

indgd lgnindkomst erhvervet om bord pa dansk skib regi-
streret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), som er
indberettet til indkomstregisteret, og dokumenteret arbejds-
indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz.

Beregning af jobpreemie pa grundlag af arbejdsmarkedsbi-
dragspligtig A- og B-indkomst, der er indberettet til ind-
komstregisteret, vil skulle omfatte savel lgnmodtagere som
selvsteendige erhvervsdrivende, der via virksomheden udbe-
taler Ign til sig selv.

Det er saledes som udgangspunkt kun indkomst fra ordi-
ner beskeaftigelse, der vil kunne berettige til jobpremie.
Undtaget herfra vil dog veere indkomst fra anseettelse i flek-
sjob, hvor der udbetales flekslgntilskud efter § 70 f i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, eller hvor personen modtager
stgtte i form af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed
pé grund af varigt og veesentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70
g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der vil alene blive
beregnet jobpremie af lgnindkomsten fra fleksjobbet eller
len eller overskud fra selvsteendig virksomhed, nar personen
modtager stette i form af tilskud til selvsteendig erhvervs-
virksomhed pa grund af varigt og veesentligt nedsat arbejds-
evne.

Overskud i forbindelse med udgvelse af selvsteendig virk-
somhed vil ligeledes kunne berettige til jobpraemie, beregnet
pé grundlag af starrelsen af overskuddet fra den selvstaendi-
ge virksomhed, som angivet i arsopgerelsen. Beregning af
jobpraemien vil derfor skulle ske arligt og vil skulle udgere
10 pct. af overskuddet fordelt pd de méneder, hvor personen
har veret registreret som selvsteendig erhvervsdrivende i
Danmark eller et andet EU/E@S-land eller Schweiz.

Der vil hgjst kunne udbetales 2.500 kr. pr. maned i job-
premie uanset, at 10 pct. af indkomsten ville kunne beretti-
ge til et hgjere jobpreemiebelgb.

Det foreslas, at jobpreemien vil skulle udbetales som et
skattefrit belgb. Baggrunden herfor er, at ordningen skal vee-
re enkel at forstd for modtagerne. Modtagerne skal kunne
regne med, at de pr. maned kan fa op til 2.500 kr. i jobprae-
mie, som de ikke skal betale skat af.

Det foreslas videre, at jobpreemien ikke skal fradrages i
indkomstafhaengige offentlige ydelser, da dette vil nedsatte
incitamentet til, at langtidsledige kommer i beskaftigelse.
Det foreslas saledes, at udbetalt jobpreemie ikke vil skulle
indga i beregningen af eller medfare fradrag i ydelser udbe-
talt efter
1)  Lov om aktiv socialpolitik.

2)  Lov om integration af udleendinge i Danmark (inte-
grationsloven).

3)  Lov om social pension.

4)  Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fartidspension m.v.

5)  Lov om individuel boligstatte.

6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og
unge.

7)  Lov om begrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.



8)  Lov om en bgrne- og ungeydelse.

9)  Lov om social service.

10) Lov om kontantydelse.

11) Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barsels-
loven).

14) Lov om Statens Uddannelsesstgtte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstatte.

2.1.2.3. Jobpramie til lsnmodtagere m.fl.

Det foreslas, at stgrrelsen af jobpreemien vil skulle fast-
lzegges ud fra de oplysninger, der er indberettet som A- og
B-indkomst, hvoraf der skal indbetales arbejdsmarkedsbi-
drag, til indkomstregistreret. Personen vil, hvis indkomsten
er indberettet til indkomstregisteret, ikke skulle ansgge om
jobpraemie, hvis personen er omfattet af malgruppen for job-
preemie. Udbetaling Danmark beregner og udbetaler auto-
matisk jobpreemie pa baggrund af den indkomst, der er ind-
berettet i indkomstregisteret.

I grundlaget for beregning af jobpraemie vil endvidere ef-
ter forslaget skulle indga lgnindkomst erhvervet om bord pa
skibe, herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister (DIS), som er indberettet til ind-
komstregisteret. Ved omregning af DIS indkomst til dansk
indkomst anvendes ved beregningen af jobpremie de om-
regningsfaktorer, som fremgar af bekendtggrelse om bereg-
ning af dagpengesatsen for lanmodtagere.

Det foreslas, at personer med bopal i Danmark og ar-
bejdsindkomst i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, skrift-
ligt vil skulle sgge om jobpraemie og dokumentere indkom-
sten, da denne indkomst ikke fremgar af indkomstregisteret.

For at sikre en sa enkel administration som muligt foreslas
det, at opggrelsen af indkomstgrundlaget vil skulle ske ude-
lukkende pa grundlag af den indkomst, der er indberettet i
indkomstregisteret i den maned, som preemien beregnes for.
Det betyder, at den indkomst, der medregnes til indkomst-
grundlaget, ikke ngdvendigvis vedrerer arbejde, der er ud-
fort i den pageeldende méaned, men f.eks. ogsa kan vedrare
en periode forinden. Herved sikres en administration, der vil
kunne ske automatisk og udelukkende pa grundlag af de
indkomster, der er indberettet i indkomstregisteret i den en-
kelte maned. Denne model kendes ogsa fra arbejdslasheds-
forsikringslovgivningen i forbindelse med opgerelsen af be-
skeeftigelseskrav for ret til arbejdslgshedsdagpenge og be-
regning af dagpengesatsen.

Forslaget har i begyndelsen af forsggsperioden (fra og
med 1. april 2017 til og med 31. marts 2019) den konse-
kvens, at indkomst, som indberettes i april 2017, ogsa kan
vedrgre arbejde, som er udfert i marts 2017. Dette skyldes
indberetningsfristerne til indkomstregisteret, hvorefter der
for visse arbejdsgivere rettidigt kan foretages indberetning
indtil den 10. i den efterfalgende maned. Det kan betyde, at
indkomst, som er optjent forud for forsggsperioden, kan ind-
ga i preemieberegningen. Modsat vil indkomst fra arbejde,

der ligger i slutningen af forsggsperioden, dvs. marts maned
i 2019, og som farst indberettes i april 2019, ikke indga i
jobpreemieberegningen, uanset at indkomsten er optjent i
jobpreemieperioden.

Det vil undtagelsesvist kunne forekomme, at en arbejdsgi-
ver indberetter indkomst til indkomstregisteret, hvor ind-
komsten deekker mere end en maned. Det betyder, at ind-
komsten, der indberettes, danner grundlag for jobpraemien i
den maned, hvor indkomsten er indberettet, uanset at lgnind-
komsten vedrarer flere maneder. Det bemarkes, at jobprae-
mien for den enkelte maned vil vaere begraenset til maksi-
malt 2.500 kr. Konsekvensen er, at hvis indkomsten i stedet
var fordelt pa flere maneder, ville personen samlet set kunne
fa et starre jobpreemiebelgb af indkomsten. Det foreslas
imidlertid af administrative grunde, at der heller ikke i disse
situationer sker en periodisering af indkomsten pé& de méne-
der, indkomsten vedrarer.

Det vil udelukkende vare de indberetninger, som indbe-
rettes i indkomstregisteret i den enkelte maned, der vil skul-
le leegges til grund for opgarelsen af jobpremien. Baggrun-
den for, at beregningen af jobpraemien vil skulle ske udeluk-
kende pa grundlag af den indkomst, der er indberettet til
indkomstregisteret i den maned, som jobpramien beregnes
for, er, at oplysninger fra indkomstregisteret ma antages at
have en karakter, saledes at det ma anses for ubetenkeligt at
treeffe afgerelse i sagen pa grundlag af disse oplysninger.

Den enkelte person vil have mulighed for at kontrollere
indtegtsgrundlaget for jobpraemieberegningen. Dette vil
kunne ske pd SKATs hjemmeside via adgangen til pagel-
dendes personlige skattemappe. Her vil det bl.a. vaere muligt
at se de indberettede oplysninger for de enkelte maneder.
Hvis indberetningen ikke stemmer overens med det, der
fremgér af personens lgnseddel, kan personen rette henven-
delse til sin arbejdsgiver og papege, at indberetningen ikke
er korrekt. Det er som udgangspunkt alene oplysninger i
indkomstregisteret, der vil blive lagt til grund for beregning
af jobpraemien uanset, at personen vil kunne have en lgnsed-
del med oplysninger om lgnindkomst, som ikke er i overens-
stemmelse med den indkomst, der er indberettet i indkomst-
registeret.

I forbindelse med Udbetaling Danmarks afgerelse om, at
personen er omfattet af malgruppen for jobpremieordnin-
gen, vil personen blive orienteret om dette samt om, at der
ikke vil blive foretaget en regulering af den beregnede job-
preemie, uanset at oplysningerne i indkomstregisteret ikke
stemmer med oplysningerne pa personens lgnseddel. Udbe-
taling Danmark skal endvidere i forbindelse med afggrelsen
af, at personen er omfattet af malgruppen for jobpraemieord-
ningen, vejlede personen om, at hvis personens lgnseddel,
og det der er indberettet til indkomstregisteret af arbejdsgi-
veren, ikke stemmer overens, kan personen tage kontakt til
arbejdsgiveren, saledes at indberetningerne til indkomstregi-
steret fremadrettet foretages korrek.

For lgnmodtagere, som har indkomst fra et andet EU/
E@S-land eller Schweiz, vil det udelukkende veere den farst
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dokumenterede indtaegt, som Udbetaling Danmark skal be-
regne jobpreemien pa baggrund af, der indgar i beregningen
for de maneder, indtegten vedrarer. Hvis lanmodtageren ef-
terfglgende indsender yderligere dokumentation for de sam-
me maneder, der viser, at jobpreemien skulle have veeret be-
regnet pa et andet indkomstgrundlag, sker der ikke efterre-
gulering af jobpreemien.

2.1.2.4. Jobpramie til selvsteendige erhvervsdrivende

Det foreslas, at ogsa personer, der har indkomst fra selv-
steendig virksomhed, vil blive omfattet af jobpramieordnin-
gen.

Det foreslas, at selvsteendige erhvervsdrivende, hvis virk-
somhed udbetaler arbejdsmarkedsbidragspligtig lenind-
komst til pageeldende selv, som er indberettet til indkomstre-
gisteret, vil blive omfattet af reglerne om jobpramie for lgn-
modtagere, jf. pkt. 2.1.2.3.

Det foreslas, at selvsteendige erhvervsdrivende herudover
vil kunne fa beregnet jobpreemie péa grundlag af stgrrelsen af
virksomhedens overskud, som fremgar af den selvsteendiges
arsopgarelse. Jobpreemien vil skulle beregnes arligt og vil
udgere 10 pct. af overskuddet, som fordeles pa de maneder,
hvor personen har veeret registreret som selvstendig er-
hvervsdrivende med CVR-nr. og enten vaere momsregistre-
ret eller registreret for betaling af lgnsumsafgift m.v.

Da det ikke er muligt ved hjeelp af indkomstregisteret 1g-
bende at opgere indkomst ved selvsteendig virksomhed, nar
den selvstendige udbetaler overskud til sig selv, eller har
selvstendig virksomhed i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz, vil den selvstendige erhvervsdrivende selv skulle
ansgge om jobpraemie, nar jobpreemien gnskes beregnet pa
grundlag af virksomhedens overskud. Selvstendige er-
hvervsdrivende vil senest den 30. juni 2019 skulle sgge om
jobpreemie hos Udbetaling Danmark. Beregningen af job-
preemien til selvsteendige erhvervsdrivende med virksomhed
i Danmark vil udelukkende ske pa baggrund af arsopgarel-
sen fra SKAT, nar den foreligger aret efter, at overskuddet
er optjent. Hvis der efter beregningen af jobpreemien pé bag-
grund af arsopggrelsen sker andringer i de selvstaedige er-
hvervsdrivendes arsopggrelser, vil der ikke ske genbereg-
ning af jobpramien.

Det samme vil gere sig geeldende for selvstendige er-
hvervsdrivende, som driver virksomheden i et andet EU/
E@S-land eller Schweiz, séledes at de farst indsendte oplys-
ninger om virksomhedens skattepligtige overskud i Dan-
mark f.eks. i form af et revisorpategnet regnskab vil danne
grundlag for jobpreemieberegningen, og at der ikke efterfal-
gende vil ske en genberegning, hvis der kommer nye oplys-
ninger om overskuddets starrelse.

Det foreslas, at en selvstendig erhvervsdrivende samlet
hgjst vil kunne modtage 2.500 kr. i jobpreemie om maéneden
og maksimalt 45.000 kr. i lgbet af de 2 &r, som ordningen
Igber. Der vil kunne udbetales jobpreemie i 18 kalenderma-
neder i den 2-drige periode. Det betyder, at hvis en person
f.eks. har indtegt, der indberettes til indkomstregisteret og

berettiger til udbetaling af jobpreemie, og samtidig har over-
skud ved selvsteendig virksomhed, kan personen tilsammen
hgjst f& 2.500 kr. pr. maned i jobpremie. Personen vil end-
videre hgjst kunne modtage 45.000 kr. i jobpreemie i Igbet af
de 2 ar, som ordningen lgber i.

2.1.2.5. Administration og sagsbehandlingsregler

Beskaftigelsesministeren leegger op til, at ordningen bli-
ver sé enkel at administrere som muligt. Ordningen vil i
starst muligt omfang skulle kunne understettes digitalt og
baseres pé registerbaserede data fra bl.a. indkomstregisteret
om de forhold, der har betydning for beregningen af jobpree-
mie.

For at sikre dette foreslas det, at Udbetaling Danmark vil
skulle administrere jobpraemieordningen, herunder vil skulle
beregne og udbetale jobpreemie.

Det foreslés séledes, at Udbetaling Danmark vil skulle
treeffe afgarelse om, at en person er omfattet af méalgruppen
for ordningen og dermed vil skulle treeffe afgerelse om, at
den péageeldende har mulighed for at fa jobpraemie. Afgarel-
sen vil skulle veere skriftlig, og Udbetaling Danmark vil
skulle sende afggrelsen til de personer, der lever op til kra-
vene i lovforslagets 88 2, 3, 5 og 6.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil pr. uge
48 i 2016 skulle opgare hvilke personer, der lever op til kra-
vene i lovforslagets 88 2, 3, 5 eller 6. Opgarelsen vil blive
baseret pa grundlag af oplysninger fra indkomstregisteret,
Register for Arbejdsmarked (RAM), Det falles it-baserede
datagrundlag (DFDG) samt kommunernes ydelsessystemer.
Udbetaling Danmark vil skulle lgge denne opgerelse uprg-
vet til grund for sin afgarelse, dog saledes, at Udbetaling
Danmark vil kunne indhente oplysninger fra indkomstregi-
steret, der sikrer, at personer i malgruppen, der inden den 1.
april 2017 er overgaet til at modtage fartidspension, efter-
Ian, fleksydelse eller delpension eller personer, der har naet
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension eller § 27 i
lov om aktiv socialpolitik, jf. § 4, ikke vil blive medtaget i
mélgruppen.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark til brug for admini-
strationen for ydelsesmodtagere, som er omfattet af jobpree-
mieordningen, fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring vil kunne modtage oplysninger om personer, der har fa-
et udbetalt offentlige forsargelsesydelser i de perioder, der
berettiger til at vaere omfattet af ordningen. Det foreslas, at
mélgruppen vil blive udsggt af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, og at oplysninger om malgruppen - efter
lovforslagets ikrafttraeden — vil blive videregivet uden sam-
tykke til Udbetaling Danmark. De personer, som Udbetaling
Danmark treeffer afgerelse om, er en del af malgruppen, vil
blive orienteret om behandlingen og videregivelsen, nar Ud-
betaling Danmark, jf. den foresldede § 20, stk. 1, vil skulle
treeffe afgarelse overfor personkredsen.

Efter udsggningen af malgruppen til brug for Udbetaling
Danmarks afgerelser om, hvem der opfylder betingelserne
for jobpreemie pr. 1. april 2017, vil Styrelsen for Arbejds-
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marked og Rekruttering i de efterfglgende tre maneder skul-
le foretage en supplerende udsggning af malgruppen ud fra
de samme kriterier som ved den farste udsggning. Disse tre
supplerende udsggninger vil have til formal at opsamle
eventuelle korrektioner til datagrundlaget foretaget i perio-
den mellem den farste udsggning og de supplerende udsgg-
ninger. P& baggrund af de supplerende udsggninger vil per-
soner kunne blive tilfgjet mélgruppen, hvis de ifalge den
supplerende opgarelse opfylder de opstillede krav. Endvide-
re vil personer kunne blive fjernet fra malgruppen, hvis den
supplerende opgerelse viser, at personen ikke opfylder de
opstillede krav. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring vil til Udbetaling Danmark skulle videregive oplysnin-
ger om personer, der pa baggrund af de supplerende opge-
relser enten skal tilfgjes eller fjernes fra malgruppen. Udbe-
taling Danmark vil derefter skulle treeffe afgarelse og sende
afgerelsesbrev til de personer, der tilfgjes eller fjernes fra
malgruppen.

Da den farste beregning af jobpraeemie vil skulle finde sted
i august 2017, vil Udbetaling Danmark pa dette tidspunkt
veere bekendt med personer, som skal tilfgjes eller fjernes
fra malgruppen pé baggrund af de supplerende udsggninger.

Personer, som bliver tilfgjet malgruppen pa baggrund af
de supplerende udsggninger, vil veere berettigede til at mod-
tage jobpraemie fra 1. april 2017. Personer, som pa baggrund
af de supplerende opgarelser fjernes fra malgruppen, vil ve-
re berettigede til jobpremie i perioden fra, de har modtaget
den oprindelige afggrelse, indtil de har modtaget ny afggrel-
se om, at de ikke leengere er en del af malgruppen.

I den udstraekning Udbetaling Danmark har truffet afge-
relse om, at personen er omfattet af malgruppen, og hvor det
ved et efterfglgende udtreek af oplysninger fra Det felles it-
baserede datagrundlag (DFDG), RAM og de kommunale
ydelsessystemer viser sig alligevel ikke at vare tilfeeldet, vil
personen som udgangspunkt have ret til jobpraemie, indtil
udgangen af den maned, hvor Udbetaling Danmark sender
en afggrelse til personen, om at pageeldende alligevel ikke er
omfattet af malgruppen for ordningen. Det vil sige, at efter
udgangen af den pageeldende maned vil personen ikke lzn-
gere have ret til jobpreemie. Der er endvidere fastsat regler
om, at hvis en person mod bedre vidende uberettiget har
modtaget jobpremie, vil Udbetaling Danmark skulle traffe
afgarelse om, at jobpreemien skal tilbagebetales.

Udbetaling Danmark vil skulle afggre, om indkomst stam-
mer fra stottet eller ustattet beskaftigelse ved at indhente
oplysninger om stgttet beskaftigelse fra Det falles it-base-
rede datagrundlag (DFDG). Oplysningerne vil blive indhen-
tet ved, at Udbetaling Danmark hver maned i jobpraemiepe-
rioden vil skulle sende en liste med personer omfattet af ord-
ningen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa
baggrund heraf vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering skulle returnere oplysninger om stattet beskeeftigelse i
perioden fra og med 1. januar 2017 til og med 31. marts
2019 for de pagaeldende personer. Disse oplysninger inde-
holder CVR-nummer pa arbejdsgiveren i forbindelse med
stattet beskeeftigelse. Udbetaling Danmark vil skulle sam-

menholde indkomstoplysninger fra indkomstregisteret med
oplysninger om stattet beskeeftigelse fra Det feelles it-base-
rede datagrundlag (DFDG). Pa denne baggrund vil der ikke
blive udbetalt jobpraemie for indkomst, der vil kunne henfg-
res til stattet beskaftigelse fra og med 1. januar 2017 og ind-
til udlgbet af jobpraemieperioden.

Det foreslés, at Udbetaling Danmark vil skulle beregne og
udbetale jobpraemien udelukkende pé& baggrund af indberet-
ning af A- og B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmar-
kedsbidrag, til indkomstregisteret i de enkelte maneder i
jobpreemieperioden. For personer, der har indkomst fra et
andet EU/E@S-land eller Schweiz, vil Udbetaling Danmark
skulle beregne og udbetale jobpreemie udelukkende pa bag-
grund af pageldendes dokumenterede skattepligtige ind-
komst i Danmark, nar der ansgges om jobpramie. Beregnin-
gen af jobpraemie for overskud af selvstendig virksomhed
vil skulle ske udelukkende pa baggrund af det overskud, der
fremgar af arsopgerelsen m.v.

Det foreslas endvidere, at Udbetaling Danmark kan treeffe
afgerelse om, at en person er omfattet af malgruppen for
jobpreemie samt beregne og udbetale jobpreemie uden at
skulle foretage partshgring af den person, som afgarelsen
angar.

Det fremgar af de geldende regler om partshering i for-
valtningslovens § 19, stk. 1, at hvis en part ikke kan antages
at veere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af be-
stemte oplysninger om en sags faktiske grundlag eller eks-
terne faglige vurderinger, ma der ikke treeffes afgarelse, far
myndigheden har gjort parten bekendt med oplysningerne
eller vurderingerne og givet denne lejlighed til at fremkom-
me med en udtalelse. Det geelder dog kun, hvis oplysninger-
ne eller vurderingerne er til ugunst for den pageldende part
og er af veesentlig betydning for sagens afgarelse.

Af forvaltningslovens § 19, stk. 2, fremgar en rekke situa-
tioner, hvor der kan gares undtagelse fra ovennavnte hoved-
regel om partshgring. Af forvaltningslovens § 19, stk. 2, nr.
1, fremgar det saledes, at stk. 1 ikke finder anvendelse, hvis
det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sa-
gens beskaffenhed ma anses for ubetenkeligt at treeffe afge-
relse i sagen pa det foreliggende grundlag. Bestemmelsen
tager ifglge dens forarbejder, jf. Folketingstidende 1985-86,
tilleg A, spalte 153, navnlig sigte pa tilfelde, hvor der ikke
er rimelig grund til at tro, at de yderligere oplysninger, der
er tilvejebragt i forbindelse med sagens behandling, vil kun-
ne korrigeres eller suppleres af den pagealdende part, og det
heller ikke i gvrigt som fglge af sagens karakter kan anses
for pakrevet at gennemfare en hgring. Der skal endvidere
foretages en bedemmelse af, om parten kan antages at have
mulighed for ved tilvejebringelse af yderligere oplysninger
at afsveekke den pagaldende oplysnings betydning for sa-
gens afgarelse. Efter omstendighederne ma sagens beskaf-
fenhed indga som et selvsteendigt element i vurderingen, sa-
ledes navnlig hvis den patenkte afgarelse vil veere af indgri-
bende betydning for den pagaldende part som f.eks. forbud,
pébud, fratagelse af rettigheder m.v.
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Som karakteristiske eksempler pa typer af oplysninger,
hvis indhentelse ikke uden videre udlgser en pligt til parts-
hgring, kan nazvnes oplysning fra ministerialoggerne om de
pageldendes fadselsdata, folkeregisteroplysninger om civil-
stand og nationalitet, oplysninger fra skattemyndighederne
om skattepligtig indkomst og i det hele oplysninger, der som
falge af, at de hidrgrer fra en offentlig myndighed, har et til-
svarende autentisk preeg.

Meget taler derfor for, at der ikke vil skulle foretages
partshgring efter forvaltningslovens regler, da Udbetaling
Danmark vil skulle leegge Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings opggrelse af malgruppen uprgvet til grund for
sin afgarelse. | denne opggrelse indgar ogsa personer, der er
ansat med lgntilskud. Da afggrelsen samtidig er til gunst for
personerne i malgruppen findes det ubeteenkeligt, at Udbeta-
ling Danmark kan traeffe afggrelse uden at foretage partshg-
ring af personen om, at denne er omfattet af malgruppen.

Det foreslas dog, at det kommer til at fremga direkte af lo-
ven, at Udbetaling Danmark ved afgerelse om, at en person
er omfattet af malgruppen, ikke vil skulle foretage partshg-
ring forud for afgarelsen.

For personer, som har modtaget en afgerelse om, at de er
omfattet af malgruppen, men hvor det af de efterfalgende
fastleeggelser af malgruppen viser sig, at personen alligevel
ikke opfylder betingelserne for jobpraemie, vil Udbetaling
Danmark, jf. forslaget til 8 22, skulle leegge Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings oplysninger om dette uprg-
vet til grund, hvorfor det findes ubetenkeligt, at Udbetaling
Danmark kan treeffe afgarelse uden at foretage partshgring.

Hvis en person, der er omfattet af malgruppen, efterfal-
gende nar pensionsalderen eller overgar til at modtage far-
tidspension, efterlgn, fleksydelse eller delpension, vil Udbe-
taling Danmark skulle treffe afggrelse om, at personen ikke
lengere er omfattet af malgruppen. For personer, der nar
pensionsalderen, vil Udbetaling Danmark skulle leegge per-
sonens fadselsdato og -ar, som fremgar af personens cpr-nr.
til grund for afgarelsen, mens Udbetaling Danmark vil skul-
le indhente oplysninger fra indkomstregisteret om en person,
der er overgaet til at modtage fgrtidspension, efterlgn, fleks-
ydelse eller delpension. Det findes ubetenkeligt, at Udbeta-
ling Danmark kan treeffe afgerelse uden partshgring i disse
situationer, da oplysningerne stammer fra offentlige myn-
digheders registre.

Der vil skulle ske partshgring i det omfang, der folger af
forvaltningslovens § 19, hvis en person selv henvender sig
til Udbetaling Danmark, fordi den pageeldende person me-
ner, at personen er omfattet af malgruppen for jobpraemie-
ordningen, men ikke har veeret omfattet af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings fastleeggelse af personkredsen
for jobpraemieordningen.

Da det foreslas, at beregningen af jobpraemie til lanmodta-
gere udelukkende vil skulle foretages pa baggrund af oplys-
ninger indberettet til indkomstregisteret i den maned, som
jobpraeemien skal beregnes for, anses det for ubetenkeligt, at
Udbetaling Danmark kan treeffe afgarelse om beregning og

udbetaling af jobpreemie uden at foretage partshgring af
modtageren af jobpremie. Modtageren af jobpraemie har
endvidere mulighed for at tjekke oplysningerne, som ar-
bejdsgiveren har indberettet til SKAT, i sin personlige skat-
temappe. Personen vil endvidere i Udbetaling Danmarks af-
gerelse af, om den pagealdende er omfattet af jobpreemieord-
ningen, blive vejledt om, at personen kan rette henvendelse
til sin arbejdsgiver, hvis der er uoverensstemmelse mellem
den pagaldendes lgnseddel og det, der er indberettet til ind-
komstregisteret med henblik pa, at arbejdsgiveren frem-
adrettet indberetter korrekt til indkomstregisteret. Hvis en
arbejdsgiver pa et senere tidspunkt foretager en korrektion
f.eks. i form af en tilbageforsel af en indberettet indkomst
uden, at Udbetaling Danmark kan tage hgjde herfor, vil der
ikke blive gennemfart en korrektion af den tidligere jobprae-
mieberegning. Hvis korrektionen derimod sker ved en sene-
re indberetning - dvs. at der ikke er tilbagefarelse til den ma-
ned, korrektionen angar - indgar korrektionen dog i bereg-
ningen af jobpreemie i den maned, hvor korrektionen indbe-
rettes. Der henvises til bemeaerkninger i pkt. 2.1.2.3.

Udbetaling Danmark vil skulle afggre, om indkomst stam-
mer fra stottet eller ustgttet beskeftigelse ved at indhente
oplysninger om stattet beskeeftigelse fra Det feelles it-base-
rede datagrundlag (DFDG). Oplysningerne vil blive indhen-
tet ved, at Udbetaling Danmark hver maned i jobpreemiepe-
rioden vil skulle sende en liste med personer omfattet af ord-
ningen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa
baggrund heraf vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering skulle returnere oplysninger om stattet beskeeftigelse i
perioden fra og med 1. januar 2017 til og med 31. marts
2019 for de pagzldende personer.

Det ma anses for ubetenkeligt, at der ikke vil skulle ske
partshgring i forbindelse med Udbetaling Danmarks vurde-
ring af, at en person er ansat i stgttet beskaftigelse eller ej,
da personen vil veere bekendt med, at den pageldende er an-
sat med lgntilskud. Samtidig vil Udbetaling Danmark sende
et orienteringsbrev til de personer, der er omfattet af mal-
gruppen for jobpreemie, som er ansat med lgntilskud efter §
12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, om, at de ikke
far beregnet jobpraeemie, da de er ansat med lgntilskud. Det
vil endvidere fremgé af denne vejledning, at hvis personen
er ansat bade i en ansattelse med lgntilskud og ordineer an-
settelse, kan personen rette henvendelse til Udbetaling Dan-
mark, der herefter vil beregne jobpreemie pa baggrund af op-
lysningerne om indkomst fra den ordinaere ansettelse.

I forhold til lenmodtagere med indkomster fra et andet
EU/EQS-land eller Schweiz samt selvsteendige erhvervsdri-
vende, herunder selvstendige erhvervsdrivende med over-
skud fra selvstendig virksomhed i et andet EU/E@S-land el-
ler Schweiz, anses det for ubetenkeligt, at der ikke vil skulle
foretages partshgring inden beregning og udbetaling af job-
preemie. Baggrunden er, at disse personer skal ansgge om
jobpreemie og oplysningerne derfor er kendte af de péagel-
dende, enten fordi de selv afgiver oplysningerne til Udbeta-
ling Danmark, eller fordi de selv har indberettet oplysnin-
gerne, der indgar i den selvsteendige erhvervsdrivendes ars-
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opgerelse eller revisorpategnede regnskab. Der henvises
endvidere til bemarkningerne i pkt. 2.1.2.4.

Det foreslas endvidere, at jobpreemien ved udbetaling vil
blive afrundet til neermeste hele kronebelgb, og at belgb un-
der 100 kr. om méneden ikke vil blive udbetalt.

Det foreslas, at jobpraemieordningen kommer til at indga i
opregningen af love, som administreres af Udbetaling Dan-
mark, jf. 8 1 i lov om Udbetaling Danmark. Der henvises til
lovforslagets § 26. Det vil medfare, at reglerne i lov om Ud-
betaling Danmark vil geelde ved Udbetaling Danmarks vare-
tagelse af jobpraemieordningen, og at Udbetaling Danmark
skal folge de sezrlige bestemmelser, der geelder for lovgiv-
ningsomrader, der er omfattet af § 1 i lov om Udbetaling
Danmark.

Det betyder blandt andet, at en reekke regler i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omréade (retssik-
kerhedsloven) vil finde anvendelse. F.eks. finder retssikker-
hedslovens §§ 3 og 4 om personens ret til medvirken og om
fastseettelse af frister tilsvarende anvendelse, jf. § 2 i lov om
Udbetaling Danmark. Desuden finder reglerne i retssikker-
hedslovens § 10, 8 11, stk. 1, 8 11 a, stk. 1-5,8 11 b, § 11 c,
stk. 1, nr. 4, og 8 12 om bl.a. myndighedens oplysningspligt,
personens pligt til medvirken og om samtykke i forbindelse
med indhentning af oplysninger tilsvarende anvendelse, jf. §
5 i lov om Udbetaling Danmark. Herudover vil jobpreemie-
ordningen blive omfattet af bestemmelsen i § 12 i lov om
Udbetaling Danmark om registersamkgringer af ikke-fgl-
somme oplysninger i kontrolgjemed uden samtykke fra per-
sonen.

Dette medfarer ogsa, at personen vil blive omfattet af en
oplysningspligt over for Udbetaling Danmark og vil skulle
oplyse om &ndringer, der vil kunne have betydning for ud-
betaling af ydelser og tilskud i § 4 i lov om Udbetaling Dan-
mark samt muligheden for at kunne ifalde straf efter § 14 i
lov om Udbetaling Danmark.

Jobpraemieordningen vil endvidere blive omfattet af § 29 i
lov om Udbetaling Danmark, hvor det fremgar, at Udbeta-
ling Danmark skal indsende oplysninger, nar en minister an-
moder om det pa sit sagsomrade, herunder statistiske oplys-
ninger og andre oplysninger om udviklingen pa serlige om-
rader til brug for andre ministerbetjeningsopgaver.

Det foreslas, at staten vil skulle afholde alle udgifter til
jobpreemie og til Udbetaling Danmarks administration af
jobpreemie efter denne lov.

2.1.2.6. Klagemuligheder

Det foreslas, at Udbetaling Danmarks afgarelser efter den-
ne lov, jf. § 20 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskefti-
gelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne i § 59 a i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

2.1.2.7. Forholdet til persondataloven

Lovforslaget vil medfgre udveksling og samkering af en
reekke oplysninger, der vil veere ngdvendige for at kunne ad-
ministrere jobpreemieordningen.

De foreslaede bestemmelser herom skal ses i lyset af de
krav til behandling og videregivelse af oplysninger, der fgl-
ger af forvaltningslovens §8 28-32 og persondatalovens §§
5-14, og de krav til orientering af de bergrte personer om vi-
deregivelse af oplysninger, der falger af persondatalovens §
29.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, gaelder reglerne i § 5,
stk. 1-3, 88 6-8, § 10, § 11, stk. 1, 8§ 38 og 40 i lov om be-
handling af personoplysninger séledes for videregivelse af
oplysninger om enkeltpersoner (personoplysninger) til en
anden forvaltningsmyndighed, jf. forvaltningslovens § 1,
stk. 3.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 2, ma oplysninger af
fortrolig karakter, som ikke er omfattet af stk. 1, herunder
oplysninger om juridiske personer, kun videregives til en
anden forvaltningsmyndighed, nar der foreligger udtrykke-
ligt samtykke, nar videregivelsen falger af lov eller bestem-
melser fastsat i henhold til lov, eller nar det ma antages, at
oplysningen vil vere af veesentlig betydning for myndighe-
dens virksomhed eller for en afggrelse, myndigheden skal
treeffe.

Det foglger af persondatalovens § 5, stk. 2, at indsamling af
oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige for-
mal, og senere behandling ma ikke vere uforenelig med dis-
se formal, og af persondatalovens § 5, stk. 3, at oplysninger,
som behandles, skal veere relevante og tilstreekkelige og ikke
omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af de for-
mal, hvortil oplysningerne indsamles, og de formal, hvortil
oplysningerne senere behandles. Det fglger endvidere af
persondatalovens § 6, stk. 1, at behandling af oplysninger
kun ma finde sted, hvis f.eks. den registrerede har givet sit
udtrykkelige samtykke hertil, jf. bestemmelsens nr. 1, be-
handlingen er ngdvendig for at overholde en retlig forplig-
telse, som pahviler den dataansvarlige, jf. bestemmelsens nr.
3, behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfarelsen af en
opgave i samfundets interesse, jf. bestemmelsens nr. 5, eller
behandlingen er ngdvendig af hensyn til udferelsen af en
opgave, der henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse,
som den dataansvarlige eller en tredjemand, til hvem oplys-
ningerne videregives, har faet palagt, jf. bestemmelsens nr.
6.

Det falger endvidere af persondatalovens § 8, stk. 1, at der
ikke for den offentlige forvaltning ma behandles oplysnin-
ger om strafbare forhold, vaesentlige sociale problemer og
andre rent private forhold end de i § 7, stk. 1, naevnte, med-
mindre det er ngdvendigt for varetagelsen af myndighedens
opgaver. Efter bestemmelsens stk. 3 ma forvaltningsmyn-
digheder, der udfgrer opgaver inden for det sociale omrade,
kun videregive de i stk. 1 nevnte oplysninger og de oplys-
ninger, der er nevnt i § 7, stk. 1, hvis betingelserne i stk. 2,
nr. 1 eller 2, er opfyldt, eller hvis videregivelsen er et ngd-
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vendigt led i sagens behandling eller ngdvendig for, at en
myndighed kan gennemfare tilsyns- eller kontrolopgaver.

Den registrerede skal efter persondatalovens § 29 oriente-
res om, at videregivelse af oplysninger finder sted, medmin-
dre registreringen eller videregivelsen f.eks. udtrykkeligt er
fastsat ved lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov.

Ved Europa-Parlamentets og Radets forordning
2016/679/EU af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om opha-
velse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databe-
skyttelse) er der fastsat nye EU-retlige databeskyttelsesreg-
ler. Forordningen finder anvendelse fra den 25. maj 2018.
Disse behandlingsregler vil saledes vaere gaeldende i den pe-
riode, hvor jobpreemieordningen skal vere i kraft.

Det folger af forordningen, at personoplysninger skal ind-
samles til udtrykkeligt angivne og legitime formal og ikke
ma viderebehandles p& en made, der er uforenelig med disse
formal, jf. forordningens artikel 5, stk. 1, litra b), og at be-
handling kun er lovlig, hvis f.eks. den registrerede har givet
samtykke til behandling af sine personoplysninger til et eller
flere specifikke formal, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, li-
tra a), hvis behandlingen er ngdvendig for at overholde en
retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf. for-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra c), eller hvis behandlingen
er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i samfun-
dets interesse eller som henhgrer under offentlig myndig-
hedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf.
forordningens artikel 6, stk. 1, litra e).

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne
opretholde eller indfare mere specifikke bestemmelser for at
tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om be-
handling med henblik pa overholdelse af stk. 1, litra c) og
e), ved at fastseette mere praecist specifikke krav til behand-
ling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig
behandling.

Efter forordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for
behandlingen i henhold til stk. 1, litra c) og e), fremga af
EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, og formalet
med behandlingen skal veere fastlagt i dette retsgrundlag el-
ler for s& vidt angar den behandling, der er omhandlet i stk.
1, litra e), veere ngdvendig for udferelsen af en opgave i
samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig
myndighedsudgvelse. Dette retsgrundlag kan indeholde spe-
cifikke bestemmelser med henblik pa at tilpasse anvendel-
sen af bestemmelserne i denne forordning, blandt andet de
generelle betingelser for lovlighed af den dataansvarliges
behandling, hvilke typer oplysninger der skal behandles, be-
rarte registrerede, hvilke enheder personoplysninger ma vi-
deregives til, og formalet hermed, formalsbegransninger,
opbevaringsperioder og behandlingsaktiviteter samt behand-
lingsprocedurer, herunder foranstaltninger til sikring af lov-
lig og rimelig behandling sasom i andre specifikke databe-
handlingssituationer som omhandlet i kapitel IX. EU-retten
eller medlemsstaternes nationale ret skal opfylde et formal i

samfundets interesse og sta i rimeligt forhold til det legitime
mal, der forfglges.

Efter Datatilsynets praksis, som bygger pa en flertalstil-
kendegivelse fra Folketingets Retsudvalg i beteenkningen af-
givet 16. maj 1991 over lovforslag nr. L 50 af 16. januar
1991 om endring af lov om offentlige myndigheders regi-
stre, er det en forudsetning, jf. Folketingstidende 1990-91,
tilleg B, sp 752-753, at myndigheder i forbindelse med
sammenstilling og samkaring i kontrolgjemed blandt andet
har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa. De
foresldede bestemmelser herom skal ses i lyset af de krav til
behandling og videregivelse af oplysninger, der fglger af
forvaltningslovens §§ 28-32 og persondatalovens 8§ 5-14.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings, Udbetaling
Danmarks og kommunernes behandling af oplysninger i for-
bindelse med jobpremieordningen vil skulle ske inden for
rammerne af disse bestemmelser.

2.1.2.7.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings vi-
deregivelse af oplysninger til Udbetaling Danmark og kom-
munerne

Til brug for gennemfarelsen af jobpraeemieordningen vil
det veere ngdvendigt, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering videregiver oplysninger til Udbetaling Danmark
om den personkreds, som kan vere berettiget til en jobpre-
mie efter forslaget til § 22, stk. 1. Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering videregiver efter forslaget til § 22, stk.
3, endvidere oplysninger til Udbetaling Danmark om hvilke
af de af de bergrte personer, der i jobpramieperioden er an-
sat med lgnstilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, ansat i fleksjob, hvor der ydes tilskud til
arbejdsgiveren efter § 71 efter samme lov og tilskud til selv-
steendige erhvervsdrivende med en varig og vesentligt ned-
sat arbejdsevne efter § 75 efter samme lov eller i et senior-
job efter lov om seniorjob. Denne videregivelse vil skulle
ske efter geeldende regler i lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., der indeholder en
fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3. Oplysningerne vil
kunne videregives uden samtykke fra personen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil herud-
over skulle registrere personkredsen i det falles it-baserede
datagrundlag og dermed orientere de enkelte kommuner om
personkredsen. Registreringen vil skulle ske pa baggrund af
oplysninger fra Udbetaling Danmark om, hvem der pa et gi-
vent tidspunkt indgar i malgruppen for jobpreemieordningen.
Denne videregivelse vil ligeledes skulle ske efter de gaelden-
de regler i lov om organisering og understgttelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., der indeholder den overfor navnte
fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3. Oplysningerne vil
kunne videregives uden samtykke fra personen.

Videregivelsen af oplysningerne vurderes at ville kunne
finde sted inden for rammerne af persondatalovens § 5, stk.
2. Det vurderes séledes, at det ikke vil veere uforeneligt med
de formal, hvortil data oprindeligt er indsamlet at anvende
de pagaldende oplysninger i forbindelse med Styrelsen for
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Arbejdsmarked og Rekrutterings og Udbetaling Danmarks
administration af jobpreemieordningen. Herudover vurderes
det, at videregivelsen vil kunne ske inden for rammerne af
persondatalovens § 5, stk. 3.

Videregivelsen vil tillige kunne ske uden orientering af
personen, jf. persondatalovens § 29, stk. 2, 2. led.

| pkt. 2.1.2.5. foreslas det, at Udbetaling Danmarks admi-
nistration af jobpraemieordningen vil blive omfattet af sags-
behandlingsreglerne for de gvrige sagsomrader, som Udbe-
taling Danmark administrerer i henhold til de love, som er
nevnti § 1ilov om Udbetaling Danmark.

Dette indebeerer, at Udbetaling Danmarks administration
af jobpreemieordningen vil blive omfattet af § 11 a, stk. 1-5,
i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade, som blandt andet vil skulle iagttages, nar personerne
efter lovforslaget indgiver ansggning om jobpraemie. Herud-
over vil jobpremieordningen blive omfattet af bestemmel-
sen i § 12 i lov om Udbetaling Danmark om registersamkg-
ringer af ikke-fglsomme oplysninger i kontrolgjemed uden
samtykke fra personen.

Det er allerede tidligere vurderet, at de geeldende bestem-
melser i lov om Udbetaling Danmark, som jobpraemien fore-
slas omfattet af, er i overensstemmelse med persondatadi-
rektivet og anvendes til brug for at fastsatte et retskrav. Det
forudseettes, at de gvrige betingelser i persondataloven og i
henhold til Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplys-
ninger (Persondatadirektivet) finder anvendelse. Der henvi-
ses til lovforarbejderne til lov om Udbetaling Danmark, jf.
Folketingstidende 2011-12, A, L 86 forslag til lov om sags-
behandling og administration i Udbetaling Danmark (Udbe-
taling Danmark-loven), som fremsat den 9. februar 2012, si-
de 19 ff. Herudover henvises til Folketingstidende 2011-12,
A, L 148 Forslag til lov om &ndring af lov om Udbetaling
Danmark og forskellige andre love (Overfarsel af myndig-
hedsomrader til Udbetaling Danmark og indfgrelse af befg-
jelser til, at Udbetaling Danmark kan foretage registersam-
keringer pa bl.a. kommunale ydelsesomrader m.v.), som
fremsat den 25. februar 2015, side 43 f.

Efter de naevnte regler i § 11 a, stk. 2, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade, samt § 12 i lov
om Udbetaling Danmark, vil Udbetaling Danmark alene
kunne samkare ikke-falsomme registeroplysninger uden
samtykke fra personen. Herudover har Udbetaling Danmark
alene adgang til oplysninger i indkomstregistret med henblik
pa at kunne belyse gkonomiske forhold uden samtykke fra
personen i enkeltsager eller til brug for kontrol. Oplysninger
om selvsteendige erhvervsdrivendes arsopgarelser efter for-
slaget til § 10, vil kunne indhentes uden samtykke fra perso-
nen efter disse bestemmelser.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark efter forslaget til §
22, stk. 2, til brug for administrationen af denne lov, herun-
der til fastleeggelse af den berettigede personkreds, jf. forsla-
get til 8§ 2 eller 3, og jobpraemiens starrelse, jf. forslaget til

88 13 og 14, samt til brug for generel kontrol vil kunne
samkgare oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag,
jf. stk. 1 og 3, og indkomstoplysninger i indkomstregisteret
baseret pa CVR-numre og CPR-numre.

Forslaget er dels begrundet i administrative hensyn, og
dels i at samkaringen vurderes at veere til gavn for de bergr-
te personer.

Herudover foreslas det i § 21, stk. 3, 1. pkt., at Udbetaling
Danmark vil skulle have adgang til de ngdvendige oplysnin-
ger i indkomstregisteret til brug for administrationen af den-
ne lov samt til brug for generel kontrol, jf. 8 7 i lov om et
indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem der har
foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysninger-
ne vedrgrer.

Det foreslas i § 21, stk. 3, 2. pkt., at Udbetaling Danmark
uden samtykke fra personen vil kunne samkgre oplysninger-
ne i indkomstregisteret med Udbetaling Danmarks gvrige
registre i forbindelse med administration af denne lov, her-
under til brug for generel kontrol.

Der vil efter forslaget til disse bestemmelser kunne sam-
kares falsomme personoplysninger om offentlige forsgrgel-
sesydelser, der har karakter af oplysninger, der er omfattet
af persondatalovens 88 7 eller 8, i forbindelse med admini-
stration af jobpreemieordningen. Det er derfor ngdvendigt, at
lovforslaget indeholder selvsteendige bestemmelser om sam-
kering af disse oplysninger, idet samkgring af oplysninger
efter 8 12 i lov om Udbetaling Danmark alene omfatter ik-
ke-falsomme oplysninger.

2.1.2.7.2. Udbetaling Danmarks videregivelse af oplysnin-
ger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Det foreslds i § 20, stk. 2, nr. 3, og § 21, stk. 4, at Udbeta-
ling Danmark vil skulle indsende en raekke data til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der vil dels veere tale
om oplysninger til statistisk opfelgning og evaluering af
ordningen, og dels veere tale om oplysninger til brug for Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings orientering af
kommunerne om personer i malgruppen.

Dette vil skulle ske i medfer af gaeldende regler i § 29 i
lov om Udbetaling Danmark. Det forudsattes, at anvendel-
sen af oplysningerne og udarbejdelse af det statistiske mate-
riale sker i overensstemmelse med persondatadirektivet og
persondataloven, og at databehandlingen i gvrigt sker inden
for rammerne af persondataloven.

2.1.2.7.3. Sikkerhed ved digital kommunikation

Digital kommunikation, der omfatter personoplysninger,
skal ske med de forngdne sikkerhedsforanstaltninger, som
kreevet efter persondataloven, jf. lov nr. 429 af 31. maj 2000
og sikkerhedshekendtggrelsen, jf. bekendtgerelse nr. 528 af
15. juni 2000. Dette indebeerer bl.a., at der ved transmission
over det dbne internet af falsomme og/eller fortrolige perso-
noplysninger, skal foretages kryptering, jf. sikkerhedsbe-
kendtgarelsens § 14 og udmgntningen heraf i sikkerhedsvej-
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ledningen, jf. vejledning nr. 37 af 2. april 2001. Dette vil
dels skulle geelde ved Udbetaling Danmarks kommunikation
med de bergrte personer, dels ved Udbetaling Danmarks og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings udveksling af
oplysninger.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til forslaget til
88 20-22 om anvendelsen af oplysninger i indkomstregiste-
ret og om samkgring af oplysninger i kontrolgjemed.

Der vil i overensstemmelse med persondatalovens § 57
blive indhentet en udtalelse fra Datatilsynet ved udarbejdel-
se af bekendtgerelser m.v. - i medfer af de foreslaede be-
myndigelser - der har betydning for beskyttelse af privatlivet
i forbindelse med behandling af personoplysninger.

2.2. Udbetaling Danmarks mulighed for at aflgfte moms for
alle udgifter

2.2.1. Geldende ret

Udbetaling Danmark kan ikke uden sarlig lovhjemmel af-
lafte moms. Der er derfor i geldende regler fastsat regler
om momsaflgftning i § 28 i lov om Udbetaling Danmark.
Der kan saledes efter § 28, stk. 1, aflgftes moms til drift og
etablering af udbetaling Danmark. Der henvises til Folke-
tingstidende 2011-12, A, L 86 forslag til lov om sagsbe-
handling og administration i Udbetaling Danmark (Udbeta-
ling Danmark-loven), som fremsat den 9. februar 2012, side
38 f. Bestemmelsen sikrer, at Udbetaling Danmarks admini-
strationsudgifter opgeres uden moms med et ledsaget ser-
skilt momsregnskab, som ikke indgar i administrationsud-
gifterne fra kommunerne eller staten.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at det kommer til at fremga tydeligt af loven,
at momsen ogsa kan aflgftes i forbindelse med Udbetaling
Danmarks udgifter til andre typer opgaver, fx udvikling og
afvikling af opgaver, som Udbetaling Danmark allerede va-
retager. Det foreslas ligeledes, at det kommer til at fremgé
tydeligt af loven, at der ogsa kan aflgftes moms ved overfar-
sel af eller henleggelse af nye opgaver i Udbetaling Dan-
mark, det vil sige ogsa for sa vidt angar udgifter, hvor myn-
dighedsansvaret endnu ikke er overgaet til Udbetaling Dan-
mark, men forventes at overgd. Bestemmelsen kodificerer
geldende praksis, idet Beskaftigelsesministeriet tidligere
har fortolket bestemmelsen udvidende ved overfgrsel af nye
opgaver til Udbetaling Danmark.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Jobpraeemieordningen for langtidsledige er en 2-arig mid-
lertidig ordning om udbetaling af en jobpraemie til personer i
malgruppen, som kommer i hel eller delvis beskeftigelse el-
ler som bliver selvsteendig erhvervsdrivende.

Ordningen vil omfatte en samlet malgruppe pa ca.
163.800 personer. Personer i malgruppen, der lever op til

kriterierne om forudgaende ledighedsperiode, kan modtage
jobpreemie for arbejdsindkomst og selvstendig virksomhed i
perioden fra og med den 1. april 2017 og til og med den 31.
marts 2019, dog maksimalt for 18 kalendermaneder.

Pa baggrund af analyser af malgruppen for ordningen er
det beregningsteknisk forudsat, at der i gennemsnit pr. ma-
ned udbetales jobpreemie pa i starrelsesorden 1.250 kr. pr.
preemie, og at der i gennemsnit udbetales ca. 26.500 pree-
mier pr. maned.

Den foresldede jobpremieordning forventes at medfare
udgifter til udbetaling af jobpreemier for 796 mio. kr. Skatte-
fritagelsen af preemien har ikke konsekvenser for de offentli-
ge finanser, da ydelsen er fastsat under forudseetning om
skattefrihed. Skattefritagelsen har dog karakter af en skatte-
udgift og vil indga i Skatteministeriets opgarelser heraf.

International forskning peger pa, at der generelt er evidens
for positive beskaftigelsesvirkninger af jobpraemieordnin-
ger. De udenlandske erfaringer kan imidlertid ikke direkte
overseettes til danske forhold, da de typisk handler om stgrre
jobpreemier pa baggrund af betydeligt lavere ydelsesniveau-
er end det danske. Erfaringerne med de to tidligere forsgg
med jobpreemieordninger i Danmark er desuden usikre. End-
videre adskiller den foresldede ordning sig ved at have en
bredere malgruppe og en starre jobpremie.

P& den baggrund er der i de skennede gkonomiske konse-
kvenser af forsigtighedshensyn ikke indregnet en beskeefti-
gelseseffekt af ordningen, da der ikke er tilstrekkelig evi-
dens pa omradet i forhold til de langsigtede virkninger. Det
felger de geeldende regneprincipper.

Der vurderes at veere administrative udgifter til Udbeta-
ling Danmarks administration af ordningen for i alt 30,2
mio. kr. til udsendelse af afggrelsesbreve til malgruppen
samt beregning og udbetaling af jobpreemien m.v. Udgifter
til administrationen sker via betaling af administrationshi-
drag efter 8 25 i lov om Udbetaling Danmark. Udbetaling
Danmarks arbejde med at udvikle it-understgttelsen af ord-
ningen er pabegyndt forud for lovens forventede ikrafttree-
den den 1. april 2017.

| forbindelse med ordningen er der endvidere statslige ud-
gifter hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa
0,9 mio. kr. til tilvejebringelse af datagrundlag m.v. og ori-
entering af kommunerne om personer i malgruppen. Disse
udgifter finansieres inden for Beskaftigelsesministeriets ek-
sisterende ramme.

Der vurderes ikke at vaere gkonomiske eller administrative
konsekvenser for kommunerne eller regionerne.

Forslaget om Udbetaling Danmarks mulighed for at aflgf-
te moms er udgiftsneutralt, da forslaget kodificerer gaelden-
de praksis.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa arene 2017-2020.
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Tabel 1. @konomiske konsekvenser ved jobpraemieordning for langtidsledige m.v.

Mio. kr. 2017-pl. 2017 2018 2019 2020
Stat, jobpreemieydelse 273,0 4147 107,9 0
Stat, administration og it-understgttelse 0,4 0,2 0,3 0
Udbetaling Danmark 15,6 7,7 3,7 3,2
| alt far tilbagelob 289,0 422,6 111,9 3,2
| alt efter tilbagelgb 222,1 321,0 85,5 3,2

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har som udgangspunkt ingen administrative
konsekvenser for borgerne. Dog vil det have mindre admini-
strative konsekvenser for de borgere, der skal ansgge om
jobpraemie.

Udbetaling Danmarks afgarelser efter denne lov, jf. § 20
kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.
Klagen behandles efter reglerne i 8 59 a i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Det folger af artikel 45 i Traktaten om Den Europeiske
Unions Funktionsmade (TEUF), at arbejdskraftens frie be-
veegelighed sikres inden for EU. TEUF artikel 49 sikrer den
frie etableringsret. | medfar af E@S-aftalen og aftalen mel-
lem EU og dets medlemsstater og Schweiz om fri bevage-
lighed for personer gelder der tilsvarende regler for E@S-
landene og Schweiz.

Det folger af ovenstdende regler om arbejdskraftens frie
bevagelighed, at personer, der har arbejdsindkomst fra eller
har indkomst fra selvsteendig erhvervsvirksomhed i et andet
EU/E@S-land eller Schweiz, og som bevarer bopelen i Dan-
mark, har krav pa at modtage jobpraemie, hvis betingelserne
for at modtage jobpraeemie er opfyldt.

Der kan i den forbindelse stilles krav om, at personen an-
sgger om jobpreemien og dokumenterer indtegten eller ude-
velsen af den selvsteendige erhvervsvirksomhed, idet danske
myndigheder ikke har oplysninger herom, i modsetning til
hvad der er tilfeeldet for personer med indteegt i eller udgvel-
se af erhvervsvirksomhed i Danmark.

Personer, der har arbejdsindkomst fra eller indkomst fra
selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land el-
ler Schweiz, og som ikke bibeholder bopzlen i Danmark,
har derimod ikke krav pa at modtage jobpramie. Dette vur-
deres at veere i overensstemmelse med TEUF artikel 45 om
arbejdskraftens frie beveaegelighed og TEUF artikel 49 om
den frie etableringsret, idet sadanne personer ikke har en til-
straekkelig sterk forbindelse til det danske samfund.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 23. decem-
ber 2016 til den 13. januar 2017 veeret i hgring hos falgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, ATP, AK-Samvirke, Arbejdslgshedskas-
sen for Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE), Beskaftigel-
sesradets Ydelsesudvalg, Business Danmark, Danmarks Frie
Fagforening, Danske Advokater, Dansk Socialradgiverfor-
ening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet, Det
Centrale Handicaprad, Det faglige hus, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Frie Funktiona-
rer, Jobradgivernes Brancheforening, KL, Kommunale Tje-
nestemand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Fagbevagelse, Rigsrevisionen, Udbe-
taling Danmark og Aldresagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser /

omfang)

mindreudgifter (hvis ja, angiv

Negative konsekvenser /

merudgifter (hvis ja, angiv om-
fang)

Jkonomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Stat:

2017: 273,0 mio. kr.

2018: 414,7 mio. kr.
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2019: 107,9 mio. kr.

Administrative konsekvenser for stat, [Ingen Stat:

kommuner og regioner
2017: 16,0 mio. kr.
2018: 7,9 mio. kr.
2019: 4,0 mio. kr.
2020: 3,2 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- [Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor- [Ingen Ingen

gerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget vurderes at vaere i overensstemmelse med TEUF arti-
kel 45 om arbejdskraftens frie beveaegelighed og TEUF artikel 49
om den frie etableringsret, jf. pkt. 7.

Overimplementering af EU-retlige JA

minimumsforpligtigelser (sa&t X)

NEJ

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Det foreslas i § 1, at i perioden fra og med den 1. april
2017 til og med den 31. marts 2019 er der ret til jobpraemie.

Til§2

Det foresls, at der i jobpreemieperioden er ret til jobpree-
mie til personer, der opfylder anciennitetskravet i § 5 og i
uge 48 i 2016 helt eller delvist
1) modtog uddannelseshjelp eller kontanthjelp, herunder
modtog uddannelseshjelp eller kontanthjalp under for-
revalidering efter lov om aktiv socialpolitik,
modtog ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab,
ressourceforlghsydelse under jobafklaringsforlgb eller
modtog Ign under jobafklaringsforlgbet, hvis arbejdsgi-

2)

veren modtog refusion fra kommunen efter lov om ak-
tiv socialpolitik,

3) modtog revalideringsydelse efter lov om aktiv social-
politik,

4) modtog ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik,

5) modtog sygedagpenge fra kommunen efter lov om sy-
gedagpenge eller modtog len under sygefraveeret, hvis
arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kom-
munen eller

6) var ansat med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en

aktiv beskaftigelsesindsats i forlengelse af modtagelse
af en af de i nr. 1-5 naevnte ydelser.

Forslaget indeberer, at jobpraemien vil komme til at om-
fatte personer, der i uge 48 i 2016 modtog en ydelse, som
naevnt i bestemmelsen, dvs. personer, der opfyldte betingel-
serne i uge 48 i 2016. Forudsatningen er, at der i denne uge
rent faktisk er udbetalt en af de pagealdende ydelser. Det vil
sige, at hvis en person ikke modtog en ydelse f.eks. pa grund
af en sanktion, opfylder personen ikke betingelsen om at
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modtage ydelse i uge 48 i 2016, uanset at pagaeldende i gv-
rigt matte opfylde anciennitetskravet efter lovforslagets § 5.
Tilsvarende vil en person, der f.eks. som fglge af afholdelse
af ferie for egen regning m.v. ikke helt eller delvist modtog
en eller flere af de ovennavnte ydelser i uge 48 i 2016, ikke
opfylde kravet.

For malgruppen vil fastleggelsen af, om en person mod-
tog ydelser i uge 48 i 2016 ske pa grundlag af, om der er ud-
betalt ydelser helt eller delvist i ugen. Det geelder uanset, om
ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage el-
ler timer i den pageldende uge. Dette indebzrer, at hvis der
blev udbetalt sygedagpenge mandag den 28. november
2016, vil personen opfylde betingelsen om at modtage hjelp
i uge 48 2016.

For at vaere omfattet af malgruppen for jobpremie skal

personen

1) have modtaget en af de ovenfor navnte ydelser i uge
4812016 og

2) opfylde anciennitetskravet om at have modtaget ydelser

i mindst 47 uger ud af 52 uger, jf. lovforslagets § 5.

Til 83

Det foreslas, at der i jobpreemieperioden er ret til jobpree-
mie til personer, der opfylder anciennitetskravet i 8 6 og i
uge 48 i 2016 helt eller delvist
1) modtog arbejdslgshedsdagpenge eller feriedagpenge ef-

ter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

2) modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,

3) modtog kontantydelse efter lov om kontantydelse eller

4) var ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en

aktiv beskaftigelsesindsats i forleengelse af modtagelse
af en af de i nr. 1-3 naevnte ydelser.

Forslaget indebeerer, at jobpreemien vil komme til at om-
fatte personer, der i uge 48 i 2016 modtog en ydelse, som
naevnt i bestemmelsen, dvs. personer, der opfyldte betingel-
serne i uge 48 i 2016. Forudsatningen er, at der i denne uge
rent faktisk er udbetalt en af de pagaldende ydelser. Det vil
sige, at hvis en person ikke modtog en ydelse f.eks. pa grund
af en sanktion, opfylder personen ikke betingelsen om at
modtage ydelse i uge 48 i 2016, uanset at pagaldende i gv-
rigt matte opfylde anciennitetskravet efter lovforslagets § 6.
Tilsvarende vil en person, der f.eks. som fglge af afholdelse
af ferie for egen regning m.v. ikke helt eller delvist modtog
en eller flere af de ovennavnte ydelser i uge 48 i 2016, ikke
opfylde kravet.

For malgruppen vil fastleggelsen af, om en person mod-
tog ydelser i uge 48 i 2016 ske pa grundlag af, om der er ud-
betalt ydelser helt eller delvist i ugen. Det geelder uanset, om
ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage el-
ler timer i den pageldende uge. Dette indeberer, at hvis der
blev udbetalt dagpenge mandag den 28. november 2016, vil

personen opfylde betingelsen om at modtage ydelse i uge 48
i 2016.

For at vere omfattet af malgruppen for jobpremie skal

personen
1. have modtaget en af de ovenfor naevnte ydelser i uge
4812016 og

2. opfylde anciennitetskravet om at have modtaget ydelser
i mindst 71 uger ud af 78 uger, jf. lovforslagets § 6.

Til§4

Det foreslas i stk. 1, at der ikke er ret til jobpreemie efter
88 2 eller 3 for personer, som inden den 1. april 2017 nar
folkepensionsalderen eller overgar til
1) fertidspension efter lov om social pension,

2) efterlgn efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
3) fleksydelse efter lov om fleksydelse eller
4)  delpension efter lov om delpension.

Forslaget indebarer, at f.eks. personer, der i uge 48 i 2016
har néet folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, ik-
ke vil have ret til jobpraemie.

Forslaget indebzrer, at personer, der nar folkepensionsal-
deren inden den 1. april 2017, ikke vil skulle modtage afge-
relse om at veere omfattet af jobpreemieordningen, uanset at
de opfylder betingelserne for modtagelse af ydelse i uge 48 i
2016 samt anciennitetskravet efter lovforslagets §§ 5 eller 6.

Det vil ingen betydning have for retten til jobpreemie, om
personer, der har naet folkepensionsalderen, rent faktisk
overgar til folkepension eller fortsatter med at arbejde. Bag-
grunden herfor er, at jobpreemieordningen er malrettet per-
soner i den erhvervsaktive alder, der modtager offentlige
forsgrgelsesydelser, og som kan have brug for et ekstra skub
til at komme i beskaftigelse. Det kan i den forbindelse nav-
nes, at der allerede i lov om social pension er indfart regler,
der sigter pa at skabe gunstige vilkar for seniorer, der fort-
seetter med at arbejde. Dette geelder bade for seniorer, der er
gdet pa folkepension, men gerne vil supplere folkepensionen
med arbejdsindkomst i et beskedent omfang og for seniorer,
der gnsker at fortsette med at arbejde i et lidt sterre eller
moderat omfang nogle ar efter folkepensionsalderen.

Pensionister, som gnsker at arbejde i starre eller moderat
omfang, har saledes mulighed for at opsette folkepensionen
mod senere at fa denne forhgjet, nar de overgar til folkepen-
sion. Derved kan de pagaldende undga virkningen af ind-
teegtsreguleringen af pensionen i den periode, som pensio-
nen opsettes.

Pensionister, som gerne vil supplere folkepensionen med
arbejdsindkomst i et mere beskedent omfang far et bundfra-
drag pa 60.000 kr. for indtegt ved personligt arbejde ved
opggrelsen af indtegtsgrundlaget for henholdsvis pensions-
tilleegget og den personlige tilleegsprocent (som styrer af-
trapningen af den supplerende pensionsydelse, helbredstil-
leeg og varmetillaeg). Dette fradrag ydes ikke ved beregnin-
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gen af folkepensionens grundbelgb, hvor der allerede er et
betydeligt fradragsbelgb pa 316.200 kr. (i 2017), som alene
omfatter indteegt ved personligt arbejde.

Tilsvarende gelder for personer, som opfylder betingel-
serne, men inden den 1. april 2017 overgar til en af de gvri-
ge naevnte ordninger.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der i jobpreemieperioden
nar folkepensionsalderen eller overgar til en af ydelserne
nevnt i stk. 1, nr. 1-4, har ret til jobpreemie indtil udlgbet af
den maned, hvori pageeldende nar folkepensionsalderen eller
overgar til ydelsen.

Det foreslas videre i stk. 2, at personer, der i jobpremie-
perioden (fra og med den 1. april 2017 til og med den 31.
marts 2019) omfattes af en af ydelserne naevnt i stk. 1, vil
have ret til jobpreemie, indtil udlgbet af den méned, hvori
pageeldende overgdr til ydelsen eller nar folkepensionsalde-
ren. Personer, der i perioden fra og med den 1. april 2017 til
og med den 31. marts 2019, f.eks. overgar til folkepension
har ret til jobpreemie indtil udlgbet af den maned, hvori pa-
geeldende nar folkepensionsalderen.

Der henvises til bemerkningerne til forslaget til § 21.

Til§5

Det foreslés, at personer omfattet af § 2 modtager jobpree-
mie, hvis de i mindst 47 uger ud af 52 uger i perioden fra og
med uge 50 i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvist
har modtaget en eller flere af falgende ydelser m.v.

1) integrationsydelse, uddannelseshjeelp eller kontant-
hjeelp, herunder uddannelses- eller kontanthjelp under
forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlghb, ressour-
ceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb eller modtog
lon under jobafklaringsforlgbet, hvis arbejdsgiveren
modtog refusion fra kommunen efter lov om aktiv so-
cialpolitik,

revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpen-
ge eller lgn under sygefraveeret, hvis arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen,
arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.,

kontantydelse efter lov om kontantydelse eller

Ign til personer, der umiddelbart efter at have modtaget
en eller flere ydelser efter 88 2 eller 3, er blevet ansat
med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

Ved at definere anciennitetskravet svarerende til mindst
47 uger ud af 52 uger med kontanthjeelp m.v., vil kravet
kunne opfyldes, selv om personen har afholdt ferie eller lig-
nende, hvor personen ikke har modtaget en eller flere ydel-
ser, som navnt i bestemmelsen.

Perioder, hvor en person har modtaget arbejdslgshedsdag-
penge, feriedagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse el-
ler kontantydelse, teller med til at opfylde anciennitetskra-
vet pd mindst 47 uger ud af 52 uger, forudsat at den pageel-
dende person i uge 48 i 2016 modtog en ydelse omfattet af
lovforslagets § 2.

Med hensyn til medregning af perioder med sygedagpen-
ge, er det alene sygedagpengeuger, hvor der er udbetalt sy-
gedagpenge fra kommunen til enten den sygemeldte eller
dennes arbejdsgiver som refusion, som teller med til at op-
fylde anciennitetskravet svarende til mindst 47 uger ud af 52
uger med kontanthjeelp m.v.

Det medfarer, at falgende uger ikke vil kunne medregnes
til opfyldelsen af anciennitetskravet:

1)  Hvor der er udbetalt lgn/sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren i arbejdsgiverperioden, og hvor arbejdsgiver ikke
har modtaget refusion fra kommunen.

2) Hvor der er udbetalt sygedagpenge fra Sgfartsstyrelsen.

3) Hvor den sygemeldte/dennes arbejdsgiver ikke har
modtaget sygedagpenge fra kommunen, f.eks. pa grund
af manglende medvirken eller afholdelse af ferie.

4) Hvor arbejdsgiveren ikke har sggt om sygedagpengere-

fusion, eller har faet afslag p& sygedagpengerefusion,
f.eks. pa grund af for sen anmeldelse.

Bade sygedagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtage-
re m.v. kan arbejde delvist og samtidig modtage delvise sy-
gedagpenge og supplerende hjelp. Det er forudsat, at uger,
hvor der er udbetalt delvise sygedagpenge fra kommunen el-
ler supplerende kontanthjeelp m.v., teeller med ved opgarel-
sen af de 47 uger ud af 52 uger.

Personer, som ikke opfylder kravet om helt eller delvis at
have modtaget en eller flere af de opregnede ydelser som
nevnti 8 1,147 uger ud af 52 uger, f.eks. fordi de i en peri-
ode har veeret i arbejde, i gvrigt har haft indtegter eller har
veeret omfattet af en sanktion, og hvor der ikke er udbetalt
hjeelp pa baggrund af dette, vil ikke opfylde kravet.

Hvis en person, der har opnaet ret til ferie med kontant-
hjeelp m.v. efter at have modtaget hjelp i 12 sammenhan-
gende maneder, i en vis periode afholder ferie med kontant-
hjeelp m.v. (4 eller 5 uger afhangigt af hvornar retten til at
holde ferie er opndet), vil perioden med kontanthjeelp m.v.
under ferie indgd i opgerelsen af anciennitetskravet pa 47
uger ud af 52 uger. Omvendt vil perioder med ferie, hvor
der ikke udbetales kontanthjeelp m.v., ikke kunne medregnes
til at opfylde anciennitetskravet.

Perioder, hvor en person har veret ansat med lgntilskud,
teeller med til opfyldelse af anciennitetskravet pa 47 uger ud
af 52 uger, idet ansattelse med lgntilskud traeder i stedet for
forsgrgelse under ledighed.

| forbindelse med indfarelsen af integrationsydelse, blev
en gruppe af kontanthjelpsmodtagere omfattet af reglerne
for integrationsydelse, idet de ikke opfyldte opholdskravet
pa 7 ar inden for 8 ar her i riget. Efterfalgende kan en del af
denne gruppe igen vare overgaet til kontanthjelp m.v. som
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falge af opfyldelse af opholdskravet. Det er en forudsetning
for, at denne gruppe kan medregne perioden med integrati-
onsydelse til opfyldelse af anciennitetskravet svarende til 47
uger ud af 52 uger med kontanthjeelp m.v., at personen aktu-
elt i uge 48 i 2016 modtog en eller flere ydelser efter § 2.

Ved opgerelsen af ledighedsancienniteten pa 47 uger ud af
52 uger, indgér saledes perioder med integrationsydelse for-
udsat, at personen modtog kontanthjelp m.v. i uge 48 i
2016. Man kan sdledes ikke opna ret til jobpremie, hvis
man har modtaget integrationsydelse i uge 48 i 2016.

Til§6

Det foreslés, at personer omfattet af § 3 modtager jobpree-
mie, hvis de i mindst 71 uger ud af 78 uger i perioden fra og
med uge 24 i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvist
har modtaget en eller flere af falgende ydelser m.v.

1) arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.,

2) kontantydelse efter lov om kontantydelse,

3) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpen-
ge eller lgn under sygefraveeret, hvis arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen eller

4) lgn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget

ydelser efter 8 3, er blevet ansat med Igntilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ved at definere anciennitetskravet svarerende til 71 uger
ud af 78 uger med arbejdslgshedsdagpenge m.v., vil kravet
kunne opfyldes, selv om personen har afholdt ferie eller lig-
nende, hvor personen ikke har modtaget en eller flere ydel-
ser efter bestemmelsen. Periodens leengde svarer forholds-
maessigt stort set til den periode, der geelder for personer
omfattet af anciennitetskravet i lovforslagets § 5.

Med hensyn til medregning af perioder med sygedagpen-
ge bemeerkes, at det alene er sygedagpengeuger, hvor der er
udbetalt sygedagpenge fra kommunen til enten den syge-
meldte eller dennes arbejdsgiver som refusion, som teller
med til at opfylde anciennitetskravet svarende til 71 uger ud
af 78 uger med arbejdslgshedsdagpenge m.v.

Det medfgrer, at der ikke i ledighedsancienniteten vil kun-
ne medregnes fglgende perioder:

1) Hvor der er udbetalt lan/sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren i arbejdsgiverperioden, og hvor arbejdsgiver ikke
har modtaget refusion fra kommunen.

2) Hvor der er udbetalt sygedagpenge fra Sgfartsstyrelsen.

3) Hvor den sygemeldte/dennes arbejdsgiver ikke har
modtaget sygedagpenge fra kommunen, f.eks. pa grund
af manglende medvirken eller afholdelse af ferie.

4) Hvor arbejdsgiveren ikke har sggt om sygedagpengere-

fusion, eller har faet afslag pa sygedagpengerefusion,
f.eks. pa grund af for sen anmeldelse.

Personer, som ikke opfylder kravet om helt eller delvis at
have modtaget en eller flere af ydelserne som navnt i be-

stemmelsen i 71 uger ud af 78 uger, f.eks. fordi de i en peri-
ode har veret i arbejde uden at modtage arbejdslgshedsdag-
penge m.v., eller hvor der ikke udbetales arbejdslgshedsdag-
penge m.v. som fglge af en sanktion, vil ikke opfylde kravet.

Perioder, hvor en person har veret ansat med lgntilskud,
teeller med til opfyldelse af anciennitetskravet pa 71 uger ud
af 78 uger, idet ansattelse med lgntilskud traeder i stedet for
forsgrgelse under ledighed.

Til§7

Det foreslas i stk. 1, at opgerelsen af perioderne pa 47
uger efter § 5, og 71 uger efter § 6, sker pa grundlag af ud-
betaling i de uger, hvor personen har modtaget en eller flere
af de ydelser m.v., der er nevnt i 88 5 eller 6. Dette geelder
uanset, om ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for en-
kelte dage eller timer i den pagaeldende uge. Ugen tller si-
ledes med, hvis der i lgbet af ugen er en udbetaling af en sa-
dan ydelse uanset stgrrelse eller antal timer/dage i ugen.
Baggrunden for forslaget er administrative hensyn, idet ad-
ministration foreslas at skulle ske pa baggrund af registerop-
lysninger.

Det foreslas desuden, at hvis ydelserne udbetales maneds-
vis, medregnes de uger, som udbetalingsperioden vedrarer, i
opggarelsen.

Det foreslas i stk. 2, at i de situationer, hvor ydelsen udbe-
tales manedsvis, omregnes maneden til uger ved at gange
med faktor 4,33. Vedrgrer udbetalingen en ménedsydelse,
men deekker denne ikke hele maneden, medregnes alene de
uger, som udbetalingen vedrarer.

Til§8

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsztte
naermere regler om den berettigede malgruppe og dennes an-
ciennitet, herunder om opggrelse af perioderne i lovforsla-
gets 88 5 og 6, hvornar en person er omfattet af §§ 5 eller 6,
og hvilken af bestemmelserne, der finder anvendelse, hvis
en person har modtaget flere ydelser omfattet af lovforsla-
gets §8 2 eller 3 i uge 48 i 2016.

Bemyndigelsen vil f.eks. kunne anvendes til at fastsatte
regler for de situationer, hvor en person de farste par dage i
uge 48 i 2016 modtog sygedagpenge og midt i ugen blev
raskmeldt og overgik til at modtage arbejdslgshedsdagpen-
ge. | den situation vil personen enten skulle opfylde ancien-
nitetskravet efter lovforslagets 88 5 eller 6.

Til§9

Det foreslas, at det er en betingelse for retten til jobprae-
mie, at personen er registreret i CPR-registeret med bopeel i
Danmark.

Udgangspunktet for bopalsregistrering er, at enhver skal
registreres pa sin bopel. Den, der ingen bopel har, skal re-
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gistreres pa sit faste opholdssted. Hvis en person hverken
har en bopel eller et fast opholdssted, skal pagaldende for-
blive registreret i sin hidtidige kommune, idet den pagel-
dende dog skal registreres som fraflyttet den hidtidige adres-
se og pa en vejkode i intervallet 9900-9939 (hgj vejkode)
med en betegnelse i overensstemmelse med § 8 i cirkuleere
nr. 130 af 25. november 2002 om ajourfgring og drift af
CPR’s vej- og boligregister (registrering »uden fast bopeel«).

For at opfylde betingelsen om at have bopal i Danmark
vil personen pa et tidspunkt i en maned, f.eks. én dag skulle
have veret registreret med bopel i Danmark i forbindelse
med flytning til eller udrejse fra Danmark for, at indkomst
fra Danmark, et andet EU/E@S-land eller Schweiz i den pa-
gaeldende maned kan indga i beregningen af jobpraemie.

Personer, der har indkomst i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz uden at bibeholde bopalen i Danmark, vil ikke ha-
ve ret til at modtage jobpraemie.

Til 810

Det foreslas i stk. 1, at jobpreemie udbetales uden ansgg-
ning til personer, der er omfattet af 8§ 2 eller 3, som navnt i
forslaget til § 13.

Oplysninger om A- og B-indkomst, hvoraf der skal beta-
les arbejdsmarkedshidrag, fremgar af indkomstregisteret.
Det betyder, at den enkelte person ikke selv vil skulle ansg-
ge om jobpremie, da Udbetaling Danmark automatisk be-
regner og udbetaler jobpreemie.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil efter for-
slaget til § 22, stk. 1, skulle foretage udtraek af den malgrup-
pe, som i uge 48 i 2016 opfyldte kriterierne efter forslaget til
88 2, 3, 5 eller 6 for at veere omfattet af méalgruppen for job-
preemie. Styrelsen vil skulle udsende en liste med CPR-
numre for de personer, der er i malgruppen, til Udbetaling
Danmark om personer i malgruppen.

Det foreslas i stk. 2, at jobpreemie udbetales uden ansgg-
ning til personer omfattet af lovforslagets 8§ 2 eller 3, der er
registreret, som naevnt i 8 14, stk. 3, som selvstendig er-
hvervsdrivende i Danmark, og som via virksomheden udbe-
taler lgn til sig selv. Disse personer kan modtage jobpraemie
efter reglerne for lsnmodtagere, jf. § 13.

Det vil ingen betydning have for udbetaling af jobpremie
som falge af selvstendig virksomhed, om den selvsteendige
virksomhed drives i selskabsform eller som personligt ejet
virksomhed.

Det foreslés i stk. 3, at jobpreemie udbetales efter skriftligt
ansggning til personer omfattet af 88 2 eller 3, som er regi-
streret som naevnt i § 14, stk. 3, som selvstendig erhvervs-
drivende i Danmark og, som udbetaler overskud til sig selv,
jf. lovforslagets § 14. Ansggningen skal veere modtaget hos
Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019. Udbetaling
Danmark skal indhente oplysninger om den selvsteendige er-
hvervsdrivendes arsopggrelse fra SKAT, jf. § 17, stk. 2.

Baggrunden for at den selvstendige erhvervsdrivende
skriftlig skal sgge om jobpraemie, er, at overskuddet ikke
indberettes til indkomstregisteret, men fremgar af arsopge-
relsen for det pageeldende ar. Personen skal senest 3 mane-
der efter, at ordningen med jobpremien er ophgrt, ansgge
om jobpraemie, dvs., at ansggningen senest skal vaere modta-
get hos Udbetaling Danmark den 30. juni 2019.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark fra SKAT skal ind-
hente oplysninger om den selvstendige erhvervsdrivendes
arsopgarelse.

Oplysningerne vil kunne indhentes efter § 12 i lov om Ud-
betaling Danmark, idet der alene vil blive indhentet ikke-
fglsomme personoplysninger.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2. og 2.1.2.7. i de almin-
delige bemerkninger samt til bemerkningerne til forslaget
til 8§ 13 og 14.

Til§ 11

| stk. 1 foreslas det, at jobpreemie udbetales efter skriftlig
ansggning til personer, der er omfattet af lovforslagets 8§ 2
eller 3, og som har arbejdsindkomst, som navnt i § 13, stk.
3, fra et andet EU/EQS-land eller Schweiz. Det er en betin-
gelse for udbetaling af jobpreemie, at personen dokumente-
rer sin méanedlige arbejdsindkomst i perioden, der sgges job-
preemie for, og at indkomsten er skattepligtig i Danmark.
Ansggningen skal veere modtaget hos Udbetaling Danmark
senest den 30. juni 2019.

Kravet om, at personen skal sgge skriftligt, skal forsts i
bred forstand, saledes at begrebet omfatter alle former for
skriftlig ansggning, herunder digital ansggning.

Forslaget indebzrer, at personer omfattet af malgruppen
for jobpraemieordningen, og som er berettiget til jobpreemie
beregnet p& baggrund af arbejdsindkomst fra et andet EU/
E@S-land eller Schweiz samtidig med, at bopzalen bevares i
Danmark, vil skulle ansgge Udbetaling Danmark om job-
premie samt dokumentere indkomstoplysninger, idet oplys-
ningerne ikke fremgar af indkomstregisteret. Personen vil
kunne dokumentere sin lgnindkomst ved f.eks. lgnsedler,
anszttelsesbevis, kontoudtog fra bank, der viser lgnoverfar-
sel eller oplysninger fra en udenlandsk skattemyndighed.
Personen vil senest 3 maneder efter, at ordningen med job-
praemien er ophgrt, skulle ansgge om jobpremie, dvs. at an-
sggningen senest skal vere Udbetaling Danmark i haende
den 30. juni 2019.

| stk. 2 foreslas det, at jobpreemie udbetales efter skriftlig
ansggning til personer omfattet af 8§ 2 eller 3, der udgver
selvsteendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land el-
ler Schweiz, og som udbetaler overskud eller via virksomhe-
den udbetaler lgn til sig selv, jf. 8 10, stk. 2 og 3. Det vil vee-
re en betingelse for udbetaling af jobpreemie, at personen
dokumenterer, at vedkommende udgver selvsteendig er-
hvervsvirksomhed i perioden, der sgges jobpremie for, og at
overskuddet eller lgnnen er skattepligtig i Danmark. Ansgg-
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ningen skal vaere modtaget hos Udbetaling Danmark senest
den 30. juni 2019.

Personen vil f.eks. kunne dokumentere indkomst fra selv-
steendig virksomhed ved oplysninger fra en udenlandsk skat-
temyndighed, virksomhedsregistre eller ved revisorpategnet
arsregnskab.

Det vil ingen betydning have for udbetaling af jobpraemie
som falge af selvstendig virksomhed, om den selvsteendige
virksomhed drives i selskabsform eller som personligt ejet
virksomhed.

Overskud i forbindelse med udgvelse af selvstendig virk-
somhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz vil blive be-
regnet pa grundlag af sterrelsen af overskuddet fra den selv-
steendige virksomhed. Beregning af jobpraemien vil skulle
ske arligt og vil skulle udggre 10 pct. af overskuddet fordelt
pa de maneder, hvor personen har veret registreret som
selvsteendig erhvervsdrivende i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz. Efter at Udbetaling Danmark har modtaget ansgg-
ningen, vil den beregnede jobpreemie blive udbetalt som et
samlet belgb.

Personen vil senest 3 maneder efter, at ordningen med
jobpraemien er ophgrt, skulle ansgge om jobpraemie, dvs. at
ansggningen senest skal veere modtaget hos Udbetaling
Danmark den 30. juni 2019.

Til §12

Det foreslds, at beskaeftigelsesministeren kan fastseette
nermere regler om krav til form og indhold af ansggninger-
ne som naevnt i forslaget til § 10, stk. 3, og § 11, herunder at
ansggningerne om jobpreemie skal ske skriftligt.

Det forventes, at bemyndigelsen f.eks. vil kunne benyttes
til at fastseette naermere regler om, at ansggning om jobpree-
mie skal sendes skriftligt, herunder digitalt, medmindre en
person er fritaget fra digital kommunikation med det offent-
lige, jf. bekendtggrelse nr. 801 af 13. juni 2016 af lov om
Digital Post fra offentlige afsendere. Endvidere vil der kun-
ne fastsaettes regler om, at ansggning skal ske pé et dertil ud-
arbejdet ansggningsskema.

Til§13

Det foreslas i stk. 1, at jobpreemien udger 10 pct. af den
A- og B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag,
der indberettes til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister, i de enkelte maneder i jobpreemieperioden.

Det foreslas saledes, at jobpreemien vil skulle beregnes pa
grundlag af personens indberettede personlige indkomst, jf.
personskattelovens § 3, stk. 1, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag. Det betyder, at grundlaget bl.a. vil om-
fatte ethvert vederlag i penge eller naturalier, der kan henfg-
res til personligt arbejde i ansettelsesforhold, herunder lgn i
opsigelsesperiode, lgn under sygdom og barsel m.v., efter-
betalinger, fratredelsesgodtgarelser, efterlgns- og pensions-

lignende ydelser m.v., ndr sddanne ydelser har sasmmenhang
med et tidligere anseettelsesforhold eller hverv, samt indbe-
talinger foretaget af arbejdsgiver, tidligere arbejdsgiver eller
offentlige myndigheder til pensionsordninger i samme om-
fang som naevnt i pensionsheskatningslovens § 19. Der hen-
vises til arbejdsmarkedsbidragslovens §8 2-6.

Forslaget betyder, at det alene er A- og B-indkomst for
lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, der via
virksomheden udbetaler Ign til sig selv, som vil berettige til
en jobpreemie. Udbetaling eller udlodning af udbytte fra
virksomheder, der drives i selskabsform som fx ApS eller
AJS er kapitalindkomst, og kan derfor ikke indga i beregnin-
gen af jobpreemien.

Da det er A- og B-indkomst, der beregnes jobpreemie for,
udbetales der séledes ikke jobpreemie for f.eks. arbejdslas-
hedsdagpenge, kontanthjelp, SU, pensionsudbetalinger og
erstatninger. Tilsvarende udbetales der ikke jobpreemie for
sygedagpenge udbetalt til personen. Modtager leanmodtage-
ren derimod lgn fra arbejdsgiveren under sygefraveeret, vil
der blive beregnet jobpreemie pa baggrund af lgnnen, uanset
om arbejdsgiveren modtager refusion fra kommunen eller ej.
Tilsvarende vil veere geldende ved fraveer efter barselslo-
ven, hvor personen modtager lgn fra arbejdsgiveren. Der vil
saledes blive beregnet jobpraemie af lgnnen uanset, om ar-
bejdsgiveren modtager refusion fra Udbetaling Danmark.
Det betyder, at selv om der ikke er sket @ndringer i perso-
nens forhold, vil personen fa udbetalt jobpreemie af lgnind-
komsten. Reglerne er fastsat pa den made af administrative
hensyn.

Opgerelsen af indkomstgrundlaget sker ved, at der ind-
hentes oplysninger om indkomst fra indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister. P4 grundlag heraf beregner Ud-
betaling Danmark den konkrete jobpreemie for malgruppen
omfattet af lovforslagets §8 2 eller 3.

I stk. 2 foreslas det, jobpreemien udger 10 pct. af den lgn-
indkomst, der er erhvervet om bord pa dansk skib registreret
i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), og som er indbe-
rettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i
de enkelte maneder i jobpreemieperioden. Ved beregning af
jobpreemien anvendes de omregningsfaktorer, som fremgar
af bekendtgarelse om beregning af dagpengesatsen for lgn-
modtagere ved omregning af DIS indkomst til dansk ind-
komst.

DIS indkomst er ikke arbejdsmarkedsbidragspligtig.

Lgnindkomst indtjent ved ansettelse i skibe registreret i
DIS er i princippet skattefri. | den forbindelse foreslas det, at
der skal ske en omregning af DIS indkomsten svarende til
den omregning, der sker for dagpengesatsen for lgnmodta-
gere, saledes at den regulerede indkomst kommer til at svare
til lenniveauet for sgfarende uden for DIS-omradet.

Der henvises til bekendtggrelse nr. 1417 af 23. december
2012 om beregning af dagpengesatsen for lgnmodtagere,
hvor det bl.a. fremgar, at skalatrinene arligt vil blive @ndret
i overensstemmelse med de greenser for fradrag mv., som er
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fastlagt af skattemyndighederne. Skalatrin og omregnings-
faktorer fremgar af bilag 1 til bekendtgarelsen.

Ved fastseettelsen af skalatrin og omregningsfaktorer, jf. 8
11, stk. 4, i bekendtgarelsen, er personskattelovens regler
om opggrelse af indkomstskat sammenholdt med de gene-
relle fradrag lagt til grund. Det vil sige:

1) Statsskat og sundhedsbidrag opgeres, jf. personskatte-
lovens § 5, saledes
a) bundskat efter personskattelovens § 6,
b) topskat efter personskattelovens § 7,
¢) sundhedsbidrag efter personskattelovens § 8.
2) Landsgennemsnittet af kommune- og kirkeskat.
3) Personfradraget, jf. personskattelovens § 10.
4)  Sgmandsskattefradraget, jf. 8 3 i lov nr. 386 af 27. maj

2005 med senere &ndringer om beskatning af sgfolk.

Det bemearkes, at beskeftigelsesfradraget, jf. kildeskatte-
lovens § 5B, ikke indgar i beregningen, idet fradraget alene
gives til personer, der bliver beskattet af indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag.

Der skal ske fradrag for kompensationstilleeg forinden re-
gulering af indteegten.

Dette tilleeg er indfart for, at sgfarende, der er ansat inden
for DIS-omradet, kan f& kompensation for den skattemassi-
ge verdi af eventuelle personlige fradrag, fx renteudgifter.
Tilleegget skal ikke tages med ved beregning, da der ved re-
gulering af indtegten bliver taget hgjde herfor.

For sa vidt angar ATP og bidrag til pensionsordninger, der
er omfattet af afsnit | i lov om beskatningen af pensionsord-
ninger m.v., fremhaves, at disse bidrag fratreekkes forinden
regulering af indtaegten og tilleegges farst, nar regulering har
fundet sted.

I henhold til lov om en arbejdsmarkedsfond regnes ind-
komst, der er indtjent pa skibe registreret i DIS, ikke med til
bidragsgrundlaget ved beregning af arbejdsmarkedsbidraget.
Der skal derfor ikke ske en yderligere regulering af den om-
regnede hyre for arbejdsmarkedsbidraget.

Skalatrin og omregningsfaktorer offentligggres i forbin-
delse med den arlige regulering af dagpengenes hgjeste be-
lab, jf. § 47, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsdagpenge m.v.

Opgerelsen af ovenstaende del af indkomstgrundlaget vil
skulle foretages ved, at der indhentes oplysninger om ind-
komst fra indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.
P& grundlag heraf vil Udbetaling Danmark beregne den kon-
krete jobpreemie for malgruppen omfattet af forslaget til §§
2 eller 3.

Det foreslas i stk. 3, at jobpreemien udger 10 pct. af doku-
menteret arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller
Schweiz i jobpreemieperioden.

Det foreslas i den forbindelse, at Udbetaling Danmark vil
skulle beregne jobpramien pa grundlag af arbejdsindkomst
fra et EU/E@S-land eller Schweiz, der er skattepligtig i Dan-
mark ud fra oplysninger, der er dokumenteret, jf. forslaget

til 8 11, stk. 1, af personen i forbindelse med ansggningen.
Arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz
vil blive henfert til den maned, som indkomsten vedrarer,
uanset pa hvilket tidspunkt, der sgges om jobpraemie. Job-
premien vil blive beregnet manedligt for den periode, der
ansgges om jobpraemie for samt blive udbetalt med tilbage-
virkende kraft for den periode indkomsten vedrgrer, jf. be-
markningerne til lovforslagets § 16, stk. 1.

Det foreslas i stk. 4, at beskaftigelse, hvor der ydes of-
fentligt tilskud til lgnnen efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats eller efter lov om seniorjob, ikke vil kunne med-
regnes til opgarelsen efter stk. 1-3. Personer, der er ansat i
fleksjob far den 1. januar 2013, og hvor arbejdsgiveren efter
8 71 0g § 72 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udbeta-
ler fuld lgn til den fleksjobansatte og far et tilskud til den
fleksjobansattes lgn p& baggrund af den pagaeldendes varigt
og vasentligt nedsatte arbejdsevne, kan ikke modtage job-
preemie af lgnindtegten, da der er tale om stattet beskaefti-
gelse.

I stk. 5 foreslés det, at stk. 4 ikke finder anvendelse for an-
settelse i fleksjob, hvor der udbetales flekslgntilskud som
supplement til lgnnen, jf. § 70 f i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, eller hvor personen modtager statte i form af
tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed pa grund af en
varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det vil alene vare den ansat-
tes lgnindtagt, der vil skulle indga i beregningen af jobprz-
mien. Der vil sdledes ikke skulle beregnes jobpreemie af
flekslgntilskuddet. En selvstendig erhvervsdrivende, som
modtager statte i form af tilskud efter § 70 g i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, vil ligeledes alene fa beregnet job-
premie af den Ign, som den pageldende via virksomheden
udbetaler til sig selv, og ikke af tilskuddet efter § 70 g i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til§ 14

Det foreslés i stk. 1, at selvsteendige erhvervsdrivende, der
har indkomst, som ikke er omfattet af lovforslagets § 13,
stk. 1, kan fa beregnet jobpreemie pa grundlag af starrelsen
af den selvsteendige virksomheds overskud, jf. lovforslagets
8 16, stk. 2. Tilsvarende gelder for personer omfattet af for-
slaget til § 11, stk. 2.

Med forslaget vil selvstendige erhvervsdrivende, der ikke
udbetaler lgn til sig selv, men har et overskud i virksomhe-
den, kunne f& beregnet jobpremie pa grundlag af det over-
skud, der fremgar af den selvstendiges arsopgarelse. Job-
praemien vil skulle beregnes arligt og vil udggre 10 pct. af
overskuddet, som fordeles pa de maneder, hvor personen har
veeret registreret som selvsteendig erhvervsdrivende.

Det foreslas i stk. 2, at selvstendige erhvervsdrivende,
som bade er omfattet af lovforslagets § 10, stk. 2 og 3, og §
11, stk. 1 og 2, kan fa beregnet jobpraemie pa grundlag af
den indberettede Ignindkomst, jf. lovforslagets § 13, stk. 1
0g 3, og af overskuddet af egen virksomhed, jf. stk. 1.
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Det indeberer, at en selvsteendig erhvervsdrivende bade
vil fa beregnet jobpreemie af den lgn, der udbetales til pa-
geldende via virksomheden og af overskuddet af virksom-
heden. Hvis en selvstendig erhvervsdrivende udbetaler lgn
til sig selv som A- eller B-indkomst, bliver virksomhedens
overskud forholdsmaessigt mindre. Det vil sdledes ikke vare
muligt at optjene jobpraeemie to gange for det samme belgb,
som virksomheden har indtjent.

Et eksempel herpa kan vare, at en virksomhed har en arlig
indteegt pa f.eks. 500.000 kr. Virksomhedsejeren udbetaler
Ign til sig med f.eks. 200.000 kr. (A-indkomst). Der er gvri-
ge udgifter for 200.000 kr. Overskuddet i virksomheden ud-
ger herefter 100.000 kr., som vil fremgd af virksomhedseje-
rens arsopgerelse.

Af overskuddet kan der beregnes en arlig premie pa
10.000 kr. svarende til en manedlig premie pa 833 kr.
(10.000 kr.: 12 maneder).

Af den udbetalte lgn (A-indkomst) pa 16.667 kr. pr. ma-
ned (200.000 kr.: 12 méneder) kan der udbetales en maned-
lig preemie pd 1.667 kr. Det svarer til en arlig preemie pa
20.000 kr.

Samlet manedlig praemie er 1.667 kr. + 833 kr. = 2.500 kr.
pr. maned. Samlet preemie p& baggrund af udbetalt Ign til
virksomhedsejeren selv og overskuddet af virksomheden ud-
ger for et r dermed 30.000 kr.

I stk. 3 foreslas det, at jobpraemien arligt vil blive beregnet
som 10 pct. af overskuddet i virksomheden fordelt pa de
maneder, hvor personen har veret registreret som selvsten-
dig erhvervsdrivende i Danmark (CVR-nr.) og er momsregi-
streret eller registreret for at indbetale til lansumsordningen
eller tilsvarende ordninger for personer, der kan f& beregnet
jobpraeemie af selvstendig virksomhed fra et andet EU/EQJS-
land eller Schweiz.

En person, der f.eks. har drevet selvsteendig virksomhed i
6 maneder inden for skattedret og har et overskud pa
300.000 kr., vil fa beregnet jobpreemien pa falgende made:

300.000 kr.: 6 maneder = 50.000 kr. x 10 % = 5.000 kr. pr
maned begraenset af maks. preemie pa 2.500 kr. pr. maned,
jf. lovforslagets § 15. Preemieudbetaling i 6 maneder er 6 x
2.500 kr. = 15.000 kr.

Selvsteendige erhvervsdrivendes arsopgerelser vil ofte
forst foreligge medio det falgende kalenderdr, og jobpreemi-
en vil som et samlet belgb blive beregnet og udbetalt ultimo
december. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets
§17.

Det foreslas i stk. 4, at stk. 1-3 geelder tilsvarende for selv-
steendige erhvervsdrivende, der modtager stotte i form af til-
skud til selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. 8 70 g i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, og som udbetaler overskud
til sig selv.

Det betyder, at disse personer vil fa beregnet jobpremie
efter samme principper som gvrige selvstendige erhvervs-
drivende. Jobpraemien vil alene skulle beregnes péa baggrund

af virksomhedens overskud, som fremgar af arsopgerelsen.
Der vil ikke skulle beregnes jobpremie af det udbetalte til-
skud efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 5, at selvsteendige erhvervsdrivende,
som modtager tilskud efter § 75 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats ikke kan modtage jobpreemie af udbetalt lgn til
sig selv eller af overskuddet af virksomheden.

Det betyder, at personer, der har faet tilbud om stette i
form af tilskud til deres selvstendige virksomhed pa grund
af varigt og veesentligt nedsat arbejdsevne far 1. januar 2013
efter 8 75 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke vil
kunne fa jobpraemie af udbetalt lgn til sig selv eller af over-
skuddet fra virksomheden, idet der er tale om stattet beskaf-
tigelse.

Til §15

Det foreslas i stk. 1, at jobpreemie efter lovforslagets 8§ 13
og 14 sammenlagt ikke kan overstige 2.500 kr. pr. maned.

En person vil f.eks. kunne modtage jobpreemie béde som
lesnmodtager og selvsteendig i den situation, hvor personen
har lenmodtager arbejde ved siden af den selvsteendige virk-
somhed, hvor der enten udbetales lgn eller, hvor virksomhe-
den har overskud. Ogsa her geelder, at der samlet set hgjst
vil kunne udbetales 2.500 kr. om maneden i jobpreemie og
maksimalt 45.000 kr. i de 2 ar, som ordningen lgber i. Det
betyder, at hvis en lgnmodtager har faet udbetalt f.eks. 1.500
kr. i jobpreemie om maneden i 12 kalenderméaneder og sam-
tidig har haft overskud fra selvsteendig virksomhed i samme
periode, vil overskuddet fra virksomheden blive fordelt pa
de 12 kalendermaneder. Der kan saledes udbetales jobpra-
mie pa op til 1.000 kr. pr. maned af overskuddet for perio-
den udover jobpremien fra Ignindkomsten. Det betyder, at
jobpraemien tilsammen udger 2.500 kr. pr. maned. Det sam-
me vil gare sig geldende, hvis en selvstendig erhvervsdri-
vende bade far beregnet jobpraemie af lgn og overskud i
virksomheden.

| stk. 2 foreslas det, at der kan udbetales jobpremie efter
88 13 og 14 for op til 18 kalendermaneder i jobpraemieperio-
den, jf. § 1. Ved opgerelsen af antallet af maneder med job-
premie indgar alene maneder, hvor der er udbetalt jobpree-
mie, jf. § 17.

Opggrelsen af de 18 kalendermaneder sker fortlgbende.
Det betyder, at en person ikke selv kan valge at fa beregnet
jobpraemie for de maneder, hvor beregningsgrundlaget er
mest fordelagtigt for personen.

Med forslaget vil der i den 2-arige jobpreemieperiode fra
og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019
maksimalt kunne udbetales jobpraemie i 18 kalendermaneder
og i alt maksimalt kunne udbetales 45.000 kr. Maneder,
hvor der er en indkomst, men hvor der ikke udbetales job-
premie f.eks. som falge af bagatelgraeensen pa 100 kr., vil ik-
ke telle med til opgerelsen af de 18 kalendermaneder, der
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kan udbetales jobpraemie for i den 2-arige jobpremieperio-
de.

Til 8 16

I stk. 1 foreslas det, at beregning af jobpreemien efter lov-
forslagets § 13 sker udelukkende pa grundlag af den ind-
komst, der er indberettet til indkomstregisteret i den maned
for hvilken, jobpreemien skal beregnes. Dette geelder uanset,
hvornar indkomsten er optjent eller udbetalt. Beregning af
jobpraeemie efter 8 13 for personer, der har indkomst fra et
andet EU/E@S-land eller Schweiz sker udelukkende pa bag-
grund af den fgrst dokumenterede indkomst fra udlandet for
de enkelte maneder.

Det vil udelukkende vere de indberetninger, som indbe-
rettes i indkomstregisteret i den enkelte maned, der vil skul-
le leegges til grund for opgarelsen af jobpremien. Baggrun-
den for, at beregningen af jobpraemien vil skulle ske udeluk-
kende pé grundlag af den indkomst, der er indberettet til
indkomstregisteret i den maned, som jobpreemien beregnes
for, er, at oplysninger fra indkomstregisteret ma antages at
have en karakter, sdledes at det ma anses for ubetenkeligt at
treeffe afggrelse i sagen pa grundlag af disse oplysninger.

Den enkelte person vil have mulighed for at kontrollere
indteegtsgrundlaget for jobpraemieberegningen. Dette vil
kunne ske pd SKATs hjemmeside via adgangen til pageel-
dendes personlige skattemappe. Her vil det bl.a. vaere muligt
at se de indberettede oplysninger for de enkelte maneder.

For lgnmodtagere, som har indkomst fra et andet EU/
E@S-land eller Schweiz, vil det udelukkende vare den do-
kumenterede indteegt, som Udbetaling Danmark skal bereg-
ne jobpreemien pé baggrund af, der indgar i beregningen for
de maneder, indtegten vedrgrer. Hvis lenmodtageren efter-
falgende indsender yderligere dokumentation for de samme
maneder, der viser, at jobpreemien skulle have veeret bereg-
net pa et andet indkomstgrundlag, sker der ikke efterregule-
ring af jobpraemien.

Efter forslaget vil indkomst fra Danmark, som indberettes
i indkomstregisteret i april 2017, ogsa ville kunne vedrgre
arbejde, som er udfgrt i marts 2017. Dette skyldes indberet-
ningsfristerne til indkomstregisteret, hvor indberetninger for
en given maned kan ske indtil den 10. i den efterfalgende
maned for visse virksomheder. Det kan betyde, at indkomst,
som er optjent forud for den 2-arige periode, som ordningen
lgber i, kan indga i premieberegningen. Modsat vil ind-
komst fra arbejde, der ligger i slutningen af forsggsperioden
dvs. marts maned i 2019, som farst indberettes i april 2019,
ikke indga i jobpreemieberegningen, uanset at indkomsten er
optjent i jobpreemieperioden. Reglerne foreslas indrettet pa
denne made af administrative hensyn.

Det kan forekomme, at en arbejdsgiver indberetter ind-
komst til indkomstregisteret, hvor indkomsten vedrgrer me-
re end en maned. Det betyder, at indkomsten, der indberet-
tes, vil danne grundlag for jobpramien i denne maned, uan-
set at lgnindkomsten vedrarer flere maneder. Det bemarkes,

at jobpramien til den enkelte méaned vil veere begraenset til
maksimalt 2.500 kr. Konsekvensen vil derfor veere, at hvis
indkomsten i stedet var fordelt pa flere maneder, ville ind-
komsten samlet set kunne have givet ret til et starre samlet
jobpreemiebelgb. Det fastholdes imidlertid af administrative
grunde, at der i disse situationer ikke vil skulle ske en perio-
disering af indkomsten pa de maneder, indkomsten vedrarer.

Det bemarkes, at SKATs udstilling af oplysninger i ind-
komstregisteret (udstillingsstempel) altid sker pa et senere
tidspunkt, end det tidspunkt, hvor SKAT har modtaget op-
lysninger om indkomst m.v. fra en arbejdsgiver (modtagers-
tempel). Udbetaling Danmarks mulighed for at se relevante
data i indkomstregisteret beror séledes pa udstillingstids-
punktet (udstillingsstempel). Der vil i udtreekket veere oplys-
ninger om modtagetidspunktet (modtagerstempel) og der-
med mulighed for at henfgre oplysningerne til den korrekte
kalendermaned.

Forskellen i modtagertidspunkt og udstillingstidspunkt vil
som overvejende hovedregel udggre sekunder eller fa mi-
nutter. | helt ekstraordinare tilfeelde kan forskellen dreje sig
om et vist antal timer. Dette kan bl.a. skyldes, at SKATS sy-
stem belastes i bestemte perioder typisk ved udgangen af en
maned.

Denne problemstilling vurderes imidlertid ikke at ville ha-
ve betydning for Udbetaling Danmarks indhentelse af oplys-
ninger i indkomstregisteret vedrgrende indberetninger i en
given maned. Det skyldes, at Udbetaling Danmark opger
jobpraemien for en given maned ved udgangen den maned,
der falger efter den maned, beregningen af jobpraemie ve-
drarer. Der vil saledes vere rigelig tid til, at SKAT far ud-
stillet data, og dermed kan Udbetaling Danmark f& adgang
til relevante data med det korrekte modtagerstempel.

I den forbindelse bemerkes, at SKAT i forbindelse med
implementeringen af aftale om et tryggere dagpengesystem
og den lovgivningsmassige gennemfarelse heraf, jf. lov nr.
624 af 29. juni 2016, er ved at udarbejde en sggefunktionali-
tet, som kan udfinde modtagelsestidspunktet for en given
oplysning pa tveers af SKATSs udstillingstidspunkter.

Det bemarkes, at hvis en modtager af jobpreemie mener,
at der er fejl i oplysningerne i indkomstregisteret, kan perso-
nen kontakte sin arbejdsgiver med henblik pa, at indberet-
ningerne foretages korrekt. Det foreslas, at det kommer til at
fremgaé af afgarelsesbrevet, jf. 8§ 20 og 21, at en person er
omfattet af jobpreemieordningen og, at personen selv kan se,
hvad der er indberettet af arbejdsgiveren til indkomstregiste-
ret i sin personlige skattemappe fra arbejdsgiveren, samt at
personen selv skal tage kontakt til sin arbejdsgiver med hen-
blik pa at fa rettet eventulle fejl. | den situation vil Udbeta-
ling Danmark ikke skulle foretage en genberegning pa bag-
grund af f.eks. lgnsedler.

Af administrative hensyn vil der ikke skulle ske en arlig
efterregulering af jobpreemien. | det omfang, der sker a&n-
dringer i A- eller B-indkomst, der er indberettet til ind-
komstregisteret, kan der ske en regulering i forbindelse med
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beregningen af jobpreemien i den maned, hvor den &ndrede
indkomst indberettes.

Det betyder, at i de tilfeelde hvor arbejdsgiveren har rettet
i en tidligere indberettet indkomst til indkomstregisteret, in-
den Udbetaling Danmark har beregnet manedens jobpree-
mie, vil den &ndrede indberetning danne grundlag for den
pageeldende maneds beregning af jobpramie.

Hvis en arbejdsgiver pa et senere tidspunkt foretager en
korrektion f.eks. i form af en tilbagefgrsel af en indberettet
indkomst uden, at Udbetaling Danmark kan tage hgjde her-
for, jf. forrige afsnit, vil der ikke blive gennemfart en kor-
rektion af den tidligere jobpraemieberegning. Hvis korrektio-
nen derimod sker ved en senere indberetning - dvs. at der ik-
ke er tilbagefarelse til den maned, korrektionen angar - ind-
gar korrektionen dog i beregningen af jobpremie i den ma-
ned, hvor korrektionen indberettes. Hvis en arbejdsgiver
f.eks. i maj maned har indberettet 2.000 kr. for lidt i ind-
komst til indkomstregisteret, og arbejdsgiveren Kkorrigerer
dette i indberetningen i august maned, vil de 2.000 kr. indga
i jobpreemieberegningen for august maned. Belgbet pa de
2.000 kr. bliver séledes ikke tilbagefart til den méned, det
vedrgrer, idet der ses pa den indkomst, der er indberettet i en
maned. Hvis en arbejdsgiver @ndrer en indberetning med
tilbagevirkende kraft for en maned, hvor der er udbetalt job-
preemie, vil korrektionen ikke medfare &ndringer af den ud-
betalte jobpraemie, idet der ikke foretages efterregulering.

I forhold til indberetninger fra Lenmodtagernes Garanti-
fond, vil jobpremie blive beregnet pa baggrund af indberet-
ningen i den maned, hvor Lenmodtagernes Garantifond har
indberettet indteegten i lighed med de almindelige regler for
beregning af jobpraemie.

Indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz indbe-
rettes ikke til indkomstregisteret, jf. 8 13, stk. 3. Udbeta-
lingsperioden for indkomsten vil veere den samme som for
danske indkomster, dvs. at der kan beregnes og udbetales
jobpraeemie for dokumenteret indkomst, og at dette sker som
en manedlig udbetaling, men oplysningerne om indkomst
skal henfares til den periode, som indkomsten dakker. Hvis
dokumentationen f.eks. omfatter manederne fra februar til
og med april, og dokumentationen fremlaegges i maj, udbe-
tales der jobpraemie for perioden fra februar til og med april
ved udbetalingen af preemie ultimo maj maned.

I stk. 2 foreslas det, at beregning af jobpraemie af overskud
af selvsteendig erhvervsvirksomhed efter lovforslagets § 14
udelukkende vil skulle ske pa grundlag af den selvstendige
erhvervsdrivendes arsopgerelse m.v. for det pagaldende ar.

I tilfeelde hvor den selvsteendige erhvervsdrivende udbeta-
ler overskud til sig selv, vil opgarelse heraf skulle ske i for-
bindelse med den endelige arsopgerelse.

For selvstendige erhvervsdrivende, der udbetaler over-
skud (&rligt), og hvor overskuddet indgdr i personens arsop-
garelse, vil beregningen af preemien skulle ske, nér den en-
delige arsopgarelse typisk foreligger medio/ultimo det fal-
gende kalenderar. Udbetaling Danmark indhenter fra SKAT

arsopgerelse den 1. november, som vedrgrer overskuddet af
den selvstendige erhvervsvirksomhed det foregédende kalen-
derar.

Beregningen af jobpraemien til selvsteendige erhvervsdri-
vende vil udelukkende ske pa baggrund af &rsopgarelsen fra
SKAT, nar den foreligger aret efter, at overskuddet er op-
tjent. Hvis der efter beregningen af jobpreemien pa baggrund
af arsopgerelsen sker @ndringer i de selvstedige erhvervs-
drivendes arsopgerelse, vil der ikke ske genberegning af
jobpramien.

Det samme vil gare sig geldende for selvstendige er-
hvervsdrivende, som driver virksomheden i et andet EU/
E@S-land eller Schweiz, saledes at de farst indsendte oplys-
ninger om virksomhedens skattepligtige overskud i Dan-
mark f.eks. i form af et revisorpéategnet regnskab vil danne
grundlag for jobpreemieberegningen, og at der ikke efterfgl-
gende vil ikke ske en genberegning, hvis der kommer nye
oplysninger om overskuddets starrelse.

Udbetalingen af jobpremie vil skulle ske som et samlet
belgb beregnet arligt som 10 pct. af overskuddet fordelt pa
de maneder, hvor personen har veret selvstendig erhvervs-
drivende (haft CVR-nummer og veeret momsregistreret eller
registreret for betaling af lgnsumsafgift m.v.). Det betyder,
at hvis der er et arligt overskud pé f.eks. 300.000 kr., og
virksomheden har veeret registreret hele aret, vil der vere ret
til en maksimal jobpreemie svarende til 12 méaneders maksi-
mal jobpreemie pd 2.500 kr. om maneden, dvs. i alt 30.000
kr. Har virksomheden veeret drevet i mindre end 12 mane-
der, beregnes jobpraemien forholdsmaessigt, jf. bemaerknin-
gerne til forslaget til § 14.

I stk. 3 foreslas det, at beskeftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om opgerelsen af indkomstgrundlag,
herunder opggrelse af indkomstgrundlag for selvstendige
erhvervsdrivende, og beregning af jobpremie samt regler
om, at andre oplysninger end oplysninger fra indkomstregi-
steret i helt serlige tilfeelde kan laegges til grund for sagsbe-
handlingen.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastsette regler
om dokumentation og opggarelse af indkomstgrundlag for
beregning af jobpreemie i de situationer, hvor de manglende
oplysninger i indkomstregisteret skyldes de helt serlige til-
feelde, hvor arbejdsgiveren er under rekonstruktion, er gaet
konkurs, er under tvangsauktion eller, at arbejdsgiveren af
andre grunde er ophgrt med at drive virksomhed.

De oplysninger, Udbetaling Danmark i disse situationer
vil kunne lagge til grund for sagsbehandlingen, er lgnsedler,
ansattelsesbeviser, ansettelseskontrakter, overenskomster
og anden dokumentation, der kan understgtte sagsbehandlin-
gen.

Bemyndigelsen vil endvidere kunne anvendes til at fast-
sette nermere regler om opgerelsen af indkomstgrundlag
og beregning af jobpremie til selvsteendige erhvervsdriven-
de, f.eks. i forhold til beregning og udbetaling af jobpraeemie
ved forskudt regnskabsar.
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Til § 17

Det foreslas i stk. 1, at jobpremie, jf. lovforslagets § 13
udbetales manedligt. Jobpreemien udbetales den sidste bank-
dag i maneden efter den maned, jobpraeemien beregnes for.

Det betyder, at jobpreemie for f.eks. august méaned saledes
vil blive beregnet og udbetalt i slutningen af september ma-
ned.

Hvis en person, der er omfattet af jobpraemieordningen,
der f.eks. midt i en maned, hvor der er indkomst, vil jobprze-
mien blive beregnet pa baggrund af indkomsten og udbetalt
til boet.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at jobpraemie efter lovfor-
slagets § 14 udbetales arligt. Beregningen vil skulle ske pa
baggrund af arsopgerelsen fra SKAT den 1. november i ret
efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden foreligger, jf.
lovforslagets § 10, stk. 3. For selvstendig erhvervsdrivende
fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz vil beregningen
skulle ske pa baggrund af revisorpategnet regnskab m.v.,
som skal veere modtaget hos Udbetaling Danmark senest
den 1. november i aret efter det ar, hvor overskuddet i virk-
somheden foreligger, jf. § 11, stk. 2. Jobpraeemien udbetales
ultimo december. Efterfglgende andringer til oplysninger
om overskud fra selvstendig virksomhed medfarer ikke en
ny beregning af jobpraemie.

I stk. 3 foreslas det, at der udbetales jobpreemie i august
maned 2017 for indkomst, der er indberettet i indkomstregi-
steret i april, maj, juni og juli maned 2017. Den sidste udbe-
taling af jobpraeemie sker for indkomst, der indberettes i ind-
komstregisteret i marts maned 2019. Der udbetales tidligst
jobpreemie for lgnindkomst fra et andet EU/E@S-land eller
Schweiz pa det tidspunkt, hvor personen dokumenterer ind-
komsten. Indkomsten fordeles pd de méneder, som lgnind-
komsten vedrgrer. Fgrste udbetaling kan tidligst ske i august
maned 2017.

Af hensyn til at it-understgttelsen af administrationen af
jobpraemieordningen vil skulle veere pa plads, vil farste job-
preemieudbetaling farst kunne ske i august maned 2017 for
optjent jobpreemie fra april 2017.

Det foreslas i stk. 4, at ved udbetalingen af jobpraemie af-
rundes til nermeste hele kronebelgb. Jobpreemiebelgb, der
beregnes til under 100 kr. for en maned, udbetales ikke.

Det indebeerer, at hvis en jobpraemie ville blive beregnet
til under 100 kr. (bagatelgreense), vil belgbet ikke blive ud-
betalt eller indgd i senere jobpremieberegninger. Det bety-
der i forhold til beregning af jobpraeemie for personer, der er
selvstendige erhvervsdrivende, at der ikke vil blive udbetalt
jobpraemie, hvis den beregnede jobpremie er under 1.200
kr. for det pageeldende kalenderar.

Til§18

Det forslas i stk. 1, at jobpreemien er skattefri.

Baggrunden for, at udbetalt jobpreemie efter forslaget skal
veere skattefri er, at ordningen skal veere enkel at forsta for
modtagerne. Modtagerne skal kunne regne med, at de pr.
maned kan fa op til 2.500 kr. i jobpraemie, som de ikke skal
betale skat af.

I stk. 2 foreslas det, at jobpraemien ikke indgar i beregnin-
gen af eller medfarer fradrag i andre ydelser udbetalt efter:

1)  Lov om aktiv socialpolitik.

2)  Lov om integration af udleendinge i Danmark (inte-
grationsloven).

3)  Lov om social pension.

4)  Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fartidspension m.v.

5)  Lov om individuel boligstatte.

6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og
unge.

7)  Lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.

8)  Lov om en bgrne- og ungeydelse.

9)  Lov om social service.

10) Lov om kontantydelse.

11) Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barsels-
loven).

14)  Lov om statens uddannelsesstatte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Ydelser efter disse bestemmelser omfatter bl.a. kontant-
hjelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse, boligydelse,
fartidspension, arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, bar-
selsdagpenge, SU og bgrnetilskud.

Forslaget indebeerer, at udbetalt jobpraemie ikke vil indga i
beregningen af eller medfgrer fradrag i offentlige ydelser til
personen selv eller til en eventuel egtefelle. Det betyder, at
i et aegtepar, hvor den ene &gtefelle modtager jobpraeemie og
den anden f.eks. modtager kontanthjeelp, ikke skal ske fra-
drag for jobpreemien i kontanthjeelpen. Dermed vil det gko-
nomiske incitament til at f& beskeftigelse ikke blive be-
greenset.

Til §19

Det foreslas i stk. 1, at jobpreemie kan kraeves tilbagebe-
talt, nar en person mod bedre vidende uberettiget har modta-
get jobpreemie.

Kravet om, at personen mod bedre vidende uberettiget har
modtaget jobpraemie, er det samme som et krav om ond tro.
Det vil sige, at personen vidste eller burde vide, at vedkom-
mende modtog jobpraeemien med urette. Det er en betingelse,
at personen modtog preemien uberettiget, hvilket vil sige, at
personen ikke opfyldte betingelserne for jobpraemien.

Et eksempel herpd kan vere, at en person, der ifglge regi-
sterdata opfyldte betingelsen om at have modtaget kontant-
hjeelp m.v. i 47 uger ud af 52 uger inden for et ar, jf. forsla-
get til § 5, men hvor kommunen efterfalgende har truffet af-
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gerelse om tilbagebetaling af hjalpen, fordi personen havde
”sort” arbejde i perioden, der har bevirket, at kommunen ef-
terfglgende har truffet afgerelse om tilbagebetaling af hjeel-
pen. | denne situation opfylder personen ikke betingelserne
for at fa jobpreemie, og Udbetaling Danmark skal ifalge for-
slaget treffe afggrelse om tilbagebetaling af jobpremien,
hvis Udbetaling Danmark modtager oplysninger herom.

Afgarelsen vil kunne paklages til Ankestyrelsens Beskeef-
tigelsesudvalg, jf. forslaget til § 24.

Tilbagebetalingspligten skal ses i sammenhang med, at
personer, der modtager kontante ydelser og gkonomiske til-
skud pé& sagsomrader, der varetages af Udbetaling Danmark
efter 8 1 i lov om Udbetaling Danmark, skal oplyse om &n-
dringer, der kan have betydning for udbetalingen af ydelser-
ne og tilskuddene.

Der henvises til lovforslagets § 26, nr. 1, hvor det foreslas,
at lov om en jobpraemie bliver omfattet af § 1 i lov om Ud-
betaling Danmark.

Det betyder f.eks., at personen, som modtager jobpraemi-
en, vil skulle give Udbetaling Danmark besked, hvis virk-
somheden ophgrer i lgbet af udbetalingsperioden. Personen
vil endvidere skulle give Udbetaling Danmark andre oplys-
ninger, der har betydning for udbetaling af jobpreemien. Det-
te geelder ogsa for personer, som sgger jobpreemie péa grund-
lag af selvsteendig virksomhed i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz.

Det foreslas i stk. 2, at tilbagebetalingskravet opkraves ef-
ter regler fastsat af beskaftigelsesministeren efter forhand-
ling med skatteministeren. Der kan fastsattes regler om en
aftale om tilbagebetaling, herunder om f.eks., at en beta-
lingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pékrav udebli-
ver med ydelser.

Reglerne vil komme til at svare til de regler, der er fastsat
i medfar af § 95 i lov om aktiv socialpolitik i bekendtgarelse
nr. 309 af 30. marts 2016 om kommunernes opkraevning af
tilbagebetalingskrav efter lov om aktiv socialpolitik, lov om
kontantydelse og § 70 f, stk. 10, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Der forventes sdledes fastsat regler om, at Udbetaling
Danmark fastsatter en ordning om afdragsvis betaling eller
yder henstand med betalingen. Udbetaling Danmark yder
henstand til skyldnere, der ikke har en arlig nettoindkomst,
der overstiger de minimumsgrenser for fastsettelse af af-
dragsordninger for henholdsvis personer med forsgrgerpligt
over for bgrn og personer uden forsgrgerpligt over for barn,
der er fastsat i Skatteministeriets bekendtgerelse om inddri-
velse af geeld til det offentlige. Det geelder dog ikke, hvis
skyldneren har meget beskedne udgifter til f.eks. bolig eller
serligt hgje skattefradrag. | den situation kan der opkraeves
et manedligt belab, der fastsattes under hensyn til disse sar-
lige omstendigheder.

Der forventes endvidere fastsat regler om, at Udbetaling
Danmark indtraeder for et belgb, der svarer til den tilbagebe-
talingspligtige ydelse, i retten til udbetaling af overskydende

skat. Dette geelder, selvom der er fastsat en tilbagebetalings-
ordning. Der forventes ligeledes fastsat regler om, at hvis en
skyldner trods pakrav ikke overholder en afdragsordning,
anses afdragsordningen for bortfaldet og hele geelden for
forfalden. Udbetaling Danmark treffer derefter afgarelse
om, at kravet overdrages til restanceinddrivelsesmyndighe-
den, jf. lov om inddrivelse af geld til det offentlige, med
henblik pa inddrivelse. Inden overdragelsen skal Udbetaling
Danmark skriftligt underrette skyldneren om overdragelsen.

Fremkommer skyldneren efter fordringens overdragelse til
restanceinddrivelsesmyndigheden med indsigelser om for-
dringens eksistens eller starrelse, sender restanceinddrivel-
sesmyndigheden skyldnerens indsigelser til Udbetaling Dan-
mark, der treeffer afgarelse om indsigelserne. Restanceind-
drivelsesmyndigheden skal orientere skyldneren om frem-
sendelsen til Udbetaling Danmark. Indsigelser fra skyldne-
ren om fordringens eksistens eller starrelse har ikke opsat-
tende virkning i forhold til restanceinddrivelsesmyndighe-
dens inddrivelse af fordringen.

Efter overdragelse af fordringen til restanceinddrivelses-
myndigheden skal Udbetaling Danmark, safremt den bliver
bekendt med veesentlige endringer i skyldners gkonomiske
forhold, underrette restanceinddrivelsesmyndigheden her-
om. Hvis endringerne i skyldners forhold afstedkommer
forbedrede gkonomiske forhold, kan Udbetaling Danmark
samtidig med underretningen anmode restanceinddrivelses-
myndigheden om at intensivere inddrivelsen. Hvis &ndrin-
gerne i skyldners forhold afstedkommer forvarrede gkono-
miske forhold, kan Udbetaling Danmark samtidig med un-
derretningen anmode restanceinddrivelsesmyndigheden om
at give henstand eller tillade afdragsvis betaling.

Der forventes endvidere fastsat regler om, at klage over
Udbetaling Danmarks afggrelser kan indbringes for Anke-
styrelsens Beskeeftigelsesudvalg. Klagen behandles efter
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administrati-
on pa det sociale omrade.

| stk. 3 foreslas det, at tilbagebetalingskravet bortfalder,
nar der er gaet 3 ar efter jobpreemieudbetalingens ophagr,
uden at der har veeret gkonomisk mulighed for at gennemfg-
re kravet. Dette svarer til reglerne i 8 95, stk. 2, i lov om ak-
tiv socialpolitik.

Det betyder, at tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der
er gaet 3 ar efter jobpreemieudbetalingens ophgr uden, at der
har veeret gkonomisk mulighed for at gennemfgre kravet.
Det betyder samtidig, at adgangen til at indtraede i retten til
overskydende skat bortfalder samtidig med, at tilbagebeta-
lingskravet foreeldes.

Til §20

Det foreslas i stk. 1, at Udbetaling Danmark treeffer skrift-
lig afgarelse om
1) hvorvidt personer, der er omfattet af malgruppen i 8§ 2
eller 3, er omfattet af jobpreemieordningen, jf. § 21, stk.
1,
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2)
3)

beregning og udbetaling af jobpreemie, jf. 88 10-17, og
tilbagebetaling af jobpreemie, jf. § 19.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil pr. uge
48 i 2016 skulle opggre hvilke personer, der lever op til kra-
vene i lovforslagets 8§ 2, 3, 5 eller 6. Udbetaling Danmark
vil skulle lzegge denne opggrelse uprgvet til grund for sin af-
garelse. Udbetaling Danmark skal saledes ikke foretage en
selvstendig vurdering af oplysningerne fra Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Personen har ikke mulighed
for at fa provet disse oplysninger ved en anden instans.

Udbetaling Danmark vil dog vil skulle indhente oplysnin-
ger fra indkomstregisteret, der sikrer, at personer i malgrup-
pen, der inden den 1. april 2017 er overgaet til at modtage
fartidspension, efterlgn, fleksydelse eller delpension eller
personer, der har naet folkepensionsalderen, jf. lov om soci-
al pension eller § 27 i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 4, ikke
vil blive medtaget i malgruppen.

Nér Udbetaling Danmark har beregnet jobpreemien, vil der
blive sendt et udbetalingsbrev, som vil have karakter af en
afgarelse, og personen vil kunne péklage afgarelsen, jf. for-
slaget til § 24.

| forbindelse med Udbetaling Danmarks afgarelser efter
stk. 1, nr. 1 og 2, vil der ikke blive foretaget partshgring, jf.
det foreslaede stk. 3, som er omtalt nedenfor.

I forbindelse med Udbetaling Danmarks afgerelse om, at
personen er omfattet af malgruppen for jobpremieordnin-
gen, vil personen blive orienteret om dette samt om, at der
ikke vil blive foretaget en regulering af den beregnede job-
preemie, uanset at oplysningerne i indkomstregisteret ikke
stemmer med oplysningerne pa personens lgnseddel. Udbe-
taling Danmark skal endvidere i forbindelse med afggrelsen
af, at personen er omfattet af malgruppen for jobpraemieord-
ningen, vejlede personen om, at hvis personens lgnseddel og
det der er indberettet til indkomstregisteret af arbejdsgive-
ren, ikke stemmer overens, kan personen tage kontakt til ar-
bejdsgiveren, saledes at indberetningerne til indkomstregi-
steret fremadrettet foretages korrekt.

I forbindelse med afgarelser om tilbagebetaling af jobpree-
mie i det tilfeelde hvor en person mod bedre vidende uberet-
tiget har modtaget jobpreemie, skal der altid foretages parts-
hgring forud for afggrelsen.

Det foreslas i stk. 2, at Udbetaling Danmark sender

1) brev til personer, som er ansat med lgntilskud efter ka-
pitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

2) pamindelsesbrev til personer omfattet af malgruppen,
men som ikke har haft indkomster, der berettiger til
jobpremie i 6 maneder efter lovens ikrafttreeden, og

3) relevante og ngdvendige data til Styrelsen for Arbejds-

marked og Rekruttering om hver enkelt maneds udbe-
talinger af jobpreemie pa individniveau og oplysninger
om den samlede malgruppe.

Som falge af at Udbetaling Danmark ikke altid pa bag-
grund af indberetninger i indkomstregisteret vil kunne kon-

statere, om en person samtidig er ansat bade med lgntilskud
0g i ustattet beskaftigelse hos samme arbejdsgiver, foreslas
det i stk. 2, nr. 1, at Udbetaling Danmark ved brev vil skulle
orientere personer, der er ansat med lgntilskud om, at de
skal rette henvendelse til Udbetaling Danmark, hvis de har
lgnindkomst fra ustgttet beskeaftigelse, som berettiger til
jobpreemie. Udbetaling Danmark vil herefter skulle beregne
jobpreemie pé& baggrund af oplysningerne om indkomst fra
den ordinzre ansettelse.

Det foreslas i stk. 2, nr. 2, at der udsendes pamindelses-
brev 6 maneder efter den 1. april 2017 til personer, som er
omfattet af malgruppen, men som endnu ikke har faet udbe-
talt jobpreemie. Personerne vil dermed blive mindet om ord-
ningen og incitamentet til at fa ordineert arbejde.

Det foreslas i stk. 2, nr. 3, at Udbetaling Danmark skal
indsende relevante og ngdvendige data til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Dette vil kunne ske i henhold
til 8 29 i lov om Udbetaling Danmark. Efter 8 29 i lov om
Udbetaling Danmark skal Udbetaling Danmark indsende op-
lysninger, som vedkommende minister beder om pa sit sags-
omrade efter 8§ 1, 1 aog 1 b i lov om Udbetaling Danmark,
herunder statistiske oplysninger og andre oplysninger om
udviklingen pa serlige omrader til brug for lovforberedende
arbejde, udviklingsinitiativer og til brug for andre minister-
betjeningsopgaver. Beskaftigelsesministeriet kan fastsatte
en frist for modtagelse af oplysningerne. Det forudsattes, at
udarbejdelse af det statistiske materiale sker i overensstem-
melse med persondatadirektivet og persondataloven, og at
databehandlingen i gvrigt sker inden for rammerne af per-
sondataloven. Efter § 29, stk. 2, i lov om Udbetaling Dan-
mark vil beskeftigelsesministeren kunne fastsatte naermere
regler om omfanget af oplysningerne og om ajourfaring og
indsendelse af oplysningerne. Der henvises endvidere til
pkt. 2.1.2.5.

Det foreslas i stk. 3, at Udbetaling Danmarks afggrelser
efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan ske uden partshgring.

Det indebeerer, at Udbetaling Danmark kan treffe afgarel-
se om, at en person er omfattet af malgruppen for jobpremie
samt beregne og udbetale jobpreemie uden at skulle foretage
partshgring af den person, som afgarelsen angér.

| forhold til, at det foreslas, at Udbetaling Danmark kan
beregne og udbetale jobpraemie uden, at der skal ske parts-
hgring, skal det bemarkes, at modtageren af jobpraemie har
mulighed for at tjekke oplysningerne, som arbejdsgiveren
har indberettet til SKAT, i sin personlige skattemappe. Per-
sonen vil endvidere i Udbetaling Danmarks afggrelse om, at
den pageldende er omfattet af jobpreemieordningen, blive
vejledt om, at personen kan rette henvendelse til sin arbejds-
giver, hvis der er uoverensstemmelse mellem den pégeaelden-
des lgnseddel og det, der er indberettet til indkomstregisteret
med henblik pa, at arbejdsgiveren fremadrettet indberetter
korrekt til indkomstregisteret. Der henvises til bemarknin-
gerne i pkt. 2.1.2.3. samt bemarkningerne til forslaget til §
16, stk. 1, vedrgrende korrektion af beregning af jobpraemie.
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Det foreslas i stk. 4, at beskeaftigelsesministeren kan fast-
seette nermere regler om de opgaver, som Udbetaling Dan-
mark skal udfgre efter stk. 1 og 2, herunder om beregning,
indhold i breve og afggrelser samt om indberetning af oplys-
ninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Med hjemmel i stk. 4, vil beskaftigelsesministeren kunne
fastsette nermere regler om de betingelser, der skal veere
opfyldt, nar Udbetaling Danmark sender afggrelse til mal-
gruppen om, at de er omfattet af jobpremieordningen, og
om den nzrmere administration i forbindelse med bereg-
ning, udbetaling m.v. af jobpraemie.

Der vil bl.a. blive fastsat regler om, at Udbetaling Dan-
mark i sin afgarelse om, at en person er omfattet af malgrup-
pen til jobpreemieordningen, skal vejlede om
1) at beregningsgrundlaget udelukkende sker pa baggrund
af indberetninger fra indkomstregisteret m.v., jf. forsla-
get til 8 16, stk. 1 og 2,
at lgnmodtageren kan henvende sig til arbejdsgiveren,
hvis pageeldendes lgnseddel og arbejdsgiverens indbe-
retning til indkomstregisteret ikke stemmer overens, sa-
ledes at indberetningerne til indkomstregisteret frem-
adrettet foretages korrekt, samt
at der ikke vil blive foretaget en regulering af den be-
regnede jobpremie, uanset at oplysningerne i ind-
komstregisteret ikke stemmer med oplysningerne pa
personens lgnseddel.

2)

3)

Der vil ligeledes blive fastsat regler om, at Udbetaling
Danmark i brevet til personer, der er ansat med Igntilskud,
jf. forslaget til § 20, stk. 2, nr. 1, skal oplyse personen om, at
hvis den pagaldende bade har lgnindkomst fra en ansattelse
med lgntilskud og Ignindkomst fra en ordingr ansettelse,
skal personen henvende sig til Udbetaling Danmark med
denne oplysning, séledes at der kan blive beregnet jobpree-
mie i forhold til indkomsten fra den ordinaere ansettelse.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan Udbeta-
ling Danmarks videregivelse af oplysninger til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering skal ske.

Til§ 21

I stk.1 foreslés det, at der senest den 10. april 2017 sendes
afgarelse til de personer, der er omfattet af malgruppen i
forslagene til 88 2 eller 3, om, at de opfylder betingelserne
for jobpraeemie. Afgarelsen traeffes pa grundlag af opgarelsen
efter § 22. Det er ikke en betingelse for ret til jobpreemie, at
personen har modtaget en afgarelse efter 1. pkt. Personer,
som har modtaget en afggrelse om, at de er omfattet af job-
preemieordningen, men hvor opgerelsen efter § 22, stk. 1,
efterfglgende viser, at de ikke opfylder betingelserne i §8 2
eller 3, eller anciennitetskravet i 88 5 eller 6, modtager job-
preemie frem til udgangen af den maned, hvori der treeffes
om, at de ikke opfylder betingelserne. 3. pkt. geelder tilsva-
rende geelder for personer, hvis det efterfglgende viser sig,
at de er omfattet af persongruppen i forslaget til 8 4. Afge-

relser, der treeffes efter 3. og 4. pkt., kan ske uden partshg-
ring, jf. forslaget til § 20, stk. 3.

Ved at afggrelse sendes hurtigst muligt efter lovens ikraft-
treeden, sikres det dermed, at den berettigede personkreds sa
tidligt som muligt motiveres til at intensivere jobsggningen,
sa de kan fa sa meget ud af jobpreemieordningen som mu-
ligt.

Afgarelsen vil skulle treeffes pa grundlag af opgerelsen i
lovforslagets § 22. Personer, som ikke har modtaget en af-
garelse, har ret til jobpreemie fra 1. april 2017 uanset hvilket
tidspunkt, afgarelsen er truffet. Det forudsattes, at betingel-
serne for jobpreemie i gvrigt er opfyldt.

Personer, som har modtaget en afggrelse om, at de vil vee-
re omfattet af jobpreemieordningen, men hvor opggrelsen ef-
ter lovforslagets § 22, stk. 1, efterfalgende viser, at de ikke
opfylder betingelserne i lovforslagets 88 2 eller 3, eller an-
ciennitetskravet i lovforslagets §§ 5 eller 6, vil kunne mod-
tage jobpraemie frem til udgangen af den maned, hvor Udbe-
taling Danmark traeffer afggrelse om, at de ikke er omfattet
af personkredsen til jobpremieordningen.

Hvis Udbetaling Danmark f.eks. treeffer afggrelse om, at
en person ikke er omfattet af malgruppen for jobpreemieord-
ningen den 15. juni 2017, og personen har haft lgnindteegter
i april, maj og juni maned, beregnes der jobpramie for april,
maj og juni maned. Det betyder i eksemplet, at personer vil
kunne fa jobpraemie af indkomst, der er optjent efter afgarel-
sestidspunktet, men kun til udgangen af juni maned 2017.

| stk. 2 foreslas det, at der efter ansggning treeffes afgarel-
se om, hvorvidt en person er omfattet af malgruppen i 8§ 2
eller 3, selvom personen ikke har modtaget en afgarelse ef-
ter stk. 1. Ansggningen skal veere modtaget hos Udbetaling
Danmark senest den 30. juni 2019.

Det betyder, at personer, som ikke modtager en afgarelse
om, at de opfylder betingelserne for jobpraemie, men finder,
at de er omfattet heraf, vil kunne ansgge om jobpremie. Der
treeffes herefter afggrelse om, hvorvidt personerne er omfat-
tet af malgruppen i lovforslagets 8§ 2 eller 3. Ansggningen
vil skulle veere modtaget hos Udbetaling Danmark senest
den 30. juni 2019. Baggrunden for denne frist er af hensyn
til administrationen af ordningen.

Der vil skulle ske partshgring i det omfang, det falger af
forvaltningslovens § 19, nar Udbetaling Danmark treeffer af-
garelse i denne situation. Der henvises til pkt. 2.1.2.5.

Det foreslas i stk. 3, at Udbetaling Danmark har adgang til
de ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret til brug for
administration og kontrol af denne lov, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem der har
foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysninger-
ne vedrgrer. Udbetaling Danmark kan i kontrolgjemed uden
samtykke fra personen samkgre oplysningerne i indkomstre-
gisteret med Udbetaling Danmarks gvrige registre.

Forslaget indebarer, at Udbetaling Danmark vil kunne an-
vende sin allerede eksisterende terminaladgang til indkomst-
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registeret dvs. adgang til opslag i registeret, jf. § 7 i lov om
et indkomstregister, i forbindelse med administrationen af
jobpreemieordningen. Med samme formal vil Udbetaling
Danmark kunne samkgare oplysningerne fra indkomstregiste-
ret med sine gvrige registre.

Af hensyn til en enkel administration af jobpraemieordnin-
gen vurderes det at veere ngdvendigt og sagligt samt i over-
ensstemmelse med persondatalovens § 5, stk. 3, at Udbeta-
ling Danmark for personer, der kan vere berettiget til job-
preemie, far adgang til nedvendige oplysninger i indkomstre-
gisteret.

Datatilsynet forudseetter i sin praksis, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkaring i kontrolgje-
med bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde
pa, og at de personer, der bergres af kontrolordningen, skal
have forudgaende information om kontrolordningen, jf. per-
sondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkg-
ring i kontrolgjemed svarer til praksis, som var gaeldende far
persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved
en tilkendegivelse fra flertallet i Retsudvalgets betenkning
af 16. maj 1991 over forslag til lov om &ndring af lov om
offentlige myndigheders registre, jf. L 50 af 16. januar 1991,
jf. Folketingstidende 1990-91, tilleeg B, sp. 752-753. Det er
her forudsat, at myndighederne i forbindelse med samkegring
i kontrolgjemed har et klart og utvetydigt retsgrundlag at ar-
bejde pa, og at myndighederne kun lader kontrolordningen
tage sigte pa fremtidige forhold, med mindre szrlige forhold
ger sig geldende.

Flertallet lagde endvidere vaegt pa, at de personer, der be-
ragres af en kontrolordning, i almindelighed gares opmeerk-
som pad myndighedernes adgang til at foretage samkaring i
kontrolgjemed, inden kontrollen iveaerksattes, og at samkg-
ringen sa vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der
omfattes af kontrollen, har faet meddelelse om kontrolord-
ningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

Pa den baggrund foreslas det i stk. 3, 2. pkt., at Udbetaling
Danmark uden samtykke fra personen vil kunne samkgre
oplysningerne i indkomstregisteret med Udbetaling Dan-
marks gvrige registre i forbindelse med administration af
denne lov, herunder til brug for generel kontrol.

Udbetaling Danmark kan alene fa adgang til forud define-
rede data i indkomstregisteret, jf. § 15, stk. 3, i bekendtga-
relse nr. 1256 af 9. november 2010 om et indkomstregister.
Der skal indgas en aftale med SKAT om hvilke oplysninger
og felter i indkomstregisteret, der skal veere adgang til. Her-
ved kan persondatalovens bestemmelser om, at der alene ma
behandles relevante og tilstreekkelige oplysninger til udtryk-
keligt angivne og klare formal, opfyldes.

Det vil bl.a. veere falgende oplysningstyper vedrgrende of-
fentlige overfarselsindkomster, arbejdsmarkedsbidragsplig-
tig indkomst og lgnindkomst erhvervet om bord pa skibe,
herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk Interna-

tionalt Skibsregister, som Udbetaling Danmark har behov

for adgang til i indkomstregisteret:

— Dagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

— Midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v.

— Integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjalp, re-
valideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressour-
ceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsfor-
lgb, herunder personer som modtog lgn under jobafkla-
ringsforlgbet, og hvor arbejdsgiveren modtog refusion
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

— Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

— Dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel.

— Statens uddannelsesstatte (SU) efter lov om statens ud-
dannelsesstatte (SU-loven).

— Kontantydelse efter lov om kontantydelse.

— Fartidspension efter lov om social pension eller lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fgrtidspension m.v.

— Arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, der er indberet-
tet til indkomstregisteret, herunder lgn i forbindelse med
ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller kapitel 4 i integrations-
loven og lgnindkomst fra ansattelse i fleksjob efter kapi-
tel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

— Lenindkomst erhvervet om bord pé skibe, herunder om
bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret.

— Folkepension, jf. lov om social pension.

— Efterlgn efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

— Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

— Delpension efter lov om delpension.

Udbetaling Danmark vil endvidere have behov for adgang
til oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen,
og identiteten af den, oplysningerne vedrgrer.

Ved at benytte oplysninger i indkomstregisteret opnés en
registerbaseret administration, hvor personerne - som ho-
vedregel - uden at skulle ansgge om jobpraemien, far denne
udbetalt af Udbetaling Danmark, efterhdnden som premien
optjenes.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at lovforsla-
gets § 21, stk. 3, opfylder kravene til et klart og utvetydigt
retsgrundlag.

Udbetaling Danmark vil skulle orientere de berarte perso-
ner om kontrolordningen, jf. reglerne om god databehand-
lingsskik i persondatalovens 8§ 5, stk. 1, og Datatilsynets
praksis, inden Udbetaling Danmarks samkgring finder sted.
Orienteringen kan ske i Udbetaling Danmarks skriftlige af-
gerelse til personer i malgruppen, jf. forslaget til § 20, stk. 1,
eller i en serskilt orientering.

Samkgringen vil i gvrigt skulle overholde persondatalo-
vens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske
til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere be-
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handling ma ikke veere uforenelig med disse formal (finali-
té-princippet).

Der ma herudover kun indhentes og videregives oplysnin-
ger, der er relevante og ngdvendige, og oplysningerne ma
ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af det
formal, som oplysningerne er indsamlet til.

Udbetaling Danmark vil til brug for oplysning af enkeltsa-
ger og til brug for generel kontrol kunne indhente ngdvendi-
ge oplysninger fra udenlandske myndigheder i overensstem-
melse med principperne i § 11 a i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, der, jf. pkt. 2.2.5.,
foreslas at skulle iagttages ved Udbetaling Danmarks admi-
nistration af jobpremie. Det fremgar bl.a. af § 11 a i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, at
myndigheden efter forudgdende samtykke fra den, der sgger
om eller far hjelp, kan forlange, at andre offentlige myndig-
heder, uddannelsesinstitutioner, sygehuse, laeger, psykolo-
ger, autoriserede sundhedspersoner i gvrigt og personer, der
handler pa disses ansvar, arbejdslgshedskasser, pengeinsti-
tutter, arbejdsgivere og private, der udfarer opgaver for det
offentlige, giver oplysninger om den pageldende, der er
ngdvendige for at behandle sagen. Dette geelder ogsé oplys-
ninger om en persons rent private forhold og andre fortroli-
ge oplysninger, ligesom myndigheden kan indhente lzgej-
ournaler, sygehusjournaler eller udskrifter heraf. Myndighe-
den kan forlange, at der optages retsligt forhgr i overens-
stemmelse med retsplejelovens § 1018, hvis oplysningerne
ikke videregives.

Myndigheden kan endvidere uden samtykke til brug for
behandlingen af en enkelt sag eller til brug for generel kon-
trol kraeve oplysninger om gkonomiske forhold og feriefor-
hold om den, der ansgger om eller far hjalp, og dennes &g-
tefeelle eller samlever, fra andre offentlige myndigheder
samt fra arbejdslgshedskasser. Tilsvarende oplysninger kan
indhentes om andre husstandsmedlemmer. Oplysninger kan
samkgres og sammenstilles med data fra myndighedens eg-
ne, andre myndigheders og arbejdslgshedskassers it-syste-
mer, nar dette er ngdvendigt for at kontrollere, om betingel-
serne for at yde hjelp er opfyldt, herunder med henblik pa
efterfglgende kontrol af, om der er sket fejl eller misbrug i
forbindelse med ydelse af hjelp. Oplysningerne kan indhen-
tes, selv. om den person, som oplysningerne vedrarer, ikke
bor i den kommune, som indhenter oplysningerne.

Myndigheden kan fa terminaladgang til de nedvendige
oplysninger som navnt i stk. 1 og 2 i indkomstregisteret, jf.
8§ 7 i lov om et indkomstregister. | det omfang oplysningerne
som navnt i stk. 1 eller 2 findes i indkomstregisteret, skal
myndigheden indhente oplysningerne herfra, jf. dog stk. 4.

Der henvises i gvrigt til at pkt. 2.1.2.5. og 2.1.2.7. i de al-
mindelige bemarkninger.

Det foreslas i stk. 4, at Udbetaling Danmark uden samtyk-
ke videregiver personnumre for personer, der er berettiget til
jobpreemie, til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Formalet med forslaget er, at Styrelsen for Arbejdsmarked
0og Rekruttering skal kunne videregive oplysningerne til
kommunerne i Det faelles it-baserede datagrundlag (DFDG),
jf. bemeerkningerne til lovforslagets § 22, stk. 5.

Til § 22

Det foreslas i stk. 1, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering fastleegger den personkreds, som modtog ydel-
ser i uge 48 i 2016, jf. lovforslagets 8§ 2 eller 3 og opfylder
anciennitetskravet, jf. lovforslagets 88 5 eller 6. Fastleeggel-
sen sker i april, maj og juni 2017. Opgerelsen i juni 2017
fastleegger endeligt den personkreds, som kan fa ret til job-
premie, jf. dog § 21, stk. 2. Fastleeggelsen sker pa grundlag
af oplysninger fra indkomstregisteret, Register for Arbejds-
marked (RAM), Det felles it-baserede datagrundlag
(DFDG) samt kommunernes ydelsessystemer. Styrelsen vil
uden samtykke skulle videregive personnumre for personer
omfattet af 1. pkt. til Udbetaling Danmark. Udbetaling Dan-
mark skal leegge opgerelsen fra Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering til grund for afgerelsen efter § 21, stk.
1, af, om personerne opfylder betingelserne for jobpraemie,
jf. dog & 4.

Udbetaling Danmark undersgger, hvem der pa baggrund
af forslaget til § 4 ikke har ret til jobpreemie, fordi de har na-
et folkepensionsalderen eller er overgaet til en af de nevnte
ydelser.

Ved fastleggelsen af malgruppen, vil Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering skulle foretage tre supplerende
udsggninger af malgruppen ud fra de samme kriterier som
ved den fgrste udsggning. Disse tre supplerende udsggnin-
ger har til formal at opsamle eventuelle korrektioner foreta-
get til datagrundlaget i perioden mellem den fgrste udsgg-
ning og de supplerende udsggninger. De supplerende opgg-
relser forventes at ville blive foretaget medio i den péagel-
dende maned.

Opgerelsen vil saledes skulle ske farste gang ved lovens
ikrafttreeden efter lovforslagets § 25 og derefter i april, maj
0g juni 2017. Opggrelsen medio juni 2017 fastleegger ende-
ligt den personkreds, som pa baggrund af registerdata, der
foreligger pa dette tidspunkt, jf. ovenstaende beskrivelse af
datagrundlaget, er omfattet af personkredsen, som kan veere
berettiget til jobpremie. Der vil ikke efter juni 2017 blive
foretaget registerudtraek, som kan udvide eller indskraenke
personkredsen, som fremgar af registerudtreekket pa dette
tidspunkt. Formalet med ordningen er i forsggsperioden at
skabe et incitament til at komme i beskeaftigelse. Det fore-
kommer ikke at veere i overensstemmelse med dette incita-
ment, hvis en opgerelse af persongruppen pa et langt senere
tidspunkt matte vise, at persongruppen evt. omfatter flere el-
ler ferre personer.

Det betyder, at selv om det efter opggrelsen af person-
kredsen, som kan veere berettiget til jobpraemie i juni 2017,
efterfglgende viser sig, at der matte vere personer, som bur-
de have indgaet i opgerelsen, far disse personer ikke ret til
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jobpraemie efter ordningen. Dette gaelder uanset arsagen til,
at personerne ikke er blevet omfattet af den opgjorte person-
kreds.

De personer, der ikke indgar i opgarelsen af personkred-
sen for ordningen, vil ikke kunne klage over dette, idet ud-
sggningen af malgruppen er et processkridt, der danner
grundlag for Udbetaling Danmarks afggrelser overfor perso-
nerne om, at de er omfattet af malgruppen for ordningen.

Dog vil personer, der selv henvender sig til Udbetaling
Danmark, jf. forslaget til 8 21, stk. 2, fordi de mener, at de
er omfattet af jobpreemieordningen, kunne blive berettiget til
jobpraemie, hvis Udbetaling Danmark pa baggrund af oplys-
ninger om ydelsesperioder og indtegter treeffer afgarelse
om, at personen er omfattet af jobpreemieordningen samt af-
gerelse om udbetaling af jobpreemie. Der henvises til be-
merkningerne til forslaget til § 21, stk. 2.

Pa baggrund af de supplerende udsggninger i april, maj og
juni 2017 vil personer kunne blive tilfgjet malgruppen, hvis
de ifglge den supplerende opggarelse opfylder de opstillede
krav. Endvidere vil personer kunne blive fjernet fra mal-
gruppen, hvis den supplerende opggarelse viser, at personen
ikke leengere opfylder de opstillede krav. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering vil skulle videregive oplysnin-
ger til Udbetaling Danmark om personer, der pa baggrund af
de supplerende opgerelser enten skal tilfgjes eller fjernes fra
malgruppen.

Det foreslés videre, at i den udstraekning, at det er meddelt
personen efter lovforslagets 8§ 20, stk. 1, nr. 1, at denne er
omfattet af malgruppen, og hvor det ved et efterfalgende ud-
treek af oplysninger fra det felles it-basererede datagrund-
lag, RAM og de kommunale ydelsessystemer viser sig alli-
gevel ikke at veere tilfeldet, vil personen som udgangspunkt
have ret til den jobpremie, der matte vare optjent. Dette
gelder indtil udgangen af den maned, hvor der sendes en af-
garelse til personen, om at pageeldende alligevel ikke er om-
fattet af malgruppen for ordningen. Det vil sige, at efter ud-
gangen af den pageldende maned, hvor personen modtager
afgarelse om ikke at tilhare malgruppen, vil personen ikke
leengere have ret til jobpraemie.

Det foreslas, at styrelsen uden samtykke vil skulle videre-
give personnumre for personerne til Udbetaling Danmark,
jf. stk. 1, 6. pkt. Det foreslas videre, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering vil skulle videregive oplysnin-
ger om personkredsen til Udbetaling Danmark uden oriente-
ring af de bergrte personer om videregivelsen af oplysnin-
ger, jf. persondatalovens § 29, stk. 2, 2. led, hvorefter der ik-
ke gelder en oplysningspligt, hvis registreringen eller vide-
regivelsen udtrykkeligt er fastsat ved lov eller bestemmelser
fastsat i henhold til lov.

Datatilsynet forudseetter i sin praksis, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkaring i kontrolgje-
med bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde
pa, og at de personer, der bergres af kontrolordningen, skal
have forudgaende information om kontrolordningen, jf. per-
sondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkg-
ring i kontrolgjemed svarer til praksis, som var geeldende for
persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved
en tilkendegivelse fra flertallet i Retsudvalgets beteenkning
af 16. maj 1991 til L 50 af 16. januar 1991 over forslag til
lov om a&ndring af lov om offentlige myndigheders registre
(L 50), jf. Folketingstidende 1990-91, tilleeg B, sp. 752-753.
Det er her forudsat, at myndighederne i forbindelse med
samkgring i kontrolgjemed har et klart og utvetydigt rets-
grundlag at arbejde pa, og at myndighederne kun lader kon-
trolordningen tage sigte pa fremtidige forhold, med mindre
serlige forhold ger sig geeldende.

Flertallet lagde endvidere veegt p4, at de personer, der be-
rares af en kontrolordning, i almindelighed gares opmeerk-
som pa myndighedernes adgang til at foretage samkaring i
kontrolgjemed, inden kontrollen ivaerksettes, og at samkg-
ringen sa vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der
omfattes af kontrollen, har fiet meddelelse om kontrolord-
ningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

I stk. 2 foreslas det, at til brug for administration og kon-
trol af denne lov, herunder afggrelse af den berettigede per-
sonkreds, og jobpraeemiens starrelse, samt til brug for generel
kontrol samkgrer Udbetaling Danmark uden samtykke fra
personen oplysninger i det feelles it-baserede datagrundlag,
jf. stk. 1 og 3, med indkomstoplysninger i indkomstregiste-
ret baseret pa CVR-numre og CPR-numre.

Det foreslas i stk. 3, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering videregiver oplysninger til Udbetaling Dan-
mark om ansettelsesforhold, hvor der ydes tilskud til lgnnen
eller tilskud til selvstendige erhvervsdrivendende med en
varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne efter lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, og tilskud til lgnnen efter lov om
seniorjob for personer, som modtog ydelser i uge 48 i 2016,
og som opfylder anciennitetskravet i lovforslagets 88§ 5 eller
6. Der videregives kun oplysninger om ansettelsesforhold,
hvor der ydes tilskud til lgnnen fra og med 1. januar 2017 og
indtil udlgbet af jobpraemieperioden.

Forslaget er begrundet i, at stottet beskaftigelse efter for-
slaget ikke vil kunne udlgse jobpreemie. Der vil i indberet-
ningerne til indkomstregisteret ikke kunne sondres mellem
stottet og ustattet beskaftigelse. Det vil derfor veere ngdven-
digt, at Udbetaling Danmark samkgrer oplysninger fra det
feelles it-baserede baserede datagrundlag om malgruppens
Igntilskudsanseettelser i perioden fra og med 1. januar 2017
til og med 31. marts 2019 med indkomstregisteroplysninger
saledes, at der ikke udbetales jobpraemier for stattede job.

Det betyder, at en person, der er ansat i fleksjob, hvor der
ydes tilskud til arbejdsgiveren efter § 71 og tilskud til selv-
steendige erhvervsdrivende med en varigt og veesentligt ned-
sat arbejdsevne efter § 75 efter samme lov ikke har ret til
jobpreemie.

| stk. 4 foreslas det, at videregivelsen efter stk. 3, ikke
galder for ansatte, der modtager lgn og flekslgntilskud efter
8 70 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud
om stgtte i form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirksom-
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hed pa grund af varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne ef-
ter 8 70 g i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, der kan
modtage jobpremie.

Det betyder, at der ved beregningen af jobpraemie ikke vil
skulle medregnes flekslgntilskud efter § 70 f i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats eller tilbud om statte i form af til-
skud til selvstendig erhvervsvirksomhed pa grund af varigt
og veesentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Der vil kun skulle videregives oplys-
ninger om anseettelsesforhold, hvor der ydes tilskud til 1an-
nen, der vedrgrer perioden fra og med 1. januar 2017 til og
med 31. marts 2019.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2.5. om Administration
og sagsbehandlingsregler og 2.1.2.7. om forholdet til per-
sondataloven.

I stk. 5 foreslas det, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering videregiver oplysninger til kommunerne i Det
feelles it-baserede datagrundlag (DFDG) om personer, der er
berettiget til jobpremie, pa grundlag af oplysningerne fra
Udbetaling Danmark, jf. § 21, stk. 4.

Forslaget medfgrer, at kommunerne i forhold til egne bor-
gere vil skulle modtage oplysninger om de personer, der er
omfattet af jobpreemieordningen, sadan at kommunerne har
mulighed for at gare borgere, der f.eks. modtager kontant-
hjelp, opmarksom pa, at de har mulighed for at fa udbetalt
en skattefri jobpreemie, hvis de opnar anszttelse i et ustattet
job. Kommunerne vil kunne ggre borgerne opmarksom her-
pa i forbindelse med det almindelige kontaktforlgb m.v.,
hvilket vurderes at kunne understatte effekten af ordningen.

Til 8§23

Det foreslas i stk. 1, at staten vil skulle afholde udgifterne
til jobpreemie efter denne lov.

Stk. 1 omfatter udgifter til selve jobpreemien.

Det foreslas i stk. 2, at staten afholder udgifter til admini-
strationen gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. 8
25 i lov om Udbetaling Danmark.

Udgifterne efter stk. 2 omfatter udgifterne til administrati-
onen.

Efter § 25 i lov om Udbetaling Danmark dakker staten
udgifterne til Udbetaling Danmarks opgaver p& sagsomra-
der, der overfgres fra staten, gennem indbetaling af admini-
strationsbidrag til Udbetaling Danmark. Bidragene skal kun-
ne afholdes inden for bevillingen til opgaven pa finansloven
for det ar, som bidragene skal dekke. Bestyrelsen for Udbe-
taling Danmark fastsatter starrelsen af bidragene.

Jobpraeemieordningen er en ny ordning og vil saledes ikke
uden udtrykkelig henvisning til § 25 i lov om Udbetaling
Danmark blive omfattet af bestemmelsen om statslige admi-
nistrationsbidrag.

Desuden vil 8§ 26 og 27 i lov om Udbetaling Danmark
finde anvendelse. Udbetaling Danmark vil saledes kunne
opkraeve statens finansiering af ordningen direkte fra staten
via Statens Koncernbetalinger (SKB).

Til § 24

Det foreslas, at Udbetaling Danmarks afgarelser efter den-
ne lov, jf. forslaget til 8 20 vil kunne indbringes for Anke-
styrelsens Beskeeftigelsesudvalg. Klagen behandles efter
reglerne i § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde.

Det fremgar af § 59 a i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade, hvordan Ankestyrelsen be-
handler en klagesag.

Det fremgér bl.a. af § 59 a i ovennavnte lov, at ndr Anke-
styrelsen skanner, at en sag, har principiel eller generel be-
tydning, treeffer Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg afge-
relse pa et mgde. Ankestyrelsen kan i sager beslutte, at afge-
relse skal treeffes pa et made i Ankestyrelsens Beskeftigel-
sesudvalg, eller ved skriftlig indstilling til medlemmerne.

Klagen behandles efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.

Af kapitel 10 fremgar det bl.a., at inden en klage behand-
les, skal den myndighed, som har truffet afgarelsen, vurdere,
om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist
medhold. Derfor skal en klage farst afleveres til den myn-
dighed, som har truffet afggrelsen.

Kan myndigheden ikke give klageren medhold, sendes
klagen med begrundelse for afggrelsen og genvurderingen
videre til klageinstansen.

Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter, at kla-
geren har faet meddelelse om afgarelsen. Afgarelser om at
se bort fra klagefrister og afgerelser om klagefristernes be-
regning kan ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Ankestyrelsen er endvidere ikke bundet af parternes pa-
stande og er uafhaengig af instruktioner vedrgrende afgerel-
sen af den enkelte sag. Ankestyrelsens afgarelse kan ga ud
pa afvisning, stadfaestelse, hjemvisning, ophaevelse eller &n-
dring af den afgarelse, der er klaget over.

Til §25

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. april
2017.

Det bemeerkes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering og Udbetaling Danmark forud for lovens ikrafttreeden
vil skulle forberede de ngdvendige administrative handlin-
ger, som bl.a. vil gere det muligt at opgere malgruppen for
jobpreemieordningen, herunder efter lovens ikrafttreeden
sende afggrelse til de personer, der er omfattet af malgrup-
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pen om, at de opfylder betingelserne for jobpreemie m.v., jf.
forslagene til §8§ 20-22.

Til § 26

Tilnr. 1

I 8 1 i lov om Udbetaling Danmark er oplistet de lovgiv-
ningsomrader, som Udbetaling Danmark varetager opgaver
efter. 1 de i 8 1 nevnte love fremgér det, om Udbetaling
Danmark varetager hele eller dele af administrationen af lo-
ven.

Der er ikke tillagt Udbetaling Danmark konkrete sagsbe-
handlingsopgaver efter lov om Udbetaling Danmark, som
fastleegger de overordnede rammer for Udbetaling Dan-
marks administration og sagsbehandling. Lov om Udbeta-
ling Danmark indeholder saledes bestemmelser, der gar pé
tveers af de forskellige ydelseslove, bl.a. bestemmelser om
vejledning af borgeren, samarbejdet mellem Udbetaling
Danmark og kommunerne, ledelse, tilsyn og regnskab og re-
vision.

I lovforslagets § 20 foreslas det, at Udbetaling Danmark vil
skulle varetage opgaverne i forbindelse med den foreslaede
jobpraemieordning. Det foreslas derfor, at den foreslaede lov
om en midlertidig jobpramie til langtidsledige m.v. tilfgjes i
§ 1i lov om Udbetaling Danmark som § 1, nr. 14. Som fal-
ge heraf bliver lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade flyttet ned som nr. 15.

Efter forslaget vil administrationen af jobpremieordningen
blive omfattet af de geeldende bestemmelser i lov om Udbe-
taling Danmark, som fastlaeegger de overordnede rammer for
Udbetaling Danmarks administration og sagsbehandling,
medmindre andet udtrykkeligt fremgar af forslaget til lov
om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v. Der
henvises til pkt. 2.2.5. om Administration og sagsbehand-
lingsregler.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i § 28 i lov om Udbetaling Danmark
refunderer @konomi- og Indenrigsministeriet Udbetaling
Danmarks udgifter til betaling af kebsmoms, som ikke kan
fradrages ved en virksomheds opgarelse af afgiftstilsvaret
(ikkefradragsberettiget kabsmoms), og som Arbejdsmarke-
dets Tillegspension afholder ved kgb af varer og tjeneste-
ydelser i forbindelse med administration, jf. § 15 i lov om
Udbetaling Danmark, og til etablering af Udbetaling Dan-
mark. Det fremgar ikke tydeligt af lovteksten, hvilke udgif-
ter, der er omfattet af dels administration og dels etablering
af Udbetaling Danmark.

Det foreslas, at det kommer til at fremga af § 28, stk. 1, at
der ogsa kan ske momsaflgftning vedrgrende opgaver til
“udvikling og afvikling af opgaver samt ved overfgrsel af
eller henlaeggelse af nye opgaver i Udbetaling Danmark ™.

”Opgaver til udvikling” er f.eks. udgifter som folge af &n-
dringer i ny lovgivning pa sagsomrader, der allerede efter
galdende regler varetages af Udbetaling Danmark.

”Afvikling af opgaver” er f.eks. udvikling til &ndringer ved
nedleeggelse af ordninger, eller hvis en ordning flyttes ud af
Udbetaling Danmark.

”Ved overfagrsel af opgaver” henvises til, at bestemmelsen
fortsat omfatter overfarsel af opgaver til Udbetaling Dan-
mark, der varetages af en kommune eller staten. "Henlag-
gelse af nye opgaver” kan vere oprettelse af nye ordninger,
som foreslas henlagt direkte til Udbetaling Danmark uden at
administrationen er blevet varetaget af kommunerne eller
staten, f.eks. jobpreemieordningen, jf. dette lovforslag.

Der vil efter bestemmelsen ogsa kunne aflgftes moms til
brug for udgifter til implementering af lovgivning, der for-
ventes fremsat, og hvor loven endnu ikke er vedtaget. Det
kan for eksempel veere tilfeelde, hvor Udbetaling Danmark
efter anmodning fra et ministerium, bliver anmodet om at
bidrage til afklaring af problemstillinger til starre initiativer.
Dette vil betyde, at Udbetaling Danmark ved viderefakture-
ring af udgifter til denne type bistand vil kunne aflgfte
moms for udgifterne bade i tilfelde, hvor lovgivningen ef-
terfalgende vedtages, eller hvis en lovaendring ikke bliver
gennemfart.

Bestemmelsen sikrer, at Udbetaling Danmark fremadrettet
vil kunne sende en regning med et seerskilt momsregnskab
vedr. alle de opgaver, som Udbetaling Danmark har udgifter
til, og at momsafregningen sker efter de geeldende bestem-
melser i § 28, stk. 2-4. Der henvises til gvrigt til nr. 3-6.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 28, stk. 2, 2. pkt., refunderes ikke-
fradragsberettiget kabsmoms, jf. § 28, stk. 1, fra Finansmi-
nisteriets momsreserve, for s& vidt angér Udbetaling Dan-
marks betaling for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions vare-
tagelse af sagsomréder, der er overfart fra staten.

Det foreslas som falge af forslaget i nr. 1, at det tilfgjes i §
28, stk. 2, 2. pkt., at der ogsa skal ske refusion fra Finansmi-
nisteriets momsreserver ”ved henlaeggelse af nye ydelser el-
ler ordninger til Udbetaling Danmark, som skal betragtes
som statslige ordninger”. "Nye ydelser eller ordninger” er
nye typer af ydelser, tilskud eller andre opgaver, som ikke
tidligere har veeret varetaget af staten, men som i forbindelse
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med Udbetaling Danmarks administration skal betragtes
som en statslig ordning. At opgaven betragtes som en stats-
lig ordning betyder, at ordningen er omfattet af de bestem-
melser i lov om Udbetaling Danmark, der vedrgrer opgaver,
der tidligere er varetaget af staten, f.eks. betaling af admini-
strationsbidrag fra staten efter § 25 i lov om Udbetaling
Danmark.

Forslaget medfarer, at det kommer til at fremga tydeligt af
lov om Udbetaling Danmark, at Finansministeriet fremover
vil kunne refundere moms til Udbetaling Danmark for alle
udgifter, som kan henfares til opgaver, der enten tidligere
har varet varetaget af staten, og som overflyttes til Udbeta-
ling Danmark, eller der henlaegges til Udbetaling Danmark
som nye statslige ordninger, det vil sige ordninger, som ikke
tidligere er blevet varetaget af staten, fx jobpremieordnin-
gen.

Tilnr. 4

Der er tale om en teknisk &ndring, idet henvisningen til §
28, stk. 3, til § 28, stk. 1 og 2, flyttes, jf. forslaget til nr. 5.

Tilnr.5

Efter geeldende regler i § 28, stk. 3, fastleegges momskom-
pensationen efter § 28, stk. 1 og 2, pa grundlag af Arbejds-
markedets Tilleegspensions opgarelse over afholdte udgifter
til kgbsmoms, som kan henfares til administrationen af Ud-
betaling Danmarks kontante ydelser og gkonomiske tilskud.

Det foreslas, at formuleringen af § 28, stk. 3, @ndres, sale-
des at der ikke lengere henvises til "kontante ydelser og
gkonomiske tilskud” i bestemmelsen, da Udbetaling Dan-
mark i dag varetager en lang reekke andre opgaver, der ikke i
snaever forstand kan betegnes som kontante ydelser og gko-
nomiske tilskud. Der henvises blandt andet til lov nr. 628 af
8. juni 2016, om &ndring af lov om Udbetaling Danmark og

forskellige andre love (Overfarsel af opgaver fra Statens
Administrations Finansservicecenter m.fl. til Udbetaling
Danmark m.v.), hvor der blev overfart en reekke opgaver af
finansiel karakter fra Statens Administrations Finansservice-
center til Udbetaling Danmark.

I bestemmelsen &ndres “administrationen af Udbetaling
Danmarks kontante ydelser og gkonomiske tilskud” til "Ud-
betaling Danmark for sa vidt angar udgifter, der er omfattet
af stk. 1 og 2". Det fremgar af § 28, stk. 1 og 2, hvilke ud-
gifter, Udbetaling Danmark kan aflgfte moms for.

Tilnr. 6

Efter geeldende regler i § 28, stk. 4, udarbejder Udbetaling
Danmark pa baggrund af opgarelsen fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. 8 28, stk. 3, et sarskilt momsregnskab
for Udbetaling Danmark og en specifikation af den benytte-
de fordelingsnggle mellem stat og kommune. Momsregn-
skabet revideres af Udbetaling Danmarks eksterne revisor,
der godkender den samlede arlige opgarelse over kgbsmom-
sudgifter og paser, at udgifterne, hvortil der er afholdt
moms, alene er afholdt til brug for administrationen og etab-
leringen af Udbetaling Danmark.

Det foreslas, som konsekvens af forslaget til nr. 2-5, at ord-
lyden i § 28, stk. 4, 2. pkt., @ndres, saledes at det fremgar, at
ekstern revision godkender, at de udgifter, hvortil der er af-
holdt moms, alene er afholdt efter bestemmelsen i § 28, stk.
1 og 2, hvor det fremgar, hvilke udgifter Udbetaling Dan-
mark kan aflgfte moms for. Revisors opgave praciseres her-
med i overensstemmelse med forslaget til nr. 2-5.

Til § 27

Det foreslas, at loven ikke geelder for Feergerne og Gran-
land.
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Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov
Geldende formulering Lovforslaget
8 26.

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1507 af 6. december 2016, foreta-
ges folgende @&ndringer:

8 1. Udbetaling Danmark varetager de opgaver, 1.181, stk. 1, indsattes efter nr. 13 som nyt
der tillegges Udbetaling Danmark i henhold til nummer:
denne lov og til:

”14) Lov om en midlertidig jobpreemie til lang-
1)-12) ... ... tidsledige m.v.”
13) Sundhedsloven. Nr. 14 bliver herefter nr. 15.

14) Lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Stk. 2.7

8 28. @konomi- og Indenrigsministeriet refun-
derer Udbetaling Danmarks udgifter til betaling
af kabsmoms, som ikke kan fradrages ved en
virksomheds opggrelse af afgiftstilsvaret (ikke-
fradragsberettiget kebsmoms), og som Arbejds-
markedets Tilleegspension afholder ved kab af
varer og tjenesteydelser i forbindelse med ad-
ministration, jf. § 15, og til etablering af Udbe-

taling Danmark. 2. 1§ 28, stk. 1, indsattes efter "og til etable-

Stk. 2. Udgifterne til ikkefradragsberettiget ring af Udbetaling Danmark”: ”, udvikling og
kabsmoms, jf. stk. 1, bevilges af @konomi- og afvikling af opgaver samt ved overfarsel af el-
Indenrigsministeriet fra den dertil hgrende kon- ler henleeggelse af nye opgaver i Udbetaling
to, for sa vidt angar Udbetaling Danmarks beta- Danmark ™.

ling for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions va-
retagelse af sagsomrader, der er overfgrt fra

kommunerne.  Ikkefradragsberettiget  kabs- 3. 1828, stk. 2, 2. pkt., indseettes efter ”, der er
moms, jf. stk. 1, refunderes fra Finansministeri- overfart fra staten™: "eller ved henleggelse af

ets momsreserve, for s vidt angér Udbetaling nye ydelser eller ordninger til Udbetaling Dan-
Danmarks betaling for Arbejdsmarkedets Til- mark, som skal betragtes som statslige ordnin-
legspensions varetagelse af sagsomrader, der er| ger”.

overfart fra staten.

Stk. 3. Momskompensationen efter stk. 1 og 2 4. 1§ 28, stk. 3, udgér efter stk. 1 og 2”.
fastsaettes pa grundlag af Arbejdsmarkedets Til
leegspensions opgarelse over afholdte udgifter
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il keabsmoms, som kan henfares til administra-
ionen af Udbetaling Danmarks kontante ydel-
er og gkonomiske tilskud.

Stk. 4. Pa baggrund af opggarelsen fra Arbejds-
markedets Tillegspension, jf. stk. 3, udarbejder]
Udbetaling Danmark et seerskilt momsregnskah

or Udbetaling Danmark og en specifikation af
den benyttede fordelingsnggle mellem stat og
kommune. Momsregnskabet revideres af Udbe-
aling Danmarks eksterne revisor, der godken-
der den samlede arlige opgerelse over kgbs-
momsudgifter og paser, at udgifterne, hvortil
der er afholdt moms, alene er afholdt til brug
or administrationen og etableringen af Udbeta-|

ling Danmark.

5. 1 8 28, stk. 3, &@ndres “administrationen af
Udbetaling Danmarks kontante ydelser og gko-
nomiske tilskud” til: ” Udbetaling Danmark for
sa vidt angar udgifter, der er omfattet af stk. 1
og 2”.

6. 1 8 28, stk. 4, 2. pkt., ndres til brug for ad-
ministrationen og etableringen af Udbetaling
Danmark” til: ”i henhold til udgifter, der er
omfattet af stk. 1 og 2”.




