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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

(Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom m.v.)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 938 af
12. august 2015, som &ndret ved 8 1 i lov nr. 742 af 1. juni
2015, 8 34 i lov nr. 994 af 30. august 2015 og § 5 i lov nr.
1569 af 15. december 2015, foretages fglgende endringer:

1.1 8 8 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. For sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom
med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, anvendes reglerne i 8 10 a.«

2. Efter § 10 indsattes:

»8 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilretteleegges opfalgningen
saledes, at kommunen i disse sager hverken skal indhente
1) et oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er tilstreekke-
ligt belyst i forhold til kommunens visitation og opfelg-
ning, eller

2) en legeattest efter § 11 a med leegens vurdering af den
sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle
skanebehov, hvis sagen er tilstraekkeligt laegeligt belyst,
eller hvis der alene er behov for leegelige oplysninger
om, hvorvidt der er tale om en livstruende, alvorlig
sygdom.«

3. 1813 b, stk. 4, indszttes efter nr. 1 som nye numre:
»2) den sygemeldte forventes at veere fuldt raskmeldt og pa
vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,
3) den sygemeldte forventes at ga pa barsel inden for 4
uger,«.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 4 og 5.
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4.18 24 a, stk. 1, indsattes efter »lov om en aktiv beskeafti-
gelsesindsats«: », jf. dog stk. 6«.

5. 18 24 a indseettes som stk. 6 og 7:

»Stk. 6. | perioden fra den 1. januar 2016 til og med den
31. december 2017 kan en person, der er omfattet af stk. 1, i
stedet for et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
vaelge at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en le-
ge vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom.

Stk. 7. Retten til sygedagpenge efter stk. 6 indtreeder for
leanmodtagere efter reglerne i 8§ 33. For selvstendige er-
hvervsdrivende indtreeder retten til sygedagpenge fra farste
fraveersdag.«

6. Efter § 24 a indsattes:

»8§ 24 b. | perioden fra den 1. januar 2016 til og med den
31. december 2017 kan en person, der er i jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, vaelge at overga til at modtage
sygedagpenge fra kommunen, hvis en laege vurderer, at per-
sonen har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen op-
fylder beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. 88§
32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uar-
bejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig
sygdom.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1
indtreeder den dag, hvor en leege vurderer, at personen har en
livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at
personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den
leegelige vurdering. Indgives anmodningen senere, indtraeder
retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen ind-
gives.
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8§ 24 ¢. Kommunen treeffer afggrelse om ophgr af udbeta-
ling af sygedagpenge efter § 24 g, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
nar en lege har vurderet, at personen ikke lengere har en
livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fort-
sat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke er livs-
truende og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforlab med
ressourceforlghsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Det samme gelder for personer, der ef-
ter den 31. december 2017 fortsat er uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om be-
regningen af sygedagpenge for personer, der har ret til syge-
dagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 b, stk. 1.«

7. 8 30, stk. 5, ophaves.

8. § 42, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Ved vurdering af, om beskeeftigelseskravet efter
stk. 1 er opfyldt, ses bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der
er ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og
plejevederlag efter § 120 i lov om social service eller dag-
penge til foraeldre med alvorligt syge bgrn efter barselslo-
ven.«

§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, |f.
lovbekendtgarelse nr. 807 af 1. juli 2015, som &ndret ved §
35 i lov nr. 994 af 30. august 2015 og 8 2 i lov nr. 1000 af
30. august 2015, foretages falgende &ndringer:

1. 8 2, nr. 11, affattes saledes:

»11) personer, der som led i et ressourceforlgb efter kapitel
12 a modtager ressourceforlghbsydelse efter kapitel 6 a
i lov om aktiv socialpolitik, herunder personer, der ik-
ke far udbetalt ressourceforlgbsydelsen under ressour-
ceforlgb pa grund af fradrag for indtaegter,«.

2. 18§ 2, nr. 14, indsettes efter »lov om aktiv socialpolitik«:
», herunder personer, der ikke far udbetalt ressourceforlgbs-
ydelsen under jobafklaringsforlgb pa grund af fradrag for
indteegter«.

3. 1868 a, stk. 9, indsattes som 3. pkt.:
»Der kan alene gives ressourceforlgb frem til det tids-
punkt, hvor personen nar folkepensionsalderen.«

4.1868d, stk. 1, indseettes efter 2. pkt.:

»En person, som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge ophgarer efter §
24 ¢, stk. 1, i lov om sygedagpenge, har ret til at fa et jobaf-
klaringsforlgb ved ophgr af sygedagpengene.«

5. 1868 d, stk. 3, 1. pkt., indseettes efter »Stk. 2 finder ikke
anvendelse,«: »nér fuld raskmelding forventes inden 8 uger
regnet fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforlgb,
eller«.

6. 1868 d, stk. 5, indsattes som 2. pkt.:

»Et jobafklaringsforlgb ophgrer pa det tidspunkt, hvor
personen nar folkepensionsalderen.«

7. 1868 d indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Et jobafklaringsforlgb ophgrer, nar en person
overgar til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i
lov om sygedagpenge.«

8. 1 § 68 f indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Forventes fuld raskmelding inden 8 uger regnet
fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforlagb, og er der
ikke allerede ivaerksat en tvaerfaglig indsats som led i syge-
dagpengeforlgbet, kan kommunen ud fra en konkret vurde-
ring beslutte, om der skal gives en beskeftigelsesrettet ind-
sats med tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapi-
tel 10 eller virksomhedspraktik efter kapitel 11.«

83

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. foretages
falgende &ndring:

1. 189, stk. 2, indsattes efter »sager om jobafklaringsfor-
lgb,«: »nar borgeren forventes fuldt raskmeldt inden 8 uger
regnet fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforlab,
eller«.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 806
af 1. juli 2015, som &ndret ved § 33 i lov nr. 994 af 30.
august 2015, § 1 i lov nr. 1000 af 30. august 2015 0g § 6 i
lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages falgende
endringer:

1.1 85, stk. 4, indsattes efter »§ 69, stk. 4 og 5,«: »§ 69 K,
stk. 4,«.

2. 1868 a, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:

»Indteegter, der udbetales for en periode, der ligger, far
modtageren af ressourceforlgbsydelse er begyndt i et res-
sourceforlgb, medfarer ikke fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen. Tilsvarende gelder for udbetaling af indtegter for en
periode, der ligger efter tidspunktet for ophgr i et ressource-
forlgb.«

3. 1869 ], stk. 5, indsattes som 2. og 3. pkt.:

»Indteegter, der udbetales for en periode, der ligger, far
modtageren af ressourceforlgbsydelse er begyndt i et jobaf-
klaringsforlgb, medfarer ikke fradrag i ressourceforlghsy-
delsen. Tilsvarende geelder for udbetaling af indtegter for en
periode, der ligger efter tidspunktet for ophar i et jobafkla-
ringsforlab.«

4. 1869 j, stk. 9, endres »indtil lgnindteegten« til: »indtil
den samlede Ignindtaegt inklusive pension«.



85

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober
2015, foretages fglgende &ndring:

1. 1834 b, stk. 3, 1. pkt., indseettes efter »kontantydelse,«:
»ressourceforlghbsydelse, uddannelseshjelp,«.

86
Loven treeder i kraft den 1. januar 2016.
§7

8 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 6, finder anvendelse for en person i et

jobafklaringsforlgb, som far den 1. januar 2016 af en lege
har faet konstateret en livstruende, alvorlig sygdom, hvis
personen den 1. januar 2016 opfylder beskeftigelseskravet
for ret til sygedagpenge fra kommunen, jf. 8§ 32, 34 eller 42
i lov om sygedagpenge, og af en laege vurderes fortsat at ha-
ve en livstruende, alvorlig sygdom. Personen skal anmode
om sygedagpenge senest den 1. marts 2016 for at overga til
at modtage sygedagpenge med virkning fra den 1. januar
2016.

Folketinget, den 21. december 2015

Pia KiERSGAARD

/ Bent Bggsted



