
Fremsat den 27. april 2016 af beskæftigelsesministeren (Jørn Neergaard Larsen)

Forslag
til

Lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats og forskellige andre love og om ophævelse af lov om
akutjob og jobpræmie til arbejdsgivere og lov om uddannelsesordning for

ledige, som har opbrugt deres dagpengeret
(Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, månedsudbetaling af dagpenge m.v.)

§ 1

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbekendt-
gørelse nr. 832 af 7. juli 2015, som ændret ved § 32 i lov nr.
994 af 30. august 2015 og § 4 i lov nr. 1569 af 15. december
2015, foretages følgende ændringer:

1. I § 41, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »social pension«: », jf.
dog § 44, stk. 2«.

2. I § 43 ændres », jf. lov om social pension« til: »efter lov
om social pension, jf. dog § 44, stk. 1«.

3. Efter kapitel 8 indsættes:

»Kapitel 8 a
Særligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har nået folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension, kan overgå til et seniormedlemskab,
ved udgangen af den måned, hvori medlemmet har nået fol-
kepensionsalderen.

Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en arbejdsløs-
hedskasse, og som har nået folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, kan optages som seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller an-
dre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjælp til jobsøgning af
arbejdsløshedskassen.

Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale administrationsbi-
drag til arbejdsløshedskassen, jf. § 77, stk. 7.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om optagelse

af seniormedlemmer og et særligt medlemskab for senior-
medlemmer.«

4. § 46, stk. 1, affattes således:
»Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om måneden for

fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om måneden for
deltidsforsikrede efter reglerne i kapitel 10. Beregning af
dagpengene sker for en måned ad gangen. Udbetalingen
sker bagud for en måned.«

5. I § 46, stk. 2, 2. pkt., indsættes efter »§ 47,«: »stk. 2,«.

6. I § 46 indsættes efter stk. 4 som nye stykker:
»Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker på baggrund af med-

lemmets oplysninger om løntimer og indkomst m.v. i måne-
den. Retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis oplysnin-
gerne ikke er modtaget i arbejdsløshedskassen senest 1 må-
ned og 10 dage efter udbetalingsmånedens udløb. Retten til
dagpenge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyl-
destgørende grund til ikke at have indberettet oplysningerne
rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem de af medlemmet indberettede
oplysninger og indberetningerne om løntimer og indkomst
til indkomstregisteret, og forskellen i antallet af timer over-
stiger en bagatelgrænse på 12 timer pr. måned. Efterregule-
ringen foretages i udbetalingen af dagpenge for den efterføl-
gende måned, jf. § 85 e.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

7. I § 46, stk. 5, der bliver stk. 7, ændres »anvendelsen af
stk. 2-4« til: »anvendelsen af denne bestemmelse, herunder
om acontoudbetaling og tidspunktet m.v. for efterregulering
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af dagpenge, om fastsættelse af bagatelgrænsen, om dagpen-
genes disposition ved udgangen af måneden, og om forrent-
ning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk. 2-4«.

8. § 47 affattes således:

»§ 47. Dagpengenes højeste beløb udgør for en måned
18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Beløbet reguleres én gang om
året pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Beløbet reguleres
dog første gang den 1. juli 2017 med satsreguleringsprocen-
ten fra den 1. januar 2017 efter lov om en satsregulerings-
procent og efter § 47 a. Det regulerede beløb afrundes til det
nærmeste hele kronebeløb. Det afrundede beløb danner
grundlag for det kommende års satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes højeste beløb for en dag fastsættes
ved, at beløbet efter stk. 1, 4. pkt., divideres med 160,33,
som herefter ganges med 7,4. Beløbet afrundes til nærmeste
hele kronebeløb.

Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i beløbet efter stk. 1, 4. pkt. Herefter
foretages afrunding til nærmeste hele kronebeløb.«

9. § 48 affattes således:

»§ 48. Dagpengenes størrelse til det enkelte medlem be-
regnes på grundlag af medlemmets hidtidige indtægt efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. § 49. For lønmodtagere opgøres indtægtsgrundla-
get som al A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og fratruk-
ket arbejdsmarkedsbidrag, samt eget ATP-bidrag i et løn-
modtagerforhold. Kun indtægt i en medlemsperiode kan ind-
gå i opgørelsen efter 1. pkt. Er indtægten opnået ved lønar-
bejde, medregnes kun indtægt, der er udbetalt i et sædvan-
ligt beskæftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med
gældende overenskomster, eller i øvrigt er udført på almin-
delige løn- og arbejdsvilkår. Er indtægten helt eller delvist
opnået ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42
eller plejevederlag efter § 120 i lov om social service, med-
regnes indtægten ikke efter 2. pkt.

Stk. 2. Ved ændring af arbejdsmarkedsbidragets størrelse
og ved ændring af dagpengenes højeste beløb, jf. § 47, regu-
leres det enkelte medlems hidtidige indtægtsgrundlag med
samme procentsats.

Stk. 3. Der foretages en ny beregning efter stk. 1, når
medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode, jf. §
53, stk. 5 og 6, jf. dog § 49, stk. 5 og 6, og § 50, stk. 1.

Stk. 4. Dagpengene kan højst udbetales med et beløb, der
udgør 90 pct. af medlemmets hidtidige indtægt, jf. stk. 1, jf.
dog § 48 a, § 49, stk. 5 og 6, og § 50.

Stk. 5. Dagpengene kan ikke overstige dagpengenes høje-
ste beløb, jf. §§ 47 og 70.«

10. § 49, stk. 1-3, affattes således:
»For lønmodtagere opgøres indtægtsgrundlaget, jf. § 48,

stk. 1, 2. pkt., på grundlag af indtægt, der er indberettet i
henhold til lov om et indkomstregister i de måneder, som
danner grundlag for en beregningsperiode, jf. stk. 2.

Stk. 2. Beregningsperioden opgøres som de 12 måneder
med den højeste indkomst inden for de seneste 24 måneder
forud for ledighedens indtræden, som er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. stk. 1, jf. dog stk. 3. Beregningsperioden
kan forlænges efter reglerne i § 53, stk. 10, hvis der i perio-
den på 24 måneder forekommer følgende forhold:
1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge ef-

ter lov om sygedagpenge,
2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter

lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller
3) perioder med støtte efter lov om social service til pas-

ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem.

Stk. 3. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 måne-
der forud for ledighedens indtræden den fornødne indtægt,
jf. stk. 2, beregnes dagpengenes størrelse på baggrund af
indtægten i alle måneder med indtægt inden for perioden på
24 måneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 må-
neder indtægt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes størrelse på
baggrund af indtægten i en periode på 36 måneder.«

11. I § 49, stk. 5, 1. pkt., ændres »af højeste dagpenge efter
§§ 47 og 70« til: »af højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til
medlemmer, som har forsørgelsespligt over for et barn, jf.
lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af højeste dag-
penge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har forsør-
gelsespligt«, og efter 1. pkt. indsættes:

»Skifter et medlem status som forsørger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfølgende måned.«

12. § 49, stk. 6, affattes således:
»Stk. 6. Til et medlem, der har opnået ret til dagpenge ef-

ter § 53, stk. 7, nr. 1, på grundlag af aftjening af værnepligt
eller ansættelse på værnepligtslignende vilkår udbetales dag-
penge med 82 pct. af højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til
medlemmer, som har forsørgelsespligt over for børn, jf. lov
om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af højeste dagpenge
efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har forsørgelses-
pligt. Skifter et medlem status som forsørger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfølgende måned. Har med-
lemmet ret til en højere dagpengesats efter § 48, kan der ud-
betales dagpenge med en højere sats efter §§ 47 og 70. Har
medlemmet efter værnepligtens afslutning haft indtægt, der
efter § 48 berettiger til dagpenge med et højere beløb, er
medlemmet dog berettiget til dette, når der er forløbet
mindst 6 måneder efter opnåelse af dagpengeretten.«

13. I § 49 indsættes som stk. 7:
»Stk. 7. Udbetaling af dagpenge som forsørger efter stk. 5

og 6 er betinget af, at barnet opholder sig her i riget, bortset
fra Færøerne og Grønland. Det gælder dog ikke for EU-/
EØS-borgere, hvis barn opholder sig i et andet EU-/EØS-
land.«

14. I § 50, stk. 1, 1. pkt., udgår »været i fuld beskæftigelse
som lønmodtager eller«.

15. I § 50, stk. 2, og i § 51 ændres »stk. 3« til: »stk. 4«.
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16. I § 51 a indsættes efter »det enkelte medlem«: »samt be-
tydningen af arbejde i udlandet og arbejdsfortjeneste for et
medlem, der gør tjeneste på et skib indregistreret i Dansk In-
ternationalt Skibsregister (DIS), herunder regulering af den
månedlige DIS-hyre«.

17. I § 52, 1. pkt., ændres »Hvis et medlems arbejdstid ikke
eller kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i forbindelse
med indberetning til indkomstregisteret« til: »Kan et med-
lems arbejdstid ikke kontrolleres ved indberetning til ind-
komstregisteret, fordi der ikke skal indberettes løntimer«.

18. I § 52 a, stk. 2, 1. pkt., og i stk. 3 og 4, ændres »26 ugers
sammenlagt ledighed« til: »962 timers dagpenge, jf. § 55,
stk. 1 og 2«.

19. I § 52 a, stk. 2, 1. pkt., ændres »104 ugers sammenlagt
ledighed« til: »1.924 timers dagpenge, jf. § 55, stk. 1«, og i
3. pkt. ændres »stk. 3 og 4« til: »stk. 7 og 8«.

20. I § 52 a, stk. 4, ændres »82 pct. af højeste dagpenge, jf.
§§ 47 og 70,« til: »82 pct. af højeste dagpenge efter §§ 47
og 70 til medlemmer, som har forsørgelsespligt over for
børn, jf. lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af høje-
ste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har
forsørgelsespligt,«, og som 2. og 3. pkt. indsættes:

»Skifter et medlem status som forsørger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfølgende måned. Udbetaling
af dagpenge som forsørger efter 1. pkt. er betinget af, at bar-
net opholder sig her i riget, bortset fra Færøerne og Grøn-
land. Det gælder dog ikke for EU-/EØS-borgere, hvis barn
opholder sig i et andet EU-/EØS-land.«

21. I § 52 e, 1. pkt., ændres »6 måneders sammenlagt ledig-
hed« til: »962 timers dagpenge, jf. § 55, stk. 1,«.

22. Kapitel 9 b ophæves.

23. § 53, stk. 2, affattes således:
»Stk. 2. Retten til at opnå dagpenge i de i § 55, stk. 1,

nævnte perioder er, jf. dog stk. 5, endvidere betinget af:
1) At et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager inden

for de seneste 3 år har fået indberettet mindst 218.616
kr. (2016) i henhold til lov om et indkomstregister. Der
kan dog højst medregnes 18.218 kr. (2016) pr. måned.

2) At et deltidsforsikret medlem som lønmodtager inden
for de seneste 3 år har fået indberettet mindst 145.740
kr. (2016) i henhold til lov om et indkomstregister. Der
kan dog højst medregnes 12.145 kr. (2016) pr. måned.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 år
har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsent-
ligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemført en uddannelse, jf. § 54.«

24. I § 53 indsættes efter stk. 2 som nye stykker:
»Stk. 3. Indkomstkravet for lønmodtagere, jf. stk. 2, nr. 1

og 2, opgøres på grundlag af al A- og B-indkomst, hvoraf
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbi-
drag samt eget ATP-bidrag i et lønmodtagerforhold. Er ind-

komsten opnået ved lønarbejde, medregnes kun indkomst,
der er udbetalt i et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med gældende overenskomster, eller i
øvrigt er udført på almindelige løn- og arbejdsvilkår. Er ind-
komsten helt eller delvist opnået ved udbetaling af tabt ar-
bejdsfortjeneste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i
lov om social service, medregnes indkomsten ikke efter 1.
pkt.

Stk. 4. Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede lønmodtage-
re, jf. stk. 2, nr. 1, reguleres én gang om året pr. 1. januar
med tilpasningsprocenten efter lov om en satsregulerings-
procent tillagt 2 procentpoint. Det regulerede beløb afrundes
til det nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med 12. Det
afrundede beløb danner grundlag for det kommende års re-
gulering af indkomstkravet. Indkomstkravet for deltidsforsi-
krede lønmodtagere, jf. stk. 2, nr. 2, fastsættes som 2/3 af
det regulerede og afrundede beløb for fuldtidsforsikrede.
Det beregnede beløb afrundes til det nærmeste hele kronebe-
løb, der kan deles med 12. Indkomstloftet pr. måned for
fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf. stk. 2, nr. 1 og 2,
fastsættes ved at dele det beregnede indkomstkrav med 12.

Stk. 5. For et medlem, som er indplaceret i en dagpenge-
periode, er genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog stk.
6, betinget af:
1) At et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager inden

for de seneste 3 år har fået indberettet mindst 1.924
løntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun
løntimer, der er optjent i et sædvanligt beskæftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med gældende over-
enskomster, eller i øvrigt er udført på almindelige løn-
og arbejdsvilkår, kan medregnes, jf. stk. 3.

2) At et deltidsforsikret medlem som lønmodtager inden
for de seneste 3 år har fået indberettet mindst 1.258
løntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun
løntimer, der er optjent i et sædvanligt beskæftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med gældende over-
enskomster, eller i øvrigt er udført på almindelige løn-
og arbejdsvilkår, kan medregnes, jf. stk. 3.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 år
har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsent-
ligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemført en uddannelse, jf. § 54.
Stk. 6. Genoptjening af retten til dagpenge sker efter stk.

2, når retten til dagpenge er bortfaldet som følge af, at perio-
derne efter § 55, stk. 1 og 2, er udløbet, og der ikke er regi-
strerede timer på beskæftigelseskontoen, jf. § 55 a.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 7-12.

25. I § 53, stk. 3, der bliver stk. 7, ændres »af perioderne i
stk. 2 medregnes tidsrum« til: »efter stk. 2 og 5 medregnes
forhold«.

26. I § 53, stk. 3, nr. 1, der bliver stk. 7, nr. 1, indsættes efter
»forsvaret,«: »eller«.

27. § 53, stk. 3, nr. 2, der bliver stk. 7, nr. 2, ophæves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.
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28. I § 53, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., ændres
»m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52,« til: », ind-
berettet indkomst, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 5, nr. 1 og 2,«,
og »arbejdskravet i stk. 2« ændres til: »indkomstkravet i stk.
2 og beskæftigelseskravet i stk. 5«.

29. I § 53, stk. 5, der bliver stk. 9, indsættes efter »jf. § 43«:
», dog senest ved udgangen af den måned, hvori medlemmet
når folkepensionsalderen, jf. lov om social pension«.

30. § 53, stk. 6, der bliver stk. 10, affattes således:
»Stk. 10. Perioderne i stk. 2 og 5, hvori indkomst- hen-

holdsvis beskæftigelseskravet skal være opfyldt, forlænges
med sammenlagt op til 2 år, hvis der forekommer følgende
forhold:
1) Perioder, hvori medlemmet modtager sygedagpenge ef-

ter lov om sygedagpenge, der overstiger 160,33 timer,
2) perioder, hvori medlemmet modtager dagpenge efter

lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
3) perioder med støtte efter lov om social service til pas-

ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, og

4) perioder, hvori medlemmet har modtaget dagpenge i
den forlængede dagpengeperiode efter udløbet af perio-
den i § 55, stk. 1, jf. § 56.«

31. I § 53, stk. 7, der bliver stk. 11, ændres »stk. 2« til: »stk.
2 og 5«, og »stk. 6« ændres til: »stk. 10«.

32. I § 53, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1. pkt., ændres
»beskæftigelseskravet« til: »indkomst- og beskæftigelses-
kravet«.

33. I § 53, stk. 8, der bliver stk. 12, indsættes som 5. og 6.
pkt.:

»Der fastsættes herudover regler om opgørelse og afrun-
ding af de perioder, som kan forlænge den periode, hvor
indkomst- eller beskæftigelseskravet skal være opfyldt. Der
fastsættes endvidere regler om medregning af indkomst til
opfyldelsen af indkomstkravet.«

34. § 54 affattes således:

»§ 54. Personer, der i medfør af regler fastsat efter stk. 2,
har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse, der er nor-
meret til mindst 18 måneders varighed, eller en erhvervs-
grunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddan-
nelse m.v., opnår ret til dagpenge 1 måned efter uddannel-
sens afslutning, hvis arbejdsløshedskassen har modtaget
skriftlig anmodning om optagelse på baggrund af uddannel-
sen senest 2 uger efter uddannelsens afslutning. En er-
hvervsmæssig uddannelse, der er normeret til mindst 18 må-
neders varighed, kan tidligst anses for afsluttet 18 måneder
efter påbegyndelse af uddannelsen.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler for anvendelse
af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsættes regler
om betingelserne for at opnå ret til dagpenge på baggrund af
en uddannelse efter bestemmelsen, herunder om hvornår en

uddannelse kan anses for at være gennemført og normeret til
mindst 18 måneder, om hvornår en uddannelse kan anses for
afsluttet, og om mulighed for meritoverførsel af en del af en
tidligere gennemført uddannelse.«

35. Før § 55 indsættes:

»Dagpengeperiode og forbrug«.

36. I § 55, stk. 1, 1. pkt., ændres »3 år« til: »3 år, jf. dog stk.
2«.

37. I § 55, stk. 1, 1. pkt., ændres »3 år« til: »3 år, jf. dog stk.
2 og § 56 b«.

38. I § 55, stk. 1, 2. pkt., ændres »stk. 2« til: »stk. 2 og 5«.

39. I § 55 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Efter udløbet af perioden i stk. 1 kan et medlem,

som har ret til at forlænge dagpengeperioden efter § 56,
modtage dagpenge i højst 1 år inden for en periode på 1,5
år.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

40. I § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., ændres
»stk. 1« til: »stk. 1 og 2«.

41. § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., affattes såle-
des:

»Forbruget af perioden på 2 år eller på højst 1 år efter
henholdsvis stk. 1 og 2 opgøres i timer.«

42. I § 55, stk. 3, nr. 5 og 6, der bliver stk. 4, nr. 5 og 6, æn-
dres »uger« til: »perioder«.

43. I § 55, stk. 4, der bliver stk. 5, ændres »I perioden efter
stk. 1« til: »Perioden på 3 år eller højst 1,5 år efter henholds-
vis stk. 1 og 2 opgøres i hele måneder, og der«.

44. I § 55, stk. 4, nr. 2, der bliver stk. 5, nr. 2, indsættes efter
»barsel, «: »og«.

45. I § 55, stk. 4, nr. 3, der bliver stk. 5, nr. 3, ændres »han-
dicappet barn« til: »handicappet eller alvorligt sygt barn«,
og »hjem,« ændres til: »hjem.«

46. § 55, stk. 4, nr. 4-6, der bliver stk. 5, nr. 4-6, ophæves.

47. I § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres »stk. 1-4« til:
»denne bestemmelse«.

48. I § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres »stk. 3 og 4« til:
»stk. 4 og 5«.

49. Efter § 55 indsættes:

»Beskæftigelseskonto

§ 55 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. § 55, stk. 1, registreres indberettede løntimer i
henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering på en beskæftigelseskonto. Kun løntimer m.v., som
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kan medregnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet, jf. §
53, stk. 5, nr. 1 og 2, kan registreres på beskæftigelseskon-
toen. Der kan registreres løntimer på beskæftigelseskontoen
frem til det tidspunkt, hvor retten til dagpenge er bortfaldet
som følge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, er udløbet.

Stk. 2. Registrerede timer på beskæftigelseskontoen bort-
falder ved genoptjening af retten til dagpenge, jf. § 53, stk.
5.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om beskæfti-
gelseskontoen efter denne bestemmelse, herunder om hvilke
løntimer, der skal registreres på beskæftigelseskontoen, om
hvordan løntimer på beskæftigelseskontoen kan medregnes
ved opfyldelse af et nyt beskæftigelseskrav, og om nedskriv-
ning af timer på beskæftigelseskontoen ved reduktion af
dagpengeperioden, jf. § 56 b.

Fleksibel genoptjening

§ 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1,
er udløbet, har ret til at forlænge dagpengeperioden på bag-
grund af løntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering.

Stk. 2. Et medlem, hvis forlængede dagpengeperiode efter
stk. 1 er udløbet, har ret til at forlænge dagpengeperioden på
baggrund af løntimer, som er indberettet til indkomstregiste-
ret i henhold til lov om et indkomstregister siden seneste op-
gørelse af den forlængede dagpengeperiode.

Stk. 3. Ved opgørelsen af den forlængede dagpengeperio-
de efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet løntime ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode på 3 timer,
jf. dog § 55, stk. 2. Forlængelsen omregnes til uger ved at
dele antallet af timer med 37 timer. Der afrundes til nærme-
ste antal hele uger.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om forlængel-
sen af dagpengeperioden efter denne bestemmelse, herunder
om arbejdsløshedskassernes administration af forlængelsen
af dagpengeperioden, om hvad der kan sidestilles med lønti-
mer ved forlængelsen af dagpengeperioden, og om at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes oplysninger om løn-
timer til indkomstregisteret, kan medregnes til opgørelsen af
beskæftigelsen.

Karens hver 4. måned

§ 56 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, nedsættes dagpengene hver 4.
måned, jf. dog stk. 2-6, med et beløb svarende til 1 dags
dagpenge for medlemmet, jf. § 48, jf. §§ 47 og 70. 4-måne-
ders-perioderne regnes fra og med den måned, hvor med-
lemmet påbegynder dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1. Ned-
sættelsen sker ved udbetalingen af dagpenge for den 4. må-
ned.

Stk. 2. Der sker ikke nedsættelse efter stk. 1, hvis med-
lemmet i perioden på de 4 måneder, jf. dog stk. 4 og 6,
1) som fuldtidsforsikret lønmodtager har fået indberettet

mere end 148 løntimer i henhold til lov om et ind-
komstregister, eller

2) som deltidsforsikret lønmodtager har fået indberettet
mere end 97 løntimer i henhold til lov om et indkomst-
register.

Stk. 3. Der sker ikke nedsættelse efter stk. 1, hvis med-
lemmet ikke modtager dagpenge i den måned, hvor nedsæt-
telsen skulle være sket, jf. dog stk. 4 og 6. Har medlemmet i
måneden modtaget førtidspension efter lov om social pen-
sion, har deltaget i tilbud om ansættelse med løntilskud efter
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller har afviklet ka-
rantæne, skal der dog ske nedsættelse i den førstkommende
måned, hvor medlemmet modtager dagpenge. En nedsættel-
se efter 2. pkt., som ikke er afviklet, bortfalder, når der på-
begyndes en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1.

Stk. 4. De angivne perioder i stk. 1 og 2 på 4 måneder for-
længes med antallet af måneder, hvor medlemmet har mod-
taget,
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved

barsel, eller
3) støtte efter lov om social service til pasning af handi-

cappet eller alvorligt sygt barn eller af nærtstående, der
ønsker at dø i eget hjem.

Stk. 5. Uanset stk. 4 kan der ikke ske forlængelse, hvis
medlemmet i samme måned har modtaget dagpenge, bortset
fra dagpenge udbetalt efter § 62, stk. 3.

Stk. 6. De angivne perioder i stk. 1 og 2 på 4 måneder for-
længes med antallet af måneder, hvor medlemmet i hele må-
neden har deltaget i tilbud om en erhvervsuddannelse efter §
33 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler for anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-6. Der vil herunder blive fastsat
regler om opgørelsen og beregning af nedsættelsen efter stk.
1, om opgørelse af beskæftigelse, herunder om at oplysnin-
ger om beskæftigelse, som ikke er indberettet til indkomst-
registeret på tidspunktet for beregningen af nedsættelsen,
kan medregnes, og om eventuel efterregulering. Der kan
derudover fastsættes regler om forhold, der kan have indfly-
delse på, hvornår opgørelsen af nedsættelsen skal ske.

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af
dagpengesystemet

§ 56 b. Har et medlem modtaget dagpenge i sammenlagt
4 år inden for de seneste 8 år, afkortes den periode, som
medlemmet kan modtage dagpenge, jf. § 55, stk. 1 og 2,
med 1 måned. Perioder med dagpenge, som har ligget til
grund for en afkortning efter 1. pkt., skal ikke medregnes
ved opgørelsen af en ny periode på 4 år inden for de seneste
8 år.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om anvendel-
sen af bestemmelsen, herunder om hvilke perioder, som
medregnes ved opgørelsen af dagpengeforbruget, om opgø-
relse af perioden på 8 år, om administrationen af afkortnin-
gen af dagpengeperioden, om nedskrivning af timer på be-
skæftigelseskontoen ved reduktion af dagpengeperioden, og
om bortfald af en udestående afkortning af dagpengeperio-
den efter 5 år.«
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50. § 56 affattes således:

»§ 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk.
1, er udløbet, har ret til at forlænge dagpengeperioden på
baggrund af løntimer, som er registreret på beskæftigelses-
kontoen, jf. § 55 a, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem, hvis forlængede dagpengeperiode efter
stk. 1 er udløbet, har ret til at forlænge dagpengeperioden på
baggrund af løntimer på beskæftigelseskontoen, som er regi-
streret siden seneste opgørelse af den forlængede dagpenge-
periode.

Stk. 3. Ved opgørelsen af den forlængede dagpengeperio-
de efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet løntime ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode på 3 timer,
jf. dog § 55, stk. 2.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om forlængel-
sen af dagpengeperioden efter denne bestemmelse, herunder
om arbejdsløshedskassernes administration af forlængelsen
af dagpengeperioden, om at beskæftigelseskontoen nedskri-
ves i forhold til det faktiske forbrug af dagpenge, og om at
den periode, inden for hvilken et medlem har ret til at mod-
tage dagpenge, forlænges med hele måneder.«

51. Før § 57 indsættes:

»Udbetaling af dagpenge«.

52. § 59, stk. 1, affattes således:
»Når et ledigt medlem, som er arbejdssøgende til arbejde

i fuld, sædvanlig arbejdstid, opnår arbejde af kortere varig-
hed, kan der udbetales supplerende dagpenge. Udbetaling af
supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlem-
mets arbejdstid i vedkommende måned og 160,33 timer. In-
den for områder, hvor udbetaling af supplerende dagpenge
ikke kan ske på grundlag af arbejdstiden, sker det under
hensyn til arbejdslønnen.«

53. § 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, ophæves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

54. I § 59, stk. 3, der bliver stk. 2, ændres »nedsættelse af
dagpenge« til: »supplerende dagpenge«.

55. § 60, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes:
»Når et medlem har arbejdet på nedsat tid i sammenlagt

30 uger inden for de sidste 104 uger i måneder, hvor med-
lemmet har fået udbetalt supplerende dagpenge efter § 59,
stk. 1, udløber retten til supplerende dagpenge. Et medlem
arbejder på nedsat tid i en uge, når arbejdstiden er kortere
end 37 timer. En uge indgår dog ikke i tidsbegrænsningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af
dagpenge for mindst 37 timer vedrørende ugen.

Stk. 2. Udløber retten til supplerende dagpenge, kan der
uanset stk. 1 udbetales supplerende dagpenge efter § 59, stk.
1, for en måned, hvor et medlem arbejder på nedsat tid. Dog
medfører en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for måneden.

Stk. 3. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge er betin-

get af, at retten til supplerende dagpenge er udløbet, jf. stk.
1, og at medlemmet herefter
1) i henhold til lov om et indkomstregister som lønmodta-

ger inden for 12 sammenhængende måneder har fået
indberettet mere end 146 løntimer i hver af 6 måneds-
indberetninger, mere end 34 løntimer i hver af 26 uge-
indberetninger eller mere end 68 løntimer i hver af 13
14-dages-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 måneder.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

56. I § 60, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., ændres
»bestemmelsen i stk. 1« til: »denne bestemmelse«, og i 3.
pkt. ændres »kravet i stk. 1« til: »beskæftigelseskravet, samt
om at der kan udbetales supplerende dagpenge i den måned,
hvor retten til supplerende dagpenge udløber«.

57. § 60 affattes således:

»§ 60. Når et medlem har arbejdet på nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i måneder,
hvor medlemmet har fået udbetalt supplerende dagpenge ef-
ter § 59, stk. 1, udløber retten til supplerende dagpenge, jf.
dog stk. 3. Et medlem arbejder på nedsat tid i en uge, når ar-
bejdstiden er kortere end 37 timer. En uge indgår dog ikke i
tidsbegrænsningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag
i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrørende
ugen.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udløbet, jf. stk. 1, har ret til at forlænge den periode, hvor
medlemmet arbejder på nedsat tid og samtidig får udbetalt
supplerende dagpenge, med op til 12 uger på baggrund af
løntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold
til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 måne-
der. Ved opgørelsen af den forlængede ret til supplerende
dagpenge giver 1 månedsindberetning, 4 ugeindberetninger
og 2 14-dages-indberetninger med det antal løntimer, der
fremgår af stk. 4, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet
arbejder på nedsat tid og samtidig får udbetalt supplerende
dagpenge.

Stk. 3. Et medlem, som arbejder på nedsat tid udelukken-
de som følge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, er ikke
omfattet af tidsbegrænsning og udløb af retten til suppleren-
de dagpenge efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge er betin-
get af, at et medlem
1) i henhold til lov om et indkomstregister som lønmodta-

ger inden for 12 sammenhængende måneder har fået
indberettet mere end 146 løntimer i hver af 6 måneds-
indberetninger, mere end 34 løntimer i hver af 26 uge-
indberetninger eller mere end 68 løntimer i hver af 13
14-dages-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 måneder.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsættes reg-
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ler for arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis. Der
kan endvidere fastsættes regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigelses-
kravet, samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge i
den måned, hvor retten til supplerende dagpenge udløber.«

58. § 63, stk. 3, ophæves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

59. I § 63, stk. 5, 1. pkt., der bliver til stk. 4, 1. pkt., ændres
»stk. 1-4« til: »stk. 1-3«, og i 2. pkt. ændres »stk. 4« til:
»stk. 3«.

60. § 64 ophæves.

61. I § 68, stk. 3, 1. pkt., ændres »lade sig overflytte« til:
»overflyttes«, og i 3. pkt. ændres »anmelde ændringen i ar-
bejdstiden« til: »oplyse om overgangen til drift af selvstæn-
dig virksomhed mere end midlertidigt og i væsentligt om-
fang«.

62. § 68, stk. 5, ophæves.

63. I § 70, stk. 1, 1. pkt., ændres »§ 47, stk. 1, 3. pkt.« til: »§
47, stk. 1, 4. pkt.«, og i 2. pkt. udgår », der kan deles med
5«.

64. I § 70, stk. 2, 1. pkt., ændres »ugesatser« til: »satser«, og
i 2. pkt. udgår », der kan deles med 5«.

65. § 71 ophæves.

66. § 73, stk. 1-3, ophæves, og i stedet indsættes:
»Når et ledigt deltidsforsikret medlem opnår arbejde i 130

timer om måneden, kan der ikke udbetales dagpenge. Opnår
medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbetales
supplerende dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge
sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende måned og 130 timer. Inden for områder, hvor
udbetalingen af supplerende dagpenge ikke kan ske på
grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejds-
lønnen.

Stk. 2. Når et medlem har arbejdet på nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i måneder,
hvor medlemmet har fået udbetalt supplerende dagpenge ef-
ter stk. 1, udløber retten til supplerende dagpenge. Et med-
lem arbejder på nedsat tid i en uge, når arbejdstiden er korte-
re end 30 timer. En uge indgår dog ikke i tidsbegrænsningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af
dagpenge for mindst 30 timer vedrørende ugen.

Stk. 3. Udløber retten til supplerende dagpenge, kan der
uanset stk. 2 udbetales supplerende dagpenge efter stk. 1, for
en måned, hvor et medlem arbejder på nedsat tid. Dog med-
fører en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 30 timer i udbetalingen af dagpenge for måneden.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge er betin-
get af, at retten til supplerende dagpenge er udløbet, jf. stk.

2, og at medlemmet herefter i henhold til lov om et ind-
komstregister som lønmodtager inden for 12 sammenhæn-
gende måneder har fået indberettet mere end 118 løntimer i
hver af 6 månedsindberetninger, mere end 27 løntimer i hver
af 26 ugeindberetninger eller mere end 54 løntimer i hver af
13 14-dages-indberetninger, jf. dog § 52.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

67. I § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, indsættes efter 1. pkt.:
»Der kan herunder fastsættes regler for arbejdsforhold,

hvori der arbejdes periodevis.«

68. I § 73, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 3. pkt., ændres »i
stk. 2« til: », samt om at der kan udbetales supplerende dag-
penge i den måned, hvor retten til supplerende dagpenge ud-
løber«.

69. § 73 affattes således:

»§ 73. Når et ledigt deltidsforsikret medlem opnår arbejde
i 130 timer om måneden, kan der ikke udbetales dagpenge.
Opnår medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbe-
tales supplerende dagpengene. Udbetaling af supplerende
dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejds-
tid i vedkommende måned og 130 timer. Inden for områder,
hvor udbetalingen af supplerende dagpenge ikke kan ske på
grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejds-
lønnen.

Stk. 2. Når et medlem har arbejdet på nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i måneder,
hvor medlemmet har fået udbetalt supplerende dagpenge ef-
ter stk. 1, udløber retten til supplerende dagpenge. Et med-
lem arbejder på nedsat tid i en uge, når arbejdstiden er korte-
re end 30 timer. En uge indgår dog ikke i tidsbegrænsningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af
dagpenge for mindst 30 timer vedrørende ugen.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udløbet, jf. stk. 2, har ret til at forlænge den periode, hvor
medlemmet arbejder på nedsat tid og samtidig får udbetalt
supplerende dagpenge, med op til 12 uger på baggrund af
løntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold
til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 måne-
der. Ved opgørelsen af den forlængede ret til supplerende
dagpenge forlænger 1 månedsindberetning, 4 ugeindberet-
ninger og 2 14-dages-indberetninger med det antal løntimer,
der fremgår af stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor medlem-
met arbejder på nedsat tid og samtidig får udbetalt supple-
rende dagpenge.

Stk. 4. Et medlem, som arbejder på nedsat tid udelukken-
de som følge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, er ikke
omfattet af tidsbegrænsningen og udløb af retten til supple-
rende dagpenge efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge er betin-
get af, at et medlem i henhold til lov om et indkomstregister
som lønmodtager inden for 12 sammenhængende måneder
har fået indberettet mere end 118 løntimer i hver af 6 må-
nedsindberetninger, mere end 27 løntimer i hver af 26 uge-
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indberetninger eller mere end 54 løntimer i hver af 13 14-
dages-indberetninger, jf. dog § 52.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler herom
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet. Der kan herun-
der fastsættes regler for arbejdsforhold, hvori der arbejdes
periodevis. Der kan endvidere fastsættes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger
til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af be-
skæftigelseskravet, samt om at der kan udbetales suppleren-
de dagpenge i den måned, hvor retten til supplerende dag-
penge udløber.«

70. I § 74 a, stk. 8, indsættes efter »§ 55, stk. 1«: »og 2«.

71. I § 74 e, stk. 2, ændres »og timeoverførsel, jf. §§ 58 og
59 og § 73, stk. 1, 3 og 5,« til: », jf. §§ 58 og 59 og § 73, stk.
1 og 5,«.

72. § 74 e, stk. 3, 5. pkt., affattes således:
»Der udbetales ikke efterløn, hvis den faktiske arbejdstid

overstiger 128 timer i måneden for fuldtidsforsikrede eller
104 timer i måneden for deltidsforsikrede.«

73. I § 74 e, stk. 6, og i § 74 g, stk. 5, ændres »§ 53, stk. 2«
til: »§ 53, stk. 2-5«.

74. I § 74 k, stk. 2, ændres »udbetalte dagpenge.« til: »anden
offentlig forsørgelsesydelse.«

75. I § 74 l indsættes efter stk. 9 som nye stykker:
»Stk. 10. For et medlem, der er omfattet af § 74 a, stk. 8,

beregnes efterlønnens størrelse på grundlag af lønindtægt,
der er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister for
de indberetningsperioder, som danner grundlag for en bereg-
ningsperiode, jf. stk. 11 og 12.

Stk. 11. Beregningsperioden omfatter de seneste sammen-
hængende indberetningsperioder forud for ledigheden, som
dækker 3 måneder ved månedsindberetninger og 12 uger
ved uge- eller 14-dages-indberetninger indenfor de seneste 5
år før efterlønsalderen, jf. § 74.

Stk. 12. For beregningsperioden skal der ved månedsind-
beretninger være indberettet mindst 320 løntimer, og ved
uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 296 løntimer for
fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede skal der ved må-
nedsindberetninger være indberettet mindst 195 løntimer og
ved uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 180 løntimer.

Stk. 13. Har et medlem, der er omfattet af § 74 a, stk. 8,
ikke indtægt, der kan benyttes til beregning af efterlønnens
størrelse, og som inden for de seneste 5 år før efterlønsalde-
ren, jf. § 74, ikke har fået udbetalt arbejdsløshedsdagpenge
med en tidligere beregnet sats, udgør efterlønnen et beløb,
der svarer til 82 pct. af dagpengenes højeste beløb, jf. §§ 47
eller 70.«

Stk. 10-15 bliver herefter stk. 14-19.

76. I § 74 l, stk. 10, der bliver stk. 14, indsættes efter »ny
beregning«: », jf. stk. 10-12«.

77. I § 74 l, stk. 13, der bliver stk. 17, ændres »jf. stk. 12,«
til: »jf. stk. 16,«.

78. I § 74 l, stk. 15, der bliver stk. 19, ændres »stk. 5-10« til:
»stk. 5-14«.

79. § 74 n, stk. 1, affattes således:
»Efterløn udbetales bagud månedsvis. § 46, stk. 1, 5 og 6,

finder tilsvarende anvendelse på udbetaling af efterløn. Reg-
ler fastsat i medfør af § 46, stk. 7, finder også anvendelse for
udbetaling af efterløn.«

80. I § 74 n indsættes som stk. 12:
»Stk. 12. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter for-

handling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om fravi-
gelse af medlemmets pligt til at indsende oplysninger, jf. §
46, stk. 5, 2. pkt.«

81. § 75 a affattes således:

»§ 75 a. Retten til efterløn ophører, når medlemskabet op-
hører, dog senest ved udgangen af den måned, hvori efter-
lønsmodtageren når folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, eller ved pågældendes død. 1. pkt. finder tilsvaren-
de anvendelse for efterlønsmodtagere, der er omfattet af §
74 o.«

82. I § 75 i, 2. pkt., udgår », der kan deles med 5, pr. uge«.

83. I § 75 j, stk. 2, 2. pkt., udgår »ugevis«.

84. I § 76, stk. 1, 1. pkt., indsættes efter »bortset fra«: »se-
niormedlemmer, jf. § 44, og«.

85. I § 77, stk. 1, indsættes som 2. pkt.:
»Medlemsbidraget for seniormedlemmer, jf. § 44, omfat-

ter kun det administrationsbidrag, der fastsættes i medfør af
stk. 7.«

86. I § 77 a, stk. 6, ændres »5 dagpengesatser, jf. §§ 47 og
70, for hver uge,« til: »20 dagpengesatser, jf. §§ 47 og 70,
for hver måned,«.

87. I § 79, stk. 1, og i § 81, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 55, stk.
2,« til: »§ 55, stk. 3,«.

88. I § 84, stk. 1, 1. pkt., ændres »1., 2. og 3.« til: »1. og 2.«

89. I § 84, stk. 1, indsættes efter 1. pkt.:
»Seniormedlemmer, jf. § 44, er ikke omfattet af 1. pkt.«

90. § 84, stk. 1. 2. pkt., der bliver stk. 1, 3. pkt., affattes såle-
des:

»Dagpengegodtgørelsen fastsættes som dagpengebeløbet
pr. dag, opgjort efter § 47, stk. 2, for fuldtidsforsikrede.«

91. I § 84, stk. 1, 3, pkt., der bliver stk. 1, 4. pkt., ændres »2.
punktum« til: »3. punktum«.

92. § 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., ophæves.
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93. I § 85 c, stk. 6, ændres »1 uge« til: »en måned«.

94. I § 85 d, stk. 3, 2. pkt., udgår »en uge eller«.

95. Efter kapitel 12 a indsættes:

»Kapitel 12 b
Regulering af udbetalinger

§ 85 e. Sker der ændringer i et medlems indkomstregister-
oplysninger efter tidspunktet for eventuel regulering, jf. §
46, stk. 6, som har betydning for medlemmets ret til ydelser
for perioden, skal der ske en regulering af den udbetalte
ydelse for perioden. Denne regulering skal ske uanset time-
tallets størrelse.

Stk. 2. Skal en ydelse reguleres, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6,
skal arbejdsløshedskassen give meddelelse til medlemmet
om den forventede regulering. Meddelelsen skal indeholde
en begrundelse for reguleringen og en vejledning om adgan-
gen til at gøre indsigelse inden for en nærmere angivet frist.
Gør medlemmet ikke indsigelser inden for fristen, gennem-
fører arbejdsløshedskassen reguleringen.

Stk. 3. Når en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6, helt
eller delvis skyldes, at medlemmet på tidspunktet for indbe-
retningen har arbejdet flere timer end medlemmet indberet-
tede, eller, når reguleringer ikke gennemføres på grund af
bagatelgrænsen på 12 timer, jf. § 46, stk. 6 og medlemmet
systematisk har indberettet færre timer, end medlemmet har
arbejdet eller forventede at arbejde, skal arbejdsløshedskas-
sen vurdere, om medlemmet med forsæt til at opnå en ydel-
se med urette, har givet kassen urigtige oplysninger eller
fortiet omstændigheder, der er af betydning for retten til
ydelser. Arbejdsløshedskassen skal i givet fald træffe afgø-
relse om tilbagebetaling efter reglerne i § 86, stk. 1, og § 87.

Stk. 4. Er det i 3 på hinanden følgende måneder ikke mu-
ligt at gennemføre en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6,
skal arbejdsløshedskassen opkræve beløbet efter de regler,
der er udstedt i medfør af § 86, stk. 10 og 11. Beløbet for-
rentes ikke.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskæftigelsesrådet fastsætte regler om administratio-
nen af stk. 1-4.«

96. I § 86, stk. 3, 3. pkt., ændres »højeste dagpenge for 4
uger, jf. § 47,« til: »20 gange dagpengesatsen, jf. § 47, stk.
2,«.

97. I § 88, stk. 1, 2. pkt., og i stk. 4, indsættes efter »kasser-
nes administration,«: »udbetalingstilrettelæggelse, egenkon-
trol,«.

98. § 88, stk. 5, affattes således:
»Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-

ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om krav til ar-
bejdsløshedskassernes it-systemer, herunder om udvikling
og vedligeholdelse af kassernes it-systemer og om, at data
stilles fuldstændigt og nøjagtigt til rådighed for det it-base-
rede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-

tering efter de regler, der fastsættes herom, jf. § 100 a, stk.
3, og til beskrivelserne af kassernes forretningsgange.«

99. I § 90 a, stk. 2, 1. pkt., ændres »1., 2. og 3.« til: »1. og
2.«

100. § 90 b, stk. 1 og 2, ophæves, og i stedet indsættes:
»Administrationen af forsikringssystemet skal i videst

muligt omfang ske på grundlag af relevante registeroplys-
ninger, herunder på grundlag af de oplysninger om løn, ar-
bejdstid m.v., der fremgår af indkomstregisteret.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
til brug for administrationen af forsikringssystemet få termi-
naladgang til de nødvendige oplysninger i indkomstregiste-
ret, jf. lov om et indkomstregister § 7.

Stk. 3. Arbejdsløshedskasserne har i det omfang, det er
nødvendigt til brug for administrationen af forsikringssyste-
met, uden samtykke
1) terminaladgang til nødvendige oplysninger i indkomst-

registeret, jf. lov om et indkomstregister § 7,
2) adgang til oplysninger om beskyttede navne- og adres-

ser, om statsborgerskab og om slægtskab for så vidt an-
går børn i Det Centrale Personregister, og

3) adgang til oplysninger om selvstændig virksomhed i
Det Centrale Virksomhedsregister.

Stk. 4. Arbejdsløshedskassernes adgang til Det Centrale
Personregister, jf. stk. 3, nr. 2, er underlagt Social- og Inden-
rigsministeriets standardvilkår for dataleverancer til private.

Stk. 5. Oplysninger i stk. 3 kan indhentes for arbejdsløs-
hedskassens nuværende og tidligere medlemmer og for pe-
rioder, som vedrører en aktuel medlemsskabsperiode og pe-
rioder, der ligger forud herfor. Arbejdsløshedskasserne kan
benytte oplysningerne til registersamkøring i kontroløjemed.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdsløsheds-
kasserne. Straffelovens §§ 152 og 152 c-152 f finder anven-
delse.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

101. I § 90 c, stk. 1, 1. pkt., ændres »egne medlemmer« til:
»nuværende og tidligere medlemmer«, og efter 1. pkt. ind-
sættes:

»Oplysningerne kan indhentes for perioder, som vedrører
en aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor.«

102. I § 91, stk. 2, ændres »egne medlemmer« til: »nuværen-
de og tidligere medlemmer«, og efter 1. pkt. indsættes:

»Oplysningerne kan indhentes for perioder, som vedrører
en aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor.«

103. I § 91, stk. 9, 2. pkt., ændres »egne medlemmer« til:
»nuværende og tidligere medlemmer«, og efter 2. pkt. ind-
sættes:

»Oplysningerne kan videregives for perioder, som vedrø-
rer en aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger
forud herfor.«

104. I § 92 a indsættes efter stk. 1 som nyt stykke:
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»Stk. 2. Tilsynsrådet er videre det centrale tilsynsorgan i
forhold til arbejdsløshedskassernes kontrolindsats og skal på
baggrund af afrapporteringer fra kasserne rådgive Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af kasser-
nes kontrolindsats. Rådet kan også medvirke til at fastlægge
kravene til kassernes kontroller fremadrettet.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

105. I § 92 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., ændres
»7« til: »8«, og i 3. pkt. indsættes efter »Ledernes Hovedor-
ganisation«: », 1 medlem efter indstilling fra Arbejdsløs-
hedskassernes Samvirke«.

106. I § 100 a, stk. 2, nr. 3, indsættes efter »arbejdsløsheds-
kassernes«: »og jobcentrenes«.

107. § 100 a, stk. 3, affattes således:
»Stk. 3. For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i be-

skæftigelsesindsatsen og i forbindelse med arbejdsløsheds-
kassernes administration af dagpenge m.v., udgør et sam-
menhængende system og et grundlag for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med arbejdsløshedskas-
sernes administration, fastsætter beskæftigelsesministeren
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler
vedrørende følgende:
1) Hvilke oplysninger arbejdsløshedskasserne og medlem-

merne skal indberette til de registre, der er oprettet i
medfør af stk. 2.

2) Hvilke oplysninger arbejdsløshedskasserne skal indbe-
rette til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilrettelæggelse af tilsynet med arbejdsløs-
hedskassernes administration.

3) På hvilken måde og inden for hvilke frister oplysnin-
gerne efter nr. 1 og 2 skal indberettes.

4) Hvilke oplysninger, der skal vises om forbrug af dag-
pengeret, optjening af timer m.v. på Jobnet og i ar-
bejdsløshedskassernes selvbetjeningsløsninger, og om
vilkår herfor.

5) Arbejdsløshedskassernes forpligtelser og anvendelse af
ensartede definitioner, fælles standarder og it-servicer.«

§ 2

I lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtgørelse nr. 807 af 1. juli 2015, som ændret ved § 35
i lov nr. 994 af 30. august 2015, § 2 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 2 i lov nr. 1868 af 29. december 2015, § 1 i
lov nr. 1875 af 29. december 2015 og § 4 i lov nr. 300 af 22.
marts 2016, foretages følgende ændringer:

1. I § 51, stk. 2, nr. 2, § 98 b, stk. 1, nr. 2, og § 99, stk. 2, nr.
2-4, udgår »særlig uddannelsesydelse efter lov om uddan-
nelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpenge-
ret,«.

2. I § 51, stk. 3, nr. 2, udgår »særlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret, eller«.

3. I § 55, stk. 3, udgår », dog mindst udgøre 82 pct. af høje-
ste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.«

4. Kapitel 13 c ophæves.

5. I § 75 o udgår », særlig uddannelsesydelse«.

6. I § 84, stk. 1, 1. pkt., ændres »jf. § 55« til: »jf. §§ 55 og
56«.

7. I § 98 e, stk. 3, ændres »særlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret eller midlertidige« til: »midlertidig«.

8. I § 118 a, stk. 1, nr. 2, ændres »selvvalgt« til: »jobrettet«.

9. I § 128, stk. 3, indsættes efter »og om«: »henvisninger til
arbejde efter § 5 for personer omfattet af § 2, nr. 1, samt
om«.

10. I § 132, 1. pkt., indsættes efter »Arbejdsløshedskassens
afgørelser«: »om henvisning af egne ledige medlemmer til
et konkret job, jf. § 5,«.

§ 3

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgørelse nr. 1090 af 15.
september 2015, foretages følgende ændring:

1. I § 1, stk. 1, 1. pkt., indsættes efter »§ 55, stk. 1«: »og 2«.

§ 4

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., som ændret
ved § 3 i lov nr. 1868 af 29. december 2015, foretages
følgende ændringer:

1. I § 32, stk. 4, 2. pkt., ændres »egne medlemmer anvende«
til: »nuværende og tidligere medlemmer anvende nødvendi-
ge oplysninger i«.

2. I § 44, stk. 2, 2. pkt., ændres »egne medlemmer« til: »nu-
værende og tidligere medlemmer«.

§ 5

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 48 af
13. januar 2016, foretages følgende ændringer:

1. I § 51, stk. 1, 1. pkt., ændres »udgør samme beløb, som
personen kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge el-
ler midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pågældende
ikke havde været syg, jf. dog stk. 2 og § 53 a « til: »udbeta-
les med den sats, som personen på første dag med ret til sy-
gedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsløsheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den
pågældende ikke havde været syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53
a«.

10



2. I § 51, stk. 2, ændres »udgør samme beløb, som personen
kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge, hvis« til:
»beregnes dog efter stk. 1 på samme måde, som hvis«.

3. I § 51, stk. 2, indsættes som 2. pkt.:
»Sygedagpenge til personer, der får ret til sygedagpenge

efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats, som personen på
første dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget
pr. dag i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse.«

4. I § 51 indsættes som stk. 3 og 4:
»Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en anerkendt ar-

bejdsløshedskasse, der bliver ledig i fraværsperioden, udbe-
tales med den sats, som personen på første dag med ret til
sygedagpenge efter ansættelsens ophør kunne have modta-
get pr. dag i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler om beregning af sygedagpenge på grundlag af suppleren-
de arbejdsløshedsdagpenge samt regler om fremadrettet æn-
dring af satsen i stk. 1-3 i særlige tilfælde.«

§ 6

I barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 571 af 29. april
2015, foretages følgende ændringer:

1. I § 36, stk. 1, ændres »udgør samme beløb, som personen
kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge eller midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pågældende ikke hav-
de modtaget dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2« til:
»udbetales med den sats, som personen på første dag med
ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget i ar-
bejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se, hvis den pågældende ikke havde modtaget dagpenge ef-
ter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3«.

2. I § 36, stk. 2, ændres »udgør samme beløb, som personen
kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge, hvis« til:
»beregnes dog efter stk. 1 på samme måde, som hvis«.

3. I § 36, stk. 2, indsættes som 2. pkt.:
»Barselsdagpenge til personer, der får ret til barselsdag-

penge efter § 29, stk. 2, udbetales med den sats, som perso-
nen på første dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne
have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.«

4. I § 36 indsættes som stk. 3 og 4:
»Stk. 3. Barselsdagpenge til et medlem af en anerkendt ar-

bejdsløshedskasse, der bliver ledig i fraværsperioden, udbe-
tales med den sats, som personen på første dag med ret til
barselsdagpenge efter ansættelsens ophør pr. dag kunne ha-
ve modtaget i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler om beregning af barselsdagpenge på grundlag af supple-

rende arbejdsløshedsdagpenge samt regler om fremadrettet
ændring af satsen i stk. 1-3 i særlige tilfælde.«

§ 7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 1121 af 17.
september 2015, foretages følgende ændring:

1. I § 18, stk. 10, ændres »udbetalt ledighedsydelse, arbejds-
løshedsdagpenge eller kontanthjælp.« til: »anden offentlig
forsørgelsesydelse«.

§ 8

Lov nr. 1033 af 7. november 2012 om akutjob og
jobpræmie til arbejdsgivere ophæves.

§ 9

Lov nr. 1374 af 23. december 2012 om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, som ændret ved § 14 i lov nr. 493 af 21. maj
2013, § 1 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 13 i lov nr. 1610
af 26. december 2013 og § 7 i lov nr. 722 af 25. juni 2014,
ophæves.

§ 10

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1264 af 31.
oktober 2013, som ændret bl.a. ved § 7 i lov nr. 1286 af 9.
december 2014 og senest ved § 3 i lov nr. 1885 af 29.
december 2015, foretages følgende ændring:

1. § 7, stk. 2, nr. 1, affattes således:
»1) Størrelsen af den samlede udbetaling eller godskrivning

vedrørende den enkelte modtager samt oplysning om
arbejdstagerens henholdsvis arbejdsgiverens andel af
beløb, som indbetales af en arbejdsgiver til en pensi-
onsordning, som omfattes af pensionsbeskatningslo-
vens § 19 eller § 56, stk. 3 eller 5, bortset fra bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillægspension.«

§ 11

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgørelse nr. 798 af 24. juni 2013,
som ændret bl.a. ved § 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 7 i
lov nr. 895 af 4. juli 2013, § 8 i lov nr. 1610 af 26. december
2013, § 11 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 6 i lov nr. 1486
af 23. december 2014, § 30 i lov nr. 174 af 24. februar 2015,
§ 14 i lov nr. 1000 af 30. august 2015, § 2 i lov nr. 1875 af
29. december 2015 og senest ved § 2 i lov nr. 179 af 1.
marts 2016, foretages følgende ændring:

1. I § 14, stk. 2, nr. 5, udgår », aktivering samt udgifterne til
befordring for personer, der er omfattet af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret«.
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§ 12

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtgørelse nr. 199 af 8. marts 2016,
foretages følgende ændring:

1. I § 1, stk. 2, udgår »der er omfattet af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,
og personer,«.

§ 13

Stk. 1. Loven træder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33, 37, 38,
41-43, 50, 52-56, 61-64, 66-68, 71-73, 75-80, 82, 83, 86, 90,
93-98 og 104-107 træder i kraft den 1. juli 2017.

Stk. 3. §§ 55 a, 56 a og 56 b i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v., som indsat ved denne lovs § 1, nr. 49, træder i
kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter tidspunktet for
ikrafttræden af § 1, nr. 57, 69, 88, 92 og 99.

§ 14

Stk. 1. § 1, nr. 34, finder anvendelse for uddannelser, der
afsluttes den 2. januar 2017 eller senere.

Stk. 2. § 1, nr. 39, og § 56, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 49, finder anvendelse for medlemmer, som har ret til
dagpenge den 1. januar 2017 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 58 og 65, finder ikke anvendelse for med-
lemmer, der afslår eller opsiger et arbejde eller tilbud forud
for den 2. januar 2017.

Stk. 4. § 1, nr. 6, 7, 79 og 94, finder anvendelse for udbe-
taling af dagpenge og efterløn for ydelsesperioder fra den 1.
juli 2017.

Stk. 5. § 1, nr. 9 og 10, finder ikke anvendelse for med-
lemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for
den 1. juli 2017. For medlemmer, som er indplaceret i en
dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, foretages der ik-
ke en genberegning af dagpengesatsen.

Stk. 6. § 1, nr. 14, finder ikke anvendelse for medlemmer,
som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli
2017.

Stk. 7. § 1, nr. 23-28, finder anvendelse for medlemmer,
som indplaceres i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017
eller senere.

Stk. 8. § 1, nr. 30, finder anvendelse for medlemmer, som
indplaceres i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017 eller
senere.

Stk. 9. § 2, nr. 3, finder ikke anvendelse på tilbud om an-
sættelse med løntilskud, der er påbegyndt før den 2. januar
2017. For sådanne tilbud finder de hidtil gældende regler an-
vendelse.

Stk. 10. § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4, finder ikke anvendel-
se på personer med første syge- eller barselsfraværsdag den
1. januar 2017 eller tidligere.

Stk. 11. § 10 har virkning for indberetninger til indkomst-
registret vedrørende januar 2017 og senere.

§ 15

Stk. 1. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. kapitel 9 b i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v., finder de hidtil gældende regler
i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., dog undtaget § 52 h,
stk. 2, og § 52 l, og de med hjemmel heri fastsatte regler,
fortsat anvendelse.

Stk. 2. Et medlem, som forud for den 2. januar 2017 er
indplaceret i en dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v., og som var omfattet af de
hidtil gældende regler om begrænset dagpengeret for med-
lemmer, som modtager pension efter lov om social pension,
lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og alminde-
lig førtidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgiv-
ning, omfattes fra og med den 2. januar 2017 af de alminde-
lige regler om dagpengeperiodens længde, jf. § 55, i lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v. Et medlem skal selv søge om
dagpenge efter lovens ikrafttræden, hvis medlemmets be-
grænsede dagpengeret er udløbet før den 2. januar 2017.

Stk. 3. Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering fastsætter nærmere regler om opgørelsen af den
udbetalingsperiode, som starter mandag den 19. juni 2017
og slutter fredag den 30. juni 2017. I denne periode ydes der
dagpenge og efterløn for op til 37 timer pr. uge for fuldtids-
forsikrede. For deltidsforsikrede ydes der dagpenge og efter-
løn for op til 30 timer pr. uge. Beskæftigelse lørdag og/eller
søndag den 1. og 2. juli 2017, medfører fradrag i udbetalin-
gen af dagpenge for juli måned 2017.

Stk. 4. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har ret til
dagpenge, skal uforbrugte uger med ret til dagpenge omreg-
nes til timer til brug for anvendelsen af § 55, stk. 4, 1. pkt., i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., som ændret ved den-
ne lovs § 1, nr. 41. Omregningen sker ved, at uforbrugte
uger pr. den 3. juli 2017 ganges med 37 timer for fuldtids-
forsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede. Den periode, in-
den for hvilken, dagpengeperioden skal være forbrugt, er ik-
ke omfattet af omregningen i 1. og 2. pkt. For medlemmer,
som den 1. juli 2017 er omfattet af § 52 a, stk. 2, 1. pkt., stk.
3 og 4, og § 52 e, 1. pkt., i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v. omregnes uforbrugte uger af de angivne perioder efter
2. pkt.

Stk. 5. For medlemmer, der er påbegyndt en dagpengepe-
riode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v. før den 1. juli 2017, medregnes kun måneder og indbe-
rettede løntimer m.v. fra og med den 1. juli 2017 ved opgø-
relsen af, om der skal ske nedsættelse af medlemmets dag-
penge, jf. § 56 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 49.

Stk. 6. Ved opgørelsen af, om den periode, hvor et med-
lem kan modtage dagpenge, skal afkortes, jf. § 56 b i lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs §
1, nr. 49, medregnes perioder med dagpenge forud for den 1.
juli 2017, jf. den hidtil gældende § 55. Opgørelsen af dag-
pengeforbruget forud for den 1. juli 2017 sker på baggrund
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af indberettede oplysninger om udbetaling af dagpenge m.v.
fra arbejdsløshedskassen i henhold til lov om et indkomstre-
gister og oplysninger om ansættelse med løntilskud i det
fælles it-baserede datagrundlag. Opgørelsen af dagpengefor-
bruget på baggrund af oplysninger i indkomstregisteret sker
ved, at det indberettede dagpengebeløb deles med satsen for
højeste dagpenge for en time i det pågældende år og opgø-
relsen af dagpengeforbruget på baggrund af oplysninger om
ansættelse med løntilskud i det fælles it-baserede datagrund-
lag sker ved, at antallet af uger ganges med 37 timer. Opgø-
relsen af et medlems dagpengeforbrug for den dagpengepe-
riode, medlemmet er indplaceret i den 1. juli 2017, jf. den
hidtil gældende § 55, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v., sker dog på baggrund af arbejdsløshedskassens
opgørelse af det faktiske dagpengeforbrug.

Stk. 7. Overskydende timer opgjort efter de hidtil gælden-
de regler i § 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, og § 73, stk.
3, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., som ikke er afvik-
let eller bortfaldet forud for 1. juli 2017, bortfalder denne
dato.

Stk. 8. For medlemmer, som ikke har opbrugt retten til
supplerende dagpenge den 1. juli 2017, medregnes uger,

hvor medlemmet har modtaget supplerende dagpenge efter
de hidtil gældende regler, i opgørelsen af tidsbegrænsningen
efter § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 55 og 66.

Stk. 9. For medlemmer, som skifter status som forsørger
efter § 49, stk. 5 og 6, og § 52 a, stk. 4, som ændret ved den-
ne lovs § 1, nr. 11, 12 og 20, i perioden fra den 2. januar
2017 til og med den 30. juni 2017, sker skiftet af ydelsessats
fra den efterfølgende uge.

Stk. 10. Til personer med første syge- eller barselsfra-
værsdag den 1. januar 2017 eller tidligere, sker udbetalingen
af sygedagpenge fra kommunen eller barselsdagpenge fra
Udbetaling Danmark og indtil afslutningen af den igangvæ-
rende fraværsperiode med den sats, der er ret til efter den
hidtil gældende § 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge el-
ler den hidtil gældende § 36, stk. 1 og 2, i barselsloven. Sat-
sen kan ændres efter de regler, der fastsættes af beskæftigel-
sesministeren i medfør af § 51, stk. 4, i lov om sygedagpen-
ge som affattet ved denne lovs § 5 eller § 36, stk. 4, i bar-
selsloven som affattet ved denne lovs § 6.
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Bemærkninger til lovforslaget
Almindelige bemærkninger

Indholdsfortegnelse
1. Indledning
1.1. Baggrund
1.1.1. Dagpengekommissionens anbefalinger
1.1.2. Mindretalsudtalelser fra parterne
1.1.3. Aftale om et tryggere dagpengesystem samt tillægsaftale
1.1.4. Andre ændringer af dagpengesystemet
2. Lovforslagets indhold
2.1. Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening
2.1.1. Gældende ret
2.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.1.3.1. Beskæftigelseskonto
2.1.3.2. Fleksibel genoptjening
2.2. Optjening af dagpengeret i indkomst
2.2.1. Gældende ret
2.2.1.1. Optjening af dagpengeret i timer
2.2.1.2. Ukontrollabel arbejdstid
2.2.1.3. Optjening af dagpengeret på baggrund af andet end løntimer
2.2.1.4. Forlængelse af optjeningsperioden
2.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.2.3.1. Optjening af dagpengeret i indkomst
2.2.3.2. Regulering af indkomstkravet
2.2.3.3. Genoptjening af retten til dagpenge
2.2.3.4. Ukontrollabel arbejdstid
2.2.3.5. Optjening af ret til dagpenge på baggrund af andet end løntimer
2.2.3.6. Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af optjeningsperioden
2.3. Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18 måneder
2.3.1. Gældende ret
2.3.2. Den indgåede aftale
2.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.4. Fastsættelse af dagpengenes højeste beløb
2.4.1. Gældende ret
2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.5. Forbrug af dagpengeret i et månedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling
2.5.1. Gældende ret
2.5.1.1. Forbrug af dagpengeperioden
2.5.1.2. Udbetaling af dagpenge
2.5.1.3. 3-månedersfristen for indsendelse af dagpengekort
2.5.1.4. Forlængelse af referenceperioden
2.5.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.5.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.5.3.1. Forbrug af dagpengeperioden i timer i et månedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling
2.5.3.2. Udbetaling af dagpenge
2.5.3.3. Samkøring med indkomstregisteret og efterregulering af dagpengeudbetalingen
2.5.3.4. Fastsættelse af dispositionsdato for udbetaling af dagpenge
2.5.3.5. Frist for indsendelse af dagpengekort
2.5.3.6. Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af referenceperioden
2.6. Dagpengesats for lønmodtagere – beregning, faste satser og mindstesatser
2.6.1. Gældende ret
2.6.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.6.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
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2.6.3.1. Beregning af dagpengesatsen
2.6.3.2. Bortfald af reglerne om dokumenteret fravær
2.6.3.3. Bortfald af faste satser og mindstesatser
2.6.3.4. Dimittender med ret til dagpenge med en fast sats
2.6.3.5. Tidligere værnepligtige, som bliver ledige
2.6.3.6. Unge under 25 år
2.6.3.7. Ingen indtægt i hele eller dele af beregningsperioden
2.7. Supplerende dagpenge
2.7.1. Gældende ret
2.7.2. Den indgåede aftale
2.7.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.7.3.1. Udbetaling af supplerende dagpenge i måneder
2.7.3.2. Opgørelsen af tidsbegrænsningen i uger
2.7.3.3. Fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge
2.7.3.4. Ændring af timekravet for genoptjening af retten til supplerende dagpenge
2.7.3.5. Løbende genoptjening af retten til supplerende dagpenge
2.7.3.6. Mindsteudbetalingsreglen
2.7.3.7. Undtagelse fra tidsbegrænsningen for arbejdsfordeling og hjemsendelse
2.8. Karens ved høj ledighed
2.8.1. Gældende ret
2.8.2. Den indgåede aftale
2.8.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.8.3.1. Karens hver 4. måned
2.8.3.2. Særlige forhold, der kan forlænge 4-måneders-perioderne (”døde perioder”)
2.8.3.3. Betydning af forlængelse af 4-måneders-perioden
2.8.3.4. Bortfald af karens
2.8.3.4.1. Bortfald af karens som følge af manglende udbetaling af dagpenge
2.8.3.4.2. Bortfald af karens som følge af beskæftigelse i 4-måneders-perioderne
2.8.3.5. Opgørelsen af karens
2.8.3.6. Indplacering i ny dagpengeperiode
2.8.3.7. Administration af karens hver 4. måned
2.9. Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet
2.9.1. Gældende ret
2.9.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.9.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.10. Harmonisering af antallet af G-dage (dagpengegodtgørelse)
2.10.1. Gældende ret
2.10.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.10.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11. Øvrige ændringer af dagpengesystemet
2.11.1. Særreglerne for dagpenge til førtidspensionister afskaffes
2.11.1.1. Gældende ret
2.11.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.11.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.2. Folkepensionister får mulighed for et særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse
2.11.2.1. Gældende ret
2.11.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.11.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.3. Reduktion i omfanget af gyldige grunde for selvforskyldt ledighed
2.11.3.1. Gældende ret
2.11.3.1.1. Særligt om henvist arbejde og tilbud samt klageregler i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
2.11.3.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.11.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.3.3.1. Den gyldige grund om at nægte at medvirke til udvikling eller produktion af krigsmateriel
2.11.3.3.2. Den gyldige grund om deltidsforsikredes arbejdstid
2.11.3.3.3. De øvrige gyldige grunde
2.11.3.3.3.1. Særligt om den fremtidige regulering i reglerne om den aktive beskæftigelsesindsats
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2.11.3.3.3.2. Særligt om klager over henvisninger til arbejde og tilbud
2.11.4. Automatisk omforsikring fra deltidsforsikret til fuldtidsforsikret
2.11.4.1. Gældende ret
2.11.4.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.11.4.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.5. Ophævelse af reglerne om overskydende timer
2.11.5.1. Gældende ret
2.11.5.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.11.5.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.6. Ændring af reglerne om efterløn
2.11.6.1. Ændring af dagpengereglernes umiddelbare konsekvenser for efterlønsordningen
2.11.6.1.1. Timegrænse for lempeligt fradrag
2.11.6.1.1.1. Gældende ret
2.11.6.1.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.6.1.2. Beregning af efterløn
2.11.6.1.2.1. Gældende ret
2.11.6.1.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.6.1.3. Udbetaling af efterløn
2.11.6.1.3.1. Gældende ret
2.11.6.1.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.6.1.4. Fradrag i efterlønsbidrag som betales tilbage
2.11.6.1.4.1. Gældende ret
2.11.6.1.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.6.1.5. Ophør af retten til efterløn
2.11.6.1.5.1. Gældende ret
2.11.6.1.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.6.2. Undtagelse for fradrag i efterløn og fleksydelse for pensionsudbetalinger mellem det 60. år og ef-

terløns- og fleksydelsesalderen
2.11.6.2.1. Gældende ret
2.11.6.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.7. Fælles definitioner og metode for opgørelse af tællere m.v., der stilles til rådighed på tværs af ar-

bejdsløshedskassen, kommunen og medlemmet
2.11.7.1. Fælles tællere
2.11.7.1.1 Gældende ret
2.11.7.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.11.7.1.2.1. Definitioner og metode for opgørelse af tællere m.v.
2.11.7.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.7.2. Øget anvendelse af registeroplysninger i arbejdsløshedskassernes administration
2.11.7.2.1. Gældende ret
2.11.7.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger
2.11.7.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.7.3. Den foreslåede ordning i forhold til persondataloven
2.11.8. Regulering af udbetalinger
2.11.8.1. Gældende ret
2.11.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.9. Tilsynet med de anerkendte arbejdsløshedskasser – tilsyn med kassernes administration, økonomi,

regnskaber og revision
2.11.9.1. Gældende ret
2.11.9.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.10. Ændringer i statens tilsyn med de anerkendte arbejdsløshedskassers brug af forsikringssystemet

m.v.
2.11.10.1. Ændringer i arbejdsløshedskassernes adgang til oplysninger fra indkomstregistret, CPR og CVR
2.11.10.1.1. Gældende ret
2.11.10.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.10.1.2.1. Den foreslåede ordning i forhold til persondataloven
2.11.10.2. Udvidelse af arbejdsløshedskassernes mulighed for at indhente oplysninger om medlemmer og tid-

ligere medlemmer af en arbejdsløshedskasse for aktuelle og tidligere medlemsskabsperioder
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2.11.10.2.1. Gældende ret
2.11.10.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.11. Udvidelse af Tilsynsrådets kompetence og medlemmer
2.11.11.1. Gældende ret
2.11.11.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.12. Ophævelse af reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse – Konsekvensrettelser
2.11.12.1. Gældende ret
2.11.12.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.11.13. Forholdet til lov om frikommuner
2.12. Indsats i den forlængede dagpengeperiode
2.12.1. Målgruppen dagpengemodtagere i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
2.12.2. Kontaktforløbet i den forlængede dagpengeperiode
2.12.3. Den intensiverede indsats
2.12.4. Aktive tilbud i den forlængede dagpengeperiode
2.12.5. Ret og pligt til tilbud i den forlængede dagpengeperiode
2.12.5.1. Gældende ret
2.12.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.12.6. Lønniveau under ansættelse med løntilskud hos offentlige arbejdsgivere
2.12.6.1. Gældende ret
2.12.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.12.7. Principper for beregning af sammenlagt ledighed
2.12.8. Ophævelse af regler og konsekvensrettelser i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats som følge af

ophævelse af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret
2.12.8.1. Gældende ret
2.12.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.13. Udskydelse af seniorjob
2.13.1. Gældende ret
2.13.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.14. Beregningen af sygedagpenge og barselsdagpenge for ledige
2.14.1. Gældende ret
2.14.1.1. Sygedagpenge
2.14.1.2. Barselsdagpenge
2.14.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.15. Ophævelse af lov om akutjob og jobpræmie til arbejdsgivere
2.15.1. Gældende ret
2.15.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.16. Ophævelse af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret
2.16.1. Gældende ret
2.16.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.17. Ændringer vedrørende indberetning til indkomstregistret
2.17.1. Gældende ret
2.17.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgåede aftale
2.17.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
2.18. Ændringer i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.
2.18.1. Gældende ret
2.18.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
3. Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
4. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Miljømæssige konsekvenser
7. Forholdet til EU-retten
8. Hørte myndigheder og organisationer m.v.
9. Sammenfattende skema

1. Indledning
Regeringen (Venstre) har den 22. oktober 2015 indgået

Aftale om et tryggere dagpengesystem med Socialdemokra-
terne og Dansk Folkeparti. Det Radikale Venstre har efter-

følgende tilsluttet sig aftalen. Dette lovforslag udmønter Af-
tale om et tryggere dagpengesystem.

Aftale om et tryggere dagpengesystem bygger hovedsage-
ligt på de anbefalinger, som Dagpengekommissionen offent-
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liggjorde den 19. oktober 2015. Aftalepartierne er enige i
Dagpengekommissionens anbefalinger, dog afviger Aftale
om et tryggere dagpengesystem på nogle punkter fra anbefa-
lingerne fra Dagpengekommissionen.

Regeringen og aftalepartierne har efterfølgende den 17.
december 2015 indgået aftale om et tillæg til Aftale om et
tryggere dagpengesystem om supplerende dagpenge og
overskydende timer.

1.1. Baggrund

1.1.1. Dagpengekommissionens anbefalinger
Til at undersøge dagpengesystemet nedsatte den daværen-

de regering (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) i
juni 2014 en kommission bestående af en formand, fem eks-
perter og fire medlemmer udpeget af arbejdsmarkedets par-
ter.

Det fremgår blandt andet af Dagpengekommissionens
kommissorium, at kommissionens arbejde skulle pågå inden
for en samlet ramme, hvor dagpengesystemet skal understøt-
te:
– Tryghed for personer ramt af ufrivillig ledighed.
– Et fleksibelt arbejdsmarked med høj beskæftigelse og

lav strukturel ledighed.
– At alle typer job skal kunne besættes.
– Imødekommelse af forskellige behov for forskellige

grupper på arbejdsmarkedet.
– Lediges motivation til at søge arbejde samt til høj faglig

og geografisk mobilitet.
– Omkostningseffektiv og ubureaukratisk indsats, organi-

sering og administration, herunder bedre udnyttelse af
digitale muligheder.

– Kommunernes økonomiske tilskyndelse til effektivt at
varetage arbejdsmarkedsopgaven.

Efter kommissoriet skulle kommissionen præsentere kon-
krete modeller for en modernisering af dagpengesystemet,
og det var en central betingelse, at anbefalingerne ikke må
indebære højere strukturel ledighed, lavere strukturel be-
skæftigelse, svækkelse af de strukturelle offentlige finanser
eller den finanspolitiske holdbarhed.

Dagpengekommissionen afgav den 19. oktober 2015 en
rapport med anbefalinger, som i hovedtræk er følgende:
– Fleksibel forlængelse af dagpengeperioden: Dagpenge-

perioden kan forlænges med op til et år. Beskæftigelse i
timer indsættes på en beskæftigelseskonto, der kan veks-
les til dagpengeret i forholdet 1:2.

– Satsberegning: Dagpengesatsen beregnes kun ved ny-
indplacering. Det vil ske på baggrund af de 12 måneder
med højest indkomst ud af de seneste 24 måneder. Det
nuværende princip om seneste tre måneder droppes.

– Forbrug i timer: Dagpengeretten skal forbruges i timer,
så forbruget stemmer overens med det, der udbetales. I
dag forbruges den i uger – uanset hvor mange timer i
ugen, man har fået dagpenge.

– Karens: Hver tredje måned udbetales to dagpengedage
mindre. Det sker dog ikke, hvis den ledige har været be-
skæftiget i mindst 15 dage de seneste tre måneder. LO
og FTF foreslog dog, at der kun skulle udbetale én dags
dagpenge mindre hver fjerde måned.

– Dimittendsats: Satsen for dimittender reduceres fra 82 til
78 pct. af den maksimale dagpengesats.

– Supplerende dagpenge: Supplerende dagpenge forbruges
i måneder. Retten er ved indplacering otte måneder, og
den genoptjenes fleksibelt ved beskæftigelse på mere
end 146 timer pr. måned i forholdet 1:2. I det nuværende
system er der en regel om, at en periode med suppleren-
de dagpenge skal være fuldt opbrugt, før man kan gen-
optjene en ny. Denne regel videreføres ikke.

– Tilknytningskrav: Der indføres en måned uden ydelse
ved nyindplacering for personer, der i løbet af de seneste
otte år har været på dagpenge i fulde fire år. Personen får
i så fald kun en dagpengeperiode på et år og 11 måneder.
LO og FTF kunne ikke tilslutte sig tilknytningskravet.

– G-dage: Arbejdsgiveren skal betale dagpenge til den le-
dige de første to dage. Det kommer til at gælde alle an-
sættelser, også de helt kortvarige.

– Modernisering – optjening af dagpengeret i indkomst:
Dagpengeretten optjenes i indkomst, hvor op til 17.700
kr. kan tælle med hver måned. 12 gange dette beløb
(212.400 kr. i 2014) berettiger til dagpenge. Kravet skal
opfyldes, når beskæftigelseskontoen går i nul eller refe-
renceperioden udløber. I dag optjenes dagpengeretten i
timer (1.924 timer).

– Digitalisering: Dagpengesystemet overgår fra et ugeba-
seret til et månedsbaseret system på baggrund af regi-
sterdata. Det betyder, at en større del af administrationen
kan foregå automatisk.

– Overskydende timer: Reglerne om, at overskydende ti-
mer skal afspadseres, før der kan udbetales dagpenge,
afskaffes.

1.1.2. Mindretalsudtalelser fra parterne
Et nyt dagpengesystem skal i højere grad matche arbejds-

markedet og rette op på de vidtrækkende og uforudsete kon-
sekvenser, der fulgte af ændringerne i 2010. Det vil forsla-
get til nyt dagpengesystem bidrage til. LO og FTF er indstil-
let på, at en del af finansieringen af det nye system kan fin-
des ved en justering i dimittendsatsen til 78 pct. af dagpen-
gesatsen og ved indførelse af en generel karensdag hver fjer-
de måned ved høj ledighed. LO og FTF kan ikke anbefale et
fuldt finansieret forslag til et nyt dagpengesystem, som her-
udover påfører ledige og a-kassemedlemmerne større byr-
der. Det vil være socialt skævt samt svække tilliden og til-
slutningen til dagpengesystemet. Det er LO og FTF’s vurde-
ring, at der politisk skal aftales den nødvendige yderligere
finansiering, så trygheden i og opbakningen til den danske
arbejdsmarkedsmodel genskabes. LO og FTF repræsenterer
den samlede lønmodtagergruppe i Dagpengekommissionen,
og AC har tilsluttet sig LO og FTF´s vurdering og anbefalin-
ger.
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Et flertal i kommissionen peger på en genoptjeningsmo-
del, som er fuldt finansieret og som ikke har negative virk-
ninger på den strukturelle beskæftigelse eller offentlige øko-
nomi. DA bakker op om modellen i tilfælde af fuld enighed
i kommissionen. DA konstaterer imidlertid, at der ikke har
kunnet skabes opbakning til den fulde finansiering af udval-
gets model i kommissionen i sin helhed. I lyset heraf anbe-
faler DA en reduceret genoptjeningsmodel, som i sin grund-
struktur svarer til flertallets, men med et reduceret loft sva-
rende til den reducerede finansieringsvillighed i dele af
kommissionen, dvs. til en samlet udgiftsramme på 600 mio.
kr.

1.1.3. Aftale om et tryggere dagpengesystem samt
tillægsaftale

Aftale om et tryggere dagpengesystem bygger som nævnt
på Dagpengekommissionens anbefalinger, men afviger på
nogle punkter fra anbefalingerne.

Aftalen styrker incitamentet til at tage et arbejde i løbet af
dagpengeperioden. Den to-årige dagpengeperiode fasthol-
des, og der foreslås bl.a. indført en mulighed for fleksibel
genoptjening af op til et års ekstra dagpengeret. Det bliver
mere attraktivt at tage et arbejde også af kortere tid og even-
tuelt til lavere løn. Aftalen fremmer mobiliteten og tryghe-
den på det danske arbejdsmarked samt sikrer ro og stabilitet
på dagpengeområdet til gavn for såvel lønmodtagere som ar-
bejdsgivere.

Aftalen indeholder kort beskrevet følgende punkter:
– Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening: Der

skal indføres en månedsbaseret beskæftigelseskontomo-
del med fleksibel genoptjening. Opnås beskæftigelse i
løbet af dagpengeperioden, kan det forlænge retten til
dagpenge, når den ordinære to-årige dagpengeperiode er
opbrugt.

– Optjening af dagpengeret: Optjening af dagpengeret skal
baseres på indkomst for personer, der ikke er i berøring
med dagpengesystemet. Den indkomstbaserede optje-
ning gælder, når en person første gang indplaceres i dag-
pengesystemet. Genoptjening af retten til en ny dagpen-
geperiode, inden dagpengeperioden er opbrugt, og den
nye fleksible genoptjening vil være timebaseret.

– Forbrug af dagpengeret: Forbrug af dagpenge skal
fremover beregnes i timer frem for uger. Forbruget af
dagpenge opgøres og afregnes fremover månedsvis,
hvilket giver mulighed for at basere systemet på register-
oplysninger.

– Ny satsberegning: Dagpengesatsen for lønmodtagere
skal beregnes på baggrund af lønindtægten i de 12 må-
neder med højeste lønindtægt inden for de seneste 24
måneder.

– Karensdage ved høj ledighed: Der skal indføres en ka-
rensdag hver fjerde måned for personer med høj ledig-
hed, svarende til 3 karensdage pr. år for fuldtidsledige.

– Dimittender: Dimittendsatsen nedsættes til 71,5 pct. af
højeste dagpengesats for ikke-forsørgere. Dimittendsats

for forsørgere vil være på 82 pct. af højeste dagpenge-
sats.

– G-dage: Antallet af G-dage harmoniseres til to dage for
alle typer af ansættelser, der er omfattet af de gældende
regler for G-dage.

– Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesy-
stemet: Der skal indføres særlige regler for personer med
meget omfattende brug af dagpengesystemet over en
længere periode. Personer, der har modtaget dagpenge
svarende til sammenlagt fire år inden for de seneste otte
år, får reduceret dagpengeretten med én måned.

– Øvrige ændringer af dagpengesystemet: Der skal derud-
over foretages en række ændringer i dagpengesystemet
som anbefalet af Dagpengekommissionen:

– Særreglerne for dagpenge til førtidspensionister afskaf-
fes.

– Folkepensionister får mulighed for et særligt seniormed-
lemskab af en arbejdsløshedskasse.

– Reduktion i omfanget af gyldige grunde for selvfor-
skyldt ledighed med henblik på regelforenkling og afbu-
reaukratisering.

– Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af re-
ferenceperioden med henblik på at sikre videst mulig di-
gitalisering.

– Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af op-
tjeningsperioden med henblik på at sikre videst mulig di-
gitalisering.

– Reduktion i antallet af muligheder for optjening med an-
det end løntimer med henblik på at sikre videst mulig di-
gitalisering.

– Automatisk omforsikring fra deltidsforsikret til fuldtids-
forsikret.

Den indgåede tillægsaftale om supplerende dagpenge og
overskydende timer indeholder følgende punkter:
– Reglerne om overskydende timer afskaffes.
– Der indføres en ugebaseret model for supplerende dag-

penge sammen med det månedsbaserede dagpengesy-
stem. Udgangspunktet er de gældende regler for supple-
rende dagpenge. Mindsteudbetalingskravet omlægges
fra én dag pr. uge (7,4 timer) til to dage pr. måned (14,8
timer), og timekravet til genoptjening af supplerende
dagpenge forhøjes fra 130 til 146 timer om måneden.
Aftalepartierne er endvidere enige om at lempe de nuvæ-
rende regler om genoptjening af supplerende dagpenge
på to punkter. For det første afskaffes den nuværende re-
gel om, at der ikke kan påbegyndes genoptjening af en
ny periode med supplerende dagpenge, før en eksisteren-
de periode er opbrugt. For det andet indføres mulighed
for, at retten til supplerende dagpenge kan forlænges
med op til 12 uger.

Ovennævnte aftalepunkter gennemføres ved dette lovfor-
slag.
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1.1.4. Andre ændringer af dagpengesystemet
Der skal derudover foretages en række andre ændringer i

dagpengesystemet, som ligeledes er anbefalet af Dagpenge-
kommissionen. Disse ændringer kræver imidlertid ikke en
lovændring, men kan ændres i de administrativt fastsatte
regler.

Det drejer sig for det første om digitalisering af reglerne
om fradrag for andet end arbejdsindkomst. Det fremgår af
Aftale om et tryggere dagpengesystem, at aftalepartierne er
enige i Dagpengekommissionens anbefaling bl.a. om, at de
gældende regler for modregning af andet end lønindkomst
digitaliseres yderligere.

Dagpengekommissionen anbefaler følgende:
– De gældende regler for modregning af andet end lønind-

komst fastholdes og digitaliseres yderligere.
– Der indføres en markering af indtægten fra offentligt

ombud og hverv i indkomstregisteret.
– De pensioner, som skal modregnes i dagpenge, udskilles

manuelt af arbejdsløshedskassen. Spørgsmålet om bedre
mulighed for digital behandling af pensioner bør under-
søges i et relevant forum.

– De ophavsrettigheder og legater, som skal modregnes i
dagpenge, oplyses af medlemmerne på tro og love og
kontrolleres efterfølgende af arbejdsløshedskassen.

De nævnte anbefalinger vedrørende reglerne om fradrag
kræver – isoleret set - ikke lovændringer. Anbefalingerne
kan derimod gennemføres administrativt ved en tilpasning
af bekendtgørelsen om fradrag i arbejdsløshedsdagpenge
m.v.

For at sikre og styrke en digitaliseret sagsbehandling af
indtægten for offentligt ombud og hverv er det imidlertid
nødvendigt med en tilpasning af indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister. Tilpasningen skal ske således, at
indberetteren af disse vederlag pålægges at indberette en ko-
de, der tilkendegiver, at der er tale om netop disse vederlag.
Dette kan gennemføres administrativt. Der henvises til de
almindelige bemærkninger i pkt. 2.17.

Det bemærkes, at oplysninger om ophavsrettigheder og le-
gater allerede i dag fremgår af indkomstregisteret, da der er
tale om skattepligtig indkomst. Der er dog en udfordring ved
entydigt at identificere disse indtægter. Det skyldes, at der er
et særligt behov for at kombinere forskellige oplysninger/
felter i indkomstregisteret, før det er muligt at tilgå disse op-
lysninger. Det vurderes under alle omstændigheder, at der
efterfølgende vil være behov for manuel behandling af op-
lysningerne.

For det andet drejer det sig om videreførelse og tilpasning
af reglerne om feriedagpenge.

Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbefa-
ling bl.a. om, at de gældende regler for feriedagpenge vide-
reføres og tilpasses.

Den nævnte anbefaling vedrørende reglerne om feriedag-
penge kræver – isoleret set - ikke lovændringer. Anbefalin-
gerne kan derimod gennemføres administrativt med hjem-
mel i § 75 h, stk. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
ved en tilpasning af bekendtgørelse nr. 698 af 27. maj 2015
om feriedagpenge.

Gennemførelsen af den første af de to ændringer kræver
dog tilpasning af indkomstregistret. Dette kan også ske ad-
ministrativt. Der henvises i den forbindelse til § 10 i dette
lovforslag vedrørende ændring af reglerne om indberetning
til indkomstregisteret og bemærkningerne hertil.

Lovforslaget skal ses i sammenhæng med det fremsatte
lovforslag L 141 af 26. februar 2016 - Forslag til lov om æn-
dring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v., lov om arbejdsmiljø og forskellige andre lo-
ve (Overførsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt ned-
læggelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring).
Med lovforslaget overføres Arbejdsskadestyrelsens opgaver
til den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring for så vidt angår Arbejdsskadestyrelsens nuværende op-
gaver vedrørende behandling af konkrete sager om person-
skader efter de lovgivninger, der i dag administreres i Ar-
bejdsskadestyrelsen samt tilstødende områder. Endvidere
overføres Arbejdsskadestyrelsens opgaver vedrørende be-
handling af konkrete klagesager om arbejdsløshedsforsik-
ring til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Ende-
lig nedlægges Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.
Overførslen m.v. sker i forbindelse med regeringens plan
”Bedre balance – Statslige arbejdspladser tættere på borgere
og virksomheder” fra oktober 2015.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening

2.1.1. Gældende ret
Efter gældende regler er retten til dagpenge betinget af, at

et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager inden for de
seneste 3 år har fået indberettet mindst 1.924 løntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister eller i en tilsvarende pe-
riode har drevet selvstændig virksomhed i væsentligt om-
fang. Et deltidsforsikret medlem opfylder beskæftigelseskra-
vet, hvis pågældende som lønmodtager inden for de seneste
3 år har fået indberettet mindst 1.258 løntimer i henhold til
lov om et indkomstregister.

Et medlem, der har opnået ret til dagpenge, kan modtage
dagpenge i sammenlagt 2 år inden for en periode på 3 år.
Der opnås ret til påbegyndelse af en ny periode, hvis med-
lemmet dokumenterer på ny at opfylde beskæftigelseskra-
vet. Dette gælder både når beskæftigelseskravet optjenes i
en aktuel dagpengeperiode og efter retten til dagpenge er
opbrugt.

Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening af dag-
pengeretten er nye elementer i reglerne om arbejdsløsheds-
forsikring m.v. Der findes således ikke lovgivning om flek-
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sibel genoptjening af ret til dagpenge gennem beskæftigelse
på en beskæftigelseskonto.

2.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at beskæftigelse efter
indplacering i dagpengesystemet tilskrives en beskæftigel-
seskonto, og at der som i dag optjenes ret til en ny dagpen-
geperiode på 2 år inden for 3 år på baggrund af beskæftigel-
se, svarende til 12 måneders fuldtidsbeskæftigelse inden for
tre år (optjeningsforhold 1:2).

Medlemmer, som ikke har genoptjent ret til en ny ordinær
dagpengeperiode ved dagpengeperiodens udløb, får mulig-
hed for at konvertere indestående på beskæftigelseskontoen
til forlængelse af dagpengeperioden. Det vil ske i forholdet
1:2 op til et loft på et år, så dagpengeperioden inklusive for-
længelse siden sidste indplacering ikke kan overstige tre år.
Det er valgfrit for den enkelte, om vedkommende vil gøre
brug af forlængelsesmuligheden.

Dagpengekommissionen anbefaler herudover, at referen-
ceperioden for forbrug af dagpengeret forlænges i forholdet
1:3 med antallet af konverterede timer til dagpengeret.

Optjeningsperioden for så vidt angår den ordinære dag-
pengeperiode er fortsat tre år. Perioder med forlænget dag-
pengeret ud over de almindelige to år, forlænger den 3-årige
optjeningsperiode ("døde perioder").

Aftalepartierne er på baggrund af Dagpengekommissions
anbefalinger enige om at indføre en månedsbaseret beskæf-
tigelseskontomodel med fleksibel genoptjening. På beskæf-
tigelseskontoen fremgår omfanget af løntimer i ordinær
ustøttet beskæftigelse efter indplacering i dagpengesystemet.
Beskæftigelseskontoen nulstilles ved nyindplacering i dag-
pengesystemet.

Den fleksible genoptjening indebærer, at et medlem har
genoptjent ret til en ny periode med dagpenge i to år, når på-
gældende har opnået beskæftigelse svarende til 12 måneders
fuldtidsarbejde inden for tre år, hvilket svarer til gældende
regler. Medlemmer, som ikke har genoptjent retten til en ny
dagpengeperiode, når den ordinære dagpengeperiode er op-
brugt, får mulighed for at konvertere beskæftigelsestimer på
beskæftigelseskontoen til forlængelse af dagpengeperioden i
forholdet 1:2. Forlængelsen kan højest være 1 år, således at
den samlede dagpengeperiode inkl. forlængelse ikke kan
overstige 3 år. Referenceperioden for forbrug af dagpenge-
retten forøges i forholdet 3:2 med den forlængede ydelses-
periode, hvilket svarer til forholdet mellem den ordinære re-
ference- og ydelsesperiode. Det er valgfrit for den enkelte,
om vedkommende vil gøre brug af forlængelsesmuligheden.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at hvis et medlem
forlænger dagpengeperioden uden at bruge al beskæftigelsen
på beskæftigelseskontoen, forbruges de tidligste måneders
beskæftigelse først. Minimumsgrænsen for, hvor meget dag-
pengeperioden kan forlænges med, er en time.

Beskæftigelse, som er anvendt til løbende forlængelser,
kan ikke samtidig indgå i et nyt beskæftigelseskrav til brug
for optjening af en ny ordinær dagpengeperiode. I optje-
ningsperioden for ny dagpengeret indgår perioder med for-
længet dagpengeret ud over de almindelige to år som døde
perioder, dvs. der ses bort fra disse perioder ved opgørelsen
af optjeningsperioden.

2.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning

2.1.3.1. Beskæftigelseskonto
Det foreslås, at arbejdsløshedskassen skal oprette en be-

skæftigelseskonto til et medlem, som er indplaceret i en dag-
pengeperiode. Arbejdsløshedskassen skal herefter opgøre al-
le beskæftigede timer m.v. efter indplacering i dagpengesy-
stemet. Det foreslås videre, at beskæftigelsen som i dag op-
gøres på baggrund af arbejdsgivernes løbende indberetnin-
ger til indkomstregisteret. Det betyder, at beskæftigelses-
kontoen tidligst kan opdateres, når oplysningerne i ind-
komstregisteret foreligger senest den 10. i den efterfølgende
måned.

Det foreslås, at der for et medlem, som er indplaceret i
dagpengeperioden, registreres indberettede løntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister siden seneste indplace-
ring på en beskæftigelseskonto. Kun løntimer, som kan
medregnes til opgørelse af beskæftigelseskravet, kan regi-
streres på beskæftigelseskontoen. Det foreslås dog, at af-
holdt ferie med feriegodtgørelse, som sidestilles med lønti-
mer, og som kan medregnes ved den timebaserede genoptje-
ning af retten til dagpenge, ikke skal registreres på beskæfti-
gelseskontoen, og dermed ikke kan medregnes til den fleksi-
ble genoptjening af dagpengeretten. Derimod kan afholdt fe-
rie med feriegodtgørelse fortsat medregnes til genoptjening
af dagpengeretten, jf. pkt. 2.2.3.3. Der vil blive fastsat nær-
mere regler herom. Der vil også blive fastsat nærmere regler
om, hvordan løntimer på beskæftigelseskontoen kan med-
regnes ved opgørelse af et nyt beskæftigelseskrav.

Det foreslås, at der ikke længere kan registreres løntimer
på beskæftigelseskontoen for et medlem, hvis dagpengeperi-
ode, herunder forlængede dagpengeperiode, er udløbet. Det
betyder, at arbejdsløshedskassen kun skal tilskrive kontoen
eventuelle løntimer, så længe medlemmet har en aktuel dag-
pengeret, herunder forlænget dagpengeret. Det foreslås in-
gen ændring i gældende regler om, at dagpengeretten er op-
hørt, når enten ydelsesperioden er opbrugt eller referencepe-
rioden er udløbet.

Når et medlem ikke længere har ret til dagpenge, fordi
dagpengeperioden er ophørt, vil der ikke kunne tilgå be-
skæftigelseskontoen nye timer til brug for en forlængelse af
dagpengeperioden. De timer, der på dette tidspunkt allerede
er på kontoen, kan indgå til genoptjeningen i timer af en ny
dagpengeperiode, selv om der ikke kan indsættes flere timer
på kontoen.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 24, ad ny § 53,
stk. 6, hvor det foreslås, at genoptjening af retten til dagpen-
ge er betinget af, at medlemmet opfylder et indkomstkrav,
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når retten til dagpenge er bortfaldet som følge af, at dagpen-
geperioden, herunder den forlængede dagpengeperiode, er
udløbet, og når der ikke er registrerede timer på beskæftigel-
seskontoen.

Det foreslås, at registrerede timer på beskæftigelseskon-
toen bortfalder ved genoptjeningen af retten til dagpenge.
Det betyder, at beskæftigelseskontoen nulstilles ved nyind-
placering i dagpengesystemet. Det vil sige, hver gang, der
efter seneste indplaceringstidspunkt, er indberettet nye 1.924
løntimer (fuldtidsforsikrede) eller 1.248 løntimer (deltidsfor-
sikrede) til indkomstregisteret inden for en periode på 3 år.

Der vil blive fastsat nærmere regler om beskæftigelses-
kontoen, herunder at forhold, der kan sidestilles med indbe-
rettede løntimer, også skal registreres på medlemmets be-
skæftigelseskonto. Det gælder perioder, hvor medlemmet
har været indkaldt til aftjening af værnepligt, været ansat på
værnepligtslignende vilkår eller forrettet frivillig tjeneste
ifølge kontrakt med forsvaret, har udøvet kommunalt hverv
som borgmester, rådmand eller udvalgsformand eller har
været medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller re-
geringen. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at be-
skæftigelse i udlandet skal registreres på beskæftigelseskon-
toen, selvom løntimerne ikke indberettes til indkomstregi-
steret.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at for medlem-
mer, som aktuelt ikke modtager dagpenge, skal arbejdsløs-
hedskassen digitalt opdatere beskæftigelseskontoen på bag-
grund af arbejdsgivernes indberetninger til indkomstregiste-
ret frem til det tidspunkt, hvor pågældende ikke længere har
ret til dagpenge, fordi enten ydelses- eller referenceperioden
er udløbet.

Resultatet af visningen af beskæftigelse på beskæftigelses-
kontoen, der til dels vil basere sig på ubehandlede oplysnin-
ger, vil ikke kunne sidestilles med en afgørelse, som er truf-
fet af arbejdsløshedskassen.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at et medlem kan
anmode arbejdsløshedskassen om, at der på baggrund af op-
lysningerne på beskæftigelseskontoen bliver truffet afgørel-
se om pågældendes aktuelle ret til dagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 55 a.

2.1.3.2. Fleksibel genoptjening
Medlemmer, der ved udløbet af den ordinære dagpengepe-

riode på 2 år inden for 3 år, ikke har genoptjent retten til en
ny dagpengeperiode, vil ligesom i dag kunne lade løntimer
indgå i opgørelsen af et nyt beskæftigelseskrav, der vil give
ret til en ny periode med dagpenge i 2 år inden for 3 år.

Det foreslås som noget nyt, at et medlem, hvis dagpenge-
periode er udløbet, og som ikke har genoptjent retten til en
ny dagpengeperiode, har ret til at forlænge dagpengeperio-
den på baggrund af løntimer på beskæftigelseskontoen.

Et medlem, som ikke har genoptjent retten til en ny dag-
pengeperiode, når den ordinære dagpengeperiode er op-

brugt, det vil sige når enten ydelsesperioden er opbrugt eller
referenceperioden er udløbet, får mulighed for at forlænge
dagpengeperioden på baggrund af løntimer på beskæftigel-
seskontoen, som er registreret siden seneste indplacering.
Beskæftigelse, som ligger efter udløbet af dagpengeperio-
den, kan ikke forlænge dagpengeperioden.

Afholdt ferie med feriegodtgørelse, som sidestilles med
løntimer, og som kan medregnes ved den timebaserede gen-
optjening af retten til dagpenge, kan ikke medregnes til den
fleksible genoptjening af dagpengeretten. Der vil blive fast-
sat nærmere regler herom.

Det foreslås, at et medlem, hvis forlængede dagpengeperi-
ode er udløbet, har ret til at forlænge dagpengeperioden
yderligere med løntimer på beskæftigelseskontoen, som er
registreret siden seneste opgørelse af den forlængede dag-
pengeperiode og frem til det tidspunkt, hvor den forlængede
dagpengeperiode er udløbet. Beskæftigede timer i den for-
længede dagpengeperiode kan således også konverteres til
yderligere forlængelse af dagpengeperioden.

Det foreslås, at hver løntime ved opgørelsen af den for-
længede dagpengeperiode kan konverteres til ret til at mod-
tage dagpenge i 2 timer inden for en periode på 3 timer. Det
betyder, at beskæftigede timer kan konverteres til forlængel-
se af dagpengeperioden i forholdet 1:2. Det foreslås endvi-
dere, at retten til dagpenge som i dag skal afvikles inden for
en referenceperiode, og at referenceperioden forlænges i for-
holdet 1:3, således at 1 løntime giver ret til 3 timers referen-
ceperiode. Der vil blive fastsat nærmere regler om, at refe-
renceperioden i den forlængede dagpengeperiode opgøres i
timer, som rundes op til nærmeste antal hele måneder. Der
vil herunder blive fastsat nærmere regler om, at antallet af
løntimer på beskæftigelseskontoen nedskrives i samme for-
hold, som forlængelsen af dagpengeperioden. Det betyder,
at beskæftigelseskontoen nedskrives med 160,33 timer for
fuldtidsforsikrede, hvis dagpengeperioden forlænges med 2
måneder inden for 3 måneder.

Fastsættelsen af referenceperioden for den forlængede
dagpengeperiode i hele måneder følger dels af fastsættelsen
af referenceperioden i den ordinære dagpengeperiode og
dels af forlængelsen af optjeningsperioden og udbetalings-
perioderne for dagpenge i det månedsbaserede system.

Det foreslås, at det kun er løntimer frem til det tidspunkt,
hvor medlemmet ikke længere har ret til dagpenge, fordi den
ordinære eller den forlængede dagpengeret er udløbet, som
kan medregnes ved forlængelse af dagpengeperioden.

En eventuel yderligere forlængelse på baggrund af be-
skæftigede timer i forlængelsesperioden, opgøres ved udlø-
bet af den forlængede dagpengeperiode og efter samme
principper, som ved udløbet af den ordinære dagpengeperio-
de. Det vil sige ved udløbet af enten den forlængede ydel-
ses- eller referenceperiode.

Det foreslås, at et medlem, som har ret til at forlænge dag-
pengeperioden, kan modtage dagpenge i den forlængede
dagpengeperiode i op til 1 år inden for en periode på op til

22



1,5 år regnet fra udløbet af den ordinære dagpengeperiode.
Der vil herunder blive fastsat nærmere regler om, at med-
lemmet bliver indplaceret i den forlængede dagpengeperiode
på det tidspunkt, hvor medlemmet ikke længere har ret til at
modtage dagpenge efter den ordinære dagpengeperiode på 2
år inden for 3 år.

Der vil blive fastsat nærmere regler om arbejdsløsheds-
kassernes administration af forlængelsen af dagpengeperio-
den, herunder at arbejdsløshedskassen i forbindelse med, at
den ordinære dagpengeret er opbrugt, skal opgøre medlem-
mets beskæftigelseskonto og træffe afgørelse om den samle-
de mulige forlængelse af dagpengeperioden. Det betyder, at
arbejdsløshedskassen før udløbet af den ordinære dagpenge-
ret skal orientere medlemmet om, hvor meget beskæftigelse,
som står på beskæftigelseskontoen, og som kan konverteres
til en forlænget dagpengeperiode. Der fastsættes nærmere
regler herom i bekendtgørelse om en a-kasses pligt til at vej-
lede mv. Dagpengeperiodens længde er en grundlæggende
rettighed i dagpengesystemet, og arbejdsløshedskassen skal
derfor træffe en afgørelse om forlængelse af dagpengeperio-
den, således at medlemmet kan klage over afgørelsen.

Arbejdsløshedskassens opgørelse af den samlede forlæn-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forlænge dagpengeretten med hele den periode, som pågæl-
dende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pågæl-
dende ønsker forlængelse eller ej. Der vil i den forbindelse
blive fastsat nærmere regler om, at medlemmet løbende gi-
ver sit ønske om udbetaling af dagpenge, og dermed forlæn-
gelse, til kende på dagpengekortet. Det betyder, at medlem-
met ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at på-
gældende ønsker at gøre brug af den forlængede dagpenge-
ret i den givne måned. Herunder fastsættes der nærmere reg-
ler om, at beskæftigelseskontoen nedskrives i forhold til det
faktiske forbrug af dagpenge, som medlemmet har valgt ved
at udfylde dagpengekortet, herunder at de tidligste løntimer
på beskæftigelseskontoen bruges først.

Hermed sikres, at beskæftigelseskontoen kun bliver ned-
skrevet med det faktiske forbrug, og at den resterende be-
skæftigelse på kontoen kan bruges til genoptjening af en ny
dagpengeret. Dermed kan den beskæftigelse, der ikke an-
vendes til at forlænge dagpengeperioden med, indgå i gen-
optjeningen af en ny dagpengeperiode.

Det sikres tillige, at arbejdsløshedskasserne får mindst
mulig meradministration i forbindelse med administrationen
af den fleksible genoptjening. Det sikres også, at medlem-
merne bliver informeret om den mulige forlængelse. Når
medlemmets forlængede dagpengeperiode er udløbet, skal
arbejdsløshedskassen på ny opgøre den samlede forlængelse
af ydelses- og referenceperioden på baggrund af beskæfti-
gelse i forlængelsesperioden.

Det foreslås, at den fleksible genoptjening og forlængelse
af dagpengeperioden træder i kraft den 2. januar 2017. Da
det månedsbaserede dagpengesystem og beskæftigelseskon-
toen først foreslås at træde i kraft den 1. juli 2017, vil den
fleksible genoptjening og forlængelse af dagpengeperioden

frem til dette tidspunkt skulle opgøres på ugebasis og med
udgangspunkt i løntimer indberettet til indkomstregisteret.

Det foreslås derfor, at et medlem, hvis ordinære dagpen-
geperiode er udløbet i perioden fra 2. januar 2017 til og med
30. juni 2017, har ret til at forlænge dagpengeperioden på
baggrund af løntimer, som er indberettet i henhold til lov om
et indkomstregister siden seneste indplacering. Der vil her-
under blive fastsat nærmere regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes løntimeroplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opgørelsen af beskæfti-
gelsen, herunder udenlandsk arbejde, og at afholdt ferie med
feriegodtgørelse ikke kan medregnes.

Det foreslås tilsvarende, at et medlem, hvis forlængede
dagpengeperiode er udløbet i perioden, har ret til at forlænge
dagpengeperioden på baggrund af løntimer, som er indberet-
tet siden seneste opgørelse af den forlængede dagpengeperi-
ode.

I perioden fra 2. januar 2017 til og med 30. juni 2017 fore-
slås den forlængede dagpengeperiode opgjort efter samme
principper, dvs. at hver løntime giver ret til at modtage dag-
penge i 2 timer inden for en periode på 3 timer, dog højest 1
år inden for en periode på 1,5 år. Det foreslås dog, at forlæn-
gelsen afrundes til nærmeste antal hele uger. Opgørelse af
forbrug af dagpenge vil derfor som efter gældende regler
ske i uger.

Der vil blive fastsat nærmere regler om arbejdsløsheds-
kassernes administration af forlængelsen af dagpengeperio-
den i perioden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 39, 43-45 og 49.

2.2. Optjening af dagpengeret i indkomst

2.2.1. Gældende ret

2.2.1.1. Optjening af dagpengeret i timer
Optjening af dagpengeret i indkomst, er et nyt element i

arbejdsløshedsforsikringen, da retten til dagpenge efter gæl-
dende regler opfyldes på baggrund af løntimer.

Efter gældende regler er retten til dagpenge betinget af, at
et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager inden for de
seneste 3 år har fået indberettet mindst 1.924 løntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister eller i en tilsvarende pe-
riode har drevet selvstændig virksomhed i væsentligt om-
fang. Et deltidsforsikret medlem opfylder beskæftigelseskra-
vet, hvis pågældende som lønmodtager inden for de seneste
3 år har fået indberettet mindst 1.258 løntimer i henhold til
lov om et indkomstregister.

Beskæftigelseskravet gælder både, når et medlem bliver
indplaceret i dagpengeperioden første gang, og når et med-
lem genoptjener retten til dagpenge under og efter udløb af
dagpengeperioden.

Opgørelse af beskæftigelseskravet foretages på baggrund
af indberettede løntimer i henhold til lov om et indkomstre-
gister. Kun timer, for hvilke der er udbetalt løn i et sædvan-
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ligt beskæftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med
gældende overenskomster eller i øvrigt er udført på alminde-
lige løn- og ansættelsesvilkår, kan medregnes til opgørelsen
af beskæftigelseskravet.

Beskæftigelse i udlandet, hvor der ikke indberettes lønti-
mer i henhold til lov om et indkomstregister, kan dog med-
regnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet, hvis medlem-
met fremlægger dokumentation for beskæftigelsen, herunder
for at arbejdet er udført på sædvanlige løn- og arbejdsvilkår
i ansættelseslandet.

Beskæftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til løn-
nen, kan ikke medregnes til opgørelsen af beskæftigelses-
kravet. Beskæftigelse med offentligt tilskud til lønnen efter
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, f.eks. ansættelse med
løntilskud og jobrotation og tilskud efter lov om seniorjob,
kan således ikke medregnes.

Perioder, hvor der ifølge overenskomst arbejdes mindre
end det for faget gældende normaltimetal, men hvor der ud-
betales fuld normal løn, opgøres som 37 løntimer pr. uge.

Efter gældende regler kan beskæftigelseskravet opfyldes
på baggrund af drift af selvstændig virksomhed i væsentligt
omfang i 52 uger inden for de seneste 3 år.

2.2.1.2. Ukontrollabel arbejdstid
Efter gældende regler skal indtægten fra arbejdet omreg-

nes til timer med den til enhver tid gældende omregnings-
sats, hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt
kan kontrolleres, herunder i forbindelse med indberetning til
indkomstregisteret.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, når der foreligger
oplysninger fra arbejdsgiveren om antallet af timer, for hvil-
ke der ydes løn (løntimer) i beskæftigelsesforholdet. Ved
vurderingen lægges oplysningerne om løntimer i indkomst-
registret efter lov om et indkomstregister til grund. De nær-
mere regler for indberetning til indkomstregisteret om lønti-
mer/ukontrollabel arbejdstid fremgår af SKATs indberet-
ningsvejledning.

Foreligger der ikke oplysninger om løntimer eller er be-
skæftigelsesforholdet af en sådan karakter, at lønnen ikke
ydes for et bestemt antal timer, betragtes arbejdstiden som
ukontrollabel.

I tilfælde, hvor arbejdstiden er ukontrollabel, beregnes et
timetal ved at omregne indtægten fra arbejde med den til
enhver tid gældende omregningssats. Omregningssatsen for
2016 er 225,13 kr. pr. time.

De omregnede antal timer bruges efter gældende regler i
forhold til opfyldelse af beskæftigelseskravet, satsberegning
og fradrag for arbejde i dagpengene.

2.2.1.3. Optjening af dagpengeret på baggrund af andet end
løntimer

Efter gældende regler kan beskæftigelseskravet opfyldes
på anden vis end ved løntimer, som er indberettet til ind-
komstregisteret.

Et medlem, som har gennemført en erhvervsmæssig ud-
dannelse af mindst 18 måneders varighed, kan opfylde be-
skæftigelseskravet.

Udøvelse af kommunalt hverv som borgmester, rådmand
eller udvalgsformand eller som medlem af Folketinget,
Europa Parlamentet eller regeringen kan også medregnes til
beskæftigelseskravet, selv om der ikke er tale om et sædvan-
ligt beskæftigelsesforhold. Det gælder også aftjening af vær-
nepligt eller ansættelse på værnepligtslignende vilkår eller
frivillig tjeneste ifølge kontrakt med forsvaret.

Endvidere kan beskæftigelse i udlandet medregnes til op-
fyldelse af beskæftigelseskravet, hvis medlemmet fremlæg-
ger dokumentation herfor, og beskæftigelsen er udført på
sædvanlige løn- og arbejdsvilkår i ansættelseslandet.

Endelig findes en række særlige situationer, som også kan
medregnes til beskæftigelseskravet, hvis medlemmet frem-
lægger den fornødne dokumentation. Følgende forhold kan i
den forbindelse medregnes til opgørelsen af beskæftigelses-
kravet:
1) Beskæftigelse, der udføres af ulandsfrivillige i forbin-

delse med frivilligprogrammer, hvortil der ydes bistand
i henhold til lov om internationalt udviklingssamarbej-
de, eller private frivilligprogrammer udført for humani-
tære organisationer, der er godkendt i henhold til lig-
ningslovens § 12, stk. 3.

2) Beskæftigelse, som ikke kan anses for selvstændig
virksomhed, og for hvilken, der ikke er indberettet op-
lysninger om indtægt og løntimer til indkomstregistret.
Det er en betingelse, at indtægten indgår i medlemmets
årsopgørelse.

3) Afholdt ferie med feriegodtgørelse samt supplerende
feriedage i henhold til § 8 i ferieloven, medmindre der
er udbetalt dagpenge eller feriedagpenge.

4) Søgnehelligdage i et beskæftigelsesforhold, medmindre
der er udbetalt dagpenge eller feriedagpenge.

5) Overenskomstmæssige fridage i et beskæftigelsesfor-
hold, medmindre der er udbetalt dagpenge eller ferie-
dagpenge.

6) Timer svarende til den opsigelsesperiode, som Løn-
modtagernes Garantifond har lagt til grund ved bereg-
ningen af en udbetalt sikring i henhold til lov om Løn-
modtagernes Garantifond, hvis sikringen udbetales i
stedet for løn, herunder løn i en opsigelsesperiode. Der
kan dog ikke medregnes timer, som medlemmet har
modtaget dagpenge for.

7) Perioder med forskning ved højere læreanstalter, hvis
der er ydet midler, der svarer til overenskomstmæssig
løn.

8) Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager
rådighedsløn, og fratrædelsesordninger på det private
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arbejdsmarked, der kan sidestilles med rådighedsløn
for tjenestemænd.

2.2.1.4. Forlængelse af optjeningsperioden
Efter gældende regler kan den 3-årige periode, inden for

hvilken beskæftigelseskravet skal være opfyldt, forlænges
med op til 2 år. Optjeningsperioden kan kun forlænges med
perioder, der ligger i en medlemsperiode.

Efter gældende regler kan optjeningsperioden forlænges,
hvis der forekommer følgende forhold:
1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere

end 4 ugers varighed,
2) perioder med støtte til pasning af et handicappet eller

alvorligt sygt barn efter lov om social service eller al-
vorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

3) perioder med støtte til pasning af nærtstående, der øn-
sker at dø i eget hjem, efter lov om social service,

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, herunder Statens Voksenuddannelses-
støtte til lønmodtagere og selvstændige erhvervsdriven-
de,

5) perioder med fravær på grund af barsel eller adoption
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

6) perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov,
eller

7) perioder med ansættelse i seniorjob efter lov om senior-
job.

Optjeningsperioden kan forlænges ud over 2 år med den
resterende periode, hvor der ydes støtte til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social service.

2.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at optjening af adgang
til dagpengesystemet første gang et medlem anmoder om
dagpenge eller efter, at beskæftigelseskontoen er brugt op,
sker på baggrund af lønindkomst i indkomstregisteret. A- og
B-indkomst fra ustøttet beskæftigelse inden for tre år skal
udgøre mindst 212.400 kr. (2014). Der kan højest medreg-
nes 17.700 kr. pr. måned (2014).

Dagpengekommissionen anbefaler, at dagpengesystemet
bliver indrettet, så det ikke tilgodeser højtlønnede, der igen-
nem højere indkomster vil få lettere ved at optjene beskæfti-
gelseskravet end lavtlønnede. Hvis der alene stilles krav om
en bestemt samlet indtægt, uden samtidig at stille krav til
optjeningsperiodens længde, vil nogle medlemmer kunne
opnå dagpengeret i løbet af få måneder, mens andre vil være
tre eller fire gange så lang tid om at optjene et beløb, svaren-
de til indkomstkravet.

Derfor anbefaler Dagpengekommissionen, at der skal fast-
sættes en grænse for, hvor meget indkomst man kan tælle
med i den enkelte måned, når man skal opnå adgang til dag-

pengesystemet. Konkret foreslås det, at mindstelønnen i
henhold til DI/CO-Industris overenskomst i udgangspunktet
sætter niveauet for, hvor meget man kan tælle med pr. må-
ned, svarende til ca. 17.700 kr. (marts 2014). Indkomstni-
veauet er sat ud fra en betragtning om, at overenskomstdæk-
kede personer på det danske arbejdsmarked skal kunne op-
tjene ret til dagpenge på 12 måneder.

Dagpengekommissionen anbefaler videre, at genoptjening
af dagpengeretten skal ske i timer. Når et medlem har opnå-
et adgang til dagpengesystemet ved indkomst af en vis stør-
relse over en periode, er der især to fordele ved at oprethol-
de timebegrebet. For det første sikrer timebegrebet til brug
for genoptjening det mest direkte incitament til altid at tage
enhver times arbejde, der byder sig på det almindelige ar-
bejdsmarked. Ved indgangen til dagpengesystemet er der
som nævnt et loft over, hvor meget indkomst der kan regnes
med. Det forekommer – netop ved indgangen – at være
uproblematisk, da langt de fleste rigeligt opfylder kravet. I
en periode, hvor medlemmet er ledigt, vil et sådant loft til
gengæld ikke være hensigtsmæssigt. Det vil betyde, at der i
visse tilfælde ikke vil være nogen gevinst ved at optjene
yderligere indkomst i en måned og dermed til at tage yderli-
gere arbejde. For det andet giver timebegrebet en mere na-
turlig sammenhæng mellem det arbejde, der udføres efter
indplacering i dagpengesystemet og den forlængelse af dag-
pengeretten, som det giver mulighed for.

Efter gældende regler kan optjeningsperioden forlænges i
en række tilfælde, men de færreste af dem bruges reelt.
Langt de fleste medlemmer optjener ret til dagpenge uden
brug af forlængelse. Det er ikke muligt at digitalisere alle
forlængelsesgrunde, hvilket vil besværliggøre administratio-
nen af et månedsbaseret og digitaliseret dagpengesystem.

Dagpengekommissionen har på baggrund af tidligere ana-
lyser vurderet, at de forlængelsesmuligheder, der bruges
mest, er sygdom, barsel og pasning af handicappet/alvorligt
sygt barn/døende nærtstående, som alle ved lovens ikrafttræ-
den vil kunne digitaliseres.

Dagpengekommissionen anbefaler, at de situationer for
forlængelse af optjeningsperioden, som bruges mest og kan
digitaliseres, bevares, mens øvrige forlængelsesmuligheder
afskaffes. Optjeningsperioden kan dermed forlænges med
perioder, hvor der udbetales:
– sygedagpenge.
– barselsdagpenge.
– støtte til pasning af handicappet/alvorligt sygt barn/

døende nærtstående.

Dagpengekommissionen anbefaler også, at de forhold, der
kan medregnes til beskæftigelseskravet – ud over løntimer i
indkomstregisteret – og som bruges mest og kan digitalise-
res, fastholdes. Det gælder:
– Feriegodtgørelse
– Udbetalinger fra Lønmodtagernes Garantifond
– Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager rå-

dighedsløn og tilsvarende ordninger på det private ar-
bejdsmarked
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– Perioder med forskning ved højere læreanstalter, hvis
der er ydet midler, der svarer til overenskomstmæssig
løn.

De forhold, der i dag kan medregnes til beskæftigelseskra-
vet, men som ikke kan digitaliseres, afskaffes dermed med
undtagelse af udenlandsk indkomst.

Baggrunden for anbefalingen er, at de forhold, der kan
medregnes til beskæftigelseskravet – ud over løntimer i ind-
komstregisteret – kun bruges i et beskedent omfang, idet ar-
bejdsløshedskasserne starter med at opgøre almindelige løn-
timer i indkomstregistret, og det kun er i de situationer, hvor
der ikke er nok timer, hvor de andre muligheder undersøges.
I disse tilfælde vil arbejdsløshedskasserne typisk kun kunne
opgøre få yderligere timer, og det er sjældent lige præcis de
timer, der er afgørende for retten til dagpenge.

Aftalepartierne er enige i dagpengekommissionens anbe-
falinger og foreslår derfor, at optjening af dagpengeret skal
baseres på indkomst for medlemmer, der ikke er i berøring
med dagpengesystemet.

Med nuværende regler optjenes og genoptjenes dagpenge-
retten på baggrund af et års fuldtidsbeskæftigelse (1.924 ti-
mer inden for tre år). Dagpengeretten skal fremover optjenes
på baggrund af indkomst svarende til 212.400 kr. (2014-ni-
veau) inden for de seneste tre år. Beløbet reguleres årligt
med udviklingen i den årsløn (to år forud), der ligeledes lig-
ger til grund for opgørelsen af satsreguleringsprocenten mv.
Al A- og B-indkomst fra ustøttet beskæftigelse, for hvilken
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, indgår i opgørelsen.

Der vil højest kunne medregnes 17.700 kr. pr. måned. Det
betyder, at ingen kan optjene dagpengeret på mindre end 12
måneder, uanset indkomstniveau. Beskæftigelse i 12 måne-
der med en månedlig indkomst på 17.700 kr. giver ret til
dagpenge efter ét år (12 x 17.700 kr. = 212.400 kr.). Be-
skæftigelse til lavere løn vil betyde, at det kan tage mere end
12 måneder at opnå dagpengeret.

Optjeningsperioden kan forlænges på baggrund af perio-
der med sygedagpenge, barselsdagpenge, støtte til pasning
af handicappet eller alvorligt sygt barn, og pasning af nært-
stående, der ønsker at dø i eget hjem.

Den indkomstbaserede optjening gælder, når et medlem
første gang indplaceres i dagpengesystemet. Den almindeli-
ge genoptjening (dvs. genoptjening af retten til en ny dag-
pengeperiode, inden dagpengeperioden er opbrugt) og den
fleksible genoptjening (forlængelse af dagpengeretten på op
til et år) vil fortsat være timebaseret. Optjeningen vil igen
ske på baggrund af indkomst, hvis referenceperioden er ud-
løbet, og der ikke længere er beskæftigelse på beskæftigel-
seskontoen. Ved udmøntningen fortolkes ”hvis referencepe-
rioden er udløbet ” i denne sammenhæng som ”hvis dagpen-
geperioden er udløbet”. Det vil sige, at enten er ydelsespe-
rioden opbrugt eller referenceperioden er udløbet.

Aftalepartierne foreslår også, at antallet af muligheder for
forlængelse af optjeningsperioden reduceres i overensstem-

melse med Dagpengekommissionens anbefalinger med hen-
blik på at sikre videst mulig digitalisering.

Aftalepartierne foreslår endelig, at antallet af muligheder
for optjening med andet end løntimer reduceres i overens-
stemmelse med Dagpengekommissionens anbefalinger med
henblik på at sikre videst mulig digitalisering.

2.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning

2.2.3.1. Optjening af dagpengeret i indkomst
Det foreslås, at retten til at opnå dagpenge er betinget af,

at et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager inden for de
seneste 3 år i henhold til lov om et indkomstregister har fået
indberettet mindst 218.616 kr. (2016), svarende til 212.400
kr. i 2014. Der vil dog højst kunne medregnes 18.218 kr. pr.
måned (2016), svarende til 17.700 kr. i 2014. Begge beløb
er før skat og arbejdsmarkedsbidrag, altså bruttobeløb.

Det foreslås, at retten til at opnå dagpenge er betinget af,
at et deltidsforsikret medlem som lønmodtager inden for de
seneste 3 år i henhold til lov om et indkomstregister har fået
indberettet mindst 145.740 kr. i 2016. Der vil dog højst kun-
ne medregnes 12.145 kr. pr. måned i 2016.

Indkomstkravet for deltidsforsikrede fastsættes til 2/3 af
indkomstkravet for fuldtidsforsikrede, og indkomstloftet pr.
måned fastsættes til 1/12 af indkomstkravet for deltidsforsi-
krede. Det svarer til 2/3 af indkomstloftet for fuldtidsforsi-
krede. Indkomstloftet for deltidsforsikrede betyder, at så-
fremt et deltidsforsikret medlem i en periode har arbejdet
fuldtid, kan pågældende alligevel kun medregne indkomst
op til indkomstloftet for deltidsforsikrede til optjening af
dagpengeretten. Forslaget sikrer således, at deltidsforsikrede
i lighed med fuldtidsforsikrede, skal bruge et år til at optjene
retten til dagpenge.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at det til enhver
tid gældende indkomstkrav og indkomstloft finder anvendel-
se, selv om hele eller en del af indkomsten er optjent i et tid-
ligere år. Det tidspunkt, hvor medlemmet indplaceres i dag-
pengeperioden, altså hvor medlemmet har ret til og får udbe-
talt dagpenge, er afgørende for, hvilket års indkomstkrav og
-loft, som finder anvendelse.

Det betyder, at indkomstloftet på indplaceringstidspunktet
også vil gælde for indkomst, der er optjent i de forudgående
år, og der sikres en sammenhæng med indkomstkravet, såle-
des at indkomstkravet kan optjenes i løbet af 12 måneder.

Et medlem, som indplaceres i dagpengeperioden den 1.
august 2017, skal dermed opfylde det regulerede indkomst-
krav for 2017, og kan medregne al indkomst i optjeningspe-
rioden i forhold til indkomstloftet for 2017, uanset om ind-
komsten er optjent i f.eks. 2015 og 2016.

Sideløbende med den indkomstbaserede optjening foreslås
det, at de gældende regler om opfyldelse af beskæftigelses-
kravet på baggrund af selvstændig virksomhed eller på bag-
grund af uddannelse videreføres.
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Det foreslås, at de gældende regler om, at retten til dag-
penge – både ved optjening af ret til dagpenge første gang
og ved genoptjening af retten til dagpenge – for fuldtidsfor-
sikrede medlemmer kan opnås på baggrund af drift af selv-
stændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang i 52 uger
inden for de seneste 3 år fastholdes. De gældende regler
fastsat i bekendtgørelse nr. 1303 af 14. december 2005 om
drift af selvstændig virksomhed med senere ændringer om
opfyldelse af beskæftigelseskravet for selvstændige er-
hvervsdrivende videreføres ligeledes uændret.

Det foreslås, at de gældende regler om, at retten til dag-
penge – både ved optjening af ret til dagpenge første gang
og ved genoptjening af retten til dagpenge – kan opnås på
baggrund af en gennemført erhvervsmæssig uddannelse,
fastholdes. Der henvises til bemærkningerne i pkt. 2.3. ad §
54 om ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til
18 måneder.

Det foreslås, at indkomstkravet for lønmodtagere opgøres
på baggrund af al A- og B-indkomst, hvoraf der er betalt ar-
bejdsmarkedsbidrag tillagt eget pensionsbidrag samt eget
ATP-bidrag i et lønmodtagerforhold. Det er en betingelse, at
indkomsten er indberettet til indkomstregisteret.

Eget pensionsbidrag og ATP-bidrag i et lønmodtagerfor-
hold kan dermed medregnes til indkomstkravet, selv om
eget pensionsbidrag og ATP-bidrag ikke er skattepligtige.
Der vil herunder blive fastsat nærmere regler om, at det kun
er eget pensionsbidrag med bortseelsesret efter pensionsbe-
skatningslovens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, der kan dermed
medregnes til indkomstkravet. Forslaget betyder, at den ind-
komst, der kan medregnes til den indkomstbaserede optje-
ning, svarer til den indkomst, der kan medregnes ved bereg-
ning af dagpengesatsen. Det foreslås videre, at eget pensi-
ons- og ATP-bidrag derfor skal fremgå af indkomstregiste-
ret. Der henvises til bemærkningerne i pkt. 2.6. om satsbe-
regning.

Som efter gældende regler er det kun løntimer, der er op-
tjent i et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med gældende overenskomster, eller i øvrigt er
udført på almindelige løn- og arbejdsvilkår, der kan medreg-
nes. Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller ple-
jevederlag efter § 120 i lov om social service, er A-indkomst
for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.
Det har imidlertid aldrig været tilsigtet, at disse ydelser skal
indgå ved opgørelsen af indkomstkravet. Det foreslås derfor,
at udbetaling af disse ydelser ikke indgår ved opgørelsen af
indkomstkravet. Det bemærkes, at optjeningsperioden kan
forlænges som følge af periode med udbetaling af disse
ydelser, jf. forslag til § 53, stk. 10, som affattet ved § 1, nr.
30.

Betingelsen om, at indkomsten skal være arbejdsmarkeds-
bidragspligtig, betyder, at kun arbejdsindkomst kan medreg-
nes, og at f.eks. dagpenge og andre overførselsindkomster
ikke kan medregnes til indkomstkravet. Selv om indkomst
fra f.eks. ansættelse med løntilskud eller seniorjob er ar-

bejdsmarkedspligtig, kan indkomsten herfra ikke medregnes
til indkomstkravet, da der er tale om støttet arbejde.

Der vil blive fastsat nærmere regler om opgørelse af ind-
komstkravet.

Der vil med hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 95
blive fastsat nærmere regler om, at indkomst, som er optjent
i en forsikringsperiode i et andet EU/EØS-land, skal indek-
seres. Der vil videre blive fastsat nærmere regler om, at
udenlandsk indkomst fra andre lande end EU/EØS-lande ik-
ke skal omregnes til dansk lønniveau. Det svarer til gælden-
de regler ved omregning af ukontrollabelt udenlandsk arbej-
de til brug for opgørelsen af beskæftigelseskravet, og bety-
der, at den udenlandske indkomst skal omregnes til DKK
med den gældende valutakurs for den sidste dag i det be-
skæftigelsesforhold, som indgår i opgørelsen.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at indkomst op-
tjent på skibe, der er indregistreret i Dansk International
Skibsregister (DIS), kan medregnes til indkomstkravet, selv
om der ikke er betalt arbejdsmarkedsbidrag, og at indkom-
sten omregnes efter gældende regler om omregning af DIS-
indkomst til brug for beregning af dagpengesatsen. Det sva-
rer til gældende regler, hvor løntimerne kan medregnes til
beskæftigelseskravet. Indkomst optjent i DIS er i princippet
skattefri, hvorfor der vil være et behov for regulering af den
udbetalte løn, således at den svarer til lønniveauet for sø-
mænd uden for DIS-området, hvor der betales skat af ind-
tægten.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at indkomst fra
beskæftigelse kun kan medregnes til indkomstkravet, hvis
beskæftigelsen er i overensstemmelse med gældende over-
enskomster eller i øvrigt er udført på almindelige løn- og an-
sættelsesvilkår. Det svarer til de gældende regler om opfyl-
delse af beskæftigelseskravet på baggrund af løntimer. Her-
udover vil der fastsættes nærmere regler om, at arbejdsløs-
hedskasserne skal foretage en digital validering af indberet-
tet indkomst ved at sammenholde lønnen med antallet af
løntimer. Hvis den gennemsnitlige løn er mindre end den år-
ligt fastsatte sats til opfyldelse af indkomstkravet, skal ar-
bejdsløshedskassen altid foretage en manuel vurdering af,
om arbejdet er udført på almindelige løn- og ansættelsesvil-
kår. Da grænsen fastsættes på baggrund af indkomstkravet,
vil den blive opreguleret én gang om året. Det bemærkes, at
arbejde til overenskomstmæssig løn kan være mindre end
den årligt fastsatte sats, hvorfor en lavere løn i nogle tilfælde
kan medregnes til indkomstkravet. Der kan også være arbej-
de med en højere løn end grænsen, men som ikke er udført
på almindelige løn- og ansættelsesvilkår. Arbejdsløsheds-
kassen kan derfor fastsætte en højere grænse for, hvornår
der skal foretages en manuel vurdering.

Forslaget betyder i modsætning til efter gældende regler,
at også A- og B-indkomst, som er modtaget uden for et be-
skæftigelsesforhold, kan medregnes til indkomstkravet. Det
er f.eks. tilfældet for så vidt angår indtægter, som et medlem
modtager for at udføre ombud og offentlige og private hverv
m.v.
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Det foreslås, at der ved opgørelsen af indkomstkravet også
kan medregnes perioder, hvori medlemmet har været ind-
kaldt til aftjening af værnepligt, været ansat på værnepligt-
slignende vilkår eller forrettet frivillig tjeneste ifølge kon-
trakt med forsvaret, eller har udøvet kommunalt hverv som
borgmester, rådmand eller udvalgsformand eller været med-
lem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller regeringen,
uanset at kravet om, at der skal være tale om et sædvanligt
beskæftigelsesforhold ikke er opfyldt. Disse perioder kan ef-
ter gældende regler medregnes til opfyldelsen af beskæfti-
gelseskravet.

Indkomstkravet betyder, at perioder, hvori et medlem har
været indkaldt til aftjening af værnepligt, i mindre grad end
efter gældende regler kan bidrage til optjening af ret til dag-
penge ved nyindplacering. Det skyldes, at den del af en vær-
nepligtiges indkomst, som kan medregnes til opfyldelse af
indkomstkravet, knap udgør 7.500 kr. pr. måned. Ved gen-
optjening af retten til dagpenge på baggrund af løntimer vil
der ikke være forskel i forhold til gældende regler.

Som en konsekvens af forslaget om, at indkomstkravet for
lønmodtagere opgøres på baggrund af al A- og B-indkomst,
skal feriepenge medregnes til indkomstkravet på det tids-
punkt, hvor de bliver beskattet. Det skyldes, at skat af indbe-
talte feriepenge til feriekonto eller en anden arbejdsgiverad-
ministreret ferieordning afregnes og indberettes til ind-
komstregisteret hver måned sammen med den ordinære løn,
og ikke på tidspunktet for ferieafholdelsen. For fratrædende
funktionærer, der under ansættelsen har ret til ferie med løn,
beskattes alle tilgodehavende feriepenge ved fratrædelsen.
Feriepengene overføres herefter til feriekonto. Forslaget er
en ændring i forhold til de gældende regler om, at afholdt fe-
rie med feriepenge sidestilles med beskæftigelse, og at fe-
rien medregnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet på det
tidspunkt, hvor den afholdes.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 23-26, 28, 30, 32 og
33.

2.2.3.2. Regulering af indkomstkravet
Det foreslås, at indkomstkravet for fuldtidsforsikrede løn-

modtagere reguleres én gang om året pr. 1. januar med til-
pasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent
tillagt 2 procentpoint. Det regulerede beløb afrundes til det
nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med 12. Det afrun-
dede beløb danner grundlag for det kommende års regule-
ring af indkomstkravet.

Det foreslås, at indkomstkravet for deltidsforsikrede, jf.
stk. 2, nr. 2, fastsættes som 2/3 af det regulerede og afrunde-
de beløb for fuldtidsforsikrede. Det beregnede beløb afrun-
des til det nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med 12.

Indkomstloftet pr. måned for både fuldtids- og deltidsfor-
sikrede fastsættes ved at dele det regulerede indkomstkrav
med 12.

For at det månedlige indkomstloft kan fastsættes som et
helt kronebeløb, foreslås det, at det regulerede beløb skal af-

rundes til nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med 12.
Det sikrer, at det månedlige indkomstloft fastsættes som et
helt kronebeløb.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 24.

2.2.3.3. Genoptjening af retten til dagpenge
Det foreslås, at et medlem, som er indplaceret i dagpenge-

perioden, ligesom i dag kan genoptjene retten til dagpenge
på baggrund af løntimer indberettet til indkomstregisteret.

Således er genoptjening af retten til dagpenge betinget af,
at et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager inden for de
seneste 3 år har fået indberettet mindst 1.924 løntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister, og at et deltidsforsikret
medlem som lønmodtager inden for de seneste 3 år har fået
indberettet mindst 1.258 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

De gældende regler om opfyldelse af beskæftigelseskravet
på baggrund af løntimer videreføres uændret i forhold til
genoptjening af retten til dagpenge. Det foreslås herunder, at
de gældende regler om opfyldelse af beskæftigelseskravet
på baggrund af indberettede løntimer i indkomstregisteret,
der er fastsat i bekendtgørelse nr. 633 af 20. juni 2012 om
beskæftigelseskravet for lønmodtagere og dagpengeperiode,
videreføres for så vidt angår genoptjeningen af retten til
dagpenge.

Det foreslås, at de gældende regler om, at retten til dag-
penge for fuldtidsforsikrede medlemmer kan opnås på bag-
grund af drift af selvstændig erhvervsvirksomhed i væsent-
ligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 år, også fasthol-
des i forhold til genoptjeningen af retten til dagpenge. De
nærmere regler, som er fastsat i bekendtgørelse om drift af
selvstændig virksomhed om opfyldelse af beskæftigelses-
kravet for selvstændige erhvervsdrivende, videreføres uænd-
ret.

Det foreslås, at de gældende regler om, at retten til dag-
penge kan opnås på baggrund af en gennemført uddannelse
også fastholdes i forhold til genoptjeningen af retten til dag-
penge. Der henvises til bemærkningerne i pkt. 2.3. ad § 54,
om ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18
måneder.

Det foreslås, at genoptjening af retten til dagpenge sker på
baggrund af indkomst, når retten til dagpenge er bortfaldet
som følge af, at dagpengeperioden er udløbet, og der ikke er
registrerede timer på beskæftigelseskontoen.

Det betyder, at den indkomstbaserede optjening gælder,
når et medlem første gang indplaceres i dagpengesystemet,
eller når medlemmet ikke længere har registrerede timer på
beskæftigelseskontoen og dagpengeperioden, inkl. forlæn-
gelse, er udløbet. Dagpengeperioden er udløbet, når enten
ydelsesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udlø-
bet.

Der er ikke længere timer på beskæftigelseskontoen, altså
beskæftigelseskontoen går i nul, hvis medlemmet har brugt
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alle timer på kontoen til forlængelse af dagpengeretten eller
timerne på beskæftigelseskontoen er forældet. Timerne på
beskæftigelseskontoen er forældet, hvis de ikke længere kan
indgå til at optjene ret til en ny dagpengeperiode.

Den timebaserede genoptjening gælder ved den løbende
genoptjening og ved den fleksible genoptjening (forlængelse
af dagpengeperioden). Så længe der er timer på beskæftigel-
seskontoen eller dagpengeperioden ikke er ophørt, skal gen-
optjeningen af dagpenge dermed ske på baggrund af timer.

Genoptjeningen af retten til dagpenge skal ske på bag-
grund af løntimer, så længe der bare er én time på beskæfti-
gelseskontoen, som kan bruges til optjening af en ny ret til
dagpenge. Først når den sidste time er forældet, vil medlem-
met skulle genoptjene retten til dagpenge i indkomst.

Den foreslåede ordning betyder, at timerne på beskæfti-
gelseskontoen ikke skal konverteres til indkomst, da ind-
komstkravet først finder anvendelse, når der ikke er flere ti-
mer på beskæftigelseskontoen.

Genoptjeningen af retten til dagpenge sker således på bag-
grund af indkomst henholdsvis timer i følgende situationer:

Genoptjening i indkomst:
– Hvis der ved udløbet af den to-årige ydelsesperiode ikke

er timer på beskæftigelseskontoen, sker genoptjening i
indkomst.

– Hvis et medlem i den forlængede dagpengeperiode op-
bruger ydelsesperioden, uden at referenceperioden er op-
brugt, og der ikke er timer på beskæftigelseskontoen,
sker genoptjening i indkomst.

– Hvis et medlems referenceperiode udløber i den forlæn-
gede dagpengeperiode, uden at ydelsesperioden er op-
brugt, og timerne på beskæftigelseskontoen er forælde-
de, sker genoptjening i indkomst.

Genoptjening i timer:
– Den løbende genoptjening af dagpengeretten, dvs. gen-

optjening af retten til en ny dagpengeperiode, inden dag-
pengeperioden er opbrugt, sker i timer.

– Hvis et medlems dagpengeperiode er ophørt, fordi enten
referenceperioden er udløbet eller ydelsesperioden er op-
brugt, sker genoptjening i timer, så længe der er beskæf-
tigelse på beskæftigelseskontoen. Det kan være tilfældet,
hvis medlemmet ikke ønsker at konvertere beskæftigel-
sestimerne til forlænget dagpengeret, eller hvis medlem-
met allerede har forlænget dagpengeperioden med ét år.

– Hvis et medlems referenceperiode udløber uden at ydel-
sesperioden er opbrugt, sker genoptjening i timer indtil
timerne på beskæftigelseskontoen er forældede, dvs. ik-
ke længere kan indgå til at optjene ret til en ny dagpen-
geperiode.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 24.

2.2.3.4. Ukontrollabel arbejdstid
Det foreslås, at hvis et medlems arbejdstid ikke kan kon-

trolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der

ikke skal indberettes løntimer, skal indtægten fra arbejdet
omregnes til timer med den til enhver tid gældende omreg-
ningssats.

Det betyder, at der kun er tale om ukontrollabel arbejdstid,
hvis der ikke skal foreligge oplysninger om løntimer i ind-
komstregisteret. Reglen om, at der kan være tale om ukon-
trollabel arbejdstid, hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, selv om der er indberettet
løntimer til indkomstregisteret, afskaffes således.

Arbejdsløshedskassen skal dermed ikke vurdere, om be-
skæftigelsesforholdet i øvrigt er af en sådan karakter, at løn-
nen ikke ydes for et bestemt antal timer, da timerne i ind-
komstregisteret i alle tilfælde kan lægges til grund. Hvis en
arbejdsgiver af en fejl ikke har indberettet løntimer, selv om
der efter indberetningsreglerne skulle have været indberettet
løntimer, skal indtægten dog ikke omregnes. Der skal i den
forbindelse indhentes oplysninger om det korrekte timetal.

Forslaget er en konsekvens af, at dagpengesystemet fore-
slås digitaliseret i højere grad på grundlag af oplysningerne
indkomstregisteret, herunder acontoudbetalingerne på må-
nedsbasis med efterfølgende efterregulering.

De omregnede antal timer vil fremover kun få betydning i
forhold til genoptjening af retten til dagpenge og fradrag for
arbejde i dagpengene. Derimod vil det ikke længere være re-
levant at omregne indtægt til timer i forhold til forslaget om
optjening af dagpengeret i indkomst og forslaget om bereg-
ning af dagpengesats. Der henvises til bemærkningerne i
pkt. 2.2.3.1.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 17.

2.2.3.5. Optjening af ret til dagpenge på baggrund af andet
end løntimer

Det foreslås, at antallet af muligheder for optjening af ret
til dagpenge på baggrund af andet end løntimer reduceres.
Dermed forenkles reglerne yderligere og skaber dermed
grundlag for, at arbejdsløshedskassernes administration kan
digitaliseres i videst muligt omfang.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at det kun er føl-
gende forhold, som kan medregnes til opfyldelsen af ind-
komst- og beskæftigelseskravet:
– Feriegodtgørelse.
– Udbetaling fra Lønmodtagernes Garantifond.
– Rådighedsløn til afskedigede tjenestemænd og rådig-

hedsløn i forbindelse med fratrædelsesordninger på det
private arbejdsmarked, der kan sidestilles med rådig-
hedsløn for tjenestemænd.

– Forskning ved højere læreanstalter, hvis der er ydet mid-
ler, der svarer til overenskomstmæssig løn.

– Udenlandsk indkomst.

Forslaget betyder, at følgende forhold, som efter gældende
regler i bekendtgørelse om beskæftigelseskrav for lønmodta-
gere og dagpengeperioden, kan medregnes til beskæftigel-
seskravet, afskaffes:
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– Beskæftigelse, der udføres af ulandsfrivillige i forbindel-
se med frivilligprogrammer, hvortil der ydes bistand i
henhold til lov om internationalt udviklingssamarbejde,
eller private frivilligprogrammer udført for humanitære
organisationer, der er godkendt i henhold til ligningslo-
vens § 12, stk. 3.

– Beskæftigelse, som ikke kan anses for selvstændig virk-
somhed, og for hvilken, der ikke er indberettet oplysnin-
ger om indtægt og løntimer til indkomstregistret.

– Søgnehelligdage i et beskæftigelsesforhold.
– Overenskomstmæssige fridage i et beskæftigelsesfor-

hold.
– Supplerende feriedage i henhold til § 8 i ferieloven.

Reglerne træder i kraft den 2. januar 2017. I forhold til
den indkomstbaserede optjening træder reglerne først i kraft
den 1. juli 2017 samtidig med forslaget om optjening af dag-
pengeret i indkomst.

Det bemærkes, at afholdt ferie med feriegodtgørelse, i
modsætning til genoptjening af retten til dagpenge (1.924
løntimer inden for 3 år), ikke kan medregnes til den fleksi-
ble genoptjening af dagpengeretten. Der henvises til pkt.
2.1.3.1. og pkt. 2.1.3.2.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 32 og 33.

2.2.3.6. Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af
optjeningsperioden

Det foreslås, at antallet af muligheder for forlængelse af
optjeningsperioden reduceres. Dermed forenkles reglerne
yderligere og skaber grundlag for, at arbejdsløshedskasser-
nes administration kan ske med henblik på at sikre videst
mulig digitalisering.

Det foreslås, at den periode, hvor indkomst- eller beskæf-
tigelseskravet skal være opfyldt, kan forlænges med perio-
der, hvor
– et medlem modtager sygedagpenge efter lov om syge-

dagpenge udover 160,33 timer
– et medlem modtager dagpenge efter lov om ret til orlov

og dagpenge ved barsel,
– et medlem modtager støtte efter lov om social service til

pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, og

– et medlem har modtaget dagpenge i den forlængede dag-
pengeperiode.

Optjeningsperioden kan sammenlagt forlænges med op til
2 år. De gældende regler om, at optjeningsperioden kan for-
længes ud over 2 år med den resterende periode, hvor der
ydes støtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn efter lov om social service, videreføres uændret.

Forslaget betyder, at reglerne for, hvilke perioder, som
kan forlænge optjeningsperioden og referenceperioden, har-
moniseres. Dog kan referenceperioden alene forlænges med
perioder med sygedagpenge, der overstiger 6 uger og optje-

ningsperioden kan derudover forlænges med den periode,
hvor et medlem har modtaget dagpenge i den forlængede
dagpengeperiode.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at forlængelsen af
optjeningsperioden opgøres i hele måneder. Det foreslås
herunder, at perioder, hvor et medlem modtager sygedag-
penge, kun kan forlænge optjeningsperioden med det sam-
menlagte antal timer med sygedagpenge, der overstiger en
måned (160,33 timer). Det fastsættes videre regler om, at
perioder med dagpenge efter barselsloven på grund af barsel
eller adoption også opgøres som det sammenlagte antal ti-
mer med barselsdagpenge. Forlængelsen rundes af til nær-
meste antal hele måneder. Det samme gør sig gældende for
perioder, hvori et medlem har modtaget dagpenge i den for-
længede dagpengeperiode, hvor det faktiske antal timer med
dagpenge, rundet af til nærmeste antal hele måneder, kan
forlænge optjeningsperioden.

Der fastsættes derudover nærmere regler om, at optje-
ningsperioden kan forlænges med den faktiske periode,
hvori et medlem får støtte til pasning af handicappede eller
alvorligt syge børn eller døende nærtstående efter lov om
social service eller dagpenge ved pasning af alvorligt syge
børn efter barselsloven. Forlængelsen rundes op til nærme-
ste antal hele måneder.

Det foreslås, at det kun er perioder, hvor et medlem har
modtaget sygedagpenge udover 160,33 timer, som kan for-
længe optjeningsperioden. Som en konsekvens af forslaget
om, at forlængelsen af optjeningsperioden opgøres i hele
måneder, er reglen om, at der skal være tale om perioder af
4 ugers varighed ændret til en måned (160,33 timer). Forsla-
get betyder derudover, at perioder med uarbejdsdygtighed,
hvor der ikke er udbetalt sygedagpenge, ikke kan forlænge
optjeningsperioden.

Det foreslås, at perioder, hvor et medlem har modtaget
dagpenge efter lov om orlov og dagpenge ved barsel, kan
forlænge optjeningsperioden. Det betyder, at perioder med
fravær på grund af barsel eller adoption ikke kan forlænge
optjeningsperioden, hvis der ikke er udbetalt dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Det betyder og-
så, at perioder, hvor et medlem modtager dagpenge for pas-
ning af alvorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel, fortsat kan forlænge optjeningsperioden.
Der henvises til § 26 i barselsloven, hvor det fremgår, at for-
ældre med alvorligt syge børn under 18 år har ret til dagpen-
ge fra Udbetaling Danmark, hvis de i forbindelse med bar-
nets sygdom helt eller delvis opgiver lønarbejde eller per-
sonligt arbejde i selvstændig virksomhed.

Det foreslås som noget nyt, at perioder, hvor medlemmet
har modtaget dagpenge efter udløbet af dagpengeperioden
på 2 år inden for 3 år, kan forlænge optjeningsperioden. Pe-
rioder med forlænget dagpengeret ud over den ordinære
dagpengeperiode, indgår dermed som døde perioder i relati-
on til optjeningsperioden. Hvis et medlem har fået forlænget
dagpengeperioden som følge af den fleksible genoptjening,
kan en eventuel efterfølgende optjeningsperiode forlænges
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med den periode, som medlemmet har forlænget dagpenge-
perioden med.

Det foreslås, at den faktiske forlængede dagpengeperiode,
altså det antal timer, som et medlem har modtaget dagpenge
i den forlængede dagpengeperiode, kan forlænge en efterføl-
gende optjeningsperiode. Da optjeningsperioden opgøres i
måneder, skal antallet af timer med dagpenge omregnes til
måneder ved at dividere med 160,33. Der rundes af til nær-
meste antal hele måneder. Der vil blive fastsat nærmere reg-
ler herom.

Der henvises til bemærkningerne i pkt. 2.1. ad beskæfti-
gelseskonto med fleksibel genoptjening.

Det foreslås, at følgende forlængelsesmuligheder afskaf-
fes, og dermed ikke kan forlænge optjeningsperioden:
– Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere

end 4 ugers varighed, medmindre der er udbetalt syge-
dagpenge

– Perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, herunder Statens Voksenuddannelsesstøt-
te til lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende,

– Perioder med fravær på grund af barsel eller adoption,
medmindre der er udbetalt barselsdagpenge

– Perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov el-
ler

– Perioder med ansættelse i seniorjob efter lov om senior-
job.

Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af op-
tjeningsperioden foreslås at træde i kraft den 1. juli 2017.
Ændringen finder anvendelse på personer, som melder sig
ledige den 1. juli 2017 eller senere. Det gælder uanset om
der foreligger forhold, som efter tidligere regler kunne for-
længe optjeningsperioden, forud for den 1. juli 2017.

Reglerne har til formål yderligere at digitalisere dagpen-
gesystemet, og skal ses i sammenhæng med overgangen til
den indkomstbaserede optjening af ret til dagpenge, som
træder i kraft den 1. juli 2017.

Det foreslås, at reglerne i lov om et indkomstregister æn-
dres således, at det bliver muligt eksplicit at identificere ind-
beretninger til indkomstregisteret, som vedrører de situatio-
ner, som kan forlænge optjeningsperioden. Disse ændringer
træder i kraft den 1. januar 2017 og gælder for indberetnin-
ger til indkomstregisteret fra dette tidspunkt. Der henvises
til dette lovforslags § 10 med tilhørende bemærkninger.

Arbejdsløshedskasserne skal således for perioder før den
1. juli 2017 indhente oplysninger om forhold, som kan for-
længe optjeningsperioden, efter de gældende regler, og på
den måde, som benyttes i dag. Forhold, som kan forlænge
optjeningsperioden efter 1. juli 2017, kan udelukkende ske
på grundlag af digitale oplysninger om de relevante forhold
i indkomstregisteret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 30.

2.3. Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til
18 måneder

2.3.1. Gældende ret
Efter gældende regler kan personer, der har gennemført en

erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 måneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse m.v., opnå ret til dagpenge 1 måned
efter uddannelsens afslutning (karensperiode). Det er en be-
tingelse, at arbejdsløshedskassen har modtaget en skriftlig
anmodning om optagelse på baggrund af uddannelsen senest
2 uger efter uddannelsens afslutning.

Med hjemmel i gældende § 53, stk. 8, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., er der i bekendtgørelse nr. 1438 af 16.
december 2014 om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og
dagpengeperiode fastsat nærmere regler om, hvilke betingel-
ser der stilles for, at en erhvervsuddannelse eller en er-
hvervsgrunduddannelse efter bestemmelsen kan medregnes
til opfyldelse af beskæftigelseskravet for ret til dagpenge.

Efter bekendtgørelsen er det bl.a. en betingelse, at uddan-
nelsen som fuldtidsstudium skal have haft en varighed på
mindst 18 måneder eller 3 halvårlige semestre, og hvis der
er tale om et deltidsstudium, skal det have haft en varighed,
der svarer til et fuldtidsstudium. Det er endvidere en betin-
gelse, at uddannelsen berettiger til støtte inden for klippe-
kortet efter lov om Statens Uddannelsesstøtte eller er omfat-
tet af lov om erhvervsuddannelser, dog kan Center for Kla-
ger om Arbejdsløshedsforsikring (CKA) i ganske særlige til-
fælde godkende, at andre erhvervsmæssige uddannelser kan
give dagpengeret, hvis de kan sidestilles med disse uddan-
nelser. Det er efter bekendtgørelsen desuden en betingelse,
at personen har haft bopæl og ophold i Danmark umiddel-
bart før, uddannelsen bliver påbegyndt, og senest 2 uger ef-
ter uddannelsens afslutning.

I bekendtgørelsen er det videre fastsat, at en uddannelse
anses for gennemført, når studieaktiviteten er ophørt, alle
karakterer er givet, og eksamen er bestået. Hvis udstedelsen
af et eksamensbevis sker i tilknytning til, at uddannelsen er
gennemført, vil datoen for eksamensbeviset altid kunne bli-
ve betragtet som datoen for uddannelsens gennemførelse.

Det er endelig fastsat, at dele af en tidligere uddannelse,
som er meritoverført til en ny uddannelse, kan medregnes
som en del af den nye uddannelse, hvis den meritoverførte
del af den tidligere uddannelse er gennemført inden for de
sidste 3 år, og ikke tidligere har indgået i opgørelsen af be-
skæftigelseskravet. Det er samtidig en betingelse, at den
samlede nye uddannelse under ét udgør mindst 18 måneder
eller 3 semestre.

Efter en ordlydsfortolkning af lovens § 54, som er fastlagt
af Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg, følger det, at en
person, der har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse,
som er normeret til 18 måneder og er gennemført på 3 halv-
årlige semestre, ikke kan opnå ret til dagpenge på baggrund
af uddannelsen, hvis uddannelsens faktiske varighed har væ-
ret kortere end 18 måneder.
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Det betyder, at hvis en uddannelse er normeret til 18 må-
neder, vil det have betydning for en persons ret til dagpenge
på baggrund af uddannelsen, hvornår den afsluttende eksa-
men er bestået. Dette kan betyde, at personer, der har delta-
get i samme uddannelse stilles forskelligt afhængigt af, om
de har afsluttet uddannelsen ved den ordinære eksamen eller
ved en syge- eller reeksamen.

2.3.2. Den indgåede aftale
Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at

aftalepartierne er enige om at ændre reglerne således, at en
person, der gennemfører en uddannelse normeret til mindst
18 måneder, kan opnå ret til dagpenge på dimittendvilkår,
desuagtet at uddannelsens faktiske varighed er under 18 må-
neder, så længe den studerende har fulgt studieplanen for
uddannelsen og ikke en individuelt tilrettelagt studieplan.
Uddannelsen kan tidligst anses for afsluttet 18 måneder efter
påbegyndelsen af uddannelsen. Det betyder, at retten til dag-
penge på dimittendvilkår (herunder en eventuelt forudgåen-
de karensperiode) tidligst kan tælle fra det tidspunkt, hvor
det er gået 18 måneder fra påbegyndelsen af uddannelsen.

2.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Det foreslås, at en person, der har gennemført en er-

hvervsmæssig uddannelse, der er normeret til mindst 18 må-
neders varighed, eller en erhvervsgrunduddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., opnår ret til
dagpenge 1 måned efter uddannelsens afslutning, hvis ar-
bejdsløshedskassen har modtaget skriftlig anmodning om
optagelse på baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter
uddannelsens afslutning. Det foreslås, at de betingelser, der
er fastsat i medfør af den foreslåede bemyndigelsesbestem-
melse i stk. 2, skal være opfyldt for at opnå ret til dagpenge
på baggrund af uddannelsen, herunder bl.a. krav om, at den
studerende har fulgt studieplanen for uddannelsen.

Dermed vil en person, der gennemfører en erhvervsmæs-
sig uddannelse, der er normeret til mindst 18 måneder, kun-
ne opnå ret til dagpenge på baggrund af uddannelsen (dimit-
tenddagpenge), også selvom uddannelsens faktiske varighed
er under 18 måneder.

Det foreslås dog, at en erhvervsmæssig uddannelse, der er
normeret til 18 måneder, tidligst kan anses for afsluttet 18
måneder efter påbegyndelsen af uddannelsen. Det betyder,
at retten til dagpenge på baggrund af uddannelsen og påbe-
gyndelse af en eventuel karensperiode, tidligst kan indtræde
fra det tidspunkt, hvor det er gået 18 måneder fra påbegyn-
delsen af uddannelsen. I de tilfælde, hvor uddannelsen først
anses for afsluttet 18 måneder efter påbegyndelse af uddan-
nelsen, vil medlemmet rettidigt kunne søge om optagelse se-
nest 2 uger efter dette tidspunkt.

Det foreslås videre, at beskæftigelsesministeren får be-
myndigelse til efter forhandling med Beskæftigelsesrådet at
fastsætte nærmere regler om anvendelsen af bestemmelsen,
og at der herunder kan fastsættes regler om betingelserne for
ret til dagpenge på baggrund af en uddannelse efter bestem-
melsen, herunder om hvornår en uddannelse kan anses for at

være gennemført og normeret til mindst 18 måneder, hvor-
når en uddannelse kan anses for afsluttet, og om mulighed
for at medregne en meritoverført del af en tidligere gennem-
ført uddannelse.

Der vil med hjemmel i den nye bemyndigelsesbestemmel-
se blive fastsat nærmere administrative regler om betingel-
serne for, at en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgrun-
duddannelse efter bestemmelsen kan berettige til dagpenge
efter § 53. Dermed skabes der fremadrettet overblik og klar-
hed over de betingelser, der stilles, for, at en uddannelse er
omfattet af bestemmelsen samt om hjemlen for de fastsatte
regler.

Der vil – ligesom i gældende regler – bl.a. blive fastsat
regler om krav til uddannelsen, herunder krav til normeret
varighed som fuldtidsstudie, krav om støtteberettigelse efter
regler fastsat af Uddannelses- og Forskningsministeriet,
f.eks. SU eller om lovgrundlag for uddannelsen, f.eks. at en
uddannelse er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Der vil videre blive fastsat regler om, at Center for Klager
om Arbejdsløshedsforsikring (CKA) i ganske særlige tilfæl-
de kan godkende, at andre erhvervsmæssige uddannelser
kan sidestilles med uddannelser omfattet af reglerne.

Ligesom i gældende regler vil der endvidere blive fastsat
krav til personens bopæl og ophold i Danmark umiddelbart
før, uddannelsens påbegyndelse og efter uddannelsens af-
slutning samt regler om meritoverførsel af dele af en tidlige-
re uddannelse. Der vil også blive fastsat regler om, hvornår
uddannelsen anses for afsluttet, herunder om krav vedrøren-
de eksempelvis ophør af studieaktivitet, karaktergivning, ek-
samener, udstedelse af eksamensbevis.

Med hjemmel i bemyndigelsen vil der som noget nyt blive
fastsat regler om, i hvilke tilfælde en erhvervsmæssig ud-
dannelse kan anses for gennemført og normeret til 18 måne-
der, herunder om at det er et krav, at den studerende har
fulgt studieplanen for uddannelsen og ikke en individuelt til-
rettelagt studieplan. Kravet om, at den studerende har fulgt
den fastlagte studieplan, bevirker, at en uddannelse normeret
til mindst 18 måneder, der eksempelvis færdiggøres efter
seks måneder på grund af meritoverførsel af beskæftigelses-
perioder, ikke vil kunne danne grundlag for ret til dagpenge
på baggrund af uddannelsen.

Der vil på sigt kunne fastsættes regler om, at normeringen
i stedet kan opgøres på baggrund af fælles standarder på un-
dervisningsområdet eksempelvis ECTS-point.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 34.

2.4. Fastsættelse af dagpengenes højeste beløb

2.4.1. Gældende ret
Efter gældende regler udgør dagpengenes højeste beløb

for en uge 4.180 kr. (2016). Beløbet reguleres én gang om
året pr. den første mandag i januar med satsreguleringspro-
centen efter lov om en satsreguleringsprocent. Det regulere-
de beløb afrundes til det nærmeste hele kronebeløb, der kan
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deles med 5. Det afrundede beløb danner grundlag for det
kommende års satsregulering.

Alle afledte ugesatser for fuldtidsforsikrede, herunder sat-
sen for dimittender, beregnes med udgangspunkt i dagpen-
genes højeste beløb pr. uge. Herefter foretages afrunding til
nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med 5.

Ved den årlige regulering anvendes satsreguleringspro-
centen for det pågældende finansår med fradrag af en pro-
centsats. For finansåret 2017 udgør procentsatsen 0,4. For
finansårene 2018-2023 udgør procentsatsen 0,75.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Det foreslås, at dagpengenes højeste beløb for en måned

fastsættes til 18.113 kr. i niveau 2016.

Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget om, at
dagpenge ydes for indtil 160,33 timer pr. måned. Timetallet
svarer til det gennemsnitlige timetal for en fuldtidsforsikret
pr. måned, og beløbet er det samme hver måned uanset antal
mulige arbejdsdage i måneden. Beregning af dagpenge sker
for en måned ad gangen. Fradrag i dagpengene sker som i
dag i forhold til beskæftigede timer m.v. i dagpengeperio-
den.

Højeste dagpenge beregnes fremover pr. måned og udgør
et beløb svarende til 160,33 timer. Som udgangspunkt vil
der således ikke blive opgjort en uge- eller dagssats.

Af hensyn til blandt andet til fastsættelsen af dagpenge-
godtgørelse (G-dage), medlems- og efterlønsbidrag og udbe-
taling af sygedagpenge til ledige medlemmer af en arbejds-
løshedskasse og fastsættelse af forskellige andre offentlige
ydelser, som følger dagpengesatsen i arbejdsløshedsforsik-
ringen, foreslås, at der teknisk også beregnes en dagpenge-
sats, som svarer til højeste beløb for 7,4 timer. Beregningen
sker ved, at den til enhver tid gældende højeste dagpengebe-
løb pr. måned divideres med 160,33 timer ganget med 7,4 ti-
mer. Beløbet afrundet til nærmeste hele kronebeløb. Beløbet
beregnes således:

18.113 kr.: 160,33 timer x 7,4 = 836 kr. (svarende til høje-
ste dagpengesats for 2016).

Det foreslås, at dagpengenes højeste beløb for en måned –
i overensstemmelse med gældende regler – reguleres én
gang om året pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten ef-
ter lov om en satsreguleringsprocent, dog med fradrag af en
procentsats, jf. § 47 a. For finansåret 2017 udgør procentsat-
sen 0,4. For finansårene 2018-2023 udgør procentsatsen
0,75.

Det foreslås, at beløbet reguleres første gang den 1. juli
2017 med satsreguleringsprocenten fra den 1. januar 2017
efter lov om en satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Det
regulerede beløb afrundes til det nærmeste hele kronebeløb.
Det afrundede beløb danner grundlag for det kommende års
satsregulering.

Det foreslås, at alle afledte satser for fuldtidsforsikrede
beregnes med udgangspunkt i det regulerede beløb. Herefter
foretages afrunding til nærmeste hele kronebeløb.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8.

2.5. Forbrug af dagpengeret i et månedsbaseret
dagpengesystem med acontoudbetaling

2.5.1. Gældende ret
Efter gældende regler består dagpengeperioden af en ydel-

sesperiode på 2 år (104 uger) og en referenceperiode på 3 år
(156 uger).

Et medlem indplaceres i såvel ydelses- som referencepe-
rioden fra det tidspunkt, hvor medlemmet har ret til og får
udbetalt dagpenge.

2.5.1.1. Forbrug af dagpengeperioden
Efter gældende regler forbruges dagpengeperioden i uger.

Det gælder både for forbrug af ydelses- og referenceperio-
den.

Ved opgørelse af ydelsesperioden indgår uger, for hvilke
medlemmet for hele eller en del af ugen har modtaget dag-
penge m.v. Referenceperioden opgøres også i uger og løber
fra mandagen i den uge, pågældende indplaceres i dagpen-
geperioden.

2.5.1.2. Udbetaling af dagpenge
Efter gældende regler udbetales dagpenge for indtil 5 dage

om ugen. Opgørelsen af dagpengene sker for en uge ad gan-
gen. Udbetalingen sker bagud for 4 henholdsvis 5 uger.
Hver 4/5-ugers-udbetalingsperiode slutter næstsidste søndag
i en måned. Arbejdsløshedskasserne fastsætter selv, hvornår
dagpengene skal være til disposition for medlemmet.

For deltidsforsikrede udbetales også dagpenge for 5 dage
om ugen. Udbetalingen sker dog ikke med udgangspunkt i
37 timer pr. uge som for fuldtidsforsikrede, men i forhold til
medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledig-
heden. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgøres på
baggrund af den periode, som ligger til grund for beregning
af dagpengesatsen.

Der er ikke fastsat regler om, at dagpenge skal være til
disposition for medlemmet ved månedens udgang. Arbejds-
løshedskasserne fastsætter efter gældende regler selv udbe-
talingstidspunkterne, typisk således at dagpengene er til
medlemmets disposition senest den sidste hverdag/bankdag i
måneden.

Efter gældende regler har et medlem pligt til at give ar-
bejdsløshedskassen oplysning om ethvert forhold, som kan
have betydning for retten til ydelser. Det betyder, at med-
lemmet skal oplyse om lønarbejde, frivilligt, ulønnet arbej-
de, selvstændig virksomhed, øvrige indtægter og andre for-
hold, som har betydning for retten til ydelser, f.eks. ferie og
sygdom, på dagpengekortet.
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Dagpenge udbetales til medlemmets NemKonto i pågæl-
dendes pengeinstitut. Arbejdsløshedskassen kan tidligst
modtage dagpengekortet umiddelbart efter hver udbetalings-
periodes udløb.

Udbetalingen af dagpenge sker på grundlag af oplysninger
om arbejdstimer og lønindtægter m.v. i udbetalingsperioden
på dagpengekortet.

Udbetales dagpenge ikke rettidigt, og skyldes dette ikke
medlemmets forhold, forrentes beløbet fra forfaldsdagen.
Rentebeløb, der er mindre end højeste dagpenge for en dag,
udbetales ikke.

2.5.1.3. 3-månedersfristen for indsendelse af dagpengekort
Efter gældende regler i bekendtgørelse om standardved-

tægt for anerkendte arbejdsløshedskasser, fastsat med hjem-
mel i § 34, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.,
skal arbejdsløshedskassen modtage dagpengekort og andre
ydelseskort umiddelbart efter hver udbetalingsperiodes ud-
løb. Retten til forfaldne ydelser falder bort, hvis ydelseskor-
tet ikke er indleveret senest 3 måneder efter periodens ud-
løb. Dette gælder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyl-
destgørende grund til ikke at have indleveret ydelseskortet
rettidigt.

2.5.1.4. Forlængelse af referenceperioden
Efter gældende regler kan en række forhold forlænge refe-

renceperioden. Følgende perioder forbruger ikke af ydelses-
perioden og kan samtidig forlænge referenceperioden:
1) sammenhængende perioder ud over 6 uger, hvor med-

lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de første 14 dages sygdom,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med støtte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn eller af nærtstående, der øn-
sker at dø i eget hjem,

4) perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. år delta-
ger i en studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse på ordinære vilkår, dog indtil det fyldte 30. år,
hvis deltagelsen i uddannelse sker på baggrund af et
uddannelsespålæg efter lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, medmindre uddannelsen er givet som et tilbud
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,

5) perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, herunder uddannelsesorlov og Statens
Voksenuddannelsesstøtte til lønmodtagere og selvstæn-
dige erhvervsdrivende, og

6) perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov.

Derudover kan referenceperioden forlænges på baggrund
af perioder, hvor et medlem har modtaget sygedagpenge ef-
ter nu ophævede regler om udbetaling af sygedagpenge m.v.

Perioder, hvor et medlem under deltagelse i tilbud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er syg el-
ler på barsel, og hvor der udbetales fuld løn under sygdom-

men eller barselsorloven, kan ligeledes forlænge reference-
perioden. Det gælder også, hvis et medlem har deltaget i et
tilsvarende tilbud efter nu ophævede regler herom.

Forlængelse af referenceperioden sker med hele uger. Af-
gørelse af, om der skal ske forlængelse af referenceperioden,
sker løbende eller senest forud for det forventede udløb af
en tidligere opgjort referenceperiode.

2.5.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at forbruget af dag-
pengeretten opgøres i timer. Den ordinære dagpengeperiode
på to år svarer til 3.848 timer.

I dag bliver forbruget af dagpenge opgjort i hele uger. Det
betyder, at en ledig, der modtager dagpenge én dag i løbet af
en uge, har forbrugt en hel uge af dagpengeretten. Det er
Dagpengekommissionens opfattelse, at det svækker tilskyn-
delsen til at søge og påtage sig kortvarige job og job på ned-
sat tid. Derudover sker der en forskelsbehandling af ledige,
afhængig af om de påbegynder og afslutter arbejde i starten
eller midten af en uge.

Ifølge Dagpengekommissionen kan problemet løses ved,
at forbruget af dagpenge bliver opgjort i timer frem for i
uger. Det sikrer en ensartet opgørelse, uanset hvornår dag-
pengeforbruget er placeret. Dermed fjernes en barriere for at
søge og påtage sig kortvarige job og job på nedsat tid. Sam-
tidig vil en månedsvis udbetaling af dagpenge og opgørelse
af dagpengeforbruget inden for måneder sikre, at der ikke
sker en forskelsbehandling af dagpengeforløb, der reelt dæk-
ker over det samme forbrug af dagpenge. Det vil styrke
trygheden og retfærdigheden i dagpengesystemet.

Forbrug af dagpengeret, udbetaling af dagpenge og fra-
drag for arbejde følger dermed en timeopgørelse.

Dagpengekommissionen anbefaler også, at dagpengesy-
stemet skal indrettes, så oplysningerne i indkomstregistret
kan anvendes i videst muligt omfang. Det betyder,
– at dagpenge skal udbetales foreløbigt for at tage højde

for periodiseringen i indkomstregisteret,
– at arbejdsløshedskasserne får mulighed for at kontrollere

oplysningerne på dagpengekortet på baggrund af ind-
komstregistret, og

– at en eventuel efterregulering gennemføres administra-
tivt og ikke som svig-sager.

Dagpengekommissionen anbefaler derfor, at udbetalingen
af dagpenge skal opgøres på månedsbasis.

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
falinger og foreslår derfor, at forbrug af dagpenge fremover
skal beregnes i timer frem for uger. Forbruget af dagpenge
opgøres og afregnes fremover månedsvis, hvilket giver mu-
lighed for at basere systemet på registeroplysninger.

I det nuværende system er dagpengeperioden 104 uger, og
der forbruges en uge af dagpengeperioden, hvis der modta-
ges dagpenge i ugen. Fremover vil dagpengeperioden være
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3.848 timer (104 uger x 37 timer) i stedet for 104 uger. 15
timers ledighed vil medføre et forbrug på 15 timer i stedet
for en hel uges dagpengeret (37 timer).

Ændringen vil stille en ledig, der f.eks. arbejder fem dage
fordelt på to uger, og en ledig, der arbejder fem dage i sam-
me uge, ens i forhold til forbruget af dagpengeperioden.
Samtidig medfører ændringen en større sammenhæng mel-
lem den faktiske udbetaling af dagpenge og forbrug af ydel-
sesperioden.

I forbindelse med overgangen til et månedsbaseret aconto-
system er aftalepartierne enige om at fastholde den nuvæ-
rende bagatelgrænse (12 timer om måneden eller 37 timer
hver tredje måned) for, hvornår divergerende oplysninger
om den ledige kræver et yderligere eftersyn.

2.5.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning

2.5.3.1. Forbrug af dagpengeperioden i timer i et
månedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling

Det foreslås, at forbruget af den periode, som et medlem
kan modtage dagpenge, opgøres i timer.

Da dagpengene fremover udbetales på månedsbasis, fore-
slås det, at referenceperioden også opgøres i måneder.

Det foreslås, at det timebaserede forbrug af dagpengeret-
ten træder i kraft den 1. juli 2017, jf. lovforslagets § 13, stk.
2. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode for-
ud for lovens ikrafttræden, får omregnet den resterende dag-
pengeperiode til timer (tilbagevarende uger x 37 timer for
fuldtidsforsikrede/30 timer for deltidsforsikrede).

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 41-43.

2.5.3.2. Udbetaling af dagpenge
Det foreslås, at dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om

måneden for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om
måneden for deltidsforsikrede. Beregningen af dagpengene
sker for en måned ad gangen. Udbetalingen af dagpenge
sker bagud for en måned.

160,33 timer pr. måned svarer til det gennemsnitlige time-
tal for en fuldtidsforsikret pr. måned, og beløbet er det sam-
me hver måned, uanset antal mulige arbejdsdage i måneden.
For deltidsforsikrede foreslås det, at dagpengene ydes for op
til 130 timer pr. måned, hvilket svarer til 30 timer pr. uge.
Det betyder, at udbetalingerne for både fuldtids- og deltids-
forsikrede sker i forhold til et fast timetal.

Der vil blive fastsat nærmere regler om månedsudbetalin-
gen af dagpenge for 160,33 timer, herunder om acontoudbe-
taling og efterregulering af dagpenge, og om at dagpengene
skal være til disposition for medlemmet ved udgangen af
måneden, medmindre det skyldes medlemmets egne forhold,
at udbetalingen ikke kan ske rettidigt.

De nærmere regler om forrentning efter § 46, stk. 2-4, i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. af ikke rettidigt udbe-
talte dagpenge videreføres uændret.

Det foreslås, at udbetaling af dagpenge sker på baggrund
af medlemmets oplysninger om løntimer og indkomst m.v. i
måneden.

Før udgangen af hver måned skal medlemmet indberette
oplysninger digitalt til arbejdsløshedskassen om forhold,
som har betydning for retten til dagpenge, i måneden. Det
kan ske på et digitalt dagpengekort. Medlemmet skal oplyse
om alt arbejde, herunder frivilligt, ulønnet arbejde og arbej-
de udført i udlandet, og skattepligtige indtægter, herunder
pension. Medlemmet skal derudover blandt andet oplyse om
arbejde i selvstændig virksomhed, udbetalinger fra en privat
tillægsforsikring, udbetaling af lån i forbindelse med delta-
gelse i et tilbud om uddannelsesløft og andre forhold, som
kan begrænse retten til dagpenge, f.eks. ferie, sygdom, barns
1. sygedag, ophold i udlandet eller frihedsberøvelse. Med-
lemmet skal desuden oplyse om tilmelding til og deltagelse i
en uddannelse, selvbygger eller medbygger, strejke eller
lockout, modtagelse af statens uddannelsesstøtte (SU), elev-
løn m.v. De gældende regler om, hvad medlemmet skal op-
lyse til arbejdsløshedskassen, er uændret.

Som noget nyt foreslås det, at medlemmet skal oplyse om
det forventede arbejde og indtægter for den sidste del af ud-
betalingsperioden, således at medlemmet kan få udbetalt
dagpenge den sidste bankdag i måneden, selv om udbetalin-
gen af dagpenge skal ske bagud for en måned. Oplysninger-
ne om det forventede arbejde m.v. skyldes, at indberetnin-
gerne til indkomstregisteret først foreligger op til 10 dage
efter udbetalingstidspunktet. Der fastsættes nærmere regler
om, at den periode, hvor medlemmet skal oplyse om de for-
ventede arbejdstimer og indtægter, skal være på højest én
uge.

Der vil fortsat være forhold, som arbejdsløshedskassen
skal undersøge nærmere, før de udbetaler dagpengene for
måneden, idet medlemmets oplysninger ikke kan undersø-
ges på baggrund af indkomstregisteret. Det kan f.eks. være,
om der skal foreligge en frigørelsesattest, ret til dagpenge
samtidig med bibeskæftigelse m.v. I disse tilfælde vil ar-
bejdsløshedskassen skulle undersøge forholdene nærmere,
når medlemmet indsender oplysningerne.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at arbejdsløsheds-
kassen selv fastsætter fristen for, hvornår de skal have mod-
taget dagpengekortet, for at kunne udbetale den sidste bank-
dag i måneden, dog tidligst én uge før udbetalingsperiodens
udløb. Arbejdsløshedskasserne kan f.eks. fastsætte en frist
på en fast dato hver måned, således at medlemmerne altid
skal indberette oplysninger om løntimer og indkomst m.v.
senest den 25. for at få udbetalt dagpenge senest den sidste
bankdag i måneden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6-8.

2.5.3.3. Samkøring med indkomstregisteret og
efterregulering af dagpengeudbetalingen

Det foreslås, at medlemmets oplysninger om løntimer og
indkomst m.v. i måneden i videst muligt omfang sammen-
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holdes med indberetninger til indkomstregisteret i henhold
til lov om et indkomstregister.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at når oplysnin-
gerne for udbetalingsmåneden foreligger i indkomstregiste-
ret senest den 10. i den efterfølgende måned, skal der ske en
digital sammenholdning af oplysningerne på dagpengekortet
for udbetalingsmåneden og oplysninger i indkomstregisteret.
Det sker digitalt og automatisk i arbejdsløshedskasserne og
gælder for alle medlemmer, som modtager dagpenge. Er der
uoverensstemmelse mellem de oplysninger, som medlem-
met digitalt har oplyst, og oplysningerne i indkomstregiste-
ret, vil der ske en efterregulering i næste måneds udbetaling.
Det gælder både en evt. modregning og en supplerende ud-
betaling.

Det foreslås dog, at der ikke skal ske en efterregulering,
hvis uoverensstemmelsen er mindre end bagatelgrænsen på
12 timer pr. måned. Der vil blive fastsat nærmere regler om,
at bagatelgrænsen gælder både, hvis medlemmet har oplyst
for få timer eller for mange timer. Bagatelgrænsen gælder
også i forhold til indkomst, som skal omregnes til timer, her-
under ukontrollabelt arbejde. Hvis uoverensstemmelsen er
på mere end bagatelgrænsen, skal der ske en efterregulering
for alle timerne, og ikke kun de timer, som overstiger baga-
telgrænsen.

Bagatelgrænsen sikrer, at systemet kan fungere smidigt,
og at der ikke skal ske efterreguleringer, medmindre der er
en væsentlig uoverensstemmelse.

Bagatelgrænsen afskærer ikke medlemmet fra at kontakte
arbejdsløshedskassen, hvis arbejdsgiveren f.eks. har foreta-
get en forkert indberetning til indkomstregisteret, med hen-
blik på at efterregulere udbetalingen. Selv om løntimerne ik-
ke har medført fradrag i dagpengene på baggrund af bagatel-
grænsen, kan timerne registreres på beskæftigelseskontoen.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at der i tilfælde
af, at der skal ske en efterregulering, skal rettes henvendelse
til medlemmet om, at dagpengeudbetalingen vil blive efter-
reguleret (efterbetaling eller tilbagebetaling). Hvis medlem-
met er uenig i f.eks. de indkomst- eller timeoplysninger, der
ligger til grund for efterreguleringen, kan vedkommende op-
lyse arbejdsløshedskassen herom inden for en given frist og
indsende dokumentation herfor, f.eks. lønsedler. Arbejdsløs-
hedskassen skal i givet fald sagsbehandle spørgsmålet om
efterregulering. Medlemmet skal have en begrundelse og en
klagevejledning. Såfremt medlemmet ikke reagerer, lægges
indkomstregisterets oplysninger til grund for efterregulerin-
gen.

Eventuelle efterreguleringer gennemføres administrativt.
Der er ikke tale om tilbagebetalingssager på grund af dag-
penge udbetalt med urette efter § 86 i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v. Det skyldes, at udbetalingen i slutningen
af måneden er en foreløbig acontoudbetaling, og at udbeta-
lingen først er endelig, når den er sammenholdt med oplys-
ningerne i indkomstregisteret.

De gældende regler i §§ 86 og 87 om tilbagebetaling af
dagpenge, som er udbetalt med urette, herunder sanktion på
grund af svig eller uagtsomhed, videreføres uændret. Det
kan f.eks. være i tilfælde af uregistreret arbejde eller hvis
medlemmet systematisk underrapporterer antallet af timer.

Der fastsættes nærmere regler om, at arbejdsløshedskas-
sen opgør et eventuelt tilbagebetalingsbeløb, hvis ikke det er
muligt at modregne i den efterfølgende månedsudbetaling.
Det kan være tilfældet, hvis medlemmet den efterfølgende
måned ikke skal have udbetalt dagpenge.

Det foreslås også, at kravet ikke skal tilbagebetales med
det samme, men først hvis medlemmet ikke får udbetalt dag-
penge i 3 måneder. I den forbindelse skal arbejdsløshedskas-
sen sende et brev til medlemmet om størrelsen af beløbet, og
om at medlemmet skal tilbagebetale dette beløb, medmindre
medlemmet får udbetalt dagpenge inden for 3 måneder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6, 7 og 95.

2.5.3.4. Fastsættelse af dispositionsdato for udbetaling af
dagpenge

Der vil med hjemmel i bemyndigelsen i lovens § 46, stk.
5, der bliver stk. 7, blive fastsat nærmere regler om, at dag-
pengene skal være til disposition for medlemmet ved udgan-
gen af måneden, medmindre det skyldes medlemmets egne
forhold, at udbetalingen ikke kan ske rettidigt. Ved udgan-
gen af måneden forstås den sidste bankdag i måneden.

Det skyldes medlemmet egne forhold, hvis medlemmet ik-
ke indberetter oplysninger om løntimer og indkomst m.v. i
måneden på det tidspunkt, som arbejdsløshedskassen har
fastsat for at kunne udbetale dagpengene senest ved udgan-
gen af måneden. Der vil blive fastsat nærmere regler om, at
arbejdsløshedskassen selv fastsætter fristen for, hvornår de
skal have modtaget dagpengekortet, for at kunne udbetale
den sidste bankdag i måneden, dog tidligst én uge før udbe-
talingsperiodens udløb.

Der henvises til bemærkningerne i pkt. 2.5.3.5. og til dette
lovforslags § 1, nr. 7.

2.5.3.5. Frist for indsendelse af dagpengekort
Det foreslås, at den gældende 3-månedersfrist for at ind-

sende dagpengekort ophæves.

Det foreslås, at retten til forfaldne dagpenge falder bort,
hvis oplysningerne ikke er modtaget i arbejdsløshedskassen
senest 1 måned og 10 dage efter udbetalingsmånedens ud-
løb. Retten til dagpengene bortfalder dog ikke, hvis med-
lemmet har haft fyldestgørende grund til ikke at have sendt
oplysningerne rettidigt.

Et medlem kan have en fyldestgørende grund til forsinkel-
sen, hvis pågældende f.eks. har været syg eller bortrejst i en
længere periode.

I det omfang dagpengepengekortene ikke indsendes kort
efter udløbet af udbetalingsperioden, vil arbejdsløshedskas-
sen ikke løbende kunne opgøre medlemmets aktuelle for-
brug af dagpenge. Det har f.eks. betydning for tidspunktet
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for, hvornår medlemmet har ret og pligt til at deltage i tilbud
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 6.

2.5.3.6. Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af
referenceperioden

Det foreslås, at antallet af muligheder for forlængelse af
referenceperioden reduceres med henblik på at sikre videst
mulig digitalisering.

Det foreslås, at følgende muligheder for forlængelse af re-
ferenceperioden afskaffes:
– perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. år deltager

i en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
se på ordinære vilkår, dog indtil det fyldte 30. år, hvis
deltagelsen i uddannelse sker på baggrund af et uddan-
nelsespålæg efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
medmindre uddannelsen er givet som et tilbud efter lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats,

– perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, og

– perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov.

Det foreslås, at de nærmere regler om forlængelse af refe-
renceperioden på baggrund af perioder, hvor et medlem har
modtaget sygedagpenge efter nu ophævede regler herom, af-
skaffes.

Det foreslås, at de nærmere regler om, at referenceperio-
den kan forlænges på baggrund af perioder, hvor et medlem
under deltagelse i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats er syg eller på barsel, og der udbetales
fuld løn under sygdommen eller barselsorloven, herunder
hvis et medlem har deltaget i et tilsvarende tilbud efter tidli-
gere regler herom, ligeledes afskaffes.

Muligheden for forlængelse af referenceperioden er et ud-
tryk for, at det ikke skal komme medlemmet til skade, at på-
gældende ikke har haft mulighed for at gøre brug af dagpen-
geretten som følge af de situationer, der er omfattet af for-
længelsesmulighederne. Mange af de gældende forlængel-
sesmuligheder bruges dog kun i et begrænset omfang.

Forslaget betyder, at der fremover kun vil være muligt at
forlænge referenceperioden med
1) sammenhængende perioder ud over 6 uger, hvor med-

lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de første 14 dages sygdom,
jf. § 62, stk. 3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og

3) perioder med støtte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn eller af nærtstående, der øn-
sker at dø i eget hjem.

Forslaget er i overensstemmelse med Dagpengekommis-
sionens anbefaling om, at kun de tre mest brugte forlængel-
sesgrunde bevares, altså perioder med sygedagpenge, bar-
selsdagpenge eller støtte til pasning af handicappet barn, al-

vorligt sygt barn eller døende nærtstående. De kan digitali-
seres og styres automatisk af arbejdsløshedskasserne. For-
slaget betyder en harmonisering af reglerne om forlængelse
af referenceperioden og forlængelse af optjeningsperioden,
og er dermed en forenkling af regelsættet. Til gengæld af-
skaffes de forlængelsesmuligheder, som er mindre brugte og
som ikke kan digitaliseres. Det gælder f.eks. en række for-
længelsesmuligheder, som relaterer sig til regelsæt, der er
ophævet for mange år siden.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at forlængelse af
referenceperioden sker med hele måneder. Arbejdsløsheds-
kasserne skal opgøre forlængelsen af referenceperioden.
Herunder vil der blive fastsat nærmere regler om, at forlæn-
gelsen af referenceperioden sker ved at timerne omregnes og
rundes op til hele måneder.

Forslaget om, at referenceperioden skal opgøres i måneder
skal ses i sammenhæng med forslaget om at dagpengene ud-
betales og beregnes for en måned ad gangen. Der henvises
til bemærkningerne i pkt. 2.5.3.2.

Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af refe-
renceperioden træder i kraft den 2. januar 2017, jf. § 13, stk.
1, i dette lovforslag. Referenceperioden kan forlænges med
de forhold, som afskaffes, hvis disse har fundet sted forud
for den 2. januar 2017.

Forslaget har til formål, at reglerne kan digitaliseres yder-
ligere.

Det foreslås, at reglerne i lov om et indkomstregister æn-
dres således, at det bliver muligt eksplicit at identificere ind-
beretninger til indkomstregisteret, som vedrører de situatio-
ner, som kan forlænge referenceperioden. Disse ændringer
træder i kraft den 1. januar 2017 og gælder for indberetnin-
ger til indkomstregisteret fra dette tidspunkt. Der henvises
til dette lovforslags § 10 med tilhørende bemærkninger.

Arbejdsløshedskasserne skal således for perioder før den
1. januar 2017 indhente oplysninger om forhold, som kan
forlænge referenceperioden, efter de gældende regler, og på
den måde, som benyttes i dag. Situationer med forhold, som
kan forlænge referenceperioden efter 1. januar 2017, kan ske
på grundlag af digitale oplysninger i indkomstregisteret om
de relevante forhold.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 44-46.

2.6. Dagpengesats for lønmodtagere – Beregning, faste
satser og mindstesatser

2.6.1. Gældende ret
Dagpengenes størrelse udgør højst 90 procent af den hidti-

dige arbejdsindtægt, dog højst den maksimale dagpengesats
på 836 kr. om dagen eller 4.180 kr. om ugen før skat (2016
niveau).

Lønmodtageres individuelle dagpengesats beregnes på
grundlag af den hidtidige lønindtægt (ordinært arbejde), der
er indberettet til indkomstregisteret, i den seneste periode på
3 måneder/12 uger (beregningsperioden), hvor pågældende
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har haft beskæftigelse svarende til mindst 2/3 af fuld sæd-
vanlig arbejdstid (320/296 løntimer).

Ved beregningen medtages alle skattepligtige lønandele,
der er indberettet til indkomstregisteret.

Herudover indgår lønmodtagerens eget bidrag til en pensi-
onsordning med bortseelsesret efter pensionsbeskatningslo-
vens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, og bidrag til ATP i bereg-
ningsgrundlaget. Indtægten i beregningsperioden nedsættes
med arbejdsmarkedsbidraget. Kun indtjening og løntimer i
en medlemsperiode kan indgå i beregningsgrundlaget. Ind-
tjening og løntimer i en indberetningsperiode, som ligger
delvis inden for en medlemsperiode, kan medregnes i for-
hold til antallet af kalenderdage i måneden.

Den daglige indtjening udgør 1/65 af indtægten for bereg-
ningsperioden for månedsindberettet og 1/60 for uge- og 14-
dagesindberettet. Dagpengene beregnes således:

(Indtjening i beregningsperioden x 0,92): 65/60 x 0,9

Hvis der i perioden er dokumenteret fravær – dvs. udefra
kommende forhold, som medlemmet ikke er herre over –
f.eks. søgnehelligdage, sygedage, overenskomstmæssige fri-
dage indgår disse forhold i beregningen med en værdi sva-
rende til den gennemsnitlige timeløn i beregningsperioden.

Et medlem kan i visse situationer fravælge, om en perio-
de, der i øvrigt opfylder betingelserne for at indgå i bereg-
ningen. Det vedrører situationer, hvor medlemmet har:
1) fået ydelser fra arbejdsløshedskassen
2) drevet selvstændig virksomhed som hovedbeskæftigel-

se,
3) deltaget i SU-berettigende uddannelse,
4) været omfattet af en arbejdskonflikt,
5) aftjent værnepligt eller været ansat på værnepligtslig-

nende vilkår, eller
6) udført arbejde med offentligt tilskud til lønnen efter lov

om en aktiv beskæftigelsesindsats, og som jobcentret
skal indberette til arbejdsløshedskassen, bortset fra ar-
bejde ved servicejob efter den før 1. april 2002 gælden-
de lov om servicejob.

Ledige, der har en beregnet dagpengesats, får foretaget en
ny beregning af satsen, hvis der er gået 1 år efter afslutnin-
gen af det arbejde, der har dannet grundlag for den tidligere
dagpengeberegning, og der foreligger en ny beregningsperi-
ode.

Der kan udbetales dagpenge med en fast sats eller en
mindstesats i følgende tilfælde:
– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige

lønmodtagere med minimum 3 års fuldtidsforsikring og
gennemsnitligt 30 timers arbejde pr uge.

– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige
lønmodtagere, der ikke har et beregningsgrundlag, der er
mindre end 5 år gammelt, eller ikke har en periode, der
opfylder kravene til at få beregnet en individuelt bereg-
net sats.

– Fast sats på 100 pct. af højeste dagpenge for personer,
der i mere end to år har fået støtte til pasning til handi-
cappet eller alvorligt sygt barn.

– Fast sats på 100 pct. af højeste dagpenge for ulandsfri-
villige, der har været udsendt i beregningsperioden.

– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige,
som medregner arbejde fra udlandet ved opgørelsen af
beskæftigelseskravet, og der ikke foreligger et bereg-
ningsgrundlag.

Ledige, der har en fast sats, har mulighed for efter 6 må-
neder efter opnåelse af dagpengeretten at få foretaget en in-
dividuel beregning af satsen, hvis medlemmet har afsluttet
et beskæftigelsesforhold, der kan danne grundlag for en ny
beregningsperiode.

Herudover kan der udbetales dagpenge med en fast sats på
82 pct. af højeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede i visse tilfælde. Efter gældende regler har personer,
som har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse af
mindst 18 måneder varighed eller en erhvervsgrunduddan-
nelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.
(dimittender), ret til dagpenge 1 måned efter uddannelsens
afslutning, hvis arbejdsløshedskassen har modtaget skriftlig
optagelse på baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter
uddannelsens afslutning.

Dimittender modtager dagpengene med et fast beløb, der
udgør 82 pct. af højeste dagpenge for fuldtids- eller deltids-
forsikrede. Hvis dimittenden efter uddannelsens afslutning
har haft beskæftigelse, der berettiger til dagpenge med et hø-
jere beløb, er medlemmet berettiget til dette, når der er for-
løbet mindst 6 måneder efter opnåelsen af dagpengeretten.

Efter de gældende regler er alle tidligere værnepligtige,
som bliver ledige og medregner værnepligten til opfyldelse
af beskæftigelseskravet, altid sikret en mindstesats på 82
pct. af højeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede.

Hvis den ledige er optaget i en arbejdsløshedskasse inden
værnepligten modtager pågældende dagpenge med en indi-
viduelt beregnet dagpengesats, dog som minimum 82 pct. af
højeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede. An-
dre værnepligtige modtager dagpenge med en fast sats på 82
pct. som fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Hvis den ledige er optaget i en arbejdsløshedskasse inden
værnepligten, skal den ledige have beregnet en (individuel)
sats, når der er forløbet 6 måneder efter, at retten til dagpen-
ge er indtrådt, hvis medlemmet herefter har haft beskæfti-
gelse, der kan danne grundlag for en beregnet sats. Det er
uden betydning, om beregningen giver ret til en højere sats
eller ej.

Der er ikke regler om beregning af en (individuel) sats ef-
ter en given periode, hvis pågældende er optaget som med-
lem inden værnepligten.

Der er i bekendtgørelse nr. 1417 af 23. december 2012 om
beregning af dagpengesatsen for lønmodtagere, fastsat reg-
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ler om medregning af indtægt og arbejde for medlemmer,
der har arbejdet i udlandet. Med hjemmel i samme bekendt-
gørelse er der fastsat nærmere regler om, at indtægtsgrund-
laget for personer, der har gjort tjeneste på et skib indregi-
streret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) reguleres,
således at der tages hensyn til de særlige skatteforhold der
gælder for DIS-området.

2.6.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at dagpengesatsen for
lønmodtagere skal beregnes på baggrund af lønindtægten fra
ustøttet beskæftigelse i de 12 måneder med højeste lønind-
tægt inden for de seneste 24 måneder. Al A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, samt eget
ATP-bidrag og øvrige skattepligtige udbetalinger fra ar-
bejdsgivere tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejds-
markedsbidraget, indgår i beregningen.

Hvis der ikke foreligger 12 måneder med indtægt inden
for 24 måneder, beregnes satsen på baggrund af gennemsnit-
tet af alle måneder med lønindkomst inden for 24 måneder.

Retten til ny beregning forudsætter, at dagpengeretten er
genoptjent.

Der ændres ikke på reglen om, at den individuelle dagpen-
gesats højst kan udgøre 90 pct. af hidtidig indkomst, og at
dagpengene ikke kan overstige dagpengenes højeste beløb.

Dagpengekommissionen anbefaler, at personer, der opnår
ret til dagpenge på bagrund af en erhvervsmæssig uddannel-
se af mindst 18 måneders varighed (dimittender), vil modta-
ge dagpenge med 78 pct. af højeste dagpengesats.

Dagpengekommissionen forholder sig i øvrigt ikke til de
situationer, hvor der efter gældende ret kan udbetales dag-
penge med en fast sats eller en mindstesats.

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
falinger om, at dagpengene beregnes på baggrund af de 12
bedste måneder inden for 24 måneder, og som konsekvens
af de nye principper for satsberegningen at muligheden for
en fast sats på 82 pct. af højeste dagpenge til ledige, der ikke
har en periode, der opfylder kravene til at få beregnet en in-
dividuelt beregnet sats eller der ikke inden for de seneste 5
år er udbetalt dagpenge med en tidligere beregnet sats, bort-
falder.

Aftalepartierne er som en konsekvens af, at beregningspe-
rioden forlænges til 12 måneder inden for 24 måneder, des-
uden enige om at foreslå, at mulighederne for i øvrigt at få
udbetalt dagpenge med en fast sats eller en mindstesats efter
gældende regler for lønmodtagere, bortfalder. Det foreslås
dog, at den faste sats for dimittender og værnepligtige fast-
sættes til 82 pct. af højeste dagpenge for forsørgere og 71,5
pct. af højeste dagpenge for ikke-forsørgere.

2.6.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-

falinger om, at beregningen af dagpengesatsen skal afspejle

en aktuel og stabil indtjening forud for ledigheden og skal
afspejle tab af arbejdsindkomst og ikke arbejdstid. Desuden
indebærer de nugældende regler, hvor dagpengesatsen be-
regnes på en relativt kort periode, en administrativt kompli-
ceret sagsbehandling, som er vanskelig at digitalisere yderli-
gere. Dagpengekommissionen anvender ved beskrivelsen af
indkomstbegrebet udtrykket ”øvrige skattepligtige udbeta-
linger fra arbejdsgivere”. Dette går igen i Aftale om et tryg-
gere dagpengesystem. Udtrykket kan opfattes som en udvi-
delse af begrebet ”A- og B-indkomst hvoraf, der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag”. Dette er imidlertid ikke i overens-
stemmelse med intentionerne bag Dagpengekommissionens
rapport og i øvrigt Aftale om et tryggere dagpengesystem,
hvorfor der i lovforslaget alene anvendes et indkomstbegreb
omfattende A- og B-indkomst, jf. nedenfor.

Indkomstbegrebet harmonerer dermed med indkomstbe-
grebet for optjening af dagpengeret på grundlag af ind-
komst, jf. forslagets § 1, nr. 23, ad § 53, stk. 2, og pkt. 2.2. i
lovforslagets almindelige bemærkninger.

Det foreslås, at beregningsgrundlaget opgøres på bag-
grund af de 12 måneder, hvori den højeste indkomst inden
for en periode på 24 måneder er forekommet.

Forslaget betyder, at beregningsreglerne kan forenkles i
stort omfang, og at det vil være muligt i højere grad at digi-
talisere og automatisere sagsbehandlingen ved at anvende
indtægtsoplysninger m.v. fra indkomstregisteret.

Konkret foreslås det, at dagpengenes størrelse beregnes på
baggrund af følgende principper:
– Indtægtsgrundlaget udgøres af al A- og B-indkomst,

hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, i de 12 måne-
der med den bedste indkomst inden for de seneste 24
måneder forud for ledigheden (beregningsperioden).

– Beregningsperioden skal ligge i den indeværende med-
lemsperiode, svarende til de gældende regler.

– Beregningsperioden på 24 måneder kan forlænges på
samme måde, som optjeningsperioden for ret til dagpen-
ge. Det drejer sig om følgende situationer:

– Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge,

– perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller

– perioder med støtte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem.

– Indtægtsgrundlaget deles med 12, svarende til gennem-
snitsindtægten i en måned.

– Månedssatsen beregnes som 90 pct. af den gennemsnitli-
ge indtægt for en måned og svarer til 160,33 timer (mak-
simalt antal timer, der kan udbetales dagpenge for).

– Hvis der ikke inden for de seneste 24 måneder forud for
ledigheden foreligger 12 måneder med indtægt, beregnes
dagpengenes størrelse på baggrund af gennemsnittet af
alle måneder med lønindkomst inden for 24 måneder.
Månedssatsen beregnes som 90 pct. af det beregnede
indtægtsgrundlag, der deles med en individuel divisor i
forhold til antal måneder med indtægt. Det beregnede
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beløb svarer til 160,33 timer. Beregningsperioden på 24
måneder udvides til 36 måneder, hvis der i 24 måneders
perioden overhovedet ikke foreligger måneder med ind-
tægt.

– Reglerne om udbetaling af dagpenge med en fast sats el-
ler mindstesats for lønmodtagere bortfalder som ud-
gangspunkt som en konsekvens af, at beregningsperio-
den forlænges til 12 måneder inden for 24 måneder.

– Personer, der opnår ret til dagpenge på bagrund af en er-
hvervsmæssig uddannelse af mindst 18 måneders varig-
hed (dimittender), vil modtage dagpenge med 71,5 pct.
af højeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede, hvis de ikke har forsørgerpligt, og 82 pct., hvis de
har forsørgerpligt. Ved skift af forsørgerstatus sker skif-
tet fra den 1. i den efterfølgende måned.

– Tidligere værnepligtige, som er dagpengeberettigede
bl.a. på grundlag af værnepligten, vil modtage dagpenge
med 71,5 pct. af højeste dagpengesats som fuldtids- eller
deltidsforsikrede, hvis de ikke har forsørgerpligt, og 82
pct., hvis de har forsørgerpligt, medmindre de har ret til
dagpenge til en højere individuelt beregnet sats. Ved
skift af forsørgerstatus sker skiftet fra den 1. i den efter-
følgende måned.

– Reglerne om, at der inden for den indeværende dagpen-
geperiode kan foretages en ny beregning af dagpengesat-
sen, ophæves, jf. dog nedenfor om dimittender og ledige
tidligere værnepligtige, hvor det foreslås, at de har ret til
en nyberegning efter 6 måneder fra tidspunktet fra dag-
pengerettens indtræden.

Det bemærkes, at reglerne om satsberegning for selvstæn-
dige erhvervsdrivende ikke er en del af dette lovforslag og
dermed ikke ændres.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8-13 og 20.

2.6.3.1. Beregning af dagpengesatsen
Dagpengenes størrelse for en måned beregnes efter føl-

gende formel:

(Indtægtsgrundlaget i beregningsperioden x 0,92): 12 x
0,9

Indtægtsgrundlaget opgøres som al A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Beregnings-
grundlaget tillægges som efter de gældende regler medlem-
mets eget pensionsbidrag til en pensionsordning med bortse-
elsesret efter pensionsbeskatningslovens § 19 og § 56, stk. 3
og 5, og eget ATP-bidrag som lønmodtager. Eget ATP-bi-
drag i forbindelse med modtagelse af offentlige ydelser kan
ikke medregnes i beregningsgrundlaget. Arbejdsmarkedsbi-
draget, der udgør 8 pct., fratrækkes før satsberegning.

Som efter gældende regler er det kun løntimer, der er op-
tjent i et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med gældende overenskomster, eller i øvrigt er
udført på almindelige løn- og arbejdsvilkår, der kan medreg-
nes. Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller ple-
jevederlag efter § 120 i lov om social service er A-indkomst
for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.

Udgangspunktet er således, at ydelserne ville indgå ved op-
gørelsen af satsen. Dette har imidlertid aldrig været tilsigtet.
Det foreslås derfor, at udbetaling af disse ydelser ikke ind-
går ved beregningen af satsen. Det bemærkes, at beregnings-
perioden kan forlænges som følge af perioder med udbeta-
ling af disse ydelser, jf. forslag til § 49, stk. 2, som affattet
ved § 1, nr. 10.

Det bemærkes, at de oplysninger, der er nødvendige for at
arbejdsløshedskassen kan foretage en beregning af dagpen-
gesatsen, i langt de fleste tilfælde alle er tilgængelige i ind-
komstregisteret. Udenlandsk indkomst fremgår ikke af ind-
komstregisteret. Ifølge lovforslagets § 10 (ændring af skatte-
kontrolloven) vil arbejdsgivere få pligt til at indberette bl.a.
lønmodtagerens eget bidrag til en pensionsordning, som er
omfattet af pensionsbeskatningslovens afsnit I (arbejdsmar-
kedspensioner).

2.6.3.2. Bortfald af reglerne om dokumenteret fravær
Som følge af, at satsen fremover som udgangspunkt be-

regnes på baggrund af de indkomstmæssigt bedste 12 måne-
der inden for de seneste 24 måneder med mulighed for for-
længelse som følge af f.eks. perioder med sygdom og barsel,
bortfalder de hidtidige regler om dokumenteret fravær her-
under mulighed for at fravælge perioder med dokumenteret
fravær.

2.6.3.3. Bortfald af faste satser og mindstesatser
Forslaget indebærer, at medlemmers mulighed for at mod-

tage dagpenge med en fast sats eller en mindstesats bortfal-
der. Det berører medlemmer, der i dag modtager dagpenge
med:
– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige

lønmodtagere med minimum 3 års fuldtidsforsikring og
gennemsnitligt 30 timers arbejde pr uge.

– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige
lønmodtagere, der ikke har et beregningsgrundlag, der er
mindre end 5 år gammelt, eller ikke har en periode, der
opfylder kravene til at få beregnet en individuelt bereg-
net sats.

– Fast sats på 100 pct. af højeste dagpenge for medlem-
mer, der i mere end to år har fået støtte til pasning til
handicappet eller alvorligt sygt barn.

– Fast sats på 100 pct. af højeste dagpenge for ulandsfri-
villige, der har været udsendt i beregningsperioden.

– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for medlem-
mer, som medregner arbejde fra udlandet (EØS, det øv-
rige udland og Færøerne) ved opgørelsen af retten til
dagpenge, og der ikke foreligger et beregningsgrundlag.

De sidste 4 nævnte faste satser og mindstesatser er fastsat
i bekendtgørelse nr. 1417 af 23. december 2012 om bereg-
ning af dagpengesats for lønmodtagere, og kræver ikke lov-
ændring, men ophæves ved ændring af bekendtgørelsen.

Det betyder, at dagpenge i disse situationer beregnes på
baggrund af indkomst i de indkomstmæssigt bedste 12 må-
neder inden for de seneste 24 måneder, og kan betyde, at
satsen bliver højere eller lavere end efter gældende regler.
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2.6.3.4. Dimittender med ret til dagpenge med en fast sats
Det foreslås, at dimittender modtager dagpenge med 82

pct. af højeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede, hvis de har forsørgerpligt, og med 71,5 pct., hvis de
ikke har forsørgelsespligt. Ved skift af forsørgerstatus sker
skiftet fra den 1. i den efterfølgende måned.

Ved skift af forsørgerstatus i perioden fra den 2. januar
2017 til og med den 30. juni 2017 sker skiftet af ydelsessats
fra den efterfølgende uge, jf. forslagets § 15, stk. 9. Dermed
tages der højde for, at dagpengesystemet indtil 1. juli 2017
er et ugebaseret system.

De gældende regler om muligheden for at få foretaget en
individuel beregning af satsen efter 6 måneder efter opnåel-
se af dagpengeretten opretholdes. Det er en forudsætning, at
der er ret til en højere sats, og at der foreligger et bereg-
ningsgrundlag efter de almindelige regler.

2.6.3.5. Tidligere værnepligtige, som bliver ledige
Det foreslås, at principperne for fastsættelsen af satsen for

denne gruppe efter de gældende regler videreføres, dog såle-
des at sondringen mellem forsørgere og ikke-forsørgere im-
plementeres i regelsættet, og at en ny beregning forudsætter,
at der foreligger et beregningsgrundlag efter de almindelige
regler, jf. den tilsvarende ændring for dimittender.

Det betyder, at tidligere værnepligtige, som bliver ledige,
og som medregner værnepligten til opfyldelse af beskæfti-
gelseskravet, jf. dette lovforslags § 1, nr. 25, fremover under
ledighed vil være sikret en fast sats på 71,5 pct. af højeste
dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede for ikke-for-
sørgere og 82 pct. for forsørgere. Hvis pågældende har ret til
en højere dagpengesats beregnet på bagrund af forudgående
indtægt, kan der udbetales dagpenge til en højere sats. Ved
skift af forsørgerstatus sker skiftet fra den 1. i den efterføl-
gende måned.

Ved skift af forsørgerstatus i perioden fra den 2. januar
2017 til og med den 30. juni 2017 sker skiftet af ydelsessats
fra den efterfølgende uge, jf. forslagets § 15, stk. 9. Dermed
tages der højde for, at dagpengesystemet indtil 1. juli 2017
er et ugebaseret system.

Den lediges mulighed for at få foretaget en individuel be-
regning af satsen efter 6 måneder efter opnåelse af dagpen-
geretten ændres således, at det kun er relevant, hvis indtæg-
ten berettiger til et højere beregningsgrundlag. Det er en for-
udsætning, at der foreligger et beregningsgrundlag efter de
almindelige regler.

Det foreslås derfor yderligere, at sondringen mellem opta-
gelse i en arbejdsløshedskasse før eller under værnepligten,
bortfalder.

2.6.3.6. Unge under 25 år
Det foreslås, at satsen for unge under 25 år, der har gen-

nemført en erhvervsmæssig uddannelse, og som har haft
sammenlagt 26 ugers ledighed ved deltagelse i tilbud efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, følger de
nye regler om dimittendsatser. Det betyder, at personer i

denne gruppe fremover vil modtage dagpenge med en fast
sats på 71,5 pct. af højeste dagpenge som fuldtids- eller del-
tidsforsikrede for ikke-forsørgere og 82 pct. for forsørgere.
Forslaget skyldes, at der ellers ville være forskel på satsens
størrelse afhængig af, om den unge er i tilbud eller ej, hvis
de modtog dagpenge med dimittendsats.

Ved skift af forsørgerstatus sker skiftet fra den 1. i den ef-
terfølgende måned. Ved skift af forsørgerstatus i perioden
fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni 2017 sker
skiftet af ydelsessats fra den efterfølgende uge, jf. forslagets
§ 15, stk. 9. Dermed tages der højde for, at dagpengesyste-
met indtil 1. juli 2017 er et ugebaseret system.

For unge under 25 år, som ikke har gennemført en er-
hvervsmæssig uddannelse, eller som deltager i højskole eller
daghøjskoleophold, ydes dagpenge med en fast sats på 50
pct. af højeste dagpenge. Disse regler foreslås videreført
uændret.

2.6.3.7. Ingen indtægt i hele eller dele af
beregningsperioden

Der kan foreligge situationer, hvor en ledig har optjent ret-
ten til dagpenge, men hvor der ikke inden for de sidste 24
måneder foreligger 12 måneder med indtægt. Tilsvarende
kan der også være situationer, hvor der ikke foreligger ind-
tægt overhovedet i 24 måneders perioden. Det foreslås der-
for, at der indføres 2 undtagelser fra reglen om indtægt i 12
måneder inden for de sidste 24 måneder. Konkret foreslås,
at gældende § 49, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v., ophæves, og at der i stedet indsættes regler om, at hvis
der ikke inden for beregningsperioden på 24 måneder fore-
ligger den fornødne beskæftigelse i 12 måneder, så beregnes
dagpengenes størrelse på baggrund af indkomsten i alle må-
neder med indkomst inden for perioden på 24 måneder.
Samtidig foreslås, at beregningsperioden på 24 måneder ud-
vides til 36 måneder, hvis der i 24 måneders perioden over-
hovedet ikke foreligger måneder med indtægt.

2.7. Supplerende dagpenge

2.7.1. Gældende ret
Efter gældende regler i § 59, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. kan et fuldtidsforsikret medlem, som er
arbejdssøgende til arbejde i fuld, sædvanlig arbejdstid, få
nedsatte dagpenge (supplerende dagpenge), hvis pågælden-
de arbejder på mindre end fuld tid i en uge. Det er en betin-
gelse, at medlemmet opfylder de almindelige betingelser for
ret til dagpenge.

Medlemmet kan i en uge få supplerende dagpenge for det
antal timer, der svarer til forskellen mellem medlemmets ar-
bejdstid i pågældende uge og normal overenskomstmæssig
arbejdstid på det danske arbejdsmarked (37 timer pr. uge).
Inden for områder, hvor nedsættelse af dagpengene ikke kan
foretages på grundlag af arbejdstiden, sker nedsættelsen un-
der hensyn til arbejdslønnen, som omregnes til timer.

Efter gældende regler i § 60, stk. 1, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v. bortfalder retten til supplerende dagpen-
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ge, når medlemmet har fået udbetalt supplerende dagpenge i
sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger. Herefter
kan der ikke udbetales dagpenge for uger, hvor medlemmet
arbejder på nedsat tid.

For at få ret til en ny periode med supplerende dagpenge,
skal et fuldtidsforsikret medlem i henhold til lov om et ind-
komstregister som lønmodtager inden for 12 sammenhæn-
gende måneder have fået indberettet mere end 130 løntimer
i hver af 6 månedsindberetninger, mere end 30 løntimer i
hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 60 løntimer i
hver af 13 14-dages-indberetninger, eller have udøvet selv-
stændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang i mindst
26 uger inden for 12 måneder. Medlemmet kan først begyn-
de at optjene ret til en ny periode med supplerende dagpen-
ge, når retten til supplerende dagpenge i en tidligere periode
er helt opbrugt.

Efter gældende regler i § 73 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v. kan der ikke udbetales dagpenge, når et ledigt
deltidsforsikret medlem opnår arbejde i et omfang, som sva-
rer til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledighe-
dens indtræden. Opnår medlemmet arbejde af mindre om-
fang, nedsættes dagpengene (supplerende dagpenge). Med-
lemmet kan i en uge få supplerende dagpenge svarende til
forskellen mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende
uge og medlemmets gennemsnitlige arbejdstid før ledighe-
dens indtræden. Inden for områder, hvor nedsættelsen af
dagpengene ikke kan foretages på grundlag af arbejdstiden,
sker nedsættelsen under hensyn til arbejdslønnen. Ved be-
regningen vil der højst kunne tages en ugentlig arbejdstid på
30 timer i betragtning.

Når et deltidsforsikret medlem har fået udbetalt suppleren-
de dagpenge i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104
uger, bortfalder retten til supplerende dagpenge. Herefter
kan der ikke udbetales dagpenge for uger, hvor medlemmet
arbejder på nedsat tid.

Retten til en ny periode med supplerende dagpenge er be-
tinget af, at medlemmet efterfølgende i henhold til lov om et
indkomstregister som lønmodtager inden for 12 sammen-
hængende måneder har fået indberettet et antal løntimer,
som mindst svarer til den gennemsnitlige arbejdstid før le-
digheden i hver af 6 månedsindberetninger, i hver af 26 uge-
indberetninger eller i hver af 13 14-dages-indberetninger.

Der er med hjemmel i loven fastsat nærmere regler om
supplerende dagpenge i bekendtgørelse nr. 1419 af 16. de-
cember 2014 om supplerende dagpenge.

Der er bl.a. fastsat regler om, at beskæftigelse som kan
medregnes til optjening af ret til en ny periode med supple-
rende dagpenge, opgøres efter reglerne i bekendtgørelse nr.
633 af 20. juni 2012 om beskæftigelseskrav for lønmodtage-
re og dagpengeperiode med senere ændringer, herunder at i
tilfælde, hvor arbejdstiden anses for ukontrollabel, omregnes
indtægten med omregningssatsen til timer, og det beregnede
timetal lægges til grund for opgørelsen af arbejdstiden i
ugen.

Opgørelsen af genoptjeningskravet på baggrund af selv-
stændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang sker efter
bekendtgørelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af
selvstændig virksomhed med senere ændringer, herunder at
der ved væsentligt omfang forstås, at beskæftigelsen i den
selvstændige virksomhed har haft et omfang, der kan side-
stilles med lønarbejde i over 30 timer pr. uge.

Der er videre fastsat regler om, at der ved udbetalingen af
supplerende dagpenge som udgangspunkt foretages fradrag
for arbejde på baggrund af det faktiske antal timer, som
medlemmet har arbejdet i ugen. Hvis medlemmet for en uge
får løn for flere timer (løntimer), end medlemmet faktisk har
arbejdet, er medlemmets arbejdstid i ugen antallet af lønti-
mer.

Der gælder en såkaldt mindsteudbetalingsregel. Den bety-
der, at et fuldtidsforsikret medlem kun kan få supplerende
dagpenge for en uge, hvis medlemmets dagpenge i ugen ud-
gør et beløb, der mindst svarer til dagpenge for 7,4 timer. Et
deltidsforsikret medlem kan kun få supplerende dagpenge
for en uge, hvis medlemmets dagpenge i ugen udgør et be-
løb, der mindst svarer til dagpenge for 1/5 af medlemmets
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledigheden.

Hvis et medlem arbejder på nedsat tid i et ansættelsesfor-
hold og har et opsigelsesvarsel over for arbejdsgiveren, kan
medlemmet kun få supplerende dagpenge, hvis medlemmet
har afleveret en frigørelsesattest i arbejdsløshedskassen, el-
ler hvis medlemmet frit kan placere arbejdet, så det ikke er
til hinder for overtagelse af andet arbejde.

Et medlem, der er omfattet af en arbejdsfordeling, kan få
supplerende dagpenge, hvis arbejdsfordeling opfylder en
række betingelser, og medlemmet i øvrigt opfylder betingel-
serne for at få supplerende dagpenge, herunder at arbejds-
fordelingen skal være aftalt efter kollektiv overenskomst el-
ler aftale, at arbejdsfordelingen er anmeldt til jobcenteret, og
at arbejdsfordelingen indeholder en frigørelsesmulighed, så
det enkelte medlem uden varsel kan sige op for at overtage
andet arbejde.

Arbejdsgiverens adgang til at hjemsende ansatte – typisk
på grund af vejrlig eller materialemangel – er reguleret i de
faglige overenskomster. Et medlem, der er hjemsendt, kan
få supplerende dagpenge, hvis medlemmet i øvrigt opfylder
betingelserne for at få supplerende dagpenge, herunder at
der foreligger en frigørelsesattest, hvis medlemmet har pligt
til at vende tilbage til arbejdsgiveren, når arbejdet genopta-
ges.

Ved opgørelsen af tidsbegrænsningen på 30 uger med ret
til supplerende dagpenge inden for de sidste 104 uger, med-
regnes alle uger, hvor medlemmet i ugen både har haft ar-
bejde og har fået udbetalt supplerende dagpenge. Det gælder
også for uger, hvor medlemmet starter eller slutter et ansæt-
telsesforhold midt i ugen, eller hvor medlemmet er hjem-
sendt på grund af vejrlig eller materialemangel. Uger, hvor
medlemmet er fuldt ledigt eller i fuld beskæftigelse, med-
regnes ikke. For medlemmer, som arbejder på nedsat tid i
turnus, efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling medreg-
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nes dog alle uger ved opgørelsen af tidsbegrænsningen for
supplerende dagpenge. På den måde bliver der ikke forskel
på, om medlemmet arbejder på halv tid hver uge, eller om
medlemmet skiftevis arbejder på fuld tid en uge og er fuldt
ledig en uge.

Ved opgørelsen af tidsbegrænsningen medregnes ikke
uger, hvor der ikke udbetales supplerende dagpenge på
grund af fradrag for arbejde, mindsteudbetalingsreglen og/
eller såkaldte tekniske belægninger.

Tekniske belægninger betyder, at et medlem får fradrag i
dagpengene for dage, hvor medlemmet
– er syg, med mindre medlemmet modtager dagpenge un-

der de første 14 dages sygdom,
– holder fri for egen regning,
– holder egen optjent ferie,
– holder ferie med feriedagpenge,
– overgår til efterløn eller udtræder af efterlønsordningen,
– i øvrigt ikke er til rådighed for arbejdsmarkedet,
– er omfattet af karensperioderne i lovens § 53, stk. 1, el-

ler § 54, eller
– har ret til betaling af G-dage fra en arbejdsgiver.

2.7.2. Den indgåede aftale
Af Aftale om et tryggere dagpengesystem fremgår, at afta-

lepartierne er enige om at belyse Dagpengekommissionens
anbefalinger og overvejelser omkring supplerende dagpenge
yderligere.

På den baggrund indgik aftalepartierne den 17. december
2015 Aftale om supplerende dagpenge og overskydende ti-
mer, som er et tillæg til Aftale om et tryggere dagpengesy-
stem.

Aftalepartierne er enige om at indføre en ugebaseret mo-
del for supplerende dagpenge sammen med det månedsbase-
rede dagpengesystem, som blev aftalt med Aftale om et
tryggere dagpengesystem. Udgangspunktet er de gældende
regler for supplerende dagpenge. Mindsteudbetalingskravet
omlægges fra én dag pr. uge (7,4 timer) til to dage pr. må-
ned (14,8 timer), og timekravet til genoptjening af supple-
rende dagpenge forhøjes fra 130 til 146 timer om måneden.

Aftalepartierne er endvidere enige om at lempe de nuvæ-
rende regler om genoptjening af supplerende dagpenge på to
punkter. For det første afskaffes den nuværende regel om, at
der ikke kan påbegyndes genoptjening af en ny periode med
supplerende dagpenge, før en eksisterende periode er op-
brugt.

For det andet indføres mulighed for, at retten til supple-
rende dagpenge kan forlænges med op til 12 uger. Ved ud-
løb af retten til supplerende dagpenge efter 30 uger vil retten
kunne forlænges med 4 uger for hver måned med mindst
146 timers ustøttet beskæftigelse inden for det seneste år,
dog højst tilbage til der sidst er påbegyndt en ny periode
med supplerende dagpenge. Ved udløb af forlængelsen på
op til 12 uger kræves seks måneder med mindst 146 timers

ustøttet beskæftigelse pr. måned for at genoptjene en ny ret
til 30 uger med supplerende dagpenge.

I den måned, hvor retten til supplerende dagpenge, inklu-
siv mulig forlængelse på op til 12 uger, udløber, behandles
den resterende del af kalendermåneden som om, der fortsat
var ret til supplerende dagpenge. De gældende muligheder
for genoptjening af ret til supplerende dagpenge for personer
med løn i uge- eller 14-dagesindberetninger videreføres, idet
timekravene tilpasses kravet på 146 timer for månedslønne-
de.

Der er enighed om at undtage hjemsendte og personer i ar-
bejdsfordeling fra varighedsbegrænsningen på supplerende
dagpenge.

2.7.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning

2.7.3.1. Udbetaling af supplerende dagpenge i måneder
Det foreslås, at supplerende dagpenge fremover følger det

månedsbaserede dagpengesystem. Det foreslås derfor, at
supplerende dagpenge er dagpenge, som udbetales i en må-
ned, hvor medlemmet arbejder på nedsat tid. Det er således
fortsat en betingelse for at få supplerende dagpenge, at med-
lemmet opfylder de almindelige betingelser for ret til dag-
penge.

Udbetalingen af supplerende dagpenge sker efter forholdet
mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende måned og
160,33 timer for fuldtidsforsikrede. Det svarer til normal
overenskomstmæssig arbejdstid på det danske arbejdsmar-
ked.

For deltidsforsikrede foreslås, at udbetalingen af supple-
rende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid i vedkommende måned og 130 timer. Forslaget er
en direkte konsekvens af forslaget i § 46, stk. 1, som affattet
ved § 1, nr. 4, om at dagpenge fremover ydes for indtil 130
timer om måneden for deltidsforsikrede.

Der vil fortsat skulle ske omregning af arbejdslønnen til
timer inden for områder, hvor udbetalingen af supplerende
dagpenge ikke kan ske på baggrund af arbejdstiden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 52 og 66.

2.7.3.2. Opgørelsen af tidsbegrænsningen i uger
Det foreslås, at der fortsat gælder en tidsbegrænsning for

supplerende dagpenge på sammenlagt 30 uger inden for de
sidste 104 uger. I tidsbegrænsningen indgår de uger, hvor et
medlem har arbejdet på nedsat tid, og samtidig har fået ud-
betalt supplerende dagpenge i måneden. Et medlem arbejder
på nedsat tid i en uge, når medlemmets arbejdstid i ugen er
mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 37/30 timer for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.

Uger, hvor et medlem har arbejdet på fuld tid (37 timer for
fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede), indgår
dermed ikke i tidsbegrænsningen for supplerende dagpenge.
Det gælder selv om der i øvrigt udbetales supplerende dag-
penge i måneden, fordi medlemmet har arbejdet på nedsat
tid i måneden.
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Det foreslås derudover, at en uge ikke indgår i tidsbe-
grænsningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 37 timer vedrørende ugen, dog 30 timer
for deltidsforsikrede. Det betyder, at uger, hvor medlemmets
arbejdstid og tekniske belægninger udgør mindst 37/30 ti-
mer, ikke indgår i tidsbegrænsningen. De gældende regler
om, hvilke forhold der medfører tekniske belægninger, fin-
der fortsat anvendelse.

Hvis der ikke udbetales dagpenge i måneden, indgår uger,
hvor et medlem har arbejdet på nedsat tid, ikke i tidsbe-
grænsningen.

Alle uger med arbejde i turnus m.v. vil fortsat indgå i tids-
begrænsningen, jf. dog nedenfor i pkt. 2.7.3.7. om undtagel-
se for arbejdsfordeling.

Når et medlem har haft sammenlagt 30 uger, der indgår i
tidsbegrænsningen, inden for de sidste 104 uger, udløber ret-
ten til supplerende dagpenge.

Et medlem, der arbejder på nedsat tid i en måned efter at
retten til supplerende dagpenge er udløbet, kan ikke få udbe-
talt dagpenge i måneden. Det gælder selv om medlemmet i
en eller flere uger i måneden har været fuldt ledig. Det er en
konsekvens af forslaget om, at supplerende dagpenge frem-
over udbetales i måneder, hvor et medlem har arbejdet på
nedsat tid, altså mindre 160,33/130 timer for henholdsvis
fuldtids– og deltidsforsikrede.

Det foreslås dog i en overgangsperiode, at der i måneder,
hvor et medlem arbejder på nedsat tid, kan udbetales dag-
penge for uger, hvor medlemmet ikke har arbejde. Det fore-
slås, at en uge, hvor et medlem har arbejdet, medfører fra-
drag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for
måneden.

Der vil således – ligesom efter gældende regler – ikke
kunne udbetales supplerende dagpenge vedrørende uger,
hvor et medlem har haft arbejde, efter at retten til suppleren-
de dagpenge er udløbet. Derimod vil der kunne udbetales
dagpenge for resten af måneden. Det betyder, at et medlem,
som har været fuldt ledigt i en eller flere uger i en måned,
kan få udbetalt dagpenge vedrørende disse uger.

Overgangsperioden løber fra 1. juli 2017 og indtil det tids-
punkt, hvor beskæftigelsesministeren sætter reglerne i lov-
forslagets § 1, nr. 57 og 69, i kraft, herunder reglerne om
fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge, løbende genoptjening af retten til supplerende
dagpenge og undtagelse fra tidsbegrænsningen for arbejds-
fordeling og hjemsendelse, jf. pkt. 2.7.3.3., 2.7.3.5. og
2.7.3.7. nedenfor.

Med hjemmel i bemyndigelsen i lovens § 60, stk. 2, der
bliver stk. 4, og § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, fastsættes der
nærmere regler om bl.a. opgørelse af tidsbegrænsningen,
herunder i forbindelse med efterregulering af dagpengene og
uger, der løber over et månedsskift, samt om at der kan ud-
betales supplerende dagpenge for hele den måned, hvor de
30 uger med ret til supplerende dagpenge, inklusiv mulig
forlængelse på op til 12 uger, udløber.

Der vil herunder blive fastsat regler om opgørelsen af tids-
begrænsningen i forhold til uger, der løber over et måneds-
skift. Det foreslås, at en uge, som løber hen over et måneds-
skift, opgøres og medregnes i den måned, hvor ugen afslut-
tes. Arbejdsløshedskassen skal lægge de oplysninger til
grund, som forefindes på det tidspunkt, hvor arbejdsløsheds-
kassen udbetaler.

I tilfælde, hvor der udbetales dagpenge i to på hinanden
følgende måneder, betyder det, at arbejdsløshedskassen skal
tage højde for oplysninger på dagpengekortet for den del af
ugen, som ligger i den forudgående måned ved opgørelsen
af antallet af uger med supplerende dagpenge.

Hvis der derimod ikke har været udbetalt dagpenge i den
forudgående måned, har arbejdsløshedskassen ikke oplys-
ninger om den del af ugen, som ligger i den forudgående
måned. A-kassen skal i disse tilfælde vurdere, om ugen skal
forbruge af tidsbegrænsningen på baggrund af den del af
ugen, som indgår i måneden. Der tages dermed ikke højde
for den del af ugen, som ligger i den forudgående måned.

Der vil blive fastsat regler, der vil være gældende i en
overgangsperiode, om, at uger, hvor et medlem har arbejdet,
vil medføre fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af
dagpenge for måneden, efter at retten til supplerende dag-
penge er udløbet. Der vil herunder blive fastsat nærmere
regler om uger, der løber over et månedsskift. Reglerne vil
kun være gældende, indtil de aftalte ændringer af reglerne
om supplerende dagpenge i Aftalen om supplerende dagpen-
ge og overskydende timer af 17. december 2015 kan indfø-
res i sin helhed.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at der kan udbe-
tales supplerende dagpenge for hele den måned, hvor de 30
uger med ret til supplerende dagpenge, inklusiv mulig for-
længelse på op til 12 uger, udløber. Den resterende del af
måneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 55-57 og 66-69.

2.7.3.3. Fleksibel genoptjening af op til 12 uger med
supplerende dagpenge

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpen-
ge, og som opfylder genoptjeningskravet, får ret til en ny pe-
riode, hvor medlemmet kan arbejde på nedsat tid i 30 uger
inden for 104 uger og samtidig få udbetalt supplerende dag-
penge. Der henvises dog til pkt. 2.7.2.5. nedenfor om løben-
de genoptjening.

Som noget nyt foreslås det, at et medlem, som ikke har ret
til supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet på
nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104 uger, og som ik-
ke har genoptjent retten til supplerende dagpenge, har ret til
at forlænge den periode, hvor medlemmet arbejder på nedsat
tid og samtidig får udbetalt supplerende dagpenge i måne-
den, med op til 12 uger.

Perioden med supplerende dagpenge kan forlænges på
baggrund af løntimer, som er indberettet til indkomstregiste-
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ret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de se-
neste 12 måneder. Løntimer, der kan medregnes til opfyldel-
sen af beskæftigelseskravet, kan medregnes ved den fleksi-
ble optjening af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der forhold, der kan sidestilles med indberettede løntimer,
samt udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ik-
ke indberettes løntimeoplysninger til indkomstregistret. Det
foreslås dog, at afholdt ferie med feriegodtgørelse, som side-
stilles med løntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes
til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supple-
rende dagpenge. Dette er i overensstemmelse med opgørelse
af den beskæftigelse, der kan anvendes til den fleksible gen-
optjening af dagpengeperioden, jf. pkt. 2.1.3.2.

Ved opgørelsen af den forlængede periode med suppleren-
de dagpenge giver en måneds arbejde med mere end 146
løntimer for fuldtidsforsikrede og mere end 118 løntimer for
deltidsforsikrede ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet kan
arbejde på nedsat tid og samtidig får udbetalt supplerende
dagpenge.

Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger med mere end
34/27 løntimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end
68/54 løntimer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede
ret til yderligere 4 uger med supplerende dagpenge.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsen i § 60, stk. 2, der
bliver stk. 4, og § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, blive fastsat
nærmere regler om forlængelsen.

Arbejdsløshedskassen skal i forbindelse med, at retten til
supplerende dagpenge er udløbet opgøre medlemmets lønti-
mer inden for de seneste 12 måneder og træffe afgørelse om
den mulige forlængelse af den periode, hvor medlemmet
kan arbejde på nedsat tid og samtidig få udbetalt suppleren-
de dagpenge. Det betyder, at arbejdsløshedskassen før retten
til supplerende dagpenge er udløbet skal orientere medlem-
met om muligheden for forlængelse af perioden med supple-
rende dagpenge og om omfanget af medlemmets beskæfti-
gelse. Der vil blive fastsat nærmere regler herom i bekendt-
gørelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdsløshedskassens opgørelse af den samlede forlæn-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forlænge perioden med supplerende dagpenge med hele den
periode, som pågældende har ret til. Det er valgfrit for med-
lemmet, om pågældende ønsker forlængelse eller ej. Der vil
i den forbindelse blive fastsat nærmere regler om, at med-
lemmet løbende giver sit ønske om udbetaling af suppleren-
de dagpenge, og dermed forlængelse, til kende på dagpenge-
kortet. Det betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dag-
pengekortet tilkendegiver, at pågældende ønsker at gøre
brug af forlængelsen af perioden med supplerende dagpen-
geret i den givne måned. Valget sker for 4 uger ad gangen.

I lovforslagets § 13, stk. 4, foreslås det, at beskæftigelses-
ministeren fastsætter tidspunktet for ikrafttræden af reglerne
om fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge. Der henvises til bemærkningerne til § 13, stk. 4,

for en beskrivelse af baggrunden for den senere ikrafttræ-
den.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 56, 57 og 67-69.

2.7.3.4. Ændring af timekravet for genoptjening af retten til
supplerende dagpenge

Det foreslås, at genoptjeningskravet for ret til en ny perio-
de med supplerende dagpenge øges, således at et fuldtidsfor-
sikret medlem skal have fået indberettet mere end 146 lønti-
mer pr. måned og et deltidsforsikret medlem skal have fået
indberettet mere end 118 løntimer pr. måned i hver af 6 må-
nedsindberetninger inden for 12 sammenhængende måne-
der. Baggrunden er, at mindsteudbetalingsreglen fremover
opgøres månedsvis som to dage pr. måned (14,8/12 timer
for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 34/27 løntimer og 13 14-
dages-indberetninger med mere end 68/54 løntimer inden
for 12 sammenhængende måneder for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede. Fuldtidsforsikrede kan derudover som
efter gældende regler genoptjene retten til supplerende dag-
penge ved at have udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i
væsentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 måneder.

Genoptjeningskravet kan opfyldes på baggrund af lønti-
mer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
lov om et indkomstregister. Løntimer, der kan medregnes til
opfyldelsen af beskæftigelseskravet, kan medregnes ved
genoptjening af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der forhold, der kan sidestilles med indberettede løntimer,
samt udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ik-
ke indberettes løntimeoplysninger til indkomstregistret. Det
bemærkes, at afholdt ferie med feriegodtgørelse kan med-
regnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge,
selv om den ikke kan medregnes til den fleksible genoptje-
ning af op til 12 uger med supplerende dagpenge.

Beskæftigelse, der er medregnet til optjening af en tidlige-
re periode med supplerende dagpenge, herunder til forlæn-
gelse af perioden med supplerende dagpenge, kan ikke med-
regnes til genoptjeningen af en ny periode med supplerende
dagpenge.

I overensstemmelse med gældende regler kan genoptj-
eningen først ske, når retten til supplerende dagpenge er ud-
løbet. Det foreslås dog, at genoptjening af retten til supple-
rende dagpenge kan ske løbende, fra det tidspunkt, hvor be-
skæftigelsesministeren sætter disse regler i kraft, jf. pkt.
2.7.3.5.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 55-57 og 66-69.

2.7.3.5. Løbende genoptjening af retten til supplerende
dagpenge

Det foreslås som noget nyt, at retten til supplerende dag-
penge kan genoptjenes løbende. Det betyder, at et medlem,
som ikke har opbrugt retten til supplerende dagpenge, men
som opfylder genoptjeningskravet, får ret til en ny periode,
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hvor medlemmet kan arbejde på nedsat tid i 30 uger inden
for 104 uger og samtidig få udbetalt supplerende dagpenge.

For et medlem, som har genoptjent retten til supplerende
dagpenge, bortfalder de resterende uger med ret til supple-
rende dagpenge, herunder en eventuel forlængelse af perio-
den med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt.

I lovforslagets § 13, stk. 4, foreslås det, at beskæftigelses-
ministeren fastsætter tidspunktet for ikrafttræden af reglerne
om løbende genoptjening af retten til supplerende dagpenge.
Der henvises til bemærkningerne til § 13, stk. 4, for en be-
skrivelse af baggrunden for den senere ikrafttræden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 57 og 69.

2.7.3.6. Mindsteudbetalingsreglen
Som følge af at dagpenge, herunder supplerende dagpen-

ge, fremover udbetales og opgøres månedsvis, vil der med
hjemmel i bemyndigelsen i lovens §§ 59 og 73 blive fastsat
nærmere regler om, at et medlem kun kan få supplerende
dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i måneden mindst
svarer til dagpenge for to dage.

Mindsteudbetalingsreglen for fuldtidsforsikrede er dermed
14,8 timer, og for deltidsforsikrede 12 timer.

2.7.3.7. Undtagelse fra tidsbegrænsningen for
arbejdsfordeling og hjemsendelse

Det foreslås som noget nyt, at et medlem, som arbejder på
nedsat tid udelukkende som følge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, ikke er omfattet af tidsbegrænsningen og ud-
løbet af supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er
hjemsendt, skal i øvrigt opfylde betingelserne for ret til sup-
plerende dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendel-
se, herunder at arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker
på overenskomstmæssigt grundlag, og at medlemmet kan
frigøres for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejds-
fordeling eller være hjemsendt i mere end 30 uger inden for
de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder på nedsat tid,
og samtidig får udbetalt supplerende dagpenge i måneden.
Uger, hvor et medlem arbejder på nedsat tid både som følge
af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil
derimod indgå i tidsbegrænsningen af supplerende dagpen-
ge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpen-
ge, herunder forlængelsen af perioden med supplerende dag-
penge, kan også fortsætte med at få udbetalt supplerende
dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en
måned, hvor pågældende i øvrigt ikke arbejder på nedsat tid.

I lovforslagets § 13, stk. 4, foreslås det, at beskæftigelses-
ministeren fastsætter tidspunktet for ikrafttræden af reglerne
om undtagelse fra tidsbegrænsningen for arbejdsfordeling
og hjemsendelse. Der henvises til bemærkningerne til § 13,
stk. 4, for en beskrivelse af baggrunden for den senere
ikrafttræden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 57 og 69.

2.8. Karens ved høj ledighed

2.8.1. Gældende ret
Karens, der som udgangspunkt pålægges alle ledige hver

4. måned, er et nyt element i arbejdsløshedsforsikringen.
Der findes således ikke lovgivning herom.

2.8.2. Den indgåede aftale
Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at

aftalepartierne er enige om at indføre 1 karensdag hver 4.
måned for personer med høj ledighed, svarende til 3 karens-
dage pr. år for fuldtidsledige. Der er enighed om, at alle le-
dige som udgangspunkt får 1 karensdag uden dagpenge hver
4. måned efter indplacering i dagpengesystemet. Har der
været mere end 20 dages fuldtidsbeskæftigelse, svarende til
23 pct. beskæftigelse, inden for de 4 måneder, bortfalder
førstkommende karensdag. Ledige skal opfylde alle betin-
gelser for dagpengeret i karensdagene, herunder stå til rådig-
hed i hele måneden.

Karensdagene betragtes som dage på dagpenge og forbru-
ger af dagpengeretten. Aftalepartierne er enige om at sikre,
at ledige ikke kan undgå karensdagene ved i en kort periode
at frasige sig dagpengeretten og modtage andre indkomst-
overførsler i perioden.

2.8.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning

2.8.3.1. Karens hver 4. måned
Det foreslås som noget nyt, at et medlem, som er indpla-

ceret i dagpengeperioden, pålægges karens hver 4. måned,
medmindre der har været beskæftigelse i et vist omfang, jf.
pkt. 2.8.3.4.2. nedenfor. Karensen er således udtryk for
manglende beskæftigelse.

Ved karens forstås, at de dagpenge, som medlemmet har
ret til, nedsættes med et beløb svarende til én dags dagpenge
for medlemmet.

Arbejdsløshedskassen skal som udgangspunkt hver 4. må-
ned opgøre, om et medlem skal pålægges karens. 4-måne-
ders-perioderne regnes fra og med den måned, hvor med-
lemmet har opnået ret til dagpenge og dermed er blevet ind-
placeret i en dagpengeperiode.

Den måned, hvori medlemmet har opnået ret til dagpenge,
medregnes i den første 4-måneders-periode, selv om med-
lemmet først er blevet ledig midt i måneden. Det betyder
f.eks., at hvis et medlem har haft beskæftigelse fra den
1.-15. januar og herefter melder sig ledig den 16. januar og
bliver indplaceret i dagpengeperioden fra denne dag, så tæl-
ler hele januar måned med i opgørelsen af, hvornår der skal
opgøres karens. Det vil i det anførte eksempel være i april
måned.

4-måneders-perioderne opgøres på baggrund af fortløben-
de kalendermåneder, uanset om medlemmet i månederne har
modtaget dagpenge eller ej. Det betyder f.eks., at et medlem,
der er indplaceret i dagpengeperioden i januar måned og har
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fået dagpenge for hele januar og april måned, pålægges ka-
rens i april måned, selvom medlemmet ikke har modtaget
dagpenge for februar og marts måned, medmindre medlem-
met har haft »døde perioder« (særlige forhold der kan for-
længe 4-måneders-perioder) eller tilstrækkelig beskæftigelse
i perioden, jf. pkt. 2.8.3.2. og 2.8.3.4.2. nedenfor.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.8.3.2. Særlige forhold, der kan forlænge 4-måneders-
perioderne (”døde perioder”)

Ved udløbet af en 4-måneders-periode skal arbejdsløs-
hedskassen ved dagpengeudbetalingen først opgøre, om der
i perioden har været særlige forhold (”døde perioder”), som
skal forlænge perioden.

Det foreslås, at sådanne særlige forhold er, at medlemmet
har modtaget sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
eller støtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller pasning af nærtstående, der ønsker at dø i eget
hjem, efter lov om social service. Der er tale om de samme
forhold, som efter lovens §§ 53, stk. 6, som bliver stk. 10,
og 55, stk. 4, som bliver stk. 5, jf. § 1, nr. 30 og 43-46, i det-
te lovforslag, kan forlænge henholdsvis den periode, inden
for hvilken et medlem kan optjene ret til dagpenge, og den
periode inden for hvilken et medlem kan forbruge sin dag-
pengeret.

4-måneders-perioden forlænges med antallet af måneder,
hvor der forekommer ”døde perioder”. Perioden forlænges
dog ikke med måneder, hvori der forekommer ”døde perio-
der”, hvis der for samme måned er udbetalt dagpenge til
medlemmet, bortset fra dagpenge udbetalt efter den gælden-
de lovs § 62, stk. 3. Hvis et medlem har modtaget dagpenge,
har medlemmet haft mulighed for at varetage et arbejde, da
det er en betingelse for at modtage dagpenge, at man kan stå
til rådighed for arbejdsmarkedet.

Det foreslås, at 4-måneders-perioden også forlænges med
antallet af måneder, hvor medlemmet i hele måneden har
deltaget i et tilbud om erhvervsuddannelse som led i et ud-
dannelsesløft efter § 33 a i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats. Ved reformen af beskæftigelsesindsatsen, som blev
vedtaget ved lov nr. 1486 af 23. december 2014, blev det
muligt for et ledigt medlem at deltage i et uddannelsesløft.
Under deltagelse i tilbuddet om uddannelsesløft er medlem-
met fritaget for at være aktiv jobsøgende, fordi det er vurde-
ret, at fokusset skal være på uddannelsen, som er bedst til at
bringe medlemmet i varigt arbejde. Det vil derfor være i
modstrid med intentionerne bag uddannelsesløftet, hvis et
medlem alligevel skal have arbejde for at undgå karens.
Endvidere har medlemmer ved deltagelse i tilbud om uddan-
nelsesløft ikke ret til deres fulde dagpengesats – i modsæt-
ning til deltagelse i andre tilbud med dagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.8.3.3. Betydning af forlængelse af 4-måneders-perioden
I de tilfælde, hvor der sker en forlængelse af 4-måneders-

perioden på grund af ”døde perioder”, jf. ovenfor pkt.
2.8.3.2., vil det betyde en udskydelse af tidspunktet for be-
regningen af karens.

Eksempel:
Et medlem indplaceres i dagpengeperioden den 1. marts.

Medlemmet modtager dagpenge for marts måned. I april og
maj måned modtager medlemmet sygedagpenge. Medlem-
met anmoder igen om dagpenge for juni måned og fremef-
ter. 4-måneders-perioden forlænges med de to måneder,
hvor medlemmet har modtaget sygedagpenge. Karensen vil
derfor skulle opgøres i august måned.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.8.3.4. Bortfald af karens

2.8.3.4.1. Bortfald af karens som følge af manglende
udbetaling af dagpenge

Hvis arbejdsløshedskassen konstaterer, at der ved udløbet
af en 4-måneders-periode ikke har været ”døde perioder” i
perioden, skal arbejdsløshedskassen opgøre, om medlemmet
skal pålægges en karens. Det samme gælder ved udløbet af
en 4-måneders-periode, der er forlænget med ”døde perio-
der”.

Det foreslås, at karensen bortfalder, hvis medlemmet ikke
får dagpenge for den måned, hvor karensen skal pålægges.
Det kan f.eks. være, fordi medlemmet i hele måneden har
haft ordinært arbejde, har været i udlandet eller har deltaget
i uddannelse for egen regning.

Karensen bortfalder dog ikke, hvis medlemmet i hele eller
en del af måneden har deltaget i tilbud om ansættelse med
løntilskud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Det
skyldes, at deltagelse i tilbud sidestilles med ledighed og
forbruger af dagpengeretten. Et tilbud om ansættelse med
løntilskud kan have en varighed på op til 6 måneder, og et
medlem vil således kunne blive pålagt op til to gange karens
under deltagelse i tilbuddet.

Karensen bortfalder desuden ikke, hvis medlemmet har
modtaget førtidspension efter lov om social pension. Der
henvises i øvrigt til bemærkningerne i pkt. 2.11.1.1. for en
nærmere beskrivelse af reglerne om at modtage dagpenge
samtidig med førtidspension.

Karensen bortfalder heller ikke, hvis medlemmet i måne-
den afvikler en karantæne, f.eks. for selvforskyldt ledighed.
Det skyldes, at afvikling af karantæne sidestilles med at
modtage dagpenge og forbruger af retten til dagpenge.

Den pålagte karens skal i de nævnte tilfælde afvikles i den
førstkommende måned med udbetaling af dagpenge, med-
mindre medlemmet har haft tilstrækkeligt arbejde, jf. neden-
for pkt. 2.8.3.4.2.

Det foreslås dog, at karens, som ikke er afviklet, fordi
medlemmet ikke har modtaget dagpenge, bortfalder, hvis
medlemmet påbegynder en ny dagpengeperiode.
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2.8.3.4.2. Bortfald af karens som følge af beskæftigelse i 4-
måneders-perioderne

Hvis medlemmet får dagpenge, herunder dagpenge under
deltagelse i tilbud (bortset fra tilbud om uddannelsesløft, jf.
pkt. 2.8.3.2.) eller jobrettet uddannelse, for den måned, hvor
karensen skal opgøres, skal arbejdsløshedskassen opgøre
medlemmets beskæftigelse i perioden. Det gælder også, hvis
medlemmet i måneden har deltaget i tilbud om ansættelse
med løntilskud eller har modtaget førtidspension.

Det foreslås, at et medlem ikke skal pålægges karens, hvis
medlemmet i 4-måneders-perioden har haft beskæftigelse i
et omfang svarende til mere end 20 dages fuldtidsbeskæfti-
gelse, svarende til 23 pct. beskæftigelse i de 4 måneder. For
fuldtidsforsikrede udgør fuldtidsbeskæftigelse 7,4 timer per
dag, og mere end 20 dages fuldtidsbeskæftigelse vil dermed
svare til mere end 148 timers beskæftigelse.

Det foreslås derfor, at kravet til beskæftigelse for fuldtids-
forsikrede er mere end 148 timers beskæftigelse.

Det foreslås, at kravet til beskæftigelse for deltidsforsikre-
de opgøres forholdsmæssigt mellem fuldtids- og deltidsfor-
sikrede på samme måde, som gælder efter reglerne for gen-
optjening af ret til dagpenge efter lovens § 53, stk. 5, nr. 1
og 2, som affattet ved § 1, nr. 24. Dermed vil kravet til be-
skæftigelse for deltidsforsikrede være mere end 97 timer.

Beskæftigelsen skal forekomme i 4-måneders-perioden el-
ler i den forlængede periode, hvis 4-måneders-perioden er
forlænget med ”døde perioder”. Det betyder, at hvis et med-
lem f.eks. har haft beskæftigelse fra den 1.-15. januar og
herefter melder sig ledig den 16. januar og bliver indplaceret
i dagpengeperioden fra denne dag, så tæller beskæftigelse
fra den 1.-15. januar med i opgørelsen af, om medlemmet
skal have karens. Det betyder også, at beskæftigelse ud over
de foreslåede timetal ikke kan bruges til at opfylde kravet
om beskæftigelse i en efterfølgende periode, hvor der skal
opgøres karens. Der er således tale om, at opgørelsen af be-
skæftigelse i forhold til karens nulstilles ved udløbet af 4-
måneders-perioden eller den forlængede periode, hvis 4-må-
neders-perioden er forlænget med ”døde perioder”. Beskæf-
tigelsen indgår dog fuldt ud i beskæftigelseskontoen, jf. be-
mærkningerne i pkt. 2.1.3.1.

Det foreslås, at opgørelsen af beskæftigelsen sker på bag-
grund af løntimeoplysninger i indkomstregisteret. Der vil så-
ledes ikke kunne medregnes beskæftigelse ved drift af selv-
stændig virksomhed.

Der skal være tale om ordinær beskæftigelse, jf. lovens §
53, som kan medregnes til den fleksible genoptjening af
dagpengeretten, jf. pkt. 2.1.3.2.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at der i opgørel-
sen også indgår oplysninger om beskæftigelse på baggrund
af medlemmets egne oplysninger afgivet på tro og love. Det
skyldes, at der på tidspunktet for opgørelsen ikke foreligger
oplysninger om beskæftigelse i indkomstregisteret for den
måned, hvor det skal opgøres, om der skal pålægges en ka-

rens, idet disse oplysninger først foreligger i indkomstregi-
steret senest den 10. i den efterfølgende måned.

Hvis der er uoverensstemmelser mellem medlemmets op-
lysninger og oplysningerne i indkomstregisteret, som er af-
gørende for, hvorvidt medlemmet skulle have haft en karens
eller ej, skal der ske en efterregulering af karensen. Det sam-
me gælder, hvis oplysningerne i indkomstregisteret ændres.
Efterreguleringen vil skulle ske i den førstkommende måned
med udbetaling af dagpenge.

Der vil videre blive fastsat regler om opgørelse af beskæf-
tigelse som følge af løntimer, der er indberettet for en perio-
de, der delvist går henover start- og slutdatoen for 4-måne-
ders-perioden, opgøres forholdsmæssig i forhold til karens.
Reglerne vil blive fastsat i overensstemmelse med de de-
lingsprincipper, der bl.a. efter gældende § 53 i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v. benyttes i forbindelse med op-
gørelse af beskæftigelseskrav, hvis der for et medlem er
uge- eller 14-dages-indberetninger af løn (for medlemmer
der er uge- eller 14-dageslønnede). Der vil også blive fastsat
regler om, at visse perioder for hvilke der ikke indberettes
løntimeoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes ved
opgørelsen af beskæftigelsen, herunder udenlandsk arbejde.

Der vil endelig blive fastsat regler om, at afholdt ferie
med feriegodtgørelse, som sidestilles med løntimer, ikke
kan medregnes til den beskæftigelse, medlemmet skal have
for at undgå karens. Herved sikres, at et medlem ikke kan
undgå karens ved at holde ferie. Det er også i overensstem-
melse med opgørelse af den beskæftigelse, der kan anvendes
til den fleksible genoptjening, jf. pkt. 2.1.3.2.

2.8.3.5. Opgørelsen af karens
Hvis medlemmet får udbetalt dagpenge for den måned,

hvori karensen skal opgøres, og medlemmet i 4-måneders-
perioden eller i den forlængede periode, hvis 4-måneders-
perioden er forlænget med ”døde perioder”, ikke har haft til-
strækkelig med beskæftigelse, skal medlemmet pålægges en
karens.

Det foreslås, at karensen opgøres som et kronebeløb, der
svarer til én dags dagpenge med medlemmets individuelle
dagpengesats (før skat). Dermed sikres, at karensen udgør
samme procentandel af det dagpengebeløb, den enkelte har
ret til.

Det foreslås, at karensen fratrækkes i medlemmets dag-
penge (før skat), inden dagpengene udbetales. Karensen fra-
trækkes først, når dagpengene er opgjort på baggrund af evt.
fradrag for arbejde, mindsteudbetalingsreglen m.v. Når ka-
rensen trækkes i dagpengene som et beløb – ikke timer – vil
der ske en nedsættelse af medlemmets dagpengeudbetaling,
men medlemmets forbrug af antal timer af dagpengeretten
ændres ikke. Derudover vil betingelserne for ret til dagpen-
ge, herunder pligten til at stå til rådighed, være opfyldt, uan-
set om medlemmet har fået pålagt en karens eller ej.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.
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2.8.3.6. Indplacering i ny dagpengeperiode
Når et medlem starter i en ny dagpengeperiode, begynder

også et nyt forløb med 4-måneders-perioder for opgørelse af
karens. Det vil sige, at arbejdsløshedskassen ikke skal opgø-
re karens i perioden mellem, at arbejdsløshedskassen senest
har opgjort karens til medlemmet, og starten på den ny dag-
pengeperiode. I stedet begynder den ”første” 4-måneders-
periode at løbe fra og med starten af den måned, hvor med-
lemmet påbegynder den nye dagpengeperiode (genindplace-
res i den nye dagpengeperiode).

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.8.3.7. Administration af karens hver 4. måned
Det foreslås, at der kan fastsættes nærmere regler om op-

gørelse og beregning af karens, herunder de forhold, der kan
forlænge perioden på 4 måneder, og den beskæftigelse, der
skal friholde medlemmet for karens med henblik på, at reg-
lerne kan it-understøttes, så de i størst muligt omgang kan
administreres automatisk, således at der ikke vil skulle ske
en manuel behandling.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.9. Tiltag for personer med omfattende brug af
dagpengesystemet

2.9.1. Gældende ret
Tiltaget for medlemmer, der har haft et sammenlagt for-

brug af dagpenge på mere end 4 år inden for 8 år, er et nyt
element i arbejdsløshedsforsikringen. Der findes således ik-
ke lovgivning herom.

Efter gældende regler skal arbejdsløshedskassen opbevare
dokumentationsmateriale, herunder dokumentation for enh-
ver udbetaling, i mindst 5 år.

2.9.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at medlemmer, der har
haft et sammenlagt forbrug af dagpenge på fire år inden for
en otteårig periode, får reduceret dagpengeretten med én
måned. For et medlem, der systematisk er beskæftiget i fire
måneder efterfulgt af otte måneders ledighed, vil sanktionen
dermed træde i kraft ved hver tredje nyindplacering i dag-
pengesystemet. Ved sanktionering nulstilles regnskabet, og
et medlem kan dermed først sanktioneres igen ved yderlige-
re fire års forbrug af dagpenge inden for en otteårig periode.

I praksis gennemføres sanktionen ved, at den aktuelle dag-
pengeret reduceres med en måned. Hvis den aktuelle dag-
pengeperiode har mindre end en måned tilbage, vil sanktio-
nen blive udløst ved, at medlemmet ved efterfølgende gen-
optjening i stedet for to år får en dagpengeperiode på et år
og elleve måneder.

Dagpengesystemet er tænkt som et forsikringssystem for
medlemmer, der går på arbejde, men som rammes af ufrivil-
lig ledighed. Varig forsørgelse er ikke hensigten med syste-
met og benyttes da også kun af meget få medlemmer. Der
bør derfor iværksættes særlige tiltag i dagpengesystemet ret-

tet mod medlemmer, der har en svag tilknytning til arbejds-
markedet over en længere periode, målt på det samlede træk
på dagpengesystemet. Medlemmer, der har været i dagpen-
gesystemet i en længere periode, skal have tilskyndelse til at
få en stærkere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
falinger og foreslår derfor at indføre særlige regler for med-
lemmer med meget omfattende brug af dagpengesystemet
over en længere periode. Medlemmer, der har modtaget dag-
penge svarende til sammenlagt fire år inden for de seneste
otte år, får reduceret dagpengeretten med én måned.

Et ledigt medlem, der rammer grænsen midt i en dagpen-
geperiode, vil få reduceret den pågældende dagpengeperiode
med én måned. Ledige medlemmer, der når grænsen med
mindre end én måneds dagpengeret tilbage, vil få reduktio-
nen i den efterfølgende dagpengeperiode.

Ved reduktionen nulstilles regnskabet, og et medlem kan
først få reduceret dagpengeperioden igen ved yderligere fire
års forbrug af dagpenge inden for en otteårig periode.

Baggrund for forslaget er, at dagpengesystemet er en for-
sikringsordning for medlemmer ramt af ufrivillig ledighed
og ikke en varig forsørgelsesydelse.

2.9.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Som noget nyt foreslås det, at hver gang et medlem har

modtaget dagpenge i sammenlagt 4 år inden for de seneste 8
år, afkortes den periode, hvori medlemmet kan modtage
dagpenge, med 1 måned.

Som konsekvens af forslaget om at dagpengeperioden
fremover skal forbruges i timer, skal de 4 år opgøres i timer.
4 års forbrug af dagpenge svarer til 7.696 timer for fuldtids-
forsikrede og 6.240 timer for deltidsforsikrede. Som konse-
kvens af forslaget om, at dagpengene ydes fast for 130 timer
pr. måned for deltidsforsikrede, opgøres 4-års kravet som
6.240 timer (130 timer x 12 måneder x 4 år). Det foreslås, at
opgørelsen af det samlede dagpengeforbrug til enhver tid
sker på baggrund af den forsikringskategori, som medlem-
met aktuelt har. Der fastsættes nærmere regler om, at de pe-
rioder, som medregnes ved forbrug af dagpengeperioden,
også skal medregnes ved opgørelsen af de 4 års dagpenge-
forbrug.

Som konsekvens af forslaget om at referenceperioden op-
gøres i måneder, opgøres den 8-årige periode i måneder. Der
fastsættes nærmere regler herom. 8-årsperioden kan ikke
forlænges.

Afkortningen på 1 måned sker i timer, således at dagpen-
geperioden afkortes med 160,33 timer for fuldtidsforsikrede
og 130 timer for deltidsforsikrede. Det er en konsekvens af,
at dagpengeretten forbruges i timer.

Hvis et medlem rammer 4-årsgrænsen i den ordinære dag-
pengeperiode, vil den ordinære dagpengeperiode afkortes
med 1 måned, således at medlemmet får ret til dagpenge i 1
år og 11 måneder inden for 3 år.
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Der fastsættes nærmere regler om, at hvis et medlem ram-
mer 4-årsgrænsen i den forlængede dagpengeperiode, afkor-
tes den mulige forlængede dagpengeperiode med 1 måned. I
den forbindelse foreslås det, at der fratrækkes 80,16 lønti-
mer på beskæftigelseskontoen, uanset om medlemmet væl-
ger at forlænge dagpengeperioden med hele den mulige pe-
riode. Der henvises til bemærkningerne til pkt. 2.1. ad be-
skæftigelseskonto med fleksibel genoptjening.

Der fastsættes nærmere regler om, at et medlem, som ram-
mer 4-årsgrænsen med mindre end 1 måned tilbage af dag-
pengeperioden, vil få reduktionen i den efterfølgende dag-
pengeperiode. Det betyder, at et medlem, som har mindre
end 160,33 timers dagpengeret (ydelsesperiode) tilbage af
dagpengeperioden, ikke vil få afkortet den indeværende dag-
pengeperiode. I stedet vil afkortelsen ske i en eventuel efter-
følgende dagpengeperiode, hvis medlemmet genoptjener ret-
ten til dagpenge. Ved genoptjening af retten til dagpenge,
kan medlemmet modtage dagpenge i 1 år og 11 måneder in-
den for en periode på 3 år, i stedet for 2 år inden for 3 år.
Hvis det efter udløbet af den ordinære dagpengeperiode er
muligt at forlænge dagpengeperioden, afkortes den forlæn-
gede dagpengeperiode med 1 måned.

Herunder vil der blive fastsat nærmere regler om, at en
udestående afkortning af en fremtidig dagpengeperiode bort-
falder efter 5 år.

Det foreslås, at perioder med dagpenge, som har ligget til
grund for en afkortning, ikke kan medregnes ved opgørelsen
af en ny periode på 4 år inden for de seneste 8 år. Regnska-
bet nulstilles dermed på det tidspunkt, hvor arbejdsløsheds-
kassen har opgjort dagpengeforbruget til 4 år, og efterføl-
gende har truffet afgørelse om, at dagpengeperioden reduce-
res.

Når et medlem har modtaget dagpenge i yderligere 4 år in-
den for de seneste 8 år fra opgørelsestidspunktet, skal ar-
bejdsløshedskassen på ny træffe afgørelse om afkortning af
dagpengeperioden.

Forslaget om tiltaget for medlemmer, der har haft et sam-
menlagt forbrug af dagpenge på 4 år inden for 8 år, betyder,
at arbejdsløshedskassen skal registrere hvert enkelt medlems
samlede forbrug af dagpenge inden for de seneste 8 år.

Det foreslås, at arbejdsløshedskassernes pligt til at opbe-
vare dokumentationsmateriale, herunder dokumentation for
enhver udbetaling, udvides fra 5 år til 8 år for så vidt angår
forbrug af dagpengeperioden.

Det foreslås, at afkortningen af dagpengeperioden ved
omfattende brug af dagpengesystemet træder i kraft den 1.
juli 2017. Ved lovens ikrafttræden medregnes ledighed in-
den for de seneste 8 år. De perioder, som er medregnet ved
forbrug af dagpengeperioden, skal også medregnes ved op-
gørelsen af 4-års dagpengeforbrug.

Der vil blive fastsat nærmere regler med hjemmel i den
gældende bemyndigelse i § 88, stk. 4, om, at arbejdsløsheds-
kasserne fra 1. januar 2017 skal gemme dokumentationsma-
teriale, herunder dokumentation for enhver udbetaling, i

mindst 8 år. Da arbejdsløshedskasserne efter gældende reg-
ler kun har pligt til at gemme oplysninger fra de seneste 5
år, har arbejdsløshedskasserne ved lovens ikrafttræden ikke
oplysninger om udbetaling af dagpenge i de seneste 8 år,
som er nødvendigt for at kunne administrere reglerne om af-
kortning af dagpengeperioden.

Det foreslås, at arbejdsløshedskassen for den periode, der
ligger forud for den 1. juli 2017, lægger indberettede oplys-
ninger om udbetaling af dagpenge m.v. fra arbejdsløsheds-
kassen i henhold til lov om et indkomstregister og oplysnin-
ger om ansættelse med løntilskud i det fælles it-baserede da-
tagrundlag (DFDG) til grund for opgørelsen af de 4 år inden
for 8 år. Dog foreslås det, at opgørelsen af dagpengeforbru-
get i den indeværende dagpengeperiode sker på baggrund af
arbejdsløshedskassernes oplysninger, uanset om medlemmet
er indplaceret forud for lovens ikrafttræden. Det samme
gælder for opgørelsen af det dagpengeforbrug, som ligger
efter lovens ikrafttræden, altså at det sker på baggrund af ar-
bejdsløshedskassernes oplysninger.

Ved beregning af timetallet på baggrund af oplysningerne
i indkomstregisteret skal det indberettede dagpengebeløb de-
les med højeste dagpenge for en time i det pågældende år.
Ved at dele med højeste dagpenge sikres, at ingen bliver
stillet dårligere end det faktiske forbrug. Der vil være perso-
ner, som ud fra beregningen i indkomstregisteret, vil få be-
regnet et lavere dagpengeforbrug end det faktiske forbrug,
f.eks. personer, som har skiftet forsikringsstatus fra deltids-
forsikring til fuldtidsforsikring, eller som har været ansat
med løntilskud. Det foreslås derfor, at arbejdsløshedskassen
lægger oplysninger i det fælles it-baserede datagrundlag
(DFDG) om perioder med ansættelse med løntilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til grund
for opgørelsen af dagpengeforbruget for den periode, der
ligger forud for den 1. juli 2017. Opgørelsen af dagpenge-
forbruget på baggrund af oplysninger om ansættelse med
løntilskud i det fælles it-baserede datagrundlag sker ved, at
antallet uger ganges med 37 timer.

Forslaget betyder, at der vil være nogle forhold, som ikke
vil indgå i opgørelsen af dagpengeforbruget forud for den 1.
juli 2017, herunder EØS-dagpenge, som er udbetalt forud
for 1. maj 2010, udbetalte sygedagpenge under de første 6
ugers sygdom og perioder med effektive karantæner, hvor et
medlem er udelukket fra dagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 b.

2.10. Harmonisering af antallet af G-dage
(dagpengegodtgørelse)

2.10.1. Gældende ret
Efter gældende regler skal en arbejdsgiver, der afskediger

eller hjemsender en medarbejder, betale medlemmer af en
arbejdsløshedskasse dagpengegodtgørelse for 1., 2. og 3. le-
dighedsdag (kaldet G-dage).

Ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 (Reform af be-
skæftigelsesindsatsen) blev det vedtaget, at for ansatte med
mindre end 3 måneders ansættelse skal arbejdsgiverne i åre-
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ne 2015-2016 betale for 1. og 2. ledighedsdag, i 2017 betale
for 1. ledighedsdag. Fra 2018 og frem er G-dagene ophævet
for ansættelsesforhold på mindre end 3 måneder. I modsæt-
ning hertil er der fortsat G-dage for ansættelsesperioder over
3 måneder.

Udfasningen af G-dage for korttidsansættelser kan tilskyn-
de til korte ansættelser og gør afskedigelser billigere for
virksomheder med løst tilknyttede medarbejdere.

Formålet med G-dagsreglerne er, at virksomhederne i de-
res produktionsplanlægning tager højde for de omkostnin-
ger, som afskedigelser eller hjemsendelser af forsikrede le-
dige har for dagpengesystemet.

G-dage har især betydning for korttidsansættelser, da G-
dage udgør en større andel af de samlede ansættelsesom-
kostninger for korttidsansættelser end for længerevarende
ansættelser.

For personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, gælder reglerne om betaling af G-dag ved afskedi-
gelse og hjemsendelser tilsvarende. Begrænsningen ved an-
sættelser på mindre end 3 måneder, finder derimod ikke an-
vendelse.

2.10.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anfører i sin rapport, at målet
med G-dagsordningen er, at G-dage bidrager til, at virksom-
hederne indarbejder de samfundsøkonomiske omkostninger,
som afskedigelse til ledighed medfører, i deres økonomiske
overvejelser i relation til hjemsendelser og afskedigelser.

Uden G-dage vil det være omkostningsfrit for virksomhe-
der – f.eks. som led i deres produktionsplanlægning – kort-
varig at afskedige deres medarbejdere, hvilket kan være om-
kostningsfuldt for både den afskedigede i form af manglen-
de indkomst og for samfundet i form af manglende skatte-
indtægter og øget udgifter til dagpenge. Fordelene ved G-
dage er, at de sætter et værn op mod, at virksomhederne bru-
ger dagpengesystemet til at hyre og fyre. Ulempen er, at det
er en afgift på brugen af arbejdskraft, som dermed kan med-
virke til at reducere virksomhedernes tilskyndelse til at an-
sætte medarbejdere.

Udfasningen af G-dagene ved under 3 måneders ansættel-
se betyder, at G-dage reelt afskaffes for en stor del af de an-
sættelsesforhold, det reelt er muligt at påvirke. Ordningen
mister derved i nogen grad sit hovedformål.

Dagpengekommission anbefaler på den baggrund, at af-
skaffelsen af G-dage for korttidsansættelser rulles tilbage, så
reglerne for G-dage for alle typer af ansættelser harmonise-
res.

Regeringen og aftalepartierne er enige om at følge Dag-
pengekommissions anbefaling .

2.10.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Det foreslås således at antallet af G-dage harmoniseres til

2 dage for alle typer af ansættelser, der er omfattet af de
gældende regler for G-dage.

Med harmoniseringen ligestilles beskæftigede uanset an-
sættelsesforholdets varighed. Herved modvirkes det, at ar-
bejdsgivere i særlig grad tilskyndes til kortvarige ansættelser
fremfor længerevarende ansættelser.

Ved harmoniseringen er afskedigelser i et ansættelsesfor-
hold af mere end 3 måneders varighed, der i dag er pålagt op
til 3 G-dage, fremover være pålagt 2 G-dage. I disse tilfælde
bliver det relativt billigere at afskedige og hjemsende med-
lemmer af en arbejdsløshedskasse. Omvendt vil korte ansæt-
telsesforhold (under 3 måneder, hvor beskæftigelseskravet
er opfyldt, jf. den gældende lovs § 84, stk. 2) blive pålagt op
til 2 G-dage.

Dagpengegodtgørelsen fastsættes som efter gældende reg-
ler som højeste dagpenge for fuldtidsforsikrede per dag.
Som konsekvens af, at dagpengene fremover udbetales per
måned, henvises der til den bestemmelse, hvori der teknisk
er fastsat en dagpengesats per dag for fuldtidsforsikrede.
Der henvises til § 1, nr. 90.

Det forventes, at den positive effekt ved at genindføre 2
G-dage for korttidsansættelser omtrent opvejer de negative
effekter ved at gå fra 3 til 2 G-dage for længerevarende an-
sættelser. Udgifterne til G-dage for virksomheder forventes
derfor at blive omtrent de samme.

Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse er ikke
omfattet af udfasningen af ophævelsen af G-dage for ansæt-
telsesforhold på mindre end 3 måneder. Det betyder, at der
efter gældende regler skal betales op til 3 G-dage for modta-
gere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Betingelserne for
hvornår der skal betales G-dage til modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse svarer til betingelser på dagpengeom-
råde. Det foreslås i overensstemmelse med harmoniseringen
af G-dage på dagpengeområde, at denne harmonisering også
skal finde anvendelse på modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse. Som følge af, at reglerne om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse ophæves, jf. forslaget til § 1, nr. 22,
sker det lovteknisk ved, at der fastsættes en særlig regel her-
om i overgangsbestemmelsen vedrørende ophævelsen af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 15, stk. 1.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 88 og 92.

2.11. Øvrige ændringer af dagpengesystemet

2.11.1. Særreglerne for dagpenge til førtidspensionister
afskaffes

2.11.1.1. Gældende ret
Efter gældende regler har medlemmer, som modtager før-

tidspension, en begrænset ret til dagpenge. Dagpengeperio-
den er begrænset til sammenlagt 12 måneder inden for de
seneste 18 måneder.
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Førtidspensionisters ret til en ny dagpengeperiode på 12
måneder er betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem inden
for de seneste 18 måneder på ny har fået indberettet mindst
962 løntimer til indkomstregisteret, eller på ny har udøvet
selvstændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang i
mindst 26 uger inden for de sidste 18 måneder. Et deltids-
forsikret medlem skal inden for de sidste 18 måneder have
fået indberettet mindst 629 løntimer til indkomstregisteret.
Et deltidsforsikret medlem kan ikke optjene dagpengeret
ved selvstændig erhvervsvirksomhed, da beskæftigelsen ik-
ke kan anses for at være udøvet i væsentligt omfang (det vil
sige i over 30 timer om ugen).

2.11.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Der er fastsat særlige regler om dagpengeperiodens læng-
de for førtidspensionister, som tager et arbejde og siden får
behov for dagpenge i en periode. Endvidere gælder der et
særligt beskæftigelseskrav. Dagpengekommissionen vurde-
rer, at særreglerne vedrører en meget lille gruppe personer
(formentlig under 10 personer). Dagpengekommissionen
foreslår, at særreglerne for dagpenge til førtidspensionister
afskaffes, så kravene til og mulighederne for at modtage
dagpenge sidestilles med øvrige ledige.

Aftalepartierne bag Aftale om et tryggere dagpengesystem
er enige i Dagpengekommissionens forslag om, at afskaffe
særreglerne for dagpenge til førtidspensioner.

2.11.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Det foreslås, at særreglerne om dagpenge til førtidspensio-
nister afskaffes, og at gruppen får dagpenge på samme vil-
kår som andre ledige dagpengemodtagere.

Ledige førtidspensionister skal efter forslaget – ligesom i
dag – opfylde de øvrige betingelser for ret til arbejdsløs-
hedsdagpenge, herunder kravet om at stå til rådighed for
fuldtidsarbejde som fuldtids- eller deltidsforsikret. Det vur-
deres, at den foreslåede lempelse vil berøre en meget lille
gruppe personer.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 60.

2.11.2. Folkepensionister får mulighed for et særligt
seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse

2.11.2.1. Gældende ret
Efter gældende regler i lov om arbejdsløshedsforsikring

m.v. kan en person blive optaget som medlem i en arbejds-
løshedskasse, når personen er mellem 18 år og 2 år under
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Efter gældende regler ophører medlemskabet af en ar-
bejdsløshedskasse senest ved udgangen af den måned, hvori
et medlem når folkepensionsalderen efter lov om social pen-
sion, eller ved medlemmets død. Det betyder, at lovens reg-
ler ikke længere finder anvendelse for disse personer, når
medlemskabet er ophørt.

Efter gældende regler i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats har jobcenteret til opgave at bistå alle arbejdssøgende
med at finde arbejde samt bistå arbejdsgivere med rekrutte-
ring og formidling. Arbejdssøgende, herunder pensionister,
har dermed altid mulighed for at få hjælp til jobsøgning i
jobcenteret.

2.11.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne på baggrund af ændringer anbefalet af Dag-
pengekommissionen er enige om, at folkepensionister kan få
et særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse, så-
ledes at folkepensionister får mulighed for at få eller bevare
et medlemskab af en arbejdsløshedskasse og få hjælp til job-
søgning. Medlemsskabet giver ikke ret til dagpenge og for-
udsætter ikke indbetaling af statsbidrag, men giver ret til
hjælp til jobsøgning af jobcenteret som i dag og fremover li-
geledes i arbejdsløshedskassen.

2.11.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Som noget nyt foreslås det, at en person kan blive medlem
af en arbejdsløshedskasse, når personen har nået folkepensi-
onsalderen, jf. lov om social pension. Det foreslås også, at et
medlem kan bevarer sit medlemskab, selv om medlemmet
har nået folkepensionsalderen efter lov om social pension og
skulle have været meldt ud af arbejdsløshedskassen ved ud-
gangen af måneden, hvor medlemmet nåede folkepensions-
alderen.

Der vil være tale om et nyt, særligt seniormedlemskab for
folkepensionister, som giver seniormedlemmer ret til hjælp
til jobsøgning, men som ikke giver dem ret til ydelser efter
loven, og som ikke pålægger dem pligter, bortset fra beta-
ling af administrationsbidrag til arbejdsløshedskassen, jf. ne-
denfor.

Der er tale om en ny foranstaltning, der har til formål at
forbedre beskæftigelsesmulighederne for personer, som har
nået folkepensionsalderen, og som ønsker at bevare tilknyt-
ningen til det ordinære arbejdsmarked. Det forudsættes her-
ved, at arbejdsløshedskasserne med deres kendskab til de
forskellige faglige områder, vil kunne give seniormedlem-
merne en individuel og målrettet hjælp til jobsøgning. Der-
med får denne gruppe bedre muligheder for at blive på ar-
bejdsmarkedet.

Det foreslås således, at et medlem med seniormedlemskab
ikke har ret til dagpenge eller andre ydelser efter lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v. Medlemmer, som har været
medlem forud for folkepensionsalderen, og som efter de
gældende regler har ret til ydelser frem til udgangen af den
måned, hvor medlemmet har nået folkepensionsalderen, be-
varer dog denne ret.

Det foreslås, at et seniormedlem kan få hjælp til jobsøg-
ning af arbejdsløshedskassen. Arbejdsløshedskassen skal
yde hjælp og vejledning på seniormedlemmets anmodning.
Arbejdsløshedskassen får således ikke pligt til af egen drift

52



at hjælpe og vejlede seniormedlemmer om jobsøgning på
bestemte tidspunkter eller i bestemte situationer. Arbejdsløs-
hedskassen kan selv fastlægge hvilken hjælp, der ydes, og
hvordan arbejdsløshedskassen tilrettelægger dette, herunder
at hjælpen kan ydes på samme måde og i samme omfang,
som arbejdsløshedskassen tilbyder øvrige medlemmer i for-
bindelse med jobsøgning, der kan styrke deres muligheder
for at komme tilbage på arbejdsmarkedet. De nærmere reg-
ler vil blive fastsat med hjemmel i den gældende lovs § 65,
stk. 6.

Det er dermed seniormedlemmet, der vurderer, om og
hvornår pågældende har behov for hjælp til og vejledning
om jobsøgning, og det vil ikke kunne få konsekvenser for
seniormedlemmet, hvis seniormedlemmet ikke følger ar-
bejdsløshedskassens vejledning om jobsøgning.

Seniormedlemskabet adskiller sig således grundlæggende
fra medlemskabet for medlemmer under folkepensionsalde-
ren, hvor der er ret til ydelser, når de nærmere betingelser
herfor er opfyldt, hvor arbejdsløshedskassen i vidt omfang
har pligt til af egen drift at vejlede medlemmet med henblik
på, at medlemmet kan opnå og bevare ret til ydelser, og hvor
det kan få konsekvenser for medlemmets ret til ydelser, hvis
medlemmet ikke følger arbejdsløshedskassens vejledning,
f.eks. om jobsøgning.

I overensstemmelse med gældende regler vil folkepensio-
nister – lige som andre arbejdssøgende – kunne få bistand af
jobcenteret med at finde arbejde, herunder f.eks. hjælp til
jobsøgning.

Det foreslås, at arbejdsløshedskasserne ikke skal indbetale
statsbidrag for medlemmer med seniormedlemskab, da se-
niormedlemmerne ikke kan få dagpenge eller andre ydelser,
som arbejdsløshedskassen kan få refusion fra staten for.

Det foreslås videre, at seniormedlemmer kun skal betale
administrationsbidrag til arbejdsløshedskassen. Det betyder,
at seniormedlemmet ikke skal betale det obligatoriske bi-
drag til arbejdsløshedsforsikringen. Seniormedlemmet skal
heller ikke betale bidrag til arbejdsløshedskassen til finan-
sieringen af indbetalinger til ATP.

Arbejdsløshedskasserne kan efter reglerne i bekendtgørel-
se nr. 949 af 19. august 2015 om standardvedtægt for aner-
kendte arbejdsløshedskasser selv fastsætte administrations-
bidraget, herunder vælge at fastsætte forskellige administra-
tionsbidrag for forskellige medlemsgrupper efter nogle over-
ordnede retningslinjer, som skal fremgå af arbejdsløsheds-
kassernes vedtægt.

Der vil blive fastsat regler om, at seniormedlemmer ikke
vil indgå i opgørelsen efter den gældende lovs § 61, stk. 3,
om hvornår en arbejdsløshedskasse skal lukke for udbeta-
ling af dagpenge på grund af konflikt. Reglerne vil blive
fastsat med hjemmel i den gældende § 61, stk. 4. Dermed
sikres det, at folkepensionister, som i dag ikke tæller med i
opgørelsen, heller ikke fremover tæller med i opgørelsen.

Det foreslås, at en arbejdsgiver ikke skal betale dagpenge-
godtgørelse efter § 84 til seniormedlemmer. Dermed sikres

det, at arbejdsgiveren ikke pålægges at betale dagpengegodt-
gørelse til folkepensionister, som de i dag ikke skal betale
dagpengegodtgørelse til.

Det foreslås, at beskæftigelsesministeren får bemyndigelse
til efter forhandling med Beskæftigelsesrådet at fastsætte
nærmere regler om optagelse af seniormedlemmer og et sær-
ligt medlemskab for seniormedlemmer, således at de gæl-
dende regler for optagelse og overflytning m.m. af medlem-
mer, der ikke har nået folkepensionsalderen, i nødvendigt
omfang også skal gælde for seniormedlemmer.

Det vil i overensstemmelse med gældende regler bl.a. bli-
ve fastsat, at ved optagelse som seniormedlem skal personen
skal have bopæl og ophold i Danmark på optagelsestids-
punktet, at optagelse skal ske i en arbejdsløshedskasse, hvis
faglige område personen har tilknytning til, og at optagelse
tidligst kan ske fra den dato, hvor arbejdsløshedskassen har
modtaget en skriftlig ansøgning om optagelse. Disse krav vil
ikke blive stillet, når en person, der er medlem forud for, at
pågældende opnår folkepensionsalderen, direkte overgår til
et særligt seniormedlemskab. Det vil i overensstemmelse
med gældende regler endvidere blive fastsat, at man ikke må
være medlem af mere end én arbejdsløshedskasse, og at reg-
lerne om muligheden for at blive overflyttet til en anden ar-
bejdsløshedskasse også gælder for seniormedlemmer.

Det foreslås endeligt, at der vil blive fastsat regler om, at
arbejdsløshedskasserne får pligt til at vejlede deres medlem-
mer, der nærmer sig folkepensionsalderen, om mulighederne
for at bevare medlemskabet som et særligt seniormedlem-
skab og om rettigheder for seniormedlemmer. Reglerne vil
blive fastsat med hjemmel i den gældende lovs § 65, stk. 6.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1-3, 29, 81, 84, 85
og 89.

2.11.3. Reduktion i omfanget af gyldige grunde for
selvforskyldt ledighed

2.11.3.1. Gældende ret
Efter den gældende § 63, stk. 3, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. har et medlem en fyldestgørende grund til at
undlade at overtage arbejde eller ophøre med arbejdet, hvis
det skyldes, at pågældende nægter at medvirke til udvikling
og produktion af krigsmateriel, jf. lov om krigsmateriel m.v.
Med hjemmel i lovens § 63, stk. 5, er det i bekendtgørelse
nr. 702 af 27. maj 2015 om selvforskyldt ledighed fastsat, at
det også gælder for tilfælde, hvor medlemmet afslår eller
ophører i et tilbud. Det betyder, at et medlem i en sådan si-
tuation ikke anses for at være selvforskyldt ledig og dermed
kan få dagpenge, såfremt de øvrige betingelser er opfyldt.

Efter lovens § 71 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
har et medlem en fyldestgørende grund til at afslå et henvist
arbejde, hvis arbejdet er af større omfang end deltidsarbejde.
Med hjemmel i lovens § 63, stk. 5, er det i bekendtgørelse
om selvforskyldt ledighed fastsat, at det også gælder for til-
fælde, hvor medlemmet ophører i et arbejde eller afslår eller
ophører i et tilbud. Det betyder, at et medlem i en sådan si-
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tuation ikke anses for at være selvforskyldt ledig og dermed
kan få dagpenge, såfremt de øvrige betingelser er opfyldt.

En ”fyldestgørende grund”, jf. § 63, stk. 3, og § 71 i lov
om arbejdsløshedsforsikring m.v. kaldes i bekendtgørelse
om selvforskyldt ledighed og i daglig tale for ”gyldige grun-
de”.

Der er med hjemmel i § 63, stk. 5, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., fastsat regler for hvilke gyldige grunde,
der gælder for, at man kan sige et arbejde op eller undlade at
deltage i den aktive indsats uden at få en sanktion. De gyldi-
ge grunde fremgår af kapitel 3 i bekendtgørelse om selvfor-
skyldt ledighed. Udover de grunde, der er fastsat i loven -
fremstilling af krigsmateriel og deltidsforsikredes arbejdstid
- drejer det sig om yderligere 23 gyldige grunde:
– Helbred
– Passiv rygning
– Transporttid
– Pasning af familie
– Overgang til efterløn
– Tab af supplerende dagpenge
– Arbejdsfordeling
– Manglende frigørelsesattest
– Arbejde i udlandet
– Pasning af et handicappet eller alvorligt sygt barn eller

døende nærtstående
– Arbejdspladsen
– Flytning som skyldes, at ægtefællen eller samleveren

flytter for at overtage arbejde mv.
– Fratrædelsesgodtgørelse
– Fysisk vold
– Det henviste arbejde
– Overtagelse af arbejde mv., som medlemmet selv har

fundet
– Overtagelse af henvist arbejde
– Mindre intensiv indsats
– Flere arbejdsforhold
– Sammenfald mellem arbejde og bolig
– Rimeligt tilbud mv.
– Aftjene værnepligt mv.
– Arbejde, som efter sin art normalt ikke kan udbydes som

hovedbeskæftigelse.

Hovedparten af de gyldige grunde finder anvendelse både
i forbindelse med manglende deltagelse i den aktive indsats
og egen opsigelse. Der er dog nogle gyldige grunde, der kun
finder anvendelse i nogle situationer f.eks. ved ophør i til-
bud eller opsigelse af arbejde, ligesom der i nogle situatio-
ner er forskellige betingelser knyttet til den gyldige grund
alt efter, om der er tale om afslag eller ophør.

De gyldige grunde er udtømmende. Såfremt et medlem ik-
ke har en gyldig grund, vil medlemmet blive anset for selv-
forskyldt ledig, og dermed få en karantæne på 3 uger. Hvis
et medlem anses for at være selvforskyldt ledig 2 gange in-
den for 12 måneder mister pågældende retten til dagpenge.
Medlemmet kan få ret til dagpenge igen, når medlemmet har
haft arbejde i et nærmere fastsat omfang.

Efter gældende regler kan et medlem klage over afgørelser
om selvforskyldt ledighed efter klagerreglerne i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v.

Det bemærkes, at selv om et medlem har en gyldig grund
til et afslag eller et ophør, er det ikke ensbetydende med, at
medlemmet kan få dagpenge. Det kan således være, at med-
lemmet efter regler i bekendtgørelse nr. 701 af 27. maj 2015
om rådighed ikke kan få dagpenge, f.eks., hvis medlemmet
som følge af børnepasningsproblemer ikke kan overtage
fuldtidsarbejde på normale vilkår med dags varsel.

2.11.3.1.1. Særligt om henvist arbejde og tilbud samt
klageregler i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Efter de gældende regler i § 5 lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats kan et jobcenter henvise et medlem af en ar-
bejdsløshedskasse til et konkret arbejde. Ligeledes kan en
arbejdsløshedskasse henvise egne medlemmer til et konkret
arbejde.

Efter den gældende § 8 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats kan beskæftigelsesministeren fastsætte nærmere reg-
ler om bistand til at finde arbejde og arbejdskraft, herunder
om henvisning til tilbud efter kapitel 10-12.

Efter § 31 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan be-
skæftigelsesministeren fastsætte nærmere regler om »Min
Plan«, herunder om indhold og udformning af planen.

Efter gældende regler i § 128 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats træffer Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg
afgørelse - inden 4 uger efter at klagen er modtaget i Anke-
styrelsens Beskæftigelsesudvalg – ved klage over jobcente-
rets afgørelser om tilbud til medlemmer af en arbejdsløs-
hedskasse, hvor afgørelsen er begrundet i personens ønsker
og forudsætninger samt arbejdsmarkedets behov, og ved
klage over jobcenterets afgørelser om rådighedsafprøvende
tilbud og om, at beskæftigelsesindsatsen for medlemmer af
en arbejdsløshedskasse, skal varetages af en anden aktør.

Efter gældende regler i bekendtgørelse om retssikkerhed
og administration på det sociale område modtager Ankesty-
relsen klagen over tilbud fra jobcenteret senest 5 arbejdsda-
ge efter, at klagen er modtaget i jobcenteret, medmindre job-
centeret ved genvurderingen fuldt ud har givet klageren
medhold.

Efter gældende regler i § 132 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats kan et medlem klage over arbejdsløshedskas-
sens afgørelser om jobrettet uddannelse efter reglerne i kapi-
tel 8 a og om befordringsgodtgørelse efter kapitel 15. Afgø-
relsen kan indbringes for Arbejdsskadestyrelsen inden 4
uger efter medlemmet har fået meddelelse om afgørelsen.
Klagerreglerne i §§ 98 og 99 i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v. finder anvendelse.

2.11.3.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anfører i sin anbefaling, at man-
ge af de gyldige grunde for selvforskyldt ledighed mangler
relevans, at en del af dem er overlappende, og at andre er
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forældede. Dagpengekommissionen anfører derudover, at
mange af dem er overflødige, idet de burde være reguleret i
andre regelsæt. Dette gælder blandt andet de gyldige grunde,
der omhandler den indsats, som jobcenteret tilbyder den le-
dige, og hvor der skal tages de samme hensyn, som i dag
ligger bag reglerne om de gyldige grunde. Dette medvirker
også til, at arbejdsløshedskassen ikke skal tage stilling til
sager om forhold som jobcenteret, f.eks. ved afgivelsen af et
tilbud, bør tage hensyn til.

Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbefa-
ling om at reducere omfanget af gyldige grunde for afslag
og ophør i arbejde eller aktivering med henblik på forenk-
ling og afbureaukratisering.

2.11.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Med Aftale om et tryggere dagpengesystem reduceres om-
fanget af gyldige grunde for afslag og ophør i arbejde eller
aktivering. Følgende 6 gyldige grunde afskaffes helt: Passiv
rygning, produktion af krigsmateriel, fysisk vold, flere ar-
bejdsforhold, sammenfald mellem arbejde og bolig, samt ar-
bejde, som efter sin art normalt ikke udbydes som hovedbe-
skæftigelse.

2.11.3.3.1. Den gyldige grund om at nægte at medvirke til
udvikling eller produktion af krigsmateriel

Det foreslås, at det fremover ikke skal være en gyldig
grund til at undlade at overtage et arbejde eller ophøre med
arbejde, eller afslå eller ophøre et tilbud, at man nægter til at
medvirke til udvikling eller produktion af krigsmateriel, jf.
lov om krigsmateriel m.v.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 58.

2.11.3.3.2. Den gyldige grund om deltidsforsikredes
arbejdstid

Det foreslås, at det fremover ikke skal være en gyldig
grund i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., at afslå et
henvist arbejde, hvis arbejdet er af større omfang end del-
tidsarbejde.

Der vil i stedet i overensstemmelse med Dagpengekom-
missionens anbefalinger med hjemmel i de gældende §§ 8
og 31 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats administrativt
blive fastsat regler i bekendtgørelse om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats om, at henvisning til arbejde og tilbud samt
udarbejdelse eller revidering af »Min Plan« skal ske i over-
ensstemmelse med reglerne om arbejdstiden for deltidsforsi-
krede.

Det vil endvidere i overensstemmelse med Dagpengekom-
missionens anbefalinger med hjemmel i § 63, stk. 5, der bli-
ver stk. 4, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. admini-
strativt blive fastsat i bekendtgørelse om selvforskyldt ledig-
hed at, »Deltidsforsikredes arbejdstid« fortsat vil være en
gyldig grund for at opsige et arbejde eller ophøre med et til-
bud.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 65.

2.11.3.3.3. De øvrige gyldige grunde
Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at

aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens øvrige
anbefalinger vedrørende de gyldige grunde.

Disse anbefalinger kræver ikke lovændringer. De kan gen-
nemføres administrativt.

Der vil med hjemmel i § 63, stk. 5, der bliver stk. 4, i lov
om arbejdsløshedsforsikring m.v. og de gældende §§ 8 og
31 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats administrativt ske
en tilpasning af henholdsvis bekendtgørelse om selvfor-
skyldt ledighed og bekendtgørelse om en aktiv beskæftigel-
sesindsats i overensstemmelse med Dagpengekommissio-
nens øvrige anbefalinger om de gyldige grunde.

2.11.3.3.3.1. Særligt om den fremtidige regulering i reglerne
om den aktive beskæftigelsesindsats

Formålet med fremover at regulere visse forhold, som hid-
til har været gyldige grunde, i reglerne om den aktive be-
skæftigelsesindsats, er, at det allerede ved tilrettelæggelsen
og henvisning til arbejde/tilbud sikres, at der er overens-
stemmelse med de hensyn, som hidtil har været baggrunden
for reglerne om de gyldige grunde, f.eks. at henvisning skal
ske til arbejde/tilbud inden for de geografiske område, som
dagpengemodtageren har pligt til at stå til rådighed for efter
rådighedsreglerne. Det geografiske område kan dog udvides,
hvis det er aftalt med dagpengemodtageren. Dermed vil et
ledigt medlem fra starten af få en indsats, som pågældende
har pligt til at deltage i.

Der vil derfor administrativt blive fastsat regler i bekendt-
gørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter henvis-
ning af arbejde, afgivelse af tilbud og udarbejdelse eller re-
videring af »Min Plan«, skal ske under hensyn til de forhold,
som i dag er gyldige grunde for afslag på henvist arbejde og
tilbud, ophør i tilbud og udarbejdelse/revision af »Min
Plan«, men som fremover reguleres i reglerne om den aktive
indsats.

Der vil således med hjemmel i den gældende § 8 i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats blandt andet blive fastsat reg-
ler om, at henvisning til arbejde og tilbud skal ske i overens-
stemmelse med den transporttid, som medlemmet skal ac-
ceptere efter rådighedsreglerne samt at et tilbud skal ophøre,
f.eks. hvis tilbudsstedet flytter, og den ledige dermed får en
længere transporttid, end pågældende har pligt til at accepte-
re efter rådighedsreglerne, medmindre pågældende selv ac-
cepterer den længere transporttid.

Der vil også med hjemmel i de gældende §§ 8 og 31 i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats blive fastsat regler om, at
henvisning til arbejde og tilbud samt udarbejdelse eller revi-
dering af »Min Plan« skal ske under hensyntagen til med-
lemmets oplysninger om manglende pasningsmulighed. Det
gøres fremover til en betingelse, at medlemmet på forhånd
har orienteret jobcenteret om den manglende pasningsmulig-
hed.
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2.11.3.3.3.2. Særligt om klager over henvisninger til arbejde
og tilbud

Afgørelser vedrørende de forhold, hvor klagen er begrun-
det i de hidtidige gyldige grunde, der foreslås reguleret i be-
kendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, vil blive
omfattet af gældende klageregler vedrørende tilbud i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats samt bekendtgørelse om rets-
sikkerhed og administration på det sociale område.

Som følge af forslaget om, at henvisninger til arbejde
fremover skal ske under de samme hensyn som lå bag til de
hidtidige gyldige grunde, som herefter bliver reguleret i reg-
lerne om en aktiv beskæftigelsesindsats, foreslås det, at An-
kestyrelsens Beskæftigelsesudvalg - også inden 4 uger efter
at klagen er modtaget i Ankestyrelsens Beskæftigelsesud-
valg - træffer afgørelse ved klage over jobcenterets afgørel-
ser om henvisninger til arbejde til medlemmer af en arbejds-
løshedskasse.

Det betyder, at disse klager skal følge den klageadgang,
der i dag gælder for tilbud i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats. Det vil derudover blive præciseret i bekendtgørelse
om retssikkerhed og administration på det sociale område, at
Ankestyrelsen skal modtage klagen over henvisning til ar-
bejde fra jobcenteret senest 5 arbejdsdage efter, at klagen er
modtaget i jobcenteret, medmindre jobcenteret ved genvur-
deringen fuldt ud har givet klageren medhold.

Det foreslås ligeledes, at klager over arbejdsløshedskas-
sens henvisninger til arbejde skal følge den klageadgang,
der i dag gælder for afgørelser om jobrettet uddannelse og
befordringsgodtgørelse. Dermed sikres det, at et medlem
kan klage over, at henvisningen ikke er sket i overensstem-
melse med de hensyn, som tidligere var reguleret i de gyldi-
ge grunde.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 9 og 10.

Det bemærkes, at hvis et medlem klager over henvisnin-
gen og får medhold sin klage, kan medlemmet uden sankti-
on ophøre i det henviste arbejde eller undlade at tage det
henviste arbejde, hvis medlemmet får afgørelsen inden ar-
bejdet skal overtages.

Det vil i bekendtgørelse om selvforskyldt ledighed blive
præciseret, at såfremt medlemmet afslår eller ophører i et
henvist arbejde, inden der er truffet afgørelse i klagesagen,
vil en pålagt sanktion for selvforskyldt ledighed blive annul-
leres, hvis medlemmet efterfølgende får medhold i sin klage.

2.11.4. Automatisk omforsikring fra deltidsforsikret til
fuldtidsforsikret

2.11.4.1. Gældende ret
Efter gældende regler skal et deltidsforsikret medlem lade

sig overflytte til fuldtidsforsikring, hvis medlemmet har be-
skæftigelse på mere end 390 løntimer inden for en sammen-
hængende periode på 3 måneder ved månedsindberetninger
til indkomstregister eller har haft beskæftigelse på mere end
360 løntimer inden for en sammenhængende periode på 12

uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger til indkomstre-
gister.

Et deltidsforsikret medlem, som mere end midlertidigt
overgår til at drive selvstændig virksomhed i væsentligt om-
fang, skal ligeledes lade sig overflytte til fuldtidsforsikring.

Det er medlemmet, som skal anmelde ændringen i ar-
bejdstiden til arbejdsløshedskassen, og medlemmet kan ude-
lukkes fra dagpenge, hvis medlemmet undlader at anmelde
ændringen til arbejdsløshedskassen.

Med hjemmel i den gældende bemyndigelsesbestemmelse
er der fastsat nærmere regler om overflytning mellem del-
tids- og fuldtidsforsikring i bekendtgørelse nr. 561 af 4. juli
2002 om overflytning mellem deltids- og fuldtidsforsikring,
som ændret ved bekendtgørelse nr. 350 af 27. april 2011.
Der er bl.a. fastsat regler om, at et deltidsforsikret medlem,
som får fuldtidsarbejde, skal overflyttes til fuldtidsforsik-
ring, hvis kravet til beskæftigelse er opfyldt, samt at over-
flytningen tidligst kan få virkning fra det tidspunkt, hvor
kassen har modtaget medlemmets skriftlige anmodning om
overflytning, eller fra det tidspunkt hvor kassen har konsta-
teret ændringen i arbejdstiden. Der er endvidere fastsat reg-
ler om, at medlemmet udelukkes fra dagpenge og andre
ydelser fra arbejdsløshedskassen for de første 20 timers dag-
pengeberettigede ledighed, hvis arbejdsløshedskassen mod-
tager medlemmets meddelelse om ændringen i arbejdstiden,
eller konstaterer ændringen i arbejdstiden senere end 2 uger
efter, at betingelserne for overflytning var opfyldt. Det er
dog en forudsætning for udelukkelsen fra dagpenge og andre
ydelser, at medlemmet kan overflyttes på dette tidspunkt.
Der er endelig fastsat regler om, at sanktionen bortfalder,
hvis den ikke er afviklet senest 2 år efter datoen for overflyt-
ningen.

2.11.4.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at der skal ske auto-
matisk omforsikring af medlemmer, som har et timetal sva-
rende til timegrænsen for fuldtidsforsikring. Efter gældende
regler er det den enkelte forsikredes eget ansvar at omforsik-
re sig til fuldtidsforsikring, hvis vedkommende går op i tid
og begynder at arbejde mere end 30 timer om ugen. Det kan
fremover ske på baggrund af oplysninger i indkomstregistret
og kan dermed automatiseres og digitaliseres.

Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige i dagpengekommissionens anbefa-
linger om automatisk omforsikring fra detidsforsikret til
fuldtidsforsikret.

2.11.4.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Dagpengekommissionen har anbefalet, at der skal ske
automatisk omforsikring af medlemmer, som har et timetal
svarende til timegrænsen for fuldtidsforsikring. Det kan
fremover ske på baggrund af oplysninger i indkomstregistret
og kan dermed automatiseres og digitaliseres.
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Aftalepartierne har tilsluttet sig Dagpengekommissionens
anbefaling.

Det foreslås derfor, at et deltidsforsikret medlem skal om-
forsikres (overflyttes) til fuldtidsforsikring, når arbejdsløs-
hedskassen på baggrund af oplysningerne om løntimer i ind-
komstregistret konstaterer, at medlemmet har haft beskæfti-
gelse på mere end 390/360 løntimer inden for en sammen-
hængende periode på 3 måneder/12 uger ved henholdsvis
månedsindberetninger eller uge- eller 14-dages-indberetnin-
ger til indkomstregisteret.

Det foreslås dog, at det fortsat påhviler et deltidsforsikret
medlem at oplyse til arbejdsløshedskassen, hvis medlemmet
er påbegyndt selvstændig virksomhed mere end midlertidig i
væsentligt omfang, og derfor skal overflyttes til fuldtidsfor-
sikring, idet arbejdsløshedskassen ikke kan konstatere dette
på baggrund af oplysningerne i indkomstregistret.

Som konsekvens af, at arbejdsløshedskasserne fremover
automatisk skal overflytte medlemmer med mere end
390/360 løntimer inden for en sammenhængende periode på
3 måneder/12 uger, foreslås det, at et medlem fremover ikke
udelukkes fra dagpenge og andre ydelser som følge af man-
glende oplysninger om ændring af arbejdstid til arbejdsløs-
hedskassen.

Med hjemmel i den gældende bemyndigelsesbestemmelse
vil de administrativt fastsatte regler blive ændret således, at
arbejdsløshedskassen automatisk skal overflytte deltidsforsi-
krede medlemmer til fuldtidsforsikring, når betingelserne er
opfyldt herfor, dog således at deltidsforsikrede fortsat skal
oplyse om selvstændig virksomhed, som de er påbegyndt
mere end midlertidig og i væsentligt omfang. Det vil videre
blive fastsat, at den automatiske overflytning får virkning
fra det tidspunkt, hvor arbejdsløshedskassen konstaterer, at
betingelserne er opfyldt.

Der vil endelig blive fastsat nærmere regler om et med-
lems mulighed for at blive fuldtidsforsikret ved henvendelse
til arbejdsløshedskassen, når medlemmet går op i arbejdstid,
herunder om at overflytningen kan få virkning fra det tids-
punkt, hvor kassen har modtaget medlemmets skriftlige an-
modning om overflytning, hvis betingelserne herfor er op-
fyldt.

De gældende administrativt fastsatte regler om sanktion
ved manglende oplysning om ændring i arbejdstid vil samti-
dig blive ophævet.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 61 og 62.

2.11.5. Ophævelse af reglerne om overskydende timer

2.11.5.1. Gældende ret
Efter gældende regler skal medlemmer, der er fuldtidsfor-

sikrede, og som de sidste 12 uger/3 måneder forud for ledig-
hed har haft merarbejde ud over almindelig arbejdstid, af-
vikle disse såkaldte ”overskydende timer”, før de kan få
dagpenge. For deltidsforsikrede vil det være tilfældet, hvis
de har haft lønnet arbejde eller fået kontant dækning for me-
re end 30 timer om ugen.

Reglerne skal sikre, at der ikke kan udbetales dagpenge til
personer der arbejder i turnus, f.eks. 56 timer i én uge efter-
fulgt af en uge med ingen timer, eller ved sæsonarbejde,
hvor arbejdet i løbet af et år er baseret på, at der arbejdes
væsentligt mere i begrænsede perioder efterfulgt af perioder
uden arbejde, f.eks. fiskere og tivoliarbejdere.

Overskydende timer kan afvikles i uger, hvor et medlem
helt eller delvist er uden beskæftigelse eller holder fri for
egen regning.

Fuldtidsforsikrede kan afvikle overskydende timer op til
37 timer pr. uge. Deltidsforsikrede kan dog pr. uge højst af-
vikle overskydende timer op til medlemmets hidtidige gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Overskydende timer, der ikke er afviklet inden 5 uger fra
opgørelsestidspunktet, bortfalder.

Reglerne om overskydende timer finder tilsvarende an-
vendelse på reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Dog skal der ved opgørelsen af overskydende timer til le-
dige, der har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, ikke
medregnes timer, der er optjent inden overgangen til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse.

2.11.5.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at reglerne om over-
skydende timer afskaffes. Det skyldes, at reglerne vil være
unødvendige, når det anbefalede fuldt månedsbaserede dag-
pengepengesystem indføres. Retten til dagpenge optjenes og
opgøres ved første indplacering i dagpengesystemet på bag-
grund af indtægt i stedet for timer. Spørgsmål om for mange
eller for få timer mister dermed sin relevans, da der alene
ses på indtægt i forbindelse med opgørelsen af beskæftigel-
seskravet.

I et digitaliseret månedsbaseret dagpengesystem, hvor fra-
drag er baseret på timer, vil der ske en indirekte udligning af
eventuelle overskydende timer inden for måneden, hvorfor
reglerne om overskydende timer vil blive overflødige.

Aftalepartierne bag Aftale om et tryggere dagpengesystem
er enige i Dagpengekommissionens anbefaling.

2.11.5.3. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Dagpengekommissionen peger i sine anbefalinger på, at
der er tale om komplekse regler, hvilket skaber et unødigt
bureaukrati, som gør reglerne svære at administrere og kon-
trollere, og at reglerne vil være unødvendige, hvis der indfø-
res et fuldt månedsbaseret dagpengesystem.

Dagpengekommissionen anbefaler derfor, at reglerne af-
skaffes. Aftalepartierne har tilsluttet sig Dagpengekommis-
sionens anbefaling.

Det foreslås derfor, at reglerne om overskydende timer
ophæves.

Afskaffelsen af reglerne om overskydende timer vil med-
føre en afbureaukratisering af dagpengereglerne og medvir-
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ke til, at dagpengereglerne bliver mere gennemskuelige og
lettere at forstå for den ledige og for arbejdsløshedskasserne.
Dette medvirker også til, at fejl i udbetalingen af dagpenge
mindskes.

Desuden vil afskaffelsen af reglerne om overskydende ti-
mer medvirke til en øget digitalisering og automatisering af
udbetaling af dagpenge samt øge arbejdskraften.

For så vidt angår § 52 l om overskydende timer for modta-
gere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse henvises til lovfor-
slagets § 15, stk. 1.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 52-54 og 66.

2.11.6. Ændring af reglerne om efterløn

2.11.6.1. Ændring af dagpengereglernes umiddelbare
konsekvenser for efterlønsordningen

Siden efterlønsordningen blev indført har der været en tæt
sammenhæng mellem dagpengereglerne og reglerne om ef-
terløn.

Ændringerne af reglerne om dagpenge i dette lovforslag
vil få umiddelbar betydning for efterlønsordningen. Det
skyldes, at henvisningerne til dagpengereglerne i de gælden-
de regler om efterløn er tilstrækkeligt bredt formuleret til, at
de foreslåede ændringer af dagpengereglerne som udgangs-
punkt også finder anvendelse for efterlønsordningen uden, at
der er behov for at ændre reglerne om efterløn.

Blandt andet er det efter de gældende regler i § 74 a i lov
om arbejdsløshedsforsikring m.v. en forudsætning for ret til
efterløn, at medlemmet ved udstedelsen af et efterlønsbevis
eller overgang til efterløn opfylder betingelserne for ret til
dagpenge, herunder opfylder beskæftigelseskravet om 1924
løntimer inden for de seneste 3 år (fuldtidsforsikrede).

Ændringerne af dagpengereglerne betyder, at et medlem,
som ved udstedelsen af efterlønsbevis eller overgang til ef-
terløn ikke har været indplaceret i dagpengesystemet eller
har opbrugt beskæftigelseskontoen, skal opfylde beskæfti-
gelseskravet på baggrund af lønindkomst i indkomstregiste-
ret, som for et fuldtidsforsikret medlem mindst er på
212.400 kr. (2014), svarende til 218.616 kr. i 2016, inden
for de seneste 3 år. Der henvises i øvrigt til pkt. 2.2.3.1.

Et medlem, der ved udstedelsen af efterlønsbevis eller
overgang til efterløn modtager dagpenge eller efter udløbet
af dagpenge fortsat har løntimer på beskæftigelseskontoen,
vil skulle opfylde beskæftigelseskravet om 1924 løntimer
inden for de seneste 3 år. Der henvises i øvrigt til pkt.
2.2.3.3.

Efter den gældende lovs § 74 e finder reglerne for fradrag
i dagpenge for arbejde og indtægter som udgangspunkt også
anvendelse for efterløn, ligesom reglerne om overskydende
timer også finder anvendelse for efterløn. Efter de gældende
regler er definitionen af kontrollabelt arbejde også gældende
i forbindelse med efterløn.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, når der foreligger
oplysning fra arbejdsgiveren om antallet af timer, for hvilke

der ydes løn (løntimer) i beskæftigelsesforholdet. Ved vur-
deringen lægges oplysningerne om løntimer i indkomstre-
gistret til grund. Foreligger der ikke oplysninger om lønti-
mer betragtes arbejdstiden som ukontrollabel. Det gør sig
også gældende, hvis beskæftigelsesforholdet er af en sådan
karakter, at lønnen ikke ydes for et bestemt antal timer. I til-
fælde, hvor arbejdstiden er ukontrollabel, beregnes et time-
tal ved at omregne indtægten fra arbejde med den til enhver
tid gældende omregningssats. Omregningssatsen for 2016 er
225,13 kr. pr. time. De omregnede antal timer bruges efter
gældende regler i forhold til opfyldelse af beskæftigelses-
kravet, satsberegning og fradrag for arbejde i efterløn. Der
henvises i øvrigt til pkt. 2.2.1.2.

I forhold til definitionen af kontrollabelt arbejde betyder
ændringerne af reglerne om dagpenge, at hvis et medlems
arbejdstid ikke kan kontrolleres ved indberetning til ind-
komstregisteret, fordi der ikke skal indberettes timer, skal
indtægten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver
tid gældende omregningssats. Det betyder, at der kun kan
være tale om ukontrollabel arbejdstid, hvis der ikke skal
foreligge oplysninger om løntimer i indkomstregisteret.
Reglen om, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun van-
skeligt kan kontrolleres, selv om der er indberettet løntimer
til indkomstregisteret, afskaffes. Arbejdsløshedskassen skal
dermed ikke vurdere, om beskæftigelsesforholdet i øvrigt er
af en sådan karakter, at lønnen ikke ydes for et bestemt antal
timer, da timerne i indkomstregisteret i alle tilfælde kan læg-
ges til grund. Der henvises i øvrigt til pkt. 2.2.3.4.

For så vidt angår reglerne om overskydende timer i lovens
§ 59 foreslås det i lovforslagets § 1, nr. 53, at reglerne om
overskydende timer ophæves i forbindelse med dagpenge.
Ophævelsen vil også få betydning i forhold til efterløn.

Efter den gældende lovs § 74 l ydes efterlønnen med et
beløb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville væ-
re berettiget til i tilfælde af ledighed. Det vil sige, at med-
lemmets individuelle efterlønssats beregnes på grundlag af
den hidtidige lønindtægt (ordinært arbejde), der er indberet-
tet til indkomstregisteret, i den seneste periode på 3 måne-
der/12 uger (beregningsperioden) inden for 5 år før udste-
delsen af efterlønsbevis eller overgang til efterløn, hvor på-
gældende har haft beskæftigelse svarende til mindst 2/3 af
fuld sædvanlig arbejdstid (320/296 løntimer). Efterlønnens
størrelse udgør højst 90 procent af den hidtidige arbejdsind-
tægt, dog højst den maksimale dagpengesats på 836 kr. om
dagen eller 4.180 kr. om ugen før skat (2016 niveau). Der
henvises i øvrigt til pkt. 2.6.1.

I forhold til beregning af efterlønnens størrelse indebærer
ændring af dagpengereglerne bl.a. følgende:
– Indtægtsgrundlaget udgøres af al A- og B-indkomst,

hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, i de 12 bedste
måneder inden for de seneste 24 måneder forud for le-
digheden (beregningsperioden).

– Indtægtsgrundlaget deles med 12, svarende til gennem-
snitsindtægten i en måned.

– Månedssatsen beregnes som 90 pct. af den gennemsnitli-
ge indtægt for en måned og svarer for fuldtidsforsikrede
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til 160,33 timer (maksimalt antal timer, der kan udbeta-
les efterløn for i en måned).

– Hvis der ikke inden for de seneste 24 måneder forud for
overgangen til efterløn foreligger 12 måneder med ind-
tægt, beregnes efterlønnens størrelse på baggrund af
gennemsnittet af alle måneder med lønindkomst inden
for 24 måneder. Månedssatsen beregnes som 90 pct. af
det beregnede indtægtsgrundlag, der deles med en indi-
viduel divisor i forhold til antal måned med indtægt. Det
beregnede beløb svarer til 160,33 timer. Beregningspe-
rioden på 24 måneder udvides til 36 måneder, hvis der i
24 måneders perioden overhovedet ikke foreligger må-
neder med indtægt.

– Muligheden for udbetaling af efterløn med en fast sats
eller mindstesats bortfalder som udgangspunkt som en
konsekvens af, at beregningsperioden forlænges til 12
måneder inden for 24 måneder.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6.3.

Efter den gældende lovs § 74 l, stk. 5-8, kan et medlem
opnå ret til efterløn med en højere sats, hvis medlemmet ud-
skyder overgangen til efterlønnen til 3 år eller mindre før
folkepensionsalderen og opfylder et beskæftigelseskrav på
30 løntimer om ugen i gennemsnit i udskydelsesperioden. Et
medlem, der opfylder udskydelsesreglen og som fortsætter
med at arbejde, kan efter den gældende lovs § 74 m opnå ret
til at optjene en skattefri præmie. Medlemmer, der er født
før 1956, kan efter den gældende lovs § 74 j, stk. 12, derud-
over opnå et lempeligere fradrag i efterlønnen for pensions-
ordninger, hvis medlemmet opfylder udskydelsesreglen. Ef-
ter bekendtgørelse nr. 1576 af 17. december 2013 om fleksi-
bel efterløn sker opgørelsen af løntimer, som medregnes til
opfyldelse af beskæftigelseskravet i udskydelsesreglen og til
optjening af skattefri præmie, efter reglerne for opgørelse af
beskæftigelseskravet for ret til dagpenge for lønmodtagere.

Ændringerne af reglerne om dagpenge får ikke umiddel-
bart konsekvenser for opgørelse af opfyldelsen af beskæfti-
gelseskravet for udskydelsesreglen og optjeningen af skatte-
fri præmie, idet opgørelsen fortsat vil ske på grundlag af
løntimer, der er indberettet til indkomstregistret.

På enkelte områder er der dog behov for at fastsætte æn-
dringer af reglerne om efterløn, jf. pkt. 2.11.6.1.1.,
2.11.6.1.2., 2.11.6.1.3. og 2.11.6.1.4. ad lovforslagets § 1,
nr. 70-73 og 75-81.

2.11.6.1.1. Timegrænse for lempeligt fradrag

2.11.6.1.1.1. Gældende ret
Efter den gældende § 74 e, stk. 2, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. er udgangspunktet for fradrag i efterløn for
kontrollabelt arbejde samtidig med efterløn, at der sker fra-
drag for et beløb svarende til en times efterløn for hver ti-
mes arbejde. Hvis arbejdet ikke er kontrollabelt sker fradra-
get i efterlønnen ved at omregne indtægten til timer ved
hjælp af den omregningssats, der er fastsat i medfør af lo-
vens § 52.

For at give efterlønsmodtagere et større incitament til at
tage lavtlønnet arbejde ved siden af efterlønnen er der i lo-
vens § 74 e, stk. 3, fastsat regler om at fradraget i efterløn-
nen lempes, hvis en efterlønsmodtager har indtægt fra kon-
trollabelt arbejde, hvor timelønnen er mindre end den til
enhver tid gældende omregningssats. Fradraget sker for det
antal timer, der fremkommer ved at dividere arbejdsindtæg-
ten med den til enhver tid gældende omregningssats. En per-
son med en timeløn under omregningssatsen får dermed fra-
draget et mindre beløb pr. arbejdstime end ved et time-for-
timefradrag. I praksis sker det ved, at efterlønsmodtageren
får fradrag for færre timer, end den pågældende har arbejdet.
Lavtlønnede får således et mindre fradrag og mere udbetalt
af deres efterløn. Det lempeligere fradrag finder anvendelse
op til en samlet indtægt på 36.840 kr. (2016-niveau) inden
for kalenderåret. Herefter sker fradraget i efterlønnen time-
for-time.

For at sikre, at reglerne om det lempelige fradrag ikke skal
kunne udnyttes ved, at en efterlønsmodtager arbejder i man-
ge timer til en meget lav timeløn, herunder at den pågælden-
de arbejder fuld tid ved siden af efterlønnen, er det fastsat, at
der ikke kan udbetales efterløn, hvis den faktiske arbejdstid
for fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge eller for
deltidsforsikrede overstiger 4/5 af medlemmets gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid før overgangen til efterløn.

2.11.6.1.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 79, om måneds-
vis acontoudbetaling af efterløn og følgende efterregulering
foreslås det, at grænsen for den faktiske arbejdstid i forhold
til bortfald af udbetaling af efterløn i forbindelse med fra-
drag for arbejde efter de lempeligere regler ændres i over-
ensstemmelse hermed.

Det foreslås, at der ikke kan udbetales efterløn for en må-
ned, hvis den faktiske arbejdstid i måneden overstiger 128
timer. Dette svarer til den gældende timegrænse på 29,6 ti-
mer pr. uge opregnet til en måned, og det svarer også til
grænsen for den faktiske arbejdstid i forhold til udbetaling
af fleksydelse, som også er en ydelse, der udbetales måneds-
vis. Det foreslås også, at der for deltidsforsikrede ikke kan
udbetales efterløn, hvis den faktiske arbejdstid i måneden
overstiger 104 timer. Timegrænsen gælder alene i forhold til
fradrag efter reglerne om lempeligt fradrag.

2.11.6.1.2. Beregning af efterløn

2.11.6.1.2.1. Gældende ret
Efter den gældende lovs § 74 l ydes efterlønnen med et

beløb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville væ-
re berettiget til i tilfælde af ledighed. Det vil sige, at med-
lemmets individuelle efterlønssats beregnes på grundlag af
den hidtidige lønindtægt (ordinært arbejde), der er indberet-
tet til indkomstregisteret, i den seneste periode på 3 måne-
der/12 uger (beregningsperioden) inden for 5 år før udste-
delsen af efterlønsbevis eller overgang til efterløn, hvor på-
gældende har haft beskæftigelse svarende til mindst 2/3 af
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fuld sædvanlig arbejdstid (320/296 løntimer). Efterlønnens
størrelse udgør højst 90 procent af den hidtidige arbejdsind-
tægt, dog højst den maksimale dagpengesats på 836 kr. om
dagen eller 4.180 kr. om ugen før skat (2016 niveau).

Hvis medlemmet inden for de seneste 5 år før udstedelsen
af efterlønsbevis eller overgangen til efterløn ikke har et be-
regningsgrundlag, som opfylder betingelserne, eller har fået
udbetalt dagpenge, udbetales efterlønnen med en fast sats på
82 pct. af højeste dagpenge.

2.11.6.1.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Det er foreslået i § 1, nr. 9, at reglerne om beregning af
dagpenge sker på grundlag af al A- og B-indkomst, hvoraf
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag i de indkomstmæssigt
bedste 12 måneder inden for de seneste 24 måneder forud
for ledigheden (beregningsperioden).

Hvis der ikke inden for de seneste 24 måneder forud for
ledigheden foreligger 12 måneder med indtægt, beregnes ef-
terlønnens størrelse på baggrund af gennemsnittet af alle
måneder med lønindkomst inden for 24 måneder. Bereg-
ningsperioden på 24 måneder udvides til 36 måneder, hvis
der i 24 måneders perioden overhovedet ikke foreligger må-
neder med indtægt Endvidere foreslås det, at der ikke længe-
re skal være mulighed for at få udbetalt efterløn med en
mindstesats.

Efter den gældende lovs § 74 a, stk. 8, kan et medlem, der
før efterlønsalderen har opbrugt retten til dagpenge, få ret til
efterløn, uden at beskæftigelseskravet for ret til dagpenge er
opfyldt. Det er en betingelse, at medlemmet opbruger retten
til dagpenge efter det fyldte 50. år, og at medlemmet ved
fortsat indbetaling af medlems- og efterlønsbidrag vil kunne
opfylde kravet om anciennitet ved efterlønsalderen, jf. lo-
vens § 74. Det er også en betingelse for at blive fritaget for
at opfylde beskæftigelseskravet, at medlemmet overgår til
efterløn ved efterlønsalderen. Medlemmer, der er omfattet af
bestemmelsen, vil f.eks. være medlemmer i seniorjob.

Som en konsekvens af forslaget om at ændre reglerne om
beregning af dagpenge, herunder forslaget om at der ikke
skal gælde en fast sats på 82 pct. af dagpengenes højeste be-
løb, vil der være medlemmer, der er omfattet af lovens § 74
a, stk. 8, der ikke vil have et beregningsgrundlag, og de vil
dermed ikke kunne få beregnet en efterlønssats.

For at sikre, at medlemmer, der er omfattet af lovens § 74
a, stk. 8, vil kunne få en efterlønssats, foreslås det, at de
gældende principper for beregning af efterløn bevares for
denne gruppe.

Det betyder, at medlemmets individuelle efterlønssats be-
regnes på grundlag af den hidtidige lønindtægt (ordinært ar-
bejde), der er indberettet til indkomstregisteret, i den seneste
periode på 3 måneder/12 uger (beregningsperioden) inden
for 5 år før udstedelsen af efterlønsbevis eller overgang til
efterløn, hvor pågældende har haft beskæftigelse svarende
til mindst 2/3 af fuld sædvanlig arbejdstid (320/296 lønti-
mer). For deltidsforsikrede skal der ved månedsindberetnin-

ger være indberettet mindst 195 løntimer og ved uge- eller
14-dages-indberetninger mindst 180 løntimer.

Hvis medlemmet ikke har haft indtægt, der kan benyttes
til beregning af efterlønnen, og som inden for de seneste 5 år
før efterlønsalderen ikke har fået udbetalt dagpenge med en
tidligere beregnet sats, udgør efterlønnen et beløb, der svarer
til 82 pct. af dagpengenes højeste beløb for fuldtidsforsikre-
de henholdsvis deltidsforsikrede, jf. lovens §§ 47 eller 70,
som ændret ved § 1, nr. 8, 63 og 64.

Med hjemmel i lovens § 74 l, stk. 15, der bliver stk. 19,
som ændret ved lovforslagets § 1, nr. 78, vil der blive fastsat
nærmere regler om beregning af efterløn efter de foreslåede
regler, herunder om medregning af dokumenteret fravær.
Indtægtsgrundlaget for beregning til medlemmer, der er om-
fattet af lovens § 74 a, stk. 8, vil være det samme som ind-
tægtsgrundlaget for beregning af dagpenge.

2.11.6.1.3. Udbetaling af efterløn

2.11.6.1.3.1. Gældende ret
Efter den gældende § 74 n, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. udbetales efterløn bagud for 4 henholds-
vis 5 uger, således at hver udbetalingsperiode slutter næst-
sidste søndag i en måned. Efter bestemmelsen kan direktø-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ændre
en udbetalingsperiode, når særlige forhold taler herfor.

Arbejdsløshedskasserne fastsætter efter gældende regler
selv udbetalingstidspunkterne, typisk således at dagpengene
er til medlemmets disposition senest den sidste hverdag/
bankdag i måneden.

Det følger af bekendtgørelse nr. 1576 af 17. december
2013 om fleksibel efterløn samt bilag 1 til bekendtgørelse
nr. 949 af 19. august 2015 om standardvedtægt for anerken-
dte arbejdsløshedskasser, at en efterlønsmodtager skal sende
et ydelseskort til arbejdsløshedskassen umiddelbart efter
hver udbetalingsperiodes udløb. Efterlønsmodtageren skal
oplyse om indtægter ved pension, arbejde, øvrige indtægter
eller hverv m.v. forud for arbejdsløshedskassens udbetaling
af efterløn, jf. bekendtgørelse om fleksibel efterløn. Retten
til forfaldne ydelser falder bort, hvis ydelseskortet ikke er
indleveret senest 3 måneder efter periodens udløb.

Dagpenge udbetales til medlemmets NemKonto i den på-
gældendes pengeinstitut. Arbejdsløshedskassen kan tidligst
modtage dagpengekortet umiddelbart efter hver udbetalings-
periodes udløb.

Udbetalingen af dagpenge sker på grundlag af oplysninger
om arbejdstimer og lønindtægter i udbetalingsperioden på
dagpengekortet.

2.11.6.1.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Som led i udmøntningen af Aftale om et tryggere dagpen-
gesystem er det foreslået i lovforslagets § 1, nr. 4-7, at dag-
penge fremover skal udbetales månedsvis bagud med efter-
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følgende regulering på baggrund af oplysninger fra ind-
komstregistret.

Et månedsbaseret system er en af forudsætningerne for at
arbejdsløshedskasserne i højere grad kan benytte indkomst-
registret i administrationen af efterlønsordningen. En må-
nedsbaseret acontoudbetaling af efterløn vil bl.a. kunne imø-
degå de udfordringer, som arbejdsløshedskasserne har i det
gældende ugebaserede udbetalingssystem i forbindelse med
gentagne reguleringer som følge af justeringer i medlem-
mernes løbende pensionsudbetalinger.

En overgang til en månedsbaseret acontoudbetaling af ef-
terløn vil indebære en enklere administration, så arbejdsløs-
hedskasserne ikke, som efter de gældende regler, skal fore-
tage en ugebaseret efterregulering af pensionsudbetalinger,
men kan foretage en regulering, når oplysning om ændret
pensionsudbetaling fremgår af indkomstregisteret, da disse
indberettes månedsvis. Endvidere vil en månedsbaseret
acontoudbetaling af efterløn betyde en enklere administrati-
on for arbejdsløshedskasserne, da den kan samordnes med
en månedsbaseret udbetaling af dagpenge.

Det foreslås derfor, at efterløn udbetales månedsvis bag-
ud. Det foreslås endvidere, at de foreslåede § 46, stk. 1, 5 og
6, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 6, finder tilsvarende
anvendelse. Det foreslås også, at regler, som fastsættes med
hjemmel i § 46, stk. 5, der bliver stk. 7, finder tilsvarende
anvendelse for efterløn.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne i pkt. 2.5.3.2. og
2.5.3.3. og til bemærkningerne til § 1, nr. 79.

Beskæftigelsesministeren vil efter forhandling med Be-
skæftigelsesrådet fastsætte nærmere regler om fravigelse af
medlemmets indsendelse af oplysninger, jf. § 46, stk. 5, 2.
pkt. Der henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 80.

2.11.6.1.4. Fradrag i efterlønsbidrag som betales tilbage

2.11.6.1.4.1. Gældende ret
Det er en betingelse for at kunne få efterløn, at der i en

nærmere fastsat periode er indbetalt efterlønsbidrag. Efter
den gældende § 77 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
indbetales der årligt et bidrag, der svarer til 7 gange dagpen-
genes højeste beløb efter lovens §§ 47 og 70.

Efter den gældende lovs § 77 a kan et medlem, der har
indbetalt efterlønsbidrag, få betalt bidragene tilbage, hvis
medlemmet skriftligt fravælger muligheden for at modtage
efterløn. Tilbagebetalingsbeløbet udgør det antal indbetalte
dagpengesatser efter lovens §§ 47 og 70, der er indbetalt i
efterlønsbidrag.

Et medlem, der er gået på efterløn, har også mulighed for
at fravælge efterlønsordningen og få udbetalt de indbetalte
bidrag. Tilbagebetalingen fradrages dog med 5 dagpengesat-
ser for hver uge, der er udbetalt efterløn til medlemmet, jf.
lovens § 77 a, stk. 6.

2.11.6.1.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 79, om måneds-
vis acontoudbetaling af efterløn og følgende efterregulering
foreslås det, at ændre fradragsbestemmelsen i lovens § 77 a,
stk. 6, således, at der fradrages 20 dagpengesatser, jf. lovens
§ 47 og 70, for hver måned, der er udbetalt efterløn til med-
lemmet. Dette svarer til reglen om fradrag i tilbagebetalin-
gen af fleksydelsesbidrag for fleksydelsesmodtagere, der
fravælger fleksydelsen og anmoder om tilbagebetaling af
fleksydelsesbidrag.

Der vil med hjemmel i den gældende lovs § 77 a, stk. 9,
blive fastsat regler om forholdsmæssig deling af fradraget i
tilbagebetalingen af efterlønsbidrag i de tilfælde, hvor med-
lemmet træder ud af efterlønsordningen i løbet af en udbeta-
lingsmåned.

2.11.6.1.5. Ophør af retten til efterløn

2.11.6.1.5.1. Gældende ret
Efter den gældende § 75 a i lov om arbejdsløshedsforsik-

ring m.v. ophører retten til efterløn, når medlemskabet op-
hører, jf. lovens § 43. For efterlønsmodtagere, der på grund
af beskæftigelse i et andet EØS-land ifølge lovvalgsreglerne
i forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger eller på grund af arbejde på Færøerne ikke
kan bevare deres medlemskab af en dansk arbejdsløsheds-
kasse, ophører retten til efterløn senest ved udgangen af den
måned, hvori efterlønsmodtageren når folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, eller ved pågældendes død.

2.11.6.1.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Det foreslås i lovforslagets § 1, nr. 3, at der indføres et
særligt seniormedlemskab for personer, der har nået folke-
pensionsalderen. Som konsekvens af forslaget i § 1, nr. 3, er
det foreslået i § 1, nr. 2, at det ikke længere skal fremgå af
lovens § 43, at medlemskabet ophører ved udgangen af den
måned, hvori medlemmet når folkepensionsalderen.

Som følge af lovforslagets § 1, nr. 2, foreslås det at præci-
sere lovens § 75 a således, at det tydeligt fremgår af bestem-
melsen, at retten til efterløn ophører, når medlemskabet op-
hører og senest ved udgangen af den måned, hvori efterløns-
modtageren når folkepensionsalderen, jf. lov om social pen-
sion, eller ved pågældendes død.

Forslaget indebærer i øvrigt ikke ændringer i retstilstan-
den med hensyn til ophør af retten til efterløn, og omfatter
således også efterlønsmodtagere, der på grund af beskæfti-
gelse i et andet EØS-land ifølge lovvalgsreglerne i forord-
ning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikrings-
ordninger eller på grund af arbejde på Færøerne ikke kan be-
vare deres medlemskab af en dansk arbejdsløshedskasse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 81.
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2.11.6.2. Undtagelse for fradrag i efterløn og fleksydelse for
pensionsudbetalinger mellem det 60. år og efterløns- og
fleksydelsesalderen

2.11.6.2.1. Gældende ret
Som led i Velfærdsreformen fra 2006, som blev udmøntet

ved lov nr. 1540 af 20. december 2006, blev efterlønsalde-
ren gradvist forhøjet fra 60 år til 62 år for personer, der er
født den 1. januar 1959 eller senere. Med Aftale om senere
tilbagetrækning fra 2011, som blev udmøntet ved lov nr.
1365 af 28. december 2011, blev den gradvise forhøjelse af
efterlønsalderen fremrykket 5 år, og ved en gradvis forkor-
telse af efterlønsperioden bliver efterlønsalderen forhøjet
yderligere, så efterlønsalderen er 3 år før folkepensionsalde-
ren. Det vil sige, at efterlønsalderen gradvist forhøjes fra 60
år til 65 år.

Forhøjelsen af efterlønsalderen ville umiddelbart betyde,
at personer, der før 2007 havde indgået en aftale om pension
(kapitalpension, ratepension, pension med løbende livsvarig
udbetaling) kunne få udbetaling fra pensionsordningen efter
det 60. år, men inden efterlønsalderen, uden at dette ville få
konsekvenser for størrelsen af efterlønnen.

For at forebygge utilsigtet brug af skattebegunstigede pen-
sionsordninger til at finansiere tilbagetrækning, før medlem-
met kan gå på efterløn, er det fastsat i § 74 k i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v., at der sker der fradrag i efter-
lønnen, hvis et medlem får udbetaling fra en pensionsord-
ning mellem det 60. år og efterlønsalderen.

For at undgå dobbelt fradrag for den samme pensionsud-
betaling, er det i fastsat i lovens § 74 k, stk. 2, at der ikke
sker fradrag i efterlønnen for udbetalingen, hvis den har
medført fradrag i udbetalte arbejdsløshedsdagpenge.

Tilsvarende sker der efter den gældende § 18, stk. 9, i lov
om fleksydelse fradrag i fleksydelsen, hvis et medlem får
udbetaling fra en pensionsordning mellem det 60. år og flek-
sydelsesalderen. Der sker dog ikke fradrag, hvis pensionen i
perioden mellem det 60. år og fleksydelsesalderen har med-
ført fradrag i udbetalt ledighedsydelse, arbejdsløshedsdag-
penge eller kontanthjælp, jf. § 18, stk. 10, i lov om fleks-
ydelse.

2.11.6.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Efter at forhøjelsen af efterlønsalderen er indtrådt i 2014
er der afdækket et behov for at udvide bestemmelsen om fri-
tagelse for fradrag for pensioner i efterløn.

Det foreslås, at beskyttelsen mod dobbelt fradrag for den
samme pensionsudbetaling i § 74 k, stk. 2, i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v. gøres generel. Det foreslås derfor, at
§ 74 k, stk. 2, ændres således, at der ikke sker fradrag i ef-
terløn for pension, der er udbetalt mellem det 60. år og efter-
lønsalderen, hvis pensionsudbetalingen har medført fradrag i
anden offentlig forsørgelsesydelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 74.

Den tilsvarende situation gør sig også gældende i forhold
til fradrag i fleksydelse for udbetalt pension. Det foreslås
derfor, at § 18, stk. 10, i lov om fleksydelse ændres således,
at der ikke sker fradrag i fleksydelse for pension, der er ud-
betalt mellem det 60. år og efterlønsalderen, hvis pensions-
udbetalingen har medført fradrag i anden offentlig forsørgel-
sesydelse.

Der henvises til lovforslagets § 7.

2.11.7. Fælles definitioner og metode for opgørelse af
tællere m.v., der stilles til rådighed på tværs af
arbejdsløshedskassen, kommunen og medlemmet

2.11.7.1. Fælles tællere

2.11.7.1.1 Gældende ret
Efter den gældende § 50 i lov om organisering og under-

støttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., kan beskæftigel-
sesministeren for at sikre en jobrettet og aktiv indsats på
tværs af jobcentre og arbejdsløshedskasser fastsætte regler
om ibrugtagning, opbygning, indretning og brug af de it-
værktøjer, som offentlige myndigheder, arbejdsløshedskas-
ser og andre aktører anvender i varetagelsen af beskæftigel-
sesindsatsen. Beskæftigelsesministeren kan endvidere fast-
sætte nærmere regler om anvendelse af fælles standarder og
it-servicer.

Efter den gældende § 88, stk. 4, i lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v., fastsætter beskæftigelsesministeren efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om ar-
bejdsløshedskassernes administration, økonomi, regnskaber
og revision samt om tilsyn. Efter § 88, stk. 5, i samme lov
fastsætter beskæftigelsesministeren efter forhandling med
Beskæftigelsesrådet endvidere nærmere regler om krav til
arbejdsløshedskassernes it-systemer og til beskrivelse af ar-
bejdsløshedskassernes forretningsgange.

2.11.7.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Det fremgår i Aftale mellem regeringen (Venstre), Social-
demokraterne og Dansk Folkeparti om et tryggere dagpen-
gesystem, at aftalepartierne er enige om, at data skal opgø-
res ens for alle forsikrede på tværs af arbejdsløshedskasser.
Det gælder f.eks., hvordan der tælles dage i en optjenings-
eller referenceperiode, tælles indkomst til beregning af dag-
pengesats eller tælles forbrug af dagpengeret. Disse tællere
skal opgøres ensartet på tværs af arbejdsløshedskasser og
stilles til fuld rådighed for både arbejdsløshedskasser, kom-
muner, det enkelte medlem og relevante centrale myndighe-
der.

I dag er det den enkelte arbejdsløshedskasse, der beregner
og administrer de såkaldte tællere i dagpengesystemet, f.eks.
opgørelsen af, hvor meget dagpengeret den ledige har tilba-
ge og omfanget af beskæftigelse i forhold til genoptjening.
Informationen bliver dog mest anvendt, hvor det er direkte
relevant i forhold til sagsbehandlingen, og det er uensartet,
hvor tilgængelig den type viden er for ledige. Lediges ad-
gang til opdaterede data kan være vigtig i forhold til den en-
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keltes adfærd. Viden er en vigtig forudsætning for at kunne
gennemskue konsekvenserne af, og eventuelt agere på, den
situation, man befinder sig i.

2.11.7.1.2.1. Definitioner og metode for opgørelse af tællere
m.v.

Dagpengekommissionen har anbefalet, at den ledige, job-
centeret og arbejdsløshedskassen har samme viden om, hvor
den ledige præcis står i sit ledighedsforløb. Det forudsætter,
at et moderniseret dagpengesystem er mere digitalt, register-
baseret og automatisk.

Et digitaliseret dagpengesystem bør kunne honorere tre
krav. Det drejer sig om at sikre, at:
– Data opgøres ensartet for alle medlemmer.
– Data stilles løbende til rådighed for alle interessenter.
– Data kan korrigeres af arbejdsløshedskasserne for fejl og

mangler i opgørelsesgrundlaget, herunder registeroplys-
ninger.

Dagpengekommissionen anbefaler, at det sikres, at data
opgøres ens for alle forsikrede på tværs af arbejdsløsheds-
kasser. Et centralt begreb i den sammenhæng er tællere. Alt-
så f.eks. hvordan man tæller dage i en optjenings- eller refe-
renceperiode, tæller indkomst til beregning af dagpengesats
eller tæller forbrug af dagpengeret. Tællerne skal opgøres
ensartet på tværs af arbejdsløshedskasser, og alle interessen-
ter skal have adgang til de samme oplysninger

Arbejdsløshedskasserne skal som hidtil have mulighed for
at håndtere, at registeroplysninger kan indeholde fejl og
mangler. Vigtige data kan være forkerte, forsinkede eller
helt mangle i digital form (f.eks. oplysninger om udenlandsk
indkomst). Arbejdsløshedskasserne skal – på baggrund af
fælles retningslinjer – kunne foretage manuelle rettelser på
baggrund af nye oplysninger samt registrere og dokumente-
re oplysningerne. Herefter skal tællerne beregnes på ny.

På den baggrund har Dagpengekommissionen anbefalet,
at dagpengesystemet skal indrettes, så oplysningerne i ind-
komstregistret kan anvendes i videst muligt omfang. Det be-
tyder bl.a., at de forskellige tællere skal opgøres ensartet på
tværs af arbejdsløshedskasser og baseres på de samme op-
lysninger og opgørelses- og beregningsmetoder.

2.11.7.1.3 Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Det foreslås, at den gældende bemyndigelsesbestemmelse
i lovens § 88, stk. 5, udvides til, at beskæftigelsesministeren
også fastsætter regler om udvikling og vedligeholdelse af ar-
bejdsløshedskassernes it-systemer og om at data skal stilles
fuldstændigt og nøjagtigt til rådighed for det fælles it-base-
rede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering. Oplysningerne videregives fra det fælles it-baserede
datagrundlag til kommunerne for egne borgere og relevante
oplysninger vises for borgerne på Jobnet.

For at arbejdsløshedskasserne kan udvikle og vedligehol-
de it-løsninger, der opfylder aftalepartiernes krav om ens
opgørelser på tværs af arbejdsløshedskasser vil der i medfør

af denne bemyndigelse blive fastsat regler om, at arbejdsløs-
hedskassernes i samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering udarbejder fælles retningslinjer, hvori
de lovgivningsmæssige krav præciseres og omsættes såle-
des, at de kan indgå i kravspecificeringen til it-understøttel-
sen i hver af arbejdsløshedskassernes it-systemer af tællere
m.v. og til indberetning af oplysninger til det fælles it-base-
rede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Beskæftigelsesministeren vil også fastsætte regler om
hvilke oplysninger, der skal vises om forbrug af dagpenge-
ret, optjening af timer m.v. på Jobnet og i arbejdsløsheds-
kassernes selvbetjeningsløsninger, om vilkår herfor, og om
anvendelse af ensartede definitioner, fælles standarder og it-
servicer.

Forslaget er begrundet i, at det af hensyn til en sammen-
hængende og konsolideret vejledning af medlemmerne er
vigtigt, at de samme oplysninger tidstro er til rådighed for
medlemmerne uanset, om de logger på arbejdsløshedskas-
sernes egne selvbetjeningsløsninger eller på Jobnet. Der vil
blive fastsat regler om, at oplysninger om forbrug af dag-
penge, genoptjening m.v. alene må vises i arbejdsløsheds-
kassens egen selvbetjeningsløsning, hvis oplysningerne
samtidig er stillet til rådighed for det fælles it-baserede data-
grundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
hvorfra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udstil-
ler oplysningerne til jobcentrenes it-systemer og til Jobnet.

Forslaget er endvidere begrundet i, at jobcentrene til brug
for administrationen af beskæftigelsesindsatsen har behov
for at kende bl.a. medlemmets indplacering i dagpengesyste-
met og til tidspunktet for forventet og faktisk ophør i dag-
pengesystemet. Endelig er forslaget begrundet i, at der til
brug for statistisk opfølgning på beskæftigelsesindsatsen og
på dagpengesystemet er behov for, at data er opgjort og ind-
berettet efter ensartede metoder og definitioner.

Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om at følge Dagpengekommissio-
nens anbefaling om, at data skal opgøres ens for alle forsik-
rede på tværs af arbejdsløshedskasser. Det gælder f.eks.,
hvordan der tælles dage i en optjenings- eller referenceperi-
ode, tælles indkomst til beregning af dagpengesats, eller tæl-
les forbrug af dagpengeret. Disse tællere skal opgøres ensar-
tet på tværs af arbejdsløshedskasser og stilles til fuld rådig-
hed for både arbejdsløshedskasser, kommuner, det enkelte
medlem og relevante centrale myndigheder.

Det foreslås derfor, at § 100 a, stk. 3, affattes på ny såle-
des, at den foreslåede bemyndigelsesbestemmelse kan rum-
me den påtænkte anvendelse i forbindelse med den påtænkte
administrative udmøntning i bekendtgørelsesform. For at
sikre, at de it-systemer, der anvendes i beskæftigelsesindsat-
sen og i forbindelse med arbejdsløshedskassernes admini-
stration af dagpenge m.v., udgør et sammenhængende sy-
stem og et grundlag for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilsyn med arbejdsløshedskassernes administrati-
on, er det hensigten, at beskæftigelsesministeren i medfør af
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den foreslåede bemyndigelse og efter forhandling med Be-
skæftigelsesrådet fastsætter nærmere regler vedrørende:
– Hvilke oplysninger arbejdsløshedskasserne og medlem-

merne skal give til de i § 100 a, stk. 2 nævnte registre.
– Hvilke oplysninger arbejdsløshedskasserne skal indbe-

rette til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
terings tilrettelæggelse af tilsynet med arbejdsløsheds-
kassernes administration.

– På hvilken måde og inden for hvilke frister oplysninger-
ne efter § 100 a, stk. 3, nr. 1 og 2 skal gives.

– Hvilke oplysninger, der skal vises om forbrug af dag-
pengeret, optjening af timer m.v. på Jobnet og i arbejds-
løshedskassernes selvbetjeningsløsninger, og om vilkår
herfor.

– Arbejdsløshedskassernes forpligtelser og anvendelse af
ensartede definitioner, fælles standarder og it-servicer.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 98 og 107.

2.11.7.2. Øget anvendelse af registeroplysninger i
arbejdsløshedskassernes administration

2.11.7.2.1 Gældende ret
Efter den gældende § 90 b, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. skal administrationen af forsikringssy-
stemet i videst muligt omfang ske på grundlag af de oplys-
ninger om løn, arbejdstid m.v., der fremgår af indkomstregi-
steret.

Arbejdsløshedskasserne har efter den gældende § 90 b,
stk. 2, terminaladgang til de nødvendige oplysninger i ind-
komstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, for eg-
ne medlemmer. Arbejdsløshedskasserne kan efter bestem-
melsen benytte oplysningerne til registersamkøring i kon-
troløjemed. Efter praksis kan arbejdsløshedskasserne alene
anvende oplysninger i indkomstregisteret for og i de perio-
der, hvor en person er medlem i arbejdsløshedskassen.

Oplysningerne er efter lovens § 90 b, stk. 2, undergivet
tavshedspligt i arbejdsløshedskasserne og straffelovens §§
152 og 152 c-152 f finder anvendelse.

Efter den gældende § 45 i lov om organisering og under-
støttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., kan der bl.a. ud-
veksles oplysninger mellem offentlige myndigheder og ar-
bejdsløshedskasser, der er nødvendige til brug for bl.a. vare-
tagelse af beskæftigelsesindsatsen efter lovgivningen.

2.11.7.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger
Dagpengekommissionen har anbefalet, at dagpengesyste-

met i højere omfang baseres på tilgængelige registeroplys-
ninger. Dagpengekommissionen bemærker, at arbejdsløs-
hedskasserne vil kunne gøre flere dele af sagsbehandlingen
til fuldautomatiserede processer, som kan foretages direkte
på baggrund af registerdata, hvis dagpengesystemet i højere
grad afpasses efter de data, der er tilgængelige i registre. Det
vil give mulighed for administrative lettelser både for de
forsikrede og arbejdsløshedskasserne.

Dagpengekommissionen bemærker, at en ekstra gevinst
vil være, at man i langt højere grad end hidtil kan skabe gen-
nemsigtighed og gøre de samme informationer tilgængelige
for både den ledige, jobcenteret og arbejdsløshedskassen.

2.11.7.2.3 Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Det fremgår i Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om, at data skal opgøres ens for alle
forsikrede på tværs af arbejdsløshedskasser. Det gælder
f.eks., hvordan der tælles dage i en optjenings- eller referen-
ceperiode, tælles indkomst til beregning af dagpengesats, el-
ler tælles forbrug af dagpengeret. Disse tællere skal opgøres
ensartet på tværs af arbejdsløshedskasser og stilles til fuld
rådighed for både arbejdsløshedskasser, kommuner, det en-
kelte medlem og relevante centrale myndigheder.

Regeringen og aftalepartierne tilslutter sig Dagpengekom-
missionens anbefalinger. Det foreslås derfor, at arbejdsløs-
hedskasserne fortsat anvender oplysninger i indkomstregi-
steret og oplysninger i det fælles it-baserede datagrundlag
(DFDG) om støttet beskæftigelse i forbindelse med opgørel-
se af beskæftigelseskrav ved indplacering i dagpengesyste-
met og ved genoptjening af retten til dagpenge. Da der i ind-
komstregisteret ikke sondres mellem støttet og ustøttet be-
skæftigelse anvendes oplysninger i det fælles it-baserede da-
tagrundlag (DFDG) om støttet beskæftigelse således, at det
alene er ustøttet beskæftigelse, der indgår i beregningen af
optjening og genoptjening af dagpenge.

Det foreslås endvidere, at der ved administrationen af den
foreslåede månedsbaserede beskæftigelseskontomodel med
fleksibel genoptjening anvendes registeroplysninger. På be-
skæftigelseskontoen fremgår omfanget af beskæftigelsesti-
mer som indberettet til indkomstregisteret for ordinær ustøt-
tet beskæftigelse efter indplacering i dagpengesystemet. Da
der i indkomstregisteret ikke sondres mellem støttet og
ustøttet beskæftigelse anvendes som nævnt ovenfor også op-
lysninger i det fælles it-baserede datagrundlag (DFDG) om
støttet beskæftigelse således, at det alene er ustøttet beskæf-
tigelse, der indgår i beskæftigelseskontoen.

Det foreslås derfor, at arbejdsløshedskassernes adgang til
indkomstregisteret udvides således, at arbejdsløshedskasser-
ne også kan anvende nødvendige oplysninger i indkomstre-
gisteret for tidligere medlemsperioder og for perioder forud
og efter en medlemsperiode i det omfang arbejdsløshedskas-
serne skal anvende registeret til ved lov pålagte opgaver.
Der henvises til forslaget til ændringer til lovens § 90 b, stk.
1 og 2, som affattet ved § 1, nr. 100.

Det foreslås endvidere, at arbejdsløshedskasserne får ad-
gang til nødvendige oplysninger i det fælles it-baserede da-
tagrundlag om støttet beskæftigelse for perioder forud og ef-
ter en medlemsperiode i det omfang arbejdsløshedskasserne
skal anvende oplysningerne til ved lov pålagte opgaver.
Denne del foreslås udmøntet på bekendtgørelsesniveau i
medfør af den gældende bemyndigelse i § 52, nr. 2, i lov om
organisering og understøtte beskæftigelsesindsatsen m.v.
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Datatilsynet vil, jf. persondatalovens § 57, blive hørt i for-
bindelse med fastsættelsen af de administrative regler, der
vil blive udstedt som følge af den nævnte lovændring.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 100.

2.11.7.3. Den foreslåede ordning i forhold til
persondataloven

Personoplysninger skal efter persondatalovens § 5 be-
handles i overensstemmelse med god databehandlingsskik.
Det indebærer bl.a., at:
– Indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt an-

givne og saglige formål, og senere behandling må ikke
være uforenelig med disse formål.

– Oplysninger, som behandles, skal være relevante og til-
strækkelige og ikke omfatte mere, end hvad der kræves
til opfyldelse af de formål, hvortil oplysningerne ind-
samles, og de formål, hvortil oplysningerne senere be-
handles.

– Behandling af oplysninger skal tilrettelægges således, at
der foretages fornøden ajourføring af oplysningerne.

– Der skal endvidere foretages den fornødne kontrol for at
sikre, at der ikke behandles urigtige eller vildledende op-
lysninger.

– Oplysninger, der viser sig urigtige eller vildledende, skal
snarest muligt slettes eller berigtiges.

– Indsamlede oplysninger må ikke opbevares på en måde,
der giver mulighed for at identificere den registrerede i
et længere tidsrum end det, der er nødvendigt af hensyn
til de formål, hvortil oplysningerne behandles.

Arbejdsløshedskassernes behandling af personoplysninger
som led i administrationen af dagpengeregler m.v. efter lov
om arbejdsløshedsforsikring m.v. vil fortsat skulle ske i
overensstemmelse med disse regler.

Oplysninger om lønindkomst og løntimer vurderes at være
oplysningstyper omfattet af persondatalovens § 6. Det vur-
deres, at behandlingen kan ske i overensstemmelse med per-
sondatalovens § 6, stk. 1, nr. 6. Efter denne bestemmelse
kan der således ske behandling af oplysninger, hvis behand-
lingen er nødvendig af hensyn til udførelsen af en opgave,
der henhører under offentlig myndighedsudøvelse, som den
dataansvarlige eller en tredjemand, til hvem oplysningerne
videregives, har fået pålagt.

For oplysninger i indkomstregisteret gælder, at myndighe-
der m.fl. alene kan få adgang til forud definerede data i ind-
komstregistret, jf. § 15, stk. 3, i bekendtgørelse nr. 1256 af
9. november 2010 om et indkomstregister. Arbejdsløsheds-
kasserne og SKAT skal ajourføre de konkret indgåede afta-
ler om, hvilke nødvendige oplysningstyper, der er behov for,
at arbejdsløshedskasserne har adgang til. I forbindelse med
udarbejdelsen af fælles retningslinjer, jf. pkt. 2.11.7.1.3,
hvori de lovgivningsmæssige krav præciseres og omsættes
vil det blive fastlagt hvilke oplysningstyper, der er nødven-
dige til brug for administrationen af dagpengereglerne. Her-
ved er persondatalovens bestemmelser om, at der alene må

behandles nødvendige, relevante og tilstrækkelige oplysnin-
ger til udtrykkeligt angivne og klare formål, opfyldt.

Det gælder bl.a. i forhold til arbejdsgivernes nye, særskilte
indberetning af lønmodtagerens eget pensionsbidrag og ar-
bejdsgivers pensionsbidrag til indkomstregisteret og i for-
hold til kodeangivelser for indkomst i forbindelse med for-
skellige former for borgerlige ombud og hverv.

Til brug for arbejdsløshedskassens afgørelse af, om der er
udbetalt sygedagpenge i mere end 6 uger, vil arbejdsløs-
hedskassen skulle behandle oplysninger om medlemmets sy-
gefraværsforhold registreret i det fælles it-baserede data-
grundlag eller registeroplysninger om sygedage. Oplysnin-
ger om sygefravær og sygedagpenge vurderes, at være ikke-
følsomme oplysninger omfattet af persondatalovens § 6, idet
oplysningerne ikke i sig selv indeholder oplysninger om
sygdomme og diagnoser. Arbejdsløshedskassernes behand-
ling og videregivelse af oplysninger til arbejdsløshedskas-
serne vurderes at kunne ske uden forudgående samtykke, jf.
persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 3 og 6.

Hvis medlemmet har givet oplysninger om helbredsmæs-
sige forhold til sin arbejdsløshedskasse kan behandlingen
ske efter forudgående samtykke fra medlemmet, jf. person-
datalovens § 7, stk. 2, nr. 1.

Behandling af oplysninger om personnummer kan finde
sted i overensstemmelse med persondatalovens § 11, stk. 1,
hvorefter offentlige myndigheder kan behandle oplysninger
om personnummer med henblik på en entydig identifikation
eller som journalnummer. Private kan efter persondatalo-
vens § 11, stk. 2, nr. 1, behandle oplysninger om person-
nummer, når det følger af lov eller bestemmelser fastsat i
henhold til lov.

Arbejdsløshedskasserne kan efter § 33, nr. 1, i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v. forudsætningsvis samt efter
skattekontrollovens § 8 u, stk. 1, behandle oplysninger om
personnummer om egne medlemmer.

2.11.8. Regulering af udbetalinger

2.11.8.1. Gældende ret
Efter gældende regler afleverer medlemmet ydelseskortet

den næstsidste søndag i måneden med oplysninger om ar-
bejdstimer og indtægter i den seneste 4 eller 5 ugers periode.
Arbejdsløshedskassen behandler ydelseskortet og udbetaler
ydelser til medlemmet på det grundlag. Udbetalingsforløbet
er nærmere beskrevet i bemærkningerne til § 1, nr. 4-7, ad §
46.

Hvis et medlem uberettiget har modtaget dagpenge eller
andre ydelser, skal ydelsesbeløbet betales tilbage, hvis med-
lemmet har givet arbejdsløshedskassen urigtige oplysninger
eller fortiet omstændigheder, der er af betydning for retten
til ydelserne, eller hvis medlemmet i øvrigt indså eller burde
have indset, at modtagelsen af beløbet var uberettiget. Vide-
re gælder, at et medlem, der har modtaget dagpenge eller an-
dre ydelser fra arbejdsløshedskassen, og som senere modta-
ger løn, pension eller andre indtægter, der dækker samme
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tidsrum som ydelserne fra arbejdsløshedskassen, skal ydel-
sesbeløbet betales tilbage til arbejdsløshedskassen.

Hvis medlemmet har gjort sig skyldig i svig eller forsøg
på svig over for arbejdsløshedskassen, kan arbejdsløsheds-
kassen pålægge medlemmet en karantæne på mindst 74 og
højst 962 timer. Har medlemmet gjort sig skyldig i en anden
forseelse, kan arbejdsløshedskassen bestemme, at medlem-
met skal gennemgå en karantæne på højst 37 timer.

Der er ikke hjemmel til, at arbejdsløshedskassen kan kræ-
ve tilbagebetaling af fejludbetalte ydelser i andre situationer
end de, der er beskrevet i § 86 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v.

Hvis dagpenge eller andre ydelser er udbetalt med urette,
har arbejdsløshedskassen ikke krav på refusion fra statskas-
sen, med mindre den fejlagtige udbetaling skyldes medlem-
mets svigagtige forhold, eller udbetalingen er sket med for-
behold.

Der sker en kvartalsvis kontrol af alle medlemmer, der har
været tilmeldt som ledige i hele undersøgelsesperioden, hvor
arbejdsløshedskassen elektronisk samkører arbejdsgiverens
oplysninger i indkomstregisteret med medlemmets egne op-
lysninger (Indkomstregisterkontrollen). Viser kontrollen, at
antallet af timer i indkomstregisteret er større end det antal
timer, medlemmet har oplyst, skal arbejdsløshedskassen un-
dersøge sagen nærmere. Der er dog en bagatelgrænse, som
indebærer, at kontrollen ikke gennemføres, hvis forskellen
er mindre end 37 timer pr. kvartal eller hvis indtægten ved
beskæftigelsen er på 1000 kr. eller derunder.

2.11.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Det er foreslået i lovforslagets § 1, nr. 6, ad nye § 46, stk.
5 og 6, at udbetaling af dagpenge skal ske på baggrund af
medlemmets oplysninger om løntimer og indkomst m.v. i
måneden. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem medlemmets oplysninger og
indberetningerne til indkomstregisteret, og forskellen i an-
tallet af timer mellem medlemmets oplysninger og indberet-
ningerne til indkomstregisteret overstiger en bagatelgrænse
på 12 timer pr. måned.

Det foreslås i en ny § 85 e, stk. 1, som affattet ved § 1, nr.
94, at sker der ændringer i et medlems indkomstregisterop-
lysninger efter tidspunktet for eventuel efterregulering, jf. en
ny § 46, stk. 6, som har betydning for medlemmets ret til
ydelser for perioden, skal der ske en regulering af den udbe-
talte ydelse for perioden. Denne regulering skal ske uanset
timetallets størrelse. Reguleringen kan både være efterbeta-
ling og tilbagebetaling af ydelser.

Videre foreslås i en ny § 85 e, stk. 2, at arbejdsløshedskas-
sen skal give meddelelse til medlemmet om den forventede
regulering med en begrundelse og en vejledning om, hvor-
dan medlemmet kan gøre indsigelse inden for en nærmere
angiven frist. Det gælder både, når reguleringen sker i for-
hold til situationen i en ny § 46, stk. 6, og når reguleringen

sker i forhold til senere ændringer i indkomstregisteret, jf.
forslaget til en ny § 85 e, stk. 1.

Hvis medlemmet gør indsigelse over for en regulering,
skal arbejdsløshedskassen behandle indsigelsen. Medlem-
met har pligt til selv at medvirke til oplysning af sagen.
Fastholder arbejdsløshedskassen efter at have behandlet
medlemmets indsigelse, at der skal ske en regulering, skal
arbejdsløshedskassen træffe en afgørelse, som skal medde-
les medlemmet, og arbejdsløshedskassen skal herefter gen-
nemføre reguleringen. Afgørelsen skal opfylde kravene i be-
kendtgørelsen om kravene til arbejdsløshedskassernes sags-
behandling og afgørelser. Afgørelsen kan påklages efter reg-
lerne i gældende lovs § 98 til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Kravet om, at arbejdsløshedskassen skal
træffe afgørelse gælder både, når reguleringen fører til efter-
betaling og tilbagebetaling af ydelser.

Der vil med hjemmel i forslaget til en ny § 85 e, stk. 5,
blive fastsat administrative regler om, at medlemmet som
udgangspunkt skal have en frist på 1 uge til at gøre indsigel-
se i forhold til reguleringer over for arbejdsløshedskassen.

Videre vil der blive fastsat regler om administrationen af
reguleringerne, herunder hvordan arbejdsløshedskassen skal
forholde sig, hvis medlemmet ikke længere er medlem af ar-
bejdsløshedskassen.

Udbetalinger af acontobeløb, jf. ny § 46, stk. 5, og regule-
ringer, der gennemføres efter ny § 46, stk. 6, eller ny § 85 e,
stk. 1, betragtes som udbetalinger omfattet af gældende lovs
§ 79, stk.1, det vil sige ydelser, der er udbetalt med rette.
Arbejdsløshedskassen har dermed ret til refusion fra staten
for såvel udbetalingen som den efterfølgende regulering.

Med en bagatelgrænse på 12 timer pr. måned for, at der
skal ske en regulering af for meget udbetalte ydelser, jf. ny §
46, stk. 5, kan der opstå et misbrug i form af, at et medlem
bevidst oplyser færre timer på ydelseskortet, end medlem-
met har arbejdet. Et misbrug kan ligeledes opstå ved, at
medlemmet, uanset bagatelgrænsen, oplyser færre timer,
end medlemmet har arbejdet.

For at imødegå sådanne misbrug foreslås det i ny § 85 e,
stk. 3, at arbejdsløshedskassen i konkrete situationer skal
vurdere, om et medlem med forsæt til at opnå en ydelse med
urette, har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet om-
stændigheder, der er af betydning for retten til ydelser. Kas-
sen skal foretage vurderingen når en regulering, jf. ny § 46,
stk. 6, eller ny § 85 e, stk. 1, helt eller delvist skyldes, at
medlemmet på tidspunktet for indberetningen har arbejdet
flere timer, end medlemmet indberettede, eller, når regule-
ringer ikke gennemføres på grund af bagatelgrænsen på 12
timer, jf. den ny § 46, stk. 6 og medlemmet systematisk har
indberettet færre timer end medlemmet har arbejdet eller
forventede at arbejde. Arbejdsløshedskassen skal i givet fald
træffe afgørelse om tilbagebetaling efter gældende lovs §
86, stk. 1 og § 87.

Efter den ny § 46, stk. 5 skal medlemmet på ydelseskortet
oplyse om alt arbejde mv, som medlemmet har haft, men
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også om arbejde og indtægter, som medlemmet forventer at
have i den sidste del af udbetalingsperioden. Der henvises til
bemærkningerne til 2.5.3.2.

Bestemmelsen i ny § 85 e, stk. 3, indebærer, at hvis med-
lemmet har oplyst om færre arbejdstimer end medlemmet
faktisk har haft i den del af måneden, som er forløbet på ind-
beretningstidspunktet, skal arbejdsløshedskassen vurdere,
om medlemmet med forsæt har givet urigtige oplysninger
eller fortiet omstændigheder for at opnå en ydelse med uret-
te. I givet fald skal kassen træffe afgørelse om tilbagebeta-
ling efter gældende lovs § 86 og sanktion, jf. § 87.

Bestemmelsen ny § 85 e, stk. 3, betyder videre, at arbejds-
løshedskassen skal holde øje med sager, der på grund af ba-
gatelgrænsen ikke fører til reguleringer. Optræder sådanne
tilfælde flere gange inden for en kortere periode, skal ar-
bejdsløshedskassen også her vurdere, om medlemmet be-
vidst har givet urigtige oplysninger eller fortiet omstændig-
heder, der er af betydning for retten til ydelserne og i givet
fald træffe afgørelse om tilbagebetaling efter gældende lovs
§ 86 og sanktion, jf. § 87. Der vil med hjemmel i forslaget
til § 85 e, stk. 5, blive fastsat nærmere regler herom på be-
kendtgørelsesniveau.

I forslaget til ny § 85 e, stk. 4, fastsættes, at er det i 3 på
hinanden følgende måneder ikke muligt at gennemføre en
regulering, jf. ny § 46, stk. 6, eller ny § 85 e, stk. 1, skal ar-
bejdsløshedskassen opkræve beløbet efter de regler, der er
udstedt i medfør af gældende § 86, stk. 10 og 11. Beløbet
forrentes ikke. Der vil blive udstedt regler på bekendtgørel-
sesniveau, der sikrer, at arbejdsløshedskassen kan opkræve
reguleringer på samme måde, som arbejdsløshedskassen op-
kræver tilbagebetalingskrav og oversender kravene til Re-
stanceinddrivelsesmyndigheden, såfremt kravet ikke bliver
betalt, eller der bliver indgået frivilligt forlig om tilbagebe-
talingen. Medlemmet vil ikke kunne blive slettet som med-
lem på grund af gæld til arbejdsløshedskassen som følge af
reguleringer.

Endelig fastsættes i forslaget til ny § 85 e, stk. 5, en be-
myndigelsesbestemmelse, hvorefter beskæftigelsesministe-
ren efter forhandling med Beskæftigelsesrådet kan fastsætte
regler om administrationen af den foreslåede § 85 e.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6 og 95.

2.11.9. Tilsynet med de anerkendte arbejdsløshedskasser –
tilsyn med kassernes administration, økonomi, regnskaber
og revision

2.11.9.1. Gældende ret
Efter gældende regler omfatter Styrelsen for Arbejdsmar-

ked og Rekrutterings tilsyn med de anerkendte arbejdsløs-
hedskasser tilsyn med kassernes administration, økonomi,
regnskaber og revision samt kassernes medlemmer. Det gæl-
der pengestrømmene mellem arbejdsløshedskasserne og sta-
ten, kassernes administration i forhold til medlemmerne og
arbejdsløshedskassernes økonomi og regnskabsvæsen, lige-
som det gælder kravene til kassernes revisorer.

Der er med hjemmel i den gældende lovs § 88, stk. 4, på
bekendtgørelsesniveau fastsat nærmere regler om arbejds-
løshedskassernes administration, økonomi, regnskaber og
revision samt om tilsynet med arbejdsløshedskasserne. Det
er bl.a. i bekendtgørelse nr. 370 af 28. april 2011 om tilsynet
med de anerkendte arbejdsløshedskassers administration,
bekendtgørelse nr. 1475 af 22. december 2005 om tilsynet
med de anerkendte a-kassers økonomi og regnskabsvæsen
mv. og bekendtgørelse nr. 354 af 8. april 2015 om revision
af de anerkendte a-kasser.

2.11.9.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Med Aftale om et tryggere dagpengesystem på grundlag
af Dagpengekommissionens anbefalinger er der taget et af-
gørende skridt i bestræbelsen på at gøre forvaltningen af
dagpengesystemet mere digital, registerbaseret og automa-
tisk end i dag, idet dagpengeretten og beregningen af ydel-
sen bliver baseret på ensartede digitale oplysninger, der
kommer fra indkomstregisteret.

Brugen af indkomstregisteret øger gennemsigtigheden i
dagpengesystemet, idet oplysninger om optjening og for-
brug lettere kan gøres tilgængelige for medlemmerne, og da-
ta kan korrigeres af arbejdsløshedskasserne og medlemmer-
ne for fejl og mangler i opgørelsesgrundlaget. Disse ændrin-
ger får væsentlig indvirkning på kassernes udbetalingstilret-
telæggelse.

Den øgede digitalisering af udbetalingen af ydelser giver
også nye muligheder for at automatisere og digitalisere kon-
trolindsatsen og at gentænke en lang række af de manuelle
kontroller, man foretager i dag.

Det foreslås i lovforslagets § 1, nr. 97, at det i den gælden-
de lovs § 88, stk. 1, som opregner, hvad tilsynet omfatter,
præciseres, at det tilsyn, som direktøren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fører med de anerkendte ar-
bejdsløshedskasser også omfatter tilsynet med arbejdsløs-
hedskassernes udbetalingstilrettelæggelse og egenkontrol,
og at tilsynet i forlængelse heraf nytænkes og baseres på en
ny tilsynsmodel, som tager udgangspunkt i den øgede digi-
talisering af arbejdsløshedsforsikringsordningen, som ud-
møntningen af Aftale om et tryggere dagpengesystem vil
medføre, såfremt lovforslaget vedtages.

Det foreslås videre i lovforslagets § 1, nr. 97, at også be-
myndigelsesbestemmelsen i den gældende lovs § 88, stk. 4,
udvides, således hjemlen til at fastsætte nærmere regler også
gælder arbejdsløshedskassernes udbetalingstilrettelæggelse
og egenkontrol.

Den nye tilsynsmodel vil under forudsætning af lovforsla-
gets vedtagelse blive fastsat i medfør af den udvidede be-
myndigelsesbestemmelse.

En ny tilsyns- og kontrolmodel, som kan gennemføres ad-
ministrativt, skal i praksis fungere som pejlemærke for til-
rettelæggelsen af kontrolaktiviteterne i arbejdsløshedskas-
serne, også når arbejdsløshedskassernes IT-leverandører ud-
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vikler den fremtidige it-understøttelse af digitale a-kasse-
ydelser.

Den udvidede bemyndigelsesbestemmelse vil blive benyt-
tet således, at det fremtidige tilsyn baseres på en model,
hvor de registerbaserede oplysninger så vidt muligt lægges
til grund for administrationen af dagpengesystemet og hvor
kontrollen placeres tidligst muligt i processen. Der indgår i
modellen en række egenkontroller i arbejdsløshedskassen.

Den nye tilsynsmodel har tre trin og svarer dermed i sin
opbygning helt til de administrations- og kontrolmodeller,
der også anvendes i forhold til f.eks. kommunernes og Ud-
betaling Danmarks forvaltning af digitaliserede kontante
ydelser.

Tilsynsmodellens 3 trin er:
– Kontroltrin 1 vedrører ansøgningsprocessen. I forbindel-

se med medlemmets ansøgning om ydelser præsenteres
alle relevante registeroplysninger for medlemmet af ar-
bejdsløshedskassen. Medlemmet kan godkende disse op-
lysninger eller kan gøre indsigelser mod dem. I de tilfæl-
de, hvor der ikke eksisterer data fra autoritative datakil-
der, skal der lægges vægt på medlemmets egne oplys-
ninger.

– Afhængig af de samlede oplysninger skal arbejdsløs-
hedskassen udtage sager til kontrol. Yderligere skal der
gennemføres stikprøver af sager, hvor der indgår oplys-
ninger afgivet på tro og love.

– Kontroltrin 2 vedrører den løbende kontrol i forbindelse
med udbetalingen af dagpenge m.v. og i forbindelse
med, at der sker ændringer i medlemmets forhold. For-
hold, der har betydning for den fortsatte ret til ydelse,
skal løbende oplyses. Det kan ske på samme måde som i
kontroltrin 1, således at registerbaserede oplysninger lø-
bende indhentes, valideres af medlemmet og at medlem-
met supplerer med egne oplysninger. Videre skal der
gennemføres stikprøver af acontoudbetalingerne, både i
de tilfælde, hvor der sker en efterfølgende regulering og
i de tilfælde, hvor der ikke sker regulering af acontoud-
betalingen. Såfremt der er forhold, der ændrer sig i et
omfang, der har betydning for den oprindelige afgørelse,
kan arbejdsløshedskassen træffe afgørelse om at stoppe
eller ændre ydelsen, eller sagen kan udtages til manuel
kontrol.

– Kontroltrin 3 vedrører efterfølgende kontrol af udvalgte
sager. I dette trin kontrolleres forhold, der ikke har kun-
net oplyses i de tidligere trin, fordi oplysningerne ikke
har været til rådighed, eksempelvis grundet sen registre-
ring. Sagerne identificeres dels ved anmeldelser fra
myndigheder, dels ved samkøring af data inden for gæl-
dende regler og sagerne behandles derefter manuelt.

Det er en forudsætning for modellen, at medlemmet forud
for kontroltrinene vejledes om rettigheder og pligter, så
medlemmet er klar over, hvad den pågældende selv skal bi-
drage med og har ansvar for, herunder at de oplysninger,
medlemmet selv giver, afgives under ansvar og kontrolleres.
Det er også i denne fase, at oplysninger om medlemmet

præsenteres på medlemmets ”Min side” og hvor medlemmet
også skal kunne se sin beskæftigelseskonto.

I tilsynsmodellen ligger også, at der i alle 3 kontroltrin op-
samles data om kontrolindsatsen og kontrolindsatsens resul-
tater og at arbejdsløshedskasserne afrapporterer disse data til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det er helt
grundlæggende for modellen, at dette ”feedback loop” ind-
går i alle kontroltrin, således at resultater fra og mønstre i
den løbende kontrol kontinuerligt anvendes til at justere og
styrke den samlede kontrolmodel. De opsamlede data analy-
seres og resultaterne heraf af vil indgå i den løbende kvalifi-
cering og forbedring af den samlede kontrolmodel.

Der vil blive fastsat nærmere regler om rollefordelingen i
tilsynsmodellen således, at arbejdsløshedskassen har ansva-
ret for at gennemføre kontrollerne før, under og efter udbe-
talingerne, og arbejdsløshedskassens revisor har ansvaret for
at påse, at arbejdsløshedskassen gennemfører kontrollerne
og har reageret på fejl og uhensigtsmæssigheder. Resultater-
ne af disse kontroller indrapporteres til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen kan udmelde fælles
kontroltemaer til arbejdsløshedskasserne og kan i øvrigt
fastsætte krav til kassernes fremtidige kontrol.

Tilsynsrådets kompetence foreslås udvidet til også at om-
fatte arbejdsløshedskassernes kontrolindsats og hjemle Til-
synsrådets medvirken til at fastlægge kravene til arbejdsløs-
hedskassernes kontroller fremadrettet. Der henvises til lov-
forslaget § 1, nr. 104.

Der vil med hjemmel i lovens § 88, stk. 4, som ændret ved
§ 1, nr. 97, blive fastsat nærmere regler om tilsynet med ar-
bejdsløshedskassernes udbetalingstilrettelæggelse og egen-
kontrol på bekendtgørelsesniveau, herunder regler, der ud-
mønter tilsynsmodellen.

Der henvises i øvrigt til lovforslagets § 1, nr. 97.

2.11.10. Ændringer i statens tilsyn med de anerkendte
arbejdsløshedskassers brug af forsikringssystemet m.v.

2.11.10.1. Ændringer i arbejdsløshedskassernes adgang til
oplysninger fra indkomstregistret, CPR og CVR

2.11.10.1.1. Gældende ret
Efter den gældende § 90 b i lov om arbejdsløshedsforsik-

ring m.v. skal administrationen af arbejdsløshedsforsikrings-
systemet i videst muligt omfang ske på grundlag af de op-
lysninger om løn, arbejdstid m.v., der fremgår af indkomst-
registeret.

Arbejdsløshedskasserne har til brug for administration af
forsikringssystemet og til kontrol med, at udbetaling af ydel-
ser sker på et korrekt grundlag imidlertid også behov for vis-
se oplysninger fra Det Centrale Personregister (CPR) og Det
Centrale Virksomhedsregister (CVR).

I dag har arbejdsløshedskasserne uden samtykke fra med-
lemmet en begrænset adgang til oplysninger fra CPR-regi-
steret i form af oplysninger om navn og adresse. Arbejdsløs-
hedskassen har ikke efter gældende ret adgang til beskyttede
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navne- og adresseoplysninger, oplysninger om statsborger-
skab og oplysninger om slægtsforhold for så vidt angår børn
i CPR, og disse oplysninger afgives derfor af medlemmet
ved en tro og love erklæring til arbejdsløshedskassen. Efter
CPR-lovens § 28, stk. 1, har enhver ret til ved henvendelse
til sin bopælskommune at få navne- og adressebeskyttelse i
CPR, således at vedkommendes navn og adresse i CPR ikke
må videregives til private, jf. dog CPR-lovens § 34, § 38,
stk. 4, § 42, stk. 3-5, § 43, stk. 1, og § 45.

Arbejdsløshedskasserne kan til brug for administrationen
af lovgivningen bede Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering indhente beskyttede navne- og adresseoplysnin-
ger, oplysninger om statsborgerskab og oplysninger om
slægtsforhold for så vidt angår børn i CPR, og styrelsen kan
med hjemmel i lovens § 91, stk. 9, videregive oplysningerne
til arbejdsløshedskassen for så vidt angår arbejdsløshedskas-
sens egne medlemmer.

Oplysninger fra CVR anvendes i forbindelse med arbejds-
løshedskassens vurdering af, om medlemmet driver selv-
stændig virksomhed og derfor muligvis ikke er berettiget til
ydelser.

Arbejdsløshedskasserne har i dag via Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering adgang til oplysninger fra
CVR-registret, men adgangen er alene baseret på enkeltop-
slag. Dette betyder, at arbejdsløshedskassen skal foretage
opslag for hvert enkelt medlem, hvis arbejdsløshedskassen
vurderer, at oplysningen er nødvendig for en vurdering af,
om - og i hvilket omfang - et medlem driver selvstændig
virksomhed.

Det bemærkes, at det kun er ved ledighedens indtræden, at
medlemmet bliver bedt om at angive på tro- og love, om
medlemmet driver selvstændig virksomhed. Hvis medlem-
met på et senere tidspunkt i ledighedsforløbet starter drift af
selvstændig virksomhed, vil dette kun blive bekendt for ar-
bejdsløshedskassen, hvis medlemmet af egen drift oplyser
herom f.eks. på ydelseskortet.

Arbejdsløshedskasserne kan benytte oplysninger indhentet
fra såvel CPR og CVR til registersamkøring i kontroløje-
med, og oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejds-
løshedskasserne. Straffelovens §§ 152 og 152 c-152 f finder
anvendelse.

Begrænsningerne i arbejdsløshedskassernes muligheder
for at tilgå oplysninger fra CPR og CVR uden først at ind-
hente samtykke fra medlemmet eller at indhente oplysnin-
gerne via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er
ikke hensigtsmæssig. Muligheden for en effektiv admini-
stration af arbejdsløshedsforsikringen og kontrolindsatsen
for at forhindre fejludbetalinger er ikke optimal og vanske-
liggøres unødigt ved at hindre en effektiv udnyttelse af de
digitale værktøjer.

2.11.10.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Det er Dagpengekommissionens anbefaling, at dagpenge-
systemet skal indrettes således, at der sikres videst mulig di-

gitalisering, så dagpengesystemets administration hovedsa-
geligt sker på baggrund af registeroplysninger. Aftale om et
tryggere dagpengesystem baseres derfor i endnu større om-
fang end tidligere på udnyttelse af digitale værktøjer. Dette
betyder, at arbejdsløshedskassernes administration skal gø-
res mere registerbaseret.

Med aftalen skal indkomstregisteret danne grundlag for
opgørelse af dagpengeretten, satsberegningen, forbruget af
dagpengeretten og genoptjeningen af en ny periode med ret
til dagpenge. Den forslåede udvidelse af arbejdsløshedskas-
sernes adgang til nødvendige oplysninger fra CPR om be-
skyttede navne og adresser, om statsborgerskab og om
slægtskab for så vidt angår børn muliggør, at arbejdsløs-
hedskasserne digitalt og registerbaseret vil kunne udføre de
dele af administrationen, hvor der er behov for de konkrete
oplysninger, uden at arbejdsløshedskassen skal indhente
samtykke fra medlemmet hertil eller indhente oplysningerne
via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Tilsvaren-
de udvides arbejdsløshedskassernes adgang til at indhente
nødvendige oplysninger om registreringer uden samtykke
om medlemmet i Det Centrale Virksomhedsregister.

Hermed lettes arbejdsløshedskassernes administration, og
kontrollen med, at udbetaling af ydelser sker på korrekt
grundlag, effektiviseres.

Det foreslås i § 1, nr. 100, ad § 90 b, stk. 1, at det grund-
lag, som administrationen af forsikringssystemet sker på
grundlag af, udvides, således at det kommer til at fremgå af
§ 90 b, stk.1 at administrationen af forsikringssystemet i vi-
dest muligt omfang skal ske på grundlag af de relevante re-
gisteroplysninger, der findes, herunder på grundlag af de op-
lysninger om løn, arbejdstid m.v., der fremgår af indkomst-
registeret.

Videre foreslås, at arbejdsløshedskassernes adgang til at
indhente oplysninger i forslagets § 1, nr. 96, ad § 90 b, stk.
3, nyaffattes, således at arbejdsløshedskasserne, ud over ad-
gangen til nødvendige oplysninger i indkomstregisteret får
adgang til uden samtykke at indhente oplysninger i CPR om
beskyttede navne og adresser, om statsborgerskab og om
slægtskab for så vidt angår børn i det omfang, det er nød-
vendigt for arbejdsløshedskassernes administration af for-
sikringssystemet, herunder kontrol med, at udbetalinger af
ydelser sker på et korrekt grundlag. Herudover foreslås, at
arbejdsløshedskasserne uden samtykke får adgang at ind-
hente nødvendige oplysninger om selvstændig virksomhed i
Det Centrale Virksomhedsregister. Det foreslås i forslagets
§ 1, nr. 98, vedrørende § 90 b, stk. 4, at arbejdsløshedskas-
sernes adgang til CPR er underlagt Social- og Indenrigsmi-
nisteriets standardvilkår for dataleverancer til private.

Det vurderes, at det er nødvendigt, at arbejdsløshedskas-
sernes adgang til oplysninger i CPR udvides til at omfatte de
nævnte oplysningstyper således, at dagpengereglerne kan
administreres digitalt uden forudgående samtykke fra perso-
nen, herunder også i kontroløjemed.

Endelig foreslås i § 1, nr. 100, ad § 90 b, stk. 5, at oplys-
ninger, jf. forslagets stk. 3, kan indhentes for arbejdsløs-
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hedskassens nuværende og tidligere medlemmer og for pe-
rioder, som vedrører en aktuel medlemsskabsperiode og pe-
rioder, der ligger forud herfor.

Med forslagene i § 1, nr. 100, udvides arbejdsløshedskas-
sernes adgang til registerbaseret administration og kontrol
via oplysninger fra CPR og CVR uden forhåndsindhentelse
af samtykke fra medlemmet, og uden, at oplysningerne skal
indhentes via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Der er således ikke tale om, at arbejdsløshedskasserne får
adgang til nye typer af oplysninger, men om, at arbejdsløs-
hedskassernes adgang til de nævnte typer af oplysninger gø-
res mere smidig.

Udvidelsen betyder, at arbejdsløshedskasserne vil kunne
få oplysninger om navn og adresse, også når medlemmet har
registreret navne- og adressebeskyttelse i CPR. Udvidelsen i
medfør af forslaget vedr. § 90 b, stk. 3, nr. 2, 1. led, vil give
arbejdsløshedskasserne mulighed for at kunne hente oplys-
ninger i CPR, hvis medlemmet ikke efterlever pligten til ef-
ter gældende regler om at oplyse sin adresse og melde bo-
pælsændring til arbejdsløshedskassen– også når medlemmet
har registreret navne- og adressebeskyttelse i CPR efter § 28
i Lov om Det Centrale Personregister.

Videre kan arbejdsløshedskasserne med udvidelsen i med-
før af forslaget vedrørende § 90 b, stk. 3, nr. 2, 2. led, uden
samtykke indhente oplysninger fra CPR om statsborgerskab.
Disse oplysninger er nødvendige for, at arbejdsløshedskas-
serne kan indhente oplysninger om arbejds- og opholdstilla-
delse i Udlændinge Informations Portalen (UIP) til brug for
vurdering af, om et medlem, som er statsborger i et tredje-
land, kan stå til rådighed for arbejdsmarkedet. Det skyldes,
at man skal have en opholds- og arbejdstilladelse for at ar-
bejde i Danmark, hvis man er statsborger i et land uden for
Norden/EU/EØS.

I Aftale om et tryggere dagpengesystem foreslås dagpen-
genes størrelse i visse situationer gjort afhængig af, om et
medlem har forsørgerpligt over for børn. Det gælder for den
faste sats til dimittender, satsen til tidligere værnepligtige og
satsen til unge under 25 år. Der henvises til udmøntningen
af aftalen i lovforslaget § 1, nr. 12, 13 og 20. Med den fore-
slåede bestemmelse i § 90 b, stk. 3, nr. 2, 3. led, får arbejds-
løshedskasserne en ny adgang til nødvendige oplysninger i
CPR om slægtskab for så vidt angår børn til brug for admi-
nistrationen af satsen for ydelser til dimittender, tidligere
værnepligtige og unge under 25 år.

Endelig indebærer forslaget vedrørende § 90 b, stk. 3, nr.
3, at arbejdsløshedskassen ved registersamkørsel med CVR
vil kunne identificere de medlemmer, der driver selvstændig
virksomhed og derved skærpe den nuværende kontrol med,
at udbetaling af ydelser sker på korrekt grundlag.

2.11.10.1.2.1. Den foreslåede ordning i forhold til
persondataloven

Datatilsynet forudsætter i sin praksis, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkøring i kontroløje-
med bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde

på, og at de personer, der berøres af kontrolordningen, skal
have forudgående information om kontrolordningen, jf. per-
sondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkø-
ring i kontroløjemed svarer til praksis, som var gældende før
persondatalovens ikrafttræden og som kom til udtryk ved en
tilkendegivelse fra flertallet i Retsudvalgets betænkning af
16. maj 1991 over forslag til lov om ændring af lov om of-
fentlige myndigheders registre (L 50). Det er her forudsat, at
myndighederne i forbindelse med samkøring i kontroløje-
med har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde på og
at myndighederne kun lader kontrolordningen tage sigte på
fremtidige forhold, med mindre særlige forhold gør sig gæl-
dende.

Flertallet lagde endvidere vægt på, at de borgere, der berø-
res af en kontrolordning, i almindelighed gøres opmærksom
på myndighedernes adgang til at foretage samkøring i kon-
troløjemed, inden kontrollen iværksættes, og at samkøringen
så vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der omfattes
af kontrollen, har fået meddelelse om kontrolordningen, in-
den de afgiver oplysninger til myndigheden.

I forhold til information til berørte om kontrolordningen
gælder det, at de anerkendte arbejdsløshedskasser er ansvar-
lige for administrationen af arbejdsløshedsforsikringen, og
de skal derfor orientere om kontrolordningen, når de berørte
personer søger om arbejdsløshedsdagpenge. Dette kan i for-
hold til arbejdsløshedsdagpenge m.v. f.eks. ske på den ledig-
hedserklæring, medlemmet skal udfylde, på dagpengekortet
eller evt. i digitale selvbetjeningsløsninger, som arbejdsløs-
hedskasserne stiller til rådighed i forbindelse med indgivelse
af dagpengekort m.v.

Samkøringen skal i øvrigt overholde persondatalovens §
5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske til ud-
trykkeligt angivne og saglige formål, og senere behandling
må ikke være uforenelig med disse formål (finalité-princip-
pet).

Der må herudover kun indhentes og videregives oplysnin-
ger, der er relevante og nødvendige, og oplysningerne må
ikke omfatte mere, end hvad der kræves til opfyldelse af det
formål, som oplysningerne er indsamlet til.

I forhold til vurderingen af forsørgerpligt vil arbejdsløs-
hedskasserne få oplyst CPR-nummer på medlemmets børn.
Arbejdsløshedskassen vil ud over CPR-nummer ikke skulle
indhente og behandle andre oplysninger om andre personer
end medlemmet.

Det er vurderingen, at behandlingen af de pågældende op-
lysninger om medlemmets børn og statsborgerskab kan fin-
de sted i overensstemmelse med persondatalovens § 6, nr. 6,
idet arbejdsløshedskasserne med den foreslåede bestemmel-
se pålægges at foretage behandlingen. Efter persondatalo-
vens § 6, nr. 6, kan der således behandles personoplysnin-
ger, hvis behandlingen er nødvendig af hensyn til udførelsen
af en opgave, der henhører under offentlig myndighedsud-
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øvelse, som den dataansvarlige eller en tredjemand, til hvem
oplysningerne videregives, har fået pålagt.

Det skal om behandlingen af oplysninger om statsborger-
skab bemærkes, at oplysningen ikke vurderes at være en op-
lysning om etnisk baggrund, der ville skulle behandles efter
persondatalovens § 7. Oplysningerne om statsborgerskab in-
deholder således ikke oplysninger om, hvilken etnisk grup-
pering inden for et givent land personen tilhører.

Arbejdsløshedskasserne skal forud for iværksættelsen af
sammenstilling og samkøring anmelde denne til Datatilsy-
net, jf. persondatalovens § 46, og de skal indhente tilsynets
udtalelse, inden behandlingen iværksættes, jf. persondatalo-
vens § 45, stk. 1, nr. 1.

2.11.10.2. Udvidelse af arbejdsløshedskassernes mulighed
for at indhente oplysninger om medlemmer og tidligere
medlemmer af en arbejdsløshedskasse for aktuelle og
tidligere medlemsskabsperioder

2.11.10.2.1. Gældende ret
Efter gældende § 90 b, stk. 2, 2. pkt., § 90 c, stk. 1, § 91,

stk. 2 og § 91, stk. 9, 2. pkt., i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v., har arbejdsløshedskasserne til brug for admini-
strationen af arbejdsløshedsforsikringen terminaladgang til
at indhente de nødvendige oplysninger i indkomstregisteret.
Adgangen er begrænset til kun at angå arbejdsløshedskas-
sens egne medlemmer.

Af bemærkningerne til de omtalte bestemmelser, jf. lov-
forslag L 120 af 11. januar 2006 (Folketingstidende tillæg A
side 3506), fremgår ikke, hvad der forstås ved ”arbejdsløs-
hedskassens egne medlemmer”.

I dag sker kontrollen af udbetaling af dagpenge dels lø-
bende og dels kvartalsvist, typisk i forhold til aktuelle udbe-
talinger og nuværende medlemmer. I disse situationer kan
oplysninger fra indkomstregisteret indhentes uden proble-
mer og benyttes ved administrationen af arbejdsløshedsfor-
sikringen, herunder i kontroløjemed, hvis der er tale om eg-
ne medlemmer og en aktuel medlemsperiode.

Kontrol og eventuel efterfølgende regulering af udbetalin-
gerne finder imidlertid også sted i forhold til tidligere med-
lemmer, f.eks. hvis medlemmet har udmeldt sig på tidspunk-
tet for kontrollen, eller hvis medlemmet er overflyttet til en
anden arbejdsløshedskasse. Tilsvarende vil en arbejdsløs-
hedskasse have behov for et aktuelt medlems indkomstregi-
steroplysninger, der ligger forud for medlemskabet, det vil
sige for perioder, hvor medlemmet har været medlem af en
anden arbejdsløshedskasse.

I disse situationer er der som udgangspunkt ikke mulighed
for at indhente og benytte oplysninger fra indkomstregiste-
ret, med mindre der indhentes et samtykke fra pågældende
til, at arbejdsløshedskassen kan indhente og benytte oplys-
ninger fra indkomstregisteret. Det bemærkes, at en sådan til-
ladelse kan være vanskelig at få, når der er tale om en kon-
trolsituation, hvor der er mistanke om, at der er udbetalt
ydelser med urette. Arbejdsløshedskassen kan dog anmode

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om at indhente
oplysningerne og videregive dem til den relevante arbejds-
løshedskasse.

Ovennævnte begrænsning i arbejdsløshedskassernes mu-
ligheder for at indhente og benytte oplysninger fra ind-
komstregisteret for så vidt angår tidligere medlemmer er ik-
ke hensigtsmæssigt. Muligheden for en effektiv administra-
tion og kontrol af arbejdsløshedsforsikringen er ikke optimal
og vanskeliggøres unødigt ved at hindre en effektiv udnyt-
telse af digitale værktøjer i forbindelse arbejdsløshedskas-
sernes arbejde. Især i relation til kontrolindsatsen medfører
begrænsningen i arbejdsløshedskassens muligheder for at
indhente oplysninger på tidligere medlemmer øget admini-
stration, idet kontrol af rigtigheden af ydelsesudbetalinger
og eventuel regulering af udbetaling altid er bagudrettet.
Dette betyder, at arbejdsløshedskassen i en lang række til-
fælde, hvor medlemmet ikke er medlem af arbejdsløsheds-
kassen på kontroltidspunktet, skal indhente samtykke fra det
tidligere medlem eller anmode Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering om de nødvendige oplysninger fra ind-
komstregistret.

2.11.10.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Det foreslås i lovforslagets § 1, nr. 100, ad § 90 b, stk. 5,
jf. stk. 3, at der gives lovhjemmel til, at en arbejdsløsheds-
kasse kan indhente og benytte oplysninger i indkomstregi-
steret, nødvendige oplysninger om beskyttede navne- og
adresseoplysninger, statsborgerskab og slægtskab for så vidt
angår børn i CPR og nødvendige oplysninger i CVR for nu-
værende og tidligere medlemmer samt mulighed for at ind-
hente og benytte oplysninger for perioder, som vedrører en
aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor.

Det foreslås videre i lovforslagets § 1, nr. 101, ad § 90 c,
stk. 1, at der gives lovhjemmel til, at en arbejdsløshedskasse
kan indhente og benytte oplysninger fra FerieKonto for nu-
værende og tidligere medlemmer samt mulighed for at ind-
hente og benytte oplysninger for perioder, som vedrører en
aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor.

Det foreslås videre i lovforslagets § 1, nr. 102, ad § 91,
stk. 2, at der gives lovhjemmel til at give arbejdsløshedskas-
sen adgang til at indhente oplysninger fra en arbejdsgiver
for så vidt angår nuværende og tidligere medlemmer for de
perioder, som vedrører en aktuel medlemskabsperiode og
perioder, der ligger forud herfor.

Endelig foreslås i lovforslagets § 1, nr. 103, ad § 91, stk.
9, at der gives lovhjemmel til, at Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering kan videregive oplysninger fra andre
offentlige myndigheder og arbejdsløshedskasser til en ar-
bejdsløshedskasse for så vidt angår vedkommende arbejds-
løshedskasses nuværende og tidligere medlemmer og for op-
lysninger for perioder, som vedrører en aktuel medlemskab-
speriode og perioder, der ligger forud herfor.
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Med gennemførelsen af Aftale om et tryggere dagpenge-
system, der i endnu større omfang end tidligere baseres på
udnyttelsen af digitale værktøjer, forstærkes den problem-
stilling, at en arbejdsløshedskasse alene har adgang til op-
lysninger fra indkomstregistret for egne, nuværende med-
lemmer. Det skyldes, at arbejdsløshedskassen i det nye dag-
pengesystem forudsættes at anvende oplysninger fra ind-
komstregisteret i op til 8 år bagudrettet i forbindelse med ad-
ministrationen. Hertil kommer, at en arbejdsløshedskasses
kontrol af udbetaling af ydelser og eventuel regulering af
udbetalingen altid vil være bagudrettet og derfor forudsætter
adgang til oplysninger fra indkomstregistret for tidligere
medlemmer.

Den foreslåede ordning vil muliggøre, at arbejdsløsheds-
kasserne kan udføre administrationen uden at indhente sam-
tykke fra det enkelte medlem eller anmode Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering om oplysningerne. Det samme
gør sig gældende i forhold til arbejdsløshedskassernes brug
af de konkrete oplysninger fra CPR og CVR. Hermed lettes
arbejdsløshedskasserne administration.

Arbejdsløshedskassernes behandling af oplysningerne
som led i administrationen efter lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v., vil fortsat skulle ske i overensstemmelse med
Persondatalovens § 5, hvorefter personoplysninger skal be-
handles i overensstemmelse med god databehandlingsskik.

Efter gældende bekendtgørelsen nr. 370 af 28. april 2011
om tilsynet med de anerkendte arbejdsløshedskassers admi-
nistration, skal de statsautoriserede revisorer særligt kontrol-
lere, at arbejdsløshedskassen udelukkende har hentet oplys-
ninger om arbejdsløshedskassens egne medlemmer. Kon-
trollen er en totalkontrol af samtlige opslag foretaget af ar-
bejdsløshedskassen, og revisor skal i arbejdsløshedskassens
årlige revisionsprotokollat afgive revisorerklæring om, at ar-
bejdsløshedskassen alene har foretaget opslag på egne, nu-
værende medlemmer.

Ved den foreslåede ændring vil kravet i bekendtgørelse nr.
370 af 28. april 2011 om tilsynet med de anerkendte ar-
bejdsløshedskassers administration til de statsautoriserede
revisorers totalkontrol af arbejdsløshedskassens logninger i
forbindelse med brug af indkomstregistret blive ændret såle-
des, at totalkontrollen omfatter, at arbejdsløshedskassen ale-
ne har foretaget opslag på nuværende og tidligere medlem-
mer. Tilsvarende vil gælde for arbejdsløshedskassernes an-
vendelse af oplysninger fra CPR og CVR.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 100-103.

2.11.11. Udvidelse af Tilsynsrådets kompetence og
medlemmer

2.11.11.1. Gældende ret
Tilsynsrådet er rådgivende for ministeren i spørgsmål ve-

drørende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings til-
synsvirksomhed, og Tilsynsrådet behandler direktøren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter og
følger i øvrigt styrelsens tilsynsvirksomhed.

Der er i § 92 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. fast-
sat nærmere regler om udpegning af rådets medlemmer, ud-
pegningsperioden mv. Efter bestemmelsen udpeges Tilsyns-
rådet af beskæftigelsesministeren, og rådet har 7 medlem-
mer. En formand og 1 medlem, der udpeges af beskæftigel-
sesministeren. Desuden udpeger beskæftigelsesministeren 1
medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1
medlem efter indstilling fra Kommunernes Landsforening, 1
medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,
1 medlem efter indstilling fra Funktionærernes og Tjeneste-
mændenes Fællesråd og Akademikernes Centralorganisation
og Ledernes Hovedorganisation og 1 medlem efter indstil-
ling fra told- og skatteforvaltningen.

2.11.11.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Tilsynsrådet har siden det blev oprettet i 1996 været rådgi-
vende for beskæftigelsesministeren i spørgsmål vedrørende
ministeriets tilsynsvirksomhed i forhold til arbejdsløsheds-
kasserne. Rådet har behandlet tilsynsrapporter og har fulgt
den øvrige tilsynsvirksomhed. Rådet har dermed en meget
lang erfaring med tilsynet med arbejdsløshedskasserne.

Det foreslås i lovforslagets § 1, nr. 105, ad § 92 a, stk. 2,
at Tilsynsrådets kompetence udvides, således at rådet også
bliver det centrale tilsynsorgan i forhold til arbejdsløsheds-
kasserne kontrolindsats. Rådet skal på baggrund af afrappor-
teringerne fra arbejdsløshedskasserne rådgive Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af arbejdsløs-
hedskassernes kontrolindsats og kan medvirke til at fastlæg-
ge kravene til arbejdsløshedskassernes kontroller fremadret-
tet.

Der er i lovforslagets § 1, nr. 97 og 98, ad lovens § 88, be-
skrevet, at den fremtidige tilsyn- og kontrolindsats vil blive
baseret på en model, hvor de registerbaserede oplysninger i
videst muligt omfang lægges til grund for administrationen
og hvor kontrollen placeres tidligst muligt i processen. Der
indgår i modellen en lang række egenkontroller i arbejdsløs-
hedskassen.

Under forudsætning af lovforslagets vedtagelse vil resulta-
terne af disse kontroller skulle afrapporteres til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og til Tilsynsrådet. På den
baggrund skal Tilsynsrådet rådgive styrelsen om kvaliteten
af arbejdsløshedskassernes opgaveløsning og kan medvirke
til at fastlægge kravene til arbejdsløshedskassernes kontrol-
ler fremadrettet.

Det foreslås videre i lovforslagets § 1, nr. 105, ad § 92 a,
stk. 3, at Tilsynsrådet udvides med 1 medlem til i alt 8 med-
lemmer, og at det nye medlem indstilles af brancheorganisa-
tionen Arbejdsløshedskassernes Samvirke. Med udvidelsen
af Tilsynsrådets kompetencer i forhold til a-kassernes kon-
trolindsats er det hensigtsmæssigt, at også arbejdsløsheds-
kassernes særlige synspunkter bliver varetaget i rådet.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 104 og 105.
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2.11.12. Ophævelse af reglerne om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse – Konsekvensrettelser

2.11.12.1. Gældende ret
I kapitel 9 b i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. er der

fastsat nærmere regler om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
til personer, hvis 2-årige dagpengeret udløber/er udløbet.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er en ydelse, der udbe-
tales til ledige, hvis dagpengeret udløber/er udløbet som føl-
ge af afkortningen af dagpengeperioden fra 4 til 2 år.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udgør et fast beløb på
80 pct. af højeste dagpenge som fuldtidsforsikrede for per-
soner, som har forsørgelsespligt over for børn, og 60 pct. af
højeste dagpenge som fuldtidsforsikrede for andre personer.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse administreres af a-kas-
serne og udbetales i hovedreglen efter de samme regler, som
gælder for arbejdsløshedsdagpenge. Der er imidlertid i kapi-
tel 9 b fastsat en række særregler/undtagelser i forhold til
dagpengereglerne. Det gælder udover ydelsens størrelse, jf.
ovenfor, at der ved opgørelsen af overskydende timer med-
regnes arbejdstimer optjent forud for overgangen til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse og at der ved opgørelsen af sup-
plerende arbejdsmarkedsydelse ikke medregnes periode med
supplerende dagpenge forud for overgangen til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Optjente feriedagpenge ydes med
satsen for midlertidig arbejdsmarkedsydelse og retten til fe-
rie med ydelse er 15 dage i et ferieår.

Personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse
er omfattet af den aktive indsats efter kapitel 13 d i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Den sidste person, som kan blive omfattet af kapitel 9 b i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., er en dagpengemodta-
ger, som opbruger sin dagpengeret på 2 år (+ evt. midlerti-
dig forlængelse af dagpengeperioden) den 3. juli 2016.

Hvornår den sidste person forlader ordningen og tidshori-
sonten herfor afhænger bl.a. af komplicerede overgangsreg-
ler fra andre særordninger, der gennem årene er gennemført
med henblik på at hjælpe de ledige, hvis dagpengeret som
følge af afkortningen af dagpengeperioden fra 4 til 2 år er
udløbet. En af disse særordninger er bl.a. den midlertidige
forlængelse af dagpengeperioden med ½ år, som omfattede
ledige, som opbrugte deres 2-årige dagpengeret i 2. halvår af
2012.

Særordningerne og overgangsordningerne betyder, at den
sidste (teoretiske) person forlader ordningen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse søndag den 1. juli 2018. Det vil ikke
være muligt at modtage midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter denne dato.

Dagpengereformen indfører en lang række nye regelsæt
og principper og skal for langt de flestes vedkommende træ-
de i kraft den 1. juli 2017. Disse forhold har indflydelse på
reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, herunder re-
formens meget store betydning for a-kassernes administrati-

ve og it-tekniske systemer og de omfattende ændringer, der
er behov for.

Det er vurderingen, at omfanget af personer på midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter den 1. juli 2017, vil være meget
beskedent. Det er ikke muligt at foretage en egentlig vurde-
ring heraf, da det er afhængigt af den fremtidige beskæfti-
gelsesmæssige situation (afgang fra ordningen til arbejde),
men også, at der er tale om personer, som kan være omfattet
af de ovenfor beskrevne særordninger og overgangsordnin-
ger.

2.11.12.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Dagpengekommissionen har ikke forholdt sig til dagpen-
gereformens betydning for midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Aftale om et tryggere dagpengesystem forholder sig hel-
ler ikke hertil.

Det er vurderingen, at dagpengereformens betydning for
a-kassernes administrative og it-tekniske systemer vedrøren-
de midlertidig arbejdsmarkedsydelse og de omfattende æn-
dringer, der er behov for, ikke står mål med ordningens om-
fang efter den 1. juli 2017.

Det foreslås derfor, at reglerne i kapitel 9 b i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v. ophæves den 1. juli 2017.

Det foreslås videre som en overgangsregel, at de indtil den
1. juli 2017 gældende regler for midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse – inklusiv de på dette tidspunkt gældende dagpenge-
regler - fortsat skal finde anvendelse.

På ikrafttrædelsestidspunktet vil langt de fleste modtagere
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse have forladt ordningen.
Tilbage vil der udelukkende være de (teoretisk) beskrevne
overgangspersoner.

Personer på midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil fortsat
være omfattet af reglerne om aktive tilbud efter kapitel 13 d
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget betyder, at modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse ikke bliver omfattet af den månedsvise udbeta-
ling, men at udbetalingen fortsat er ugebaseret, at der ikke
bliver tale om acontoudbetaling med efterfølgende regule-
ring, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke
bliver omfattet af reglerne om karens eller tiltag for personer
med omfattende brug af dagpengesystemet.

Dagpengereformens øvrige elementer vurderes at være
uden betydning, idet modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse er omfattet af en samlet ydelsesperiode på 4 år.
Samtidig bevarer modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse mulighed for at udskyde perioden med ret til ydelse
med op til 6 måneder, som følge af arbejde mm.

2.11.13. Forholdet til lov om frikommuner
Dagpengekommissionen har ikke afgivet anbefalinger ve-

drørende kommissionens øvrige anbefalingers forhold til lov
om frikommuner.
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Efter gældende regler i § 7 c i lov om frikommuner m.v.
kan medlemmer af en arbejdsløshedskasse, som har bopæl i
en frikommune, udføre frivilligt, ulønnet arbejde for offent-
lige, kommunale virksomheder og for frivillige foreninger,
organisationer og lign. uden fradrag i deres arbejdsløsheds-
dagpenge og efterløn. Det frivillige arbejde skal foregå i
Danmark, og arbejdet skal udføres, uden at medlemmet er
underlagt sædvanlige ansættelsesretlige pligter.

Der foretages ikke ændringer af frikommuneforsøget om
frivilligt ulønnet arbejde med ændringerne af reglerne om
dagpenge som følge af Aftale om et tryggere dagpengesy-
stem.

2.12. Indsats i den forlængede dagpengeperiode
Dagpengekommissionens anbefalinger forudsætter, at der

gennemføres visse tilpasninger af den aktive beskæftigelses-
indsats. Der skal fastsættes regler om, hvilken indsats – kon-
taktforløb og tilbud m.v. efter lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats – de ledige, der gør brug af en opnået ret til at for-
længe dagpengeperioden, skal have i den forlængede dag-
pengeperiode.

Nedenfor under punkterne 2.12.1-2.12.4 og 2.12.7. er be-
skrevet, hvilken betydning implementeringen af Aftale om
et tryggere dagpengesystem vil have for forskellige områder
i den aktive beskæftigelsesindsats. I forhold til de nævnte
områder stilles der ikke forslag om ændring.

I punkterne 2.12.5. og 2.12.6. foreslås gennemført visse
ændringer af den aktive beskæftigelsesindsats.

2.12.1. Målgruppen dagpengemodtagere i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats

I den gældende § 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats er opregnet en lang række målgrupper, som er omfattet
af loven. Målgruppen i § 2, nr. 1, er ledige, der modtager
dagpenge efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Det vil
sige ledige, der er omfattet af den gældende 2 årige dagpen-
geperiode og modtager dagpenge.

Ledige, der gør brug af en opnået ret til at forlænge dag-
pengeperioden og modtager dagpenge, jf. lovforslagets § 1,
nr. 39, vil også blive omfattet af målgruppen i § 2, nr. 1, i
lov om en aktivbeskæftigelsesindsats. Udvidelsen kræver ik-
ke ændring af ordlyden i den gældende § 2, nr. 1, idet disse
personer også vil modtage dagpenge efter lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v.

Over alt i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor der
henvises til målgruppen i § 2, nr. 1, vil den således omfatte
ledige, der modtager dagpenge i den ordinære 2 årige dag-
pengeperiode og i en eventuel forlænget dagpengeperiode,
med mindre andet særskilt fremgår. De bestemmelser, der
specifikt vedrører dagpengemodtagere i den første del af de-
res ledighedsperiode, f.eks. reglerne om det fælles intensive-
rede kontaktforløb inden for de første 6 måneders ledighed,
vil i sagens natur ikke omfatte dagpengemodtagere i den
forlængede dagpengeperiode.

2.12.2. Kontaktforløbet i den forlængede dagpengeperiode
Efter gældende regler i kapitel 7 i lov om en aktiv beskæf-

tigelsesindsats fastlægges det individuelle kontaktforløb for
dagpengemodtagere.

Efter gældende regler i § 15 skal dagpengemodtagere,
som er tilmeldt som arbejdssøgende, tilbydes et individuelt
og fleksibelt kontaktforløb under hensyn til personens øn-
sker og forudsætninger samt arbejdsmarkedets behov med
henblik på, at personen hurtigst muligt opnår ordinær be-
skæftigelse.

Efter gældende regler i § 16, skal der under kontaktforlø-
bet afholdes individuelle jobsamtaler med fokus på konkrete
job og jobsøgning. Samtalen afholdes som udgangspunkt
ved personligt fremmøde. Under jobsamtalen tilrettelægges
kontaktforløbet, og indholdet i beskæftigelsesindsatsen fast-
lægges, ligesom der følges op på indgåede aftaler. Som led i
kontaktforløbet skal det påses, at de oplysninger, som dag-
pengemodtageren har indlagt i Jobnet, er fyldestgørende.

Efter gældende regler i § 16 a, skal der efter de første 6
måneders sammenlagt ledighed afholdes jobsamtaler, hver
gang personen har været ledig i sammenlagt 3 måneder. Job-
samtaler kan dog afholdes tidligere eller op til 2 uger senere
end de angivne tidspunkter. I de første 6 måneders sammen-
lagt ledighed skal der dog afholdes mindst seks jobsamtaler
og efterfølgende mindst fire jobsamtaler, hver gang perso-
nen har været ledig i sammenlagt 12 måneder. Jobsamtaler
kan afholdes telefonisk, digitalt eller på anden måde, hvis
personen deltager i tilbud efter lovens kapitel 10-12. Dag-
pengemodtageren skal selv booke jobsamtaler på »Min si-
de« på Jobnet bortset fra jobsamtaler, hvor arbejdsløsheds-
kassen skal deltage, jf. lovens § 16 b. Jobcenteret kan dog
efter en konkret vurdering fratage en person retten til selv-
booking, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker job-
samtaler på anden måde end aftalt eller på en måde, som
jobcenteret vurderer, vil medføre, at kontaktforløbet ikke
kan gennemføres efter hensigten.

Efter gældende regler om mindre intensiv indsats i kapitel
7 a, er dagpengemodtageren ikke omfattet af pligten til at
møde personligt op til samtaler om personens cv eller til
jobsamtaler eller af pligten til tilbud, hvis personen kan do-
kumentere, at pågældende inden for de næste 6 uger skal på-
begynde ordinær beskæftigelse på fuld tid, fleksjob, skal på
barsel, overgå til efterløn, fleksydelse eller folkepension, el-
ler hvis personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning
eller kan dokumentere, at pågældende er hjemsendt på
grund af vejrlig eller materialemangel. I stedet for samtaler
ved personligt fremmøde holdes kontakten telefonisk, digi-
talt eller ved brev.

Jobcenteret kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte,
at en person fortsat skal være omfattet af pligten til at møde
personligt op til samtaler om personens cv eller til jobsamta-
ler og af pligten til at deltage i tilbud, hvis jobcenteret vur-
derer, at der er tale om misbrug af eller spekulation i mulig-
heden for at blive undtaget fra at møde personligt op til sam-
taler og deltage i tilbud, hvor der er gode muligheder for be-
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skæftigelse inden for personens fagområde, eller det fortsat
vil være til fordel for personen at være omfattet af pligten til
at møde personligt op til samtaler og deltage i tilbud.

Reglerne om det individuelle kontaktforløb for dagpenge-
modtagere i kapitel 7 og 7 a vil også gælde for dagpenge-
modtagere i den forlængede dagpengeperiode. Kontaktforlø-
bet i den forlængede dagpengeperiode fastlægges således på
samme måde, som det gælder for dagpengemodtagere i den
ordinære dagpengeperiode med mere end seks måneders le-
dighed, og dermed i overensstemmelse med reglerne for pe-
rioden efter det intensiverede kontaktforløb.

Der skal således i overensstemmelse med gældende regler
for den ordinære dagpengeperiode afholdes individuelle job-
samtaler hver gang personen har været ledig i sammenlagt 3
måneder med mulighed for den fleksibilitet, der ligger i de
gældende regler om, at samtalerne kan afholdes tidligere el-
ler op til 2 uger senere end de angivne tidspunkter. Der skal
afholdes mindst fire jobsamtaler hver gang personen har væ-
ret ledig i sammenlagt 12 måneder. Dagpengemodtageren
skal selv booke jobsamtaler på »Min side« på Jobnet.

I overensstemmelse med gældende regler skal der under
jobsamtalerne være fokus på konkrete job og jobsøgning, og
jobsamtalerne skal som udgangspunkt afholdes ved person-
ligt fremmøde. Under samtalen tilrettelægges kontaktforlø-
bet, og indholdet i beskæftigelsesindsatsen fastlægges, lige-
som der følges op på indgåede aftaler. De regler om kon-
taktforløbet for dagpengemodtagere, der er udstedt med
hjemmel i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, vil også
gælde for dagpengemodtagere i en forlænget dagpengeperi-
ode.

Udvidelsen af reglerne om det individuelle kontaktforløb
til også at gælde for dagpengemodtagere i en forlænget dag-
pengeperiode kræver ikke ændringer af ordlyden i kapitlerne
7 og 7 a, idet der i bestemmelserne henvises til målgruppen i
gældende lovs § 2, nr. 1, som med forslaget udvides til også
at omfatte ledige dagpengemodtagere i den forlængede dag-
pengeperiode, jf. de almindelige bemærkninger pkt. 2.12.1.

2.12.3. Den intensiverede indsats
Efter gældende regler i § 16 a, i lov om en aktiv beskæfti-

gelsesindsats skal der, senest når en dagpengemodtager har
været ledig i sammenlagt 16 måneder, afholdes en jobsamta-
le ud over de jobsamtaler, der skal afholdes hver 3. måned.
Jobcenteret skal ved denne samtale tilbyde dagpengemodta-
geren en intensiveret indsats. Der er ikke fastsat et sluttids-
punkt for den intensiverede indsats.

Den intensiverede indsats kan efter § 37 i bekendtgørelse
nr. 1003 af 30. august 2015 om en aktiv beskæftigelsesind-
sats bl.a. bestå af mulighed for, at pågældende kan få tildelt
en personlig jobformidler i den resterende del af dagpenge-
perioden, som hjælper i alle led af jobsøgningen. Jobformid-
leren kan i samarbejde med personen aktivt opsøge relevan-
te virksomheder med henblik på at finde konkret beskæfti-
gelse, som personen kan varetage, herunder vikariater, vok-
senlærlingepladser og løntilskudsjob. Jobformidleren kan

endvidere hjælpe personen med kompetenceafklaring, at
brede sin jobsøgning ud, at søge uopfordret, etablere net-
værk, jobsamtaletræning m.v. Den intensiverede indsats kan
også bestå af f.eks. hyppige samtaler og virksomhedsrettede
tilbud.

Jobcentret skal i den forlængede dagpengeperiode fortsæt-
te den intensiverede indsats, som er igangsat ved 16 måne-
derssamtalen. Indholdet af den intensiverede indsats skal og-
så i den forlængede dagpengeperiode kunne bl.a. bestå af
mulighed for tildeling af en personlig jobformidler, hyppige
samtaler og et virksomhedsrettet tilbud.

Udvidelsen af reglerne om en intensiveret indsats til også
at gælde for dagpengemodtagere i en forlænget dagpengepe-
riode kræver ikke ændring af ordlyden i § 16 a, idet der i be-
stemmelserne henvises til målgruppen i gældende lovs § 2,
nr. 1, som foreslås udvidet til også at omfatte ledige dagpen-
gemodtagere i den forlængede dagpengeperiode, jf. de al-
mindelige bemærkninger pkt. 2.12.1. Der er ikke i de gæl-
dende regler indsat noget sluttidspunkt for den intensiverede
indsats, der er således ikke noget til hinder for, at ordlyden
også kan omfatte den forlængerede dagpengeperiode.

2.12.4. Aktive tilbud i den forlængede dagpengeperiode
Efter den gældende § 22 i lov om en aktiv beskæftigelses-

indsats kan jobcenteret til dagpengemodtagere give tilbud
om følgende:
– Mentorstøtte efter lovens kapitel 9 b.
– Vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 10.
– Virksomhedspraktik og nytteindsats efter lovens kapitel

11.
– Ansættelse med løntilskud efter lovens kapitel 12.

Tilbud kan gives hver for sig eller i kombination.

De nærmere regler om tilbuddene er beskrevet i lovens
kapitel 9 b-12. Heraf fremgår bl.a. regler om med hvilket
sigte, tilbuddene kan gives og om maksimal varighed for de
enkelte tilbud, samt om dagpengemodtageres ret til selv-
fundne tilbud om virksomhedspraktik og ansættelse med
løntilskud.

Tilbud til dagpengemodtagere kan efter lovens § 24, ikke
række ud over den dato, hvortil personen er berettiget til
dagpenge.

Ledige, der gør brug af en opnået ret til at forlænge dag-
pengeperioden og modtager dagpenge, jf. lovforslagets § 1,
nr. 39, vil kunne få tilbud som i den ordinære dagpengeperi-
ode efter de regler, der i dag gælder for dagpengemodtagere.

Udvidelsen kræver ikke ændring af ordlyden i lovens be-
stemmelser, idet der i bestemmelserne henvises til målgrup-
pen i gældende lovs § 2, nr. 1, som foreslås udvidet til også
at omfatte ledige dagpengemodtagere i den forlængede dag-
pengeperiode, jf. de almindelige bemærkninger pkt. 2.12.1.

De gældende regler om tilbuddenes varighed i den ordi-
nære dagpengeperiode vil også gælde for den forlængede
dagpengeperiode. Tilbud til dagpengemodtagere kan således
række ud over den ordinære dagpengeperiode og ind i den
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forlængede dagpengeperiode, hvis det af personens beskæf-
tigelseskonto fremgår, at personen vil være berettiget til for-
længelse af dagpengeperioden, jf. de almindelige bemærk-
ninger pkt. 2.1.3.1. Tilbud kan gives i den periode, som per-
sonen ved anvendelse af hele sin beskæftigelseskonto vil
være berettiget til en forlænget dagpengeperiode. Såfremt
dagpengemodtagerens ret til dagpenge forlænges under del-
tagelse i tilbud, kan tilbuddet forlænges inden for de varig-
hedsbegrænsninger, der gælder for det enkelte tilbud. Til-
budsperioden regnes fra det tidspunkt tilbuddet afgives.

Tilbud til dagpengemodtagere, som gives i den forlænge-
de dagpengeperiode, vil efter formuleringen af de gældende
regler ikke kunne række ud over den dato, hvortil personen
vil være berettiget til dagpenge ved konvertering af hele be-
skæftigelseskontoen.

Spørgsmålet om personens dagpengeret i den forlængede
dagpengeperiode afgøres af arbejdsløshedskassen ved opgø-
relsen af beskæftigelseskontoen ved udløbet af den ordinære
dagpengeperiode. Har jobcentret givet den ledige et tilbud,
der rækker ud over den opgørelse, som arbejdsløshedskas-
sen har foretaget, følger den lediges dagpengeret arbejdsløs-
hedskassens opgørelse, og den ledige må ophøre i tilbuddet i
overensstemmelse med gældende regler.

2.12.5. Ret og pligt til tilbud i den forlængede
dagpengeperiode

2.12.5.1. Gældende ret
Efter gældende regler i § 84 i lov om en aktiv beskæftigel-

sesindsats har dagpengemodtageren pligt til at tage imod til-
bud i hele ledighedsperioden.

Dette gælder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet,
f.eks. fordi de er omfattet af reglerne om en mindre intensiv
indsats, fordi de inden for 6 uger skal påbegynde ordinært
arbejde på fuld tid, fleksjob, skal på barsel, overgår til efter-
løn, fleksydelse eller folkepension. Der henvises til pkt.
2.12.2., hvor kriterier for reglerne om mindre indsats beskri-
ves nærmere.

Efter gældende regler kan tilbud om uddannelsesløft i
form af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddan-
nelser, jf. § 33 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, ale-
ne gives efter aftale med personen. Når personen har indgået
aftale med jobcenteret om tilbud, har personen pligt til at på-
begynde og deltage i tilbuddet.

2.12.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Som konsekvens af den foreslåede mulighed for ledige for
at forlænge dagpengeperioden, findes det hensigtsmæssigt,
at dagpengemodtagere også skal have ret og pligt til at tage
imod tilbud under en eventuelt forlænget dagpengeperiode,
på samme måde som de i dag har ret og pligt til at tage imod
tilbud i den 2 årige dagpengeperiode.

Det foreslås derfor, at dagpengemodtageren vil have pligt
til at tage imod tilbud i den forlængede dagpengeperiode.
Det foreslås endvidere, at pligten til tilbud under den forlæn-

gede dagpengeperiode bortfalder efter de samme kriterier,
der gælder for den ordinære dagpengeperiode , f.eks. når
dagpengemodtageren er omfattet af reglerne om en mindre
intensiv indsats, m.v.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 6.

2.12.6 Lønniveau under ansættelse med løntilskud hos
offentlige arbejdsgivere

2.12.6.1. Gældende ret
Efter gældende regler i § 55 i lov om en aktiv beskæftigel-

sesindsats skal lønnen til dagpengemodtagere, der ansættes
med løntilskud, efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag m.v.
ligge på niveau med personens individuelle dagpenge efter
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., dog mindst 82 pct. af
højeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsi-
krede.

Alle, der har en individuel dagpengesats, der er mindre
end 82 pct., får således i dag en løn svarende til 82 pct. af
højeste dagpengesats.

Arbejdstiden under ansættelse med løntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver fastsættes under hensyn til lønnen. Dag-
pengemodtagere på 82 pct. af højeste dagpenge arbejder så-
ledes i dag 31 timer om ugen i offentligt løntilskudsansæt-
telse.

2.12.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

For at dagpengemodtagere ikke skal kunne få en ind-
komstfremgang ved ansættelse med løntilskud hos offentlige
arbejdsgivere, foreslås det, at minimumslønnen på 82 pct. af
højeste dagpenge afskaffes for dagpengemodtagere i offent-
ligt løntilskud, og at de i stedet skal have løn, der svarer til
deres individuelle dagpenge. Arbejdstiden vil blive fastsat i
overensstemmelse hermed.

Dagpengemodtagere, der er i offentligt løntilskudsansæt-
telse med en løn svarende til på 71,5 pct. af højeste dagpen-
ge, vil skulle arbejde 27 timer om ugen. Dagpengemodtage-
re, hvis dagpenge udgør 50 pct. af højeste sats, vil skulle ar-
bejde 19 timer om ugen.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 3.

2.12.7. Principper for beregning af sammenlagt ledighed
Efter gældende regler i lov om en aktiv beskæftigelsesind-

sats indgår der i forbindelse med en række tiltag og tilbud til
dagpengemodtagere et krav om sammenlagt ledighed. Det
gælder i forbindelse med kontaktforløbet, jobrettet uddan-
nelse, vejledning og opkvalificering, ansættelse med løntil-
skud, ret og pligt til tilbud, jobrotation, voksenlærlinge, og
opkvalificering ved ansættelse

Sammenlagt ledighed opgøres med hjemmel i gældende §
4, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats efter regle-
rne i §§ 138 og 140 i bekendtgørelsen om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats. Opgørelsen foretages således, at der medreg-
nes perioder, hvor personen har modtaget dagpenge efter lov
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om arbejdsløshedsforsikring m.v. eller har været i tilbud om
ansættelse med løntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats. Al ledighed i dagpengeperioden siden
seneste indplacering medregnes.

I opgørelsen medregnes som hele uger de uger, hvor per-
sonen helt eller delvist har modtaget dagpenge efter lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v. eller været i tilbud om ansæt-
telse med løntilskud. I opgørelsen medregnes dog ikke uger,
hvor pligten til tilbud bortfalder, fordi personen har ordinær
beskæftigelse, der fast udgør 20 timer ugentligt eller mere
eller fordi personen er omfattet af reglerne om mindre inten-
siv indsats i § 21 f i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

De gældende regler er således harmoniseret med bestem-
melsen i § 55, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.,
hvorefter forbrug af dagpengeretten opgøres i uger.

Med hjemmel i den gældende bemyndigelse til beskæfti-
gelsesministeren i § 4, stk. 1, vil der blive fastsat nye regler
om opgørelsen for dagpengemodtagere af sammenlagt ledig-
hed i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Som det fremgår af lovforslagets § 1, nr. 41, skal modreg-
ning og forbrug af dagpenge fremover beregnes i timer frem
for uger.

Fremover vil den ordinære dagpengeperiode være 3.848
timer (104 uger x 37 timer) i stedet for 104 uger. 15 timers
ledighed vil medføre et forbrug på 15 timer i stedet for en
hel uges dagpengeret (37 timer). Tilsvarende vil 15 timers
løntilskud til en arbejdsgiver medføre et forbrug på 15 timer.

Bestemmelserne i bekendtgørelse om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats om beregning af sammenhængende ledighed
justeres i overensstemmelse hermed. Et krav om 6 måneders
sammenlagt forudgående ledighed vil således fremover be-
tyde, at den ledige skal være ledig i sammenlagt 962 timer.
Ledighed i den forlængede dagpengeperiode indgår på sam-
me måde som ledighed i den ordinære periode.

Ændringen betyder, at reglerne for forbrug af ledighed og
beregning af sammenhængende ledighed fortsat er harmoni-
seret ved at der regnes i timer.

I forhold til tidspunktet for afgivelse af aktive tilbud i for-
hold til i dag, vil det betyde, at en ledig, der som følge af be-
skæftigelse eller andet fradrag efter reglerne om fradrag i
dagpenge, i en uge ikke får fulde dagpenge, vil få tilbuddet
senere end efter gældende regler.

Det vurderes, at forslaget vil betyde, at ledige i gennem-
snit vil opnå 6 måneders sammenlagt forudgående ledighed
2 uger senere end i dag.

2.12.8. Ophævelse af regler og konsekvensrettelser i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats som følge af ophævelse af lov
om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret

2.12.8.1. Gældende ret
Med lov nr. 790 af 28. juni 2013 om bl.a. forlængelse af

uddannelsesordningen for ledige, der har opbrugt deres dag-

pengeret, blev der i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
indsat regler om tilbud til personer omfattet af denne uddan-
nelsesordning. De ledige fik således mulighed for virksom-
hedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik og ansættel-
se med løntilskud, og under deltagelsen i disse tilbud kunne
de modtage befordringsgodtgørelse efter de gældende regler
herom. Endvidere blev det mulig at medregne perioder på
uddannelsesordningen de steder i loven, hvor der kræves en
vis forudgående ledighed.

2.12.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede
ordning

Reglerne om uddannelsesordning for ledige, der har op-
brugt deres dagpengeret er ikke længere aktuel for målgrup-
pen for ordningen. Ordningen udløb ved udgangen af 2014
og er ved Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20.
maj 2013 blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Det foreslås derfor, at reglerne i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats om indsats for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret og er omfattet af uddannelsesordning, ophæves.
Det foreslås videre, at det udgår af en række bestemmelser i
loven, at perioder på uddannelsesordningen kan medregnes i
opgørelsen af krav om forudgående ledighed, da der ikke
har været personer på ordningen siden udgangen af 2014, og
det derfor ikke er relevant at medregne perioder på uddan-
nelsesordningen.

De foreslåede ændringer er konsekvensændringer som føl-
ge af lovforslagets § 9, om ophævelse af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt. 2.15. i
lovforslagets almindelige bemærkninger.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, 2, 4, 5 og 7.

2.13. Udskydelse af seniorjob

2.13.1. Gældende ret
Efter den gældende § 1 i lov om seniorjob har medlemmer

af en arbejdsløshedskasse, der har opbrugt dagpengeretten
tidligst 5 år før efterlønsalderen, og som opfylder ancienni-
tetskravet for at kunne modtage efterløn ved efterlønsalde-
ren, ret til ansættelse i et seniorjob i bopælskommunen med
henblik på overgang til efterløn, når efterlønsalderen indtræ-
der. Det er også en betingelse, at personen fortsat er medlem
af en arbejdsløshedskasse og indbetaler medlems- og efter-
lønsbidrag til arbejdsløshedskassen.

Efter den gældende lovs § 2 er det en betingelse for ret til
seniorjob, at medlemmet rettidigt har ansøgt om seniorjob.
Medlemmet kan tidligst ansøge om seniorjob tre måneder
før forventet udløb af retten til dagpenge, og medlemmet
skal senest have ansøgt om seniorjob to måneder efter udlø-
bet af retten til dagpenge. Medlemmer, der opbruger retten
til dagpenge i perioden fra den 6. januar 2014 til og med den
3. juli 2016, kan først ansættes i seniorjob efter udløbet af
den periode, hvor de har ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. § 52 k, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
Medlemmer med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
skal ansøge om seniorjob efter samme regler, som gælder
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for personer, der ansøger om seniorjob efter udløb af dag-
pengeperioden. Det betyder, at ansøgningen skal være mod-
taget af kommunen senest to måneder efter den dag, hvor
perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse er ud-
løbet.

2.13.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Med Aftale om et tryggere dagpengesystem indføres en

månedsbaseret beskæftigelseskontomodel med fleksibel
genoptjening. Timer med beskæftigelse i løbet af dagpenge-
perioden, som er indsat på beskæftigelseskontoen, kan kon-
verteres til en forlængelse af retten til dagpenge, når den
toårige dagpengeperiode er opbrugt. Timer med beskæfti-
gelse i den forlængede dagpengeperiode kan på tilsvarende
vis forlænge dagpengeperioden (yderligere). Forlængelse af
dagpengeperioden sker i forholdet 1:2, og forlængelsen kan
højst være på et år, således at den samlede dagpengeperiode
inkl. forlængelse ikke kan overstige 3 år. Forlænget ret til
dagpenge kan ydes i op til 1 år inden for 1,5 år, jf. forslaget
til § 1, nr. 39.

Beskæftigelse, som ligger efter udløbet af dagpengeretten
(den toårige ydelsesperiode plus eventuelle forlængelser),
kan ikke bidrage til at forlænge dagpengeperioden. Det gæl-
der også, hvis referenceperiodeperioden ikke er udløbet, når
der ikke længere er ret til dagpenge, fordi ydelsesperioden er
opbrugt. Det er valgfrit for den enkelte, om vedkommende
vil gøre brug af forlængelsesmuligheden ved at konvertere
de optjente timer med beskæftigelse til en forlængelse af
dagpengeperioden. Der henvises i øvrigt til lovforslagets §
1, nr. 39, 49 og 50, og bemærkningerne hertil samt pkt.
2.1.3.

Målsætningen med dagpengesystemet er, at ledige så vidt
muligt skal i ordinær beskæftigelse, inden retten til dagpen-
ge ophører, og ledige har således efter gældende regler ikke
ret til seniorjob, før retten til dagpenge er ophørt.

Det foreslås derfor, at retten til seniorjob først indtræder,
når alle timer på beskæftigelseskontoen er opbrugt. Det vil
sige, at den ledige ikke har nogen valgmulighed i denne si-
tuation, men skal udnytte sin ret til at forlænge sin dagpen-
geperiode med timer fra beskæftigelseskontoen mest muligt
før retten til seniorjob kan udnyttes.

Forslaget indebærer således, at det ikke er tidspunktet for
udløb af den toårige dagpengeperiode, der er afgørende for,
om den ledige har ret til seniorjob, men derimod tidspunktet
for udløb af den med eventuelle timer fra beskæftigelses-
kontoen forlængede dagpengeperiode. Retten til seniorjob er
således betinget af, at den forlængede dagpengeperiode ud-
løber 5 år eller mindre før efterlønsalderen.

Forslaget indebærer endvidere, at medlemmet løbende
skal tilkendegive på dagpengekortet, at dagpengeretten øns-
kes forlænget frem til det tidspunkt, hvor der ikke er flere ti-
mer på beskæftigelseskontoen. Først på dette tidspunkt er
det muligt at opfylde betingelsen for ret til seniorjob i for-
hold til udløb af dagpengeperioden.

Det er foreslået i § 1, nr. 49, ad § 56, at den fleksible gen-
optjening og forlængelse af dagpengeperioden træder i kraft
den 2. januar 2017. Da det månedsbaserede dagpengesystem
og beskæftigelseskontoen først foreslås at træde i kraft den
1. juli 2017, vil den fleksible genoptjening og forlængelse af
dagpengeperioden frem til dette tidspunkt skulle opgøres på
ugebasis og med udgangspunkt i løntimer indberettet til ind-
komstregisteret. Se almindelige bemærkninger punkt 2.1.2.2
og specielle bemærkninger til lovforslagets § 1, nr. 49.

Arbejdsløshedskassen skal være opmærksom på, at forsla-
get således medfører, at en person ikke kan ansøge om se-
niorjob efter gældende regler forud for ikrafttrædelsen af
lovforslaget den 2. januar 2017, hvis personens ret til dag-
penge først ophører efter ikrafttrædelse af lovforslaget. Ved-
kommende vil være omfattet af de nye regler om ret til se-
niorjob og betingelsen om, at dagpengeperioden skal forlæn-
ges mest muligt. Personen skal således opbruge eventuelle
timer til forlængelse af retten til dagpenge og kan ansøge om
seniorjob efter gældende regler om ansøgningsfrister i for-
hold til dette tidspunkt for udløb af retten til dagpenge.

Arbejdsløshedskassen har pligt til at vejlede om retten til
seniorjob, herunder om forlængelsen af dagpengeretten og
dennes betydning for tidspunktet for retten til seniorjob. I
den forbindelse skal arbejdsløshedskassen være opmærksom
på de personer, som står til at miste retten til dagpenge efter
§ 55, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring mv. tidligere
end 5 år før efterlønsalderen, og hvor en eventuel forlængel-
se umiddelbart vil kunne føre til, at personen opnår ret til se-
niorjob.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 1.

2.14. Beregningen af sygedagpenge og barselsdagpenge for
ledige

2.14.1 Gældende ret

2.14.1.1. Sygedagpenge
Efter gældende regler i lov om arbejdsløshedsforsikring

m.v., kan et fuldt ledigt medlem af en arbejdsløshedskasse,
som forud for sygdommen er tilmeldt som jobsøgende hos
jobcentret, fortsætte med at modtage arbejdsløshedsdagpen-
ge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de første 14
dages sygefravær, jf. § 62, stk. 3, henholdsvis § 52 h. Ved
sygdom ud over 14 dage overgår medlemmet til at modtage
sygedagpenge fra kommunen efter reglerne i lov om syge-
dagpenge. Det fremgår af sygedagpengelovens § 51, stk. 1,
at sygedagpengene udgør samme beløb, som den pågælden-
de ville kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge,
hvis vedkommende ikke havde været syg, jf. dog sygedag-
pengelovens § 53 a, hvorefter der ikke udbetales sygedag-
penge på søgnehelligdage.

Det betyder f.eks. at hvis et medlems arbejdsløshedsdag-
penge er nedsat på grund af tjenestemandspension, har med-
lemmet ikke ret til udbetaling af sygedagpenge med et høje-
re beløb end arbejdsløshedsdagpengene, jf. Ankestyrelsens
principafgørelse D-21-08.
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Beregningen af sygedagpenge for et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsløshedskasse skal ske efter sygedagpenge-
lovens § 51, uanset om modtageren var meldt ledig inden,
eller først bliver ledig under sygeperioden, jf. således princi-
pafgørelser D-23-04 og 140-09. Bestemmelsen gælder alene
i forhold til lønmodtagere, der bliver ledige under sygefra-
været, og ikke personer, der ophører med drift af selvstæn-
dig virksomhed under sygefraværet, jf. principafgørelse
70-13.

Efter gældende regler udgør sygedagpengene til personer,
der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats modtager ydelser, der træder i stedet for ar-
bejdsløshedsdagpenge, et beløb svarende til den aktuelle
indtjening, dog maksimalt det højeste sygedagpengebeløb.
Ved fastsættelse af beregningsgrundlaget for sygedagpenge
har det ikke betydning, at arbejdstiden i et løntilskudsjob
hos en offentlig arbejdsgiver er på reduceret tid, fordi syge-
dagpengene i dette tilfælde udgør et beløb svarende til den
aktuelle indtjening i løntilskudsjobbet.

Sygedagpenge for personer, som deltager i uddannelses-
løft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, udgør samme beløb,
som personen kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpen-
ge, hvis den pågældende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog sy-
gedagpengelovens § 53 a, hvorefter der ikke udbetales syge-
dagpenge på søgnehelligdage. Derved er sikret, at den ledige
ikke oplever en ydelsesnedgang under sygdom i forhold til
de dagpengemodtagere, der ikke deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse via uddannelsesløftet.

Arbejdsløshedskassen oplyser ved indberetningen af med-
lemmets sygefravær, om medlemmet er fuldtids- eller del-
tidsforsikret, om medlemmet deltager i tilbud efter § 33 a i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, samt med hvilken
sats, medlemmet har fået udbetalt arbejdsløshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Er der tale om et
medlem, som i perioden op til sygefraværet har været delvist
ledig, oplyses om antallet af timer, som medlemmet har
modtaget arbejdsløshedsdagpenge for. Denne oplysning an-
vendes til beregning af, hvor mange timer kommunen skal
udbetale sygedagpenge på grundlag af arbejdsløshedsdag-
penge for.

En sygemeldt person, der forud for sygemeldingen har
modtaget supplerende arbejdsløshedsdagpenge, overgår til
at modtage sygedagpenge fra kommunen fra første sygedag.
Personen kan både have ret til løn eller sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren eller kommunen på baggrund af sin lønindtægt,
og ret til sygedagpenge fra kommunen for bortfald af de
supplerende arbejdsløshedsdagpenge. Den del af sygedag-
pengene, der udbetales på grundlag af de supplerende ar-
bejdsløshedsdagpenge, udgør efter sygedagpengelovens §
51, stk. 1, samme beløb, som den pågældende ville kunne
have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge, hvis vedkommen-
de ikke havde været syg, jf. dog sygedagpengelovens § 53 a,
hvorefter der ikke udbetales sygedagpenge på søgnehellig-
dage. For personer, der er delvis arbejdsledige og har et va-
rierende antal arbejdstimer pr. uge, beregnes den del af sy-

gedagpengene, der udbetales på grundlag af de supplerende
arbejdsløshedsdagpenge, på grundlag af det gennemsnitlige
antal ledighedstimer i de seneste 4 uger før sygdommens
indtræden.

Sygedagpenge udbetales - som arbejdsløshedsdagpenge -
for en uge og udgør maksimalt 4.180 kr. om ugen (2016 ni-
veau). Både syge- og arbejdsløshedsdagpengebeløbet satsre-
guleres den første mandag i januar måned efter sygedagpen-
gelovens §§ 64 og 64 a og lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v. §§ 47 og 47 a.

2.14.1.2. Barselsdagpenge
Efter gældende regler i barselslovens § 36 udgør barsels-

dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsløs-
hedskasse samme beløb, som personen kunne have modta-
get i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, hvis den pågældende ikke havde modtaget dag-
penge efter barselsloven.

Efter gældende regler udgør barselsdagpenge for personer,
som deltager i uddannelsesløft i form af tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, samme beløb, som personen kunne have modta-
get i arbejdsløshedsdagpenge, hvis den pågældende ikke
deltog i tilbuddet. Derved er sikret, at den ledige ikke ople-
ver en ydelsesnedgang under barsel i forhold til de dagpen-
gemodtagere, der ikke deltager i tilbud om en erhvervsud-
dannelse via uddannelsesløftet.

Arbejdsløshedskassen oplyser ved indberetningen af med-
lemmets fravær som følge af barsel, om medlemmet er fuld-
tids- eller deltidsforsikret, om medlemmet deltager i tilbud
efter § 33 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, samt
med hvilken sats, medlemmet har fået udbetalt arbejdsløs-
hedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Er
der tale om et medlem, som i perioden op til barselsfraværet
har været delvist ledig, oplyses om antallet af timer, som
medlemmet har modtaget arbejdsløshedsdagpenge for. Den-
ne oplysning anvendes til beregning af, hvor mange timer
Udbetaling Danmark skal udbetale barselsdagpenge på
grundlag af arbejdsløshedsdagpenge for.

En ledig, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
har ret til en ydelse af tilsvarende størrelse i barselsdagpen-
ge fra Udbetaling Danmark. Hvis en kvinde, der ikke har
født, modtager 60 pct. af dagpengemaksimum i midlertidig
arbejdsmarkedsydelse som ikke-forsørger, sættes ydelsen
den første mandag efter fødslen op til 80 pct. af dagpenge-
maksimum.

Barselsdagpenge og arbejdsløshedsdagpenge udbetales for
en uge og udgør maksimalt 4.180 kr. om ugen (2016 ni-
veau). Både barsels- og arbejdsløshedsdagpengebeløbet
satsreguleres den første mandag i januar måned efter bar-
selslovens §§ 38 og 38 a og lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v. §§ 47 og 47 a.
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2.14.2 Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Da arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb fremover be-

regnes pr. måned og udgør et beløb svarende til 160,33 ti-
mer for fuldtidsforsikrede og 130 timer for deltidsforsikrede,
mens syge- og barselsdagpenge fortsat beregnes ugebaseret,
foreslås, at udbetalingen af et ledigt medlems sygedagpenge
fra kommunen eller dagpenge efter barselsloven fra Udbeta-
ling Danmark fremover sker med den dagpengesats pr. dag,
som arbejdsløshedskassen beregner for den ledige, jf. §§
47-49, 51 a og 70 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.,
dvs. inden der foretages teknisk belægning af medlemmets
dagpengekort.

Derved vil et ledigt medlem, der modtager sygedagpenge
fra kommunen, få den samme sats pr. dag i sygedagpenge,
som vedkommende på første dag med ret til sygedagpenge
kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge. Det samme
vil være tilfældet i forhold til udbetalingen af barselsdagpen-
ge fra Udbetaling Danmark. Ændringen vil f.eks. betyde, at
et fuldtidsforsikret ledigt medlem af en arbejdsløshedskasse
fremover vil modtage arbejdsløshedsdagpenge for op til
160,33 timer for både juli og august måned 2017, mens sy-
ge- og barselsdagpenge vil udgøre dagssatsen efter §§ 47-49
og 51 a i lov om arbejdsløshedsdagpenge m.v., ganget med
antallet af (arbejds-) dage, hvor personen er sygemeldt/på
barsel – i juli måned 2017 op til 21 dage, og i august måned
2017 op til 23 dage.

Der ændres ikke på, at personer, som deltager i tilbud efter
§ 33 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, får beregnet
sygedagpengene og barselsdagpengene med samme beløb,
som personen kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpen-
ge, hvis den pågældende ikke deltog i tilbuddet. Det vil sige,
at deres sats pr. dag vil blive beregnet til samme sats pr. dag
i sygedagpenge eller barselsdagpenge, som hvis personen
ikke deltog i tilbuddet.

Der ændres heller ikke på, at en sygemeldt, der bliver le-
dig i fraværsperioden, kan få udbetalt sygedagpenge som le-
dig. Det foreslås således, at sygedagpenge til et medlem af
en anerkendt arbejdsløshedskasse, der bliver ledig i fravær-
sperioden, udbetales med den sats, som personen på første
dag med ret til sygedagpenge efter ansættelsens ophør pr.
dag kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse. En tilsvarende regel fore-
slås indført i forhold til barselsloven.

For personer, som ville kunne modtage mindre end høje-
ste dagpengesats, f.eks. en dimittend eller en ikke-forsørger
under 25 år, udgør sygedagpenge en forholdsmæssig andel
af højeste dagpengesats i § 47, stk. 2, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., idet alle afledte satser for fuldtidsforsi-
krede beregnes med udgangspunkt i dagpengenes højeste
beløb for en måned og derved også i forhold til dagpenge-
satsen i §§ 47-49 og 51 a i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v. Det samme vil være tilfældet for satser udregnet for
deltidsforsikrede, jf. § 70, i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 11 og 12, hvorefter arbejdsløshedsdagpenge-
ne for dimittender og tidligere værnepligtige, der bliver le-
dige, fremover vil modtage arbejdsløshedsdagpenge med 82
pct. af højeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede, hvis de har forsørgerpligt, og med 71,5 pct., hvis de
ikke har forsørgerpligt, og af at satsen som følge af skift af
forsørgerstatus sker fra den første i den efterfølgende må-
ned, foreslås, at den sats, personen har fra starten af modta-
gelsen af sygedagpenge, som hovedregel anvendes under
hele fraværsperioden, ligesom tilfældet er for lønmodtagere,
jf. sygedagpengelovens § 47.

Forslaget skal ses i lyset af, at kommunerne ikke admini-
strerer efter reglerne om arbejdsløshedsdagpenge og dermed
ikke har mulighed for at vide, hvornår og til hvilket beløb
den sygemeldte dagpengesats evt. ville blive ændret, hvis
personen fortsat modtog arbejdsløshedsdagpenge.

Der foreslås som konsekvens heraf indført en hjemmel til,
at beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, at der i
særlige tilfælde kan ske ændring af den sats, der ligger til
grund for udbetalingen af sygedagpenge, når den pågælden-
de ville være blevet berettiget til en højere sats efter lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v. Bemyndigelsen vil blandt an-
det blive anvendt til at fastsætte regler om, at der efter an-
søgning fra den sygemeldte kan ske en regulering af syge-
dagpengesatsen med virkning fra den første mandag efter
ansøgningen, f.eks. når en person skifter status fra ikke-for-
sørger til forsøger, eller når en ung under 25 år, som inden
overgangen til sygedagpenge modtager arbejdsløshedsdag-
penge med 50 pct. sats, fylder 25 år og derved efter reglerne
i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. ville blive berettiget
til en højere sats. Det er en betingelse, at den pågældende
fortsat er medlem af arbejdsløshedskassen. Det forudsættes,
at reguleringen kun sker på foranledning af den sygemeldte.
Det forudsættes endvidere, at kommunen ikke skal regulere
sygedagpengene ned, hvis den sygemeldte ikke længere vil-
le have ret til arbejdsløshedsdagpenge eller i tilfælde, hvor
den sygemeldte f.eks. ophører med at have forsørgerpligt,
f.eks. fordi barnet dør eller fylder 18.

Tilsvarende regler foreslås indført på barselsområdet, men
dog med den ændring, at hjemlen vil blive anvendt til at
fastsætte regler om, at Udbetaling Danmark ved udbetaling
af barselsdagpenge, som fra starten af en periode - f.eks.
graviditetsbetinget sygefravær før 4 uger før forventet fødsel
- er udbetalt efter sats som ikke-forsøger, automatisk skal
omregne til forsørger-satsen fra den første mandag efter
fødslen, svarende til den nugældende praksis i forhold til
personer, som er overgået til barsel fra midlertidig arbejds-
markedsydelse på 60 pct. som ikke-forsøger.

Der vil således, som udgangspunkt, kun ske regulering i
ovenstående tilfælde.

For at personer, der modtager supplerende arbejdsløsheds-
dagpenge, ikke får udbetalt dobbelt syge- eller barselsdag-
penge for de timer, hvor den pågældende ville have arbejdet,
hvis personen ikke var fraværende på grund af sygdom eller
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barsel, skal de syge- eller barselsdagpenge, der udbetales på
grundlag af arbejdsløshedsdagpengene, fortsat beregnes i
forhold til de syge- eller barselsdagpenge, der kan udbetales
på grundlag af arbejdet. Da arbejdsløshedsdagpengene frem-
over foreslås ydet for op til 160,33 timer om måneden for
fuldtidsforsikrede, uanset antal mulige arbejdsdage i måne-
den, vil antallet af timer, som medlemmet har modtaget ar-
bejdsløshedsdagpenge for pr. uge ikke fremover blive op-
gjort.

Det foreslås derfor, at beskæftigelsesministeren får hjem-
mel til at fastsætte regler om beregningen af den del af syge-
og barselsdagpengene til et ledigt medlem, som udbetales på
grundlag af de supplerende arbejdsløshedsdagpenge, som
medlemmet modtog forud for fraværet. Bemyndigelsen vil
blive anvendt til at fastsætte regler om, at den del af syge-
og barselsdagpengene, der udbetales på grundlag af de sup-
plerende arbejdsløshedsdagpenge, fremover beregnes ud fra
forskellen mellem det antal timer, personen modtager ar-
bejdsløshedsdagpenge for som ledig, dvs. enten 160,33 ti-
mer som fuldtidsforsikret eller 130 timer som deltidsforsik-
ret, og det gennemsnitlige antal timer, som den pågældende
skulle have arbejdet under fraværet, eller – for personer med
varierende timetal - har arbejdet i de seneste 4 uger forud for
fraværet på grund af sygdom eller barsel. Antallet af ar-
bejdstimer oplyses af personen i forbindelse med ansøgnin-
gen om syge- eller barselsdagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 5 om ændring af sygedag-
pengeloven og § 6 om ændring af barselsloven.

2.15. Ophævelse af lov om akutjob og jobpræmie til
arbejdsgivere

2.15.1. Gældende ret
Med lov nr. 1033 af 7. november 2012 blev der efter afta-

le mellem den daværende regering (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og DA, KL og
Danske Regioner indført en særlig indsats for ledige, hvis
dagpengeret udløb inden for højst 13 uger i perioden 1. ok-
tober 2012 og senest ved udgangen af uge 26 i 2013 (30. ju-
ni 2013). Indsatsen indeholdt følgende 3 lovgivningsmæssi-
ge initiativer samlet i ovennævnte lov:
– Opslag i Jobnet.dk af akutjob hos private og offentlige

arbejdsgivere.
– Fortrinsadgang for ledige fra målgruppen til akutjob, der

oprettes med fortrinsadgang i den offentlige sektor.
– Jobpræmie til arbejdsgivere (bortset fra statslige arbejds-

givere), der ansætter en ledig fra målgruppen.

Akutjob m.v. var et nyt og midlertidigt instrument i be-
skæftigelsesindsatsen og var afgrænset af definitionen af
målgruppen og længden af den periode, hvori akutjobbet
kunne vare og hvornår, det senest skulle være påbegyndt.

Akutjobbet skulle være påbegyndt senest den 1. juli 2013
med en maksimal længde på 52 uger, som ville give arbejds-
givere (bortset fra statslige arbejdsgivere) adgang til 2 gange
jobpræmie (hver af 26 uger) på tilsammen 25.000 kr. Det se-

neste aktutjob med ret til jobpræmie, ville således udløbe
med udgangen af juni måned 2014.

Den særlige fortrinsadgang til akutjob i den offentlige sek-
tor er alene begrænset af definitionen af målgruppen, jf.
ovenfor.

Administrationen af akutjobopslag skete via Jobnet.dk og
reglerne om administrationen af jobpræmie til arbejdsgivere
– arbejdsgiverens ansøgning, vurdering heraf og udbetaling
af jobpræmie – foregik i den arbejdsløshedskasse, som den
akutjobansatte var medlem af.

2.15.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Reglerne om akutjob, fortrinsadgang til job i det offentlige

og jobpræmie til arbejdsgivere er ikke længere aktuelle for
målgruppen for ordningerne. Det foreslås derfor, at lov om
akutjob og jobpræmie til arbejdsgivere, ophæves.

Der henvises til lovforslagets § 8.

2.16. Ophævelse af lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret

2.16.1. Gældende ret
Med lov nr. 1374 af 23. december 2012 som bl.a. ændret

ved lov nr. 790 af 28. juni 2013, fik ledige medlemmer af en
arbejdsløshedskasse, som opbrugte deres dagpengeret i pe-
rioden 30. december 2012 og senest den 5. januar 2014, mu-
lighed for at få uddannelse og opkvalificering, en særlig ud-
dannelsesydelse og - ved en udvidelse af ordningen - tilbud
efter kapitel 13 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
Ordningen blev administreret i kommunerne.

Hensigten var at styrke dagpengemodtagernes muligheder
for at få et arbejde igen og var et led i finanslovsaftalen for
2013 mellem den daværende regering (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedsli-
sten. Ordningen blev forlænget, og der blev indført nye til-
bud som følge af Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se af 20. maj 2013.

De ledige, der ønskede at benytte sig af deres ret til ud-
dannelse m.v. under ordningen, kunne modtage en særlig
uddannelsesydelse i op til 6 måneder fra dagpengeperiodens
udløb. Denne periode blev ved aftalen om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse forlænget med yderligere 6 måneder in-
den for 12 måneder. Den særlige uddannelsesydelse var æg-
tefælle- og formueuafhængig.

2.16.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ordning
Reglerne om uddannelsesordning for ledige, der har op-

brugt deres dagpengeret, er ikke længere aktuel for målgrup-
pen for ordningen. Ordningen udløb ved udgangen af 2014
og er ved Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20.
maj 2013 blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Det foreslås derfor, at lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, ophæves.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.12.8. og bemærkningerne
til § 2, nr. 1, 2, 4, 5 og 7, vedrørende ophævelse af reglerne
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om tilbud til målgruppen efter lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats.

Der henvises til lovforslagets § 9.

2.17. Ændringer vedrørende indberetning til
indkomstregistret

2.17.1. Gældende ret
Indkomstregisteret er et fælles offentligt register med op-

lysninger om borgernes indkomstforhold og arbejdsomfang.
Idéen med indkomstregisteret er, at arbejdsgivere m.v. ind-
beretter oplysningerne én gang til dette register, og offentli-
ge myndigheder, som skal bruge de pågældende oplysnin-
ger, skal så hente oplysningerne i indkomstregisteret frem
for at hente dem hos borgerne eller arbejdsgiverne m.v. Det-
te indebærer en administrativ lettelse for borgerne, arbejds-
giverne og de offentlige myndigheder. Registeret drives af
SKAT.

Arbejdsgivere skal efter skattekontrollovens § 7, stk. 2, nr.
1, indberette oplysninger om hver enkelt ansats bruttoløn.
Bruttolønnen omfatter den samlede lønudbetaling til den på-
gældende ansatte tillagt de indbetalinger, arbejdsgiveren
foretager til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger
for den pågældende. Det er dog alene arbejdstagerens eget
bidrag, der skal medregnes. Arbejdsgiverens bidrag medreg-
nes ikke.

Oplysningerne om bruttolønnen benyttes ikke af SKAT,
men bruges inden for Beskæftigelsesministeriets lovgivning.

2.17.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgåede aftale

Dagpengekommissionen har i sine samlede anbefalinger
af oktober 2015, pkt. 3.2., anbefalet, at indberetningerne til
indkomstregisteret ændres, så arbejdsgivere m.v. får pligt til
at indberette lønmodtageres eget pensionsbidrag og arbejds-
giverbidrag. Til gengæld bortfalder indberetningen af brut-
toindkomst.

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
faling om, at indberetningerne til indkomstregisteret ændres,
så lønmodtagerens eget pensionsbidrag og arbejdsgiverbi-
drag indberettes, og at indberetningen af bruttolønnen bort-
falder.

2.17.3. Ministeriets overvejelser og den forslåede ordning
Ved beregningen af den lediges individuelle arbejdsløs-

hedsdagpengesats medtages alle skattepligtige lønandele.
Løn m.v. skal være indberettet til indkomstregisteret i de
indberetningsperioder, som danner grundlag for beregningen
– typisk de seneste sammenhængende 3 indberetningsperio-
der forud for ledigheden, hvor der er arbejdet i et nærmere
bestemt omfang. I nærværende lovforslag vil dagpengesat-
sen blive beregnet på baggrund af indkomst i de bedste 12
måneder inden for de seneste 24 måneder. Al A- og B-ind-
komst, hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, indgår i
opgørelsen. Lønmodtagerens eget bidrag til en arbejdsmar-
kedspensionsordning med bortseelsesret efter pensionsbe-

skatningslovens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, samt ATP-bidrag,
medregnes. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 9 og 10.

Ved beregningen af en individuel dagpengesats – efter så-
vel gældende regler som i det foreslåede fremtidige dagpen-
gesystem - skal lønmodtagerens eget bidrag til en pensions-
ordning, der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningslo-
ven, indgå i opgørelsen af indtægten. Dette sker i dag ved, at
arbejdsløshedskasserne enten indhenter oplysningerne direk-
te hos arbejdsgiverne eller udleder det af oplysningsfeltet
”bruttoindkomst” i indkomstregisteret.

Det vil være en administrativ lettelse for arbejdsløsheds-
kasserne, at oplysningen om pågældendes eget pensionsbi-
drag kan indhentes direkte og entydigt i indkomstregisteret.
Det vil også mindske omfanget af fejl i oplysningerne om
eget pensionsbidrag indhentet enten direkte hos arbejdsgi-
verne eller udledt af oplysningsfeltet ”bruttoindkomst” i ind-
komstregisteret. Der vil dermed også være tale om en min-
dre, administrativ lettelse for arbejdsgiverne, der ikke i sam-
me omfang skal besvare henvendelser fra arbejdsløsheds-
kasserne herom, samt indberette ”bruttoindkomsten” til ind-
komst-registeret – en indkomstopgørelse, som arbejdsgiver-
ne i øvrigt ikke benytter i deres lønsystemer.

I dag sker beregningen af fleksløntilskud, fradrag i ledig-
hedsydelse og ressourceforløbsydelse på baggrund af oplys-
ninger om lønindtægter i indkomstregisteret for henholdsvis
A- og B-indkomst, hvor der skal betales AM-bidrag samt
oplysninger fra borgeren selv vedrørende eget og arbejdsgi-
verens pensionsbidrag, da oplysningerne om pensionsbidra-
get ikke kan ses entydigt i indkomstregisteret i dag.

Kommunerne er derfor afhængige af, at borgerne selv op-
lyser pensionsbidragene, for at kunne foretage en korrekt
beregning af ydelsen, hvilket er tidskrævende for kommu-
nerne og borgerne, da kommunerne i nogle tilfælde skal ha-
ve oplysninger hver måned om pensionsbidraget, da borge-
rens løn kan ændres som følge af forskelligt timetal.

Det vil derfor være en administrativ lettelse i forhold til
beregningen af de nævnte ydelser, hvis eget og arbejdsgive-
rens pensionsbidrag kan trækkes direkte fra indkomstregi-
steret.

Beregning af timesatsen for sygedagpenge sker digitalt. I
sager, hvor der indbetales til en arbejdsgiveradministreret
pensionsordning, betyder den digitale beregning, at bereg-
ningen ikke kan foretages helt nøjagtigt, idet der ikke kan
tages højde for evt. pensionsbidrag vedrørende feriepenge,
søgnehelligdags- og/eller feriefridagsopsparing. I nogle af
disse sager medfører dette, at timesatsen for sygedagpenge
(og dermed arbejdsgiverens refusion) kan blive beregnet til
en lavere sats.

Tilsvarende vil gøre sig gældende vedrørende beregning
af satsen for barselsdagpenge, når denne beregning bliver
digitaliseret i den nærmeste fremtid.

Forslaget om, at arbejdsgivere pålægges at indberette ar-
bejdstagers bidrag til en arbejdsgiveradministreret pensions-
ordning til indkomstregisteret, vil betyde, at beregningen af
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timesats på sygedagpengeområdet og senere barselsdagpen-
geområdet vil blive mere præcis, idet disse oplysninger kan
indhentes direkte i den digitale løsning på områderne.

Arbejdsskadestyrelsen fastsætter i de anerkendte arbejds-
skadesager en årsløn. Denne bruges dels til at beregne stør-
relsen af den konkrete erstatning, og dels indgår den som et
vigtigt element i vurderingen af den tilskadekomnes indtje-
ningsevne før skaden.

Årslønnen udgør den tilskadekomnes samlede arbejdsfor-
tjeneste i året før arbejdsskadens indtræden og fastsættes
med udgangspunkt i indkomstregisteret og andre oplysnin-
ger fra SKAT, jf. § 24 i lovbekendtgørelse nr. 278 af 14.
marts 2013 om arbejdsskadesikring.

Indeholdt i ”den samlede arbejdsfortjeneste” er også til-
skadekomnes indbetalinger til pension, hvorfor Arbejdsska-
destyrelsen i dag enten skal foretage beregninger af pensi-
onsbidraget ud fra de oplysninger om den ansattes eget pen-
sionsbidrag, som er indberettet til indkomstregisteret, eller
skal foretage ekstra sagsoplysning hos den tilskadekomne
eller dennes arbejdsgiver for at få pensionsbidragets størrel-
se oplyst.

Beregningen af den tilskadekomnes eget pensionsbidrag
på baggrund af oplysningerne i indkomstregisteret er for-
bundet med nogen usikkerhed, ligesom omregningen til det
samlede pensionsbidrag (arbejdsgivers og tilskadekomnes
pensionsbidrag) kan forstørre denne ikke korrekte bereg-
ning, idet arbejdsgiverens pensionsbidrag typisk beregnes
som en brøk (hvor tilskadekomnes bidrag eksempelvis ud-
gør 1/3 og arbejdsgiverens 2/3).

Indberetning fra arbejdsgiveren om den tilskadekomnes
og arbejdsgiverens indbetalte pensionsbidrag vil dermed let-
te sagsbehandlingen i forbindelse med fastsættelsen af års-
lønnen i arbejdsskadesagerne en del og ligeledes understøtte
en mere korrekt fastsættelse af årslønnen. Oplysningerne
kan også benyttes ved vurderingen af skadelidtes lønned-
gang som følge af skaden.

Det foreslås derfor, at reglerne for indberetning til ind-
komstregisteret af arbejdsgiveradministrerede pensionsord-
ninger ændres. Det foreslås således, at arbejdsgivere m.v.
skal indberette dels den ansattes eget bidrag og dels arbejds-
giverens bidrag til arbejdsgiveradministrerede pensionsord-
ninger. Til gengæld vil arbejdsgiverne ikke længere skulle
indberette bruttolønnen. Dog foreslås det, at bidrag til ATP
undtages fra denne indberetning. Årsagen er, at i de tilfælde,
hvor en arbejdsløshedskasse m.v. skal bruge arbejdstagers
eget bidrag til ATP-opsparingen, da udgør den altid 1/3 af
det samlede ATP-bidrag, som allerede i dag indberettes til
indkomstregisteret. Oplysningerne om bidraget og fordelin-
gen mellem arbejdsgivers og arbejdstagers bidrag kan derfor
allerede i dag udledes af indkomstregisteret.

Ud over denne ændring foretages der nogle yderligere til-
pasninger af indberetningerne til indkomstregisteret. Disse
ændringer kræver dog ikke lovændring, men kan gennemfø-
res administrativt. Det drejer sig om følgende:

Der indføres en kode for udbetaling af vederlag i forbin-
delse med ombud og hverv. Disse oplysninger vil kunne
indgå direkte i arbejdsløshedskassernes administration for
modregning af lønindkomst og andre indkomster.

Der indføres herudover koder for udbetaling af sygedag-
penge, tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social ser-
vice (til personer, der i hjemmet forsørger et barn under 18
år med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller kronisk eller langvarig lidelse), samt plejeve-
derlag efter § 120 i lov om social service (til pasning af
døende, der ønsker at dø i eget hjem). Disse oplysninger vil
kunne indgå direkte i arbejdsløshedskassernes administrati-
on af forlængelse af den periode på 3 år, inden for hvilken
retten til dagpenge skal være opfyldt (beskæftigelseskravets
referenceperiode), samt forlængelse af den periode på 3 år,
inden for hvilken dagpengeperioden på 2 år skal være op-
brugt.

Der henvises til lovforslagets § 10.

2.18. Ændringer i lov om organisering og understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen m.v.

2.18.1. Gældende ret
Arbejdsløshedskasserne har efter gældende regler i § 32,

stk. 4, for egne medlemmer adgang til oplysninger i det fæl-
les it-baserede datagrundlag om medlemskab af de anerken-
dte arbejdsløshedskasser i forbindelse med administrationen
af ordninger, det ved lov er pålagt arbejdsløshedskasserne at
administrere.

Arbejdsløshedskasserne har efter gældende regler i § 44,
stk. 2, terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister § 7, for egne medlemmer. Ar-
bejdsløshedskasserne kan efter § 53, stk. 2, benytte oplys-
ningerne til registersamkøring i kontroløjemed. Efter praksis
kan arbejdsløshedskasserne alene anvende oplysninger i ind-
komstregisteret for og i de perioder, hvor en person er med-
lem i arbejdsløshedskassen. Oplysningerne er efter § 44, stk.
2, undergivet tavshedspligt i arbejdsløshedskasserne og
straffelovens §§ 152 og 152 c-152 f finder anvendelse.

2.18.2. Ministeriets overvejelser og den foreslåede ord-
ning

Det foreslås, at arbejdsløshedskassernes adgang til oplys-
ninger i det fælles it-baserede datagrundlag om medlemskab
af de anerkendte arbejdsløshedskasser udvides således, at ar-
bejdsløshedskasserne også kan anvende nødvendige oplys-
ninger om medlemskab for tidligere medlemsperioder og for
perioder forud og efter en medlemsperiode i det omfang ar-
bejdsløshedskasserne skal anvende oplysningerne til admi-
nistrationen af ved lov pålagte opgaver.

Det foreslås, at arbejdsløshedskassernes adgang til ind-
komstregisteret udvides således, at arbejdsløshedskasserne
også kan anvende nødvendige oplysninger i indkomstregi-
steret for tidligere medlemsperioder og for perioder forud og
efter en medlemsperiode i det omfang arbejdsløshedskasser-
ne skal anvende registeret til ved lov pålagte opgaver.
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Der er tale om en konsekvensændring som følge af de
foreslåede ændringer til § 90 b, stk. 1 og 2, som affattet ved
§ 1, nr. 100.

Der henvises til lovforslagets § 4.

3. Økonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
den indebærer samlede strukturelle offentlige merudgifter på
300 mio. kr. årligt i varig virkning efter skat og tilbagebeløb
i PL 2015 svarende til ca. 303 mio. kr. i PL 2016. De samle-
de justeringer skønnes at reducere antallet af personer, der
opbruger dagpengeretten med godt 2.000 personer struktu-
relt i et fuldt indfaset toårigt dagpengesystem, hvilket er en
reduktion på knap 25 pct. i forhold til det nuværende skøn-
nede strukturelle niveau.

Det skønnes, at aftalen svækker den strukturelle beskæfti-
gelse med godt 800 personer.

Det skønnes, at det samlede lovforslag vil medføre merud-
gifter for det offentlige (før skat og tilbagebeløb) på 10,0

mio. kr. i 2016, 35,3 mio. kr. i 2017, 140,1 mio. kr. i 2018,
307,2 mio. kr. i 2019 og 325,6 mio. kr. i 2020. Heraf vil sta-
ten samlet have merudgifter på 10,0 mio. kr. i 2016, -73,9
mio. kr. i 2017, -81,7 mio. kr. i 2018, -47,3 mio. kr. i 2019
og -46,8 mio. kr. i 2020, og kommunerne vil have merudgif-
ter på 109,1 mio. kr. i 2017, 221,8 mio. kr. i 2018, 354,6
mio. kr. i 2019 og 372,5 mio. kr. i 2020, jf. tabel 1 nedenfor.

De økonomiske konsekvenser af det samlede lovforslag
og af de enkelte elementer af lovforslaget er opgjort inkl. de
forventede adfærdsmæssige konsekvenser og de forventede
beskæftigelseseffekter.

De økonomiske konsekvenser af forslagene om harmoni-
sering af antallet af G-dage og af hovedparten af forslagene
om supplerende dagpenge, som indgår i Aftalen om et tryg-
gere dagpengesystem, indgår ikke i tabel 1, idet disse for-
slag først kan træde i kraft efter et folketingsvalg som følge
af forligsbindinger.

Tabel 1. Samlede økonomiske konsekvenser inklusiv adfærdsmæssige konsekvenser / beskæftigelseseffekter
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020
Stat 10,0 -73,9 -81,7 -47,3 -46,8
Arbejdsløshedsdagpenge -35,3 -16,9 31,5 37,3
Kontanthjælp -25,3 -41,2 -47,8 -49,0
Uddannelseshjælp -5,1 -7,5 -8,7 -8,9
Kontantydelse -6,6 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge -1,6 -4,3 -5,3 -5,4
Barselsdagpenge -2,5 -7,4 -9,5 -9,7
Feriedagpenge -0,7 -1,5 -1,7 -1,7
Efterløn -0,6 -3,8 -6,4 -6,7
Løntilskud forsikrede ledige 1,2 3,1 5,3 5,6
Løntilskud kontant- og uddannel-
seshjælp -2,7 -4,2 -4,9 -5,0
Driftsudgifter til aktivering -3,4 -6,5 -7,6 -7,8
Jobrotation (kontantydelsesmod-
tagere) -0,9 0,0 0,0 0,0
Løntilskud for personer på kon-
tantydelse -1,4 0,0 0,0 0,0
ATP-bidrag (modtagere af dag-
penge, samt kontant- og
udd.hjælp.) 0,7 0,1 0,4 0,6
Udgifter til IT samt nyt tilsyn og
kontrol 10,0 10,4 8,3 7,3 4,0
Kommune 0,0 109,1 221,8 354,6 372,5
Heraf beskæftigelsestilskud 277,2 442,7 609,5 633,4
Heraf budgetgaranti -160,7 -208,8 -239,8 -245,6
Heraf DUT (øvrige indkomst-
overførsler) -9,2 -18,7 -23,3 -23,9
Heraf DUT (administration) 1,7 6,4 8,2 8,5
I alt (før skat og tilbagebeløb) 10,0 35,3 140,1 307,2 325,6
I alt (efter skat og tilbagebe-
løb)1) 10,0 11,7 95,3 276,4 292,6
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Der er foretaget afrundinger.

Note 1): Den årlige saldosvækkelse i indfasningsårene (jf. beløbene inklusiv skat og tilbagebeløb) afspejler ikrafttrædelsestidspunktet, den konkrete indfasningsprofil (herunder hvor
hurtigt målgruppen påvirkes af initiativet), samt den skønnede ledighed i de enkelte år. Der er ikke medtaget midlertidige merudgifter i indfasningsårene af, at den afdæmpede regule-
ring af overførselsindkomsterne først er fuldt indfaset i 2023.

Hertil kommer direkte merudgifter til efterløn som følge
af lovforslagets del om dobbelt fradrag for pensioner i efter-
løn og fleksydelse på 2,0 mio. kr. i 2017, 3,7 mio. kr. i 2018,
5,3 mio. kr. i 2019 og 8,2 mio. kr. i 2020. Disse merudgifter
er ikke indeholdt i tabel 1. ovenfor.

Det skal derudover bemærkes, at forslaget, om at udbeta-
ling af dagpenge og efterløn sker bagud for en måned med
virkning fra og med juli 2017, indebærer en regnskabstek-
nisk fremrykning af to ugers dagpenge og efterløn til regn-
skabsåret 2017 på i størrelsesordenen 620 mio. kr. for dag-
penge og i størrelsesordenen 410 mio. kr. for efterløn. I
2018 og frem vil regnskabsåret for dagpenge og efterløn be-
stå af 12 måneder.

3.1. Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening
Der indføres en månedsbaseret beskæftigelseskontomodel

med fleksibel genoptjening. Af beskæftigelseskontoen frem-
går omfanget af løntimer i ordinær støttet beskæftigelse efter
indplacering i dagpengesystemet. Der optjenes som i dag ret
til en ny dagpengeperiode på to år inden for tre år på bag-
grund af beskæftigelse, svarende til 12 måneders fuldtidsbe-
skæftigelse inden for tre år.

Medlemmer som ikke har genoptjent ret til en ny ordinær
dagpengeperiode ved dagpengeperiodens udløb, får mulig-
hed for at konvertere indestående på en beskæftigelseskonto
til forlængelse af dagpengeperioden, hvilket vil ske i forhol-
det 1:2 op til et loft på et år, så dagpengeperioden inklusiv
forlængelse ikke kan overstige tre år.

Dagpengeperioden kan således forlænges med op til et år
(til maksimalt tre år) i forhold til det nuværende dagpenge-
system.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre en stigning i
antallet af dagpengemodtagere på ca. 3.500 helårspersoner
og dermed merudgifter til dagpenge og til aktivering af for-
sikrede ledige. Forslaget skønnes samtidig at medføre en re-
duktion i antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtage-
re på ca. 1.000 helårspersoner fuldt indfaset, og dermed
mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjælp og til akti-
vering af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere.

Forslaget træder i kraft den 2. januar 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 2. Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 115,1 121,7 113,1
Arbejdsløshedsdagpenge 137,7 145,6 135,3
Kontanthjælp -20,5 -21,7 -20,2
Uddannelseshjælp -3,7 -4,0 -3,7
Løntilskud forsikrede ledige 6,9 7,3 6,7
Løntilskud kontant- og uddannel-
seshjælpsmodtagere -2,1 -2,2 -2,0

Driftsudgifter til aktivering -3,1 -3,3 -3,1
Kommune 0,0 484,0 511,9 475,5
Heraf beskæftigelsestilskud 578,2 611,6 568,1
Heraf budgetgaranti -89,9 -95,1 -88,3
Heraf DUT (øvrige indkomstover-
førsler) -4,4 -4,6 -4,3

I alt 0,0 599,1 633,6 588,6
Der er foretaget afrundinger.

3.2. Optjening af dagpengeret i indkomst
Lovforslaget indebærer, at optjening af dagpengeret første

gang et medlem anmoder om dagpenge eller efter opbrug af
beskæftigelseskontoen sker på baggrund af lønindkomst i
indkomstregistret. A- og B-indkomst fra ustøttet beskæfti-
gelse inden for tre år skal udgøre mindst 212.400 kr. årligt
(2014 niveau), svarende til 218.616 kr. årligt i PL 2016. Der
kan højst medregnes 17.700 kr. pr. måned (2014 niveau)
svarende til 18.218 kr. pr. måned i PL 2016.

Genoptjening af retten til en ny dagpengeperiode forinden
dagpengeperioden er opbrugt og den nye fleksible genoptje-
ning vil fortsat være baseret på timer indberettet til ind-
komstregistret.

I forslaget er endvidere indeholdt en begrænsning i antal-
let af de situationer, hvor optjeningsperioden kan forlænges
(udover de tre år). Således kan optjeningsperioden kun for-
længes med perioder, hvor der udbetales sygedagpenge, bar-
selsdagpenge, støtte til pasning af handicappet eller alvorligt
sygt barn samt støtte til pasning af nærtstående døende i eget
hjem.
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Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre et fald i antal-
let af dagpengemodtagere på ca. 350 helårspersoner, og der-
med mindreudgifter til dagpenge og til aktivering af forsik-
rede ledige. Forslaget skønnes samtidig at medføre en min-
dre stigning i antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmod-
tagere på ca. 80 helårspersoner fuldt indfaset, og dermed be-
grænsede merudgifter til kontant- og uddannelseshjælp og
til aktivering af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere.

Forslaget træder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 3. Optjening af dagpengeret i indkomst
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 -8,4 -19,6 -22,1
Arbejdsløshedsdagpenge -9,5 -22,4 -25,2
Kontanthjælp 1,2 2,8 3,1
Uddannelseshjælp 0,2 0,5 0,6
Løntilskud forsikrede ledige -0,4 -1,0 -1,1
Løntilskud kontant- og uddannel-
seshjælpsmodtagere 0,1 0,3 0,3

Driftsudgifter til aktivering 0,1 0,2 0,3
Kommune 0,0 -14,4 -33,9 -38,2
Heraf beskæftigelsestilskud -16,5 -38,7 -43,5
Heraf budgetgaranti 1,9 4,4 5,0
Heraf DUT (øvrige indkomstover-
førsler) 0,1 0,3 0,3

I alt 0,0 -22,8 -53,6 -60,3
Der er foretaget afrundinger.

3.3. Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til
18 måneder

Personer, der har gennemført en erhvervsmæssig uddan-
nelse, der er normeret til mindst 18 måneders varighed, kan i
det nye dagpengesystem opnå ret til dagpenge på dimittend-
vilkår, desuagtet at uddannelsens faktiske varighed er under
18 måneder, så længe den studerende har fulgt uddannelsens
gældende studieplan.

Uddannelses kan tidligt anses for afsluttet 18 måneder ef-
ter påbegyndelsen af uddannelsen. Kravet om, at den stude-
rende har fulgt den fastlagte studieplan bevirker, at en ud-
dannelse normeret til mindst 18 måneder, der eksempelvis
færdiggøres efter seks måneder pga. meritoverførsel, ikke
vil kunne danne grundlag for ret til dagpenge på dimittend-
vilkår.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre en stigning i
antallet af dagpengemodtagere på ca. 300 helårspersoner, og
dermed merudgifter til dagpenge og til aktivering af forsik-
rede ledige. Forslaget skønnes samtidig at medføre en re-
duktion i antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtage-
re på ca. 150 helårspersoner fuldt indfaset, og dermed be-
grænsede mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjælp
og til aktivering af kontant- og uddannelseshjælpsmodtage-
re.

Forslaget træder i kraft den 2. januar 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 4. Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18 måneder
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 14,0 13,0 12,1
Arbejdsløshedsdagpenge 17,8 16,4 15,3
Kontanthjælp -3,2 -3,0 -2,7
Uddannelseshjælp -0,7 -0,6 -0,6
Løntilskud forsikrede ledige 1,1 1,0 0,9
Løntilskud kontant- og uddannel-
seshjælpsmodtagere -0,4 -0,4 -0,4

Driftsudgifter til aktivering -0,5 -0,5 -0,5
Kommune 0,0 22,7 21,0 19,5
Heraf beskæftigelsestilskud 36,6 33,9 31,5
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Heraf budgetgaranti -13,2 -12,2 -11,3
Heraf DUT (øvrige indkomstover-
førsler) -0,8 -0,7 -0,7

I alt 0,0 36,7 34,0 31,5
Der er foretaget afrundinger.

3.4. Fastsættelse af dagpengenes højeste beløb
Det foreslås, at fastsættelse af dagpengenes højeste beløb

månedligt vil udgøre 18.113 kr. (2016 niveau), hvilket skal
ses i sammenhæng med, at dagpenge fremadrettet ydes for
indtil 160,33 timer pr. måned, hvilket svarer til det gennem-
snitlige antal timer for en fuldtidsforsikret pr. måned (jf.
1.924 timer årligt/12 måneder). Beløbet vil være det samme
hver måned uanset antallet af arbejdsdage i måneden.

Således beregnes højeste dagpenge pr. måned, og vil ud-
gøre et beløb svarende til 160,33 timer. Som udgangspunkt
vil der ikke længere blive opgjort en uge- eller dagssats.

Af hensyn til udbetaling af sygedagpenge til ledige med-
lemmer af en arbejdsløshedskasse og fastsættelse af forskel-
lige andre offentlige ydelse som følger dagpengesatsen be-
regnes teknisk en dagpengesats, der svarer til højeste beløb
for 7,4 timer. Beregningen sker ved, at gældende højeste
dagpengebeløb pr. måned divideres med 160,33 timer og
herefter ganges med 7,4 timer.

Forslaget har ingen økonomiske konsekvenser.

Forslaget træder i kraft den 1. juli 2017.

3.5. Forbrug af dagpengeret i et månedsbaseret
dagpengesystem med acontoudbetaling

Dagpengeretten opgøres i det nye dagpengesystem i timer
– frem for i uger. Dette betyder, at dagpengeperioden kun
forbruges med det antal timer, som den ledige har modtaget

dagpenge, og ikke som i dag med en hel uge, uanset hvor
mange dage i ugen, den ledige havde modtaget dagpenge.

Forbruget af dagpenge opgøres og afregnes månedsvis.

I lighed med begrænsningen af de situationer, der kan
medføre forlængelse af optjeningsperioden, vil det fremover
kun være muligt at forlænge referenceperioden (forbruget af
dagpengeperioden) med perioder, hvor der udbetales syge-
dagpenge, barselsdagpenge, støtte til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn samt støtte til pasning af nærtståen-
de døende i eget hjem.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre en stigning i
antallet af dagpengemodtagere på ca. 2.875 helårspersoner,
og dermed merudgifter til dagpenge og til aktivering af for-
sikrede ledige. Forslaget skønnes samtidig at medføre en re-
duktion i antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtage-
re på ca. 1.175 helårspersoner fuldt indfaset, og dermed
mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjælp og til akti-
vering af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere. Endelig
skønnes forslaget at medføre en begrænset reduktion i antal-
let af sygedagpenge, barselsdagpenge og efterløn, og der-
med i udgifterne til disse ydelser.

Forslaget er fuldt indfaset i 2020.

Forslaget træder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 5. Forbrug af dagpengeretten (i timer)
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020
Stat 0,0 5,8 38,7 65,4 69,0
Arbejdsløshedsdagpenge 9,3 61,5 103,9 109,6
Kontanthjælp -2,0 -13,2 -22,3 -23,6
Uddannelseshjælp -0,4 -2,4 -4,1 -4,3
Løntilskud forsikrede ledige 0,5 3,1 5,2 5,5
Løntilskud kontant- og uddannel-
seshjælpsmodtagere -0,2 -1,3 -2,3 -2,4

Sygedagpenge -0,1 -0,9 -1,5 -1,6
Barselsdagpenge -0,3 -2,2 -3,7 -3,9
Efterløn -0,6 -3,8 -6,4 -6,7
Driftsudgifter til aktivering -0,3 -2,0 -3,4 -3,6
Kommune 0,0 28,7 189,9 321,0 338,6
Heraf beskæftigelsestilskud 39,0 258,1 436,4 460,4
Heraf budgetgaranti -9,4 -61,9 -104,6 -110,4
Heraf DUT (øvrige indkomstover-
førsler) -1,0 -6,4 -10,8 -11,4

I alt 0,0 34,6 228,5 386,4 407,6
Der er foretaget afrundinger.
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3.6. Dagpengesats for lønmodtagere – Beregning, faste
satser og mindstesatser

3.6.1. Dagpengesats for lønmodtagere – Beregning
Lovforslaget indebærer, at dagpengesatsen for lønmodta-

gere beregnes på baggrund af lønindtægten fra ustøttet be-
skæftigelse i de 12 måneder med højeste lønindtægt inden
for de seneste 24 måneder. I de tilfælde, hvor der ikke fore-
ligger 12 måneder med indtægt inden for 24 måneder, be-
regnes satsen på baggrund af gennemsnittet af alle måneder
med lønindkomst inden for 24 måneder. Mens der i de til-
fælde, hvor der ikke foreligger indkomst i 24 måneders pe-
rioden, udvides beregningsperioden til 36 måneder.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre en stigning i
antallet af dagpengemodtagere på ca. 400 helårspersoner, og
dermed tilsvarende merudgifter til dagpenge og til aktive-
ring af forsikrede ledige.

Forslaget træder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 6. Dagpengesats for lønmodtagere - Beregning
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 11,0 25,8 29,0
Arbejdsløshedsdagpenge 10,5 24,6 27,8
Løntilskud forsikrede ledige 0,5 1,1 1,3
Kommune 0,0 20,7 48,7 54,8
Heraf beskæftigelsestilskud 19,9 46,7 52,6
Heraf budgetgaranti 0,8 2,0 2,2
Heraf DUT (øvrige indkomst-
overførsler) 0,0 0,0 0,0

I alt 0,0 31,7 74,5 83,8
Der er foretaget afrundinger.

3.6.2. Dimittender med ret til dagpenge med en fast sats
Lovforslaget indebærer, at dimittender uden forsørgelses-

pligt modtager dagpenge med 71,5 pct. af højeste dagpenge-
sats som fuldtids- eller deltidsforsikret, og ikke 82 pct. som i
det nuværende system.

Dimittender med forsørgelsespligt modtager dagpenge
med 82 pct. af højeste dagpengesats som fuldtidsforsikret,
hvilket er det samme som i det nuværende system.

Tilsvarende vilkår gælder endvidere for tidligere værne-
pligtige, som bliver ledige, samt for unge under 25 år, der
har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse, og som har

haft sammenlagt 26 ugers ledighed ved deltagelse i tilbud
efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre et fald i antal-
let af dagpengemodtagere på ca. 1.925 helårspersoner, og
dermed mindreudgifter til dagpenge og til aktivering af for-
sikrede ledige.

Forslaget træder i kraft den 2. januar 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 7. Dimittender med ret til dagpenge med en fast sats
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 -199,4 -184,5 -171,4
Arbejdsløshedsdagpenge -192,3 -178,0 -165,3
Løntilskud forsikrede ledige -7,1 -6,5 -6,1
Kommune 0,0 -374,0 -346,2 -321,6
Heraf beskæftigelsestilskud -361,8 -334,8 -311,0
Heraf budgetgaranti -12,3 -11,4 -10,6
Heraf DUT (øvrige indkomst-
overførsler) 0,0 0,0 0,0

I alt 0,0 -573,4 -530,7 -492,9
Der er foretaget afrundinger.

3.6.3. Afledte virkninger for beregning af øvrige ydelser
De nye regler for beregning af dagpengesats for lønmodta-

gere, samt ny reduceret dimittendsats for dimittender uden
forsørgelsespligt har afledte virkninger for beregninger af

øvrige ydelser. Således skønnes de nye regler at medføre be-
grænsede mindreudgifter til feriedagpenge, sygedagpenge
og barselsdagpenge.
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Forslaget om nye regler for beregning af dagpengesats for
lønmodtagere træder i kraft den 1. juli 2017, mens forslaget
om reduceret sats for dimittender uden forsørgelsespligt træ-
der i kraft den 2. januar 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser heraf fordelt på stat og kommuner.

Tabel 8. Afledte virkninger for beregning af øvrige ydelser
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 -4,3 -10,1 -11,4
Feriedagpenge -0,7 -1,5 -1,7
Sygedagpenge -1,4 -3,4 -3,8
Barselsdagpenge -2,2 -5,1 -5,8
Kommune 0,0 -2,6 -6,0 -6,8
Heraf beskæftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (øvrige indkomst-
overførsler) -2,6 -6,0 -6,8

I alt 0,0 -6,9 -16,1 -18,1
Der er foretaget afrundinger.

3.7. Supplerende dagpenge
Der indføres en ugebaseret model for supplerende dagpen-

ge i sammenhæng med det månedsbaserede dagpengesy-
stem. Mindsteudbetalingskravet omlægges fra én dag pr.
uge (7,4 timer) til to dage pr. måned (14,8 timer), og time-
kravet til genoptjening af supplerende dagpenge forhøjes fra
130 til 146 timer om måneden (fuldtidsforsikrede).

I forhold til den nuværende lovgivning afskaffes reglen
om, at der ikke kan påbegyndes genoptjening af en ny perio-
de med supplerende dagpenge førend den eksisterende peri-
ode er opbrugt. Og der indføres mulighed for, at retten til
supplerende dagpenge kan forlænges med op til 12 uger.

Ved udløb af retten til supplerende dagpenge efter 30 uger
vil retten kunne forlænges med 4 uger for hver måned med
mindst 146 timers ustøttet beskæftigelse inden for det sene-
ste år, dog højst tilbage til der sidst er påbegyndt en ny peri-
ode med supplerende dagpenge. Ved udløb af forlængelsen
på op til 12 uger kræves seks måneder med mindst 146 ti-
mers ustøttet beskæftigelse for at genoptjene en ny ret til 30
uger med supplerende dagpenge.

I den måned, hvor retten til supplerende dagpenge, inklu-
siv mulig forlængelse på op til 12 uger, udløber, behandles
den resterende del af kalendermåneden som om, der fortsat
var ret til supplerende dagpenge. De gældende muligheder

for genoptjening af ret til supplerende dagpenge for personer
med løn i uge- eller 14-dagesindberetninger videreføres, idet
timekravene tilpasses kravet på 146 timer for månedslønne-
de.

Hjemsendte og personer i arbejdsfordeling er undtaget fra
varighedsbegrænsningen på supplerende dagpenge.

Det samlede forslag skønnes fuldt indfaset at medføre en
stigning i antallet af dagpengemodtager på ca. 300 helårs-
personer, og dermed merudgifter til dagpenge.

Det samlede forslag skønnes fuldt indfaset at medføre of-
fentlige merudgifter til dagpenge på samlet 56,6 mio. kr. i
PL 2016.

Det samlede forslag kan som følge af forligsbinding ikke
træde i kraft før efter et folketingsvalg.

Delelementerne vedrørende timekravet til genoptjening af
supplerende dagpenge, der forhøjes fra 130 til 146 timer om
måneden, og elementet vedrørende håndteringen af dagpen-
geudbetalinger i den måned, hvor et medlem opbruger retten
til supplerende dagpenge, træder dog allerede i kraft fra 1.
juli 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af disse elementer fordelt på stat og kommuner.

Tabel 9. Supplerende dagpenge
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 2,0 3,7 3,4
Arbejdsløshedsdagpenge 2,0 3,7 3,4
Kommune 0,0 3,8 7,0 6,5
Heraf beskæftigelsestilskud 3,8 7,0 6,5
I alt 0,0 5,8 10,7 9,9
Der er foretaget afrundinger.

3.8. Karens ved høj ledighed
Der indføres en karensdag hver fjerde måned, hvor der ik-

ke udbetales dagpenge, for personer med høj ledighed, sva-
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rende til tre karensdage om året for fuldtidsledige. Har der
været mere end 20 dages fuldtidsbeskæftigelse, svarende til
23 pct. beskæftigelse inden for de fire måneder, bortfalder
førstkommende karensdag.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre et fald i antal-
let af dagpengemodtagere på ca. 900 helårspersoner. Der er i
sammenhæng hermed mindreudgifter til dagpenge og be-

grænsede mindreudgifter til aktivering af dagpengemodtage-
re i løntilskud.

Forslaget træder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 10. Karens ved høj ledighed
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 -27,1 -100,1 -93,0
Arbejdsløshedsdagpenge -26,3 -97,2 -90,3
Løntilskud forsikrede ledige -0,8 -3,0 -2,8
Kommune 0,0 -55,5 -205,6 -191,0
Heraf beskæftigelsestilskud -54,1 -200,3 -186,1
Heraf budgetgaranti -1,4 -5,3 -4,9
Heraf DUT (øvrige indkomst-
overførsler) 0,0 0,0 0,0

I alt 0,0 -82,6 -305,7 -284,0
Der er foretaget afrundinger.

3.9. Tiltag for personer med omfattende brug af
dagpengesystemet

For medlemmer, der har haft et sammenlagt forbrug af
dagpenge på fire år inden for en otteårig periode, reduceres
dagpengeretten (og hermed dagpengeudbetalingen) med én
måned. Alternativt, hvis den aktuelle samlede dagpengeperi-
ode inkl. evt. forlængelse har mindre end én måned tilbage,
vil sanktionen udløses ved, at medlemmet ved efterfølgende
genoptjening i stedet for to år får en dagpengeperiode på et
år og elleve måneder.

Ved reduktionen nulstilles regnskabet, og medlemmet kan
herefter først få reduceret dagpengeperioden igen efter yder-
ligere fire års samlet dagpengeforbrug inden for otte år.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre en reduktion i
antallet af dagpengemodtagere på ca. 150 helårspersoner, og
dermed mindreudgifter til dagpenge og til aktivering af for-
sikrede ledige. Forslaget skønnes samtidig at medføre en
mindre stigning i antallet af kontant og uddannelseshjælps-
modtagere på ca. 50 helårspersoner fuldt indfaset, og der-
med begrænsede merudgifter til kontant- og uddannelses-
hjælp og til aktivering af kontant- og uddannelseshjælps-
modtagere.

Forslaget træder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 11. Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 -4,4 -8,2 -7,6
Arbejdsløshedsdagpenge -5,6 -10,4 -9,6
Kontanthjælp 1,1 1,9 1,8
Uddannelseshjælp 0,2 0,4 0,3
Løntilskud forsikrede ledige -0,3 -0,5 -0,4
Løntilskud kontant- og uddannel-
seshjælpsmodtagere 0,1 0,2 0,2

Driftsudgifter til aktivering 0,1 0,2 0,1
Kommune 0,0 -8,7 -16,1 -14,9
Heraf beskæftigelsestilskud -10,7 -19,7 -18,3
Heraf budgetgaranti 1,9 3,5 3,2
Heraf DUT (øvrige indkomstover-
førsler) 0,1 0,2 0,2

I alt 0,0 -13,1 -24,3 -22,6
Der er foretaget afrundinger.

3.10. Harmonisering af antallet af G-dage
I forbindelse med Reform af beskæftigelsesindsatsen blev

der vedtaget en gradvis udfasning af dagpengegodtgørelse
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(G-dage) for ansatte med mindre end tre måneders ansættel-
se, hvilket betød, at arbejdsgiverne fra 2018 og frem ikke
længere skal betale G-dage i forbindelse med ansættelses-
forhold af en varighed mindre end tre måneder.

Med de nye regler, der følger af Dagpengekommissionens
anbefalinger, rulles dette tilbage og erstattes i stedet af en
harmonisering af antallet af G-dage, sådan, at der for alle
ansættelsesforhold fremover gælder, at der udbetales to G-
dage.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre en reduktion i
antallet af dagpengemodtagere på ca. 65 helårspersoner,
svarende til offentlige mindreudgifter til dagpenge på samlet
12,7 mio. kr. i PL 2016.

Forslaget kan som følge af forligsbinding ikke træde i
kraft før efter et folketingsvalg.

3.11. Ophævelse af reglerne om overskydende timer
Efter nugældende regler skal medlemmer, der er fuldtids-

forsikrede, og som de sidste 12 uger / 3 måneder forud for
ledighed har haft et merarbejde ud over almindelig arbejds-
tid, afvikle disse såkaldte ”overskydende” timer før de kan

få dagpenge. For deltidsforsikrede vil det være tilfældet,
hvis de har haft lønnet arbejde eller fået kontant dækning for
mere end 30 timer om ugen.

Overskydende timer kan afvikles i uger, hvor et medlem
helt eller delvist er uden beskæftigelse eller holder fri for
egen regning.

Reglerne om overskydende timer ophæves med nærvæ-
rende lovforslag.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre en stigning i
antallet af dagpengemodtagere på ca. 500 helårspersoner, og
dermed merudgifter til dagpenge og til aktivering af forsik-
rede ledige. Forslaget skønnes samtidig at medføre en re-
duktion i antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtage-
re på ca. 300 helårspersoner fuldt indfaset, og dermed min-
dreudgifter til kontant- og uddannelseshjælp og til aktive-
ring af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere.

Forslaget træder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 12. Ophævelse af reglerne om overskydende timer
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 16,0 29,6 27,5
Arbejdsløshedsdagpenge 21,2 39,1 36,4
Kontanthjælp -4,3 -8,0 -7,5
Uddannelseshjælp -0,7 -1,3 -1,2
Løntilskud forsikrede ledige 0,9 1,7 1,5
Løntilskud kontant- og uddannel-
seshjælpsmodtagere -0,4 -0,8 -0,7

Driftsudgifter til aktivering -0,6 -1,0 -1,0
Kommune 0,0 24,2 44,7 41,6
Heraf beskæftigelsestilskud 42,7 79,0 73,4
Heraf budgetgaranti -17,7 -32,8 -30,5
Heraf DUT (øvrige indkomstover-
førsler) -0,8 -1,5 -1,4

I alt 0,0 40,2 74,4 69,1
Der er foretaget afrundinger.

3.12. Øvrige afledte konsekvenser af Aftale om et tryggere
dagpengesystem

3.12.1. Administrative konsekvenser for kommunerne
Der er på tværs af lovforslagets enkelte forslag beregnet

konsekvenser for antallet af samtaler for dagpenge- og kon-
tanthjælpsmodtagere og for den intensive indsats i den for-
længede dagpengeperiode i form af jobformidlere i kommu-
nerne.

De administrative konsekvenser vedrørende ekstra samta-
ler er beregnet på baggrund af forventeligt ca. 3.400 flere
helårsmodtagere af dagpenge, og ca. 2.000 færre helårsmod-
tagere af kontant- og uddannelseshjælp.

De administrative konsekvenser af den intensive indsats i
den forlængede dagpengeperiode til jobformidlere er bereg-
net på baggrund af forventeligt ca. 2.800 flere helårsmodta-
gere af dagpenge vil være omfattet af den intensive indsats
sidst i dagpengeperioden.

De administrative konsekvenser er fuldt indfaset i 2020.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser heraf fordelt på stat og kommuner.

Tabel 13: Administrative konsekvenser for kommunerne

91



Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020
Stat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommune 0,0 4,3 6,4 8,2 8,5
Heraf beskæftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (administration) 4,3 6,4 8,2 8,5
I alt 0,0 4,3 6,4 8,2 8,5
Der er foretaget afrundinger.

3.12.2. Afledte virkninger for kontantydelse
En person, der har opbrugt den samlede ret til dagpenge

(herunder perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse) har ret til kontantydelse, hvis personen er ledig og
har søgt om tilbud i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

En eventuel forlængelse af dagpengeperioden som følge
af de nye regler om fleksibel genoptjening vil have konse-
kvenser for, hvornår personen er berettiget til kontantydelse.
Således kan personer først overgå til kontantydelse i 1. halv-
år 2017, hvis de har opbrugt deres dagpengeret, inklusive
eventuelle forlængelser som følge af fleksibel genoptjening.

Personer, der ved ophør af dagpengeretten i 1. halvår 2017
har haft en samlet ydelsesperiode på mere end 2 ¼ år, vil så-
ledes ikke være berettiget til kontantydelse. Udbetalte dag-
penge i den forlængede dagpengeperiode vil indgå i opgø-
relsen af det samlede forbrug af ydelser.

Personer, der opbruger dagpengeretten i 2. halvår 2017,
vil - uændret - ikke have ret til kontantydelse.

Ændringerne som følge af muligheden for fleksibel gen-
optjening skønnes at medføre en reduktion i antallet af per-
soner på kontantydelse i 2017 på ca. 275 helårspersoner, og
dermed mindreudgifter til kontantydelse og til aktivering af
kontantydelsesmodtagere. Samtidig skønnes ændringerne at
medføre en stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere på
ca. 100 helårspersoner i 2017, og dermed merudgifter til
kontanthjælp og aktivering af kontanthjælpsmodtagere.

Ændringerne har alene virkning i 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 14. Afledte virkninger for Kontantydelse
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 -5,4 0,0 0,0
Kontantydelse -6,6
Løntilskud for personer på kontant-
ydelse -1,4

Jobrotation (kontantydelsesmodta-
gere) -0,9

Opkvalificeringsjob (kontantydel-
sesmodtagere) 0,0

Kontanthjælp 2,5
Løntilskud kontant- og uddannel-
seshjælpsmodtagere 0,1

Driftsudgifter til aktivering 0,9
Kommune 0,0 -24,0 0,0 0,0
Heraf beskæftigelsestilskud 0,0
Heraf budgetgaranti -21,4
Heraf DUT (øvrige indkomstover-
førsler) 0,0

Heraf DUT (administration) -2,6
I alt 0,0 -29,4 0,0 0,0
Der er foretaget afrundinger.

3.12.3. Afledte konsekvenser vedrørende ATP-bidrag for
dagpengemodtagere og modtagere af kontant- og
uddannelseshjælp

Lovforslagets enkelte forslag påvirker antallet af dagpen-
gemodtagere og antallet af modtagere af kontant- og uddan-

nelseshjælp, hvilket har betydning for statens samlede udgif-
ter til ATP-bidrag for disse persongrupper.

Det skønnes, at de enkelte forslag fuldt indfaset samlet set
øger antallet af fuldtidspersoner med dagpenge med 3.500
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personer, mens antallet af kontant- og uddannelseshjælps-
modtager øges med ca. 450 personer.

Konsekvenserne er fuldt indfaset i 2020.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser heraf fordelt på stat og kommuner.

Tabel 15. Konsekvenser vedrørende ATP-bidrag for dagpengemodtagere og modtagere af kontant- og uddannel-
seshjælp
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020
Stat 0,0 0,7 0,1 0,4 0,6
ATP-bidrag dagpengemodtagere 8,5 12,1 17,1 17,8
Bidrag fra arbejdsløshedskasser -3,9 -5,5 -7,8 -8,1
Bidrag fra arbejdsgivere -3,9 -5,5 -7,8 -8,1
ATP-bidrag af kontanthjælp og
uddannelseshjælp 0,0 -1,0 -1,1 -1,0

Kommune 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf beskæftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (øvrige indkomst-
overførsler) 0,0 0,0 0,0 0,0

I alt 0,0 0,7 0,1 0,4 0,6
.

3.12.4 Økonomiske konsekvenser for IT, samt tilsyn og
kontrol

Forslaget indebærer statslige omkostninger til udvikling
og drift af it-understøttelse, kontrol og tilsyn med den fælles
tæller mv., samt implementering af aftalen.

De statslige omkostninger til it-understøttelse vedrører
primært omkostninger forbundet med tilpasninger i den ek-
sisterende it-platform, herunder:

– Det fælles it-baserede datagrundlag og Jobnet.dk
– Det statistiske datavarehus
– Jobindsats.dk
– Ledighedsregisteret

Hertil kommer omkostninger til tilsyn med etableringen
og driften af de decentrale tællere. Tilsynet vil blive udmøn-
tet gennem fastsættelse af dokumentationskrav, beregnings-
og dokumentationsprincipper i lovgivningen, ligesom revi-
sorerklæringer med eventuelle bemærkninger behandles af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Samlet forventes forslaget at medføre merudgifter på 38,6
mio.kr. i perioden 2016-2024 på Beskæftigelsesministeriets
ressort. Merudgifterne er fordelt på følgende hovedområder:

20,6 mio.kr. vedrører nødvendige IT-tilpasninger, heraf er
de 4,8 mio.kr lønsum til projektledelse 18,0 mio.kr. vedrører

drift og etablering af kontrol og tilsynsmulighed, hvoraf de
3,0 mio.kr. er lønsum.

De 8,5 mio.kr. forventes afholdt i 2016.

Forslaget medfører ydermere ændringer i e-Indkomstre-
gistret, der skal tilpasses således at der skabes mulighed for
indberetning af arbejdsgiverens bidrag til arbejdsgiveradmi-
nistrerede pensioner, samt mulighed for kunne identificere
af særskilte typer af indkomster. Lovforslaget vurderes at
medføre engangsomkostninger i SKAT på 5,2 mio. kr.,
hvoraf 0,7 mio. kr. afholdes i 2016. Lovforslaget vurderes
endvidere at medføre løbende omkostninger på i alt ca. 1,1
mio. kr. årligt i perioden til og med 2019, heraf 1 årsværk
(svarende til ca. 0,6 mio. kr.) og it-drift på ca. 0,5 mio. kr.,
hvoraf 0,8 mio. kr. afholdes i 2016. Samlet vurderes lovfor-
slaget således at medføre omkostninger i SKAT på 9,3 mio.
kr. i perioden 2016-2021, hvoraf de 2,4 mio. kr. er lønsum.

Foruden de ovennævnte økonomiske konsekvenser for-
ventes der merudgifter for arbejdsløshedskasserne i forbin-
delse med etablering af et digitaliseret dagpengesystem, her-
under til blandt andet implementering af de decentrale tælle-
re i a-kassernes it-systemer.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser.

Tabel 16. Statslige udgifter til IT, samt tilsyn og kontrol
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020
Stat 10,0 10,4 8,3 7,3 4,0
I alt 10,0 10,4 8,3 7,3 4,0
Der er foretaget afrundinger.

De samlede økonomiske konsekvenser for IT, samt tilsyn
og kontrol finansieres af de generelle reserver inden for de
eksisterende rammer for finansloven for 2016 samt ved prio-

ritering af råderum inden for regeringens finanslovforslag
for 2017.
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3.13. Dobbelt fradrag for pensioner i efterløn og fleksydelse
Efter gældende regler kan a-kassemedlemmer få fradrag i

deres efterløn for pension, som er udbetalt mellem det 60. år
og efterlønsalderen, selv om der er sket fradrag i anden for-
sørgelsesydelse end arbejdsløshedsdagpenge for udbetaling
af den samme pension.

For fleksydelse gør problemstillingen sig gældende i for-
hold til anden forsørgelsesydelse end kontanthjælp, ledig-
hedsydelse eller arbejdsløshedsdagpenge.

Det foreslås, at der ikke skal ske fradrag i efterløn eller
fleksydelse for udbetalt pension, der har medført fradrag i
anden forsørgelsesydelse. Det vil sige, at der ikke skal ske
fradrag i efterløn eller fleksydelse for en pensionsudbeta-
ling, der har medført fradrag i arbejdsløshedsdagpenge, mid-

lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, kontanthjælp,
uddannelseshjælp, ressourceforløbsydelse under ressource-
forløb, ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb og
ledighedsydelse.

Forslaget skønnes fuldt indfaset at medføre en årlig mer-
udgift til efterløn på 9,8 mio. kr., mens de økonomiske kon-
sekvenser for fleksydelse skønnes ubetydelige.

Merudgifterne til efterløn som følge af forslaget, finansie-
res indenfor rammerne af finansloven for 2017.

Forslaget træder i kraft 2. januar 2017.

I nedenstående tabel fremgår de økonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt på stat og kommuner.

Tabel 17. Dobbelt fradrag for pensioner i efterløn og fleksydelse
Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020
Stat 0,0 2,0 3,7 5,3 8,2
Efterløn 2,0 3,7 5,3 8,2
Kommune 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf beskæftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (øvrige indkomst-
overførsler) 0,0 0,0 0,0 0,0

I alt 0,0 2,0 3,7 5,3 8,2
Der er foretaget afrundinger.

Lovforslagets øvrige elementer vurderes ikke at have ind-
flydelse på de økonomiske og administrative konsekvenser.

De økonomiske konsekvenser af lovforslaget for kommu-
nerne skal forhandles med de kommunale parter.

Lovforslaget har ingen konsekvenser for regionerne.

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Aftalen om et tryggere dagpengesystem medfører ændrin-
ger i forhold til antallet af dage med dagpengegodtgørelse,
idet arbejdsgiverne efter de nye regler skal betale to G-dage
til en medarbejder, der afskediges eller hjemsendes, såfremt
medarbejderen er medlem af en arbejdsløshedskasse. Dette
gælder uanset ansættelsesforholdets længde. Forslaget skøn-
nes samlet set at medføre merudgifter for arbejdsgiverne.

De enkelte forslag i Aftale om et tryggere dagpengesy-
stem medfører samlet set en forøgelse af antallet af dagpen-
gemodtagere med ca. 3.500 fuldtidspersoner, hvilket medfø-
rer merudgifter for de private arbejdsgivere til ATP-bidrag
for modtagere af dagpenge. Merudgifterne skønnes til 8,1
mio. kr. i PL 2016 fuldt indfaset.

Forslaget indebærer, at arbejdsgiverne som noget nyt må-
nedligt skal indberette de ansattes eget bidrag og arbejdsgi-
verbidraget til arbejdsgiveradministrerede pensionsordnin-
ger til indkomstregisteret. Til gengæld borfalder pligten til
at indberette de ansattes bruttoløn.

Oplysningerne om den ansattes eget bidrag og arbejdsgi-
verbidraget til arbejdsgiveradministrerede pensionsordnin-
ger er oplysninger, som arbejdsgiveren kender. Derimod er
bruttolønnen ikke nødvendigvis et beløb, som arbejdsgive-
ren opgør med andre formål end indberetningen til ind-
komstregisteret. Det må dermed antages, at ændringen sam-
let set vil medføre en nettolettelse af arbejdsgivernes løben-
de byrder til indberetning til indkomstregisteret. Nettolettel-
sen vil dog være af beskeden størrelse.

Forslaget vil derudover medføre omstillingsbyrder til æn-
dring af lønsystemer og ændring af rutiner. Disse forventes
ligeledes at være af beskeden størrelse.

Der forventes kun i begrænset omfang at være administra-
tive konsekvenser for arbejdsgiverne i forbindelse med æn-
dringen af antallet af dage, hvor arbejdsgiverne skal betale
dagpengegodtgørelse (G-dage).

Lovforslaget har været forelagt Erhvervsstyrelsens Team
Effektiv Regulering (TER), som har vurderet, at det samlede
lovforslag medfører administrative konsekvenser under 4
mio. kr. årligt. Konsekvenserne bliver derfor ikke kvantifi-
ceret yderligere.

De anerkendte arbejdsløshedskasser vil hver især eller i
samarbejde skulle it-understøtte Aftale om et tryggere dag-
pengesystem. Der er tale om en omfattende opgave for ar-
bejdsløshedskasserne – både i forhold til it-understøttelse og
tilpasninger i administrationen. Omkostningerne afholdes af
arbejdsløshedskasserne.
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5. Administrative konsekvenser for borgerne
Det vurderes, at forslaget som helhed medfører en vis ad-

ministrativ lettelse for borgerne, idet borgerne ikke skal
fremlægge dokumentation i form af lønsedler, ansættelses-
kontrakter mv. i forbindelse med blandt andet udbetaling af
dagpenge, idet relevante oplysninger i større omfang end i
dag kan hentes i indkomstregisteret m.v.

Det vurderes endvidere, at forslaget vil betyde, at det bli-
ver lettere for det enkelte medlem af en arbejdsløshedskasse
– blandt andet gennem fælles tællere og it-services – at få
overblik over, hvilke rettigheder pågældende har. Det gæl-
der blandt andet forbrug af dagpengeret, optjening af timer
og udløb af retten til dagpenge.

6. Miljømæssige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

7.1. Optjening af dagpengeret
Efter artikel 61 i Europa-Parlamentets og Rådets forord-

ning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af
de sociale sikringsordninger (forordning 883/04) kan tilba-
gelagte perioder med arbejdsløshedsforsikring og beskæfti-
gelsesperioder i et andet EU/EØS-land, medregnes til opgø-
relse af tilsvarende perioder tilbagelagt i Danmark ved vur-
deringen af, om pågældende kan opnå ret til dagpenge. For-
ordning 883/04 er en udmøntning af artikel 48 i Traktaten
om Den Europæiske Funktionsmåde (TEUF).

I bekendtgørelse nr. 1313 af 26. november 2015 om ar-
bejdsløshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EØS, Fæ-
røerne og i det øvrige udland er der fastsat nærmere nationa-
le regler vedrørende betingelse for ret til medregning af
ovennævnte perioder.

Det følger videre af bekendtgørelse nr. 633 af 20. juni
2012 om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og dagpenge-
periode, at udenlandske perioder med beskæftigelse indgår i
opgørelsen af beskæftigelseskravet på 1.924 løntimer inden
for 3 år for fuldtidsforsikrede (deltidsforsikrede 1.258 lønti-
mer). Det er en betingelse, at medlemmet fremlægger doku-
mentation herfor, og beskæftigelsen skal være udført på
sædvanlige løn- og arbejdsvilkår i ansættelseslandet.

Det følger af lovforslagets § 1, nr. 23, at beskæftigelses-
kravet ved indplacering første gang med virkning fra den 1.
juli 2017 opfyldes på baggrund af indtægt svarende til
18.218 kr. pr. måned/ 218.616 kr. pr. år (2016-niveau). Be-
skæftigelseskravet ved genoptjening af retten til dagpenge,
herunder muligheden for forlængelse af dagpengeperioden,
jf. lovforslagets § 1, nr. 24, og § 1, nr. 49, vil kunne ske på
grundlag af løntimer som efter de gældende regler.

EU-retten begrænser ikke medlemsstaternes kompetence
til selv at udforme deres sociale sikringsordninger. Imidler-
tid skal det sikres, at vandrende arbejdstagere fra andre EU/
EØS-lande behandles i overensstemmelse med artikel 4 om
ligebehandling i forordning 883/04. Der vil således i over-
ensstemmelse med de EU-retlige forpligtelser, blive fastsat

nærmere nationale regler om, hvorledes udenlandsk indtægt
fremover kan medregnes til opfyldelse af beskæftigelseskra-
vet på baggrund af indtægt optjent i et andet EU/EØS-land,
herunder om mulig indeksering, hvorved den udenlandske
indtægt købekraftskorrigeres til dansk niveau.

7.2. Dagpengesats for lønmodtagere – Beregning, faste
satser og mindstesatser

Efter artikel 62 i forordning 883/04 fastsættes den danske
dagpengesats udelukkende på grundlag af den løn eller er-
hvervsindtægt, som den ledige senest har haft i Danmark.

Det følger af bekendtgørelse nr. 1313 af 26. november
2015 om arbejdsløshedsforsikring ved arbejde m.v. inden
for EØS, Færøerne og i det øvrige udland, at beskæftigelses-
kravet for ret til at medregne tilbagelagte forsikringsperioder
fra et andet EU/EØS-land med henblik på at opnå ret til dan-
ske dagpenge er betinget af, at den ledige har tilbagelagt
danske beskæftigelsesperioder, svarende til 296 løntimer in-
den for de sidste 12 uger eller 3 måneder (deltidsforsikrede
148 løntimer). Det er i øvrigt en betingelse at optagelse i en
dansk arbejdsløshedskasse og påbegyndelse af ovennævnte
beskæftigelse er sket inden 8 uger efter at pågældende er op-
hørt med at være arbejdsløshedsforsikret i det andet EU/
EØS-land. Kravet til beskæftigelse i Danmark svarer til den
periode, der danner grundlag for beregning af dagpengesat-
sen.

Det følger af lovforslagets § 1, nr. 10, at perioden for be-
regning af dagpengesatsen med virkning fra den 1. juli 2017
dækker 12 måneder med den højeste indkomst inden for de
seneste 24 måneder forud for ledighedens indtræden. Det
betyder, at kravet til beskæftigelse i Danmark ikke længere
svarer til den periode, der danner grundlag for beregning af
dagpengesatsen.

I overensstemmelse med Dagpengekommissionens anbe-
falinger, som aftalepartierne har erklæret sig enige i, bør der
fastsættes nye danske regler, som giver vandrende arbejdsta-
gere mulighed for at få beregnet en dansk dagpengesats helt
eller delvist på grundlag af dansk indtægt suppleret med
udenlandsk indekseret indkomst. Da forordning 883/04 som
nævnt forudsætter, at beregning alene skal ske på baggrund
af indtægten i det seneste beskæftigelsesland, vil denne løs-
ning kræve en nærmere drøftelse med EU-Kommissionen
med henblik på, at Kommissionen eventuelt fremsætter for-
slag til ændring af bilag XI til forordningen, som indeholder
særlige bestemmelser for anvendelsen af medlemsstaternes
lovgivning. Såfremt Europa-Parlamentet og Rådet vedtager
en ændring af bilag XI, som gør det muligt at beregne dag-
pengesatsen helt eller delvist på grundlag af dansk indtægt
suppleret med udenlandsk indekseret indkomst, vil der ved
bekendtgørelse blive fastsat nærmere regler herom. Der hen-
vises til de specielle bemærkninger til lovforslagets § 1, nr.
10 og 16.
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8. Hørte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 8. februar

2016 til og med den 4. marts 2016 været sendt i høring hos
følgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, AK-Samvirke, Ankestyrelsen, ASE,
ATP, BDO Kommunernes Revision, Beskæftigelsesrådet,
Beskæftigelsesrådets Ydelsesudvalg, Centralorganisationens
Fællesudvalg CFU, Danmarks Frie Fagforening, Dansk
Retspolitisk Forening, Dansk Socialrådgiverforening, Dansk
Ældreråd, Danske Advokater, Danske Regioner, Danske Se-
niorer, Danske Universiteter, Datatilsynet, Den uvildige
Konsulentordning på Handicapområdet, Det centrale Handi-
capråd, Finansrådet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Finanstilsynet, Folkehøjskolernes forening i Danmark, For-
eningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmar-

kedschefer i Danmark, Foreningen af Statsforvaltningsjuri-
ster, Forhandlingsfællesskabet, Forsikring og Pension, Fri-
kommunerne (Fredensborg, Fredericia, Gentofte, Gladsaxe,
Odense, Odsherred, Vejle, Vesthimmerland og Viborg kom-
muner), Frivilligrådet, FSR – Foreningen af Statsautorisere-
de Revisorer, Institut for Menneskerettigheder, Jobrådgiver-
nes Brancheforening, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbevægelse, Rigsrevisionen, Statsforvaltninger-
ne, Udbetaling Danmark og Ældre Sagen.

Lovforslagets §§ 5 og 6 har været sendt i supplerende hø-
ring fra den 8. april 2016 til den 13. april 2016 til samme
myndigheder og organisationer m.v. som ovenfor. Den sup-
plerende høring skyldes, at lovforslagets §§ 5 og 6 er udar-
bejdet efter udløbet af ovennævnte høringsperiode.

9. Sammenfattende skema
Positive konsekvenser /
mindreudgifter

Negative konsekvenser /
merudgifter

Økonomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Staten:
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 248,9 mio. kr.
2018: 322,6 mio. kr.
2019: 305,5 mio. kr.
2020: 305,5 mio. kr.
Kommunerne:
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 467,7 mio. kr.
2018: 607,8 mio. kr.
2019: 572,5 mio. kr.
2020: 572,5 mio. kr.
Regionerne: Ingen

Staten:
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 166,7 mio. kr.
2018: 236,3 mio. kr.
2019: 256,2 mio. kr.
2020: 262,9 mio. kr.
Kommunerne:
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 584,0 mio. kr.
2018: 823,1 mio. kr.
2019: 918,8 mio. kr.
2020: 936,4 mio. kr.
Regionerne: Ingen

Administrative konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen Staten:
2016: 10,0 mio. kr.
2017: 10,4 mio. kr.
2018: 8,3 mio. kr.
2019: 7,3 mio. kr.
2020: 4,0 mio. kr.
Kommunerne:
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 1,7 mio. kr.
2018: 6,4 mio. kr.
2019: 8,2 mio. kr.
2020: 8,5 mio. kr.
Regionerne: ingen

Økonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen Lovforslaget medfører merudgifter for
arbejdsgiverne til atp-bidrag for mod-
tagere af dagpenge. Merudgifterne i
PL 2016 er følgende:
2017: 3,9 mio. kr.
2018: 5,5 mio. kr.
2019: 7,8 mio. kr.
2020: 8,1 mio. kr.
Forslaget om G-dage, hvormed der
genindføres to G-dage for korttidsan-
satte (mindre end tre måneder), mens
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der modsat reduceres fra tre til to G-
dage for de længerevarende ansættel-
ser, vil samlet set medføre merudgifter
til arbejdsgiverne.

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen Det er Erhvervsstyrelsens vurdering at
det samlede lovforslag medfører admi-
nistrative konsekvenser for erhvervsli-
vet for under 4,0 mio. kr. årligt fuldt
indfaset.

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Lovforslaget vil medføre en vis admi-
nistrativ lettelse for borgerne

Ingen

Forholdet til EU-retten I overensstemmelse med Dagpengekommissionens anbefalinger, fastsættes nye
danske regler, som giver vandrende arbejdstagere mulighed for at få beregnet
en dagpengesats helt eller delvist på grundlag af dansk indtægt suppleret med
udenlandsk indekseret indkomst.
Forordning 883/04 forudsætter, at beregning af dagpengesats alene skal ske på
baggrund af indtægten i det seneste beskæftigelsesland. Denne løsning vil der-
for kræve nærmere drøftelse med EU-Kommissionen med henblik på eventuel
ændring af bilag XI til forordningen, som indeholder regler, der tillader, at an-
vendelsen af forordningens regler i specifikke tilfælde modificeres.

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1 og 2
Efter gældende regler kan personer, som er mellem 18 år

og 2 år før folkepensionsalderen, jf. lov om social pension,
optages som medlem af arbejdsløshedskasse. Medlemskabet
vil senest ophøre ved udgangen af den måned, hvori et med-
lem når folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, el-
ler ved medlemmets død.

I forslaget til ny § 44, jf. dette lovforslags § 1, nr. 3, indfø-
res et nyt særligt seniormedlemskab i arbejdsløshedskasser-
ne.

Som følge heraf foreslås gældende lovs § 41, stk. 1, nr. 2,
og § 43 konsekvensændret.

Til nr. 3
Muligheden for, at folkepensionister kan bevare eller få et

medlemskab af en arbejdsløshedskasse, er ny i arbejdsløs-
hedsforsikringen. Der findes således ikke lovgivning herom.

Der er tale om et nyt, særligt seniormedlemskab for perso-
ner, som har nået folkepensionistalderen, og som giver se-
niormedlemmer ret til hjælp til jobsøgning, men som ikke
giver dem ret til ydelser efter loven, og som ikke pålægger
dem pligter, bortset fra betaling af administrationsbidrag til
arbejdsløshedskassen, jf. nedenfor.

Der er tale om en ny foranstaltning, der har til formål at
forbedre beskæftigelsesmulighederne for personer, som har
nået folkepensionsalderen, og som ønsker at bevare tilknyt-

ningen til det ordinære arbejdsmarked. Det forudsættes her-
ved, at arbejdsløshedskasserne med deres kendskab til de
forskellige faglige områder, vil kunne give seniormedlem-
merne en individuel og målrettet hjælp til jobsøgning. Der-
med får denne gruppe bedre muligheder for at blive på ar-
bejdsmarkedet.

Arbejdsløshedskasserne skal yde hjælp til og vejledning
om jobsøgning på seniormedlemmets anmodning. Arbejds-
løshedskassen får således ikke pligt til af egen drift at hjælpe
og vejlede seniormedlemmer om jobsøgning på bestemte
tidspunkter eller i bestemte situationer. Arbejdsløshedskas-
sen fastlægger selv omfanget af den hjælp, der ydes.

Til forskel for medlemskab forud for folkepensionistalde-
ren får det ikke konsekvenser for seniormedlemmet eller på-
gældendes medlemskab, hvis seniormedlemmet ikke følger
arbejdsløshedskassens vejledning.

Seniormedlemskabet adskiller sig således grundlæggende
fra medlemskabet for medlemmer under folkepensionsalde-
ren, hvor der er ret til ydelser, når de nærmere betingelser
herfor er opfyldt, hvor arbejdsløshedskassen i vidt omfang
har pligt til af egen drift at vejlede medlemmet med henblik
på, at medlemmet kan opnå og bevare ret til ydelser, og hvor
det kan få konsekvenser for medlemmets ret til ydelser, hvis
medlemmet ikke følger arbejdsløshedskassens vejledning,
f.eks. om jobsøgning.

Til stk. 1
Efter gældende regler i lovens § 43 ophører medlemskabet

af en arbejdsløshedskasse senest ved udgangen af den må-
ned, hvori et medlem når folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, eller ved medlemmets død.
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Det foreslås, at folkepensionister, der er medlem af en ar-
bejdsløshedskasse, kan bevare deres medlemskab som et
særligt seniormedlemskab.

Med hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 65, stk. 6,
foreslås det, at arbejdsløshedskasserne i overensstemmelse
med deres vejledningsforpligtelse skal vejlede et medlem,
der nærmere sig folkepensionsalderen, om muligheden for at
bevare sit medlemskab som et særligt seniormedlemskab.
Hvis medlemmet ønsker det særlige seniormedlemskab, skal
medlemmet meddele dette til arbejdsløshedskassen.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
mærkninger om, at folkepensionister får mulighed for et
særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse.

Til stk. 2
Efter gældende regler i § 41, stk. 1 og 2, i lov om arbejds-

løshedsforsikring m.v. har personer, som har bopæl og op-
hold her i riget bortset fra Færøerne og Grønland, og som er
mellem 18 år og 2 år under folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, ret til at blive optaget som medlem af en ar-
bejdsløshedskasse. Personer, som har gennemført en er-
hvervsmæssig uddannelse af mindst 18 måneders varighed,
har dog ret til optagelse, selv om de ikke er fyldt 18 år.

Folkepensionister har således efter gældende regler ikke
mulighed for at blive medlem af en arbejdsløshedskasse.

Det foreslås, at personer, som har nået folkepensionsalde-
ren efter lov om social pension, har ret til optagelse som
medlem af en arbejdsløshedskasse. Dermed vil folkepensio-
nister fremover kunne blive medlem af en arbejdsløsheds-
kasse som et særligt seniormedlemskab.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
mærkninger om, at folkepensionister får mulighed for et
særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse.

Til stk. 3
Efter gældende regler kan medlemmer af en arbejdsløs-

hedskasse under visse betingelser få ydelser efter loven.
Ydelser efter loven er bl.a. dagpenge, feriedagpenge, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, efterløn og dagpengegodtgø-
relse.

Efter gældende regler i lovens § 53, stk. 5, ophører retten
til dagpenge, når medlemskabet ophører efter lovens § 43.
Tilsvarende gælder for midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
mens retten til efterløn ophører ved udgangen af den måned,
hvori medlemmet når folkepensionsalderen.

Folkepensionister får ret til at få henholdsvis bevare med-
lemskab af en arbejdsløshedskasse som et særligt senior-
medlemskab. Det foreslås, at seniormedlemmer ikke kan få
dagpenge eller andre ydelser efter loven.

Det særlige seniormedlemskab vil for medlemmer, som
har været medlem forud for folkepensionsalderen, først star-
te, når den måned, hvori medlemmet har nået folkepensions-
alderen, er udløbet, jf. forslaget til stk. 2. Det betyder, at dis-
se medlemmer – ligesom i dag – kan bevare retten til dag-

penge og andre ydelser frem til udgangen af den måned,
hvori de når folkepensionsalderen.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
mærkninger om, at folkepensionister får mulighed for et
særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse.

Til stk. 4
Efter gældende regler har en arbejdsløshedskasse pligt til

at vejlede og bistå sine medlemmer, jf. lovens § 65.

Der er i dag ikke regler om vejledning og hjælp til folke-
pensionister, fordi disse efter gældende regler ikke kan få el-
ler bevare medlemskabet af en arbejdsløshedskasse.

Som konsekvens af forslaget om, at folkepensionister får
ret til at få henholdsvis bevare medlemskabet af en arbejds-
løshedskasse som et særligt seniormedlemskab, foreslås det
i stk. 4, at medlemmer, som har nået folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, kan få hjælp til jobsøgning i ar-
bejdsløshedskassen.

Der vil med hjemmel i den gældende lovs § 65, stk. 6, bli-
ve fastsat nærmere regler om, at arbejdsløshedskassen skal
yde vejledningen på seniormedlemmets anmodning. Ar-
bejdsløshedskassen får således ikke pligt til af egen drift at
vejlede seniormedlemmer om jobsøgning på bestemte tids-
punkter eller i bestemte situationer. Arbejdsløshedskassen
kan selv fastlægge hvilken hjælp, der ydes, og hvordan ar-
bejdsløshedskassen tilrettelægger dette, herunder at hjælpen
kan ydes på samme måde og i samme omfang, som arbejds-
løshedskassen tilbyder øvrige medlemmer i forbindelse med
jobsøgning, der kan styrke deres muligheder for at komme
tilbage på arbejdsmarkedet.

Folkepensionister har i overensstemmelse med gældende
§ 5 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats mulighed for at
få bistand af jobcenteret med at finde arbejde, herunder
f.eks. hjælp til jobsøgning.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
mærkninger om, at folkepensionister får mulighed for et
særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse.

Til stk. 5
Efter gældende regler i lovens § 77, stk. 1, skal et medlem

som udgangspunkt betale et medlemsbidrag til arbejdsløs-
hedskassen. Bidraget omfatter et obligatorisk bidrag til ar-
bejdsløshedsforsikringen samt et administrationsbidrag og et
bidrag til dækning af arbejdsløshedskassens udgifter til fi-
nansiering af bidrag til ATP ved udbetaling af dagpenge
m.v. Størrelsen af de statslige medlemsbidrag er fastsat i lo-
ven.

Arbejdsløshedskasserne afholder selv alle administrations-
udgifter. Der er således ingen statslig medfinansiering af ad-
ministrationsudgifterne. Arbejdsløshedskassernes admini-
stration dækkes ved opkrævning af administrationsbidrag fra
medlemmerne. Dette bidrags størrelse varierer fra arbejds-
løshedskasse til arbejdsløshedskasse. Det foreslås, at et se-
niormedlem kun skal betale administrationsbidrag til ar-
bejdsløshedskassen. Det betyder, at seniormedlemmer ikke
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skal betale det obligatoriske bidrag til arbejdsløshedsforsik-
ringen. Seniormedlemmerne skal heller ikke betale bidrag til
arbejdsløshedskassen til finansieringen af indbetalinger til
ATP.

Arbejdsløshedskasserne kan efter reglerne i bekendtgørel-
se nr. 949 af 19. august 2015 om standardvedtægt for aner-
kendte arbejdsløshedskasser selv fastsætte administrations-
bidraget, herunder vælge at fastsætte forskellige administra-
tionsbidrag for forskellige medlemsgrupper efter nogle over-
ordnede retningslinjer, som skal fremgå af arbejdsløsheds-
kassernes vedtægt.

Regler om betaling af bidrag og bidragsopkrævning, der
er fastsat med hjemmel i § 77, stk. 9 og 11, og reglerne om
slettelse på grund af manglende betaling af medlemsbidrag,
jf. lovens § 78, finder tilsvarende anvendelse for seniormed-
lemmer.

Til stk. 6
Det foreslås, at beskæftigelsesministeren får bemyndigelse

til efter forhandling med Beskæftigelsesrådet at fastsætte
nærmere regler om optagelse af seniormedlemmer og et sær-
ligt medlemskab for seniormedlemmer.

Det vil med hjemmel i bemyndigelsen blive fastsat, at de
gældende regler for optagelse og overflytning m.m. af med-
lemmer, der ikke har nået folkepensionsalderen, i nødven-
digt omfang også skal gælde for seniormedlemmer.

Det vil i overensstemmelse med gældende regler bl.a. bli-
ve fastsat, at ved optagelse som seniormedlem skal personen
have bopæl og ophold i Danmark på optagelsestidspunktet,
at optagelse skal ske i en arbejdsløshedskasse, hvis faglige
område personen har tilknytning til, og at optagelse tidligst
kan ske fra den dato, hvor a-kassen har modtaget en skriftlig
ansøgning om optagelse. Disse krav vil ikke blive stillet, når
en person, der er medlem forud for, at pågældende opnår
folkepensionsalderen, direkte overgår til et seniormedlem-
skab.

Under seniormedlemskabet gælder det kravene om, man
ikke må være medlem af mere end én arbejdsløshedskasse,
og reglerne om muligheden for at blive overflyttet til en an-
den arbejdsløshedskasse.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
mærkninger om, at folkepensionister får mulighed for et
særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse.

Til nr. 4
Efter gældende regler i § 46 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. ydes dagpenge for indtil 5 dage om ugen. Be-
regning af dagpengene sker for en uge ad gangen. Udbeta-
lingen sker bagud for 4 henholdsvis 5 uger. Hver 4/5-ugers-
udbetalingsperiode slutter næstsidste søndag i en måned. Ar-
bejdsløshedskasserne fastsætter selv, hvornår dagpengene
skal være til disposition for medlemmet.

Efter gældende regler i § 59 udbetales dagpenge til fuld-
tidsforsikrede i forhold til fuld sædvanlig arbejdstid (37 ti-

mer pr. uge). For deltidsforsikrede sker udbetalingen efter
gældende regler efter § 73 i forhold til medlemmets gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledigheden.

Der er efter gældende regler ikke fastsat nærmere regler
om, at dagpenge skal være til disposition ved månedens ud-
gang. Arbejdsløshedskasserne fastsætter efter gældende reg-
ler selv udbetalingstidspunkterne, typisk således at dagpen-
gene er til medlemmets disposition senest den sidste hver-
dag/bankdag i måneden.

Det foreslås i § 46, stk. 1, at dagpenge ydes for indtil
160,33 timer om måneden for fuldtidsforsikrede. For del-
tidsforsikrede foreslås det, at dagpengene ydes for indtil 130
timer pr. måned, hvilket svarer til 30 timer pr. uge. Deltids-
forsikrede skal efter gældende regler i bekendtgørelse nr.
701 af 25. maj 2015 om rådighed stå til rådighed for ar-
bejdsmarkedet i 30 timer pr. uge. Forslaget betyder, at udbe-
talingerne af dagpenge for både fuldtids- og deltidsforsikre-
de sker i forhold til et fast timetal. Beregningen af dagpen-
gene sker for en måned ad gangen. Udbetalingen af dagpen-
ge vil ske bagud for en måned.

160,33 timer pr. måned svarer til det gennemsnitlige time-
tal for en fuldtidsforsikret pr. måned, og beløbet er det sam-
me hver måned, uanset antal mulige arbejdsdage i måneden.

Der fastsættes nærmere regler om månedsudbetalingen af
dagpenge for 160,33 timer, herunder om at dagpengene skal
være til disposition for medlemmet ved udgangen af måne-
den, medmindre det skyldes medlemmets egne forhold, at
udbetalingen ikke kan ske rettidigt.

Det skyldes medlemmets egne forhold, hvis medlemmet
ikke indberetter oplysninger om løntimer og indkomst m.v. i
måneden på det tidspunkt, som arbejdsløshedskassen har
fastsat for at kunne udbetale dagpengene senest ved udgan-
gen af måneden.

Arbejdsløshedskassen fastsætter selv fristen for, hvornår
de skal have modtaget dagpengekortet, for at kunne udbetale
den sidste bankdag i måneden, dog tidligst én uge før udbe-
talingsperiodens udløb.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 7, ad § 46, stk. 5,
som bliver stk. 7.

Til nr. 5
Efter gældende regler i § 46, stk. 2, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. forrentes dagpenge, som ikke er udbetalt
rettidigt, hvis det ikke skyldes medlemmets forhold. Der ud-
betales ikke rentebeløb, der svarer til beløb, der er mindre
end højeste dagpenge for en dag.

Som en konsekvens af forslaget om, at dagpengene udbe-
tales for indtil 160,33 timer om måneden, og at dagpengenes
højeste beløb fastsættes pr. måned, foreslås det i § 46, stk. 2,
at der indføres en henvisning til lovens § 47, stk. 2, som af-
fattet ved dette lovforslags § 1, nr. 8, hvor der foreslås ind-
ført en teknisk udregning af dagpengenes højeste beløb pr.
dag. Herved er beløbsgrænsen for, hvornår der skal udbeta-
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les, uændret. Der henvises i øvrigt til dette lovforslags § 1,
nr. 8.

Til nr. 6
Det foreslås i § 46, at der indsættes nye stk. 5 og 6.

Til § 46, stk. 5
Efter gældende regler i § 65 a i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. har et medlem pligt til at give arbejdsløsheds-
kassen oplysning om ethvert forhold, som kan have betyd-
ning for retten til ydelser. Det betyder, at medlemmet skal
oplyse om lønarbejde, frivilligt, ulønnet arbejde, selvstæn-
dig virksomhed, øvrige indtægter og andre forhold, som har
betydning for retten til ydelser, f.eks. ferie og sygdom på
dagpengekortet.

Efter gældende regler i bekendtgørelse nr. 949 af 19. au-
gust 2015 om standardvedtægt for anerkendte arbejdsløs-
hedskasser, fastsat med hjemmel i § 34, stk. 1, i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v., skal arbejdsløshedskassen
modtage dagpengekort og andre ydelseskort umiddelbart ef-
ter hver udbetalingsperiodes udløb. Retten til forfaldne ydel-
ser falder bort, hvis ydelseskortet ikke er indleveret senest 3
måneder efter periodens udløb. Dette gælder dog ikke, hvis
medlemmet har haft fyldestgørende grund til ikke at have
indleveret ydelseskortet rettidigt.

Udbetalingen af dagpenge sker på grundlag af oplysninger
om arbejdstimer og lønindtægter i udbetalingsperioden på
dagpengekortet. Dagpenge udbetales til medlemmets Nem-
Konto i pågældendes pengeinstitut. Arbejdsløshedskassen
kan tidligst modtage dagpengekortet umiddelbart efter hver
udbetalingsperiodes udløb. Det betyder, at medlemmet først
skal oplyse om løntimer og indkomst m.v. efter udbetalings-
perioden er udløbet.

Det foreslås i § 46, stk. 5, at udbetaling af dagpenge sker
på baggrund af medlemmets oplysninger om løntimer og
indkomst m.v. i måneden. Retten til forfaldne dagpenge fal-
der bort, hvis oplysningerne ikke er modtaget i arbejdsløs-
hedskassen senest 1 måned og 10 dage efter udbetalingsmå-
nedens udløb. Retten til dagpengene bortfalder dog ikke,
hvis medlemmet har haft fyldestgørende grund til ikke at ha-
ve sendt oplysningerne rettidigt. Reglerne finder tilsvarende
anvendelse for andre ydelser, som udbetales efter lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v.

De gældende regler om, hvad medlemmet skal oplyse til
arbejdsløshedskassen, videreføres uændret. Før udgangen af
hver måned skal medlemmet indberette oplysninger digitalt
til arbejdsløshedskassen om forhold, som har betydning for
retten til dagpenge, i måneden. Dette kan som efter gælden-
de regler ske på et digitalt dagpengekort. Medlemmet skal
oplyse om alt arbejde, herunder frivilligt, ulønnet arbejde og
arbejde udført i udlandet, skattepligtige indtægter, herunder
pension. Medlemmet skal derudover blandt andet oplyse om
arbejde i selvstændig virksomhed, udbetalinger fra en privat
tillægsforsikring, udbetaling af lån i forbindelse med delta-
gelse i et tilbud om uddannelsesløft og andre forhold, som

kan begrænse retten til dagpenge, f.eks. ferie, sygdom, barns
1. sygedag, ophold i udlandet eller frihedsberøvelse. Med-
lemmet skal desuden oplyse om tilmelding til og deltagelse i
en uddannelse, selvbygger eller medbygger, strejke eller
lockout, modtaget statens uddannelsesstøtte (SU), elevløn
m.v.

Indberetningerne til indkomstregisteret om løn og lønti-
mer foreligger først op til 10 dage efter udbetalingstidspunk-
tet. For at dagpengene kan være til medlemmets disposition
ved udgangen af måneden vil det være nødvendigt, at dag-
pengekortet indsendes inden den pågældende måned er af-
sluttet. Det betyder, at det som noget nyt foreslås, at med-
lemmet skal oplyse om forventet arbejde og indtægt for den
sidste del af udbetalingsperioden.

Der vil med hjemmel i gældende bemyndigelse i lovens §
46, stk. 5, som bliver stk. 7, blive fastsat nærmere admini-
strative regler om, at den periode, hvor medlemmet skal op-
lyse om de forventede arbejdstimer og indtægter, skal være
på mindre end én uge.

Der vil fortsat være nogle forhold, som arbejdsløshedskas-
sen skal undersøge nærmere, før de udbetaler dagpengene
for måneden, idet medlemmets oplysninger ikke kan under-
søges på baggrund af indkomstregisteret. Det kan f.eks. væ-
re om der skal foreligge en frigørelsesattest, ret til dagpenge
samtidig med bibeskæftigelse mv. I disse tilfælde vil ar-
bejdsløshedskassen skulle undersøge forholdene nærmere,
når medlemmet indsender oplysningerne.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at arbejdsløsheds-
kassen selv fastsætter fristen for, hvornår de skal have mod-
taget dagpengekortet, for at kunne udbetale den sidste bank-
dag i måneden, dog tidligst én uge før udbetalingsperiodens
udløb. Arbejdsløshedskasserne kan f.eks. fastsætte en frist
på en fast dato hver måned, således at medlemmerne altid
skal indberette oplysninger om løntimer og indkomst m.v.
senest den 25. for at få udbetalt dagpenge senest den sidste
bankdag i måneden.

Det foreslås videre i § 46, stk. 5, at retten til forfaldne
dagpenge falder bort, hvis oplysningerne ikke er modtaget i
arbejdsløshedskassen senest 1 måned og 10 dage efter udbe-
talingsmånedens udløb. Retten til dagpenge bortfalder dog
ikke, hvis medlemmet har haft fyldestgørende grund til ikke
at have sendt oplysningerne rettidigt.

Et medlem kan have en fyldestgørende grund til forsinkel-
sen, hvis pågældende f.eks. har været syg eller bortrejst i en
længere periode.

Hvis dagpengepengekortene ikke indsendes kort tid efter
udløbet af udbetalingsperioden, vil arbejdsløshedskassen ik-
ke løbende kunne opgøre medlemmets aktuelle forbrug af
dagpenge. Det har f.eks. betydning for tidspunktet for, hvor-
når medlemmet har ret og pligt til at deltage i tilbud efter lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til § 46, stk. 6
Efter gældende regler i § 65 a i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. og bekendtgørelse om standardvedtægt for an-
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erkendte a-kasser, som er fastsat med hjemmel i § 34, stk. 1,
i loven, sker udbetalingen af dagpenge på grundlag af oplys-
ninger om løntimer og indkomst m.v. i udbetalingsperioden
på dagpengekortet.

Det foreslås som noget nyt i § 46, stk. 6, at medlemmets
oplysninger om løntimer og indkomst m.v. i måneden i vi-
dest muligt omfang sammenholdes med indberetninger til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister.
De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis forskellen i an-
tallet af timer mellem medlemmets oplysninger og indberet-
ningerne til indkomstregisteret, der overstiger en bagatel-
grænse på 12 timer pr. måned. Efterreguleringen foretages i
udbetalingen af dagpenge for den efterfølgende måned. Det
betragtes som en rettidig udbetaling af dagpengene.

Det foreslås, at der fastsættes nærmere regler om, at der
når oplysningerne for udbetalingsmåneden foreligger i ind-
komstregisteret senest den 10. i den efterfølgende måned,
skal ske en digital sammenholdning af forrige måneds ind-
beretning og oplysninger i indkomstregisteret. Det sker (di-
gitalt og) automatisk i arbejdsløshedskasserne og gælder for
alle medlemmer, som modtager dagpenge. Er der uoverens-
stemmelse mellem de oplysninger, som medlemmet har ind-
berettet, og oplysningerne i indkomstregisteret, vil der ske
en efterregulering i næste måneds udbetaling. Det gælder
både en eventuel modregning og en supplerende udbetaling.

Det foreslås i § 46, stk. 6, at der ikke skal ske en efterre-
gulering, hvis uoverensstemmelsen er mindre end bagatel-
grænsen på 12 timer pr. måned. Der fastsættes nærmere reg-
ler om, at bagatelgrænsen gælder både, hvis medlemmet har
indberettet for få timer eller for mange timer. Bagatelgræn-
sen gælder også i forhold til indkomst, som skal omregnes
til timer, herunder ukontrollabelt arbejde. Hvis uoverens-
stemmelsen er på mere end bagatelgrænsen, skal der ske en
efterregulering for alle timerne og ikke kun de timer, som
overstiger bagatelgrænsen.

Bagatelgrænsen sikrer, at der ikke skal ske efterregulerin-
ger, medmindre der er en væsentlig uoverensstemmelse mel-
lem medlemmets oplysninger og oplysningerne i indkomst-
registeret.

Bagatelgrænsen afskærer ikke medlemmet fra at kontakte
arbejdsløshedskassen, hvis arbejdsgiveren f.eks. har foreta-
get en forkert indberetning til indkomstregisteret, med hen-
blik på at efterregulere udbetalingen. Selv om løntimerne ik-
ke har medført fradrag i dagpengene på baggrund af bagatel-
grænsen, kan timerne registreres på beskæftigelseskontoen.

Der fastsættes nærmere regler om, at der i tilfælde af, at
der skal ske en efterregulering, skal rettes henvendelse til
medlemmet om, at dagpengeudbetalingen vil blive efterre-
guleret (efterbetaling eller tilbagebetaling). Det betyder, at
hvis medlemmet er uenig i f.eks. de indkomst- eller timeop-
lysninger, der ligger til grund for efterreguleringen, kan ved-
kommende oplyse arbejdsløshedskassen herom inden for en
given frist og har mulighed for at indsende dokumentation
herfor, f.eks. lønsedler. Arbejdsløshedskassen skal herefter
sagsbehandle spørgsmålet om efterregulering. Medlemmet

skal have en begrundelse og en vejledning om, hvordan der
kan klages over reguleringen. Såfremt medlemmet ikke rea-
gerer, lægges indkomstregisterets oplysninger til grund for
efterreguleringen.

Eventuelle efterreguleringer gennemføres administrativt.
Der er ikke tale om tilbagebetalingssager på grund af dag-
penge udbetalt med urette efter § 86 i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v. Det skyldes, at udbetalingen i slutningen
af måneden er en foreløbig udbetaling, og at udbetalingen
først er endelig, når den er samkørt med oplysningerne i ind-
komstregisteret.

De gældende regler i §§ 86 og 87 om tilbagebetaling af
dagpenge, som er udbetalt med urette, herunder sanktion på
grund af svig eller uagtsomhed, videreføres uændret. Det
kan f.eks. være i tilfælde af uregistreret arbejde eller hvis
medlemmet systematisk underrapporterer antallet af timer.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at arbejdsløsheds-
kassen opgør et eventuelt tilbagebetalingsbeløb, hvis ikke
det er muligt at modregne i den efterfølgende månedsudbe-
taling. Det kan være tilfældet, hvis medlemmet i den efter-
følgende måned ikke skal have udbetalt dagpenge.

Der vil også blive fastsat nærmere regler om, at kravet ik-
ke skal tilbagebetales med det samme, men først hvis med-
lemmet ikke får udbetalt dagpenge i 3 måneder. I den for-
bindelse skal arbejdsløshedskassen oplyse medlemmet om
størrelsen af beløbet, og om at medlemmet skal tilbagebetale
dette beløb, medmindre medlemmet får udbetalt dagpenge
inden for 3 måneder.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 7, ad § 46, stk. 5,
som bliver stk. 7, og § 1, nr. 94, ad § 85 e.

Til nr. 7
Efter gældende regler i § 46, stk. 5, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. fastsætter beskæftigelsesministeren efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om
den gældende bestemmelses stk. 2-4.

Ved lovforslagets § 1, nr. 4, ad § 46, stk. 1, foreslås, at
dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om måneden, at be-
regning af dagpengene sker for en måned ad gangen, og at
udbetalingen sker bagud for en måned. I lovforslagets § 1,
nr. 6, ad § 46, stk. 5 og 6, foreslås derudover, at udbetaling
af dagpenge sker på baggrund af medlemmets oplysninger
på et dagpengekort om løntimer og indkomst m.v. i måne-
den, og at retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis op-
lysningerne ikke er modtaget i arbejdsløshedskassen senest
1 måned og 10 dage efter udbetalingsmånedens udløb. Der
er også foreslået, at medlemmets oplysninger skal sammen-
holdes med indberetninger til indkomstregisteret, og at de
udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis forskellen i antallet
af timer mellem medlemmets oplysninger og indberetnin-
gerne til indkomstregisteret, der overstiger en bagatelgrænse
på 12 timer pr. måned.

Det foreslås, at den gældende bemyndigelsesbestemmelse
i § 46, stk. 5, som bliver stk. 7, udvides således, at beskæfti-
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gelsesministeren kan fastsætte nærmere regler om anvendel-
sen af § 46, herunder om dagpengekort, acontoudbetaling og
tidspunktet mv. for efterregulering af dagpenge, om fastsæt-
telse af størrelsen af bagatelgrænsen, og om at dagpengene
skal være til disposition for medlemmet ved udgangen af
måneden.

De nærmere regler om forrentning af ikke rettidigt udbe-
talte dagpenge efter § 46, stk. 2-4, som er fastsat med hjem-
mel i den gældende bemyndigelse i § 46, stk. 5, som bliver
stk. 7, foreslås videreført uændret.

Der vil med hjemmel i den foreslåede ændring i bemyndi-
gelsesbestemmelsen bl.a. blive fastsat nærmere regler om
månedsudbetalingen af dagpenge for 160,33 timer, herunder
om at dagpengene skal være til disposition for medlemmet
ved udgangen af måneden, medmindre det skyldes medlem-
mets egne forhold, at udbetalingen ikke kan ske rettidigt.
Det skyldes medlemmet egne forhold, hvis medlemmet ikke
indberetter oplysninger om løntimer og indkomst m.v. i må-
neden på det tidspunkt, som arbejdsløshedskassen har fastsat
for at kunne udbetale dagpengene senest ved udgangen af
måneden.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at arbejdsløsheds-
kassen selv fastsætter fristen for, hvornår de skal have mod-
taget dagpengekortet, for at kunne udbetale den sidste bank-
dag i måneden, dog tidligst én uge før udbetalingsperiodens
udløb. Arbejdsløshedskasserne kan f.eks. fastsætte en frist
på en fast dato hver måned, således at medlemmerne altid
skal indberette oplysninger om løntimer og indkomst m.v.
senest den 25. for at få udbetalt dagpenge den sidste bank-
dag i måneden. Den periode, hvor medlemmet skal oplyse
om de forventede arbejdstimer og indtægter, skal således
være på mindre end én uge.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at der når oplys-
ningerne for udbetalingsmåneden foreligger i indkomstregi-
steret senest den. 10. i den efterfølgende måned, skal sker en
digital sammenholdning af forrige måneds indberetning og
oplysninger i indkomstregisteret. Det sker digitalt og auto-
matisk i arbejdsløshedskasserne og gælder for alle medlem-
mer, som modtager dagpenge. Er der uoverensstemmelse
mellem de oplysninger, som medlemmet digitalt har indbe-
rettet, og oplysningerne i indkomstregisteret, vil der ske en
efterregulering i næste måneds udbetaling. Det gælder både
en evt. modregning og en supplerende udbetaling.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at bagatelgrænsen
gælder både, hvis medlemmet har indberettet for få timer el-
ler for mange timer. Bagatelgrænsen gælder også i forhold
til indkomst, som skal omregnes til timer, herunder ukon-
trollabelt arbejde. Hvis uoverensstemmelsen er på mere end
bagatelgrænsen, skal der ske en efterregulering for alle time-
rne og ikke kun de timer, som overstiger bagatelgrænsen.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at i tilfælde af, at
der skal ske en efterregulering, vil medlemmet blive oriente-
ret om, at dagpengeudbetalingen vil blive efterreguleret (ef-
terbetaling eller tilbagebetaling). Medlemmet skal have en
begrundelse og en vejledning om, hvordan der kan klages

over reguleringen. Det betyder, at hvis medlemmet er uenig
i f.eks. de indkomst- eller timeoplysninger, der ligger til
grund for efterreguleringen, kan vedkommende oplyse ar-
bejdsløshedskassen herom inden for en given frist og har
mulighed for at uploade dokumentation herfor, f.eks. løn-
sedler. Arbejdsløshedskassen skal herefter manuelt sagsbe-
handle spørgsmålet om efterregulering. Såfremt medlemmet
ikke reagerer, lægges indkomstregisterets oplysninger til
grund for efterreguleringen. I de tilfælde, hvor en lønperiode
(typisk uge- eller 14-dageslønninger) ligger hen over et må-
nedsskifte, kan efterreguleringen ske forholdsmæssigt i for-
hold til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden.
Der fastsættes nærmere regler herom.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at arbejdsløsheds-
kassen opgør et eventuelt tilbagebetalingsbeløb, hvis ikke
det er muligt at modregne i den efterfølgende månedsudbe-
taling. Det kan være tilfældet, hvis medlemmet den efterføl-
gende måned ikke skal have udbetalt dagpenge. Kravet skal
ikke umiddelbart tilbagebetales med det samme. Hvis med-
lemmet ikke får udbetalt dagpenge i 3 måneder efter regule-
ringen, skal arbejdsløshedskassen sende en afgørelse til
medlemmet om størrelsen af beløbet, og om at medlemmet
skal tilbagebetale dette beløb.

Til nr. 8
Efter gældende regler i § 47 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikrings m.v. udgør dagpengenes højeste beløb for en uge
4.180 kr. (2016). Beløbet reguleres én gang om året pr. den
første mandag i januar med satsreguleringsprocenten, efter
lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede beløb af-
rundes til det nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med
5. Det afrundede beløb danner grundlag for det kommende
års satsregulering.

Alle afledte ugesatser for fuldtidsforsikrede, herunder sat-
sen for dimittender, beregnes med udgangspunkt i dagpen-
genes højeste beløb pr. uge. Herefter foretages afrunding til
nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med 5.

Efter gældende regler i § 47, stk. 1, og § 47 a, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pågældende finansår med
fradrag af en procentsats ved den årlige regulering. For fi-
nansåret 2017 udgør procentsatsen 0,4. For finansårene
2018-2023 udgør procentsatsen 0,75.

Det foreslås i § 47, stk. 1, at dagpengenes højeste beløb
for en måned udgør 18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Beløbet
reguleres én gang om året pr. 1. januar med satsregulerings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent og efter
gældende § 47 a. Det regulerede beløb afrundes til det nær-
meste hele kronebeløb. Det afrundede beløb danner grund-
lag for det kommende års satsregulering.

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at det foreslås i §
46, stk. 1, at dagpenge ydes for indtil 160,33 timer pr. må-
ned. Timetallet svarer til det gennemsnitlige timetal for en
fuldtidsforsikret pr. måned, og beløbet er det samme hver
måned uanset antal mulige arbejdsdage i måneden. Bereg-
ning af dagpenge sker for en måned ad gangen. Fradrag i
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dagpengene sker som i dag i forhold til beskæftigede timer
m.v. i dagpengeperioden.

Højeste dagpenge beregnes fremover pr. måned og udgør
et beløb svarende til 160,33 timer. Som udgangspunkt vil
der således ikke blive opgjort en uge- eller dagssats.

I overensstemmelse med gældende regler skal dagpenge-
nes højeste beløb reguleres én gang om året pr. 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent, dog med fradrag af en procentsats, som frem-
går af den gældende § 47 a.

Det foreslås, at beløbet reguleres første gang den 1. juli
2017 med satsreguleringsprocenten fra den 1. januar 2017
efter lov om en satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Det
regulerede beløb afrundes til det nærmeste hele kronebeløb.
Det afrundede beløb danner grundlag for det kommende års
satsregulering.

Det foreslås i § 47, stk. 2, at dagpengenes højeste beløb
for en dag fastsættes ved at månedsbeløbet divideres med
160,33 (timer), som herefter ganges med 7,4 (timer). Belø-
bet afrundes til nærmeste hele kronebeløb.

Af hensyn til blandt andet fastsættelsen af betaling for G-
dage, medlems- og efterlønsbidrag og udbetaling af syge-
dagpenge til ledige medlemmer af en arbejdsløshedskasse
og fastsættelse af forskellige andre offentlige ydelser, som
følger dagpengesatsen i arbejdsløshedsforsikringen, foreslås
det, at der teknisk beregnes en dagpengesats, som svarer til
7,4 timer. Beregningen sker ved, at den til enhver tid gæl-
dende månedssats divideres med 160,33 timer ganget med
7,4 timer. Beløbet afrundet til nærmeste hele kronebeløb.
Beløbet beregnes således:

18.113,33 kr.: 160,33 timer x 7,4 = 836 kr. (svarende til
dagpengesatsen for 2016)

Det foreslås i § 47, stk. 3, at alle afledte satser for fuldtids-
forsikrede beregnes med udgangspunkt i månedsbeløbet, og
at der foretages afrunding til nærmeste hele kronebeløb.

Til nr. 9
Efter de gældende regler i § 48 i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. fastsættes dagpengenes størrelse til det en-
kelte medlem (individuel beregning) på grundlag af med-
lemmets hidtidige arbejdsfortjeneste efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag. Ved beregningen medtages alle skattepligti-
ge lønandele, der er indberettet til indkomstregisteret. Fri
kost, logi, bolig, bil m.v. medregnes med den skattemæssige
værdi.

Lønmodtagerens eget bidrag til en arbejdsmarkedspensi-
onsordning med bortseelsesret efter pensionsbeskatningslo-
vens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, samt ATP-bidrag, medregnes.
Kun indtægt, der er opnået i et sædvanligt beskæftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med gældende overens-
komster eller i øvrigt er udført på almindelige løn- og ansæt-
telsesvilkår, kan medgå i beregningen. Ved ændring af ar-
bejdsmarkedsbidragets størrelse, og ved ændring af dagpen-

genes højeste beløb, reguleres det enkelte medlems hidtidige
arbejdsfortjeneste med samme procentsats.

Som følge af kravet i gældende lovs § 53, stk. 4, 1. pkt.,
om, at kun løntimer i en medlemsperiode kan medregnes til
beskæftigelseskravet for ret til dagpenge, er det kun indtægt
i en medlemsperiode, der kan indgå i beregningsgrundlaget.
Indtægt i en indberetningsperiode, som ligger delvis inden
for en medlemsperiode, kan medregnes i forhold til antallet
af kalenderdage i måneden.

Indtægten opgøres på baggrund af en beregningsperiode.
Der henvises til § 49 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.,
som affattet og ændret ved dette lovforslags § 1, nr. 10-13.

Dagpengenes størrelse udgør højst 90 procent af den hidti-
dige arbejdsindtægt, dog højst den maksimale dagpengesats
på 836 kr. om dagen eller 4.180 kr. om ugen før skat (2016
niveau).

Der kan ikke foretages en ny beregning, hvis arbejdsind-
tægten vedrører et arbejdsforhold, der er afsluttet mindre
end 1 år efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har
dannet grundlag for en beregning, jf. bemærkningerne til §
1, nr. 10-13, ad § 49.

Det foreslås i stk. 1, at dagpengenes størrelse beregnes på
grundlag af medlemmets hidtidige indtægt efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag.

For lønmodtagere opgøres indtægtsgrundlaget af al A- og
B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag. Løn-
modtagerens eget bidrag til en arbejdsmarkedspensionsord-
ning med bortseelsesret efter pensionsbeskatningslovens §
19 og § 56, stk. 3 og 5, samt eget ATP-bidrag i et lønmodta-
gerforhold, medregnes. Eget ATP-bidrag i forbindelse med
modtagelse af offentlige ydelser kan ikke medregnes i be-
regningsgrundlaget. Udvidelsen af indtægtsgrundlaget fra
kun at omfatte arbejdsindtægt – altså indtægt, der direkte er
relateret til arbejdsindsatsen – til at omfatte al indtægt (A-
og B-indkomst, hvoraf, der skal betale arbejdsmarkedsbi-
drag) betyder, at indtægtsgrundlaget bliver større i forhold
til gældende regler.

Med det udvidet indtægtsgrundlag fastholdes, at der skal
være tale om en indtægt, hvortil, der ifølge de skatteretlige
regler, er tale om et arbejdsindkomstrelateret indtægt, idet
arbejdsmarkedsbidraget kun indbetales, når der er tale om
løn.

Forslaget er begrundet i hensynet til ønsket om en forenk-
ling og øge digitaliseringen og automatiseringen af reglerne
om beregning af en dagpengesats. Dette vil ikke være mu-
ligt, hvis indtægtsbegrebet ikke systemmæssigt forenkles, så
der kan bruges registeroplysninger fra skattesystemerne
(indkomstregisteret), og at der dermed er tale om ”genbrug”
af allerede kendte indtægtsbegreber. Arbejdsløshedskasser-
ne vil derfor opnå en vis administrativ lettelse, og reglerne
vil blive mere gennemskuelige.
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Indkomstbegrebet harmonerer med indkomstbegrebet for
optjening af dagpengeret på grundlag af indkomst, jf. forsla-
gets § 1, nr. 23, ad § 53, stk. 2.

Det foreslås, at det kommer til at fremgå direkte af regle-
rne om beregning af dagpengesats, at kun indtægt i en med-
lemsperiode kan indgå i beregningsgrundlaget.

Som efter gældende regler er det kun løntimer, der er op-
tjent i et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med gældende overenskomster, eller i øvrigt er
udført på almindelige løn- og arbejdsvilkår, der kan medreg-
nes. Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller ple-
jevederlag efter § 120 i lov om social service, er A-indkomst
for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.
Udgangspunktet er således, at ydelserne ville indgå ved op-
gørelsen af satsen. Dette har imidlertid aldrig været tilsigtet.
Det foreslås derfor, at udbetaling af disse ydelser ikke ind-
går ved beregningen af satsen. Det bemærkes, at beregnings-
perioden kan forlænges som følge af periode med udbetaling
af disse ydelser, jf. lovforslagets §, 1, nr. 10, ad § 49, stk. 3.

Indtægten fastsættes i en beregningsperiode, Af lovtekni-
ske grunde beskrives selve beregningen af den individuelle
dagpengesats derfor i forbindelse med affattelsen bestem-
melsen om beregningsperioden, jf. § 49, stk. 1 og 2, som af-
fattet ved dette lovforslags § 1, nr. 10.

Det foreslås i stk. 2, at ved ændring af arbejdsmarkedsbi-
dragets størrelse og ved ændring af dagpengenes højeste be-
løb, jf. § 47, reguleres det enkelte medlems hidtidige ind-
tægtsgrundlag med samme procentsats. Dette svarer i § 48,
stk. 1, 2. pkt. i gældende lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v.

Det foreslås i stk. 3, at der skal foretages en ny beregning,
når medlemmet på ny bliver indplaceret i en dagpengeperio-
de. Dermed kommer beregningen af dagpengesatsen tilnær-
melsesvis til at afspejle det beskæftigelsesgrundlag, der gi-
ver ret til dagpenge. Samtidig sikres, at et korterevarende
beskæftigelsesforhold i en dagpengeperiode til en relativt la-
vere løn, ikke vil have betydning for dagpengenes størrelse,
jf. de gældende regler. Dette sikrer incitament til at påtage
sig korterevarende beskæftigelsesforhold.

Det følger af forslaget til § 53, stk. 5, som affattet ved det-
te lovforslags § 1, nr. 24, at for et medlem, som er indplace-
ret i en dagpengeperiode, er genoptjening af retten til dag-
penge betinget af:
1) At et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager inden

for de seneste 3 år har fået indberettet mindst 1.924
løntimer i henhold til lov om et indkomstregister.

2) At et deltidsforsikret medlem som lønmodtager inden
for de seneste 3 år har fået indberettet mindst 1.258
løntimer i henhold til lov om et indkomstregister.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 år
har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsent-
ligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemført en uddannelse, jf. § 54.

Første gang et medlem indplaceres i dagpengesystemet og
ved genoptjening af retten til dagpenge, når retten til dag-
penge er bortfaldet som følge af, at dagpengeperioden på 2
år inden for 3 år og en eventuel forlængelse heraf, er udlø-
bet, og der ikke er registrerede timer på beskæftigelseskon-
toen, sker optjeningen af dagpengeretten på baggrund af
indkomst, jf. forslaget til § 53, stk. 6, som affattet ved dette
lovforslags § 1, nr. 24.

For medlemmer, som modtager dagpenge på grundlag af
en afsluttet erhvervsuddannelse (dimittender) eller tidligere
værnepligt, og medlemmer, der i de seneste 3 år umiddelbart
forud for ledighedens indtræden har været fuldtidsforsikret
og har udøvet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang,
henvises til § 49, stk. 5 og 6, og ny § 49, stk. 7, som affattet
ved dette lovforslags § 1, nr. 11-13, og § 50, stk. 1, som
ændret ved dette lovforslags § 1, nr. 14.

Det foreslås i stk. 4, at dagpengene højst kan udbetales
med et beløb, der udgør 90 pct. af medlemmets hidtidige
indtægt, jf. stk. 1. Det foreslås dog, at 4 situationer undtages
fra 90 pct.-kravet (svarende til gældende regler). Det drejer
sig om følgende:
– Medlemmer, som deltager i tilbud om en erhvervsuddan-

nelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, som modtager dagpenge med et beløb, der svarer til
80 pct. af højeste dagpenge som fuldtids- eller deltids-
forsikrede, dog højst med et beløb svarende til medlem-
mets hidtidige dagpengesats.

– Medlemmer, som i de seneste 3 år umiddelbart forud for
ledighedens indtræden har været fuldtidsforsikret og har
udøvet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, ud-
betales dagpengene med et fast beløb, der udgør 82 pct.
af højeste dagpenge som fuldtidsforsikrede. Er der ret til
et højere beløb, udbetales dagpenge med dette beløb.
Udbetales der dagpenge med 82 pct. af højeste dagpenge
kan der tidligst ske nyberegning, når der er forløbet 6
måneder efter, at retten til dagpenge er opnået.

– Medlemmer, som har opnået dagpengeret på grundlag af
en erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 måneders
varighed eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til
lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., modtager dag-
penge med et fast beløb på 82 pct. af dagpengene højeste
beløb for forsørgere og 71, 5 pct. for ikke-forsørgere.
Der kan ske nyberegning efter 6 måneder regnet fra op-
nåelsen af dagpengeretten, hvis medlemmet efter uddan-
nelsens afslutning har haft beskæftigelse, der berettiger
til et højere dagpengebeløb. Der henvises til lovens § 49,
stk. 5, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 11.

– Medlemmer, som har dagpengeret helt eller delvist på
grundlag af indtægt som værnepligtig eller perioder som
værnepligtig modtager dagpenge med et fast beløb på 82
pct. af dagpengene højeste beløb for forsørgere og 71, 5
pct. for ikke-forsørgere. Hvis medlemmet har ret til en
højere sats på grundlag af en individuel beregning, er der
ret hertil. Som for dimittender foreslås mulighed for ny-
beregning efter 6 måneder regnet fra opnåelsen af dag-
pengeretten, hvis medlemmet efter uddannelsens afslut-
ning har haft beskæftigelse, der berettiger til et højere
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dagpengebeløb. Der henvises til lovens § 49, stk. 6, som
affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 12.

Det foreslås, at månedssatsen beregnes som 90 pct. af den
gennemsnitlige indtægt for en måned og svarer til 160,33 ti-
mer (maksimalt antal timer, der kan udbetales dagpenge
for). Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget til §
46, stk. 1, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 4, om
udbetalingsperiodens længde.

Det foreslås i stk. 5, at dagpenge ikke kan overstige dag-
pengenes højeste beløb, jf. §§ 47 og 70. Bestemmelsen sva-
rer til gældende lovs § 48, stk. 5, idet det dog bemærkes, at
dagpengenes størrelse efter forslaget til § 46, stk. 1, som af-
fattet ved dette lovforslags § 1, nr. 4, opgøres månedsvis.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindeli-
ge bemærkninger.

Til nr. 10
Efter de gældende regler i § 49, stk. 1-3, i lov om arbejds-

løshedsforsikring m.v. beregnes lønmodtageres individuelle
dagpengesats på grundlag af den hidtidige lønindtægt, jf.
gældende lovs § 48, der er indberettet til indkomstregisteret,
i den seneste periode på 3 måneder ved månedsindberetnin-
ger og 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger, hvor
pågældende har haft beskæftigelse svarende til mindst 2/3 af
fuld sædvanlig arbejdstid (320/296 løntimer). For deltidsfor-
sikrede er kravet om beskæftigelse henholdsvis 195/180 løn-
timer. Den såkaldte beregningsperiode.

Ved løntimer forstås timer, der er udbetalt løn for i et sæd-
vanligt beskæftigelsesforhold, der er i overensstemmelse
med gældende overenskomster eller i øvrigt er udført på al-
mindelige løn- og arbejdsvilkår. Ved administrationen af be-
regningsreglerne skal arbejdsløshedskassen i videst muligt
omfang benytte oplysninger om indtægt og løntimer i ind-
komstregisteret.

Den daglige indtjening udgør 1/65 af indtægten for bereg-
ningsperioden for månedsindberettet og 1/60 for uge- og 14-
dagesindberettet. Dagpengene beregnes således:

(Indtjening i beregningsperioden x 0,92) x 0,9: 65/60

For at opnå ret til højeste dagpengesats skal pågældende
have en indtægt i beregningsperioden på 1009,66 kr. pr. dag
svarende til 21.875,55 kr. pr måned (2016 niveau). Beløbet
fremkommer således: 836 kr.: 0,92: 0,9.

Det foreslås i § 49, stk. 1, at arbejdsfortjenesten for løn-
modtagere, jf. § 48, stk. 1, 2. pkt., som affattet ved dette lov-
forslags § 1, nr. 9, opgøres på grundlag af indkomst, der er
indberettet i henhold til lov om et indkomstregister i de må-
neder, som danner grundlag for en beregningsperiode, jf. ne-
denfor under bemærkningerne til stk. 2. Som efter gældende
regler, er det kun perioder, som ligger i en medlemsperiode,
der kan indgå i opgørelsen af beregningsperioden. Hvis be-
regningsperioden ligger forud for en medlemsperiode, deles

indtægten for perioden forholdsmæssigt i forholdet til kalen-
derdage.

Afgrænsningen i forhold til indberetninger til indkomstre-
gisteret svarer til gældende regler i § 49, stk. 1, i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v. Det betyder, at en indtægt kun
kan medregnes til opgørelsen af indtægtskravet, hvis det er
indberettet til indkomstregisteret. Dog kan udenlandsk ind-
tægt medregnes, som efter de gældende regler, jf. også for-
slaget til § 51 a i lovforslagets § 1, nr. 16.

Efter gældende regler er der dog mulighed for, at hvis en
indtægt ved en fejl ikke er indberettet til indkomstregisteret,
eller der er indberettet et fejlagtigt beløb, eller et beløb er
angivet med en forkert periodeangivelse, og det kan doku-
menteres på anden vis (f.eks. via lønsedler eller ansættelses-
kontrakt), så kan disse andre oplysninger lægges til grund
for afgørelse i sagen og den videre administration i arbejds-
løshedskassen. Reglen fremgår af de administrative regler
om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og dagpengeperio-
de, og skal ses i lyset af § 90 b i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v., som pålægger arbejdsløshedskasserne at admi-
nistrationen af arbejdsløshedsforsikringen ”i videst muligt
omfang (skal) ske på grundlag af de oplysninger om løn, ar-
bejdstid m.v., der fremgår af indkomstregisteret”. Reglen er
udmøntet administrativt med hjemmel i § 53, stk. 8, i lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v.

Arbejdsløshedskassen kan således være i besiddelse af op-
lysninger, som ikke stemmer overens med oplysningerne i
indkomstregisteret. Arbejdsløshedskassen skal derfor kon-
takte SKAT herom, som herefter skal ændre oplysningerne i
indkomstregisteret, jf. § 4, stk. 5, i lov om et indkomstregi-
ster.

Det foreslås i § 49, stk. 2, at beregningsperioden opgøres
som de 12 måneder med den højeste indkomst inden for de
seneste 24 måneder forud for ledighedens indtræden.

Det foreslås, at beregningsperioden kan forlænges efter
tilsvarende regler foreslået i § 53, stk. 10, om forlængelse af
optjeningsperioden for ret til dagpenge, som indsat ved dette
lovforslags § 1, nr. 30, § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, om for-
længelse af dagpengeperioden, jf. dette lovforslags § 1, nr.
47 og 48, og § 56 a om karens hver 4. måned, som indsat
ved § 1, nr. 49, hvis følgende forhold forekommer:
1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge ef-

ter lov om sygedagpenge,
2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter

lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller
3) perioder med støtte efter lov om social service til pas-

ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem.

Dermed sikres, at de nævnte forhold ikke vil have den be-
tydning, at den ledige ikke har et beregningsgrundlag på
trods af, at der foreligger et beskæftigelseskrav, som giver
ret til dagpenge. Der bliver således sammenhæng mellem de
forhold, som kan forlænge optjeningsperioden for ret til
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dagpenge, og den periode, der kan danne grundlag for be-
regning af dagpengesatsen.

Forslaget om, at beregningsperioden kan forlænges under
visse forhold træder i kraft den 1. juli 2017, jf. forslaget til §
13, stk. 2, i dette lovforslag. Ændringen finder anvendelse
på personer, som skal have beregnet en sats efter den 1. juli
2017 eller senere. Det betyder, at hele eller en større eller
mindre del af beregningsperioden kan ligge forud for 1. juli
2017.

Forslaget har til formål, at arbejdsløshedskasserne får mu-
lighed for at digitalisere reglerne yderligere, og skal ses i
sammenhæng med overgangen til den indkomstbaserede op-
tjening af ret til dagpenge, som træder i kraft den 1. juli
2017.

I dette lovforslags § 10 foreslås, at reglerne i lov om et
indkomstregister ændres således, at det bliver muligt helt
eksplicit at identificere indberetninger til indkomstregisteret,
som vedrører de situationer, som kan forlænge optjeningspe-
rioden. Disse ændringer træder i kraft den 1. januar 2017 og
gælder for indberetninger til indkomstregisteret fra dette
tidspunkt. Der henvises til dette lovforslags § 10 med tilhø-
rende bemærkninger.

Arbejdsløshedskasserne skal således for perioder før den
1. januar 2017 indhente oplysninger om forhold, som kan
forlænge optjeningsperioden, på samme måde, som benyttes
i dag i forhold til f.eks. forlængelse af optjeningsperioden
for ret til dagpenge og forlængelse af referenceperioden for
udbetaling af dagpenge. Situationer med forhold, som kan
forlænge beregningsperioden efter 1. januar 2017, kan ske
udelukkende på grundlag af digitale data i indkomstregiste-
ret om de relevante forhold.

Dagpengenes størrelse for en måned beregnes efter føl-
gende formel:

(Indtægtsgrundlaget i beregningsperioden x 0,92): 12 x
0,9

Som følge af, at satsen fremover som udgangspunkt be-
regnes på baggrund af de bedste 12 måneder inden for de se-
neste 24 måneder med mulighed for forlængelse som følge
af f.eks. perioder med sygdom og barsel, bortfalder de hidti-
dige administrativt fastsatte regler om dokumenteret fravær
herunder mulighed for at fravælge perioder med dokumente-
ret fravær.

Der kan foreligge situationer, hvor en ledig har optjent ret-
ten til dagpenge, men hvor der ikke inden for de sidste 24
måneder foreligger 12 måneder med indtægt. Tilsvarende
kan der også være situationer, hvor der ikke foreligger ind-
tægt overhovedet i 24 måneders perioden. Det foreslås der-
for, at der indføres 2 undtagelser fra reglen om indtægt i 12
måneder inden for de sidste 24 måneder. Konkret foreslås,
at den gældende § 49, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v., ophæves, og at der i stedet indsættes regler om, at
hvis der ikke inden for beregningsperioden på 24 måneder
foreligger den fornødne beskæftigelse i 12 måneder, så be-
regnes dagpengenes størrelse på baggrund af indkomsten i

alle måneder med indkomst inden for perioden på 24 måne-
der. Samtidig foreslås, at beregningsperioden på 24 måneder
udvides til 36 måneder, hvis der i 24 måneders perioden
overhovedet ikke foreligger måneder med indtægt.

Der er i bekendtgørelse om beregning af dagpengesatsen
for lønmodtagere fastsat regler om, at der kan udbetales dag-
penge med en fast sats eller en mindstesats i følgende tilfæl-
de:
– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige

lønmodtagere, der ikke har et beregningsgrundlag, der er
mindre end 5 år gammelt, eller ikke har en periode, der
opfylder kravene til at få beregnet en individuelt bereg-
net sats.

– Fast sats på 100 pct. af højeste dagpenge for personer,
der i mere end to år har fået støtte til pasning til handi-
cappet eller alvorligt sygt barn.

– Fast sats på 100 pct. af højeste dagpenge for personer
ulandsfrivillige, der har været udsendt i beregningsperio-
den.

– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige,
som medregner arbejde fra udlandet ved opgørelsen af
retten til dagpenge, og der ikke foreligger et beregnings-
grundlag (EØS, det øvrige udland og Færøerne).

Disse regler om udbetaling af dagpenge med en fast sats
eller mindstesats bortfalder som en konsekvens af, at bereg-
ningsperioden forlænges til 12 måneder inden for 24 måne-
der. For så vidt angår reglerne om sats til dimittender, tidli-
gere værnepligtige, og mindstesatsen for lønmodtagere hen-
vises videre til ændringerne af § 49, stk. 5 og 6, ny § 49, stk.
7, og § 50, stk. 1, som ændret og affattet ved dette lovfor-
slags § 1, nr. 11-14.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindeli-
ge bemærkninger.

Det bemærkes, at i forhold til personer, der opnår dagpen-
geret efter at have haft arbejde i Danmark, og som forud
herfor har haft arbejde i et andet EU/EØS-land, følger det af
artikel 62 i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF)
nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (forordning 883/04), at dagpengesatsen
udelukkende fastsættes på grundlag af den løn eller er-
hvervsindtægt, som den ledige senest har haft i Danmark.
Dette gælder selvom optjeningsperioden for beregning af
dagpengesats også omfatter den periode, hvor den ledige har
arbejdet i et andet EU/EØS-land.

Efter de gældende regler i bekendtgørelse nr. 1313 af 26.
november 2015 om arbejdsløshedsforsikring ved arbejde
m.v. indenfor EØS, Færøerne og i det øvrige udland er ret-
ten til at medregne tilbagelagte forsikringsperioder fra et an-
det EU/EØS-land for ret til danske dagpenge i ovennævnte
tilfælde bl.a. betinget af, at den ledige har tilbagelagt danske
beskæftigelsesperioder, svarende til 296 løntimer inden for
de sidste 12 uger eller 3 måneder (deltidsforsikrede 148 løn-
timer). Dette ændres der ikke på. Kravet til beskæftigelse i
Danmark for at kunne opnå dagpengeret svarer således til
den periode, der danner grundlag for beregning af dagpen-
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gesatsen, jf. ovenfor om gældende ret for beregning af dag-
pengesatsen. Der vil således som hovedregel foreligge en
beregningsperiode på baggrund af lønindtægt i Danmark.

Det følger imidlertid af den foreslåede § 49, stk. 2, at pe-
rioden for beregning af dagpengesatsen med virkning fra
den 1. juli 2017 som hovedregel dækker 12 måneder med
den højeste indkomst inden for de seneste 24 måneder forud
for ledighedens indtræden. Indtægten skal, jf. den forslåede
§ 49, stk. 1, være indberettet til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister. Det fremgår af forslaget til § 49,
stk. 3, at hvis der ikke foreligger 12 måneder med indtægt
inden for de seneste 24 måneder beregnes satsen på bag-
grund af indtægten af alle måneder med indtægt inden for
perioden.

Der vil således fremover ikke være sammenfald mellem
kravet til den danske beskæftigelsesperiode for ret til at me-
dregne tilbagelagte forsikringsperioder fra et andet EU/
EØS-land og perioden, der danner grundlag for beregningen
af dagpengesatsen. Der er derfor behov for at fastsætte sær-
lige regler, der sikrer, at reglerne om beregning af dagpen-
gesatsen for personer, der opnår dagpengeret, på baggrund
af arbejde i et andet EU/EØS-land, fortsat er i overensstem-
melse med EU-retten. Der vil med hjemmel i § 51 a i lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v., som ændret ved dette lovfor-
slags § 1, nr. 16, blive fastsat regler om beregningen af dag-
pengesatsen for personer, der har arbejdet i et andet EØS-
land, jf. forslaget til § 1, nr. 16.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6. og 7.2. i lovforslagets al-
mindelige bemærkninger.

Til nr. 11
Efter de gældende regler i § 49, stk. 5, i lov om arbejds-

løshedsforsikring m.v., har et medlem, som har opnået ret til
dagpenge på grundlag en erhvervsmæssig uddannelse af
mindst 18 måneders varighed eller en erhvervsuddannelse i
henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., ret til
dagpenge med et fast beløb, der udgør 82 pct. af højeste
dagpenge for fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede.

Hvis dimittenden efter uddannelsens afslutning har haft
beskæftigelse, der berettiger til dagpenge med et højere be-
løb, er medlemmet berettiget til dette, når der er forløbet
mindst 6 måneder efter opnåelsen af dagpengeretten.

Det foreslås, at dimittender modtager dagpenge med 82
pct. af højeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede, og med 71,5 pct., hvis de ikke har forsørgerpligt.
Reglerne om forsørgerpligt kendes fra reglerne om midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, hvor ydelsens størrelse også er
beroende på pågældendes forsørgerpligt over for børn efter
lov om aktiv socialpolitik. Det er den privatretlige forsørgel-
sespligt over for et barn efter Social- og Indenrigsministeri-
ets lovgivning (lov om børns forsørgelse), som er afgørende
for, om man i relation til det offentlige har forsørgelsesan-
svar over for barnet. Det følger heraf, at forældre hver for
sig er forpligtet til at forsørge barnet. Forpligtigelsen ophø-

rer ved barnets fyldte 18 år, eller når barnet indgår ægteskab
eller selv får forsørgelsespligt over for et barn.

Ved skift af forsørgerstatus sker skiftet fra den 1. i den ef-
terfølgende måned. Ved skift af forsørgerstatus i perioden
fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni 2017 sker
skiftet af ydelsessats fra den efterfølgende uge, jf. forslagets
§ 15, stk. 9. Dermed tages der højde for, at dagpengesyste-
met indtil 1. juli 2017 er et ugebaseret system.

Det foreslås, at medlemmet – på samme måde som i den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse – overfor arbejdsløs-
hedskassen på tro og love angiver, om pågældende er forsør-
ger eller ej. Arbejdsløshedskassen får efter forslaget i § 1,
nr. 100, ad § 90 b, mulighed for via CPR at kontrollere, om
pågældende er registreret i slægtskabsregistret med barn.
Hvis medlemmet på sin tro- og loveerklæring har angivet at
være ikke-forsørger, er der i udgangspunktet ikke behov for,
at arbejdsløshedskassen foretager yderligere kontrol. Hvis
medlemmet har angivet at være forsørger, må arbejdsløs-
hedskassen kontrollere i CPR, om der er slægtskab til et
barn. Er der uoverensstemmelse mellem oplysningerne på
tro- og loveerklæringen og oplysningerne i CPR skal ar-
bejdsløshedskassen undersøge dette nærmere. Det vil med
hjemmel i de gældende dokumentationsregler i lovens § 88
som ændret ved dette lovforslags § 1, nr. 97 og 98, blive
fastsat nærmere regler herom.

De gældende regler om muligheden for at få foretaget en
individuel beregning af satsen efter 6 måneder efter opnåel-
se af dagpengeretten, hvis medlemmet har afsluttet et be-
skæftigelsesforhold, der kan danne grundlag for en ny be-
regningsperiode, der giver ret til dagpenge med et højere be-
løb, opretholdes. Udgangspunktet for en ny beregning er en
beregningsperiode, som dækker 12 måneder med den høje-
ste indkomst inden for de seneste 24 måneder, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 10, ad § 49, stk. 1-3. Det følger af forslaget til §
49, stk. 1-3, at hvis der ikke inden for de seneste 24 måneder
foreligger 12 måneder med den fornødne indkomst, bereg-
nes dagpengenes størrelse på grundlag af indkomsten i alle
måneder med indkomst inden for perioden på 24 måneder.
som konsekvens heraf kan et medlem, der modtager dagpen-
ge med dimittendsats, få beregnet en ny dagpengesats for-
holdsmæssig på grundlag af indkomsten i de 6 måneder ef-
ter opnåelsen af dagpengeretten.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindeli-
ge bemærkninger.

Til nr. 12
Efter de gældende regler i § 49, stk. 6, i lov om arbejds-

løshedsforsikring m.v., er alle tidligere værnepligtige, som
bliver ledige og medregner værnepligten til opfyldelse af be-
skæftigelseskravet, altid sikret en mindstesats på 82 pct. af
højeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Hvis en person er optaget i en arbejdsløshedskasse inden
værnepligten og ved ledighed efterfølgende får medregnet
værnepligten til opfyldelse af beskæftigelseskravet, modta-
ger pågældende dagpenge med en individuelt beregnet dag-
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pengesats, dog således at dagpengene altid som minimum
udbetales med 82 pct. af højeste dagpenge som fuldtids- el-
ler deltidsforsikrede. Hvis en person optages i en arbejdsløs-
hedskasse under værnepligten, og ved ledighed efterfølgen-
de får medregnet værnepligten til opfyldelse af beskæftigel-
seskravet, modtager pågældende dagpenge med en fast sats
på 82 pct. som fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Hvis den ledige er optaget i en arbejdsløshedskasse inden
værnepligten, skal den ledige have beregnet en (individuel)
sats, når der er forløbet 6 måneder efter retten til dagpenge
er indtrådt, hvis medlemmet herefter har haft beskæftigelse,
der opfylder betingelserne for at kunne danne grundlag for
en beregnet sats (fuldtidsforsikrede 320 løntimer indenfor 3
måneder/195 løntimer for deltidsforsikrede). Det er uden be-
tydning, om beregningen giver ret til en højere sats eller ej.
Dette er fastsat i bekendtgørelse nr. 1417 af 23. december
2012 om beregning af dagpengesatsen for lønmodtagere.

Der er ikke regler om beregning af en (individuel) sats ef-
ter en given periode, hvis pågældende er optaget som med-
lem inden værnepligten.

Det foreslås, at principperne for fastsættelsen af satsen ef-
ter de gældende regler videreføres, dog således at sondrin-
gen mellem forsørgere og ikke-forsørgere implementeres i
regelsættet, jf. den tilsvarende ændring for dimittender. Det
betyder, at personer, der medregner værnepligten til opfyl-
delse af beskæftigelseskravet, jf. § 53, stk. 3, der bliver stk.
7, som ændret ved dette lovforslags § 1, nr. 25-27, fremover
under ledighed vil være sikret en fast sats på 71,5 pct. af hø-
jeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede for ikke-
forsørgere og 82 pct. for forsørgere. Reglerne om forsørger-
pligt kendes fra reglerne om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvor ydelsens størrelse også afhænger af pågælden-
des forsørgerpligt over for børn efter lov om aktiv socialpo-
litik. Det er den privatretlige forsørgelsespligt over for et
barn efter Social- og Indenrigsministeriets lovgivning (lov
om børns forsørgelse), som er afgørende for, om man i rela-
tion til det offentlige har forsørgelsesansvar over for barnet.
Det følger heraf, at forældre hver for sig er forpligtet til at
forsørge barnet. Forpligtigelsen ophører ved barnets fyldte
18 år, eller når barnet indgår ægteskab eller selv får forsør-
gelsespligt over for et barn.

Ved skift af forsørgerstatus sker skiftet fra den 1. i den ef-
terfølgende måned. Ved skift af forsørgerstatus i perioden
fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni 2017 sker
skiftet af ydelsessats fra den efterfølgende uge, jf. forslagets
§ 15, stk. 9. Dermed tages der højde for, at dagpengesyste-
met indtil 1. juli 2017 er et ugebaseret system.

Det foreslås, at medlemmet – på samme måde som i mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse – overfor arbejdsløshedskas-
sen på tro og love angiver, om pågældende er forsørger eller
ej. Arbejdsløshedskassen får efter forslaget i § 1, nr. 100, ad
§ 90 b, mulighed for via CPR at kontrollere, om pågældende
er registreret i slægtskabsregistret med barn. Hvis medlem-
met på sin tro- og loveerklæring har angivet at være ikke-
forsørger, er der i udgangspunktet ikke behov for, at ar-

bejdsløshedskassen foretager yderligere kontrol. Hvis med-
lemmet har angivet at være forsørger, må arbejdsløshedskas-
sen kontrollere i CPR, om der er slægtskab til et barn. Er der
uoverensstemmelse mellem oplysningerne på tro- og loveer-
klæringen og oplysningerne i CPR skal arbejdsløshedskas-
sen undersøge dette nærmere. Det vil med hjemmel i de
gældende dokumentationsregler i lovens § 88 som ændret
ved dette lovforslags § 1, nr. 97 og 98, blive fastsat nærmere
regler herom.

Hvis pågældende har ret til en højere dagpengesats bereg-
net på bagrund af forudgående indtægt, kan der udbetales
dagpenge til en højere sats. Den lediges mulighed for at få
foretaget en individuel beregning af satsen 6 måneder efter
opnåelse af dagpengeretten, hvis medlemmet har haft be-
skæftigelse, der kan danne grundlag for en ny beregningspe-
riode, ændres således, at det kun er relevant, hvis indtægten
berettiger til et højere beregningsgrundlag, og det foreslås,
at dette kommer til at fremgå direkte af loven. Udgangs-
punktet for en ny beregning er en beregningsperiode, som
dækker 12 måneder med den højeste indkomst inden for de
seneste 24 måneder, jf. lovforslagets § 1, nr. 10, ad § 49, stk.
1-3. Det følger af forslaget til § 49, stk. 1-3, at hvis der ikke
inden for de seneste 24 måneder foreligger 12 måneder med
den fornødne indkomst, beregnes dagpengenes størrelse på
grundlag af indkomsten i alle måneder med indkomst inden
for perioden på 24 måneder. som konsekvens heraf kan et
medlem, der modtager dagpenge med fast sats, få beregnet
en ny dagpengesats forholdsmæssig på grundlag af indkom-
sten i de 6 måneder efter opnåelsen af dagpengeretten.

Det foreslås derfor yderligere, at sondringen mellem opta-
gelse i en arbejdsløshedskasse før eller under værnepligten,
bortfalder.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6.3.5. i lovforslagets almin-
delige bemærkninger.

Til nr. 13
Det foreslås, at det er en betingelse for at modtage dag-

penge som forsørger efter forslagene i § 1, nr. 11 og 12, ad §
49, stk. 5 og 6, at barnet/børnene opholder sig i Danmark.
Det gælder dog ikke for EU-/EØS-borgere, hvis barn/børn
opholder i et andet EU-/EØS-land. Dette er i overensstem-
melse med udbetaling af midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
jf. § 52 j, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

Til nr. 14
Efter de gældende regler i § 50, stk. 1, udbetales dagpenge

med et fast beløb, der udgør 82 pct. af højeste dagpenge som
fuldtidsforsikret, hvis et medlem i de seneste 3 år umiddel-
bart før ledighedens indtræden har været i fuld beskæftigelse
som lønmodtager. Hvis medlemmet kan dokumentere, at en
individuel beregning efter lovens § 48 giver ret til et højere
beløb, så har medlemmet ret hertil. Et medlem, der har fået
udbetalt dagpenge med en fast sats kan tidligst få beregnet
en individuel dagpengesats, når der er forløbet mindst 6 må-
neder efter opnåelsen af dagpengeretten. Bestemmelsen har
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således karakter af en egentlig mindstesats for den omtalte
gruppe af lønmodtagere. Bestemmelsen omfatter også med-
lemmer, der har udøvet selvstændig virksomhed i væsentligt
omfang.

Det foreslås som en konsekvens af, at beregningsperioden
forlænges til 12 måneder inden for 24 måneder, at lønmod-
tageres ret til dagpenge med en mindstesats bortfalder. Selv-
stændige erhvervsdrivendes tilsvarende ret bevares.

Der henvises i øvrigt til §§ 48 og 49 som affattet og ænd-
ret ved § 1, nr. 9-13, i dette lovforslag og pkt. 2.6.3.3. i lov-
forslagets almindelige bemærkninger.

Til nr. 15
Efter gældende regler i § 50, stk. 2, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., afrundes de individuelt beregnet dag-
penge efter lovens § 48, stk. 3 til nærmeste hele kronebeløb.
Det følger videre af lovens § 51, at hvis et medlem i anled-
ning af ledighed modtager ydelser, som ikke er omfattet af
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., skal medlemmet
straks underrette arbejdsløshedskassen herom, og dagpenge-
ne nedsættes således, at det samlede daglige ydelsesbeløb
medlemmet modtager, ikke overstiger bl.a. det beløb, der
kan udbetales i individuelle dagpenge efter § 48, stk. 3.

Som en konsekvens af, at bestemmelsen i lovens § 48, stk.
3, der bliver stk. 4, jf. affattelsen af § 48 i dette lovforslags §
1, nr. 9, foreslås, at § 50, stk. 2, og § 51 konsekvensændres i
overensstemmelse hermed.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6.3.1. i lovforslagets almin-
delige bemærkninger.

Til nr. 16
Efter gældende regler i § 51 a i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v., fastsætter beskæftigelsesministeren efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om an-
vendelsen af bestemmelserne om beregning af dagpenge
m.v., herunder om fremgangsmåden ved og betingelserne
for beregning af hidtidig indtægt og dagpengesats for det en-
kelte medlem.

Med hjemmel heri er udstedt bekendtgørelse nr. 1417 af
23. december 2012 om beregning af dagpengesatsen for løn-
modtagere.

I bekendtgørelsens § 11 er der fastsat nærmere regler om,
at indtægtsgrundlaget for personer, der har gjort tjeneste på
et skib indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister
(DIS) reguleres, således at der tages hensyn til de særlige
skatteforhold der gælder for DIS-området. Reguleringen
sker på grundlag af den månedlige indtjening og den tilsi-
krede skattefrihed eksklusiv kompensationstillæg, ATP og
bidrag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit I i lov
om beskatning af pensionsordninger m.v. Reguleringen fin-
der sted hvert år pr. 1. januar. Ved tjeneste på under 30 dag-
es varighed sker der en forholdsmæssig regulering af hyren.
Efter omregning tillægges den beregnede indtægt medlem-
mets bidrag til ATP og bidrag til pensionsordninger, der er

omfattet af afsnit I i lov om beskatningen af pensionsordnin-
ger m.v.

Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring fastsætter skalatrin og omregningsfaktorer på grundlag
af
1) statsskat og sundhedsbidrag, jf. personskattelovens § 5,
2) landsgennemsnittet af kommune- og kirkeskat,
3) personfradraget, jf. personskattelovens § 10, og
4) sømandsskattefradraget, jf. § 3 i lov om beskatning af

søfolk.

Skalatrin og omregningsfaktorer udarbejdes hvert år. De
regulerede skalatrin og omregningsfaktorer udsendes i form
af en ændring til bekendtgørelsen om beregning af dagpen-
gesatsen for lønmodtagere.

Fremgangsmåden omkring offentliggørelse af de regulere-
de skalatrin og omregningsfaktorer er uhensigtsmæssig og
følger ikke den fremgangsmåde for regulering og offentlig-
gørelse af satser mv. på arbejdsløshedsforsikringens område
i øvrigt. Ændring af satser m.v. sker ultimo året forud for det
år, reguleringen finder anvendelse for, og offentliggøres i
form af en vejledning, som udsendes til alle arbejdsløsheds-
kasser, jobcentre m.v. og offentliggøres i Retsinformation.
Den gældende bemyndigelsesbestemmelse er formuleret i
meget overordnede vendinger og nævner ikke særskilt, at
der kan ske opregulering af DIS-indkomst. Dette har imid-
lertid været forudsat at kunne ske.

Det foreslås derfor, at bemyndigelsesbestemmelsen i § 51
a udvides således, at det udtrykkeligt fremgår af bestemmel-
sen, at beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere ad-
ministrative regler, som beskrevet ovenfor, herunder at of-
fentliggørelsen af de regulerede skalatrin og omregningsfak-
torer kan ske på samme måde som regulering og offentlig-
gørelse af andre satsændringer m.v. på arbejdsløshedsforsik-
ringsområdet, jf. ovenfor.

Bekendtgørelse nr. 1417 af 23. december 2012 indeholder
i §§ 23-25 regler om, hvordan dagpengesatsen beregnes for
personer, der har arbejdet i udlandet, herunder i EU/EØS-
lande. Der er tillige fastsat regler om, at hvis der ikke er et
beregningsgrundlag, så udbetales dagpengene med en fast
sats på 82 pct. af højeste dagpenge for fuldtids- henholdsvis
deltidsforsikrede. Den faste sats tager udgangspunkt i mind-
stesatsen for lønmodtagere i lovens § 50, stk. 1, 1. pkt., som
foreslås ophævet ved dette lovforslags § 1, nr. 14. Den gæl-
dende bemyndigelsesbestemmelse i lovens § 51 a er formu-
leret i meget overordnede vendinger og nævner ikke sær-
skilt, at der kan udstedes nærmere regler om, at indtægt fra
udlandet kan indgå i beregningsgrundlaget. Det fremgår dog
af lovens § 95, at beskæftigelsesministeren efter forhandling
med Beskæftigelsesrådet bl.a. kan fastsætte regler om ret til
dagpenge for personer, der har haft forsikrings- eller be-
skæftigelsesperioder i udlandet, på Færøerne eller i Grøn-
land. Den ovenfor nævnte bekendtgørelse har bl.a. hjemmel
i § 95. Bestemmelsen henviser således ikke udtrykkeligt til
beregning af dagpengesats for personer, der senest har arbej-
det i udlandet, herunder også EU/EØS-lande.
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Under hensyn til, at administrationen af beregning af dag-
pengesats yderligere skal digitaliseres og automatiseres,
foreslås det, at det udtrykkeligt kommer til at fremgå af § 51
a, at beskæftigelsesministeren også kan udstede administra-
tive regler om betydningen af arbejde i udlandet i forbindel-
se med beregningen af dagpengesatsen. Forslaget skal også
ses i lyset af, at administrationen i langt højere grad vil blive
baseret på oplysning om indkomst i indkomstregisteret, og
at udenlandsk indkomst ikke fremgår af registeret.

Det er ikke hensigten, at de gældende regler skal ændres,
bortset fra en ophævelse af reglen om en fast sats på 82 pct.
af højeste dagpengebeløb, hvis der ikke foreligger et bereg-
ningsgrundlag, jf. bemærkningerne til dette lovforslags § 1,
nr. 14. På baggrund af forslaget om ophævelse af mindste-
satsen er der behov for at fastsætte regler for, hvordan dag-
pengesatsen beregnes for personer, der ikke har et bereg-
ningsgrundlag i Danmark. Det er f.eks. tilfældet med græn-
searbejdere, som skal have beregnet en dansk dagpengesats
på baggrund af indtægt fra et andet EU/EØS-land, jf. artikel
62, stk. 3, i forordning 883/04, eller hvis retten til dagpenge
er opnået på baggrund af Nordisk Konvention om social sik-
ring eller Aftale mellem Danmark og Færøerne om koordi-
nation af arbejdsløshedsforsikring.

Der er behov for at fastsætte nye regler om hvordan dag-
pengesatsen beregnes for personer, der har opnået dagpen-
geret på baggrund af arbejde i et andet EU/EØS-land, så de
er i overensstemmelse med EU-retten. Der henvises til be-
mærkningerne til § 1, nr. 10, og til pkt. 7.2. i de almindelige
bemærkninger.

Det foreslås, at bemyndigelsesbestemmelsen i § 51 a udvi-
des således, at der kan fastsættes nærmere administrative
regler om de tilfælde, hvor retten til dagpenge er opnået på
baggrund af arbejde i et andet EU/EØS-land, og hvor satsen
ikke kan beregnes på baggrund af den foreslåede § 49, stk.
2, fordi der ikke foreligger 12 måneder med dansk indkomst
inden for de seneste 24 måneder.

For så vidt angår bl.a. grænsearbejdere vil der under alle
omstændigheder kunne fastsættes regler om, hvordan den
udenlandske indtægt skal indgå i beregningsperioden. Til-
svarende vil gælde for personer, som er omfattet af Nordisk
konvention om social sikring eller Aftale mellem Danmark
og Færøerne om koordination af arbejdsløshedsforsikring.

Det fremgår af Dagpengekommissionens anbefalinger,
som aftalepartierne har erklæret sig enige i, at der bør fast-
sættes nye danske regler, som giver vandrende arbejdstagere
mulighed for at få beregnet en dansk dagpengesats helt eller
delvist på grundlag af dansk indtægt suppleret med uden-
landsk indekseret indkomst. Da forordning 883/04 som
nævnt forudsætter, at beregning alene skal ske på baggrund
af indtægten i det seneste beskæftigelsesland, vil en sådan
løsning kræve en nærmere drøftelse med EU-Kommissionen
med henblik på, at Kommissionen eventuelt fremsætter for-
slag til ændring af bilag XI til forordningen om særlige be-
stemmelser for anvendelse af medlemsstaternes lovgivning.
Hvis en sådan ændring af bilaget vedtages, vil bemyndigel-

sen i den foreslåedes § 51 a blive anvendt til at fastsætte nye
regler i overensstemmelse hermed.

Til nr. 17
Efter gældende regler i § 52 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. skal indtægten fra arbejdet omregnes til timer
med den til enhver tid gældende omregningssats, hvis et
medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolle-
res, herunder i forbindelse med indberetning til indkomstre-
gisteret.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, når der foreligger
oplysning fra arbejdsgiveren om antallet af timer, for hvilke
der ydes løn (løntimer) i beskæftigelsesforholdet. Ved vur-
deringen lægges oplysningerne om løntimer i indkomstre-
gistret efter lov om et indkomstregister til grund.

Foreligger der ikke oplysninger om løntimer eller er be-
skæftigelsesforholdet af en sådan karakter, at lønnen ikke
ydes for et bestemt antal timer, betragtes arbejdstiden som
ukontrollabel.

I tilfælde, hvor arbejdstiden er ukontrollabel beregnes et
timetal ved at omregne indtægten fra arbejde med den til
enhver tid gældende omregningssats. Omregningssatsen for
2016 er 225,13 kr. pr. time.

Det foreslås i § 52, at det kun vil være i de tilfælde, hvor
et medlems arbejdstid ikke kan kontrolleres ved indberet-
ning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes
løntimer, som indtægten fra arbejdet skal omregnes til timer
med den til enhver tid gældende omregningssats. Det bety-
der, at hvis en arbejdsgiver af en fejl ikke har indberettet
løntimer, selv om der efter indberetningsreglerne skulle ha-
ve været indberettet løntimer, skal indtægten ikke omregnes.
Der skal i stedet indhentes oplysninger om det korrekte ti-
metal.

Forslaget betyder en afskaffelse af reglen om, at der er ta-
le om ukontrollabel arbejdstid, hvis et medlems arbejdstid
ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, selv om der er
indberettet løntimer til indkomstregisteret. I stedet vil der
kun være tale om ukontrollabel arbejdstid, hvis der ikke skal
foreligge oplysninger om løntimer i indkomstregisteret.

Arbejdsløshedskassen skal dermed ikke længere vurdere,
om beskæftigelsesforholdet er af en sådan karakter, at løn-
nen ikke ydes for et bestemt antal timer, da timerne i ind-
komstregisteret i alle tilfælde kan lægges til grund. I forhold
til indberetninger af B-indkomst er reglerne uændrede, og
der vil derfor altid skulle ske omregning.

Forslaget betyder, at dagpengesystemet i højere grad kan
digitaliseres på baggrund af indkomstregisteret.

Til nr. 18 og 19
Efter de gældende regler i § 52 a, stk. 2-4, i lov om ar-

bejdsløshedsforsikring m.v. nedsættes dagpengenes størrelse
i visse situationer. Det drejer sig og følgende:
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– Unge under 25 år, som ikke har gennemført en kompe-
tencegivende uddannelse modtager efter 26 ugers sam-
menlagt ledighed dagpenge med 50 pct. af højeste dag-
penge indtil medlemmet har haft 104 ugers sammenlagt
ledighed (stk. 2).

– Unge under 25 år, som ikke har gennemført en kompe-
tencegivende uddannelse, og som har haft 26 ugers sam-
menlagt ledighed, modtager ved deltagelse i tilbud efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 50 pct.
af højeste dagpenge (stk. 3).

– Unge under 25 år, som har gennemført en kompetence-
givende uddannelse, og som har haft 26 ugers sammen-
lagt ledighed, modtager ved deltagelse i tilbud efter ka-
pitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 82 pct.
af højeste dagpenge (stk. 4).

Det foreslås i stk. 2-4, at bestemmelserne ændres således,
så det fremover ikke er ”26 ugers sammenlagt ledighed”, der
er afgørende for tidspunktet nedsættelsen af satsen for de
under 25-årige, derimod opgøres ledigheden som 962 timer
med dagpenge. Forslaget omfatter opgørelsen af dagpenge-
forbrug i såvel den 2-årige dagpengeperiode, som forlængel-
sen heraf.

Med forslagene sikres, at der er identitet mellem, hvordan
forbrug af dagpenge i øvrigt opgøres efter forslaget til § 55,
og de foreslåede ændringer i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats hvorefter opgørelsen af perioderne for hvornår, der
skal gives et tilbud mv., opgøres i timer.

Det foreslås videre i stk. 2, at ”104 ugers sammenlagt le-
dighed” ændres til 1.924 timers dagpengeforbrug. Ledig-
hedsperioden svarer til gældende regler. Forslaget betyder,
at den ledige efter 1.924 timers ledighed ved en eventuel
forlængelse af dagpengeperiodens længde, jf. forslaget i § 1
nr. 49 og 50 ad forslag til § 56, overgår til at modtage dag-
penge med individuel sats. Dette svarer til retstilstanden for-
ud for afkortningen af dagpengeperiodens længde den 2. juli
2010. Deltager den ledige efterfølgende i et tilbud efter ka-
pitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil den le-
dige modtage dagpenge med 50 pct. af dagpengene højeste
beløb som fuldtids- henholdsvis deltidsforsikret. Dette sva-
rer ligeledes til retstilstanden forud for nedsættelsen af dag-
pengeperiodens længde i 2010.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 1, nr. 21.

Til nr. 20
Efter de gældende regler i § 52 a, stk. 4, i lov om arbejds-

løshedsforsikring m.v., modtager unge under 25 år, der har
gennemført en erhvervsmæssig uddannelse, og som har
sammenlagt 26 ugers ledighed ved deltagelse i tilbud efter
kapital 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, som har
haft en varighed på 4 uger eller mere, dagpenge med et fast
sats på 82 pct. af højeste dagpenge som fuldtids- eller del-
tidsforsikrede. Dette gælder uanset, at den ledige kan have
ret til en højere individuelt beregnet dagpengesats.

Det foreslås, at satsen for ovennævnte gruppe følger de
nye regler om dimittendsats. Forslaget skyldes, at der ellers
ville være forskel på satsens størrelse afhængig af, om den
unge er i tilbud eller ej, hvis de modtog dagpenge med di-
mittendsats.

Forslaget betyder, at personer i denne gruppe fremover vil
modtage dagpenge med et fast sats på 71,5 pct. af højeste
dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede for ikke-for-
sørgere og 82 pct. for forsørgere. Reglerne om forsørgerpligt
kendes fra reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
hvor ydelsens størrelse også afhænger af pågældendes for-
sørgerpligt over for børn efter lov om aktiv socialpolitik.
Det er den privatretlige forsørgelsespligt over for et barn ef-
ter Social- og Indenrigsministeriets lovgivning (lov om
børns forsørgelse), som er afgørende for, om man i relation
til det offentlige har forsørgelsesansvar over for barnet. Det
følger heraf, at forældre hver for sig er forpligtet til at for-
sørge barnet. Forpligtigelsen ophører ved barnets fyldte 18
år, eller når barnet indgår ægteskab eller selv får forsørgel-
sespligt over for et barn.

Det foreslås, at det er en betingelse for at modtage dag-
penge som forsørger, at barnet/børnene opholder sig i Dan-
mark. Det gælder dog ikke for EU-/EØS-borgere, hvis barn/
børn opholder i et andet EU-/EØS-land. Dette er i overens-
stemmelse med udbetaling af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. § 52 j, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v. og i overensstemmelse med de tilsvarende regler for
udbetaling af arbejdsløshedsdagpenge til dimittender og tid-
ligere værnepligtige, jf. dette lovforslags § 1, nr. 13, jf. § 1,
nr. 11 og 12, ad § 49, stk. 5 og 6.

Hvis et medlem skifter status som forsørger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfølgende måned. Ved skift
af forsørgerstatus i perioden fra den 2. januar 2017 til og
med den 30. juni 2017 sker skiftet af ydelsessats fra den ef-
terfølgende uge, jf. lovforslagets § 15, stk. 9. Dermed tages
der højde for, at dagpengesystemet indtil 1. juli 2017 er et
ugebaseret system.

Det foreslås, at medlemmet – på samme måde som i den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse – overfor arbejdsløs-
hedskassen på tro og love angiver, om pågældende er forsør-
ger eller ej. Arbejdsløshedskassen får efter forslaget i § 1,
nr. 100, ad § 90 b, mulighed for via CPR at kontrollere, om
pågældende er registreret i slægtskabsregistret med barn.
Hvis medlemmet på sin tro- og loveerklæring har angivet at
være ikke-forsørger, er der i udgangspunktet ikke behov for,
at arbejdsløshedskassen foretager yderligere kontrol. Hvis
medlemmet har angivet at være forsørger, må arbejdsløs-
hedskassen kontrollere i CPR, om der er slægtskab til et
barn. Er der uoverensstemmelse mellem oplysningerne på
tro- og loveerklæringen og oplysningerne i CPR skal ar-
bejdsløshedskassen undersøge dette nærmere. Det vil med
hjemmel i de gældende dokumentationsregler i lovens § 88
som ændret ved dette lovforslags § 1, nr. 97 og 98, blive
fastsat nærmere regler herom.
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For unge under 25 år, som ikke har gennemført en er-
hvervsmæssig uddannelse, og som har haft sammenlagt 26
ugers ledighed, jf. lovens § 52 a, stk. 2 og 3, eller som delta-
ger i højskole eller daghøjskoleophold, jf. lovens § 52 e,
ydes dagpenge med en fast sats på 50 pct. af højeste dagpen-
ge. Disse regler videreført uændret, jf. dog bemærkningerne
til § 1, nr. 18, 19 og 21.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6.3.6. i lovforslagets almin-
delige bemærkninger.

Til nr. 21
Det følger af § 52 e i lov om arbejdsløshedsforsikring

m.v., at unge under 25 år inden for de første 6 måneders
sammenlagt ledighed kan deltage i højskole og daghøjskole-
forløb i 20 timer eller derover om ugen.

Det foreslås, at ”6 måneders sammenlagt ledighed” opgø-
res som 962 timer med dagpenge, Forslaget omfatter alene
ophold i den 2-årige dagpengeperiode, svarende til gælden-
de regler.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 1, nr. 18 og
19.

Til nr. 22
I kapitel 9 b i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. er der

fastsat nærmere regler om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
til personer, hvis 2-årige dagpengeret udløber/er udløbet.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er en ydelse, der udbe-
tales til ledige, hvis dagpengeret udløber/er udløbet som føl-
ge af afkortningen af dagpengeperioden fra 4 til 2 år.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udgør et fast beløb på
80 pct. af højeste dagpenge som fuldtidsforsikrede for per-
soner, som har forsørgelsespligt over for børn, og 60 pct. af
højeste dagpenge som fuldtidsforsikrede for andre personer.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse administreres af ar-
bejdsløshedskasserne og udbetales i hovedreglen efter de
samme regler, som gælder for arbejdsløshedsdagpenge. Der
er imidlertid i kapitel 9 b fastsat en række særregler/undta-
gelser i forhold til dagpengereglerne. Det gælder udover
ydelsens størrelse, jf. ovenfor, at der ved opgørelsen af over-
skydende timer medregnes arbejdstimer optjent forud for
overgangen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og at der
ved opgørelsen af supplerende arbejdsmarkedsydelse ikke
medregnes periode med supplerende dagpenge forud for
overgangen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Optjente
feriedagpenge ydes med satsen for midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse og retten til ferie med ydelse er 15 dage i et fe-
rieår.

Personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse
er omfattet af den aktive indsats efter kapitel 13 d i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Den sidste person, som kan blive omfattet af kapitel 9 b i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., er en dagpengemodta-

ger, som opbruger sin dagpengeret på 2 år (+ evt. midlerti-
dig forlængelse af dagpengeperioden) den 3. juli 2016.

Hvornår den sidste person forlader ordningen og tidshori-
sonten herfor afhænger bl.a. af komplicerede overgangsreg-
ler fra andre særordninger, der gennem årene er gennemført
med henblik på at hjælpe de ledige, hvis dagpengeret udlø-
ber/er udløbet som følge af afkortningen af dagpengeperio-
den fra 4 til 2 år. En af disse særordninger er bl.a. den mid-
lertidige forlængelse af dagpengeperioden med ½ år, som
omfattede ledige, som opbrugte deres 2-årige dagpengeret i
2. halvår af 2012.

Særordningerne og overgangsordningerne betyder, at den
sidste (teoretiske) person forlader ordningen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse søndag den 1. juli 2018. Det vil ikke
være muligt at modtage midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter denne dato.

Dagpengereformen indfører en lang række nye regelsæt
og principper og skal for langt de flestes vedkommende træ-
de i kraft den 1. juli 2017. Disse forhold har indflydelse på
reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, herunder re-
formens meget store betydning for a-kassernes administrati-
ve og it-tekniske systemer og de omfattende ændringer, der
er behov for.

Det er vurderingen, at omfanget af personer på midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter den 1. juli 2017, vil være meget
beskedent. Det er ikke muligt at foretage en egentlig vurde-
ring heraf, da det er afhængigt af den fremtidige beskæfti-
gelsesmæssige situation (afgang fra ordningen til arbejde),
men også, at der vil være personer, som kan være omfattet
af de ovenfor beskrevne særordninger og overgangsordnin-
ger.

Dagpengekommissionen har ikke forholdt sig til dagpen-
gereformens betydning for midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Aftale om et tryggere dagpengesystem forholder sig hel-
ler ikke hertil.

Det er vurderingen, at dagpengereformens betydning for
arbejdsløshedskassernes administrative og it-tekniske syste-
mer vedrørende midlertidig arbejdsmarkedsydelse og de
omfattende ændringer, der er behov for, ikke står mål med
ordningens omfang efter den 1. juli 2017.

Det foreslås derfor, at reglerne i kapitel 9 b i loven ophæ-
ves den 1. juli 2017.

Der henvises til lovforslagets § 15, ad stk. 1, om over-
gangsregel for midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.12. i de almindelige be-
mærkninger.

Til nr. 23
Efter gældende regler i § 53 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. er retten til dagpenge betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem som lønmodtager inden for de seneste 3 år
har fået indberettet mindst 1.924 løntimer i henhold til lov
om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har dre-
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vet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang. Et deltids-
forsikret medlem opfylder beskæftigelseskravet, hvis pågæl-
dende som lønmodtager inden for de seneste 3 år har fået
indberettet mindst 1.258 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

Optjening af dagpengeret i indkomst er et nyt element i ar-
bejdsløshedsforsikringen, da retten til dagpenge efter gæl-
dende regler opfyldes på baggrund af løntimer.

Efter gældende regler i § 53 kan et medlem også opnå ret
til dagpenge på baggrund af en gennemført uddannelse efter
§ 54.

Det foreslås i § 53, stk. 2, nr. 1, at retten til at opnå dag-
penge vil være betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem
som lønmodtager inden for de seneste 3 år har fået indberet-
tet mindst 218.616 kr. (2016) i henhold til lov om et ind-
komstregister. Der vil dog højest kunne medregnes 18.218
kr. (2016) pr. måned. Begge beløb er før skat og arbejds-
markedsbidrag, altså bruttobeløb.

Det foreslås i § 53, stk. 2, nr. 2, at retten til at opnå dag-
penge er betinget af, at et deltidsforsikret medlem som løn-
modtager inden for de seneste 3 år har fået indberettet
mindst 145.740 kr. (2016) i henhold til lov om et indkomst-
register. Der vil dog højest kunne medregnes 12.145 kr.
(2016) pr. måned.

Indkomstkravet for deltidsforsikrede fastsættes til 2/3 af
indkomstkravet for fuldtidsforsikrede, altså 145.740 kr.
(2016), og indkomstloftet pr. måned fastsættes til 1/12 af
indkomstkravet for deltidsforsikrede, altså 12.145 kr.
(2016), hvilket svarer til 2/3 af indkomstloftet for fuldtids-
forsikrede. Det betyder, at også deltidsforsikrede skal bruge
et år til at optjene retten til dagpenge. Indkomstloftet for del-
tidsforsikrede betyder, at arbejde på fuld tid kun medregnes
op til indkomstloftet for deltidsforsikrede.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at det til enhver
tid gældende indkomstkrav og indkomstloft skal bruges,
selv om hele eller en del af indkomsten er optjent i et tidli-
gere år. Det tidspunkt, hvor medlemmet indplaceres i dag-
pengeperioden, altså hvor medlemmet har ret til og får udbe-
talt dagpenge, er afgørende for, hvilket års indkomstkrav og
-loft, som finder anvendelse.

Det betyder, at indkomstloftet på indplaceringstidspunktet
også vil gælde for indkomst, der er optjent i de forudgående
år, og der sikres en sammenhæng med indkomstkravet, såle-
des at indkomstkravet kan optjenes i løbet af 12 måneder. Et
medlem, som indplaceres i dagpengeperioden den 1. august
2017, skal dermed opfylde det regulerede indkomstkrav for
2017, og kan medregne al indkomst i optjeningsperioden i
forhold til indkomstloftet for 2017, uanset om indkomsten er
optjent i f.eks. 2015 og 2016.

Det foreslås i § 53, stk. 2, nr. 3, at de gældende regler om,
at retten til dagpenge for fuldtidsforsikrede medlemmer kan
opnås på baggrund af drift af selvstændig erhvervsvirksom-
hed i væsentligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 år
fastholdes. De nærmere regler om opfyldelse af beskæftigel-

seskravet for selvstændige erhvervsdrivende i bekendtgørel-
se om drift af selvstændig virksomhed videreføres uændret.

Det foreslås i § 53, stk. 2, nr. 4, at de gældende regler om,
at retten til dagpenge kan opnås på baggrund af en gennem-
ført uddannelse fastholdes. Der henvises til lovforslagets §
1, nr. 34, ad § 54 om ret til dimittenddagpenge ved uddan-
nelse normeret til 18 måneder.

Til nr. 24
Det foreslås i § 53, at der som noget nyt indsættes stk. 3-6.

Til § 53, stk. 3
Efter gældende regler i § 53 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v., foretages opgørelsen af beskæftigelseskravet
på baggrund af indberettede løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Efter gældende regler i bekendtgørelse om
beskæftigelseskrav for lønmodtagere og dagpengeperiode
kan kun timer, hvor der er udbetalt løn i et sædvanligt be-
skæftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gælden-
de overenskomster eller i øvrigt er udført på almindelige
løn- og ansættelsesvilkår medregnes til opgørelsen af be-
skæftigelseskravet.

Beskæftigelse i udlandet, hvor der ikke sker indberetning
af løntimer i henhold til lov om et indkomstregister, kan dog
medregnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet, hvis der
fremlægges dokumentation herfor, herunder for at arbejdet
er udført på almindelige løn- og arbejdsvilkår i ansættelses-
landet.

Efter gældende regler i § 53 kan beskæftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til lønnen, ikke medregnes til opgø-
relsen af beskæftigelseskravet. Beskæftigelse med offentligt
tilskud til lønnen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
f.eks. ansættelse med løntilskud og jobrotation - og som job-
centeret skal indberette til arbejdsløshedskassen - og tilskud
efter lov om seniorjob kan således ikke medregnes.

Det foreslås i § 53, stk. 3, at indkomstkravet for lønmodta-
gere skal opgøres på baggrund af al A- og B-indkomst,
hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensi-
onsbidrag samt eget ATP-bidrag i et lønmodtagerforhold.
Det er en betingelse, at indkomsten er indberettet til ind-
komstregisteret.

Eget pensionsbidrag og ATP-bidrag i et lønmodtagerfor-
hold kan dermed medregnes til indkomstkravet, selv om
eget pensionsbidrag og ATP-bidrag ikke er skattepligtige.
Der vil herunder blive fastsat nærmere regler om, at det kun
er eget pensionsbidrag med bortseelsesret efter pensionsbe-
skatningslovens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, der kan medreg-
nes til indkomstkravet. Forslaget betyder, at den indkomst,
der kan medregnes til den indkomstbaserede optjening, sva-
rer til den indkomst, der kan medregnes ved beregning af
dagpengesatsen. Det foreslås videre, at eget pensions- og
ATP-bidrag derfor skal fremgå af indkomstregisteret.

Betingelsen om, at indkomsten skal være arbejdsmarkeds-
bidragspligtig, betyder, at kun arbejdsindkomst kan medreg-
nes. Dagpenge og andre overførselsindkomster kan derimod

113



ikke medregnes til indkomstkravet. Selv om indkomst fra
f.eks. ansættelse med løntilskud eller seniorjob er arbejds-
markedspligtig, kan støttet arbejde dog ikke medregnes til
indkomstkravet, da der ikke er tale om sædvanlig løn- og ar-
bejdsvilkår. Efter gældende regler er det kun løntimer, der er
optjent i et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i over-
ensstemmelse med gældende overenskomster, eller i øvrigt
er udført på almindelige løn- og arbejdsvilkår, der kan med-
regnes. I overensstemmelse hermed foreslås, at det ved løn-
modtagerarbejde kun er indkomst, der er optjent i et sæd-
vanligt beskæftigelsesforhold, der er i overensstemmelse
med gældende overenskomster, eller i øvrigt er udført på al-
mindelige løn- og arbejdsvilkår, der kan medregnes.

Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller pleje-
vederlag efter § 120 i lov om social service, er A-indkomst
for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.
Det har imidlertid aldrig været tilsigtet, at disse ydelser skal
kunne indgå ved opgørelsen af indkomstkravet. Det foreslås
derfor, at udbetaling af disse ydelser ikke indgår ved opgø-
relsen af indkomstkravet. Det bemærkes, at optjeningsperio-
den kan forlænges som følge af periode med udbetaling af
disse ydelser, jf. forslag til § 53, stk. 10.

Med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyndigelse i
§ 53, stk. 8, som bliver stk. 12, og i den gældende bemyndi-
gelse i § 95, fastsættes nærmere regler om opgørelsen af
indkomstkravet.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at indkomst, som
er optjent i en forsikringsperiode i et andet EU/EØS-land,
skal indekseres. Udenlandsk indkomst fra andre lande end
EU/EØS-lande skal ikke omregnes til dansk lønniveau, men
den udenlandske indkomst skal omregnes til DKK med den
gældende valutakurs for den sidste dag i det beskæftigelses-
forhold, som indgår i opgørelsen.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at indkomst op-
tjent på skibe, der er indregistreret i Dansk International
Skibsregister (DIS), kan medregnes til indkomstkravet, selv
om der ikke er betalt arbejdsmarkedsbidrag, og at indkom-
sten omregnes efter gældende regler om omregning af DIS-
indkomst til brug for beregning af dagpengesatsen. Det skyl-
des, at der efter skattereglerne ikke betales arbejdsmarkeds-
bidrag af DIS-indkomst. Forslaget svarer til gældende reg-
ler, hvor løntimerne kan medregnes til beskæftigelseskravet.
Da indkomst optjent i DIS i princippet er skattefri, er der et
behov for regulering af den udbetalte løn, således at den
svarer til lønniveauet for sømænd uden for DIS-området,
hvor der betales skat af indtægten.

Som en konsekvens af forslaget om, at indkomstkravet
opgøres på baggrund af al A- og B-indkomst, vil optjente fe-
riepenge i et ansættelsesforhold blive medregnet til ind-
komstkravet på det tidspunkt, hvor de bliver beskattet. Det
skyldes, at skat af indbetalte feriepenge til feriekonto eller
en anden arbejdsgiveradministreret ferieordning afregnes og
indberettes til indkomstregisteret hver måned (sammen med
den ordinære løn), og ikke på tidspunktet for ferieafholdel-
sen. For fratrædende funktionærer, der under ansættelsen

har ret til ferie med løn, beskattes alle tilgodehavende ferie-
penge ved fratrædelsen. Feriepengene overføres herefter til
feriekonto.

Det betyder, at afholdt ferie med feriepenge medregnes til
opgørelsen af indkomstkravet på det tidspunkt, hvor ferien
optjenes, og ikke som efter gældende regler, hvor afholdt fe-
rie med feriepenge medregnes til opgørelsen af beskæftigel-
seskravet på det tidspunkt, ferien holdes.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at det kun er ind-
komst fra beskæftigelse, der er i overensstemmelse med
gældende overenskomster eller i øvrigt er udført på alminde-
lige løn- og ansættelsesvilkår, som kan medregnes til ind-
komstkravet. Det svarer til gældende regler om opfyldelse af
beskæftigelseskravet på baggrund af løntimer. Herudover vil
der fastsættes nærmere regler om, at arbejdsløshedskasserne
skal foretage en digital validering af indberettet indkomst
ved at sammenholde den med antallet af løntimer. Hvis den
gennemsnitlige løn er mindre end den årligt fastsatte sats til
opfyldelse af indkomstkravet, skal arbejdsløshedskassen al-
tid foretage en manuel vurdering af, om arbejdet er udført på
almindelige løn- og ansættelsesvilkår. Da grænsen fastsættes
på baggrund af indkomstkravet, vil den blive opreguleret én
gang om året. Det bemærkes, at arbejde til overenskomst-
mæssig løn kan være mindre end den årligt fastsatte sats,
hvorfor en lavere løn i nogle tilfælde kan medregnes til ind-
komstkravet. Der kan også være arbejde med en højere løn
end grænsen, men som ikke er udført på almindelige løn- og
ansættelsesvilkår. Arbejdsløshedskassen kan derfor fastsætte
en højere grænse for, hvornår der skal foretages en manuel
vurdering.

Forslaget betyder, at al A- og B-indkomst, hvor der er be-
talt arbejdsmarkedsbidrag, kan medregnes til indkomstkra-
vet. Det betyder i modsætning til efter gældende regler, at
også A- og B-indkomst som er modtaget udenfor et beskæf-
tigelsesforhold kan indgå i opgørelsen. Det er f.eks. tilfældet
for så vidt angår indtægter, som et medlem modtager for at
udføre ombud og offentlige og private hverv m.v., hvoraf
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag.

Til § 53, stk. 4
Indkomstbaseret optjening er et nyt element i arbejdsløs-

hedsforsikringen. Der findes således ikke lovgivning om re-
gulering af indkomstkravet.

Det foreslås i § 53, stk. 4, at indkomstkravet for fuldtids-
forsikrede lønmodtagere reguleres én gang om året pr. 1. ja-
nuar med tilpasningsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent tillagt 2 procentpoint. Det regulerede beløb af-
rundes til det nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med
12. Det afrundede beløb danner grundlag for det kommende
års regulering af indkomstkravet.

Tilpasningsprocenten fastsættes hvert år i bekendtgørelse
om satsreguleringsprocenten, tilpasningsprocenten og sats-
tilpasningsprocenten samt puljebeløbet. Tilpasningsprocen-
ten for et finansår er den procentvise ændring i årslønnen i
lønåret i forhold til året forud for lønåret fratrukket 2 pro-
centpoint, jf. § 3 i lov om en satsreguleringsprocent.
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Det betyder, at tilpasningsprocenten tillagt 2 procentpoint
afspejler den lønudvikling, der ligger til grund for satsregu-
leringsprocenten. I 2016 er tilpasningsprocenten -0,6. Det
betyder, at indkomstkravet i 2016 skal reguleres med 1,4
pct. (-0,6 + 2 procentpoint = 1,4 pct.).

Indkomstkravet for deltidsforsikrede fastsættes hvert år
som 2/3 af det regulerede og afrundede beløb for fuldtids-
forsikrede. Det beregnede beløb afrundes til det nærmeste
hele kronebeløb, der kan deles med 12.

Det foreslås, at indkomstloftet pr. måned for både fuld-
tids- og deltidsforsikrede fastsættes ved at dele det regulere-
de indkomstkrav med 12.

For at det månedlige indkomstloft kan fastsættes som et
helt kronebeløb, foreslås det, at det regulerede beløb skal af-
rundes til nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med 12.
På den måde kan det månedlige indkomstloft fastsættes som
et helt kronebeløb.

Til § 53, stk. 5
Efter gældende regler i § 53 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. er retten til dagpenge betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem som lønmodtager inden for de seneste 3 år
har fået indberettet mindst 1.924 løntimer i henhold til lov
om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har dre-
vet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang. Et deltids-
forsikret medlem opfylder beskæftigelseskravet, hvis pågæl-
dende som lønmodtager inden for de seneste 3 år har fået
indberettet mindst 1.258 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

Efter gældende regler i § 55 kan et medlem, der har opnå-
et ret til dagpenge, modtage dagpenge i sammenlagt 2 år in-
den for en periode på 3 år. Der opnås ret til en ny periode
med dagpenge, hvis medlemmet dokumenterer på ny at op-
fylde beskæftigelseskravet. Dette gælder både når beskæfti-
gelseskravet optjenes i en aktuel dagpengeperiode og efter
retten til dagpenge er opbrugt.

Det foreslås i § 53, stk. 5, nr. 1 og 2, at et medlem, som er
indplaceret i dagpengeperioden, kan genoptjene retten til
dagpenge på baggrund af løntimer indberettet til indkomst-
registeret.

Således er genoptjening af retten til dagpenge betinget af,
at et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager inden for de
seneste 3 år har fået indberettet mindst 1.924 løntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister, og at et deltidsforsikret
medlem som lønmodtager inden for de seneste 3 år har fået
indberettet mindst 1.258 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Som efter gældende regler er det kun løn-
timer, der er optjent i et sædvanligt beskæftigelsesforhold,
der er i overensstemmelse med gældende overenskomster,
eller i øvrigt er udført på almindelige løn- og arbejdsvilkår,
der kan medregnes.

De gældende regler om opfyldelse af beskæftigelseskravet
på baggrund af løntimer videreføres uændret i forhold til
genoptjening af retten til dagpenge. Det foreslås herunder, at

de gældende regler om opfyldelse af beskæftigelseskravet
på baggrund af indberettede løntimer i indkomstregisteret,
der er fastsat med hjemmel i den gældende bemyndigelse i §
53, stk. 8, som bliver stk. 12, videreføres for så vidt angår
genoptjeningen af retten til dagpenge.

Det foreslås i § 53, stk. 5, nr. 3, at de gældende regler om,
at retten til dagpenge for fuldtidsforsikrede medlemmer kan
opnås på baggrund af drift af selvstændig erhvervsvirksom-
hed i væsentligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 år
fastholdes. De nærmere regler om opfyldelse af beskæftigel-
seskravet for selvstændige erhvervsdrivende i bekendtgørel-
se om drift af selvstændig virksomhed videreføres uændret.

Det foreslås i § 53, stk. 5, nr. 4, at de gældende regler om,
at retten til dagpenge kan opnås på baggrund af en gennem-
ført uddannelse efter § 54 fastholdes. Der henvises til lov-
forslagets § 1, nr. 34, ad § 54.

Til § 53, stk. 6
Det foreslås i § 53, stk. 6, at genoptjening af retten til dag-

penge sker på baggrund af indkomst, når retten til dagpenge
er bortfaldet som følge af, at dagpengeperioden er udløbet,
og der ikke er registrerede timer på beskæftigelseskontoen.

Det betyder, at den indkomstbaserede optjening gælder,
når et medlem første gang indplaceres i dagpengesystemet,
eller når medlemmet ikke længere har registrerede timer på
beskæftigelseskontoen og dagpengeperioden, inkl. forlæn-
gelse, er udløbet. Dagpengeperioden er udløbet, når enten
ydelsesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udlø-
bet.

Der er ikke længere timer på beskæftigelseskontoen, altså
beskæftigelseskontoen går i nul, hvis medlemmet har brugt
alle timer på kontoen til forlængelse af dagpengeretten eller
timerne på beskæftigelseskontoen er forældet. Timerne på
beskæftigelseskontoen er forældet, hvis de ikke længere kan
bruges til at genoptjene dagpengeretten.

Den timebaserede genoptjening gælder ved den løbende
genoptjening (dvs. genoptjening af retten til en ny dagpen-
geperiode, inden dagpengeperioden er opbrugt) og ved den
fleksible genoptjening (forlængelse af dagpengeretten på op
til et år). Det følger modsætningsvis af forslaget til § 53, stk.
6, at så længe der er timer på beskæftigelseskontoen eller
dagpengeperioden ikke er ophørt, skal genoptjeningen af
dagpenge ske på baggrund af timer.

Det betyder, at genoptjeningen af retten til dagpenge skal
ske på baggrund af løntimer, så længe der bare er én time på
beskæftigelseskontoen, som kan bruges til optjening af en
ny ret til dagpenge. Først når den sidste time er forældet, vil
medlemmet skulle genoptjene retten til dagpenge i ind-
komst.

Den foreslåede ordning betyder, at der ikke skal konverte-
res mellem timer og indkomst, da indkomstkravet først fin-
der anvendelse, når der ingen timer er på beskæftigelseskon-
toen.
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Den foreslåede ordning betyder også, at genoptjeningen af
retten til dagpenge sker på baggrund af indkomst henholds-
vis timer i følgende situationer:

Genoptjening i indkomst:
– Hvis der ved udløbet af den to-årige ydelsesperiode ikke

er timer på beskæftigelseskontoen, sker genoptjening i
indkomst.

– Hvis et medlem i den forlængede dagpengeperiode op-
bruger ydelsesperioden, uden at referenceperioden er op-
brugt og der ikke er timer på beskæftigelseskontoen,
sker genoptjening i indkomst.

– Hvis et medlems referenceperiode udløber i den forlæn-
gede dagpengeperiode, uden at ydelsesperioden er op-
brugt, og timerne på beskæftigelseskontoen er forælde-
de, dvs. ikke længere kan indgå til opfyldelsen af et nyt
beskæftigelseskrav, sker genoptjening i indkomst.

Genoptjening i timer:
– Den løbende genoptjening af dagpengeretten, dvs. gen-

optjening af retten til en ny dagpengeperiode, inden dag-
pengeperioden er opbrugt, sker i timer.

– Hvis et medlems dagpengeperiode er ophørt, fordi enten
referenceperioden er udløbet eller ydelsesperioden er op-
brugt, sker genoptjening i timer så længe der er beskæf-
tigelse på beskæftigelseskontoen. Det kan være tilfældet,
hvis medlemmet ikke ønsker at konvertere beskæftigel-
sestimerne til forlænget dagpengeret, eller hvis medlem-
met allerede har forlænget dagpengeperioden med ét år.

– Hvis et medlems referenceperiode udløber i den forlæn-
gede dagpengeperiode, uden at ydelsesperioden er op-
brugt, sker genoptjening i timer indtil timerne på be-
skæftigelseskontoen er forældede, dvs. ikke længere kan
indgå i optjeningsperioden til et nyt indkomst- eller be-
skæftigelseskrav.

Til nr. 25
Efter gældende regler i § 53, stk. 3, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. kan beskæftigelseskravet opfyldes på
anden vis end ved løntimer, som er indberettet til indkomst-
registeret. Perioder, hvor et medlem har været indkaldt til
aftjening af værnepligt, været ansat på værnepligtslignende
vilkår eller forrettet frivillig tjeneste ifølge kontrakt med for-
svaret, kan efter § 53, stk. 3, nr. 1, medregnes til opfyldelse
af beskæftigelseskravet.

Perioder, hvor et medlem har udøvet kommunalt hverv
som borgmester, rådmand eller udvalgsformand eller som
medlem af Folketinget, Europa Parlamentet eller regeringen
kan efter § 53, stk. 3, nr. 3, også medregnes til opfyldelse af
beskæftigelseskravet.

Det foreslås i § 53, stk. 3, der bliver stk. 7, at der ved op-
gørelsen af indkomstkravet også kan medregnes perioder,
hvori medlemmet har været indkaldt til aftjening af værne-
pligt, været ansat på værnepligtslignende vilkår eller forret-
tet frivillig tjeneste ifølge kontrakt med forsvaret, eller har
udøvet kommunalt hverv som borgmester, rådmand eller ud-
valgsformand eller været medlem af Folketinget, Europa-

Parlamentet eller regeringen, uanset at kravet om, at ind-
komsten skal være optjent i et sædvanligt beskæftigelsesfor-
hold, ikke er opfyldt. Disse perioder kan efter gældende reg-
ler medregnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet.

Perioder, hvori et medlem har været indkaldt til aftjening
af værnepligt, kan i mindre grad end efter gældende regler
bidrage til opfyldelse af indkomstkravet ved nyindplacering.
Det skyldes, at den del af en værnepligtiges indkomst, som
kan medregnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet, udgør
knap 7.500 kr. pr. måned. Ved genoptjening af beskæftigel-
seskravet på baggrund af løntimer vil der ikke være nogen
forskel i forhold til gældende regler.

Til nr. 26-27
Efter gældende regler i § 53, stk. 3, nr. 2, kan et medlem,

som har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse af
mindst 18 måneders varighed, opfylde beskæftigelseskravet.

Det foreslås i § 53, stk. 2, nr. 4, og i § 53, stk. 5, nr. 4, at
et medlem, som har gennemført en uddannelse efter § 54
kan opfylde indkomst- og beskæftigelseskravet. Som en
konsekvens heraf, foreslås, at § 53, stk. 3, nr. 2, som bliver
stk. 7, nr. 2, ophæves, og at der som en konsekvens heraf,
indsættes et ”eller” i § 53, stk. 3, nr. 1, som bliver stk. 7, nr.
1.

Til nr. 28
Efter gældende regler i § 53, stk. 4, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., er det kun indberettede løntimer m.v.
og selvstændig erhvervsvirksomhed i medlemsperioder, som
kan medregnes ved opgørelse af beskæftigelseskravet.

I § 53, stk. 4, som bliver stk. 8, foreslås bestemmelsen ud-
videt til også at gælde for indberettet indkomst i forhold til
indkomstkravet. Det betyder, at det kun er indberettet ind-
komst i medlemsperioder, som kan medregnes ved opgørel-
se af indkomstkravet.

Til nr. 29
Efter gældende regler i § 53, stk. 5, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., ophører retten til dagpenge, når med-
lemskabet ophører.

Som konsekvens af forslaget om, at personer, som har nå-
et folkepensionsalderen, kan få et særligt seniormedlem-
skab, hvor de ikke har ret til dagpenge, foreslås § 53, stk. 3,
som bliver stk. 9, ændret således, at retten til dagpenge op-
hører, når medlemskabet ophører, dog senest ved udgangen
af den måned, hvori medlemmet når folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension.

Til nr. 30
Efter gældende regler i § 53, stk. 6, kan den 3-årige perio-

de, inden for hvilken beskæftigelseskravet skal være op-
fyldt, forlænges med op til 2 år. Optjeningsperioden kan kun
forlænges med perioder, der ligger i en medlemsperiode.
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Efter gældende regler kan optjeningsperioden forlænges
med sammenlagt op til 2 år, hvis der forekommer følgende
forhold:
1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere

end 4 ugers varighed,
2) perioder med støtte til pasning af et handicappet eller

alvorligt sygt barn efter lov om social service eller al-
vorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

3) perioder med støtte til pasning af nærtstående, der øn-
sker at dø i eget hjem, efter lov om social service,

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, herunder Statens Voksenuddannelses-
støtte til lønmodtagere og selvstændige erhvervsdriven-
de,

5) perioder med fravær på grund af barsel eller adoption
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

6) perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov,
eller

7) perioder med ansættelse i seniorjob efter lov om senior-
job.

Optjeningsperioden kan efter gældende regler i § 53, stk.
7, forlænges ud over 2 år med den resterende periode, hvor
der ydes støtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn efter lov om social service.

Det foreslås i § 53, stk. 6, som bliver stk. 10, at den perio-
de, hvor indkomst- eller beskæftigelseskravet skal være op-
fyldt, kan forlænges med perioder, hvor
– et medlem modtager sygedagpenge efter lov om syge-

dagpenge udover 160,33 timer,
– et medlem modtager dagpenge efter lov om ret til orlov

og dagpenge ved barsel,
– et medlem modtager støtte efter lov om social service til

pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, og

– et medlem har modtaget dagpenge i den forlængede dag-
pengeperiode.

Optjeningsperioden kan forlænges med sammenlagt op til
2 år. De gældende regler i § 53, stk. 7, som bliver stk. 11,
om at optjeningsperioden kan forlænges ud over 2 år med
den resterende periode, hvor der ydes støtte til pasning af et
handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social ser-
vice, videreføres uændret.

Forslaget betyder, at reglerne for, hvilke perioder, som
kan forlænge optjeningsperioden og referenceperioden, har-
moniseres. Dog kan referenceperioden alene forlænges med
perioder med sygedagpenge, der oversiger 6 uger, og optje-
ningsperioden kan derudover forlænges med den periode,
hvor et medlem har modtaget dagpenge i den forlængede
dagpengeperiode.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at forlængelsen af
optjeningsperioden opgøres i hele måneder, herunder, at pe-
rioder, hvor et medlem modtager sygedagpenge, kun kan

forlænge optjeningsperioden, hvis det sammenlagte antal ti-
mer med sygedagpenge overstiger en måned (160,33 timer).
Perioder med dagpenge efter barselsloven på grund af barsel
eller adoption opgøres også som det sammenlagte antal ti-
mer med barselsdagpenge. Forlængelsen rundes af til nær-
meste antal hele måneder. Det samme gør sig gældende for
perioder, hvor et medlem har modtaget dagpenge i den for-
længede dagpengeperiode, hvor det faktiske antal timer,
rundet af til nærmeste antal hele måneder, kan forlænge op-
tjeningsperioden.

Optjeningsperioden kan forlænges med den faktiske perio-
de, hvor et medlem får støtte til pasning af handicappede el-
ler alvorligt syge børn eller døende nærtstående efter lov om
social service eller dagpenge ved pasning af alvorligt syge
børn efter barselsloven. Forlængelsen rundes op til nærme-
ste antal hele måneder. Der fastsættes nærmere regler her-
om.

Forslaget betyder, at følgende forlængelsesmuligheder op-
hæves, og dermed ikke kan forlænge optjeningsperioden:
– Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere

end 4 ugers varighed, medmindre der er udbetalt syge-
dagpenge.

– Perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, herunder Statens Voksenuddannelsesstøt-
te til lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende.

– Perioder med fravær på grund af barsel eller adoption,
medmindre der er udbetalt barselsdagpenge.

– Perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov.
– Perioder med ansættelse i seniorjob efter lov om senior-

job.

Det foreslås i § 53, stk. 6, nr. 1, som bliver stk. 10, nr. 1,
at det kun er perioder, hvor et medlem har fået udbetalt sy-
gedagpenge udover 160,33 timer, som kan forlænge optje-
ningsperioden. Som en konsekvens af forslaget om, at for-
længelsen af optjeningsperioden opgøres i hele måneder, er
reglen om, at der skal være tale om perioder af 4 ugers va-
righed ændret til en måned (160,33 timer). Forslaget betyder
derudover, at perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed,
men hvor der ikke er udbetalt sygedagpenge, ikke kan for-
længe optjeningsperioden.

Det foreslås i § 53, stk. 6, nr. 2, som bliver stk. 10, nr. 2,
at perioder, hvor et medlem modtager dagpenge efter lov om
orlov og dagpenge ved barsel, kan forlænge optjeningsperio-
den. Det betyder, at perioder med fravær på grund af barsel
eller adoption ikke kan forlænge optjeningsperioden, hvis
der ikke er udbetalt dagpenge efter lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel. Det betyder også, at perioder, hvor et
medlem modtager dagpenge for pasning af alvorligt sygt
barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, fort-
sat kan forlænge optjeningsperioden. Der henvises til § 26 i
barselsloven, hvor det fremgår, at forældre med alvorligt sy-
ge børn under 18 år har ret til dagpenge fra Udbetaling Dan-
mark, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller
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delvis opgiver lønarbejde eller personligt arbejde i selvstæn-
dig virksomhed.

Det foreslås i § 53, stk. 6, nr. 3, der bliver stk. 10, nr. 3, at
perioder med støtte efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nærtstående, der
ønsker at dø i eget hjem, kan forlænge optjeningsperioden.

Det foreslås som noget nyt i § 53, stk. 6, nr. 4, som bliver
stk. 10, nr. 4, at perioder, hvor medlemmet har modtaget
dagpenge efter udløbet af dagpengeperioden på 2 år inden
for 3 år, kan forlænge optjeningsperioden. Perioder med for-
længet dagpengeret ud over de almindelige to år, indgår der-
med som døde perioder (dvs. perioden medregnes ikke i op-
gørelsen af optjeningsperioden) i relation til optjeningspe-
rioden. Hvis et medlem har fået forlænget dagpengeperioden
som følge af den fleksible genoptjening, kan en eventuel ef-
terfølgende optjeningsperiode forlænges med den periode,
som medlemmet har forlænget dagpengeperioden med.

Det foreslås, at den faktiske forlængede dagpengeperiode,
altså det antal timer, som et medlem har modtaget dagpenge
i den forlængede dagpengeperiode, kan forlænge en efterføl-
gende optjeningsperiode. Da optjeningsperioden opgøres i
måneder, skal antallet af timer med dagpenge omregnes til
måneder ved at dividere med 160,33. Der afrundes til nær-
meste antal hele måneder. Der fastsættes nærmere regler
herom. Der henvises i øvrigt til dette lovforslags § 1, nr. 50,
ad § 56.

Til nr. 31
Efter gældende regler i § 53, stk. 7, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., kan den 3-årigeperiode, inden for hvil-
ken beskæftigelseskravet skal være opfyldt, forlænges ud
over 2 år med den resterende periode, hvor der ydes støtte til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om
social service.

Som følge af, at det foreslås i § 53, stk. 6, som bliver stk.
10, at muligheden for forlængelse af optjeningsperioden på
grundlag af støtte efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nærtstående, der
ønsker at dø i eget hjem, både finder anvendelse i forhold til
opfyldelsen af indkomst- og beskæftigelseskravet, foreslås
det, at henvisningerne i § 53, stk. 7, som bliver stk. 11, kon-
sekvensændres.

Til nr. 32 og 33
Med hjemmel i gældende bemyndigelse i § 53, stk. 8, i

lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., har beskæftigelsesmi-
nisteren fastsat nærmere regler i bekendtgørelse nr. 633 af
20. juni 2012 om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og
dagpengeperiode om opgørelse af beskæftigelseskravet. Der
er herunder fastsat regler om, at indberettede løntimer, der
ligger delvis i en medlemsperiode, kan medregnes til opfyl-
delse af beskæftigelseskravet i forhold til medlemsperiodens
længde inden for indberetningsperioden. Der er ligeledes
fastsat regler om, at løntimer, der ligger i den indberetnings-

periode, i hvilken ledigheden indtræder, kan medregnes,
hvis de har betydning for opfyldelsen af beskæftigelseskra-
vet. Der er endvidere fastsat regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigelses-
kravet.

Det foreslås i § 53, stk. 8, som bliver stk. 12, at bemyndi-
gelsesbestemmelsen udvides, således at beskæftigelsesmini-
steren også kan fastsætte nærmere regler om opgørelse af
indkomstkravet efter bestemmelsen.

Det foreslås, at bemyndigelsen i § 53, stk. 8, som bliver
stk. 12, udvides således, at der kan fastsættes regler om op-
gørelse og afrunding af de perioder, som kan forlænge den
periode, hvor indkomst- eller beskæftigelseskravet skal være
opfyldt.

Endelig udvides bemyndigelsen i § 53, stk. 8, som bliver
stk. 12, således at beskæftigelsesministeren fastsætter regler
om medregning af indkomst til opfyldelsen af indkomstkra-
vet.

Med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyndigelse
vil der blive fastsat nærmere regler om, hvilket indkomst-
krav og indkomstloft som skal bruges, selv om hele eller en
del af indkomsten er optjent i et tidligere år. Det tidspunkt,
hvor medlemmet indplaceres i dagpengeperioden, altså hvor
medlemmet har ret til og får udbetalt dagpenge, er afgørende
for, hvilket års loft, som finder anvendelse.

Det betyder, at indkomstloftet på indplaceringstidspunktet
også vil gælde for indkomst, der er optjent i de forudgående
år, og der sikres en sammenhæng med indkomstkravet, såle-
des at indkomstkravet kan optjenes i løbet af 12 måneder.

Et medlem, som indplaceres i dagpengeperioden den 1.
august 2017, skal dermed opfylde det regulerede indkomst-
krav for 2017, og kan medregne al indkomst i optjeningspe-
rioden i forhold til indkomstloftet for 2017, uanset om ind-
komsten er optjent i f.eks. 2015 og 2016.

Med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyndigelse
vil der blive fastsat nærmere regler om opgørelsen af ind-
komstkravet, herunder at visse perioder, for hvilke der ikke
indberettes oplysninger til indkomstregisteret, kan medreg-
nes til opfyldelsen af indkomstkravet.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at indberettet ind-
komst, der ligger delvis i en medlemsperiode, kan medreg-
nes til opfyldelse af indkomstkravet i forhold til medlemspe-
riodens længde inden for indberetningsperioden. Der vil og-
så fastsættes regler om, at indkomst, der ligger i den indbe-
retningsperiode, i hvilken ledigheden indtræder, kan med-
regnes, hvis den har betydning for opfyldelsen af indkomst-
kravet.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at indkomst op-
tjent på skibe, der er indregistreret i Dansk International
Skibsregister (DIS), kan medregnes til indkomstkravet, selv
om der ikke er betalt arbejdsmarkedsbidrag, og at indkom-
sten omregnes efter gældende regler om omregning af DIS-
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indkomst til brug for beregning af dagpengesatsen. Det sva-
rer til gældende regler, hvor løntimerne kan medregnes til
beskæftigelseskravet. Indkomst optjent i DIS er i princippet
skattefri, hvorfor der vil være et behov for regulering af den
udbetalte løn, således at den svarer til lønniveauet for sø-
mænd uden for DIS-området, hvor der betales skat af ind-
tægten.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at det kun er eget
pensionsbidrag med bortseelsesret efter pensionsbeskat-
ningslovens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, der kan medregnes til
indkomstkravet.

De nærmere regler om indeksering af indkomst, som er
optjent i en forsikringsperiode i et andet EU/EØS-land, vil
blive fastsat med hjemmel i den gældende bemyndigelse i §
95. Der fastsættes videre nærmere regler om, at udenlandsk
indkomst fra andre lande end EU/EØS-lande ikke skal om-
regnes til dansk lønniveau. Det svarer til gældende regler,
ved omregning af ukontrollabelt udenlandsk arbejde til brug
for opgørelsen af beskæftigelseskravet og beregning af dag-
pengesatsen, og betyder, at den udenlandske indkomst skal
omregnes til DKK med den gældende valutakurs. Det er
omregningskursen for den sidste dag i det beskæftigelsesfor-
hold, som indgår i opgørelsen, der skal anvendes.

Med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyndigelsen
i § 53, stk. 8, som bliver stk. 12, vil der blive fastsat nærme-
re regler om, at indkomst fra beskæftigelse kun kan medreg-
nes til indkomstkravet, hvis beskæftigelse er i overensstem-
melse med gældende overenskomster eller i øvrigt er udført
på almindelige løn- og ansættelsesvilkår. Det svarer til gæl-
dende regler om opfyldelse af beskæftigelseskravet på bag-
grund af løntimer. Herudover vil der blive fastsat nærmere
regler om, at arbejdsløshedskasserne skal foretage en digital
validering af indberettet indkomst ved at sammenholde den
med antallet af løntimer. Hvis den gennemsnitlige løn er
mindre end den årligt fastsatte sats til opfyldelse af ind-
komstkravet, skal arbejdsløshedskassen altid foretage en
manuel vurdering af, om arbejdet er udført på almindelige
løn- og ansættelsesvilkår. Da grænsen fastsættes på bag-
grund af indkomstkravet, vil den blive opreguleret én gang
om året. Det bemærkes, at arbejde til overenskomstmæssig
løn kan være mindre end den årligt fastsatte sats, hvorfor en
lavere løn i nogle tilfælde kan medregnes til indkomstkra-
vet. Der kan også være arbejde med en højere løn end græn-
sen, men som ikke er udført på almindelige løn- og ansættel-
sesvilkår. Arbejdsløshedskassen kan derfor fastsætte en hø-
jere grænse for, hvornår der skal foretages en manuel vurde-
ring.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at forlængelsen af
optjeningsperioden opgøres i hele måneder. Det vil herunder
blive fastsat nærmere regler om, at perioder, hvor et medlem
modtager sygedagpenge, kun kan forlænge optjeningsperio-
den, hvis det sammenlagte antal timer med sygedagpenge
overstiger en måned (160,33 timer). Der fastsættes videre
regler om, at perioder med dagpenge efter barselsloven på
grund af barsel eller adoption også opgøres som det sam-
menlagte antal timer med barselsdagpenge. Forlængelsen

rundes af til nærmeste antal hele måneder. Det samme gør
sig gældende for perioder, hvor et medlem har modtaget
dagpenge i den forlængede dagpengeperiode, hvor det fakti-
ske antal timer, rundet af til nærmeste antal hele måneder,
kan forlænge optjeningsperioden.

Der fastsættes derudover nærmere regler om, at optje-
ningsperioden kan forlænges med den faktiske periode, hvor
et medlem får støtte til pasning af handicappede eller alvor-
ligt syge børn eller døende nærtstående efter lov om social
service eller dagpenge ved pasning af alvorligt syge børn ef-
ter barselsloven. Forlængelsen rundes op til nærmeste antal
hele måneder.

Med hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 53, stk. 8,
som bliver stk. 12, vil der blive fastsat nærmere regler om,
at det kun er følgende forhold, som kan medregnes til opfyl-
delsen af indkomst- og beskæftigelseskravet:
– Feriegodtgørelse.
– Udbetaling fra Lønmodtagernes Garantifond.
– Rådighedsløn til afskedigede tjenestemænd og rådig-

hedsløn i forbindelse med fratrædelsesordninger på det
private arbejdsmarked, der kan sidestilles med rådig-
hedsløn for tjenestemænd.

– Forskning ved højere læreanstalter, hvis der er ydet mid-
ler, der svarer til overenskomstmæssig løn.

– Udenlandsk indkomst.

De nærmere regler om forhold, som kan medregnes til be-
skæftigelseskravet, træder i kraft den 2. januar 2017. I for-
hold til den indkomstbaserede optjening træder reglerne
først i kraft den 1. juli 2017 samtidig med forslaget om op-
tjening af dagpengeret i indkomst.

De gældende regler om opfyldelse af beskæftigelseskravet
på baggrund af indberettede løntimer i indkomstregisteret,
der er fastsat med hjemmel i den gældende bemyndigelse i §
53, stk. 8, som bliver stk. 12, videreføres for så vidt angår
genoptjeningen af retten til dagpenge.

Til nr. 34
Efter gældende regler i § 54 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. kan personer, der har gennemført en erhvervs-
mæssig uddannelse af mindst 18 måneders varighed eller en
erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrun-
duddannelse m.v., opnå ret til dagpenge 1 måned efter ud-
dannelsens afslutning. Det er en betingelse, at arbejdsløs-
hedskassen har modtaget en skriftlig anmodning om opta-
gelse på baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter uddan-
nelsens afslutning.

Med hjemmel i gældende § 53, stk. 8, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., er der i bekendtgørelse nr. 1438 af 16.
december 2014 om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og
dagpengeperiode fastsat nærmere regler om, hvilke betingel-
ser der stilles for, at en erhvervsuddannelse eller en er-
hvervsgrunduddannelse efter bestemmelsen kan medregnes
til opfyldelse af beskæftigelseskravet for ret til dagpenge.
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Efter bekendtgørelsen er det bl.a. en betingelse, at uddan-
nelsen som fuldtidsstudium skal have haft en varighed på
mindst 18 måneder eller 3 halvårlige semestre, og hvis der
er tale om et deltidsstudium, skal det have haft en varighed,
der svarer til et fuldtidsstudium.

Der er endvidere en betingelse, at uddannelsen berettiger
til støtte inden for klippekortet efter lov om Statens Uddan-
nelsesstøtte eller er omfattet af lov om erhvervsuddannelser,
dog kan Center for Klager om Arbejdsløshedsforsikring
(CKA) i ganske særlige tilfælde godkende, at andre er-
hvervsmæssige uddannelser kan give dagpengeret, hvis de
kan sidestilles med disse uddannelser. Det er efter bekendt-
gørelsen desuden en betingelse, at personen har haft bopæl
og ophold i Danmark umiddelbart før, uddannelsen bliver
påbegyndt, og senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

I bekendtgørelsen er det videre fastsat, at en uddannelse
anses for gennemført, når studieaktiviteten er ophørt, alle
karakterer er givet, og eksamen er bestået. Hvis udstedelsen
af et eksamensbevis sker i tilknytning til, at uddannelsen er
gennemført, vil datoen for eksamensbeviset altid kunne bli-
ve betragtet som datoen for uddannelsens gennemførelse.
Det er endelig fastsat, at dele af en tidligere uddannelse, som
er meritoverført til en ny uddannelse, kan medregnes som en
del af den nye uddannelse, hvis den meritoverførte del af
den tidligere uddannelse er gennemført inden for de sidste 3
år, og ikke tidligere har indgået i opgørelsen af beskæftigel-
seskravet. Det er samtidig en betingelse, at den samlede nye
uddannelse under ét udgør mindst 18 måneder eller 3 seme-
stre.

Efter en ordlydsfortolkning af § 54 fastlagt af Ankestyrel-
sens Beskæftigelsesudvalg, følger det, at en person, der har
gennemført en uddannelse, som er normeret til 18 måneder
og er gennemført på 3 halvårlige semestre, ikke kan opnå ret
til dagpenge på baggrund af uddannelsen, hvis uddannelsens
faktiske varighed har været kortere end 18 måneder.

Det foreslås i stk. 1, at en person, der har gennemført en
erhvervsmæssig uddannelse, der er normeret til mindst 18
måneders varighed, eller en erhvervsgrunduddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., opnår ret til
dagpenge 1 måned efter uddannelsens afslutning, hvis ar-
bejdsløshedskassen har modtaget skriftlig anmodning om
optagelse på baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter
uddannelsens afslutning. I medfør af den foreslåede bemyn-
digelsesbestemmelse i stk. 2, vil der blive fastsat nærmere
betingelser herom, herunder bl.a. krav om, at den studerende
har fulgt studieplanen for uddannelsen.

Dermed vil en person, der gennemfører en erhvervsmæs-
sig uddannelse, der er normeret til mindst 18 måneder, kun-
ne opnå ret til dagpenge på baggrund af uddannelsen (dimit-
tenddagpenge), også selvom uddannelsens faktiske varighed
er under 18 måneder, når de betingelser, som er fastsat i
medfør af bemyndigelsesbestemmelsen i forslaget til stk. 2,
er opfyldt.

Det foreslås dog, at uddannelsen tidligst kan anses for af-
sluttet 18 måneder efter påbegyndelsen af uddannelsen. Det

betyder, at retten til dagpenge på baggrund af uddannelsen
og påbegyndelse af en eventuel karensperiode, tidligst kan
indtræde fra det tidspunkt, hvor det er gået 18 måneder fra
påbegyndelsen af uddannelsen. I de tilfælde, hvor uddannel-
sen først anses for afsluttet 18 måneder efter påbegyndelse
af uddannelsen, vil medlemmet rettidigt kunne søge om op-
tagelse senest 2 uger efter dette tidspunkt.

Det foreslås i stk. 2, at beskæftigelsesministeren efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet fastsættes nærmere regler
om anvendelsen af bestemmelsen, og at der herunder kan
fastsættes regler om betingelserne for at opnå ret til dagpen-
ge på baggrund af en uddannelse efter bestemmelsen, herun-
der om hvornår en uddannelse kan anses for at være gen-
nemført og normeret til mindst 18 måneder, hvornår en ud-
dannelse kan anses for afsluttet, og om mulighed for at me-
dregne en meritoverført del af en tidligere gennemført ud-
dannelse.

Det foreslås, at de administrativt fastsatte regler, der frem-
over fastsættes på bekendtgørelsesniveau om betingelserne
for, at en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgrunduddan-
nelse kan medregnes til beskæftigelseskravet for ret til dag-
penge efter § 53 fremover fastsættes med hjemmel i den nye
bemyndigelsesbestemmelse.

Dermed skabes der fremadrettet overblik og klarhed over
de betingelser, der stilles, for at en uddannelse er omfattet af
bestemmelsen og kan berettige til ret til dagpenge efter lo-
vens efter § 53, samt om hjemlen for de fastsatte regler.

Der vil med hjemmel i den foreslåede bemyndigelsesbe-
stemmelse bl.a. – ligesom i gældende regler – blive fastsat
regler om krav til uddannelsen, herunder krav til normeret
varighed som fuldtidsstudie, støtteberettigelse efter regler
fastsat af Uddannelses- og Forskningsministeriet, f.eks. SU
eller lovgrundlag for uddannelsen, f.eks. at en uddannelse er
omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Der vil videre blive fastsat regler om, at Center for Klager
om Arbejdsløshedsforsikring (CKA) i ganske særlige tilfæl-
de kan godkende, at andre erhvervsmæssige uddannelser
kan sidestilles med uddannelser omfattet af reglerne.

Ligesom i gældende regler vil der også blive fastsat krav
til personens bopæl og ophold i Danmark umiddelbart før,
uddannelsens påbegyndelse og efter uddannelsens afslutning
samt regler om medregning af meritoverførte dele af en tid-
ligere uddannelse. Ligesom i dag vil der også blive fastsat
regler om, hvornår uddannelsen anses for afsluttet, herunder
om krav vedrørende eksempelvis ophør af studieaktivitet,
karaktergivning, eksamener, udstedelse af eksamensbevis.

Der vil endvidere med hjemmel i bemyndigelsen som no-
get nyt blive fastsat regler om, i hvilke tilfælde en erhvervs-
mæssig uddannelse kan anses for gennemført og normeret til
18 måneder, herunder om at det er et krav, at den studerende
har fulgt studieplanen for uddannelsen. Der må dermed ikke
være tale om en individuelt tilrettelagt studieplan. Kravet
om, at den studerende har fulgt den fastlagte studieplan, be-
virker, at en uddannelse normeret til mindst 18 måneder, der
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eksempelvis færdiggøres efter seks måneder på grund af me-
ritoverførsel af beskæftigelsesperioder, ikke vil kunne danne
grundlag for ret til dagpenge på baggrund af uddannelsen.

Der vil på sigt kunne fastsættes regler om, at normeringen
i stedet kan opgøres på baggrund af fælles standarder på un-
dervisningsområdet eksempelvis ECTS-point.

Til nr. 35
Som en konsekvens af, at der foreslås indsat flere nye pa-

ragraffer efter § 55 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. er
der behov for at tydeliggøre indholdet af de forskellige be-
stemmelser ved at indsætte underoverskrifter i lovens kapi-
tel 10. Der foreslås derfor, at der indsættes en ny overskrift
før § 55. Overskriften omfatter § 55 og angiver, at bestem-
melsen omhandler dagpengeperioden og forbrug heraf.

Til nr. 36
Efter gældende regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., kan et medlem, der har opnået ret til
dagpenge, modtage dagpenge i sammenlagt 2 år inden for en
periode på 3 år.

Det foreslås, at der i § 55, stk. 1, indsættes en henvisning
til § 55, stk. 2.

Ændringen er en konsekvens af, at der i forslaget til § 55,
stk. 2, foreslås, at dagpengeperioden kan forlænges i op til 1
år inden for 1,5 år på baggrund af løntimer siden seneste
indplacering. Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 39.

Til nr. 37
Efter gældende regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., kan et medlem, der har opnået ret til
dagpenge, modtage dagpenge i sammenlagt 2 år inden for en
periode på 3 år.

Det foreslås, at der i § 55, stk. 1, indsættes en henvisning
til § 55, stk. 2, og § 56 b, som affattet ved dette lovforslags §
1, nr. 39 og 49.

Ændringen er en konsekvens af, at der i forslaget til § 55,
stk. 2, foreslås, at dagpengeperioden kan forlænges i op til 1
år inden for 1,5 år på baggrund af løntimer siden seneste
indplacering, og at der i forslaget til§ 56 b foreslås, at dag-
pengeperioden skal afkortes hver gang et medlem har mod-
taget dagpenge i sammenlagt 4 år inden for 8 år.

Forslaget skal ses i sammenhæng med den foreslåede æn-
dringen af § 55, stk. 1, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
36, og som træder i kraft den 2. januar 2017.

Til nr. 38
Efter gældende regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., opnås der ret til påbegyndelse af en ny
periode med dagpenge i 2 år inden for 3 år, hvis medlemmet
dokumenterer på ny at have haft beskæftigelse i det omfang,
der er nævnt i § 53, stk. 2.

Som konsekvens af forslaget til § 53, stk. 2 og 5, hvor det
fremgår, at optjening af retten til dagpenge sker på baggrund
af indkomst, og at genoptjening af retten til dagpenge sker
på baggrund af timer, er henvisningen i § 55, stk. 1, konse-
kvensændret.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 23 og 24.

Til nr. 39
Efter gældende regler i § 53 og § 55 i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. kan et medlem genoptjene retten til dag-
penge i sammenlagt 2 år inden for en periode på 3 år, når
pågældende dokumenterer på ny at opfylde beskæftigelses-
kravet.

Som noget nyt foreslås tilføjet i § 55, stk. 2, at et medlem
efter udløbet af dagpengeperioden på 2 år inden for 3 år kan
modtage dagpenge i højst yderligere 1 år inden for en perio-
de på yderligere 1,5 år, hvis pågældende har ret til at forlæn-
ge dagpengeperioden efter den foreslåede § 56.

Et medlem, hvis dagpengeperiode er udløbet, har ret til at
forlænge dagpengeperioden på baggrund af løntimer, som er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et ind-
komstregister siden seneste indplacering. Ved opgørelsen af
den forlængede dagpengeperioden giver hver løntime ret til
at modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode på 3 ti-
mer, dog højst 1 år inden for en periode på 1,5 år.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 50, og § 56, som
affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 49.

Til nr. 40
Det følger af forslaget til § 55, stk. 2, som affattet ved det-

te lovforslags § 1, nr. 39, at dagpengeperioden kan forlæn-
ges med op til 1 år inden for 1,5 år.

Det foreslås, at forbrug heraf sker efter tilsvarende regler
som gælder for den almindelige dagpengeperiode på 2 år in-
den for 3 år.

Til nr. 41
Efter gældende regler i § 55 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. og i bekendtgørelse nr. 633 af 20. juni 2012 om
beskæftigelseskrav for lønmodtagere og dagpengeperiode
består dagpengeperioden af en ydelsesperiode på 2 år (104
uger) og en referenceperiode på 3 år (156 uger). Et medlem
indplaceres i såvel ydelses- som referenceperioden fra det
tidspunkt, hvor medlemmet har ret til og får udbetalt dag-
penge.

Efter gældende regler i § 55, stk. 3, forbruges dagpenge-
perioden i uger.

Ved opgørelse af ydelsesperioden indgår uger, for hvilke
medlemmet for hele eller en del af ugen har modtaget dag-
penge m.v. Referenceperioden opgøres også i uger og løber
fra mandagen i den uge, pågældende er indplaceret i dag-
pengeperioden.
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Det foreslås, at § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1.
pkt., affattes således, at forbruget af dagpengeperioden op-
gøres i timer (ydelsesperioden). Ydelsesperioden på 2 år
svarer til 3.848 timer for fuldtidsforsikrede. For deltidsforsi-
krede er ydelsesperioden op til 3.120 timer.

Det foreslås, at det timebaserede forbrug af dagpengeret-
ten træder i kraft den 1. juli 2017. Medlemmer, der er ind-
placeret i en dagpengeperiode forud for lovens ikrafttræden,
får omregnet den resterende dagpengeperiode til timer (til-
bagevarende uger x 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30 ti-
mer for deltidsforsikrede). Der henvises til ikrafttrædelses-
bestemmelsen i § 13 og overgangsbestemmelsen i § 15, stk.
4, i dette lovforslag.

Til nr. 42
Efter gældende regler i § 55, stk. 3, nr. 5 og 6, i lov om

arbejdsløshedsforsikring m.v. medregnes uger, hvor med-
lemmet modtager efterløn, og uger med ydelser, der træder i
stedet for dagpenge, i forbruget af dagpengeperioden.

Det foreslås i § 55, stk. 3, som bliver stk. 4, at der i for-
bruget af dagpengeperioden i stedet for uger medregnes pe-
rioder, hvor medlemmet modtager efterløn, og perioder med
ydelser, der træder i stedet for dagpenge. Ændringen er en
konsekvens af, at det i § 55, stk. 3, foreslås, at forbruget af
dagpengeperioden skal opgøres i timer i stedet for uger.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 41.

Til nr. 43
Efter gældende regler i § 55, stk. 4, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. kan den periode på 2 år inden for en pe-
riode på 3 år, hvor et medlem kan modtage dagpenge, for-
længes.

Det foreslås i § 55, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 5, 1. pkt.,
at perioden på henholdsvis 3 år og højst 1,5 år efter stk. 1 og
2 opgøres i hele måneder.

Da dagpengene fremover udbetales på månedsbasis, fore-
slås det, at referenceperioden også opgøres i måneder.

Som konsekvens af, at der i forslaget til § 55, stk. 2, fore-
slås, at dagpengeperioden kan forlænges i op til 1 år inden
for 1,5 år på baggrund af løntimer siden seneste indplace-
ring, henvises også til stk. 2. De gældende regler for forlæn-
gelse af referenceperioden finder tilsvarende anvendelse i
den forlængede dagpengeperiode.

Til nr. 44-45
Efter gældende regler i § 55, stk. 4, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. kan den periode på 2 år inden for en pe-
riode på 3 år, hvor et medlem kan modtage dagpenge, for-
længes med en række forhold. Det foreslås i dette lovfor-
slags § 1, nr. 46, at en række af disse forhold ophæves.

Det foreslås i forlængelse heraf, at der indsættes et "og"
efter "barsel" i § 55, stk. 4, nr. 2, der bliver stk. 5, nr. 2. Det

foreslås også, at der i § 55, stk. 4, nr. 3, der bliver stk. 5, nr.
3, tilføjes "alvorligt sygt barn" og der sættes punktum efter
"hjem" i bestemmelsen.

Ændringerne er en konsekvens af forslaget om, at bestem-
melsens nr. 4-6 ophæves.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 46.

Til nr. 46
Efter gældende regler i § 55, stk. 4, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. kan en række forhold forlænge referen-
ceperioden. Følgende perioder forbruger ikke af ydelsespe-
rioden og kan samtidig forlænge referenceperioden:
1) sammenhængende perioder ud over 6 uger, hvor med-

lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de første 14 dages sygdom,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med støtte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn eller af nærtstående, der øn-
sker at dø i eget hjem,

4) perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. år delta-
ger i en studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse på ordinære vilkår, dog indtil det fyldte 30. år,
hvis deltagelsen i uddannelse sker på baggrund af et
uddannelsespålæg efter lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, medmindre uddannelsen er givet som et tilbud
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,

5) perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, herunder uddannelsesorlov og Statens
Voksenuddannelsesstøtte til lønmodtagere og selvstæn-
dige erhvervsdrivende, og

6) perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov.

Derudover kan referenceperioden efter gældende regler i
bekendtgørelse nr. 633 af 20. juni 2012 om beskæftigelses-
krav for lønmodtagere og dagpengeperiode forlænges på
baggrund af perioder, hvor et medlem har modtaget syge-
dagpenge efter tidligere regler herom.

Perioder, hvor et medlem under deltagelse i tilbud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er syg el-
ler på barsel, og der udbetales fuld løn under sygdommen el-
ler barselsorloven, herunder hvis et medlem har deltaget i et
tilsvarende tilbud efter tidligere regler herom, kan ligeledes
forlænge referenceperioden.

Efter gældende regler forlænges referenceperioden med
hele uger. Afgørelse af, om der skal ske forlængelse af refe-
renceperioden, sker løbende eller senest forud for det for-
ventede udløb af en tidligere opgjort referenceperiode.

Det foreslås i § 55, stk. 4, som bliver stk. 5, at antallet af
muligheder for forlængelse af referenceperioden reduceres
med henblik på at sikre videst mulig digitalisering.

Det foreslås herunder, at følgende muligheder for forlæn-
gelse af referenceperioden afskaffes:
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– perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. år deltager
i en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
se på ordinære vilkår, dog indtil det fyldte 30. år, hvis
deltagelsen i uddannelse sker på baggrund af et uddan-
nelsespålæg efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
medmindre uddannelsen er givet som et tilbud efter lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats,

– perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, og

– perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov.

Det foreslås, at de nærmere regler i bekendtgørelse nr. 633
af 20. juni 2012 om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og
dagpengeperiode om forlængelse af referenceperioden på
baggrund af perioder, hvor et medlem har modtaget syge-
dagpenge efter tidligere regler herom, som er fastsat med
hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 55, stk. 5, som
bliver stk. 6, afskaffes.

Det foreslås, at de nærmere regler om, at referenceperio-
den kan forlænges på baggrund af perioder, hvor et medlem
under deltagelse i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats er syg eller på barsel, og der udbetales
fuld løn under sygdommen eller barselsorloven, herunder
hvis et medlem har deltaget i et tilsvarende tilbud efter tidli-
gere regler herom, ligeledes afskaffes.

Muligheden for forlængelse af referenceperioden er et ud-
tryk for, at det ikke skal komme medlemmet til skade, at på-
gældende ikke har haft mulighed for at gøre brug af dagpen-
geretten som følge af de situationer, der er omfattet af for-
længelsesmulighederne. Mange af de gældende forlængel-
sesmuligheder bruges dog kun i et begrænset omfang.

Forslaget betyder, at der fremover kun vil være muligt at
forlænge den periode, et medlem kan modtage dagpenge in-
den for, med
1) sammenhængende perioder ud over 6 uger, hvor med-

lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de første 14 dages sygdom,
jf. § 62, stk. 3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og

3) perioder med støtte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn eller af nærtstående, der øn-
sker at dø i eget hjem.

Forslaget er i overensstemmelse med Dagpengekommis-
sionens anbefaling, om at kun de tre mest brugte forlængel-
sesgrunde bevares, altså perioder med sygedagpenge, bar-
selsdagpenge eller støtte til pasning af handicappet barn, al-
vorligt sygt barn eller døende nærtstående. De kan digitali-
seres og styres automatisk af arbejdsløshedskasserne. For-
slaget betyder en harmonisering af reglerne om forlængelse
af referenceperioden og forlængelse af optjeningsperioden,
og er dermed en forenkling af regelsættet. Til gengæld af-
skaffes de forlængelsesmuligheder, som er mindre brugte og
som ikke kan digitaliseres. Det gælder f.eks. en række for-

længelsesmuligheder, som relaterer sig til regelsæt, der er
ophævet for mange år siden.

I forslaget til § 55, stk. 4, som bliver stk. 5, foreslås, at
følgende muligheder for forlængelse af referenceperioden
afskaffes:
– perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. år deltager

i en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
se på ordinære vilkår, dog indtil det fyldte 30. år, hvis
deltagelsen i uddannelse sker på baggrund af et uddan-
nelsespålæg efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
medmindre uddannelsen er givet som et tilbud efter lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats,

– perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskæftigel-
sesministeren, og

– perioder med orlov efter lov om børnepasningsorlov.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsen i § 55, stk. 5, som
bliver stk. 6, blive fastsat nærmere regler herom.

Forslaget om, at referenceperioden skal opgøres i måneder
skal ses i sammenhæng med forslaget til § 46, stk. 1, om at
dagpengene udbetales og beregnes for en måned ad gangen.
Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 4.

Til nr. 47-48
Efter gældende regler i § 55, stk. 5, har beskæftigelsesmi-

nisteren efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsat
nærmere regler i bekendtgørelse nr. 633 af 20. juni 2012 om
beskæftigelseskrav for lønmodtagere og dagpengeperiode
for anvendelsen af den gældende bestemmelse.

Det foreslås i § 55, stk. 5, som bliver stk. 6, at beskæfti-
gelsesministerens bemyndigelse til at fastsætte nærmere reg-
ler udvides, således at beskæftigelsesministeren kan fastsæt-
te nærmere regler for anvendelse af hele den foreslåede be-
stemmelse. Reglerne i bekendtgørelse om beskæftigelses-
krav for lønmodtagere og dagpengeperiode, som er fastsat
med hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 55, stk. 5,
videreføres.

Som en konsekvens af, at der foreslås indsat et nyt stykke
i § 55, ændres henvisningen i § 55, stk. 5, som bliver stk. 6,
for så vidt angår beskæftigelsesministerens bemyndigelse til
at fastsætte nærmere regler om forbrug af dagpengeperioden
og forlængelse af referenceperioden, herunder om perioder-
nes varighed og beregning.

Beskæftigelsesministeren vil med hjemmel i bemyndigel-
sen blandt andet fastsætte nærmere regler om, at forbruget af
dagpengeperioden opgøres i timer. Derudover fastsættes der
nærmere regler om, at forlængelse af referenceperioden sker
med hele måneder. Arbejdsløshedskasserne skal opgøre for-
længelsen af referenceperioden. Der fastsættes ligeledes
nærmere regler om, at forlængelsen af referenceperioden
sker ved at timerne omregnes og rundes op til hele måneder.
Der foretages en samlet opgørelse for forhold, som kan
medføre en forlængelse.
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Et medlem har f.eks. en resterende referenceperiode på 12
måneder og får udbetalt støtte til pasning af nærtstående, der
ønsker at dø i eget hjem, i 6 uger. Den resterende reference-
perioden på 12 måneder kan dermed forlænges med 2 måne-
der (6 uger gange 37 timer divideret med 160,33 timer lig
med 1,4 måneder, som rundes op til 2 måneder). Den samle-
de referenceperiode er herefter 14 måneder. Hvis medlem-
met herefter har modtaget sygedagpenge i 259 timer (sva-
rende til 7 uger), skal den uge, der overstiger 6 uger, lægges
sammen med de 6 uger med støtte til pasning af døende
nærtstående. Der vil således samlet være tale om 7 uger, der
kan forlænge referenceperioden (259 timer divideret med
160,33 lig med 1,6 måned, som rundes op til 2 måneder). Da
der allerede er sket forlængelse med 2 måneder, har perio-
den med sygedagpenge i eksemplet ingen selvstændig be-
tydning for forlængelse af referenceperioden.

Det foreslås, at de nærmere regler i bekendtgørelse nr. 633
af 20. juni 2012 om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og
dagpengeperiode om forlængelse af referenceperioden på
baggrund af perioder, hvor et medlem har modtaget syge-
dagpenge efter tidligere regler herom, som er fastsat med
hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 55, stk. 5, som
bliver stk. 6, afskaffes.

Det foreslås, at de nærmere regler om, at referenceperio-
den kan forlænges på baggrund af perioder, hvor et medlem
under deltagelse i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats er syg eller på barsel, og der udbetales
fuld løn under sygdommen eller barselsorloven, herunder
hvis et medlem har deltaget i et tilsvarende tilbud efter tidli-
gere regler herom, ligeledes afskaffes.

Det foreslås i § 55, stk. 2, at efter udløbet af dagpengepe-
rioden på 2 år inden for 3 år kan et medlem, som har ret til
at forlænge dagpengeperioden, modtage dagpenge i op til 1
år inden for en periode på op til 1,5 år regnet fra udløbet af
den ordinære dagpengeperiode. Herunder fastsættes der
nærmere regler om, at medlemmet bliver indplaceret i den
forlængede dagpengeperiode på det tidspunkt, hvor med-
lemmet ikke længere har ret til at modtage dagpenge efter §
55, stk. 1.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at de perioder, der
forbruger af den ordinære dagpengeperiode, også skal for-
bruge af den forlængede dagpengeperiode. Ligeledes vil der
fastsættes nærmere regler om, at de perioder, der kan for-
længe referenceperioden i den ordinære dagpengeperiode,
også kan forlænge referenceperioden i den forlængede dag-
pengeret.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 36-46.

Til nr. 49
Til § 55 a

Efter gældende regler i § 53 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v. opgøres beskæftigelseskravet som udgangs-
punkt på baggrund af indberettede løntimer i henhold til lov
om et indkomstregister.

I forslaget til § 55 a fastsættes en regel om en beskæftigel-
seskonto med fleksibel genoptjening af dagpengeretten, som
er et nyt element i reglerne om arbejdsløshedsforsikring
m.v. Der findes således ikke lovgivning om fleksibel genop-
tjening af ret til dagpenge gennem beskæftigelse på en be-
skæftigelseskonto.

Det foreslås som noget nyt i § 55 a, stk. 1, at for et med-
lem, som er indplaceret i dagpengeperioden, registreres ind-
berettede løntimer i henhold til lov om et indkomstregister
siden seneste indplacering på en beskæftigelseskonto. Kun
løntimer m.v., som kan medregnes til opgørelse af beskæfti-
gelseskravet, kan registreres på beskæftigelseskontoen.

Arbejdsløshedskassen skal oprette en beskæftigelseskonto
til et medlem, som er indplaceret i en dagpengeperiode. Ar-
bejdsløshedskassen skal herefter opgøre alle beskæftigede
timer m.v. efter indplacering i dagpengesystemet. Det fore-
slås, at beskæftigelsen som i dag opgøres på baggrund af ar-
bejdsgivernes løbende indberetninger til indkomstregisteret.
Det betyder, at beskæftigelseskontoen tidligst kan opdateres,
når alle oplysninger efter lov om et indkomstregister skal
foreligge, dvs. senest den 10. i den efterfølgende måned.

Det foreslås også i § 55 a, stk. 1, at der kan registreres løn-
timer på beskæftigelseskontoen frem til det tidspunkt, hvor
medlemmets dagpengeperiode, herunder forlængede dag-
pengeperiode, er udløbet. Det betyder, at arbejdsløshedskas-
sen skal tilskrive kontoen eventuelle løntimer, så længe
medlemmet har ret til dagpenge, herunder i løbet af den for-
længede dagpengeperiode. Der kan derimod ikke længere
registreres løntimer på beskæftigelseskontoen for et med-
lem, hvis ret til dagpenge er ophørt. Det bemærkes, at dag-
pengeretten er ophørt, når enten ydelsesperioden er opbrugt
eller referenceperioden er udløbet. Dette følger af gældende
regler i § 55 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

Når dagpengeperioden, herunder den forlængede dagpen-
geperiode, er udløbet, kan der ikke tilgå beskæftigelseskon-
toen nye timer til brug for en forlængelse af dagpengeretten.
De timer, der på dette tidspunkt allerede er på kontoen, kan
indgå til genoptjeningen af en ny dagpengeret.

Der henvises desuden til forslagets § 1, nr. 24, ad § 53,
stk. 6, hvor det fremgår, at genoptjening af retten til dagpen-
ge er betinget af, at medlemmet opfylder et indkomstkrav,
når retten til dagpenge er bortfaldet som følge af, at dagpen-
geperioden, herunder den forlængede dagpengeperiode, er
udløbet, og der ikke er registrerede timer på beskæftigelses-
kontoen.

Det foreslås i § 55 a, stk. 2, at registrerede timer på be-
skæftigelseskontoen bortfalder, når et medlem har genop-
tjent retten til dagpenge.

Det betyder, at beskæftigelseskontoen nulstilles ved ny-
indplacering i dagpengesystemet. Det vil sige, hver gang,
der efter seneste indplaceringstidspunkt, foreligger nye
1.924 løntimer (fuldtidsforsikrede) eller 1.258 løntimer (del-
tidsforsikrede) inden for en periode på 3 år. Indberettede
løntimer ud over 1.924 timer/1.258 timer bortfalder på dette
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tidspunkt og vil ikke længere fremgå af beskæftigelseskon-
toen.

Det foreslås i § 55 a, stk. 3, at beskæftigelsesministeren
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætter nær-
mere regler om beskæftigelseskontoen, herunder om hvor-
dan løntimer på beskæftigelseskontoen kan medregnes ved
opgørelse af et nyt beskæftigelseskrav m.v.

Med hjemmel heri vil der bl.a. blive fastsat nærmere reg-
ler om at forhold, der efter lovens § 53, stk. 3, kan sidestilles
med indberettede løntimer, også skal registreres på medlem-
mets beskæftigelseskonto. Det gælder perioder, hvor med-
lemmet har været indkaldt til aftjening af værnepligt, været
ansat på værnepligtslignende vilkår eller forrettet frivillig
tjeneste ifølge kontrakt med forsvaret, har udøvet kommu-
nalt hverv som borgmester, rådmand eller udvalgsformand
eller har været medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet
eller regeringen. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at
beskæftigelse i udlandet også skal registreres på beskæfti-
gelseskontoen, selv om løntimerne ikke indberettes til ind-
komstregisteret.

Der vil endvidere blive fastsat nærmere regler om, at for
medlemmer, som aktuelt ikke modtager dagpenge, skal ar-
bejdsløshedskassen digitalt opdatere beskæftigelseskontoen
på baggrund af arbejdsgivernes indberetninger til indkomst-
registeret frem til det tidspunkt, hvor pågældende ikke læn-
gere har ret til dagpenge, fordi enten ydelses- eller referen-
ceperioden er udløbet.

Resultatet af visningen af beskæftigelse på beskæftigelses-
kontoen, der til dels vil basere sig på ubehandlede oplysnin-
ger, vil ikke kunne sidestilles med resultatet af en afgørelse,
som er truffet af arbejdsløshedskassen. Der henvises til de
almindelige bemærkninger i pkt. 2.11.7.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at et medlem kan
anmode arbejdsløshedskassen om, at der på baggrund af op-
lysningerne på beskæftigelseskontoen bliver truffet afgørel-
se om pågældendes aktuelle ret til dagpenge.

Til § 56 (ikrafttræden den 2. januar 2017)

Efter gældende regler i § 53 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v. er retten til dagpenge betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem som lønmodtager inden for de seneste 3 år
har fået indberettet mindst 1.924 løntimer i henhold til lov
om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har dre-
vet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang. Et deltids-
forsikret medlem opfylder beskæftigelseskravet, hvis pågæl-
dende som lønmodtager inden for de seneste 3 år har fået
indberettet mindst 1.258 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

Efter gældende regler i § 55 kan et medlem genoptjene
retten til dagpenge i sammenlagt 2 år inden for en periode
på 3 år, når pågældende dokumenterer på ny at opfylde be-
skæftigelseskravet i § 53.

Som noget nyt foreslås det i § 56, stk. 1, at et medlem,
hvis dagpengeperiode på 2 år inden for 3 år er udløbet, har

ret til at forlænge dagpengeperioden på baggrund af lønti-
mer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
lov om et indkomstregister siden seneste indplacering.

Det betyder, at et medlem, som ikke har genoptjent retten
til en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, når den ordinæ-
re dagpengeperiode er opbrugt, det vil sige når enten ydel-
sesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udløbet,
får mulighed for at forlænge dagpengeperioden på baggrund
af løntimer, som er indberettede i indkomstregisteret siden
seneste indplacering. Beskæftigelse, som ligger efter udløbet
af dagpengeperioden, kan derimod ikke forlænge dagpenge-
perioden.

Det foreslås dog, at afholdt ferie med feriegodtgørelse,
som sidestilles med løntimer, og som kan medregnes ved
den timebaserede genoptjening af retten til dagpenge, ikke
kan medregnes til den fleksible genoptjening af dagpenge-
retten. Der fastsættes nærmere regler herom.

Det foreslås i § 56, stk. 2, at et medlem, hvis forlængede
dagpengeperiode er udløbet, har ret til at forlænge dagpen-
geperioden på baggrund af løntimer, som er indberettet til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister
siden seneste opgørelse af den forlængede dagpengeperiode
og frem til det tidspunkt, hvor den forlængede dagpengepe-
riode er udløbet. Beskæftigede timer i den forlængede dag-
pengeperiode kan således også konverteres til yderligere
forlængelse af dagpengeperioden.

Forlængelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel
yderligere forlængelse på baggrund af beskæftigede timer i
forlængelsesperioden, opgøres ved udløbet af den forlænge-
de dagpengeperiode og efter samme principper, som ved ud-
løbet af den ordinære dagpengeperiode. Det vil sige ved ud-
løbet af enten den forlængede ydelses- eller referenceperio-
de.

I § 56, stk. 3, foreslås det, at hver løntime giver ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode på 3 timer,
når den forlængede dagpengeperiode opgøres. Det betyder,
at beskæftigede timer kan konverteres til forlængelse af dag-
pengeperioden i forholdet 1:2, og at 1 times beskæftigelse
giver ret til 2 timers dagpenge. Både fuldtidsforsikrede og
deltidsforsikrede kan forlænge dagpengeperioden på bag-
grund af løntimer i forholdet 1:2. Forlængelsen omregnes til
uger ved at dele antallet af timer med 37 timer. Det afrundes
til nærmeste antal hele uger.

Det foreslås, at retten til dagpenge som i dag skal afvikles
inden for en referenceperiode. Referenceperioden forlænges
i forholdet 1:3, således at 1 løntime giver ret til 3 timers re-
ferenceperiode. Også ved opgørelsen af referenceperioden
afrundes forlængelsen til nærmeste antal hele uger.

Det foreslås, at det kun er løntimer frem til det tidspunkt,
hvor medlemmet ikke længere har ret til dagpenge, fordi den
ordinære dagpengeperiode eller den forlængede dagpenge-
periode er udløbet, som kan medregnes ved forlængelse af
dagpengeperioden.
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Det foreslås i § 55, stk. 2, at dagpengeperioden højest kan
forlænges med 1 år inden for en periode på 1,5 år regnet fra
udløbet af den ordinære dagpengeperiode. Der vil herunder
med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyndigelsen i §
55, stk. 5, som bliver stk. 6, blive fastsat nærmere regler om,
at medlemmet bliver indplaceret i den forlængede dagpen-
geperiode på det tidspunkt, hvor medlemmet ikke længere
har ret til at modtage dagpenge efter § 55, stk. 1.

Det foreslås i § 56, stk. 4, at beskæftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætter nærmere
regler om forlængelsen af dagpengeperioden efter denne be-
stemmelse, herunder om arbejdsløshedskassernes admini-
stration af forlængelsen af dagpengeperioden, og om at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes løntimeroplysninger
til indkomstregisteret, kan medregnes til opgørelsen af be-
skæftigelseskravet.

Med hjemmel i den foreslåede bemyndigelse, vil der blive
fastsat nærmere regler om arbejdsløshedskassernes admini-
stration af forlængelsen af dagpengeperioden, herunder at
arbejdsløshedskassen i forbindelse med, at den ordinære
dagpengeret er opbrugt, skal opgøre det antal løntimer, som
er blevet indberettet til indkomstregisteret siden seneste ind-
placering, og træffe afgørelse om den samlede mulige for-
længelse af dagpengeperioden. Det betyder, at arbejdsløs-
hedskassen før udløbet af den ordinære dagpengeret skal
orientere medlemmet om, hvor meget beskæftigelse, som
kan konverteres til forlænget dagpengeret. Der vil med
hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 65, stk. 6, blive
fastsat nærmere regler herom i bekendtgørelse om en a-kas-
ses pligt til at vejlede mv. Dagpengeperiodens længde er en
grundlæggende rettighed i dagpengesystemet, og arbejdsløs-
hedskassen skal derfor træffe en afgørelse om forlængelse af
dagpengeperioden, således at medlemmet kan klage over af-
gørelsen.

Arbejdsløshedskassens opgørelse af den samlede forlæn-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forlænge dagpengeretten med hele den periode, som pågæl-
dende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pågæl-
dende ønsker forlængelse eller ej. Der vil i den forbindelse
blive fastsat nærmere regler om, at medlemmet løbende gi-
ver sit ønske om udbetaling af dagpenge, og dermed forlæn-
gelse, til kende på dagpengekortet. Det betyder, at medlem-
met ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at på-
gældende ønsker at gøre brug af den forlængede dagpenge-
ret i den givne måned.

Når medlemmets forlængede dagpengeperiode er udløbet,
skal arbejdsløshedskassen på ny opgøre den samlede forlæn-
gelse af ydelses- og referenceperioden på baggrund af be-
skæftigelse i forlængelsesperioden.

Der fastsættes nærmere regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes løntimeroplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opgørelsen af beskæfti-
gelseskravet, herunder udenlandsk arbejde. Det foreslås dog,
at afholdt ferie med feriegodtgørelse ikke kan medregnes til
den fleksible genoptjening af dagpengeretten.

Det foreslås, at § 1, nr. 49, ad § 56, træder i kraft den 2.
januar 2017, og i perioden fra 2. januar 2017 til 30. juni
2017 vil den fleksible genoptjening og forlængelse af dag-
pengeperioden skulle opgøres på ugebasis og med udgangs-
punkt i løntimer indberettet til indkomstregisteret.

Til § 56 a

Efter gældende regler er der ikke lovgivning om nedsæt-
telse af et medlems dagpenge på grund af manglende be-
skæftigelse.

Det foreslås i § 56 a som noget nyt, at et medlem som ud-
gangspunkt pålægges karens hver 4. måned, medmindre der
har været beskæftigelse i et vist omfang. Karensen er der-
med udtryk for manglende beskæftigelse.

Ved karens forstås, at de dagpenge, som medlemmet har
ret til, nedsættes med et beløb svarende til én dags dagpenge
for medlemmet.

Til stk. 1
Det foreslås, at medlemmets dagpenge nedsættes hver 4.

måned fra og med den måned, hvor medlemmet har opnået
ret til dagpenge og dermed er blevet indplaceret i en dagpen-
geperiode. Nedsættelsen af dagpenge foretages ved udbeta-
lingen af dagpengene for den 4. måned.

Den måned, hvor medlemmet har opnået ret til dagpenge,
medregnes, selv om medlemmet først er blevet ledig midt i
måneden. Det betyder, at hvis et medlem f.eks. har haft be-
skæftigelse fra den 1.-15. januar og herefter melder sig ledig
den 16. januar og bliver indplaceret fra denne dag, så tæller
hele januar måned med i opgørelsen af, hvornår der skal op-
gøres, om dagpengene skal nedsættes, dvs. i april måned.

Perioden opgøres på baggrund af fortløbende kalendermå-
neder, uanset om medlemmet i månederne har modtaget
dagpenge eller ej. Dermed vil et medlem som udgangspunkt
få nedsat dagpengene, hvis medlemmet i 4. måned modtager
dagpenge, selv om medlemmet i måned 2 og 3 ikke har
modtaget dagpenge, medmindre medlemmet har haft til-
strækkelig beskæftigelse i perioden, jf. stk. 2.

Det foreslås, at karensen nedsætter medlemmets dagpenge
med et kronebeløb svarende til 1 dags dagpenge med med-
lemmets dagpengesats. Dermed sikres, at karensen udgør
samme procentandel af det dagpengebeløb, den enkelte har
ret til.

Nedsættelsen sker ved, at et kronebeløb svarende til 1
dags dagpenge for medlemmet (før skat), fratrækkes dag-
pengene (før skat), inden dagpengene udbetales. Når karen-
sen trækkes i dagpengene som et beløb – ikke timer – vil der
ske en nedsættelse af dagpengene, men medlemmets forbrug
af antal timer af dagpengeretten ændres ikke. Derudover
skal betingelserne for ret til dagpenge, herunder pligten til at
stå til rådighed være opfyldt, uanset om medlemmet har fået
pålagt en karens eller ej.

Til stk. 2

126



Det foreslås, at der ikke skal ske nedsættelse af et med-
lems dagpenge, hvis medlemmet i en 4-måneders-periode
har haft beskæftigelse i et omfang svarende til mere end 20
dages fuldtidsbeskæftigelse, svarende til 23 pct. beskæftigel-
se i de 4 måneder.

For fuldtidsforsikrede udgør fuldtidsbeskæftigelse 7,4 ti-
mer per dag, og mere end 20 dages fuldtidsbeskæftigelse vil
dermed svarer til mere end 148 timers beskæftigelse.

Det foreslås derfor i § 56 a, stk. 2, at kravet til beskæfti-
gelse for fuldtidsforsikrede er mere end 148 timers beskæfti-
gelse.

Det foreslås, at kravet til beskæftigelse for deltidsforsikre-
de opgøres forholdsmæssigt mellem fuldtids- og deltidsfor-
sikrede på samme måde, som der gælder for genoptjening af
ret til dagpenge efter § 53, stk. 5, nr. 1 og 2, som affattet ved
dette lovforslags § 1, nr. 23. Dermed vil kravet til beskæfti-
gelse for deltidsforsikrede være mere end 97 timer.

Beskæftigelsen skal forekomme i 4-måneders-perioden.
Det betyder, at beskæftigelse ud over disse timetal ikke kan
bruges til at opfylde kravet om beskæftigelse ved en efter-
følgende periode, hvor det skal opgøres, om dagpengene
skal nedsættes. Der er således tale om, at opgørelsen af be-
skæftigelse i forhold til karens nulstilles hver 4. måned. Be-
skæftigelsen indgår dog fuldt ud i beskæftigelseskontoen, jf.
bemærkningerne i pkt. 2.1.3.1.

Det foreslås endvidere, at opgørelsen af beskæftigelsen
sker på baggrund af løntimeoplysninger i indkomstregiste-
ret. Der vil således ikke kunne medregnes beskæftigelse ved
drift af selvstændig virksomhed. Der skal være tale om ordi-
nær beskæftigelse, jf. lovens § 53, som kan medregnes til
den fleksible genoptjening af dagpengeretten, jf. pkt.
2.1.3.2.

Med hjemmel i den foreslåede bemyndigelsesbestemmel-
se i stk. 7 vil der blive fastsat regler om, at afholdt ferie med
feriegodtgørelse, som sidestilles med løntimer, ikke kan
medregnes til den beskæftigelse, medlemmet skal have for
at undgå karens. Dette er i overensstemmelse med opgørelse
af den beskæftigelse, der kan anvendes til den fleksible gen-
optjening, jf. pkt. 2.1.3.2.

Til stk. 3
Det foreslås, at der ikke sker nedsættelse, hvis medlemmet

ikke modtager dagpenge i den måned, hvor nedsættelsen
skulle ske. Det foreslås dog, at dette ikke gælder, hvis med-
lemmet i hele eller en del af måneden har deltaget i tilbud
om ansættelse med løntilskud efter lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats, har afviklet karantæne eller hvis medlemmet
har modtaget førtidspension efter lov om social pension. Der
henvises i øvrigt til bemærkningerne i pkt. 2.11.1.1. for nær-
mere beskrivelse af reglerne om at modtage dagpenge samti-
dig med førtidspension.

I tilfælde, hvor der skal ske forlængelse på grund af særli-
ge forhold, vil det på et senere tidspunkt skulle opgøres, om
dagpengene skal nedsættes, jf. nedenfor.

I de ovennævnte tilfælde, hvor der skulle ske nedsættelse
af dagpengene i en måned, hvor medlemmet ikke får udbe-
talt dagpenge, skal nedsættelsen ske i den førstkommende
måned med udbetaling af dagpenge. Hvis en nedsættelse af
dagpengene ikke er afviklet, vil den bortfalde, når et med-
lem starter i en ny dagpengeperiode, og der vil samtidig be-
gynde et nyt forløb med 4-måneders-perioder, jf. stk. 1.

Til stk. 4
Det foreslås, at 4-måneders-perioden, som nedsættelsen af

dagpengene skal opgøres inden for, forlænges med antallet
af måneder, hvor medlemmet har modtaget sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge, dagpenge efter lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel eller støtte til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller pasning af nærtstående,
der ønsker at dø i eget hjem, efter lov om social service.

Det er de samme forhold, som efter lovens §§ 53 og 55
kan forlænge henholdsvis perioden, inden for hvilken et
medlem kan optjene ret til dagpenge, og perioden, inden for
hvilken et medlem kan forbruge sin dagpengeret.

I de tilfælde, hvor der sker en forlængelse af 4- måneders-
perioden, vil dette betyde en udskydelse af tidspunktet for,
hvornår der skal ske en beregning af, om dagpengene skal
nedsættes.

Til stk. 5
Det foreslås dog, at perioden, som nævnt i stk. 4, ikke for-

længes med måneder, hvor medlemmet i samme måned har
modtaget dagpenge, bortset fra dagpenge udbetalt efter lo-
vens § 62, stk. 3.

Eksempel:
Et medlem indplaceres i dagpengeperioden den 1. marts.

Medlemmet modtager dagpenge i marts måned. I april og
maj måned modtager medlemmet sygedagpenge. Medlem-
met anmoder igen om dagpenge i juni måned og fremefter.
Det vil derfor i august måned skulle opgøres, om dagpenge-
ne skal nedsættes. Ved opgørelsen tæller beskæftigelse med,
som medlemmet har haft siden 1. marts.

Til stk. 6
Det foreslås, at 4-måneders-perioden, hvor nedsættelsen af

dagpenge skal opgøres inden for, forlænges med antallet af
måneder, hvor medlemmet i hele måneden har deltaget i et
tilbud om erhvervsuddannelse som led i et uddannelsesløft
efter § 33 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Med-
lemmet er under deltagelse i tilbuddet fritaget for pligten til
at være aktivt jobsøgende og stå til rådighed for henvist ar-
bejde.

Det er således vurderet, at medlemmet skal gennemføre
tilbuddet frem for at søge/tage kortvarig ordinær beskæfti-
gelse, idet tilbuddet sikrer bedre muligheder for, at medlem-
met opnår varig ordinær beskæftigelse.

Til stk. 7
Det foreslås, at beskæftigelsesministeren får bemyndigelse

til efter forhandling med Beskæftigelsesrådet at fastsætte
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nærmere regler om bestemmelserne om nedsættelse af dag-
pengene.

Med hjemmel i bestemmelsen vil der blive fastsat regler
om opgørelsen og beregning af nedsættelsen af dagpengene
samt om opgørelse af beskæftigelse, herunder om at beskæf-
tigelse, som ikke er indberettet til indkomstregisteret på tids-
punktet for beregningen af nedsættelsen, kan medregnes.
Der kan derudover fastsættes regler om forhold, der kan ha-
ve indflydelse på, hvornår opgørelsen af nedsættelsen skal
ske.

Der vil bl.a. også blive fastsat regler om, at beskæftigelse
som følge af løntimer, der er indberettet for en periode, der
delvist går henover start- og slutdatoen for 4-måneders-pe-
rioden opgøres forholdsmæssig i forhold til nedsættelse af
dagpengene. Reglerne vil blive fastsat i overensstemmelse
med de delingsprincipper, der bl.a. efter gældende § 53 i lov
om arbejdsløshedsforsikring m.v. benyttes i forbindelse med
opgørelse af beskæftigelseskrav, hvis der for et medlem er
uge- eller 14-dages-indberetninger af løn (for medlemmer
der er uge- eller 14- dagslønnede).

Der vil videre blive fastsat regler om, at medlemmets egne
oplysninger på tro og love om beskæftigelse for den 4. må-
ned, dvs. måneden, hvor det skal opgøres, om der skal ske
nedsættelse af dagpengene, kan indgå i vurderingen af, om
medlemmet har haft tilstrækkeligt med beskæftigelse til, at
der ikke skal ske nedsættelse af dagpengene, idet der på
tidspunktet for opgørelsen alene foreligger oplysninger om
beskæftigelse i indkomstregisteret for de forudgående 3 må-
neder. Oplysningerne for den 4. måned foreligger i ind-
komstregisteret senest den 10. i den efterfølgende måned.

Der vil desuden blive fastsat regler om, at visse perioder,
for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til ind-
komstregistret, kan medregnes ved opgørelsen af beskæfti-
gelsen, herunder arbejde i udlandet. Reglerne vil blive fast-
sat efter de principper, der benyttes i forbindelse med opgø-
relse af gældende arbejdskrav efter loven.

Der vil også blive fastsat regler om, at afholdt ferie med
feriegodtgørelse, som sidestilles med løntimer, ikke kan
medregnes til den beskæftigelse, medlemmet skal have for
at undgå karens. Det er også i overensstemmelse med opgø-
relse af den beskæftigelse, der kan anvendes til den fleksible
genoptjening, jf. pkt. 2.1.3.2.

Der vil endvidere blive fastsat regler om efterregulering af
nedsættelsen af dagpengene, såfremt oplysningerne fra ind-
komstregisteret har haft indflydelse på, om den evt. opgjorte
nedsættelse var korrekt. Såfremt der skal ske en efterregule-
ring, vil dette ske i den førstkommende måned med udbeta-
ling af dagpenge. Der henvises nærmere til bemærkningerne
i pkt. 2.8.3.4.2.

Der kan derudover fastsættes regler om, at beskæftigelse
alene kan benyttes i den indeværende 4-måneders-periode til
at undgå nedsættelse, om hvordan beløbet svarende til 1
dags dagpenge nedsætter medlemmets dagpengeudbetaling,
herunder om at beløbet først nedsætter dagpengene, når dag-

pengene er opgjort på baggrund af evt. fradrag for arbejde,
mindsteudbetalingsreglen m.v.

Der vil også blive fastsat regler om, at der i opgørelsen
også indgår oplysninger om beskæftigelse på baggrund af
medlemmets egne oplysninger på tro og love, idet der på
tidspunktet for opgørelsen alene foreligger oplysninger om
beskæftigelse i indkomstregisteret for de 3 forudgående må-
neder, mens oplysningerne for den 4. måned, dvs. måneden
hvor det skal opgøres, om der skal pålægges en karens, først
foreligger i indkomstregisteret senere, dog senest den 10. i
den efterfølgende måned.

Hvis der er uoverensstemmelser mellem medlemmets op-
lysninger og oplysningerne i indkomstregisteret, som er af-
gørende for, hvorvidt medlemmet skulle have haft en karens
eller ej, skal der ske en efterregulering af karensen. Efterre-
guleringen skal ske i den førstkommende måned med udbe-
taling af dagpenge.

Der kan endvidere fastsættes regler om de forhold, der kan
forlænge 4-måneders-perioden, og den beskæftigelse, der
skal friholde medlemmet for nedsættelsen af dagpengene,
med henblik på, at reglerne kan it-understøttes, så de i størst
muligt omgang kan administreres automatisk, således at der
ikke vil skulle ske en manuel behandling.

Til § 56 b

Efter gældende regler er der ikke lovgivning om afkort-
ning af dagpengeperioden, fordi et medlem har modtaget
dagpenge i sammenlagt 4 år inden for 8 år.

Efter gældende regler i bekendtgørelse nr. 370 af 28. april
2011 om tilsynet med de anerkendte arbejdsløshedskassers
administration, der er fastsat med hjemmel i § 88 i lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v., skal arbejdsløshedskassen
opbevare dokumentationsmateriale, herunder dokumentation
for enhver udbetaling, i mindst 5 år.

Som noget nyt foreslås det i § 56 b, stk. 1, at hver gang et
medlem har modtaget dagpenge i en periode på sammenlagt
4 år inden for de seneste 8 år, afkortes den periode, som
medlemmet kan modtage dagpenge med 1 måned. Perioder
med dagpenge, som har ligget til grund for en afkortning,
kan ikke medregnes ved opgørelsen af en ny periode på 4 år
inden for de seneste 8 år.

I § 56 b, stk. 2, foreslås det, at beskæftigelsesministeren
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætter nær-
mere regler om anvendelsen af bestemmelsen, herunder om
hvilke perioder, som medregnes ved opgørelsen af dagpen-
geforbruget, om opgørelse af perioden på 8 år, om admini-
strationen af afkortelsen af dagpengeperioden, om nedskriv-
ning af timer på beskæftigelseskontoen ved reduktion af
dagpengeperioden, og om bortfald af en udestående afkort-
ning af dagpengeperioden m.v.

De 4 år opgøres i timer. Det er en konsekvens af forslaget
til § 55, stk. 3, som bliver stk. 4, jf. dette lovforslags § 1, nr.
41, om at dagpengeperioden forbruges i timer. 4 års forbrug
af dagpenge svarer til 7.696 timer for fuldtidsforsikrede. For
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deltidsforsikrede svarer 4 års forbrug af dagpenge til 6.240
timer. Opgørelsen af det samlede dagpengeforbrug sker til
enhver tid ud fra den forsikringskategori, som medlemmet
aktuelt har. Der fastsættes nærmere regler om, at de perio-
der, som medregnes ved forbrug af dagpengeperioden, også
skal medregnes ved opgørelsen af de 4 års dagpengeforbrug.

Den 8-årige periode opgøres i måneder. Det er en konse-
kvens af forslaget til § 55, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 43,
om at referenceperioden opgøres i måneder. Der fastsættes
nærmere regler herom med hjemmel i bemyndigelsen i § 56
b. 8-årsperioden kan ikke forlænges.

Afkortningen på 1 måned sker i timer, således at dagpen-
geperioden afkortes med 160,33 timer (fuldtidsforsikrede).
Det er en konsekvens af, at det i § 55, stk. 3, som bliver stk.
4, foreslås, at dagpengeperioden forbruges i timer.

Hvis et medlem rammer 4-årsgrænsen i den ordinære dag-
pengeperiode, det vil sige den periode, et medlem kan mod-
tage dagpenge efter § 55, stk. 1, vil denne periode afkortes
med 1 måned.

Det foreslås, at hvis et medlem rammer 4-årsgrænsen i
den forlængede dagpengeperiode, afkortes den mulige for-
længede dagpengeperiode med 1 måned. I den forbindelse
foreslås det, at der fratrækkes 80,16 løntimer på beskæftigel-
seskontoen, hvilket svarer til det antal timer, som kan kon-
verteres til en måneds dagpenge, uanset om medlemmet
vælger at forlænge dagpengeperioden med hele den mulige
periode. Der fastsættes nærmere regler herom med hjemmel
i den foreslåede bemyndigelse i § 56 b, stk. 2.

Der vil videre blive fastsat nærmere regler om, at et med-
lem, som rammer 4-årsgrænsen med mindre end 1 måned
tilbage af dagpengeperioden, vil få reduktionen i den efter-
følgende dagpengeperiode. Det betyder, at et medlem, som
har mindre end 160,33 timers dagpengeret (ydelsesperiode)
tilbage af dagpengeperioden, ikke vil få afkortet den inde-
værende dagpengeperiode. I stedet vil afkortelsen ske i en
eventuel efterfølgende dagpengeperiode, hvis medlemmet
genoptjener retten til dagpenge. Ved genoptjening af retten
til dagpenge, kan medlemmet modtage dagpenge i 1 år og
11 måneder inden for en periode på 3 år, i stedet for 2 år in-
den for 3 år. Hvis det efter udløbet af den ordinære dagpen-
geperiode, er muligt at forlænge dagpengeperioden efter den
foreslåede § 55, stk. 2, afkortes den forlængede dagpengepe-
riode med 1 måned.

Herunder vil der blive fastsat nærmere regler om, at en
udestående afkortning af en fremtidig dagpengeperiode bort-
falder efter 5 år.

Det foreslås, at perioder med dagpenge, som har ligget til
grund for en afkortning, ikke kan medregnes ved opgørelsen
af en ny periode på 4 år inden for de seneste 8 år. Regnska-
bet nulstilles dermed på det tidspunkt, hvor arbejdsløsheds-
kassen har opgjort dagpengeforbruget til 4 år, og efterføl-
gende har truffet afgørelse om, at dagpengeperioden reduce-
res.

Når et medlem har modtaget dagpenge i yderligere 4 år in-
den for de seneste 8 år fra opgørelsestidspunktet, skal ar-
bejdsløshedskassen på ny træffe afgørelse om afkortning af
dagpengeperioden.

Forslaget om tiltaget for medlemmer, der har haft et sam-
menlagt forbrug af dagpenge på 4 år inden for 8 år, betyder,
at arbejdsløshedskassen skal registrere hvert enkelt medlems
samlede forbrug af dagpenge inden for de seneste 8 år.

Med hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 88, stk. 4,
vil der blive fastsat nærmere regler om, at arbejdsløsheds-
kassernes pligt til at opbevare dokumentationsmateriale,
herunder dokumentation for enhver udbetaling, udvides fra
5 år til 8 år for så vidt angår forbrug af dagpengeperioden.

Det foreslås i lovforslagets § 13, stk. 3, at forslaget om af-
kortningen af dagpengeperioden ved omfattende brug af
dagpengesystemet træder i kraft den 1. juli 2017. Ved lo-
vens ikrafttræden medregnes ledighed inden for de seneste 8
år. De perioder, som er medregnet ved forbrug af dagpenge-
perioden, skal også medregnes ved opgørelsen af 4-års dag-
pengeforbrug.

Med hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 88, stk. 4,
vil der fastsættes nærmere regler om, at arbejdsløshedskas-
serne fra 1. januar 2017 skal gemme dokumentationsmateri-
ale, herunder dokumentation for enhver udbetaling, i mindst
8 år. Da arbejdsløshedskasserne efter gældende regler kun
har pligt til at gemme oplysninger fra de seneste 5 år, har ar-
bejdsløshedskasserne ved lovens ikrafttræden ikke oplysnin-
ger om udbetaling af dagpenge i de seneste 8 år, som er nød-
vendigt for at kunne administrere reglerne om afkortning af
dagpengeperioden.

Det foreslås, at arbejdsløshedskassen for den periode, der
ligger forud for den 1. juli 2017, lægger indberettede oplys-
ninger om udbetaling af dagpenge m.v. fra arbejdsløsheds-
kassen i henhold til lov om et indkomstregister og oplysnin-
ger om ansættelse med løntilskud i det fælles it-baserede da-
tagrundlag (DFDG) til grund for opgørelsen af de 4 år inden
for 8 år. Dog foreslås det, at opgørelsen af dagpengeforbru-
get i den indeværende dagpengeperiode sker på baggrund af
arbejdsløshedskassernes oplysninger, uanset om medlemmet
er indplaceret forud for lovens ikrafttræden. Det samme
gælder for opgørelsen af det dagpengeforbrug, som ligger
efter lovens ikrafttræden, altså at det sker på baggrund af ar-
bejdsløshedskassernes oplysninger.

Ved beregning af timetallet på baggrund af oplysningerne
i indkomstregisteret skal det indberettede dagpengebeløb de-
les med højeste dagpenge for en time i det pågældende år.
Ved at dele med højeste dagpenge sikres, at ingen bliver
stillet dårligere end det faktiske forbrug. Der vil være perso-
ner, som ud fra beregningen i indkomstregisteret, vil få be-
regnet et lavere dagpengeforbrug end det faktiske forbrug,
f.eks. personer, som har skiftet forsikringsstatus fra deltids-
forsikring til fuldtidsforsikring, eller som har været ansat
med løntilskud. Det foreslås derfor, at arbejdsløshedskassen
lægger oplysninger i det fælles it-baserede datagrundlag
(DFDG) om perioder ansættelse med løntilskud efter kapitel
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12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til grund for op-
gørelsen af dagpengeforbruget for den periode, der ligger
forud for den 1. juli 2017. Opgørelsen af dagpengeforbruget
på baggrund af oplysninger om ansættelse med løntilskud i
det fælles datagrundlag sker ved, at antallet uger ganges
med 37 timer.

Forslaget betyder, at der vil være nogle forhold, som ikke
vil indgå i opgørelsen af dagpengeforbruget forud for den 1.
juli 2017, herunder EØS-dagpenge, som er udbetalt forud
for 1. maj 2010, udbetalte sygedagpenge under de første 6
ugers sygdom og perioder med effektive karantæner, hvor et
medlem er udelukket fra dagpenge.

Til nr. 50
Efter gældende regler i § 53 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. er retten til dagpenge betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem som lønmodtager inden for de seneste 3 år
har fået indberettet mindst 1.924 løntimer i henhold til lov
om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har dre-
vet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang. Et deltids-
forsikret medlem opfylder beskæftigelseskravet, hvis pågæl-
dende som lønmodtager inden for de seneste 3 år har fået
indberettet mindst 1.258 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

Efter gældende regler i § 55 kan et medlem genoptjene
retten til dagpenge i sammenlagt 2 år inden for en periode
på 3 år, når pågældende på ny dokumenterer, at beskæftigel-
seskravet i lovens § 53 er opfyldt.

Som noget nyt foreslås det i § 56, stk. 1, at et medlem,
hvis dagpengeperiode på 2 år inden for 3 år er udløbet, har
ret til at forlænge dagpengeperioden på baggrund af lønti-
mer, som er registreret på beskæftigelseskontoen.

Der henvises til forslaget til § 55 a, jf. ovenfor.

Det betyder, at et medlem, som ikke har genoptjent retten
til en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, når den ordinæ-
re dagpengeperiode er opbrugt, det vil sige når enten ydel-
sesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udløbet,
får mulighed for at forlænge dagpengeperioden på baggrund
af løntimer, som er registreret på beskæftigelseskontoen si-
den seneste indplacering. Beskæftigelse, som ligger efter
udløbet af dagpengeperioden, kan derimod ikke forlænge
dagpengeperioden.

Det foreslås, at afholdt ferie med feriegodtgørelse, som si-
destilles med løntimer, og som kan medregnes ved den time-
baserede genoptjening af retten til dagpenge, ikke skal regi-
streres på beskæftigelseskontoen, og dermed ikke kan med-
regnes til den fleksible genoptjening af dagpengeretten. Der
fastsættes nærmere regler herom.

Det foreslås i § 56, stk. 2, at et medlem, hvis forlængede
dagpengeperiode er udløbet, har ret til at forlænge dagpen-
geperioden på baggrund af løntimer på beskæftigelseskon-
toen, som er registreret siden seneste opgørelse af den for-
længede dagpengeperiode og frem til det tidspunkt, hvor
den forlængede dagpengeperiode er udløbet. Beskæftigede

timer i den forlængede dagpengeperiode kan således også
konverteres til yderligere forlængelse af dagpengeperioden.

Forlængelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel
yderligere forlængelse på baggrund af beskæftigede timer i
forlængelsesperioden, opgøres ved udløbet af den forlænge-
de dagpengeperiode og efter samme principper, som ved ud-
løbet af den ordinære dagpengeperiode. Det vil sige ved ud-
løbet af enten den forlængede ydelses- eller referenceperio-
de.

Det foreslås, at det kun er løntimer frem til det tidspunkt,
hvor medlemmet ikke længere har ret til dagpenge, fordi den
ordinære dagpengeperiode eller den forlængede dagpenge-
periode er udløbet, som kan medregnes ved forlængelse af
dagpengeperioden.

I § 56, stk. 3, foreslås det, at hver løntime giver ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode på 3 timer,
når den forlængede dagpengeperiode opgøres. Det betyder,
at beskæftigede timer kan konverteres til forlængelse af dag-
pengeperioden i forholdet 1:2, og at 1 times beskæftigelse
giver ret til 2 timers dagpenge. Både fuldtidsforsikrede og
deltidsforsikrede kan forlænge dagpengeperioden på bag-
grund af løntimer i forholdet 1:2.

Det foreslås, at retten til dagpenge som i dag skal afvikles
inden for en referenceperiode. Referenceperioden forlænges
i forholdet 1:3, således at 1 løntime giver ret til 3 timers re-
ferenceperiode.

Det foreslås, at referenceperioden i den forlængede dag-
pengeperiode opgøres i timer, som rundes op til nærmeste
hele antal måneder. Antallet af løntimer på beskæftigelses-
kontoen nedskrives i samme forhold, som forlængelsen af
dagpengeperioden. Det betyder, at hvis dagpengeperioden er
forlænget med 2 måneder inden for 3 måneder, og medlem-
met har modtaget fulde dagpenge i perioden, vil beskæfti-
gelseskontoen nedskrives med 160,33 timer (fuldtidsforsi-
krede). Med hjemmel i den foreslåede bemyndigelse i § 56,
stk. 3, fastsættes nærmere regler herom.

Fastsættelsen af referenceperioden i hele måneder følger
dels fastsættelsen af referenceperioden i den ordinære dag-
pengeperiode og dels forlængelsen af optjeningsperioden og
udbetalingsperioderne for dagpenge i det månedsbaserede
system.

Det fremgår af forslaget til § 55, stk. 2, som affattet ved §
1, nr. 39, at dagpengeperioden højst kan forlænges med 1 år
inden for en periode på 1,5 år regnet fra udløbet af den ordi-
nære dagpengeperiode. Med hjemmel i den foreslåede æn-
dring af bemyndigelsen i § 55, stk. 5, som bliver stk. 6, vil
der blive fastsat nærmere regler om, at medlemmet bliver
indplaceret i den forlængede dagpengeperiode på det tids-
punkt, hvor medlemmet ikke længere har ret til at modtage
dagpenge efter § 55, stk. 1.

Forlængelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel
yderligere forlængelse på baggrund af beskæftigede timer i
forlængelsesperioden, opgøres ved udløbet af den forlænge-
de dagpengeperiode og efter samme principper, som ved ud-
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løbet af den ordinære dagpengeperiode. Det vil sige ved ud-
løbet af enten den forlængede ydelses- eller referenceperio-
de. Dagpengeperioden kan samlet højst forlænges med 12
måneder på baggrund af 962 optjente løntimer, og skal være
afviklet inden for en referenceperiode på 18 måneder, jf.
forslaget til § 55, stk. 2.

Det foreslås i § 56, stk. 4, at beskæftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætter nærmere
regler om forlængelse af dagpengeperioden efter denne be-
stemmelse, herunder om arbejdsløshedskassernes admini-
stration af forlængelse af dagpengeperioden, om at beskæfti-
gelseskontoen nedskrives i forhold til det faktiske forbrug af
dagpenge og om, at den periode, inden for hvilken et med-
lem har ret til at modtage dagpenge, forlænges med hele må-
neder m.v.

Der vil blandt andet blive fastsat nærmere regler om ar-
bejdsløshedskassernes administration af forlængelse af dag-
pengeperioden, herunder at arbejdsløshedskassen i forbin-
delse med, at den ordinære dagpengeret er opbrugt, skal op-
gøre medlemmets beskæftigelseskonto og træffe afgørelse
om den samlede mulige forlængelse af dagpengeperioden.
Det betyder, at arbejdsløshedskassen før udløbet af den ordi-
nære dagpengeret skal orientere medlemmet om, hvor meget
beskæftigelse, som står på beskæftigelseskontoen, og som
kan konverteres til forlænget dagpengeret.

Der vil med hjemmel i den gældende bemyndigelse i § 65,
stk. 6, blive fastsat nærmere regler herom i bekendtgørelse
om en a-kasses pligt til at vejlede mv. Dagpengeperiodens
længde er en grundlæggende rettighed i dagpengesystemet,
og arbejdsløshedskassen skal derfor træffe en afgørelse om
forlængelse af dagpengeperioden, således at medlemmet kan
klage over afgørelsen.

Arbejdsløshedskassens opgørelse af den samlede forlæn-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forlænge dagpengeretten med hele den periode, som pågæl-
dende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pågæl-
dende ønsker forlængelse eller ej. Der vil i den forbindelse
blive fastsat nærmere regler om, at medlemmet løbende
fremsætter sit ønske om udbetaling af dagpenge, og dermed
forlængelse på dagpengekortet. Det betyder, at medlemmet
ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pågæl-
dende ønsker at gøre brug af den forlængede dagpengeret i
den givne måned.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at beskæftigelses-
kontoen nedskrives i forhold til det faktiske forbrug af dag-
penge, som medlemmet har valgt ved at udfylde dagpenge-
kortet, herunder at de tidligste løntimer på beskæftigelses-
kontoen bruges først.

Hermed sikres, at beskæftigelseskontoen kun bliver ned-
skrevet med det faktiske forbrug, og at den resterende be-
skæftigelse på kontoen kan bruges til genoptjening af en ny
dagpengeret. Dermed kan den beskæftigelse, der ikke an-
vendes til at forlænge dagpengeperioden med, indgå i gen-
optjeningen af en ny dagpengeperiode.

Det sikres tillige, at arbejdsløshedskasserne får så lidt
meradministration som muligt i forbindelse med administra-
tionen af den fleksible genoptjening. Det sikres også, at
medlemmerne bliver informeret om den mulige forlængelse.
Når medlemmets forlængede dagpengeperiode er udløbet,
skal arbejdsløshedskassen på ny opgøre den samlede forlæn-
gelse af ydelses- og referenceperioden på baggrund af be-
skæftigelse i forlængelsesperioden.

Der fastsættes nærmere regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opgørelsen af beskæftigelses-
kravet, herunder udenlandsk arbejde. Det foreslås også, at
afholdt ferie med feriegodtgørelse, ikke skal registreres på
beskæftigelseskontoen, og dermed ikke kan medregnes til
den fleksible genoptjening af dagpengeretten.

Det foreslås, at forslaget til § 56, som affattet ved dette
lovforslags § 1, nr. 50, træder i kraft den 1. juli 2017, jf. lov-
forslagets § 13, stk. 2.

Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget til § 56,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 49, og som træder i kraft
den 2. januar 2017.

Til nr. 51
Som en konsekvens af, at der foreslås indsat nye over-

skrifter og paragraffer efter § 55 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v., indsættes en ny overskrift før § 57.

Til nr. 52
Efter gældende § 59, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsik-

ring m.v., kan et medlem, som er arbejdssøgende til arbejde
i fuld, sædvanlig arbejdstid, få nedsatte dagpenge (supple-
rende dagpenge), hvis pågældende får arbejde af kortere va-
righed. Det er en betingelse for at få supplerende dagpenge,
at medlemmet opfylder de almindelige betingelser for ret til
dagpenge.

Nedsættelsen af dagpengene sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i ugen og normal overenskomstmæs-
sige arbejde på det danske arbejdsmarked (37 timer). Inden
for områder, hvor nedsættelse ikke kan foretages på grund-
lag af arbejdstiden, sker nedsættelsen under hensyn til ar-
bejdslønnen.

Efter bestemmelsen kan et fuldtidsforsikret medlem der-
med som udgangspunkt få supplerende dagpenge i en uge
for det antal timer, der svarer til forskellen mellem medlem-
mets arbejdstid i den pågældende uge og normal overens-
komstmæssig arbejdstid på det danske arbejdsmarked (37 ti-
mer pr. uge). Arbejdslønnen omregnes dog til timer, hvis ar-
bejdstiden anses for ukontrollabel. De nærmere regler om
supplerende dagpenge er med hjemmel i den gældende be-
myndigelsesbestemmelse i § 59, stk. 4, der bliver stk. 3,
fastsat i bekendtgørelse nr. 1419 af 16. december 2014 om
supplerende dagpenge.
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Det foreslås, at et ledigt fuldtidsforsikret medlem frem-
over kan få udbetalt supplerende dagpenge, hvis medlemmet
får arbejde af kortere varighed end fuld sædvanlig arbejdstid
i en måned.

Det foreslås således, at supplerende dagpenge er dagpen-
ge, som udbetales i en måned, hvor medlemmet arbejder på
nedsat tid. Det er fortsat en betingelse for at få supplerende
dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.

Det foreslås, at supplerende dagpenge fremover udbetales
på baggrund af forskellen mellem et fuldtidsforsikret med-
lems arbejdstid i en måned og 160,33 timer, hvilket svarer
til normal overenskomstmæssig arbejdstid for fuldtidsarbej-
de på det danske arbejdsmarked. Dermed vil opgørelsen og
udbetalingen af supplerende dagpenge følge det månedsba-
serede dagpengesystem.

Det foreslås endeligt, at inden for områder, hvor udbeta-
lingen af supplerende dagpenge ikke kan ske på grund af ar-
bejdstiden, sker udbetalingen under hensyn til arbejdsløn-
nen. De nærmere regler om omregning af arbejdslønnen
fastsættes i de administrative regler, ligesom i gældende reg-
ler.

Der er med hjemmel i den gældende bemyndigelsesbe-
stemmelse fastsat regler i bekendtgørelse om supplerende
dagpenge om, at et fuldtidsforsikret medlem kun kan få ud-
betalt supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
ugen mindst svarer til dagpenge for 7,4 timer, den såkaldte
mindsteudbetalingsregel.

Med hjemmel i bestemmelsen vil der blive fastsat regler
om, at et fuldtidsforsikret medlem fremover kun kan få ud-
betalt supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
måneden mindst svarer til dagpenge for to dage. Mindsteud-
betalingsreglen for fuldtidsforsikrede svarer dermed til 14,8
timer pr. måned. Forslaget er en konsekvens af forslaget om,
at dagpenge, herunder supplerende dagpenge, fremover ud-
betales og opgøres månedsvis.

Til nr. 53
Efter gældende regler skal medlemmer, der er fuldtidsfor-

sikrede, og som de sidste 12 uger/3 måneder forud for ledig-
hed har haft et merarbejde ud over almindelig arbejdstid, af-
vikle disse såkaldte ”overskydende timer”, før de kan få
dagpenge. For deltidsforsikrede vil det være tilfældet, hvis
de har haft lønnet arbejde eller fået kontant dækning for me-
re end 30 timer om ugen. For deltidsforsikrede henvises til
lovforslagets § 1, nr. 66, ad § 73, stk. 1-4.

Reglerne skal sikre, at der ikke kan udbetales dagpenge til
personer der arbejder i turnus, f.eks. 56 timer i én uge efter-
fulgt af en uge med ingen timer, eller ved sæsonarbejde,
hvor arbejdet i løbet af et år er baseret på, at der arbejdes
væsentligt mere i begrænsede perioder efterfulgt af perioder
uden arbejde, f.eks. fiskere og tivoliarbejdere.

De overskydende timer skal opgøres, når medlemmet bli-
ver ledigt og tilmelder sig som arbejdssøgende på jobnet.dk

og anmoder om dagpenge. Der kan ikke udbetales dagpenge
før eventuelle overskydende timer er afviklet.

Opgørelsen af overskydende timer i de 12 uger/3 måneder
sker på grundlag af hele sammenhængende lønperioder, hvis
medlemmet tilmelder sig som arbejdssøgende og anmoder
om dagpenge i den uge, hvor den seneste lønperiode slutter,
og medlemmet umiddelbart før ledigheden har haft mindst 3
månedslønninger, 6 14-dageslønninger eller 12 ugelønnin-
ger.

Overskydende timer kan afvikles i uger, hvor et medlem
helt eller delvist er uden beskæftigelse eller holder fri for
egen regning.

Fuldtidsforsikrede kan afvikle overskydende timer op til
37 timer pr. uge.

Overskydende timer kan ikke afvikles i perioder, hvor
medlemmet modtager kontant dækning for et antal timer
f.eks. holder ferie med kontant dækning eller er berettiget til
dagpengegodtgørelse for 1., 2., og 3., ledighedsdag eller pe-
rioder med konflikt. Overskydende timer skal afvikles før
perioder, hvor et medlem eventuelt afvikler karantæne efter
reglerne om selvforskyldt ledighed.

Overskydende timer, der ikke er afviklet inden 5 uger fra
opgørelsestidspunktet, bortfalder. Hvis medlemmet i 5-ugers
perioden holder ferie med feriedagpenge, forlænges perio-
den med antallet af feriedage med feriedagpenge.

Reglerne om overskydende timer indeholder en række for-
hold, som medvirker til at komplicere reglerne. Det drejer
sig f.eks. om fastlæggelsen af normal arbejdstid, hvis denne
er højere eller lavere end 37 timer pr. uge, arbejde på nedsat
tid og supplerende dagpenge, arbejde i udlandet, honorarud-
betalinger, hvor det ikke er muligt at anvende lønperioder.

Herudover er reglerne for, hvordan man udregner over-
skydende timer, vanskelige at forstå for den ledige og for ar-
bejdsløshedskasserne. Dette kan medføre, at der sker fejl i
behandlingen af sagerne og dermed fejludbetalinger. Derud-
over forhindrer reglerne en digitalisering og automatisering
af udbetalingen af dagpenge, idet reglerne kræver en manu-
el, ugentlig angivelse af timeoplysninger fra arbejdsgiverne.

Desuden kan det forekomme urimeligt for nogle, at de
skal trækkes i dagpengene, hvis de har haft overarbejde
umiddelbart før, de melder sig ledige.

Det foreslås, at reglerne om overskydende timer ophæves.
Dette sker ved, at § 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, i lov
om arbejdsløshedsforsikring m.v., ophæves. Det bemærkes,
at § 59, stk. 1, omhandler hvornår, der er ret til supplerende
dagpenge og § 59, stk. 3, der efter forslaget bliver stk. 2, gi-
ver hjemmel til at fastsætte nærmere regler om udbetaling af
supplerende dagpenge. § 59, stk. 4, der efter forslaget bliver
stk. 3, giver hjemmel til, at beskæftigelsesministeren kan
fastsætte nærmere regler efter forhandling med beskæftigel-
sesrådet om såvel overskydende timer som supplerende dag-
penge. Af hensyn til supplerende dagpenge vil det derfor
være nødvendigt at bibeholde stk. 1, stk. 3, der bliver stk. 2,
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og 4, 1. pkt., der bliver stk. 3. Reglen er udmøntet i bekendt-
gørelse nr. 1419 af 16. december 2014 om supplerende dag-
penge. Der kan i øvrigt henvises til lovforslagets § 1, nr. 52,
med tilhørende bemærkninger vedrørende supplerende dag-
penge.

Afskaffelsen af reglerne om overskydende timer vil med-
føre en afbureaukratisering af dagpengereglerne og medvir-
ke til, at dagpengereglerne bliver mere gennemskuelige og
lettere at forstå for den ledige og for arbejdsløshedskasserne.
Dette medvirker igen til, at fejl i udbetalingen af dagpenge
mindskes.

Desuden vil afskaffelsen af reglerne om overskydende ti-
mer medvirke til en øget digitalisering og automatisering
udbetaling af dagpenge samt øge arbejdskraften.

Overgangen til et månedsbaseret dagpengesystem vil i sig
selv sikre mod, at ledige kan arbejde 56 timer i en uge og
igen i den efterfølgende uge og samtidig få dagpenge. Sik-
ringen sker ved, at der skal foretages et fradrag for arbejde
på 56 timer i månedsudbetalingen, uanset at alle arbejdsti-
merne alene er udført i én uge.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.5. i lovforslagets almin-
delige bemærkninger.

Til nr. 54
Der er tale om en sproglig konsekvensrettelse, som følge

af forslaget til § 1, nr. 52, om ændring af § 59, stk. 1, i lo-
ven.

Til nr. 55
Det foreslås, at § 60, stk. 1, ophæves, og at der i stedet

indsættes 3 nye stykker. Det foreslås, at reglerne træder i
kraft den 1. juli 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 2. Det be-
mærkes, at reglerne ophæves på det tidspunkt, hvor beskæf-
tigelsesministeren i medfør af § 13, stk. 4, sætter § 60, stk.
1-5, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 57, i kraft.

Bestemmelsen vil dermed kun være gældende i en over-
gangsperiode, indtil de aftalte ændringer af regler om sup-
plerende dagpenge i Aftale om supplerende dagpenge og
overskydende timer af 17. december 2015, kan indføres i sin
helhed.

Til § 60, stk. 1
Efter gældende regler i § 60, stk. 1, 1. pkt., i lov om ar-

bejdsløshedsforsikring m.v. bortfalder retten til nedsatte
dagpenge (supplerende dagpenge), når medlemmet har fået
udbetalt supplerende dagpenge i sammenlagt 30 uger inden
for de seneste 104 uger.

Efter gældende regler i bekendtgørelse nr. 1419 af 16. de-
cember 2014 om supplerende dagpenge, som er fastsat med
hjemmel i gældende § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, i loven,
medregnes alle uger, hvor medlemmet i ugen både har haft
arbejde og har fået udbetalt supplerende dagpenge ved op-
gørelsen af tidsbegrænsningen på 30 uger med ret til supple-
rende dagpenge inden for de sidste 104 uger. Det gælder og-

så for uger, hvor medlemmet starter eller slutter et ansættel-
sesforhold midt i ugen, eller hvor medlemmet er hjemsendt
på grund af vejrlig eller materialemangel m.v. Uger, hvor
medlemmet er fuldt ledigt eller i fuld beskæftigelse medreg-
nes ikke. For medlemmer, som arbejder på nedsat tid i tur-
nus, efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling medregnes
dog alle uger ved opgørelsen af tidsbegrænsningen for sup-
plerende dagpenge.

Det foreslås i § 60, stk. 1, at når et medlem har arbejdet på
nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger
i måneder, hvor medlemmet har fået udbetalt supplerende
dagpenge, udløber retten til supplerende dagpenge.

I tidsbegrænsningen indgår alle uger, hvor et medlem har
arbejdet på nedsat tid, og samtidig har fået udbetalt supple-
rede dagpenge i måneden. Et fuldtidsforsikret medlem arbej-
der på nedsat tid i en uge, når medlemmets arbejdstid i ugen
er kortere end 37 timer, hvilket svarer til fuld sædvanlig ar-
bejdstid pr. uge.

Uger, hvor et medlem har arbejdet på fuld tid (37 timer),
indgår ikke i tidsbegrænsningen for supplerende dagpenge.
Det gælder selv om der i øvrigt udbetales supplerende dag-
penge i måneden, fordi medlemmet har arbejdet på nedsat
tid i måneden. Hvis medlemmet ikke får udbetalt dagpenge i
måneden, indgår uger, hvor et medlem har arbejdet på ned-
sat tid, ikke i tidsbegrænsningen.

Det foreslås derudover, at en uge ikke indgår i tidsbe-
grænsningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 37 timer vedrørende ugen. Det betyder, at
uger, hvor medlemmets arbejdstid og tekniske belægninger
udgør mindst 37 timer, ikke indgår i tidsbegrænsningen. De
gældende regler i bekendtgørelse om supplerende dagpenge
om, hvilke forhold, der medfører tekniske belægninger, her-
under bl.a. dage med ferie, manglende rådighed og ret til be-
taling af G-dage fra en arbejdsgiver, finder fortsat anvendel-
se.

Der vil med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyn-
digelsen i § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, bl.a. blive fastsat
nærmere regler om opgørelse af tidsbegrænsningen, herun-
der i forbindelse med efterregulering af dagpengene og uger,
der løber over et månedsskift, samt om, at der kan udbetales
supplerende dagpenge for hele den måned, hvor de 30 uger
med ret til supplerende dagpenge udløber. Den resterende
del af måneden behandles dermed som om, der fortsat var
ret til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat nærmere regler om, at alle
uger med arbejde i turnus, efter en vagtplan eller i en ar-
bejdsfordeling indgår i tidsbegrænsningen.

Til § 60, stk. 2
Efter gældende § 60, stk. 1, bortfalder retten til suppleren-

de dagpenge, når medlemmet har fået udbetalt supplerende
dagpenge i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104
uger. Konsekvensen heraf er, at et medlem ikke kan få udbe-
talt supplerende dagpenge for uger, hvor medlemmet har
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haft arbejde. Derimod kan der udbetales dagpenge for uger,
hvor medlemmet ikke har haft arbejde.

Det foreslås, at når retten til supplerende dagpenge er ud-
løbet, kan der udbetales supplerende dagpenge for en må-
ned, hvor et medlem arbejder på nedsat tid. Dog medfører
en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37
timer i udbetalingen af dagpenge for måneden.

Det betyder, at der i måneder, hvor et medlem arbejder på
nedsat tid, efter at retten til supplerende dagpenge er udlø-
bet, kan udbetales dagpenge vedrørende uger, hvor medlem-
met ikke har haft arbejde.

Der vil således – ligesom efter gældende regler – ikke
kunne udbetales supplerende dagpenge vedrørende uger,
hvor et medlem har haft arbejde, efter at retten til suppleren-
de dagpenge er udløbet. Derimod vil der kunne udbetales
dagpenge for resten af måneden. Det betyder, at et medlem,
som har været fuldt ledigt i en eller flere uger i en måned,
kan få udbetalt dagpenge vedrørende disse uger.

Forslaget skal ses på baggrund af, at supplerende dagpen-
ge fremover udbetales i måneder, hvor et medlem har arbej-
det på nedsat tid, altså hvor medlemmet har arbejdet mindre
end 160,33 timer.

Der vil med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyn-
digelsen i § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, bl.a. blive fastsat
nærmere regler om, at uger, hvor et medlem har arbejdet, vil
medføre fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dag-
penge for måneden, efter at retten til supplerende dagpenge
er udløbet, og at dette skal ske ved tekniske belægninger.
Der vil herunder blive fastsat nærmere regler om uger, der
løber over et månedsskift.

Til § 60, stk. 3
Efter gældende regler i § 60, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om

arbejdsløshedsforsikring m.v. kan et medlem opnå ret til at
begynde en ny periode med supplerende dagpenge, når med-
lemmet efter at retten til supplerende dagpenge er bortfaldet
i henhold til lov om et indkomstregister som lønmodtager
inden for 12 sammenhængende måneder har fået indberettet
mere end 130 løntimer i hver af 6 månedsindberetninger,
mere end 30 løntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller
mere end 60 løntimer i hver af 13 14-dages-indberetninger,
eller have udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 måneder. Med-
lemmet kan først begynde at optjene ret til en ny periode
med supplerende dagpenge, når retten til supplerende dag-
penge i en tidligere periode er udløbet.

Det foreslås i § 60, stk. 3, at retten til supplerende dagpen-
ge kan genoptjenes, når retten til supplerende dagpenge er
udløbet.

Det foreslås som noget nyt, at genoptjeningskravet øges,
således at et fuldtidsforsikret medlem skal have fået indbe-
rettet mere end 146 løntimer pr. måned i hver af 6 måneds-
indberetninger inden for 12 sammenhængende måneder for
at få ret til en ny periode med supplerende dagpenge. Bag-

grunden er, at mindsteudbetalingsreglen fremover opgøres
månedsvis som to dage pr. måned (14,8 timer).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 34 løntimer og 13 14-dag-
es-indberetninger med mere end 68 løntimer inden for 12
sammenhængende måneder.

Et medlem kan derudover som efter gældende regler gen-
optjene retten til supplerende dagpenge ved at have udøvet
selvstændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang i
mindst 26 uger inden for 12 måneder. De gældende regler
om opgørelse af drift af selvstændig virksomhed i væsentligt
omfang i bekendtgørelse om drift af selvstændig virksom-
hed videreføres uændret.

Det foreslås, at genoptjeningskravet kan opfyldes på bag-
grund af løntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister. Der vil med hjemmel
i § 60, stk. 2, der bliver stk. 4, blive fastsat nærmere regler
om, at løntimer, der kan medregnes til opfyldelsen af be-
skæftigelseskravet, kan medregnes ved genoptjening af pe-
rioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der
kan sidestilles med indberettede løntimer, og udenlandsk ar-
bejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes lønti-
meoplysninger til indkomstregistret. Det bemærkes, at af-
holdt ferie med feriegodtgørelse kan medregnes ved genop-
tjening af retten til supplerende dagpenge.

Til nr. 56
Efter gældende § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, i loven, fast-

sætter beskæftigelsesministeren efter forhandling med Be-
skæftigelsesrådet nærmere regler om anvendelsen af be-
stemmelsens stk. 1. Der kan herunder fastsættes regler for
arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis. Der kan end-
videre fastsættes regler om, at visse perioder, for hvilke der
ikke indberettes løntimeoplysninger til indkomstregisteret,
kan medregnes til opfyldelsen af kravet til genoptjening af
retten til supplerende dagpenge.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat nærmere reg-
ler i bekendtgørelse om supplerende dagpenge om bl.a. tids-
begrænsningen for supplerende dagpenge og genoptjening
af retten til supplerende dagpenge. Der er herunder fastsat
regler om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis.
Desuden er der fastsat regler om, at visse perioder, for hvil-
ke der ikke indberettes løntimeoplysninger til indkomstregi-
steret, kan medregnes til opfyldelsen af genoptjeningskravet.

Det foreslås i § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, at bemyndi-
gelsesbestemmelsen udvides til, at der fastsættes nærmere
regler om hele bestemmelsen. Det foreslås derudover, at der
kan fastsættes nærmere regler om, at der kan udbetales sup-
plerende dagpenge i den måned, hvor retten til supplerende
dagpenge udløber.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen vil der lige-
som i dag blive fastsat regler om bl.a. retten til supplerende
dagpenge, når et medlem arbejder på nedsat tid, om supple-
rende dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegrænsnin-
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gen for supplerende dagpenge og om genoptjeningen af ret-
ten til supplerende dagpenge.

Der fastsættes videre regler om opgørelsen af tidsbe-
grænsningen, herunder om at alle uger med arbejde i turnus,
efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling indgår i tidsbe-
grænsningen.

Der fastsættes endvidere regler om opgørelse af tidsbe-
grænsningen i forbindelse med efterregulering af dagpenge-
ne og uger, der løber over et månedsskift. I den forbindelse
fastsættes der nærmere regler om, at en uge, som løber hen
over et månedsskift, opgøres og medregnes i den måned,
hvor ugen afsluttes. Arbejdsløshedskassen skal lægge de op-
lysninger til grund, som forefindes på det tidspunkt, hvor ar-
bejdsløshedskassen udbetaler dagpengene.

I tilfælde, hvor der udbetales dagpenge i to på hinanden
følgende måneder, betyder det, at arbejdsløshedskassen skal
tage højde for oplysninger på dagpengekortet for den sidste
uge i den forudgående måned ved opgørelsen af antallet af
uger med supplerende dagpenge.

Hvis der derimod ikke har været udbetalt dagpenge i den
forudgående måned, og arbejdsløshedskassen ikke har op-
lysninger om den del af ugen, som ligger i den forudgående
måned, skal arbejdsløshedskassen vurdere, om ugen skal
forbruge af tidsbegrænsningen på baggrund af den del af
ugen, som indgår i måneden. Der tages dermed ikke højde
for den del af ugen, som ligger i den forudgående måned.

Desuden vil der blive fastsat nærmere regler, der vil være
gældende i en overgangsperiode fra 1. juli 2017 og indtil be-
skæftigelsesministeren sætter reglerne i lovforslagets § 1, nr.
56, i kraft, om at uger, hvor et medlem har arbejdet, vil med-
føre fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpen-
ge for måneden, efter at retten til supplerende dagpenge er
udløbet, og at dette skal ske ved tekniske belægninger. Der
vil herunder blive fastsat nærmere regler om uger, der løber
over et månedsskift.

Der vil derudover blive fastsat nærmere regler om, at der
kan udbetales supplerende dagpenge for hele den måned,
hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge udløber.
Den resterende del af måneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Til nr. 57

Til § 60, stk. 1
Det følger af forslaget til § 60, stk. 1, som affattet ved det-

te lovforslags § 1, nr. 55, at retten til supplerende dagpenge
udløber, når medlemmet har arbejdet på nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger i måneder,
hvor medlemmet har fået udbetalt supplerende dagpenge.
Denne ændring træder i kraft den 1. juli 2017. Ændringen
skal også gælde, når reglerne i dette nummer træder i kraft.
Det foreslås af lovtekniske årsager, at bestemmelsen affattes
på ny med samme indhold som forslaget til § 60, stk. 1, som
affattet ved lovforslagets § 1, nr. 55.

Det foreslås således i § 60, stk. 1, at når et medlem har ar-
bejdet på nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste
104 uger i måneder, hvor medlemmet har fået udbetalt sup-
plerende dagpenge, udløber retten til supplerende dagpenge.

I tidsbegrænsningen indgår de uger, hvor et medlem har
arbejdet på nedsat tid, og samtidig har fået udbetalt supple-
rede dagpenge i måneden. Et fuldtidsforsikret medlem arbej-
der på nedsat tid i en uge, når medlemmets arbejdstid i ugen
er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 37 timer.

Uger, hvor et medlem har arbejdet på fuld tid (37 timer),
indgår ikke i tidsbegrænsningen for supplerende dagpenge.
Det gælder selv om der i øvrigt udbetales supplerende dag-
penge i måneden, fordi medlemmet har arbejdet på nedsat
tid i måneden. Hvis medlemmet ikke får udbetalt dagpenge i
måneden, indgår uger, hvor et medlem har arbejdet på ned-
sat tid, ikke i tidsbegrænsningen.

Det foreslås derudover, at en uge ikke indgår i tidsbe-
grænsningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 37 timer vedrørende ugen. Det betyder, at
uger, hvor medlemmets arbejdstid og tekniske belægninger
udgør mindst 37 timer, ikke indgår i tidsbegrænsningen. De
gældende regler om, hvilke forhold der medfører tekniske
belægninger, finder fortsat anvendelse.

Når et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgår i
tidsbegrænsningen, inden for de sidste 104 uger, udløber ret-
ten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder på
nedsat tid i en måned efter at retten til supplerende dagpenge
er udløbet, kan ikke få udbetalt dagpenge i måneden. Det
gælder selv om medlemmet i en eller flere uger i måneden
har været fuldt ledig. Det er en konsekvens af forslaget om,
at supplerende dagpenge fremover udbetales i måneder,
hvor et medlem har arbejdet på nedsat tid, altså hvor med-
lemmet arbejder mindre end 160,33 timer.

Der vil med hjemmel i den foreslåede § 60, stk. 5, bl.a.
blive fastsat nærmere regler om opgørelse af tidsbegræns-
ningen, herunder i forbindelse med efterregulering af dag-
pengene og uger, der løber over et månedsskift, samt om at
der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den må-
ned, hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge udlø-
ber. Den resterende del af måneden behandles dermed som
om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat nærmere regler om, at alle
uger med arbejde i turnus eller efter en vagtplan indgår i
tidsbegrænsningen.

Til § 60, stk. 2
Efter gældende regler i § 60, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. kan et medlem ikke få udbetalt supple-
rende dagpenge, når retten til supplerende dagpenge er bort-
faldet. Medlemmet opnår herefter først ret til at begynde en
ny periode med supplerende dagpenge, når medlemmet op-
fylder genoptjeningskravet i § 60, stk. 1, 2. pkt., nr. 1 og 2.

Som noget nyt foreslås det i § 60, stk. 2, at et medlem,
som ikke har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet
har arbejdet på nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104
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uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende dag-
penge, har ret til at forlænge den periode, hvor medlemmet
arbejder på nedsat tid og samtidig får udbetalt supplerende
dagpenge, med op til 12 uger.

Perioden med supplerende dagpenge kan forlænges på
baggrund af løntimer, som er indberettet til indkomstregiste-
ret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de se-
neste 12 måneder. Løntimer, der kan medregnes til opfyldel-
sen af beskæftigelseskravet, kan medregnes ved den fleksi-
ble optjening af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der forhold, der kan sidestilles med indberettede løntimer,
og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke
indberettes løntimeoplysninger til indkomstregistret. Det
foreslås dog, at afholdt ferie med feriegodtgørelse, som side-
stilles med løntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes
til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supple-
rende dagpenge. De foreslåede ændringer vil blive fastsat
med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i § 60, stk. 5.

Ved opgørelsen af den forlængede periode med suppleren-
de dagpenge giver en måneds arbejde med mere end 146
løntimer ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder på
nedsat tid og samtidig får udbetalt supplerende dagpenge.

Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger med mere end 34
løntimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 68
løntimer ret til yderligere 4 uger med supplerende dagpenge.

Med hjemmel i den foreslåede bemyndigelsesbestemmel-
se i § 60, stk. 5, vil der bl.a. blive fastsat nærmere regler om
forlængelsen af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der om arbejdsløshedskassernes administration og opgørelse
af forlængelsen af den periode, hvor medlemmet kan arbej-
de på nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage supple-
rende dagpenge, herunder om at der kan udbetales supple-
rende dagpenge for hele den måned, hvor den mulige for-
længelse på op til 12 uger, udløber. Den resterende del af
måneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge.

Arbejdsløshedskassen skal i forbindelse med, at retten til
supplerende dagpenge er opbrugt, opgøre medlemmets løn-
timer inden for de seneste 12 måneder og træffe afgørelse
om den mulige forlængelse af den periode, hvor medlemmet
kan arbejde på nedsat tid. Det betyder, at arbejdsløshedskas-
sen før retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal ori-
entere medlemmet om muligheden for forlængelse af perio-
den med supplerende dagpenge og om omfanget af medlem-
mets beskæftigelse. Der fastsættes med hjemmel i lovens §
65, stk. 6, nærmere regler herom i bekendtgørelse om en a-
kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdsløshedskassens opgørelse af den samlede forlæn-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forlænge perioden med supplerende dagpenge med hele den
periode, som pågældende har ret til. Det er valgfrit for med-
lemmet, om pågældende ønsker forlængelse eller ej. Der vil
i den forbindelse blive fastsat nærmere regler om, at med-
lemmet løbende giver sit ønske om udbetaling af suppleren-

de dagpenge, og dermed forlængelse, til kende på dagpenge-
kortet. Det betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dag-
pengekortet tilkendegiver, at pågældende ønsker at gøre
brug af forlængelsen af perioden med supplerende dagpen-
geret i den givne måned. Valget sker for 4 uger ad gangen.

Til § 60, stk. 3
Efter gældende regler i bekendtgørelse om supplerende

dagpenge medregnes alle uger, hvor medlemmet i ugen både
har haft arbejde og har fået udbetalt supplerende dagpenge
ved opgørelsen af tidsbegrænsningen på 30 uger med ret til
supplerende dagpenge inden for de sidste 104 uger. Det gæl-
der også for uger, hvor et medlem er hjemsendt på grund af
vejrlig eller materialemangel m.v. Uger, hvor medlemmet er
fuldt ledigt eller i fuld beskæftigelse medregnes ikke. For
medlemmer, som arbejder på nedsat tid i turnus, efter en
vagtplan eller i en arbejdsfordeling medregnes dog alle uger
ved opgørelsen af tidsbegrænsningen for supplerende dag-
penge. Reglerne er fastsat med hjemmel i gældende § 60,
stk. 2, der bliver stk. 5, i loven.

Det foreslås som noget nyt i § 60, stk. 3, at et medlem,
som arbejder på nedsat tid udelukkende som følge af ar-
bejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke omfattes af tidsbe-
grænsningen og udløb af retten til supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er
hjemsendt, skal i øvrigt opfylde betingelserne, herunder at
arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker på overens-
komstmæssigt grundlag, og at medlemmet kan frigøres for
at overtage andet arbejde med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejds-
fordeling eller være hjemsendt i mere end 30 uger inden for
de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder på nedsat tid,
og samtidig får udbetalt supplerende dagpenge i måneden.
Uger, hvor et medlem arbejder på nedsat tid både som følge
af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil
derimod indgå i tidsbegrænsningen af supplerende dagpen-
ge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpen-
ge, herunder forlængelsen af perioden med supplerende dag-
penge, kan også fortsætte med at få udbetalt supplerende
dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en
måned, hvor pågældende i øvrigt ikke arbejder på nedsat tid.

Der vil med hjemmel i den foreslåede bemyndigelsesbe-
stemmelse i § 60, stk. 5, bl.a. blive fastsat nærmere regler
om udmøntningen af undtagelsen fra supplerende dagpenge
i perioder med arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Til § 60, stk. 4
Efter gældende regler i § 60, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om

arbejdsløshedsforsikring m.v. kan et medlem opnå ret til at
begynde en ny periode med supplerende dagpenge, når med-
lemmet efter at retten til supplerende dagpenge er bortfaldet
i henhold til lov om et indkomstregister som lønmodtager
inden for 12 sammenhængende måneder har fået indberettet
mere end 130 løntimer i hver af 6 månedsindberetninger,
mere end 30 løntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller
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mere end 60 løntimer i hver af 13 14-dages-indberetninger,
eller have udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 måneder. Med-
lemmet kan først begynde at optjene ret til en ny periode
med supplerende dagpenge, når retten til supplerende dag-
penge i en tidligere periode er helt udløbet.

Det foreslås som noget nyt i § 60, stk. 4, at retten til sup-
plerende dagpenge kan genoptjenes løbende. Det betyder, at
et medlem, som ikke har opbrugt retten til supplerende dag-
penge, men som opfylder genoptjeningskravet, får ret til en
ny periode, hvor medlemmet kan arbejde på nedsat tid i 30
uger inden for 104 uger og samtidig få udbetalt supplerende
dagpenge. Dermed bortfalder de resterende uger med ret til
supplerende dagpenge, herunder en eventuel forlængelse af
perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt
af den tidligere periode.

Det foreslås også, at genoptjeningskravet øges, således at
et fuldtidsforsikret medlem skal have fået indberettet mere
end 146 løntimer pr. måned i hver af 6 månedsindberetnin-
ger inden for 12 sammenhængende måneder for at få ret til
en ny periode med supplerende dagpenge. Baggrunden er, at
mindsteudbetalingsreglen fremover opgøres månedsvis som
to dage pr. måned (14,8 timer).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 34 løntimer og 13 14-dag-
es-indberetninger med mere end 68 løntimer inden for 12
sammenhængende måneder.

Et medlem kan derudover som efter gældende regler gen-
optjene retten til supplerende dagpenge ved at have udøvet
selvstændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang i
mindst 26 uger inden for 12 måneder. De gældende regler
om opgørelse af drift af selvstændig virksomhed i væsentligt
omfang i bekendtgørelse om drift af selvstændig virksom-
hed videreføres uændret.

Det foreslås, at genoptjeningskravet kan opfyldes på bag-
grund af løntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i § 60,
stk. 5, vil der blive fastsat nærmere regler om, at løntimer,
der kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet,
kan medregnes ved optjening af perioden med supplerende
dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles med indbe-
rettede løntimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder
for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til ind-
komstregistret. Det bemærkes, at afholdt ferie med ferie-
godtgørelse kan medregnes ved genoptjening af retten til
supplerende dagpenge.

Til § 60, stk. 5
Efter gældende § 60, stk. 2, i loven, fastsætter beskæfti-

gelsesministeren efter forhandling med Beskæftigelsesrådet
nærmere regler om anvendelsen af bestemmelsen. Der kan
herunder fastsættes regler for arbejdsforhold, hvori der ar-
bejdes periodevis. Der kan endvidere fastsættes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes løntimeoplys-
ninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af kravet til genoptjening af retten til supplerende dagpenge.

De nærmere regler er fastsat i bekendtgørelse nr. 1419 af 16.
december 2014 om supplerende dagpenge.

I bekendtgørelsen er der fastsat regler om retten til supple-
rende dagpenge, når et medlem arbejder på nedsat tid, her-
under at et fuldtidsforsikret medlem arbejder på nedsat tid,
når medlemmets arbejdstid i ugen er kortere end fuld sæd-
vanlig ugentlig arbejdstid.

Der er videre fastsat regler om supplerende dagpenge un-
der arbejdsfordeling samt om tidsbegrænsningen for supple-
rende dagpenge, herunder om at alle uger, hvor et medlem
arbejder i turnus, efter vagtplan eller i en arbejdsfordeling,
indgår i tidsbegrænsningen.

Der er endvidere fastsat regler om genoptjeningen af ret-
ten til supplerende dagpenge, herunder om opgørelsen af be-
skæftigelseskravet for genoptjening, hvis et medlem både
har fået indberettet løn månedsvis og uge- eller 14-dagesvis.

I dette lovforslags § 1, nr. 56, er der foreslået ændringer til
bemyndigelsesbestemmelsen om, at der kan udbetales sup-
plerende dagpenge i den måned, hvor retten til supplerende
dagpenge udløber samt tekniske ændringer. Disse ændringer
træder i kraft den 1. juli 2017. Ændringerne skal også gælde,
når reglerne i dette nummer træder i kraft. Det foreslås af
lovtekniske årsager, at bestemmelsen nyaffattes, uden at
ordlyden ændres.

Det foreslås således i § 60, stk. 5, at beskæftigelsesmini-
steren efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætter
nærmere regler om anvendelsen af bestemmelsen, herunder
om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, om at vis-
se perioder, for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysnin-
ger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskæftigelseskravet, samt om at der kan udbetales supple-
rende dagpenge i den måned, hvor retten til supplerende
dagpenge udløber.

Med hjemmel heri vil der ligesom i dag blive fastsat regler
om bl.a. retten til supplerende dagpenge, når et medlem ar-
bejder på nedsat tid, om supplerende dagpenge under ar-
bejdsfordeling, om tidsbegrænsningen for supplerende dag-
penge og om genoptjeningen af retten til supplerende dag-
penge.

Der vil blive fastsat regler om, at alle uger med arbejde i
turnus eller efter vagtplan indgår i tidsbegrænsningen. Deri-
mod vil der blive fastsat nærmere regler om at undtage ar-
bejdsfordeling eller hjemsendelse fra tidsbegrænsningen og
udløbet af retten til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat regler om opgørelse af tids-
begrænsningen, herunder i forbindelse med efterregulering
af dagpengene og uger, der løber over et månedsskift, samt
om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den
måned, hvor retten til supplerende dagpenge, herunder en
evt. forlængelse på op til 12 uger, udløber. Den resterende
del af måneden behandles dermed som om, der fortsat var
ret til supplerende dagpenge.
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Der vil endvidere blive fastsat regler om den fleksible
genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge,
herunder om arbejdsløshedskassernes administration og op-
gørelse af perioden på op til 12 uger.

Der vil tillige blive fastsat regler om opgørelsen af genop-
tjeningskravet for ret til en ny periode med supplerende dag-
penge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger med sup-
plerende dagpenge.

Der vil herunder blive fastsat regler om, at løntimer, der
kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet for
ret til dagpenge, kan medregnes ved både genoptjening og
den fleksible genoptjening af supplerende dagpenge, herun-
der om medregning af forhold, der kan sidestilles med ind-
berettede løntimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder
for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til ind-
komstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgørelse, som si-
destilles med løntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke kunne
medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger
med supplerende dagpenge. Der vil også blive fastsat regler
om opgørelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem
både har fået indberettet løn månedsvis og uge- eller 14-
dagesvis.

Til nr. 58 og 59
Efter gældende regler i § 63, stk. 3, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. har et medlem en fyldestgørende (gyl-
dig) grund til at undlade at overtage arbejde eller ophøre
med arbejdet, hvis det skyldes, at pågældende nægter at
medvirke til udvikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov
om krigsmateriel m.v.

Det foreslås, at § 63, stk. 3, ophæves. Som konsekvens he-
raf ændres henvisningen i bemyndigelsesbestemmelse i stk.
5. Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger i
pkt. 2.11.3.

Til nr. 60
Efter gældende regler i § 64 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. har medlemmer, som modtager førtidspension,
en begrænset ret til dagpenge. Bestemmelsen omfatter også
medlemmer, som modtager social pension efter tilsvarende
udenlandsk lovgivning medmindre denne udgør et beløb,
som er mindre end den danske folkepensions grundbeløb og
pensionen ikke helt eller delvist er betinget af en nedsættelse
af modtagerens erhvervsevne.

Dagpengeperioden er begrænset til sammenlagt 12 måne-
der inden for de seneste 18 måneder. Forbruget opgøres ef-
ter de almindelige regler i § 55 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v., herunder mulighederne for at få forlænget den
referenceperiode, indenfor hvilken dagpengeperioden kan
forbruges.

Førtidspensionisters ret til en ny dagpengeperiode på 12
måneder er betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem inden
for de seneste 18 måneder på ny har fået indberettet mindst

962 løntimer til indkomstregisteret, eller på ny har udøvet
selvstændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang i
mindst 26 uger inden for de sidste 18 måneder. Et deltids-
forsikret medlem skal inden for de sidste 18 måneder på ha-
ve fået indberettet mindst 629 løntimer til indkomstregiste-
ret. Et deltidsforsikret medlem kan ikke optjene dagpengeret
ved selvstændig erhvervsvirksomhed, da beskæftigelsen ik-
ke kan anses for at være udøvet i væsentligt omfang (det vil
sige i over 30 timer om ugen). For personer, som har en sag
om førtidspension under behandling, herunder tilsvarende
udenlandske pensionsordninger, gælder tidsbegrænsningen
og genoptjeningskravet fra den 1. i måneden efter der er for-
løbet 3 måneder fra det tidspunkt, hvor behandlingen af pen-
sionssagen er påbegyndt. Udbetales pensionen med virkning
fra et tidligere tidspunkt, gælder tidsbegrænsningen og gen-
optjeningskravet fra den 1. i måneden efter, at der er truffet
afgørelse.

Opgørelse af beskæftigelseskravet sker efter de almindeli-
ge regler i § 53 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. her-
under mulighederne for at få forlænget referenceperioden
inden for hvilken, beskæftigelseskravet skal være opfyldt.

Hvis medlemmet ikke tilkendes førtidspension, efterbeta-
les de dagpenge, der er bortfaldet som følge af de nævnte
begrænsninger.

De nævnte begrænsninger gælder ikke, hvis førtidspensio-
nen er gjort hvilende eller er frakendt.

Det bemærkes, at efter § 74 c, stk. 5, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., kan medlemmer, som modtager førtids-
pension, ikke samtidig modtage efterløn. Dette ændres der
ikke på med dette lovforslag.

Førtidspensionister får foretaget fradrag i pensionen på
grundlag af arbejdsindtægter, herunder arbejdsløshedsdag-
penge.

Aftalepartierne bag Aftale om et tryggere dagpengesystem
er enige i Dagpengekommissionens forslag om, at særregler-
ne om dagpenge til førtidspensionister afskaffes, og at grup-
pen får dagpenge på samme vilkår som andre. Dagpenge-
kommissionen har vurderet, at særreglerne vedrører en me-
get lille gruppe personer (formentlig under 10 personer).

Reglerne om førtidspensionisters begrænsede ret til ar-
bejdsløshedsdagpenge skal ses i lyset af, at den generelle
dagpengeperiode har været væsentlig længere end efter de
gældende regler. Reglen blev i sin tid indført i erkendelse af,
at førtidspensionsister primære forsørgelsesgrundlag er før-
tidspension, men at det på grund af særlige færdigheder hos
pågældende eller omstændigheder omkring jobfunktionen,
herunder eventuel særlig indretning af arbejdspladsen, og på
trods af pågældende funktionsnedsættelse, alligevel har væ-
ret mulig for pågældende, at opretholde en normal beskæfti-
gelse og dermed har kunnet opfylde dagpengebetingelserne,
herunder rådighedsforpligtigelsen. Ønsket bag reglerne var
med andre ord at sikre førtidspensionister, som søgte arbej-
de, ligestilling med øvrige ledige forsikrede personer. Dvs.
at de almindelige betingelser for ret til dagpenge, herunder
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kravet om at stå fuldt til rådighed, også skal opfyldes af le-
dige førtidspensionister.

Der er tale om en begrænset gruppe, der modtager førtids-
pension – eller en tilsvarende udenlandsk pension – og dag-
penge. Det skyldes ikke mindst, at denne gruppe ofte vil ha-
ve svært ved at opfylde rådighedsreglerne og reglerne om
ret og pligt til tilbud m.v. efter lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats.

Desuden betyder den potentielle ret til dagpenge, at kom-
munerne skal underrette arbejdsløshedskasserne om alle
pensionsansøgninger, og arbejdsløshedskasserne skal heref-
ter registrere disse underretninger.

Adgangen til førtidspension er tillige ændret flere gange i
de seneste 10-15 år, og der stilles nu i modsætning til tidli-
gere krav om nedsættelsen er af et sådant omfang, at den på-
gældende uanset mulighederne for støtte efter den sociale el-
ler anden lovgivning, herunder beskæftigelse i fleksjob, ikke
vil være i stand til at blive selvforsørgende ved indtægtsgi-
vende arbejde. Det vurderes på den baggrund, at der er et
begrænset antal personer, der modtager førtidspension, som
samtidig kan stå fuldt til rådighed for arbejdsmarkedet.

På den baggrund og som følge af, at dagpengeperioden ef-
ter de gældende regler er fastsat til 2 år, og også vil være det
efter gennemførelsen af dette lovforslag, foreslås det, at sær-
reglen om begrænsningen i førtidspensionisters ret til ar-
bejdsløshedsdagpenge, ophæves.

Den foreslåede lempelse indebærer, at førtidspensionister
kan få dagpenge på samme vilkår og i samme periode, som
andre ledige dagpengemodtagere. Ledige førtidspensionister
skal efter forslaget – ligesom i dag – opfylde de øvrige be-
tingelser for ret til arbejdsløshedsdagpenge, herunder kravet
om at stå til rådighed for fuldtidsarbejde som fuldtids- eller
deltidsforsikret. Det vurderes, at den foreslåede lempelse vil
berører en meget lille gruppe personer, der i dag er under 10
personer, der modtager dagpenge, mens de er på førtidspen-
sion.

Til nr. 61 og 62
Efter gældende § 68, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsik-

ring m.v. skal et deltidsforsikret medlem lade sig overflyttes
til fuldtidsforsikring, hvis medlemmet har beskæftigelse på
mere end 390 løntimer inden for en sammenhængende peri-
ode på 3 måneder ved månedsindberetninger til indkomstre-
gistret eller har haft beskæftigelse på mere end 360 løntimer
inden for en sammenhængende periode på 12 uger ved uge-
eller 14-dages-indberetninger til indkomstregistret. Et del-
tidsforsikret medlem, som mere end midlertidigt overgår til
at drive selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, skal
ligeledes lade sig overflytte til fuldtidsforsikring.

Det er medlemmet, som skal anmelde ændringen i ar-
bejdstiden til arbejdsløshedskassen.

Efter gældende § 68, stk. 4, kan der fastsættes nærmere
regler om overflytning m.v., og efter bestemmelsens stk. 5,
udelukkes et deltidsforsikret medlem fra ret til dagpenge ef-

ter regler, som fastsættes af beskæftigelsesministeren, hvis
medlemmet undlader at anmelde ændringen i arbejdstiden til
arbejdsløshedskassen.

De nærmere regler om overflytning og udelukkelse fra ret
til dagpenge er fastsat i bekendtgørelse nr. 561 af 4. juli
2002 om overflytning mellem deltids- og fuldtidsforsikring,
som ændret ved bekendtgørelse nr. 350 af 27. april 2011.
Der er bl.a. fastsat regler om, at et deltidsforsikret medlem,
som får fuldtidsarbejde, skal overflyttes til fuldtidsforsik-
ring, hvis kravet til beskæftigelse er opfyldt, samt at over-
flytningen tidligst kan få virkning fra det tidspunkt, hvor
kassen har modtaget medlemmets skriftlige anmodning om
overflytning, eller fra det tidspunkt hvor kassen har konsta-
teret ændringen i arbejdstiden. Der er endvidere fastsat reg-
ler om, at medlemmet udelukkes fra dagpenge og andre
ydelser fra arbejdsløshedskassen for de første 20 timers dag-
pengeberettigede ledighed, hvis arbejdsløshedskassen mod-
tager medlemmets meddelelse om ændringen i arbejdstiden,
eller konstaterer ændringen i arbejdstiden senere end 2 uger
efter, at betingelserne for overflytning var opfyldt. Det er
dog en forudsætning for udelukkelsen fra dagpenge og andre
ydelser, at medlemmet kan overflyttes på dette tidspunkt.
Der er endelig fastsat regler om, at sanktionen bortfalder,
hvis den ikke er afviklet senest 2 år efter datoen for overflyt-
ningen.

Det foreslås, at et deltidsforsikret medlem skal overflyttes
til fuldtidsforsikring, når arbejdsløshedskassen på baggrund
af oplysningerne om løntimer i indkomstregistret konstate-
rer, at medlemmet har haft beskæftigelse på mere end
390/360 løntimer inden for en sammenhængende periode på
3 måneder/12 uger ved henholdsvis månedsindberetninger
eller uge- eller 14-dages-indberetninger til indkomstregiste-
ret. Overflytningen til fuldtidsforsikring kan ske på bag-
grund af oplysninger i indkomstregistret og kan dermed
automatiseres og digitaliseres.

Det foreslås dog, at det fortsat påhviler et deltidsforsikret
medlem at oplyse til arbejdsløshedskassen, hvis medlemmet
er påbegyndt selvstændig virksomhed mere end midlertidigt
og i væsentligt omfang, og derfor skal overflyttes til fuld-
tidsforsikring, idet arbejdsløshedskassen ikke kan konstatere
dette på baggrund af oplysningerne i indkomstregistret.

Som konsekvens af, at arbejdsløshedskasserne fremover
automatisk overflytter deltidsforsikrede medlemmer med
mere end 390/360 løntimer inden for en sammenhængende
periode på 3 måneder/12 uger til fuldtidsforsikring, foreslås
det, at § 68, stk. 5, ophæves, således at et medlem fremover
ikke udelukkes fra dagpenge og andre ydelser, som følge af
manglende oplysninger om ændring af arbejdstid til arbejds-
løshedskassen.

Med hjemmel i gældende § 68, stk. 4, vil de administrati-
ve regler blive tilrettet således, at det fastsættes, at arbejds-
løshedskassen automatisk skal overflytte deltidsforsikrede
medlemmer til fuldtidsforsikring, når betingelserne herfor er
opfyldt, dog skal deltidsforsikrede fortsat oplyse om selv-
stændig virksomhed, som de er påbegyndt mere end midler-
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tidig og i væsentligt omfang. Det vil videre blive fastsat, at
den automatiske overflytning får virkning fra det tidspunkt,
hvor arbejdsløshedskassen konstaterer, at betingelserne er
opfyldt. De gældende administrative regler om sanktion ved
manglende oplysning om ændring i arbejdstid ophæves.

Der vil endelig blive fastsat nærmere regler om et deltids-
forsikret medlems mulighed for at blive fuldtidsforsikret ved
henvendelse til arbejdsløshedskassen, når medlemmet går
op i arbejdstid, herunder om at overflytningen kan få virk-
ning fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget medlem-
mets skriftlige anmodning om overflytning, hvis betingel-
serne herfor er opfyldt.

Til nr. 63 og 64
Efter gældende regler i § 70 i lov om arbejdsløshedsfor-

sikring m.v. fastsættes dagpengenes størrelse for deltidsfor-
sikrede medlemmer som højst 2/3 af højeste dagpengebeløb
for fuldtidsforsikrede. Beløbet afrundes til nærmeste hele
kronebeløb, der kan deles med 5. Alle afledte ugesatser for
deltidsforsikrede beregnes med udgangspunkt i beløbet.
Herefter foretages afrunding til nærmeste hele kronebeløb,
der kan deles med 5.

Som konsekvens af, at det i lovforslagets § 1, nr. 8, ad §
47, stk. 1, foreslås, at dagpengenes højeste beløb fastsættes
for en måned i stedet for en uge, er det ikke behov for at af-
runde højeste dagpengebeløb for deltidsforsikrede til nær-
meste hele kronebeløb, der kan deles med 5. Som yderligere
konsekvens skal der ikke fastsættes afledte ugesatser, men
kun satser, for deltidsforsikrede. Endeligt foreslås en konse-
kvensændring som følge af, at reglen i § 47, stk. 1, om af-
runding ikke fremgår af bestemmelsens 3. pkt., men frem-
over af 4. pkt.

Forslaget skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 1,
nr. 4, ad § 46, stk. 1, hvor det foreslås, at dagpenge ydes for
indtil 160,33 timer pr. måned. Timetallet svarer til det gen-
nemsnitlige timetal for en fuldtidsforsikret pr. måned, og be-
løbet er det samme hver måned uanset antal mulige arbejds-
dage i måneden. Beregning af dagpenge sker for en måned
ad gangen. Fradrag i dagpengene sker som i dag i forhold til
beskæftigede timer m.v. i dagpengeperioden.

Højeste dagpenge for fuldtidsforsikrede beregnes frem-
over pr. måned og udgør et beløb svarende til 160,33 timer.
Der vil således ikke blive opgjort en ugesats.

Der henvises i øvrigt til lovforslagets § 1, nr. 4 og 8.

Til nr. 65
Efter gældende regler i § 71 har et deltidsforsikret medlem

en fyldestgørende (gyldig) grund til at afslå et henvist arbej-
de, hvis arbejdet er af større omfang end deltidsarbejde.

Det foreslås, at § 71 ophæves.

Der ændres herved ikke på, at deltidsforsikrede medlem-
mer alene skal kunne tage henvist deltidsarbejde (op til 30
timer om ugen). Det foreslås, at forholdet med hjemmel i §

8 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats fremover reguleres
i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, således
at henvisning til et arbejde skal ske i overensstemmelse med
reglerne om arbejdstiden for deltidsforsikrede, jf. bekendt-
gørelse om rådighed.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger i
punkt 2.11.3.

Til nr. 66
Det foreslås, at § 73, stk. 1-3, ophæves, og at der i stedet

indsættes 4 nye stykker. Det foreslås, at reglerne træder i
kraft den 1. juli 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 2. Det be-
mærkes, at reglerne ophæves på det tidspunkt, hvor beskæf-
tigelsesministeren i medfør af § 13, stk. 4, sætter § 73, som
affattet ved lovforslagets § 1, nr. 69, i kraft.

Bestemmelsen vil dermed kun være gældende i en over-
gangsperiode, indtil de aftalte ændringer af regler om sup-
plerende dagpenge i Aftalen om supplerende dagpenge og
overskydende timer af 17. december 2015, kan indføres i sin
helhed.

Den gældende § 73, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v., omhandler overskydende timer for deltidsforsi-
krede. Som en konsekvens af, at reglerne om overskydende
timer for fuldtidsforsikrede, jf. lovforslagets § 1, nr. 53,
foreslås ophævet, foreslås, at de tilsvarende regler for del-
tidsforsikrede medlemmer, også ophæves.

Til § 73, stk. 1
Efter gældende regler i § 73, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. kan der ikke udbetales dagpenge til et
ledigt deltidsforsikret medlem, som opnår arbejde i et om-
fang, som svarer til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
før ledighedens indtræden. Opnår medlemmet arbejde af
mindre omfang, nedsættes dagpengene (supplerende dag-
penge). Det er således en betingelse for at få supplerende
dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.

Nedsættelsen af dagpenge sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende uge og medlemmets
gennemsnitlige arbejdstid før ledighedens indtræden. Inden
for områder, hvor nedsættelsen ikke kan foretages på grund-
lag af arbejdstiden, sker nedsættelsen under hensyn til ar-
bejdslønnen. Ved beregningen vil der højst kunne tages en
ugentlig arbejdstid på 30 timer i betragtning.

Efter bestemmelsen kan et deltidsforsikret medlem der-
med som udgangspunkt få supplerende dagpenge i en uge
for det antal timer, der svarer til forskellen mellem medlem-
mets arbejdstid i den pågældende uge og medlemmets gen-
nemsnitlige arbejdstid før ledighedens indtræden. Arbejds-
lønnen omregnes dog til timer, hvis arbejdstiden anses for
ukontrollabel. Der kan højst tages en ugentlig arbejdstid på
30 timer i betragtning. De nærmere regler om supplerende
dagpenge er med hjemmel i den gældende bemyndigelses-
bestemmelse i § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, fastsat i be-
kendtgørelse om supplerende dagpenge.
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Det foreslås i § 73, stk. 1, at der ikke kan udbetales dag-
penge til et ledigt deltidsforsikret medlem, som opnår arbej-
de i 130 timer om måneden. Forslaget er en konsekvens af
forslaget til § 46, stk. 1, om at dagpenge fremover ydes for
indtil 130 timer om måneden for deltidsforsikrede.

Det foreslås videre, at et ledigt deltidsforsikret medlem
fremover kan få udbetalt supplerende dagpenge, hvis med-
lemmet får arbejde af mindre omfang end 130 timer i en må-
ned.

Det foreslås således, at supplerende dagpenge er dagpen-
ge, som udbetales i en måned, hvor medlemmet arbejder på
nedsat tid. Det er fortsat en betingelse for at få supplerende
dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.

For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supplerende
dagpenge efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende måned og 130 timer. Inden for inden for om-
råder, hvor udbetalingen af supplerende dagpenge ikke kan
ske på grund af arbejdstiden, sker udbetalingen under hen-
syn til arbejdslønnen. De nærmere regler om omregning af
arbejdslønnen fastsættes i de administrative regler, ligesom i
gældende regler. Det foreslås, at reglen om, at der ved be-
regningen højst vil kunne tages en ugentlig arbejdstid på 30
timer i betragtning, ophæves.

Dermed vil opgørelsen og udbetalingen af supplerende
dagpenge følge det månedsbaserede dagpengesystem.

Der er med hjemmel i den gældende bemyndigelsesbe-
stemmelse fastsat regler i bekendtgørelse om supplerende
dagpenge om, at et deltidsforsikret medlem kun kan få udbe-
talt supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
ugen mindst svarer til dagpenge for 1/5 del af medlemmets
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledigheden, den så-
kaldte mindsteudbetalingsregel.

Med hjemmel i bestemmelsen vil der blive fastsat regler
om, at et fuldtidsforsikret medlem fremover kun kan få ud-
betalt supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
måneden mindst svarer til dagpenge for to dage. Mindsteud-
betalingsreglen for deltidsforsikrede svarer dermed til 12 ti-
mer pr. måned. Forslaget er en konsekvens af forslaget om,
at dagpenge, herunder supplerende dagpenge, fremover ud-
betales og opgøres månedsvis.

Til § 73, stk. 2
Efter gældende regler i § 73, stk. 2, 1. pkt., i lov om ar-

bejdsløshedsforsikring m.v. bortfalder retten til nedsatte
dagpenge (supplerende dagpenge), når medlemmet har fået
udbetalt supplerende dagpenge i sammenlagt 30 uger inden
for de seneste 104 uger.

Efter gældende regler i bekendtgørelse om supplerende
dagpenge, som er fastsat med hjemmel i gældende § 73, stk.
4, som bliver stk. 5, i loven, medregnes alle uger, hvor med-
lemmet i ugen både har haft arbejde og har fået udbetalt
supplerende dagpenge ved opgørelsen af tidsbegrænsningen
på 30 uger med ret til supplerende dagpenge inden for de
sidste 104 uger. Det gælder også for uger, hvor medlemmet

starter eller slutter et ansættelsesforhold midt i ugen, eller
hvor medlemmet er hjemsendt på grund af vejrlig eller ma-
terialemangel. Uger, hvor medlemmet er fuldt ledigt eller i
fuld beskæftigelse medregnes ikke. For medlemmer, som ar-
bejder på nedsat tid i turnus, efter en vagtplan eller i en ar-
bejdsfordeling medregnes dog alle uger ved opgørelsen af
tidsbegrænsningen for supplerende dagpenge.

Det foreslås i § 73, stk. 2, at når et medlem har arbejdet på
nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger
i måneder, hvor medlemmet har fået udbetalt supplerende
dagpenge, udløber retten til supplerende dagpenge.

I tidsbegrænsningen indgår alle uger, hvor et medlem har
arbejdet på nedsat tid, og samtidig har fået udbetalt supple-
rede dagpenge i måneden. Et deltidsforsikret medlem arbej-
der på nedsat tid i en uge, når medlemmets arbejdstid i ugen
er kortere end 30 timer, hvilket svarer til fuld ugentlig ar-
bejdstid pr. uge.

Uger, hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet på fuld
tid (30 timer), indgår ikke i tidsbegrænsningen for supple-
rende dagpenge. Det gælder selv om der i øvrigt udbetales
supplerende dagpenge i måneden, fordi medlemmet har ar-
bejdet på nedsat tid i måneden. Hvis medlemmet ikke får
udbetalt dagpenge i måneden, indgår uger, hvor et medlem
har arbejdet på nedsat tid, ikke i tidsbegrænsningen.

Det foreslås derudover, at en uge ikke indgår i tidsbe-
grænsningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 30 timer vedrørende ugen. Det betyder, at
uger, hvor medlemmets arbejdstid og tekniske belægninger
udgør mindst 30 timer, ikke indgår i tidsbegrænsningen. De
gældende regler i bekendtgørelse om supplerende dagpenge
om, hvilke forhold, der medfører tekniske belægninger, her-
under bl.a. dage med ferie, manglende rådighed og ret til be-
taling af G-dage fra en arbejdsgiver, finder fortsat anvendel-
se.

Der vil med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyn-
digelsen i § 73, stk. 4, som bliver stk. 6, bl.a. blive fastsat
nærmere regler om opgørelse af tidsbegrænsningen, herun-
der i forbindelse med efterreguleringen af dagpengene og
uger, der løber over et månedsskift samt om, at der kan ud-
betales supplerende dagpenge for hele den måned, hvor de
30 uger med ret til supplerende dagpenge, udløber. Den re-
sterende del af måneden behandles dermed som om, der
fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat nærmere regler om, at alle
uger med arbejde i turnus, efter en vagtplan eller i en ar-
bejdsfordeling indgår i tidsbegrænsningen.

Til § 73, stk. 3
Efter gældende § 73, stk. 2, bortfalder retten til suppleren-

de dagpenge, når medlemmet har fået udbetalt supplerende
dagpenge i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104
uger. Konsekvensen heraf er, at et medlem ikke kan få udbe-
talt supplerende dagpenge for uger, hvor medlemmet har
haft arbejde. Derimod kan der udbetales dagpenge for uger,
hvor medlemmet ikke har arbejdet på nedsat tid.
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Det foreslås, at når retten til supplerende dagpenge er ud-
løbet, kan der udbetales supplerende dagpenge for en må-
ned, hvor et medlem arbejder på nedsat tid. Dog medfører
en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 30
timer i udbetalingen af dagpenge for måneden.

Det betyder, at der i måneder, hvor et medlem arbejder på
nedsat tid, efter at retten til supplerende dagpenge er udlø-
bet, kan udbetales dagpenge vedrørende uger, hvor medlem-
met ikke har arbejde.

Der vil således – ligesom efter gældende regler – ikke
kunne udbetales supplerende dagpenge vedrørende uger,
hvor et medlem har haft arbejde, efter at retten til suppleren-
de dagpenge er udløbet. Derimod vil der kunne udbetales
dagpenge for resten af måneden. Det betyder, at et medlem,
som har været fuldt ledigt i en eller flere uger i en måned,
kan få udbetalt dagpenge vedrørende disse uger.

Forslaget skal ses på baggrund af, at supplerende dagpen-
ge fremover udbetales i måneder, hvor et medlem har arbej-
det på nedsat tid, altså hvor medlemmet har arbejdet mindre
end 130 timer.

Der vil med hjemmel i den foreslåede ændring af bemyn-
digelsen i § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, bl.a. blive fastsat
nærmere regler om, at uger, hvor et medlem har arbejdet, vil
medføre fradrag med mindst 30 timer i udbetalingen af dag-
penge for måneden, efter at retten til supplerende dagpenge
er udløbet, og at dette skal ske ved tekniske belægninger.
Der vil herunder blive fastsat nærmere regler om uger, der
løber over et månedsskift.

Til § 73, stk. 4
Efter gældende regler i § 73, stk. 2, nr. 1-3, kan et medlem

opnå ret til at begynde en ny periode med supplerende dag-
penge, når medlemmet efter at perioden med ret til supple-
rende dagpenge er bortfaldet inden for 12 sammenhængende
måneder i henhold til lov om et indkomstregister har fået
indberettet et antal løntimer, som mindst svarer til den gen-
nemsnitlige arbejdstid før ledigheden,
1) i hver af 6 månedsindberetninger,
2) i hver af 26 ugeindberetninger, eller
3) i hver af 13 14-dages-indberetninger.

Medlemmet kan først begynde at optjene ret til en ny peri-
ode med supplerende dagpenge, når retten til supplerende
dagpenge i en tidligere periode er udløbet.

Det foreslås i § 73, stk. 4, at retten til supplerende dagpen-
ge kan genoptjenes, når retten til supplerende dagpenge er
udløbet.

Det foreslås som noget nyt, at genoptjeningskravet øges,
således at et deltidsforsikret medlem skal have fået indberet-
tet mere end 118 løntimer pr. måned i hver af 6 månedsind-
beretninger inden for 12 sammenhængende måneder for at
få ret til en ny periode med supplerende dagpenge. Baggrun-
den er, at mindsteudbetalingsreglen fremover opgøres må-
nedsvis som to dage pr. måned (12 timer for deltidsforsikre-
de).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 27 løntimer og 13 14-dag-
es-indberetninger med mere end 54 løntimer inden for 12
sammenhængende måneder for deltidsforsikrede.

Det foreslås, at genoptjeningskravet kan opfyldes på bag-
grund af løntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i § 73,
stk. 4, der bliver stk. 5, vil der blive fastsat nærmere regler
om, at løntimer, der kan medregnes til opfyldelsen af be-
skæftigelseskravet, kan medregnes ved genoptjeningen af
perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der
kan sidestilles med indberettede løntimer, og udenlandsk ar-
bejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes lønti-
meoplysninger til indkomstregistret. Det bemærkes, at af-
holdt ferie med feriegodtgørelse kan medregnes ved genop-
tjening af retten til supplerende dagpenge.

Til nr. 67 og 68
Efter gældende § 73, stk. 4, som bliver stk. 5, fastsætter

beskæftigelsesministeren regler om bestemmelsen efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet. Der kan endvidere fast-
sættes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indbe-
rettes løntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet i stk. 2.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat nærmere reg-
ler i bekendtgørelse om supplerende dagpenge om bl.a. tids-
begrænsningen for supplerende dagpenge og genoptjening
af retten til supplerende dagpenge. Der er herunder fastsat
regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
løntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til
opfyldelsen af genoptjeningskravet. Der er videre fastsat
regler om, at et deltidsforsikret medlem kun kan få supple-
rende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i ugen udgør et
beløb, der mindst svarer til dagpenge for 1/5 af medlemmets
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledigheden, den så-
kaldte mindsteudbetalingsregel.

Med hjemmel i den gældende § 73, stk. 2, er der ligeledes
fastsat regler om, at arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, indgår i opgørelsen af tidsbegrænsningen.

Det foreslås i § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, at bemyndigel-
sesbestemmelsen udvides til, at der fastsættes nærmere reg-
ler om de foreslåede ændringer af bestemmelsen. Det fore-
slås derudover, at der kan fastsættes nærmere regler om, at
der kan udbetales supplerende dagpenge i den måned, hvor
retten til supplerende dagpenge udløber.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen vil der blive
fastsat nærmere regler om, at et medlem kun kan få supple-
rende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i måneden
mindst svarer til dagpenge for to dage. Mindsteudbetalings-
reglen for deltidsforsikrede svarer dermed til 12 timer pr.
måned. Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at dag-
penge, herunder supplerende dagpenge, fremover udbetales
og opgøres månedsvis.

Det foreslås videre, at bemyndigelsen til at fastsætte regler
om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, flyttes til §
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73, stk. 4, der bliver stk. 5, og at der med hjemmel heri fast-
sættes regler om, at alle uger med arbejde i turnus, efter en
vagtplan eller i en arbejdsfordeling indgår i tidsbegrænsnin-
gen.

Der fastsættes endvidere regler om opgørelse af tidsbe-
grænsningen i forbindelse med efterregulering af dagpenge-
ne og uger, der løber over et månedsskift. I den forbindelse
fastsættes der nærmere regler om, at en uge, som løber hen
over et månedsskift, opgøres og medregnes i den måned,
hvor ugen afsluttes. Arbejdsløshedskassen skal lægge de op-
lysninger til grund, som forefindes på det tidspunkt, hvor ar-
bejdsløshedskassen udbetaler dagpengene.

I tilfælde, hvor der udbetales dagpenge i to på hinanden
følgende måneder, betyder det, at arbejdsløshedskassen skal
tage højde for oplysninger på dagpengekortet for den sidste
uge i den forudgående måned ved opgørelsen af antallet af
uger med supplerende dagpenge.

Hvis der derimod ikke har været udbetalt dagpenge i den
forudgående måned, og arbejdsløshedskassen ikke har op-
lysninger om den del af ugen, som ligger i den forudgående
måned, skal arbejdsløshedskassen vurdere, om ugen skal
forbruge af tidsbegrænsningen på baggrund af den del af
ugen, som indgår i måneden. Der tages dermed ikke højde
for den del af ugen, som ligger i den forudgående måned.

Desuden vil der blive fastsat nærmere regler, der vil være
gældende i en overgangsperiode fra 1. juli 2017 og indtil be-
skæftigelsesministeren sætter reglerne i lovforslagets § 1, nr.
69, i kraft, om at uger, hvor et medlem har arbejdet, vil med-
føre fradrag med mindst 30 timer i udbetalingen af dagpen-
ge for måneden, efter at retten til supplerende dagpenge er
udløbet, og at dette skal ske ved tekniske belægninger. Der
vil herunder blive fastsat nærmere regler om uger, der løber
over et månedsskift.

Der vil derudover blive fastsat nærmere regler om, at der
kan udbetales supplerende dagpenge for hele den måned,
hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge udløber.
Den resterende del af måneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Til nr. 69

Til § 73, stk. 1
Det følger af forslaget til § 73, stk. 1, som affattet ved det-

te lovforslags § 1, nr. 66, at der ikke kan udbetales dagpenge
til et ledigt deltidsforsikret medlem, som opnår arbejde i 130
timer om måneden, og at supplerende dagpenge er dagpen-
ge, som udbetales i en måned, hvor medlemmet arbejder på
nedsat tid. For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supple-
rende dagpenge efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid i vedkommende måned og 130 timer. Denne æn-
dring træder i kraft den 1. juli 2017. Ændringen skal også
gælde, når reglerne i dette nummer træder i kraft. Det fore-
slås af lovtekniske årsager, at bestemmelsen affattes på ny
med samme indhold som forslaget til § 73, stk. 1, som affat-
tet ved lovforslagets § 1, nr. 66.

Det foreslås således i § 73, stk. 1, at der ikke kan udbeta-
les dagpenge til et ledigt deltidsforsikret medlem, som opnår
arbejde i 130 timer om måneden. Forslaget er en konsekvens
af forslaget i § 46, stk. 1, om at dagpenge fremover ydes for
indtil 130 timer om måneden for deltidsforsikrede.

Det foreslås videre, at supplerende dagpenge er dagpenge,
som udbetales i en måned, hvor medlemmet arbejder på
nedsat tid. Det er fortsat en betingelse for at få supplerende
dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.

For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supplerende
dagpenge efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende måned og 130 timer. Inden for områder, hvor
udbetalingen af dagpenge ikke kan ske på grundlag af ar-
bejdstiden, sker udbetalingen under hensyn til arbejdsløn-
nen. De nærmere regler om omregning af arbejdslønnen
fastsættes i de administrative regler, ligesom efter gældende
regler.

Dermed vil opgørelsen og udbetalingen af supplerende
dagpenge følge det månedsbaserede dagpengesystem.

Til § 73, stk. 2
Det følger af forslaget til § 73, stk. 2, som affattet ved det-

te lovforslags § 1, nr. 66, at retten til supplerende dagpenge
udløber, når medlemmet arbejdet på nedsat tid i sammenlagt
30 uger inden for de seneste 104 uger i måneder, hvor med-
lemmet har fået udbetalt supplerende dagpenge. Denne æn-
dring træder i kraft den 1. juli 2017. Ændringen skal også
gælde, når reglerne i dette nummer træder i kraft. Det fore-
slås af lovtekniske årsager, at bestemmelsen affattes på ny
med samme indhold som forslaget til § 73, stk. 2, som affat-
tet ved lovforslagets § 1, nr. 66.

Det foreslås således i § 73, stk. 2, at når et medlem har ar-
bejdet på nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste
104 uger i måneder, hvor medlemmet har fået udbetalt sup-
plerende dagpenge, udløber retten til supplerende dagpenge.

I tidsbegrænsningen indgår de uger, hvor et medlem har
arbejdet på nedsat tid, og samtidig har fået udbetalt supple-
rede dagpenge i måneden. Et deltidsforsikret medlem arbej-
der på nedsat tid i en uge, når medlemmets arbejdstid i ugen
er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 30 timer.

Uger, hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet på fuld
tid (30 timer), indgår ikke i tidsbegrænsningen for supple-
rende dagpenge. Det gælder selv om der i øvrigt udbetales
supplerende dagpenge i måneden, fordi medlemmet har ar-
bejdet på nedsat tid i måneden. Hvis medlemmet ikke får
udbetalt dagpenge i måneden, indgår uger, hvor et medlem
har arbejdet på nedsat tid, ikke i tidsbegrænsningen.

Det foreslås derudover, at en uge ikke indgår i tidsbe-
grænsningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 30 timer vedrørende ugen. Det betyder, at
uger, hvor medlemmets arbejdstid og tekniske belægninger
udgør mindst 30 timer, ikke indgår i tidsbegrænsningen. De
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gældende regler om, hvilke forhold der medfører tekniske
belægninger, finder fortsat anvendelse.

Når et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgår i
tidsbegrænsningen, inden for de sidste 104 uger, udløber ret-
ten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder på
nedsat tid i en måned efter at retten til supplerende dagpenge
er udløbet, kan ikke få udbetalt dagpenge i måneden. Det
gælder selv om medlemmet i en eller flere uger i måneden
har været fuldt ledig. Det er en konsekvens af forslaget om,
at supplerende dagpenge fremover udbetales i måneder,
hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet på nedsat tid,
altså mindre 130 timer.

Der vil med hjemmel i den foreslåede bemyndigelsesbe-
stemmelse i § 73, stk. 6, bl.a. blive fastsat nærmere regler
om opgørelse af tidsbegrænsningen, herunder i forbindelse
med efterreguleringen af dagpengene og uger, der løber over
et månedsskift, samt om at der kan udbetales supplerende
dagpenge for hele den måned, hvor de 30 uger med ret til
supplerende dagpenge, udløber. Den resterende del af måne-
den behandles dermed som om, der fortsat var ret til supple-
rende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat nærmere regler om, at alle
uger med arbejde i turnus eller efter en vagtplan indgår i
tidsbegrænsningen.

Til § 73, stk. 3
Gældende § 73, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring

m.v., omhandler overskydende timer for deltidsforsikrede.
Som en konsekvens af, at reglerne om overskydende timer
for fuldtidsforsikrede, jf. lovforslagets § 1, nr. 53, foreslås
ophævet, foreslås, at de tilsvarende regler for deltidsforsi-
krede medlemmer, også ophæves.

Efter gældende regler i § 73, stk. 2, i loven kan et medlem
ikke få udbetalt supplerende dagpenge, når retten til supple-
rende dagpenge er bortfaldet. Medlemmet opnår herefter
først ret til at begynde en ny periode med supplerende dag-
penge, når medlemmet opfylder genoptjeningskravet i § 73,
stk. 2, nr. 1-3.

Som noget nyt foreslås det, at i § 73, stk. 3, at et medlem,
som ikke har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet
har arbejdet på nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104
uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende dag-
penge, har ret til at forlænge den periode, hvor medlemmet
arbejder på nedsat tid og samtidig får udbetalt supplerende
dagpenge, med op til 12 uger (fleksibel genoptjening).

Perioden med supplerende dagpenge kan forlænges på
baggrund af løntimer, som er indberettet til indkomstregiste-
ret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de se-
neste 12 måneder. Løntimer, der kan medregnes til opfyldel-
sen af beskæftigelseskravet, kan medregnes ved den fleksi-
ble optjening af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der forhold, der kan sidestilles med indberettede løntimer,
og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke
indberettes løntimeoplysninger til indkomstregistret. Det
foreslås dog, at afholdt ferie med feriegodtgørelse, som side-

stilles med løntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes
til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supple-
rende dagpenge. De foreslåede ændringer vil blive fastsat
med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i § 73, stk. 6.

Ved opgørelsen af den forlængede periode med suppleren-
de dagpenge giver en måneds arbejde med mere end 118
løntimer for deltidsforsikrede ret yderligere 4 uger, hvor
medlemmet arbejder på nedsat tid og samtidig får udbetalt
supplerende dagpenge.

Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger med mere end 27
løntimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 54
løntimer for deltidsforsikrede ret til yderligere 4 uger med
arbejde på nedsat tid og udbetaling af supplerende dagpen-
ge.

Med hjemmel i den foreslåede bemyndigelsesbestemmel-
se i § 73, stk. 6, vil der bl.a. blive fastsat nærmere regler om
forlængelsen af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der om arbejdsløshedskassernes administration og opgørelse
af forlængelsen af den periode, hvor medlemmet kan arbej-
de på nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage supple-
rende dagpenge, herunder om at der kan udbetales supple-
rende dagpenge for hele den måned, hvor den mulige for-
længelse på op til 12 uger, udløber. Den resterende del af
måneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge.

Arbejdsløshedskassen skal i forbindelse med, at retten til
supplerende dagpenge er opbrugt opgøre medlemmets lønti-
mer inden for de seneste 12 måneder og træffe afgørelse om
den mulige forlængelse af den periode, hvor medlemmet
kan arbejde på nedsat tid. Det betyder, at arbejdsløshedskas-
sen før retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal ori-
entere medlemmet om muligheden for forlængelse af perio-
den med supplerende dagpenge og om omfanget af medlem-
mets beskæftigelse. Der fastsættes med hjemmel i lovens §
65, stk. 6, nærmere regler herom i bekendtgørelse om en a-
kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdsløshedskassens opgørelse af den samlede forlæn-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forlænge perioden med supplerende dagpenge med hele den
periode, som pågældende har ret til. Det er valgfrit for med-
lemmet, om pågældende ønsker forlængelse eller ej. Der vil
i den forbindelse blive fastsat nærmere regler om, at med-
lemmet løbende giver sit ønske om udbetaling af suppleren-
de dagpenge, og dermed forlængelse, til kende på dagpenge-
kortet. Det betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dag-
pengekortet tilkendegiver, at pågældende ønsker at gøre
brug af forlængelsen af perioden med supplerende dagpen-
geret i den givne måned. Valget sker for 4 uger ad gangen.

Til § 73, stk. 4
Efter gældende regler i bekendtgørelse om supplerende

dagpenge, som er fastsat med hjemmel i den gældende § 73,
stk. 4, der bliver stk. 6, medregnes alle uger, hvor medlem-
met i ugen både har haft arbejde og har fået udbetalt supple-
rende dagpenge ved opgørelsen af tidsbegrænsningen på 30
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uger med ret til supplerende dagpenge inden for de sidste
104 uger. Det gælder også for uger, hvor et medlem er
hjemsendt på grund af vejrlig eller materialemangel. Uger,
hvor medlemmet er fuldt ledigt eller i fuld beskæftigelse
medregnes ikke. For medlemmer, som arbejder på nedsat tid
i turnus, efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling med-
regnes dog alle uger ved opgørelsen af tidsbegrænsningen
for supplerende dagpenge.

Det foreslås som noget nyt i § 73, stk. 4, at et medlem,
som arbejder på nedsat tid udelukkende som følge af ar-
bejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke omfattes af tidsbe-
grænsningen og udløb af retten til supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er
hjemsendt, skal i øvrigt opfylde betingelserne for ret til sup-
plerende dagpenge, herunder at arbejdsfordelingen eller
hjemsendelsen sker på overenskomstmæssigt grundlag, og
at medlemmet kan frigøres for at overtage andet arbejde
med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejds-
fordeling eller være hjemsendt i mere end 30 uger inden for
de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder på nedsat tid,
og samtidig får udbetalt supplerende dagpenge i måneden.
Uger, hvor et medlem arbejder på nedsat tid både som følge
af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil
derimod indgå i tidsbegrænsningen af supplerende dagpen-
ge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpen-
ge, herunder forlængelsen af perioden med supplerende dag-
penge, kan også fortsætte med at få udbetalt supplerende
dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en
måned, hvor pågældende i øvrigt ikke arbejder på nedsat tid.

Med hjemmel i den foreslåede bemyndigelsesbestemmel-
se i § 73, stk. 6, vil der blive fastsat nærmere regler om ud-
møntningen af undtagelsen fra supplerende dagpenge i pe-
rioder med arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Til § 73, stk. 5
Efter gældende regler i § 73, stk. 2, nr. 1-3, kan et medlem

opnå ret til at begynde en ny periode med supplerende dag-
penge, når medlemmet efter at perioden med ret til supple-
rende dagpenge er udløbet inden for 12 sammenhængende
måneder i henhold til lov om et indkomstregister har fået
indberettet et antal løntimer, som mindst svarer til den gen-
nemsnitlige arbejdstid før ledigheden,
1) i hver af 6 månedsindberetninger,
2) i hver af 26 ugeindberetninger, eller
3) i hver af 13 14-dages-indberetninger.

Efter gældende regler i § 73, stk. 2, kan et medlem dermed
først genoptjene ret til en ny periode med supplerende dag-
penge, når medlemmet har opbrugt retten til supplerende
dagpenge.

Det foreslås som noget nyt i § 73, stk. 5, at retten til sup-
plerende dagpenge kan genoptjenes løbende. Det betyder, at
et medlem, som ikke har opbrugt retten til supplerende dag-

penge, men som opfylder genoptjeningskravet, får ret til en
ny periode, hvor medlemmet kan arbejde på nedsat tid i 30
uger inden for 104 uger og samtidig få udbetalt supplerende
dagpenge. Dermed bortfalder de resterende uger med ret til
supplerende dagpenge, herunder en eventuel forlængelse af
perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt
af den tidligere periode.

Det foreslås også, at genoptjeningskravet øges, således at
et deltidsforsikret medlem skal have fået indberettet mere
end 118 løntimer pr. måned i hver af 6 månedsindberetnin-
ger inden for 12 sammenhængende måneder for at få ret til
en ny periode med supplerende dagpenge. Baggrunden er, at
mindsteudbetalingsreglen fremover opgøres månedsvis som
to dage pr. måned (12 timer for deltidsforsikrede).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 27 løntimer og 13 14-dag-
es-indberetninger med mere end 54 løntimer inden for 12
sammenhængende måneder for deltidsforsikrede.

Det foreslås, at genoptjeningskravet kan opfyldes på bag-
grund af løntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i be-
myndigelsen i § 73, stk. 6, vil der blive fastsat nærmere reg-
ler om, at løntimer, der kan medregnes til opfyldelsen af be-
skæftigelseskravet, kan medregnes ved genoptjeningen af
perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der
kan sidestilles med indberettede løntimer, og udenlandsk ar-
bejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes lønti-
meoplysninger til indkomstregistret. Det bemærkes, at af-
holdt ferie med feriegodtgørelse kan medregnes ved genop-
tjening af retten til supplerende dagpenge.

Til § 73, stk. 6
Efter gældende regler i § 73, stk. 4, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., fastsætter beskæftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om
bestemmelsen. Der kan endvidere fastsættes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes løntimeoplys-
ninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af beskæftigelseskravet for genoptjening af retten til supple-
rende dagpenge. De nærmere regler er fastsat i bekendtgø-
relse om supplerende dagpenge.

I bekendtgørelsen er der fastsat regler om retten til supple-
rende dagpenge, når et medlem arbejder på nedsat tid, her-
under at et deltidsforsikret medlem arbejder på nedsat tid,
når medlemmets arbejdstid i ugen er kortere end den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledigheden, og om hvor-
dan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledigheden
beregnes.

Der er også fastsat regler om, at der kun kan udbetales
supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i ugen
udgør et beløb, der mindst svarer til dagpenge for 1/5 af
medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledig-
heden.

Der er videre fastsat regler om supplerende dagpenge un-
der arbejdsfordeling samt om tidsbegrænsningen for supple-
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rende dagpenge, herunder om at alle uger, hvor et medlem
arbejder i turnus, efter vagtplan eller i en arbejdsfordeling,
indgår i tidsbegrænsningen.

Der er endvidere fastsat regler om genoptjeningen af ret-
ten til supplerende dagpenge, herunder om opgørelsen af be-
skæftigelseskravet for genoptjening, hvis et medlem både
har fået indberettet løn månedsvis og uge- eller 14-dagesvis.
I dette lovforslags § 1, nr. 67-68, er der foreslået ændringer
til bemyndigelsesbestemmelsen om, at der kan fastsættes
nærmere regler for arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, at der kan udbetales supplerende dagpenge i den må-
ned, hvor retten til supplerende dagpenge udløber samt tek-
niske ændringer. Disse ændringer træder i kraft den 1. juli
2017. Ændringerne skal også gælde, når reglerne i dette
nummer træder i kraft. Det foreslås af lovtekniske årsager,
at bestemmelsen nyaffattes, uden at ordlyden ændres.

Det foreslås således i § 73, stk. 6, at beskæftigelsesmini-
steren fastsætter nærmere regler om bestemmelsen efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet, herunder om arbejdsfor-
hold, hvori der arbejdes periodevis, om at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigelses-
kravet, samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge i
den måned, hvor retten til supplerende dagpenge udløber.

Med hjemmel heri vil der ligesom i dag blive fastsat regler
om bl.a. retten til supplerende dagpenge, når et medlem ar-
bejder på nedsat tid, om supplerende dagpenge under ar-
bejdsfordeling, om tidsbegrænsningen for supplerende dag-
penge og om genoptjeningen af retten til supplerende dag-
penge.

Der vil videre blive fastsat regler om, at et medlem kun
kan få supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
måneden mindst svarer til dagpenge for to dage. Mindsteud-
betalingsreglen for deltidsforsikrede svarer dermed til 12 ti-
mer pr. måned. Forslaget er en konsekvens af forslaget om,
at dagpenge, herunder supplerende dagpenge, fremover ud-
betales og opgøres månedsvis.

Der vil også blive fastsat regler om, at alle uger med ar-
bejde i turnus eller efter vagtplan indgår i tidsbegrænsnin-
gen. Derimod vil der blive fastsat nærmere regler om at und-
tage arbejdsfordeling eller hjemsendelse fra tidsbegrænsnin-
gen og udløbet af retten til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat regler om opgørelse af tids-
begrænsningen, herunder i forbindelse med efterregulerin-
gen af dagpengene og uger, der løber over et månedsskift,
samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele
den måned, hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpen-
ge, herunder en evt. forlængelse på op til 12 uger, udløber.
Den resterende del af måneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil endvidere blive fastsat regler om den fleksible
genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge,
herunder om arbejdsløshedskassernes administration og op-
gørelse af perioden på op til 12 uger.

Der vil tillige blive fastsat nærmere regler om opgørelsen
af genoptjeningskravet for ret til en ny periode med supple-
rende dagpenge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger
med supplerende dagpenge.

Der vil herunder blive fastsat regler om, at løntimer, der
kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet for
ret til dagpenge, kan medregnes ved både genoptjening og
den fleksible genoptjening af supplerende dagpenge, herun-
der om medregning af forhold, der kan sidestilles med ind-
berettede løntimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder
for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til ind-
komstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgørelse, som si-
destilles med løntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke kunne
medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger
med supplerende dagpenge. Der vil også blive fastsat regler
om opgørelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem
både har fået indberettet løn månedsvis og uge- eller 14-
dagesvis.

Til nr. 70
Efter den gældende § 74 a, stk. 8, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. kan medlemmer, der opbruger retten til dag-
penge efter lovens § 55, stk. 1, efter det fyldte 50. år, og som
ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlønsbidrag
kan opfylde kravet om anciennitet ved efterlønsalderen, jf.
lovens § 74, gå på efterløn uden at opfylde beskæftigelses-
kravet for ret til dagpenge, jf. lovens § 74 a, stk. 4.

Som konsekvens af, at der indsættes et nyt stk. 2 i § 55, jf.
lovforslagets § 1, nr. 39, hvor der gives mulighed for at for-
længe dagpengeperioden med op til et år på grundlag af ar-
bejde, foreslås det, at henvisningen i § 74 a, stk. 8, udvides
til også at omfatte § 55, stk. 2.

Et medlem, som har haft arbejde i den ordinære dagpenge-
periode efter § 55, stk. 1, bliver således først omfattet af §
74 a, stk. 8, når medlemmet har opbrugt muligheden for at
forlænge dagpengeperioden efter den foreslåede § 55, stk. 2.

Til nr. 71
Efter den gældende § 74 e, stk. 2, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. foretages fradrag i efterløn for arbejde efter
de samme regler, som gælder for fradrag i dagpenge, herun-
der reglerne om supplerende dagpenge og timeoverførsel.

Som konsekvens af, at reglerne om timeoverførsel/over-
skydende timer efter lovforslagets § 1, nr. 53, foreslås ophæ-
vet, foreslås det at konsekvensændre henvisningen i lovens
§ 74 e, stk. 2.

Til nr. 72
Efter de gældende regler om fradrag i efterløn efter § 74 e

i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. sker der for kontrol-
labelt arbejde samtidig med efterløn fradrag for et beløb
svarende til en times efterløn for hver times arbejde. Hvis
arbejdet ikke er kontrollabelt sker fradraget i efterlønnen
ved at omregne indtægten til timer ved hjælp af den omreg-
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ningssats, der er fastsat i medfør af § 52 i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v.

Efter den gældende § 74 e, stk. 3, i lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v. lempes fradraget, hvis en efterlønsmodtager
har indtægt fra kontrollabelt arbejde, hvor timelønnen er
mindre end den til enhver tid gældende omregningssats. Fra-
draget sker for det antal timer, der fremkommer ved at divi-
dere arbejdsindtægten med den til enhver tid gældende om-
regningssats. En efterlønsmodtager med en timeløn under
omregningssatsen får dermed fradraget et mindre beløb pr.
arbejdstime end ved et time-for-timefradrag. Det lempelige-
re fradrag finder anvendelse op til en samlet indtægt på
36.840 kr. (2016-niveau) inden for kalenderåret. Herefter
sker fradraget i efterlønnen time-for-time.

For at sikre, at reglerne om det lempelige fradrag ikke skal
kunne udnyttes ved, at en efterlønsmodtager arbejder i man-
ge timer til en meget lav timeløn, herunder at den pågælden-
de arbejder fuld tid ved siden af efterlønnen, er det fastsat, at
der ikke kan udbetales efterløn, hvis den faktiske arbejdstid
for fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge eller for
deltidsforsikrede overstiger 4/5 af medlemmets gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid før overgangen til efterløn.

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 79, ad § 74 n,
stk. 1, om månedsvis acontoudbetaling af efterløn og følgen-
de efterregulering foreslås det, at grænsen for den faktiske
arbejdstid, før efterlønnen bortfalder, fastsættes som et må-
nedligt timetal. Det foreslås, at der ikke kan udbetales efter-
løn for en måned, hvis den faktiske arbejdstid i måneden
overstiger 128 timer. Dette svarer til den gældende grænse
på 29,6 timer om ugen omregnet til månedsniveau med fak-
toren 4,33.

Timegrænsen gælder alene i forhold til fradrag efter regle-
rne om lempeligt fradrag. Mindsteudbetalingsreglen for ud-
betaling af efterløn vil fortsat være den samme som for dag-
penge, dvs. fremover 14,8 time om måneden, og den gælder
sideløbende med timegrænsen for det faktiske arbejde i reg-
lerne om det lempeligere fradrag for arbejde samtidig med
efterløn.

Grænsen på 128 timer om måneden svarer til grænsen for
den faktiske arbejdstid i forhold til udbetaling af fleksydel-
se, som også er en ydelse, der udbetales månedsvis.

For deltidsforsikrede foreslås det, at der ikke kan udbeta-
les efterløn, hvis den faktiske arbejdstid i måneden oversti-
ger 104 timer. Dette svarer til 4/5 af en ugentlig arbejdstid
på 30 timer omregnet til månedsniveau med faktoren 4,33.

Til nr. 73
Efter den gældende § 74 e, stk. 6, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. kan arbejde i efterlønsperioden ikke medreg-
nes ved optjening af beskæftigelseskravet, jf. den gældende
lovs § 53, stk. 2.

Som følge af ændringen af beskæftigelseskravet, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 23 og 24, foreslås det at konsekvensændre

henvisningen i § 74 e, stk. 6, til at henvise til lovens § 53,
stk. 2-5.

Til nr. 74
Efter den gældende § 74 k, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. medregnes udbetaling fra en pensions-
ordning mellem det 60. år og efterlønsalderen i opgørelsen
af fradrag i efterlønnen for pensioner.

For at undgå dobbelt fradrag for den samme pensionsud-
betaling, er det fastsat, at der ikke sker fradrag i efterlønnen
for udbetalingen, hvis den har medført fradrag i udbetalte ar-
bejdsløshedsdagpenge. Efter at forhøjelsen af efterlønsalde-
ren er indtrådt i 2014 er der afdækket et behov for at udvide
bestemmelsen om fritagelse for fradrag for pensioner i efter-
løn.

Det foreslås, at beskyttelsen mod dobbelt fradrag for den
samme pensionsudbetaling i § 74 k, stk. 2, i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v. gøres generel. Det foreslås derfor, at
§ 74 k, stk. 2, ændres således, at der ikke sker fradrag i ef-
terløn for pension, der er udbetalt mellem det 60. år og efter-
lønsalderen, hvis pensionsudbetalingen har medført fradrag i
anden offentlig forsørgelsesydelse.

Det vil på nuværende tidspunkt sige, at der ikke sker fra-
drag i efterløn for en pensionsudbetaling, der har medført
fradrag i arbejdsløshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse, kontanthjælp, uddannelseshjælp,
ressourceforløbsydelse under ressourceforløb, ressourcefor-
løbsydelse under jobafklaringsforløb og ledighedsydelse.

Til nr. 75
Efter den gældende lovs § 74 l ydes efterlønnen med et

beløb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville væ-
re berettiget til i tilfælde af ledighed. Det vil sige, at med-
lemmets individuelle efterlønssats beregnes på grundlag af
den hidtidige lønindtægt (ordinært arbejde), der er indberet-
tet til indkomstregisteret, i den seneste periode på 3 måne-
der/12 uger (beregningsperioden) inden for 5 år før udste-
delsen af efterlønsbevis eller overgang til efterløn, hvor på-
gældende har haft beskæftigelse svarende til mindst 2/3 af
fuld sædvanlig arbejdstid (320/296 løntimer). Efterlønnens
størrelse udgør højst 90 procent af den hidtidige arbejdsind-
tægt, dog højst den maksimale dagpengesats på 836 kr. om
dagen eller 4.180 kr. om ugen før skat (2016 niveau).

Hvis medlemmet inden for de seneste 5 år før udstedelsen
af efterlønsbevis eller overgangen til efterløn ikke har et be-
regningsgrundlag, som opfylder betingelserne, eller har fået
udbetalt dagpenge, udbetales efterlønnen med en fast sats på
82 pct. af højeste dagpenge.

Lovforslagets § 1, nr. 9-13, ad §§ 48 og 49, om ændring af
beregning af dagpengesatsen, får umiddelbar konsekvens for
beregning af efterlønssatsen, idet efterlønnen svarer til den
dagpengesats, som medlemmet ville være berettiget til i til-
fælde af ledighed.
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Ændringen af reglerne om beregning af dagpenge betyder,
at beregningen sker på grundlag af al A- og B-indkomst,
hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, i de 12 bedste
måneder inden for de seneste 24 måneder forud for ledighe-
den (beregningsperioden).

Hvis der ikke inden for de seneste 24 måneder forud for
ledigheden foreligger 12 måneder med indtægt, beregnes ef-
terlønnens størrelse på baggrund af gennemsnittet af alle
måneder med lønindkomst inden for 24 måneder. Måneds-
satsen beregnes som 90 pct. af det beregnede indtægtsgrund-
lag, der deles med en individuel divisor i forhold til antal
måneder med indtægt. Beregningsperioden på 24 måneder
udvides til 36 måneder, hvis der i 24 måneders perioden
overhovedet ikke foreligger måneder med indtægt. Endvide-
re foreslås det, at der ikke længere skal være mulighed for at
få udbetalt efterløn med en mindstesats.

Efter den gældende lovs § 74 a, stk. 8, kan et medlem, der
før efterlønsalderen har opbrugt retten til dagpenge, få ret til
efterløn, uden at beskæftigelseskravet for ret til dagpenge er
opfyldt. Det er en betingelse, at medlemmet opbruger retten
til dagpenge efter det fyldte 50. år, og at medlemmet ved
fortsat indbetaling af medlems- og efterlønsbidrag vil kunne
opfylde kravet om anciennitet ved efterlønsalderen, jf. lo-
vens § 74. Det er også en betingelse for at blive fritaget for
at opfylde beskæftigelseskravet, at medlemmet overgår til
efterløn ved efterlønsalderen. Medlemmer, der er omfattet af
bestemmelsen, vil f.eks. være medlemmer i seniorjob.

Som en konsekvens af forslaget om at ændre reglerne om
beregning af dagpenge, herunder forslaget om, at der ikke
skal være en fast sats, vil der være medlemmer, der er om-
fattet af lovens § 74 a, stk. 8, der ikke vil have et bereg-
ningsgrundlag, og de vil dermed ikke kunne få beregnet en
efterlønssats.

For at sikre, at medlemmer, der er omfattet af lovens § 74
a, stk. 8, vil kunne få en efterlønssats, foreslås det, at de
gældende principper for beregning af efterløn bevares for
denne gruppe.

Det foreslås i § 74 l, stk. 10-12, at medlemmets individu-
elle efterlønssats beregnes på grundlag af den hidtidige løn-
indtægt (ordinært arbejde), der er indberettet til indkomstre-
gisteret, i den seneste periode på 3 måneder/12 uger (bereg-
ningsperioden) inden for 5 år før udstedelsen af efterlønsbe-
vis eller overgang til efterløn, hvor pågældende har haft be-
skæftigelse svarende til mindst 2/3 af fuld sædvanlig ar-
bejdstid (320/296 løntimer). For deltidsforsikrede skal der
ved månedsindberetninger være indberettet mindst 195 løn-
timer og ved uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 180
løntimer.

Det foreslås i § 74 l, stk. 13, at hvis medlemmet ikke har
haft indtægt, der kan benyttes til beregning af efterlønnen,
og som inden for de seneste 5 år før efterlønsalderen ikke
har fået udbetalt dagpenge med en tidligere beregnet sats,
udgør efterlønnen et beløb, der svarer til 82 pct. af dagpen-
genes højeste beløb for fuldtidsforsikrede hhv. deltidsforsi-
krede, jf. lovens §§ 47 eller 70.

Til nr. 76-78
Der er tale om konsekvensændringer som følge af forsla-

gets § 1, nr. 74, hvor der indsættes 4 nye stykker i § 74 l, i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v..

Med hjemmel i den gældende § 74 l, stk. 15, der bliver
stk. 19, vil der blive fastsat regler om beregning af efterløn
efter de foreslåede regler. Indtægtsgrundlaget for beregning
til medlemmer, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8, vil
være det samme som indtægtsgrundlaget for beregning af
dagpenge.

Til nr. 79
Efter den gældende § 74 n, stk. 1, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. udbetales efterløn bagud for 4 henholds-
vis 5 uger, således at hver udbetalingsperiode slutter næst-
sidste søndag i en måned. Efter bestemmelsen kan direktø-
ren for Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering ændre
en udbetalingsperiode, når særlige forhold taler herfor.

Arbejdsløshedskasserne fastsætter efter gældende regler
selv udbetalingstidspunkterne, typisk således at dagpengene
er til medlemmets disposition senest den sidste hverdag/
bankdag i måneden.

Det følger af bekendtgørelse nr. 1576 af 17. december
2013 om fleksibel efterløn samt bilag 1 til bekendtgørelse
nr. 949 af 19. august 2015 om standardvedtægt for anerken-
dte arbejdsløshedskasser, at en efterlønsmodtager skal sende
et ydelseskort til arbejdsløshedskassen umiddelbart efter
hver udbetalingsperiodes udløb. Efterlønsmodtageren skal
oplyse om indtægter ved pension, arbejde, øvrige indtægter
eller hverv m.v. forud for arbejdsløshedskassens udbetaling
af efterløn, jf. bekendtgørelse om fleksibel efterløn. Retten
til forfaldne ydelser falder bort, hvis ydelseskortet ikke er
indleveret senest 3 måneder efter periodens udløb.

Dagpenge udbetales til medlemmets NemKonto i den på-
gældendes pengeinstitut. Arbejdsløshedskassen kan tidligst
modtage dagpengekortet umiddelbart efter hver udbetalings-
periodes udløb.

Udbetalingen af dagpenge sker på grundlag af oplysninger
om arbejdstimer og lønindtægter i udbetalingsperioden på
dagpengekortet.

Det foreslås, at efterløn på samme måde som dagpenge, jf.
lovforslagets § 1, nr. 4-7, ad § 46, udbetales bagud måneds-
vis. Det foreslås endvidere, at de foreslåede § 46, stk. 1, 5
og 6, finder tilsvarende anvendelse. Det foreslås også, at
regler, som fastsættes med hjemmel i § 46, stk. 5, der bliver
stk. 7, finder tilsvarende anvendelse for efterløn.

Det betyder, at medlemmet, før udgangen af hver måned,
skal indberette oplysninger digitalt til arbejdsløshedskassen
om forhold i måneden, som har betydning for retten til efter-
løn. Medlemmet skal oplyse om alt arbejde, herunder frivil-
ligt, ulønnet arbejde og skattepligtige indtægter, herunder
pension. De gældende regler om, hvad medlemmet skal op-
lyse til arbejdsløshedskassen, er uændret.
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Som noget nyt foreslås det, at medlemmet skal oplyse om
det forventede arbejde og indtægter for den sidste del af ud-
betalingsperioden, således at medlemmet kan få udbetalt ef-
terløn den sidste bankdag i måneden, selv om udbetalingen
af efterløn skal ske bagud for en måned. Oplysningerne om
det forventede arbejde m.v. skyldes, at indberetningerne til
indkomstregisteret først foreligger op til 10 dage efter udbe-
talingstidspunktet. Der fastsættes nærmere regler om, at den
periode, hvor medlemmet skal oplyse om de forventede ar-
bejdstimer og indtægter, skal være på højest én uge.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at arbejdsløsheds-
kassen selv fastsætter fristen for, hvornår de skal have mod-
taget ydelseskortet, for at kunne udbetale den sidste bankdag
i måneden, dog tidligst én uge før udbetalingsperiodens ud-
løb. Arbejdsløshedskasserne kan f.eks. fastsætte en frist på
en fast dato hver måned, således at medlemmerne altid skal
indberette oplysninger om løntimer og indkomst m.v. senest
den 25. for at få udbetalt efterløn senest den sidste bankdag i
måneden.

Det foreslås, at medlemmets oplysninger om løntimer og
indkomst m.v. i måneden i videst muligt omfang sammen-
holdes med indberetninger til indkomstregisteret.

Der vil blive fastsat nærmere regler om, at når oplysnin-
gerne for udbetalingsmåneden foreligger i indkomstregiste-
ret senest den 10. i den efterfølgende måned, skal der ske en
digital sammenholdning af oplysningerne på ydelseskortet
for udbetalingsmåneden og oplysninger i indkomstregisteret.
Det sker digitalt og automatisk i arbejdsløshedskasserne og
gælder for alle medlemmer, som modtager dagpenge. Er der
uoverensstemmelse mellem de oplysninger, som medlem-
met digitalt har oplyst, og oplysningerne i indkomstregiste-
ret, vil der ske en efterregulering i næste måneds udbetaling.
Det gælder både en evt. modregning og en supplerende ud-
betaling.

Det foreslås dog, at der ikke skal ske en efterregulering,
hvis uoverensstemmelsen er mindre end bagatelgrænsen på
12 timer pr. måned. Der vil blive fastsat nærmere regler om,
at bagatelgrænsen gælder både, hvis medlemmet har indbe-
rettet for få timer eller for mange timer. Bagatelgrænsen
gælder også i forhold til indkomst, som skal omregnes til ti-
mer, herunder ukontrollabelt arbejde. Hvis uoverensstem-
melsen er på mere end bagatelgrænsen, skal der ske en efter-
regulering for alle timerne, og ikke kun de timer, som over-
stiger bagatelgrænsen.

Bagatelgrænsen sikrer, at systemet kan fungere smidigt,
og at der ikke skal ske efterreguleringer, medmindre der er
en væsentlig uoverensstemmelse. Der henvises i øvrigt til
bemærkningerne i pkt. 2.5.3.2. og 2.5.3.3.

Til nr. 80
Det foreslås også, at beskæftigelsesministeren efter for-

handling med Beskæftigelsesrådet kan fastsætte nærmere
regler om fravigelse af medlemmets indsendelse af oplys-
ninger, jf. § 46, stk. 5, 2. pkt. Bemyndigelsen vil blive an-
vendt til at fastsætte regler om, at arbejdsløshedskassen kan

beslutte, at medlemmer, der i perioden med efterløn ikke ar-
bejder og alene har indtægter i form af pension, i stedet for
en månedlig indsendelse af ydelseskort, kun skal indsende
ydelseskort hver 6. måned. Tilsvarende gælder for medlem-
mer, der på grund af arbejde ikke får udbetalt efterløn. Dette
svarer til de gældende regler i § 42, stk. 2, i bekendtgørelse
nr. 1576 af 17. december 2013 om fleksibel efterløn.

Til nr. 81
Efter den gældende § 75 a i lov om arbejdsløshedsforsik-

ring m.v. ophører retten til efterløn, når medlemskabet op-
hører, jf. lovens § 43. For efterlønsmodtagere, der på grund
af beskæftigelse i et andet EØS-land ifølge lovvalgsreglerne
i forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger eller på grund af arbejde på Færøerne ikke
kan bevare deres medlemskab af en dansk arbejdsløsheds-
kasse, ophører retten til efterløn senest ved udgangen af den
måned, hvori efterlønsmodtageren når folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, eller ved pågældendes død.

Det foreslås i lovforslagets § 1, nr. 3, ad ny § 44, at der
indføres et særligt seniormedlemskab for personer, der har
nået folkepensionsalderen. Som konsekvens af forslaget til
ny § 44, er det foreslået i § 1, nr. 2, ad § 43, at det ikke læn-
gere skal fremgå af lovens § 43, at medlemskabet ophører
ved udgangen af den måned, hvori medlemmet når folke-
pensionsalderen.

Som følge af den foreslåede ændring af lovens § 43, fore-
slås det at præcisere lovens § 75 a således, at det tydeligt
fremgår af bestemmelsen, at retten til efterløn ophører, når
medlemskabet ophører og senest ved udgangen af den må-
ned, hvori efterlønsmodtageren når folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension, eller ved pågældendes død.

Forslaget indebærer ikke ændringer i retstilstanden med
hensyn til ophør af retten til efterløn, og omfatter således
også efterlønsmodtagere, der på grund af beskæftigelse i et
andet EØS-land ifølge lovvalgsreglerne i forordning (EF) nr.
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger eller
på grund af arbejde på Færøerne ikke kan bevare deres med-
lemskab af en dansk arbejdsløshedskasse.

Til nr. 82 og 83
Efter den gældende § 75 i i lov om arbejdsløshedsforsik-

ring m.v. har et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, ret til at låne et beløb svarende til forskellen mel-
lem 80 pct. af højeste dagpengesats og medlemmets hidtidi-
ge dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lånebeløbet afrun-
des til nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med 5, pr.
uge.

Efter den gældende lovs § 75 j udbetales lånebeløbet uge-
vis sammen med dagpengene.

Som en konsekvens af forslaget om, at dagpenge opgøres
og udbetales månedsvis, foreslås det, at lånebeløbet ikke op-
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gøres og udbetales ugevis, men følger den månedsvise udbe-
taling.

De nærmere regler, som er fastsat i bekendtgørelse nr. 703
af 27. maj 2015 om særlig lånemulighed i forbindelse med
uddannelsesløft, ændres i overensstemmelse hermed.

Til nr. 84
Efter den gældende§ 76, stk. 1, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. indbetaler arbejdsløshedskassen for hvert
medlem, bortset fra medlemmer, der fritages for at betale bi-
drag efter § 77, stk. 10, et beløb til staten svarende til de bi-
drag, der skal indbetales efter § 77, stk. 2-5. Arbejdsløsheds-
kassen tilvejebringer beløbet ved opkrævning af bidrag fra
medlemmerne.

Det foreslås, at arbejdsløshedskassen ikke skal indbetale
bidrag til staten for medlemmer med et særligt seniormed-
lemskab af arbejdsløshedskassen efter § 44, idet disse med-
lemmer alene skal betale administrationsbidrag til arbejds-
løshedskassen, jf. forslaget til § 44, stk. 5.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
mærkninger om, at folkepensionister får mulighed for et
særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskasse.

Til nr. 85
Der er tale om konsekvensændringer som følge af forsla-

get i § 1, nr. 3, ad ny § 44.

Til nr. 86
Efter den gældende lovs § 77 a kan et medlem, der har

indbetalt efterlønsbidrag, få betalt bidragene tilbage, hvis
medlemmet skriftligt fravælger muligheden for at modtage
efterløn. Tilbagebetalingsbeløbet udgør det antal indbetalte
dagpengesatser efter lovens §§ 47 og 70, der er indbetalt i
efterlønsbidrag.

Et medlem, der er gået på efterløn, har også mulighed for
at fravælge efterlønsordningen og få udbetalt de indbetalte
bidrag. Tilbagebetalingen fradrages dog med 5 dagpengesat-
ser for hver uge, der er udbetalt efterløn til medlemmet, jf.
lovens § 77 a, stk. 6.

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 79, om måneds-
vis acontoudbetaling af efterløn og følgende efterregulering
foreslås det, at ændre fradragsbestemmelsen i lovens § 77 a,
stk. 6, således, at der fradrages 20 dagpengesatser, jf. lovens
§ 47 og 70, for hver måned, der er udbetalt efterløn til med-
lemmet. Dette svarer til reglen om fradrag i tilbagebetalin-
gen af fleksydelsesbidrag for fleksydelsesmodtagere, der
fravælger fleksydelsen og anmoder om tilbagebetaling af
fleksydelsesbidrag.

Der vil med hjemmel i den gældende lovs § 77 a, stk. 9,
blive fastsat regler om forholdsmæssig deling af fradraget i
tilbagebetalingen af efterlønsbidrag i de tilfælde, hvor med-
lemmet træder ud af efterlønsordningen i løbet af en udbeta-
lingsmåned.

Til nr. 87
Der er tale om konsekvensændringer som følge af forsla-

get i § 1, nr. 39, hvor der indsættes et nyt stk. 2 i § 55.

Til nr. 88
Efter den gældende § 84, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. skal en arbejdsgiver, der afskediger eller
hjemsender en medarbejder betale medlemmer af en ar-
bejdsløshedskasse dagpengegodtgørelse for 1., 2. og 3. le-
dighedsdag (kaldet G-dage).

Betingelserne for, at en arbejdsgiver skal betale dagpenge-
godtgørelse, er bl.a., at medarbejderen:
– Er medlem af en arbejdsløshedskasse og har været ansat

som lønmodtager.
– Inden for de sidste 4 uger i alt har været beskæftiget i et

omfang, der svarer til fuld overenskomstmæssig arbejds-
tid i 2 uger (som regel 74 timer).

– Hjemsendes eller har arbejdsophør som følge af afskedi-
gelse, ophør af opgave- og tidsbestemt akkord, vikaran-
sættelse eller lignende.

– Ikke falder ind under de såkaldte bortfaldsgrunde.

Dagpengegodtgørelsen udbetales for hele eller halve le-
dighedsdage. Betalingen for en G-dag svarer til højeste dag-
pengesats for en dag svarende til 836 kr. og 418 kr. for en
halv G-dag (2016 niveau).

Arbejdsgiveren skal højst betale godtgørelse for 16 G-
dage for den samme person i løbet af et kalenderår. En halv
G-dag tæller i den sammenhæng som 1 godtgørelsesdag.

Retten til dagpengegodtgørelse er ikke betinget af, at på-
gældende er berettiget til ydelser efter lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v.

Der kan ikke udbetales ydelse for dage, hvor et medlem
har ret til G-dage. Det er derfor uden betydning, om med-
lemmet rent faktisk har fået udbetalt G-dage af arbejdsgive-
ren. Arbejdsløshedskassen skal derfor vurdere, om medlem-
met har ret til G-dage.

Det er arbejdsgiveren, der vurderer, om betingelserne for
betaling af dagpengegodtgørelsen er opfyldt, og udbetaler
godtgørelsen til medlemmet. Hvis arbejdsgiveren ikke beta-
ler G-dage, og medlemmet mener sig berettiget til den, kan
medlemmet bede sin arbejdsløshedskasse om hjælp til at få
godtgørelsen betalt.

Dagpengekommissionen peger i sine anbefalinger på nød-
vendigheden af, at arbejdsgiver ikke bør kunne spekulere i
længden af ansættelsestyperne i forhold til, hvorvidt der skal
betales G-dage.

Regeringen og aftalepartierne er enige i Dagpengekom-
missionens anbefaling.

Det foreslås derfor, at § 84, stk. 1, 1. pkt. ændres således,
at der skal betales op til 2 G-dage ved hjemsendelse og af-
skedigelser m.v. hvis de øvrige betingelser er opfyldt.
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Bestemmelsen foreslås sat i kraft af beskæftigelsesmini-
steren, jf. lovforslagets § 13, stk. 4.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 1, nr. 92, og
til pkt. 2.10. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til nr. 89
Efter gældende regler i lovens § 84 skal en arbejdsgiver,

der afskediger eller hjemsender en medarbejder, der er med-
lem af en arbejdsløshedskasse, under visse omstændigheder
betale en dagpengegodtgørelse til medarbejderen – som ud-
gangspunkt for 1., 2. og 3. ledighedsdag. Dagene med dag-
pengegodtgørelse er populært kaldet G-dage (godtgørelses-
dage).

Da folkepensionister efter de gældende regler ikke kan
blive medlemmer af en arbejdsløshedskasse og ikke kan be-
vare et medlemskab efter udløbet af den måned, hvori de når
folkepensionsalderen, skal arbejdsgivere efter de gældende
regler om G-dage ikke betale G-dage til folkepensionister,
bortset fra de særlige tilfælde, hvor en arbejdsgiver afskedi-
ger eller hjemsender en medarbejder, der er folkepensionist
og medlem af en arbejdsløshedskasse i perioden fra opnåel-
se af folkepensionistalderen til udløbet af den måned, hvori
pågældende når folkepensionsalderen.

Det foreslås, at der med indførelsen af et særligt senior-
medlemskab ikke skal ændres på denne retsstilling.

Det foreslås derfor, at det i § 84, stk. 1, 2. pkt. fastsættes,
at en arbejdsgiver ikke har pligt til at betale dagpengegodt-
gørelse efter § 84 til medlemmer, der er blevet medlem efter
de har nået folkepensionsalderen, eller medlemmer, der har
bevaret deres medlemskab af arbejdsløshedskassen efter ud-
gangen af den måned, hvori de har nået folkepensionsalde-
ren, jf. lov om social pension. Hermed sikres det, at arbejds-
giveren ikke pålægges at betale dagpengegodtgørelse til fol-
kepensionister, som de i dag ikke har pligt til at betale dag-
pengegodtgørelse til.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 89, samt til pkt.
2.11.2. i de almindelige bemærkninger.

Til nr. 90
Efter den gældende § 84, stk. 1, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. udgør dagpengegodtgørelse pr. dag et beløb
svarende til 7,4/37 af det højeste dagpengebeløb per uge, jf.
§ 47 stk. 1, afrundet til nærmeste hele kronebeløb.

Som konsekvens af, at dagpengene fremover udbetales per
måned, foreslås det, at § 84, stk. 1, 2. pkt., der bliver 3. pkt.,
affattes således, at dagpengegodtgørelsen fremover fastsæt-
tes ved at henvise til lovens § 47, stk. 2, som affattes ved
denne lov § 1, nr. 8, hvori der teknisk er fastsat en dagpen-
gesats per dag for fuldtidsforsikrede. Dagpengegodtgørelsen
fastsættes som efter gældende regler som højeste dagpenge
som fuldtidsforsikrede per dag.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindeli-
ge bemærkninger.

Til nr. 91
Som konsekvens af, at seniormedlemmer ikke vil være

omfattet af reglerne om arbejdsgivernes pligt til at betale
dagpengegodtgørelse, jf. dette lovforslags § 1, nr. 87, æn-
dres henvisningen i det § 84, stk. 1, 3. pkt. som bliver 4. pkt.

Til nr. 92
Efter gældende regler skal en arbejdsgiver, der afskediger

eller hjemsender en medarbejder betale medlemmer af en ar-
bejdsløshedskasse dagpengegodtgørelse for 1., 2. og 3. le-
dighedsdag (kaldet G-dage).

Ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 (Reform af be-
skæftigelsesindsatsen) blev det vedtaget, at for ansatte med
mindre end 3 måneders ansættelse skal arbejdsgiverne i åre-
ne 2015-2016 betale for 1. og 2. ledighedsdag og i 2017 be-
tale for 1. ledighedsdag. Fra 2018 og frem er G-dagene op-
hævet for ansættelsesforhold på mindre end 3 måneder. I
modsætning hertil er der fortsat G-dage for ansættelsespe-
rioder over 3 måneders varighed.

Udfasningen af G-dage for korttidsansættelser kan tilskyn-
de til korte ansættelser og gør afskedigelser billigere for
virksomheder med løst tilknyttede medarbejdere.

Formålet med G-dagsreglerne er, at virksomhederne i de-
res produktionsplanlægning tager højde for de omkostnin-
ger, som afskedigelser eller hjemsendelser af forsikrede le-
dige har for dagpengesystemet.

G-dage har især betydning for korttidsansættelser, da G-
dage udgør en større andel af de samlede ansættelsesom-
kostninger for korttidsansættelser end for længerevarende
ansættelser.

Dagpengekommissionen anfører i sin rapport, at målet
med G-dagsordningen er, at G-dage bidrager til, at virksom-
hederne indarbejder de samfundsøkonomiske omkostninger,
som afskedigelse til ledighed medfører, i deres økonomiske
overvejelser i relation til hjemsendelser og afskedigelse.

Uden G-dage vil det være omkostningsfrit for virksomhe-
der – f.eks. som led i deres produktionsplanlægning – kort-
varig at afskedige deres medarbejdere, hvilket kan være om-
kostningsfuldt for både den afskedigede i form manglende
indkomst og for samfundet i form af manglende skatteind-
tægter og øget udgifter til dagpenge. Fordelene ved G-dage
er, at de sætter et værn op mod, at virksomhederne bruger
dagpengesystemet til at hyre og fyre. Ulempen er, at det er
en afgift på brugen af arbejdskraft, som dermed kan medvir-
ke til at reducere virksomhedernes tilskyndelse til at ansætte
nye medarbejdere.

Udfasningen af G-dagene ved under 3 måneders ansættel-
se betyder, at G-dage reelt afskaffes for en stor del af de an-
sættelsesforhold, det reelt er muligt at påvirke. Ordningen
mister derved i nogen grad sit hovedformål.

Dagpengekommission anbefaler på den baggrund, at af-
skaffelsen af G-dage for korttidsansættelser rulles tilbage, så
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reglerne for G-dage for alle typer af ansættelser harmonise-
res.

Regeringen og aftalepartierne er enige om at følge Dag-
pengekommissions anbefaling om at harmonisere antallet af
G-dage til 2 dage for alle typer af ansættelser, der er omfat-
tet af de gældende regler for G-dage.

Det foreslås, at udfasningen af betaling af G-dage ved an-
sættelse af mindre end 3 måneders varighed, jf. § 84, stk. 2,
2. og 3 pkt., ophæves.

Ved harmoniseringen ligestilles beskæftigede uanset an-
sættelsesforholdets varighed. Herved modvirkes det, at ar-
bejdsgivere i særlig grad tilskyndes til kortvarige ansættelser
fremfor længerevarende ansættelser. Samtidig nedsættes an-
tallet af G-dage fra op til 3 dage til op til 2 dage.

Med harmoniseringen vil afskedigelse i ansættelsesfor-
hold af mere end 3 måneders varighed, der i dag er pålagt 3
G-dage, fremover blive pålagt 2 G-dage. I disse tilfælde bli-
ver det relativt billigere at afskedige og hjemsende medlem-
mer af en arbejdsløshedskasse. Omvendt vil korte ansættel-
sesforhold blive pålagt op til 2 G-dage.

Det forventes, at den positive effekt ved at genindføre 2
G-dage for korttidsansættelser omtrent opvejer de negative
effekter ved at gå fra 3 til 2 G-dage for længerevarende an-
sættelser. Udgifterne til G-dage for virksomheder forventes
derfor at blive omtrent de samme.

Bestemmelsen foreslås sat i kraft af beskæftigelsesministe-
ren, jf. lovforslagets § 13, stk. 4.

Der henvises i øvrigt til bemærkninger til § 1, nr. 88, og til
pkt. 2.10. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til nr. 93
Efter den gældende § 85 c i lov om arbejdsløshedsforsik-

ring m.v. indbetales der et ATP-bidrag af dagpenge, der ud-
gør det dobbelte af det ATP-bidrag, der er fastsat i § 15, stk.
1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. ATP-bidraget
af dagpenge beregnes for hver time, der er udbetalt dagpen-
ge, og udgør 4,01 kr. (2016) pr. time.

Dagpengemodtageren betaler selv 1/3 af bidraget. Hvis
dagpengemodtageren er i aktivering betaler staten de rester-
ende 2/3 af bidraget, og hvis medlemmet ikke er i aktivering
finansieres bidraget af private arbejdsgivere, som er omfattet
af momsloven eller lov om lønsumsafgift m.v., og arbejds-
løshedskasserne med hver 1/3 af bidraget.

Efter den gældende lovs § 85 c, stk. 6, afrundes hver bi-
dragsandel for en uge ned til nærmeste hele kronebeløb. Det
skal ses i sammenhæng med, at dagpenge efter de gældende
regler udbetales ugevis.

Det er foreslået i lovforslagets § 1, nr. 4, ad § 46, stk. 1, at
dagpenge skal udbetales månedligt bagud. Som følge heraf
foreslås det, at hver ATP-bidragsandel for en måned rundes
ned til nærmeste hele kronebeløb.

Til nr. 94

Efter den gældende § 85 d i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v. indbetales der et ATP-bidrag af efterløn, der svarer
til det ATP-bidrag, der er fastsat i § 15, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillægspension. ATP-bidraget af dagpenge
beregnes for hver time, der er udbetalt efterløn, og udgør
1,78 kr. pr. time (2016-niveau).

Dagpengemodtageren betaler selv hele bidraget. Efter den
gældende lovs § 85 d, stk. 3, afrundes bidraget for en uge el-
ler en måned ned til nærmeste hele kronebeløb. Det skal ses
i sammenhæng med, at efterløn efter de gældende regler ud-
betales ugevis.

Det er foreslået i lovforslagets § 1, nr. 79, ad § 74 n, stk.
1, at efterløn skal udbetales månedligt bagud. Som følge he-
raf foreslås det, at ATP-bidraget for en måned rundes ned til
nærmeste hele kronebeløb.

Til nr. 95
Efter gældende regler skal et medlem tilbagebetale ydel-

ser, hvis medlemmet har givet arbejdsløshedskassen urigtige
oplysninger eller fortiet omstændigheder, der er af betyd-
ning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet i øvrigt
indså eller burde have indset, at modtagelsen af beløbet var
uberettiget. Der er ikke hjemmel til, at arbejdsløshedskassen
kan kræve tilbagebetaling af udbetalte ydelser i andre end de
situationer, der er beskrevet i lovens § 86.

Et medlem, der skal tilbagebetale ydelser efter § 86, stk. 1,
vil normalt også blive pålagt en karantæne for svig eller
uagtsomhed, jf. § 87.

Med Aftale om et tryggere dagpengesystem vil udbetalin-
gen af dagpengeskulle ske på baggrund af medlemmets op-
lysninger om løntimer og indkomst m.v. i måneden. Når op-
lysningerne i indkomstregisteret er opdateret for perioden
sammenholdes medlemmets oplysninger med indberetnin-
gerne til indkomstregisteret. De udbetalte dagpenge efterre-
guleres, hvis forskellen i antallet af timer mellem medlem-
mets oplysninger og indberetningerne til indkomstregisteret,
der overstiger en bagatelgrænse på 12 timer pr. måned. Det
er derfor nødvendigt, at der indføres en ny tilbagebetalings-
systematik i arbejdsløshedsforsikringen, som indebærer, at
der kan ske reguleringer af allerede udbetalte ydelser uden,
at tilbagebetalingen skal have andre konsekvenser for med-
lemmet.

Det er foreslået i § 46, stk. 5, som affattet ved dette lov-
forslags § 1, nr. 6, at udbetaling af dagpenge skal ske på
baggrund af medlemmets oplysninger om løntimer og ind-
komst m.v. i måneden. Medlemmets oplysninger sammen-
holdes efterfølgende med indberetningerne til indkomstregi-
steret i henhold til lov om et indkomstregister. De udbetalte
dagpenge efterreguleres, hvis forskellen i antallet af timer
mellem medlemmets oplysninger og indberetningerne til
indkomstregisteret, der overstiger en bagatelgrænse på 12 ti-
mer pr. måned. Efterreguleringen foretages i forbindelse
med udbetalingen af dagpenge for den efterfølgende måned.

Til stk. 1
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Det foreslås i § 85 e, stk. 1, at hvis der sker ændringer i et
medlems indkomstregisteroplysninger efter tidspunktet for
eventuel efterregulering, jf. § 46, stk. 6, som har betydning
for medlemmets ret til ydelser for perioden, skal der ske en
regulering af den udbetalte ydelse for perioden.

Efterreguleringer efter den foreslåede § 85 e, stk. 1, retter
sig dermed til den situation, hvor ændringerne i indkomstre-
gisteret først foreligger på et tidspunkt efter, at kassen har
gennemført den ordinære efterregulering, jf. den foreslåede
§ § 46, stk. 6.

Til stk. 2
Videre foreslås i § 85 e, stk. 2, at arbejdsløshedskassen

skal give meddelelse til medlemmet om den forventede re-
gulering med en begrundelse og en vejledning om, hvordan
medlemmet kan gøre indsigelse inden for en nærmere angi-
ven frist. Det gælder både reguleringen i forhold til den or-
dinære efterregulering, jf. den foreslåede § 46, stk. 6, og en
regulering i forhold til senere ændringer i indkomstregiste-
ret, jf. den foreslåede § 85 e, stk. 1.

Gør medlemmet indsigelse over for den forventede regu-
lering, skal kassen behandle indsigelsen, og fastholder kas-
sen, at der skal ske en regulering, skal kassen træffe en afgø-
relse, som meddeles medlemmet efter gældende regler i be-
kendtgørelse om krav til arbejdsløshedskassernes sagsbe-
handling og afgørelser.

Til stk. 3
Det er foreslået i § 85 e, stk. 3, at når en regulering, jf. §

85 e, stk. 1 eller § 46, stk. 6, helt eller delvis skyldes, at
medlemmet på tidspunktet for indberetningen har arbejdet
flere timer, end medlemmet indberettede, eller, når regule-
ringer ikke gennemføres på grund af bagatelgrænsen på 12
timer, jf. § 46, stk. 6 og medlemmet systematisk har indbe-
rettet færre timer end medlemmet har arbejdet eller forven-
tede at arbejde, skal arbejdsløshedskassen vurdere, om med-
lemmet med forsæt til at opnå en ydelse med urette, har gi-
vet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstændigheder
for dermed at opnå en ydelse med urette. Arbejdsløsheds-
kassen skal i givet fald træffe afgørelse om tilbagebetaling
efter reglerne i § 86, stk. 1 og § 87.

Arbejdsløshedskassen skal dermed vurdere, om medlem-
met har haft forsæt til at opnå ydelser med urette i konkrete
situationer, hvor der er et misforhold mellem medlemmets
egne oplysninger om arbejde og forventet arbejde, som
medlemmet har oplyst på ydelseskortet, og oplysningerne i
indkomstregisteret for samme perioder.

Misforholdet mellem medlemmets egne oplysninger og
indkomstregisteret kan bero på forhold i forbindelse arbejds-
giverens indberetning til indkomstregisteret, eller der kan
være tale om, at en indtægt slet ikke fremgår af indkomstre-
gisteret, f.eks. en lønindkomst fra udlandet, eller misforhol-
det kan bero på medlemmets forventninger til arbejde i den
sidste del af ydelsesperioden, som faktisk viser sig at blive
færre eller flere arbejdstimer. I sådanne tilfælde vil der ikke
være tale om, at medlemmet har givet kassen urigtige oplys-

ninger eller fortiet omstændigheder for dermed at opnå en
ydelse med urette.

Til stk. 4
I § 85 e, stk. 4, foreslås videre, at hvis det i 3 på hinanden

følgende måneder ikke er muligt at gennemføre en regule-
ring, jf. § 46, stk. 6, eller § 85 e, stk. 1, fordi der ikke udbe-
tales ydelser, skal arbejdsløshedskassen opkræve beløbet ef-
ter de regler, der er udstedt i medfør af § 86, stk. 10 og 11.
Beløbet forrentes ikke.

Der vil blive fastsat nærmere regler herom på bekendtgø-
relsesniveau, som sikrer, at arbejdsløshedskasserne kan op-
kræve reguleringer på samme måde, som kasserne opkræver
tilbagebetalingskrav.

Til stk. 5
Endelig er det foreslået i § 85 e, stk. 5, at beskæftigelses-

ministeren kan fastsætte nærmere regler om administratio-
nen af stk. 1-4.

Der henvises i øvrigt til lovforslagets bemærkninger til §
1, nr. 6.

Til nr. 96
Efter den gældende § 86, stk. 3, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v., forrentes beløb, som den ledige skal tilbage-
betale som følge af uberettiget udbetaling af ydelse, efter
renteloven. Der tillægges dog ikke rente, hvis tilbagebeta-
lingsbeløbet ikke overstiger højeste dagpenge for 4 uger, på
opgørelsestidspunktet.

Som konsekvens af forslaget i § 1, nr. 4, ad § 46, stk. 1,
om indførelse af et månedsbaseret dagpengesystem, fore-
slås, at der skal ske forrentning, hvis tilbagebetaling af ube-
rettiget modtaget ydelser overstiger et beløb svarende til 20
gange dagpengene højeste beløb efter § 47, stk. 2, som affat-
tet ved dette lovforslags § 1, nr. 8.

Til nr. 97
Efter den gældende § 88, stk. 1 og 4, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. omfatter tilsynet med de anerkendte ar-
bejdsløshedskasser tilsyn med kassernes administration,
økonomi, regnskaber og revision samt kassernes medlem-
mer.

Det foreslås i § 88, stk. 1, at det vedrørende § 88, stk. 1,
præciseres, at tilsynet med de anerkendte arbejdsløshedskas-
ser også gælder tilsynet med arbejdsløshedskassernes udbe-
talingstilrettelæggelse og egenkontrol. Videre foreslås det
vedrørende § 88, stk. 4, at bemyndigelsesbestemmelsen lige-
ledes præciseres i § 88, stk. 4, således at det udtrykkeligt
fremgår, at hjemlen til at fastsætte nærmere regler om ar-
bejdsløshedskassernes administration også gælder arbejds-
løshedskassernes udbetalingstilrettelæggelse og egenkontrol.

Den øgede digitalisering får væsentlig indvirkning på ar-
bejdsløshedskassernes udbetalingstilrettelæggelse, og tilsy-
net skal derfor tilrettelægges således, at registerbaserede op-
lysninger så vidt muligt lægges til grund for administratio-
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nen og kontrollen placeres tidligst muligt i processen. I det
fremtidige tilsyn vil der indgå en række egenkontroller i ar-
bejdsløshedskassen.

Den nye tilsynsmodel vil blive udmøntet på bekendtgørel-
sesniveau og tage afsæt i 3 kontroltrin: Kontroltrin 1 som
vedrører ansøgningsprocessen og, Kontroltrin 2, som vedrø-
rer den løbende udbetaling af ydelser og kontrol i forbindel-
se med ændringer i medlemmets forhold, og Kontroltrin 3,
som vedrører efterfølgende kontrol af udvalgte sager.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger,
pkt. 2.11.9.2.

Til nr. 98
Efter gældende regler, jf. § 88, stk. 4, i lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v. fastsætter beskæftigelsesministeren efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om ar-
bejdsløshedskassernes administration, økonomi, regnskaber
og revision samt om tilsynet efter stk. 1 og 2, herunder om
arbejdsløshedskassernes pligter og om direktøren for Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekrutterings adgang til at udste-
de påbud til arbejdsløshedskasserne om ændring af deres ad-
ministration. Efter gældende regler i lovens § 88, stk. 5, fast-
sætter beskæftigelsesministeren endvidere efter forhandling
med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om krav til ar-
bejdsløshedskassernes it-systemer og til beskrivelserne af
arbejdsløshedskassernes forretningsgange.

Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om at data skal opgøres ens for alle
forsikrede på tværs af arbejdsløshedskasser. Det gælder
f.eks., hvordan der tælles dage i en optjenings- eller referen-
ceperiode, tælles indkomst til beregning af dagpengesats, el-
ler tælles forbrug af dagpengeret. Disse tællere skal opgøres
ensartet på tværs af arbejdsløshedskasser og stilles til fuld
rådighed for både arbejdsløshedskasser, kommuner, det en-
kelte medlem og relevante centrale myndigheder.

Det foreslås, at der i § 88, stk. 5, gives yderligere hjemmel
til, at beskæftigelsesministeren efter forhandling med Be-
skæftigelsesrådet fastsætter nærmere regler om udvikling og
vedligeholdelse af arbejdsløshedskassernes it-systemer og
om at data stilles fuldstændigt og nøjagtigt til rådighed for
det fælles it-baserede datagrundlag i Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering efter de regler, der fastsættes her-
om, jf. den foreslåede § 100 a, stk. 3. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering videregiver herefter oplysningerne
til rådighed for jobcentrene og udstiller relevante oplysnin-
ger for medlemmerne på Jobnet.

For at arbejdsløshedskasserne kan udvikle og vedligehol-
de it-løsninger, der opfylder aftalepartiernes krav om ensar-
tede opgørelser på tværs af arbejdsløshedskasser, er det hen-
sigten, at der i medfør af denne foreslåede bemyndigelse
fastsættes regler om, at arbejdsløshedskassernes i samarbej-
de med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udar-
bejder fælles retningslinjer, hvori de lovgivningsmæssige
krav præciseres og omsættes således, at de kan indgå i krav-
specificeringen til it-understøttelsen i hver af arbejdsløs-

hedskassernes it-systemer. Retningslinjerne vil bl.a. skulle
indeholde:
– Definition af nøglebegreber og datakilder
– Fastlæggelse og beskrivelse af beregningsalgoritmer for

f.eks.
– Indplaceringsdato
– Forventet dato for ophør af dagpengeret
– Faktisk dato for ophør af dagpengeret
– Optjenings- og genoptjeningstællere
– Fastlæggelse af hvilke felter, koder og indkomsttyper,

der skal hentes i indkomstregisteret
– Fastlæggelse af hvornår arbejdsløshedskasserne skal

indhente oplysninger i CPR, CVR og UIP.
– Beskrivelse af hvilke sagstyper, der kan behandles auto-

matisk i arbejdsløshedskassen
– Beskrivelse af hvilke sagstyper, der skal udtages til ma-

nuel behandling.
– Hvilke oplysninger – og hvor ofte og hvordan – der skal

indberettes oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Der vil i medfør af § 88, stk. 5, blive fastsat regler om, at
arbejdsløshedskassernes it-løsninger i forhold til tællere
m.v. skal udvikles og vedligeholdes samt kvalitetssikres ved
gennemførelse af et antal testscenarier, og at dette skal ske
med udgangspunkt i fælles testcases på tværs af arbejdsløs-
hedskasserne. Det foreslås, at testscenarierne udarbejdes i
samarbejde mellem arbejdsløshedskasserne og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, og at testen gennemføres
med udgangspunkt i de fælles testcases og i videst muligt
omfang identiske testdata på tværs af arbejdsløshedskasser-
ne. De pågældende testscenarier gennemføres herefter i alle
arbejdsløshedskassernes systemer, inden løsningerne idrift-
sættes. Scenarierne skal dels sikre, at tællerne og dagpenge-
beløb udregnes korrekt og dels, at de forskellige tællere m.v.
indberettes korrekt til det fælles it-baserede datagrundlag
(DFDG) i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

De pågældende test, der gennemføres ved implementerin-
gen af dagpengereformen, kan gentages og udbygges efter
behov. Det kan være i forbindelse med ændringer af regle-
rne, herunder ændring af satser, ændringer i arbejdsløsheds-
kassernes, kommunernes og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings it-systemer herunder ved leverandør- eller sy-
stemskifte i en arbejdsløshedskasse, samt en årlig tematest,
som en del af det fremtidige tilsyn på dagpengeområdet.

Det foreslås fastsat som følge af bemyndigelsesbestem-
melsen, at arbejdsløshedskasserne gennemfører testforløbe-
ne i samarbejde med sine it-leverandører og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og at testresultaterne skal
indberettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Hvis den enkelte arbejdsløshedskasse ikke opgør og indbe-
retter tællere m.v. korrekt, foreslås fastsat krav om, at ar-
bejdsløshedskassen skal udarbejde en plan for at rette op på
fejlene, en tidsplan og om genfremsendelse af dokumentati-
on til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for, at
tællerne nu regner korrekt. Endelig fastsættes der regler om
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arbejdsløshedskassernes ansvar med hensyn til fejludbeta-
linger som følge af eventuelle fejl i tællerne.

I tilknytning hertil fastsættes der i medfør af § 88, stk. 4,
regler om, at arbejdsløshedskassens revisor forud for lovens
ikrafttræden af reglerne om fælles it-baserede løsninger den
1. juli 2017 skal kontrollere, at arbejdsløshedskassen stiller
korrekte, fuldstændige og nøjagtige oplysninger til rådighed
for det it-baserede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering efter de regler, der fastsættes herom, jf.
§ 100 a, stk. 3. Revisor kan i den forbindelse tage udgangs-
punkt i ovennævnte testscenarier, der vil skulle tilpasses og
vedligeholdes i forbindelse med efterfølgende regelændrin-
ger.

Der vil videre blive fastsat regler om, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering kan stille krav om, at revisor i
forbindelse med gennemførte udmeldte testforløb mv. skal
udarbejde en revisorerklæring om, at kassen har gennemført
testcasene efter reglerne.

Forslagene er begrundet i, at jobcentrene til brug for admi-
nistrationen af beskæftigelsesindsatsen har behov for at ken-
de bl.a. medlemmets indplacering i dagpengesystemet og
tidspunktet for forventet og faktisk ophør af dagpengeperio-
den. Forslaget er endvidere begrundet i, at der til brug for
statistisk opfølgning på beskæftigelsesindsatsen og på dag-
pengesystemet er behov for, at data er opgjort og indberettet
efter ensartede metoder.

Der henvises i øvrigt til lovforslagets bemærkninger til §
1, nr. 97.

Til nr. 99
Efter § 90 a, stk. 2, har arbejdsgivere pligt til at påføre

lønsedlen oplysninger om udbetaling af dagpengegodtgørel-
se for 1., 2. og 3. ledighedsdag fra det tidspunkt, hvor der
første gang i et kalenderår foretages udbetaling til medlem-
met.

Som en konsekvens af forslaget til ændring af § 84, som
affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 88 og 92, foreslås det,
at arbejdsgivere skal påføre lønsedlen oplysninger om udbe-
taling af dagpengegodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag.

Bestemmelsen foreslås sat i kraft af beskæftigelsesmini-
steren, jf. lovforslagets § 13, stk. 4.

Til nr. 100
Efter de gældende regler i § 90 b, stk. 1 og 2, skal admini-

strationen af forsikringssystemet i videst muligt omfang ske
på grundlag af oplysninger fra indkomstregisteret. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og arbejdsløshedskas-
serne, sidstnævnte dog kun for så vidt angår oplysninger om
egne medlemmer, kan få terminaladgang til nødvendige op-
lysninger i indkomstregisteret.

Det foreslås, i lovforslagets § 90 b, stk. 1, at administratio-
nen af forsikringssystemet i videst muligt omfang skal ske
på grundlag af relevante registeroplysninger, herunder op-

lysninger der fremgår af indkomstregisteret. Den gældende
§ 90 b, stk. 2 omformuleres i forslagets § 90 b, stk. 2, som
følge af forslagets § 90 b, stk. 3, således at stk. 2 kun omfat-
ter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings adgang til
oplysninger i indkomstregisteret. Arbejdsløshedskassernes
adgang til registre fastlægges i forslagets § 90 b, stk. 3-5.

Med ændringerne i forslagets § 90 b, stk. 1 er bestemmel-
sen bragt i overensstemmelse med Dagpengekommissionens
anbefalinger om, at administrationen af arbejdsløshedsfor-
sikringssystemet i videst muligt omfang skal ske på grund-
lag af relevante registeroplysninger.

Lovforslagets § 90, stk. 2, er en videreførelse af gældende
ret og er dermed alene af redaktionel karakter.

Efter gældende regler er arbejdsløshedskassernes adgang
til oplysninger fra CPR i dag begrænset til oplysninger om
navn og adresse, dog kun såfremt medlemmet ikke har regi-
streret navne- og adressebeskyttelse i CPR efter § 28 i lov
om Det Centrale Personregister.

Det foreslås, at der i § 90 b, stk. 3, nr. 2, 1. led, gives lov-
hjemmel til at arbejdsløshedskasserne gives adgang til nød-
vendige oplysninger om medlemmers navn og adresse i
CPR, uanset om disse er beskyttet efter § 28 i Lov om Det
Centrale Personregister, og uden at arbejdsløshedskassen
indhenter medlemmets samtykke hertil.

Arbejdsløshedskassernes har til brug for en smidig admi-
nistration af forsikringssystemet behov for oplysninger fra
CPR om beskyttede navne og adresser

Arbejdsløshedskasserne har i dag ikke ret til at få oplys-
ning om medlemmernes statsborgerskab fra CPR.

Det foreslås, at der i § 90 b, stk. 3, nr. 2, 2. led, gives lov-
hjemmel til at give arbejdsløshedskasserne registeradgang til
nødvendige oplysninger om statsborgerskab i CPR. CPR in-
deholder oplysninger om statsborgerskab, jf. bilag 1, nr. 5,
til lov om Det Centrale Personregister.

Det en betingelse for udbetaling af dagpenge i tilfælde af
ledighed, at det ledige medlem ikke har retlige hindringer
for at kunne påtage sig arbejde. Arbejdsløshedskasserne har
inden udbetaling af dagpenge pligt til at kontrollere dette.
Arbejdsløshedskasserne skal i den forbindelse indhente op-
lysning om arbejds- og opholdstilladelse til brug for vurde-
ring af, om et medlem, som er statsborger i et tredjeland,
står til rådighed for arbejdsmarkedet. Denne oplysning afgi-
ves i dag på en tro- og loveerklæring fra medlemmet til ar-
bejdsløshedskassen.

Arbejdsløshedskasserne skal anvende oplysningen om
statsborgerskab for at kunne tilgå oplysninger om opholds-
og arbejdstilladelse på Udlændinge Informations Portalen
(UIP). UIP er en hjemmeside, der indeholder adgang til en
række systemer til udveksling af informationer mellem
myndighederne på udlændingeområdet.

Udlændingestyrelsen administrerer UIP, og Udlændinge-
styrelsen kan give andre myndigheder og private organisati-
oner adgang til UIP i det omfang adgangen er nødvendig for
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varetagelsen af myndighedens eller organisationens opgaver
efter udlændingeloven, integrationsloven eller anden lovgiv-
ning. Der henvises til Udlændingelovens § 44 a, stk. 2. Op-
lysningerne kan indhentes uden samtykke, jf. Udlændingelo-
vens § 44 a, stk. 3. Det bemærkes, at arbejdsløshedskasser-
nes adgang til at anvende oplysninger i UIP til kontrol af,
om et medlem har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse,
forudsætter, at arbejdsløshedskassen indgår aftale herom
med Udlændingestyrelsen.

Digital kontrol af, om tredjelands udenlandske statsborge-
re har gyldig arbejds- og opholdstilladelse, forudsætter såle-
des, at arbejdsløshedskasserne gives den nødvendige adgang
til oplysninger om statsborgerskab fra CPR.

Efter gældende ret har arbejdsløshedskasserne ikke ret til
at få oplysning om et medlems slægtsforhold fra CPR.

Det foreslås i § 90 b, stk. 3, nr. 2, 3. led, at der gives lov-
hjemmel til at give arbejdsløshedskasserne registeradgang til
nødvendige oplysninger om slægtsforhold i CPR for så vidt
angår et medlems børn.

Med lovforslaget vil medlemmets dagpengesats i visse si-
tuationer afhænge af, om medlemmet har forsørgerpligt over
for børn. Det gælder for den faste sats til dimittender, satsen
til tidligere værnepligtige og satsen til unge under 25 år. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 12, 13 og 20.

CPR indeholder oplysninger om slægtsforhold. Med regi-
steradgang til nødvendige oplysninger om slægtsforhold for
så vidt angår børn vil arbejdsløshedskasserne digitalt kunne
få oplysning til brug for vurderingen af, om medlemmet har
forsørgerpligt og dermed om et medlem har ret til ydelser
som forsørger.

Efter gældende regler er arbejdsløshedskassens adgang til
nødvendige oplysninger fra CVR stillet til rådighed for ar-
bejdsløshedskasserne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering. Adgangen er begrænset til enkeltopslag på med-
lemmer, hvor arbejdsløshedskassen har en formodning om,
at medlemmet driver selvstændig virksomhed og derfor mu-
ligvis ikke er berettiget til ydelser. Denne procedure er ad-
ministrativt tung. Hertil kommer, at medlemmet alene i for-
bindelse med ledighedens indtræden bliver bedt om at angi-
ve, om medlemmet driver selvstændig virksomhed. Hvis
medlemmet på et senere tidspunkt i ledighedsforløbet starter
drift af selvstændig virksomhed, vil dette kun blive bekendt
for arbejdsløshedskassen, hvis medlemmet af egen drift op-
lyser herom, f.eks. på dagpengekortet.

Det foreslås, at der i § 90 b, stk. 3, nr. 3, gives lovhjemmel
til at give arbejdsløshedskasserne adgang til at foretage regi-
stersamkøring mellem arbejdsløshedskassernes medlemmer
og oplysninger i CVR. På denne måde vil arbejdsløsheds-
kassen kunne gennemføre regelmæssig kontrol af, om et
medlem driver selvstændig virksomhed og dermed øge kon-
trollen med at der ikke sker fejludbetaling af ydelser.

Det foreslås i § 90 b, stk. 4, at arbejdsløshedskassernes ad-
gang til CPR er underlagt Social- og Indenrigsministeriets
standardvilkår for dataleverancer til private. Disse indehol-

der de nærmere betingelser for adgangen til CPR-data og de
nærmere bestemmelser om sikkerhed, behandling af data og
betalingen herfor.

Det vurderes, at det er nødvendigt, at arbejdsløshedskas-
sernes adgang til CVR og CPR udvides til også at omfatte
personer, der ikke (længere) er medlem af arbejdsløsheds-
kassen på opslagstidspunktet således, at dagpengereglerne
kan administreres digitalt uden forudgående samtykke fra
personen.

Efter gældende regler er arbejdsløshedskassernes mulig-
hed for at kunne anvende oplysninger fra indkomstregistret i
dag begrænset til medlemmer, der er medlem af arbejdsløs-
hedskassen på opslagstidspunktet. Dette betyder i praksis, at
arbejdsløshedskassen ikke kan indhente oplysninger fra ind-
komstregisteret for så vidt angår medlemmer, der ikke (læn-
gere) er medlem af arbejdsløshedskassen på opslagstids-
punktet. Arbejdsløshedskassen skal derfor enten indhente
samtykke fra et tidligere medlem til at tilgå oplysninger i
indkomstregistret eller anmode Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering om, i hvert enkelt tilfælde, at indhente op-
lysningerne og fremsende dem til arbejdsløshedskassen.

Det foreslås i § 90 b, stk. 5, jf. stk. 3, at der gives lovhjem-
mel til, at arbejdsløshedskasserne kan indhente oplysninger i
indkomstregistret, CPR og CVR for nuværende og tidligere
medlemmer og for perioder, som vedrører en aktuel med-
lemskabsperiode og perioder, der ligger forud herfor.

Med lovforslaget vil arbejdsløshedskassen i forbindelse
med beregning af et medlems ret til ydelser skulle anvende
oplysninger i indkomstregistret for de perioder inden for de
sidste 8 år, hvor medlemmet har været medlem af en ar-
bejdsløshedskasse. Dette betyder, at en arbejdsløshedskasse
i sin administration skal anvende oplysninger i indkomstre-
gistret i op til 8 år bagudrettet, for såvel nuværende som tid-
ligere medlemmer og også for perioder, hvor medlemmet
har været medlem af en anden arbejdsløshedskasse. Hvis der
er tale om tidligere medlemmer eller perioder, hvor med-
lemmet var medlem af en anden arbejdsløshedskassen, skal
arbejdsløshedskassen med de gældende regler indhente sam-
tykke fra medlemmet til at indhente de nødvendige oplys-
ninger fra indkomstregistret.

Den foreslåede ændring vil lette arbejdsløshedskassen ad-
ministration i forbindelse med eventuel efterfølgende regu-
lering og kontrol med udbetaling af ydelser, idet arbejdsløs-
hedskassen herefter ikke har behov for at indhente samtykke
fra et tidligere medlem til at indhente oplysninger i ind-
komstregistret, CPR og CVR eller alternativt anmode Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om at indhente og
fremsende oplysningerne.

Det vurderes, at det er nødvendigt, at arbejdsløshedskas-
sernes adgang til indkomstregisteret, CPR og CVR udvides
til også at omfatte personer, der ikke (længere) er medlem af
arbejdsløshedskassen på opslagstidspunktet således, at dag-
pengereglerne kan administreres digitalt uden forudgående
samtykke fra personen.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings påbud til
arbejdsløshedskassen om, at arbejdsløshedskassens revisor
som en del at den årlige revision skal foretage en totalkon-
trol af, om der er indhentet oplysninger i indkomstregistret
på personer, som ikke var medlem af arbejdsløshedskassen
på opslagstidspunktet, ændret således, at totalkontrollen om-
fatter at arbejdsløshedskassen alene har foretaget opslag på
nuværende og tidligere medlemmer.

Med hensyn til 2-4 pkt. i den foreslåede § 90 b, stk. 5, ve-
drørende arbejdsløshedskassernes ret til at benytte oplysnin-
gerne til registersamkøring i kontroløjemed, tavshedspligt
og henvisningen til straffelovsbestemmelserne, er der tale
om videreførelse af gældende ret. Fremover kommer disse
rettigheder og pligter dog også til at gælde i forhold til tidli-
gere medlemmer og tidligere medlemskabsperioder i andre
a-kasser.

Der henvises i øvrigt til § 1, nr. 101-103, samt § 4, nr. 1
og 2, og til pkt. 2.11.7.2., 2.11.10.1., 2.11.10.2. samt pkt.
2.17. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til nr. 101
Efter den gældende § 90 c, stk. 1, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. er arbejdsløshedskassernes mulighed for at
kunne anvende oplysninger fra FerieKonto i dag begrænset
til medlemmer, der er medlem af arbejdsløshedskassen på
opslagstidspunktet. Dette betyder i praksis, at arbejdsløs-
hedskassen ikke kan indhente oplysninger fra FerieKonto
for så vidt angår medlemmer, der ikke (længere) er medlem
af arbejdsløshedskassen på opslagstidspunktet.

Det foreslås i ændringen til § 90 c, stk. 1, 1. pkt., at der
gives lovhjemmel til at give arbejdsløshedskassen adgang til
oplysninger fra FerieKonto for så vidt angår nuværende og
tidligere medlemmer for de perioder, som vedrører en aktuel
medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud herfor.

Som følge af ændringer i Ferieloven og Lov om et Ind-
komstregister er administrationen af feriepenge blevet sam-
let i en ny digital løsning – Feriepengeinfo – pr. 1. maj
2015. Feriepengeinfo er en løsning, hvor alle lønmodtagere
ét sted vil kunne se deres samlede feriepenge, uanset hvem
der udbetaler feriepengene. Feriepengeinfo findes på bor-
ger.dk og er en digital portal, der drives af FerieKonto.

En del af de oplysninger om ferie, som arbejdsløshedskas-
sen månedligt henter hos FerieKonto, er bagudrettede oplys-
ninger. Dette betyder, at for disse oplysninger vil arbejdsløs-
hedskassens kontrol for dobbeltforsørgelse i form af udbeta-
ling af ydelser samtidig med, at medlemmet har modtaget
feriepenge, blive foretaget bagudrettet. Kontrollen kan der-
for vedrøre perioder, hvor medlemmet ikke længere er med-
lem af arbejdsløshedskassen eller perioder, hvor medlemmet
var medlem af en anden arbejdsløshedskasse. I disse tilfælde
vil arbejdsløshedskassen i hvert enkelt tilfælde skulle ind-
hente samtykke fra det pågældende medlem til at indhente
oplysninger i FerieKonto for perioder, hvor medlemmet var
medlem af en anden arbejdsløshedskasse eller anmode Sty-

relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om oplysninger-
ne.

Den foreslåede ændring vil lette arbejdsløshedskassens
administration i forbindelse med kontrol med udbetaling af
ydelser og eventuel efterfølgende regulering, idet arbejds-
løshedskassen herefter ikke har behov for at indhente tilla-
delse fra et tidligere medlem, til at indhente oplysninger fra
FerieKonto eller alternativt anmode Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om at indhente og fremsende oplys-
ningerne.

Arbejdsløshedskassernes behandling af personoplysninger
vil skulle ske i overensstemmelse med persondataloven.

Til nr. 102
Efter den gældende § 91, stk. 2, i lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v. er arbejdsløshedskassernes mulighed for at
kunne indhente oplysninger fra en arbejdsgiver i dag be-
grænset til medlemmer, der på indhentningstidspunktet er
medlem af arbejdsløshedskassen. Dette betyder i praksis, at
arbejdsløshedskassen ikke kan indhente oplysninger fra ar-
bejdsgiver for så vidt angår medlemmer, der ikke (længere)
er medlem af arbejdsløshedskassen på indhentningstids-
punktet. I disse tilfælde vil arbejdsløshedskassen i hvert en-
kelt tilfælde skulle indhente samtykke fra medlemmet til at
indhente oplysninger fra arbejdsgiver for perioder, hvor
medlemmet var medlem af en anden arbejdsløshedskasse,
eller alternativt anmode Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering om at indhente og fremsende oplysningerne.

Det foreslås i ændringen til § 91 stk. 2, at der gives lov-
hjemmel til at give arbejdsløshedskassen adgang til at ind-
hente oplysninger fra en arbejdsgiver for så vidt angår nu-
værende og tidligere medlemmer for de perioder, som ve-
drører en aktuel medlemskabsperiode, og perioder, der lig-
ger forud herfor.

Den foreslåede ændring vil lette arbejdsløshedskassen ad-
ministration i forbindelse med kontrol med udbetaling af
ydelser og eventuel efterfølgende regulering, idet arbejds-
løshedskassen herefter ikke har behov for at indhente tilla-
delse fra et tidligere medlem til at indhente oplysninger fra
arbejdsgiver eller alternativt anmode Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om at indhente og fremsende oplys-
ningerne til den relevante arbejdsløshedskasse.

Arbejdsløshedskassernes behandling af personoplysninger
vil skulle ske i overensstemmelse med persondataloven.

Der henvises i øvrigt til § 1, nr. 100 og 101, samt § 4, nr.
1 og 2, samt pkt. 2.11.10.2. og pkt. 2.17. i lovforslagets al-
mindelige bemærkninger.

Til nr. 103
Efter den gældende § 91, stk. 9, er Styrelsen for Arbejds-

marked og Rekrutterings mulighed for at videregive oplys-
ninger fra andre offentlige myndigheder og arbejdsløsheds-
kasser til en arbejdsløshedskasse begrænset til medlemmer,

157



der på indhentningstidspunktet er medlem af arbejdsløsheds-
kassen.

Dette betyder i praksis, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering ikke kan videregive oplysninger andre offentli-
ge myndigheder og arbejdsløshedskasser til en arbejdsløs-
hedskasse, for så vidt angår medlemmer, der ikke (længere)
er medlem af arbejdsløshedskassen på indhentningstids-
punktet. I tilfælde, hvor en kasse har bedt om oplysninger på
et tidligere medlem, har styrelsen sendt oplysningerne til
den nuværende arbejdsløshedskasse og har bedt den kasse
tage stilling til oplysningerne.

Det foreslås med ændringen til § 91, stk. 9, 2. pkt., at Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering gives lovhjemmel
til at kunne videregive oplysninger fra andre offentlige myn-
digheder og arbejdsløshedskasser til en arbejdsløshedskasse,
for så vidt angår nuværende og tidligere medlemmer for de
perioder, som vedrører en aktuel medlemskabsperiode, og
perioder, der ligger forud herfor.

Arbejdsløshedskassernes behandling af personoplysninger
vil skulle ske i overensstemmelse med persondataloven.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.10.2. i lovforslagets al-
mindelige bemærkninger.

Til nr. 104
Efter den gældende § 92 a, stk. 1, er Tilsynsrådet rådgi-

vende for ministeren i spørgsmål vedrørende Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed, og Til-
synsrådet behandler direktøren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings rapporter og følger i øvrigt tilsyns-
virksomheden.

Det foreslås med den nyaffattede § 92 a, stk. 2, at Tilsyns-
rådets kompetence udvides, således at rådet også bliver det
centrale tilsynsorgan i forhold til arbejdsløshedskasserne
kontrolindsats. Rådet skal på baggrund af afrapporteringerne
fra arbejdsløshedskasserne rådgive Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om kvaliteten af arbejdsløshedskas-
sernes kontrolindsats og kan medvirke til at fastlægge krave-
ne til arbejdsløshedskassernes kontroller fremadrettet.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.11. i lovforslagets be-
mærkninger.

Til nr. 105
Efter den gældende § 92 a, stk. 2, udpeges Tilsynsrådet af

beskæftigelsesministeren, og rådet har 7 medlemmer. En
formand og 1 medlem, der udpeges af beskæftigelsesmini-
steren. Desuden udpeger beskæftigelsesministeren 1 med-
lem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1 med-
lem efter indstilling fra Kommunernes Landsforening, 1
medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,
1 medlem efter indstilling fra Funktionærernes og Tjeneste-
mændenes Fællesråd og Akademikernes Centralorganisation
og Ledernes Hovedorganisation og 1 medlem efter indstil-
ling fra told- og skatteforvaltningen.

Det foreslås i ændringen til § 92 a, stk. 2, der bliver stk. 3,
at Tilsynsrådet udvides til 8 medlemmer, og at det nye med-
lem indstilles af brancheorganisationen Arbejdsløshedskas-
sernes Samvirke. Dermed vil også arbejdsløshedskassernes
særlige synspunkter blive varetaget i rådet.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.11. i lovforslagets be-
mærkninger.

Til nr. 106
Efter gældende regler, jf. § 100 a, stk. 1, i lov om arbejds-

løshedsforsikring m.v. kan beskæftigelsesministeren oprette
et eller flere registre, der føres ved elektronisk databehand-
ling. Registrene har jf. stk. 2 til formål at danne grundlag
for:
– Statens gennemførelse af tilsyn med de anerkendte ar-

bejdsløshedskasser.
– Udarbejdelse af arbejdsmarkedsstatistik.
– Arbejdsløshedskassernes administration af arbejdsmar-

kedslovgivningen.

Det foreslås, at det i § 100 a, stk. 2, nr. 3, præciseres, at
registrene også danner grundlag for jobcentrenes administra-
tion af arbejdsmarkedslovgivningen.

Efter gældende regler i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, jf. dennes § 24, kan tilbud til ledige dagpengemodtage-
re ikke række ud over den dato, hvortil personen er beretti-
get til dagpenge efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
Efter § 106, 1. pkt., i samme lov skal arbejdsløshedskassen
give jobcenteret de nødvendige oplysninger om dens med-
lemmer til brug for jobcenterets administration af reglerne i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesmini-
steren kan efter § 106, 2. pkt., fastsætte nærmere regler her-
om, herunder om omfanget af oplysningerne og måden, tids-
punktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

De nærmere regler er fastsat i bekendtgørelse nr. 1003 af
30. august 2015 om en aktiv beskæftigelsesindsats og i be-
kendtgørelse nr. 319 af 31. marts 2016 om det fælles data-
grundlag og det statistiske datavarehus på beskæftigelses-
området. Disse regler vil i nødvendigt omfang blive tilpasset
således, at arbejdsløshedskasserne pålægges at indberette
bl.a. de forskellige tællere for forbrug af retten til dagpenge,
genoptjening af retten til dagpenge, karens, forbrug af dag-
penge de seneste 8 år.

Oplysningerne vil skulle behandles i overensstemmelse
med persondataloven. Det vurderes, at oplysninger om le-
dighed generelt er omfattet af persondatalovens § 6.

Sådanne oplysninger kan efter persondatalovens § 6, nr. 6,
behandles, herunder videregives, hvis behandlingen er nød-
vendig af hensyn til udførelsen af en opgave, der henhører
under offentlig myndighedsudøvelse, som den dataansvarli-
ge eller en tredjemand, til hvem oplysningerne videregives,
har fået pålagt.

Oplysninger om langvarig ledighed kan være en indikati-
on på væsentlige sociale problemer – og dermed være om-
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fattet af behandlingsreglerne i persondatalovens § 8, hvoref-
ter der bl.a. ikke må behandles oplysninger om væsentlige
sociale problemer, medmindre det er nødvendigt for vareta-
gelsen af myndighedens opgaver.

Efter persondatalovens § 8, stk. 3, må forvaltningsmyn-
digheder, der udfører opgaver inden for det sociale område,
kun videregive sådanne oplysninger, hvis betingelserne i
persondatalovens § 8, stk. 2, nr. 1 eller 2, er opfyldt, eller
hvis videregivelsen er et nødvendigt led i sagens behandling
eller nødvendig for, at en myndighed kan gennemføre til-
syns- eller kontrolopgaver.

For sociale myndigheders registrering og indberetninger
af oplysninger til det fælles it-baserede datagrundlag i Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er persondatalo-
vens § 8, stk. 3, imidlertid fraveget i de gældende regler i
lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesind-
satsen. Denne lov finder også anvendelse ved administratio-
nen af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

Arbejdsløshedskasserne vil derfor også fortsat kunne ind-
berette oplysninger om langvarig ledighed til det fælles it-
baserede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering. Og styrelsen vil fortsat kunne videregive oplys-
ningerne til jobcentrene til brug for administrationen af be-
skæftigelseslovgivningen.

§ 8, stk. 3, blev indsat i persondataloven med henblik på
at yde en ekstra beskyttelse, når forvaltningsmyndigheder,
der arbejder inden for det sociale område, skal videregive
følsomme oplysninger om f.eks. væsentlige sociale proble-
mer og andre rent personlige forhold. Fravigelsen af person-
datalovens § 8, stk. 3, skønnes at være nødvendig og propor-
tional, fordi oplysningerne ikke kan indhentes på anden må-
de, hvis personen ikke giver samtykke til, at arbejdsløsheds-
kasserne kan videregive oplysningerne.

Persondataloven gennemfører direktiv 95/46/EF af 24. ok-
tober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sådanne oplysninger. Bestemmelsen i § 8, stk. 3, udsprin-
ger imidlertid ikke af direktivet. En fravigelse af denne be-
stemmelse vurderes derfor ikke at være i strid med direkti-
vet. Ved behandlingen af personoplysninger vil direktivets
artikel 6 fortsat skulle iagttages.

Til nr. 107
Efter gældende regler, jf. § 100 a, stk. 3, fastsætter be-

skæftigelsesministeren nærmere regler for, hvilke oplysnin-
ger arbejdsløshedskasserne og medlemmerne skal give til de
i lovens § 100 a, stk. 2, nævnte registre, og på hvilken måde
og inden for hvilke frister oplysningerne skal gives.

Det fremgår af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om at følge Dagpengekommissio-
nens anbefaling om, at data skal opgøres ens for alle forsik-
rede på tværs af arbejdsløshedskasser. Det gælder f.eks.,
hvordan der tælles dage i en optjenings- eller referenceperi-
ode, tælles indkomst til beregning af dagpengesats, eller tæl-
les forbrug af dagpengeret. Disse tællere skal opgøres ensar-

tet på tværs af arbejdsløshedskasser og stilles til fuld rådig-
hed for både arbejdsløshedskasser, kommuner, det enkelte
medlem og relevante centrale myndigheder.

For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i beskæftigel-
sesindsatsen og i forbindelse med arbejdsløshedskassernes
administration af dagpenge m.v., udgør et sammenhængen-
de system og et grundlag for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings tilsyn med arbejdsløshedskassernes admi-
nistration, foreslås det i § 100 a, stk. 3, nr. 1, at beskæftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskæftigelsesrådet be-
myndiges til at fastsætte nærmere regler om hvilke oplysnin-
ger arbejdsløshedskasserne og deres medlemmer skal indbe-
rette til de registre, der er oprettet i medfør af § 100 a, stk. 2.

Det foreslås i § 100 a, stk. 3, nr. 2, at ministeren efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet bemyndiges til at fastsæt-
te nærmere regler om hvilke oplysninger arbejdsløshedskas-
serne skal indberette til brug for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings tilrettelæggelse af tilsynet med ar-
bejdsløshedskassernes administration. Forslaget er begrun-
det i, at der til brug for tilrettelæggelsen af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings tilsynsindsats er behov for, at
arbejdsløshedskasserne indberetter oplysninger til analytisk
brug. Oplysninger, der er indhentet til et sådant statistisk-
analytisk brug vil ikke efterfølgende blive anvendt til andre
formål.

Det foreslås i § 100 a, stk. 3, nr. 3, at ministeren efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet bemyndiges til at fastsæt-
te nærmere regler om på hvilken måde og inden for hvilke
frister oplysningerne efter stk. 3, nr. 1 og 2, skal indberettes.

Det foreslås i § 100 a, stk. 3, nr. 4, at ministeren efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet bemyndiges til at fastsæt-
te nærmere regler om hvilke oplysninger, der skal vises om
forbrug af dagpengeret, optjening af timer m.v. på Jobnet og
i arbejdsløshedskassernes selvbetjeningsløsninger, og om
vilkår herfor.

Det foreslås i § 100 a, stk. 3, nr. 5, at ministeren efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet bemyndiges til at fastsæt-
te nærmere regler om arbejdsløshedskassernes anvendelse af
ensartede definitioner, ensartede beregningsmetoder, fælles
standarder og it-servicer.

Forslaget til stk. 3, nr. 4 og 5, er begrundet i, at det af hen-
syn til en sammenhængende og konsolideret vejledning af
medlemmerne er vigtigt, at de samme oplysninger, opgjort
efter fælles definitioner, beregningsmetoder og standarder,
tidstro er til rådighed for medlemmerne, uanset om de log-
ger på arbejdsløshedskassernes egne selvbetjeningsløsninger
eller på Jobnet.

Forslaget er endvidere begrundet i, at jobcentrene til brug
for administrationen af beskæftigelsesindsatsen har behov
for at kende bl.a. medlemmets indplacering i dagpengesyste-
met og tidspunktet for forventet og faktisk ophør i dagpen-
gesystemet. Endelig er forslaget begrundet i, at der til brug
for statistisk opfølgning på beskæftigelsesindsatsen og på
dagpengesystemet er behov for, at data er opgjort ensartet
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og indberettet efter ensartede metoder. Der vil blive fastsat
nærmere regler om, at arbejdsløshedskasserne er forpligtede
til vise de nødvendige informationer i tællerne i arbejdsløs-
hedskassernes egne selvbetjeningsløsninger, så medlemmer-
ne får overblik over deres situation.

Det foreslås, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring inden for disse rammer udarbejder et design for visning
på Jobnet af nødvendige informationer i de forskellige tælle-
re.

Det vil være frivilligt om arbejdsløshedskasserne anven-
der Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings design el-
ler om arbejdsløshedskassen selv eller i fællesskab med an-
dre arbejdsløshedskasser udvikler et design. Det er hensig-
ten, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sam-
men med arbejdsløshedskasserne udvikler minimumskrav til
visningen af oplysningstyper i arbejdsløshedskassernes selv-
betjeningsløsninger og på Jobnet således, at der for medlem-
merne er genkendelighed på tværs af de medlemsvendte
selvbetjeningsløsninger.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om indberet-
ning af bl.a. følgende oplysninger til brug for administration
og visning af relevante oplysninger for medlemmerne:
– Dagpengeoptjening (kr.)
– Beregnet dagpengesats
– Optjening af dagpengeret (indplaceringsdato)
– Forventet sidste dag med ret til dagpenge (dato)
– Faktisk sidste dag med ret til dagpenge (dato)
– Forbrug af dagpengeret (timer)
– Genoptjening af dagpengeret
– Genindplaceringsdato
– Timer for endnu ikke genoptjent dagpengeret (saldo og

antal timer i de enkelte måneder)
– Karensperioder (hvilken måned er der udløst karens –

reduktion i dagpenge)
– Forlængelsestæller (beskæftigelseskonto)
– Timesaldo på beskæftigelseskonto
– Forventet ophørsdato for ret til forlængede dagpenge

(beregnes og indberettes løbende)
– Forbrug af beskæftigelseskonto (timer)
– Afkortningstæller (i hvor mange år/måneder inden for de

seneste 8 år er der udbetalt dagpenge)
– Tæller vedr. supplerende dagpenge
– Referenceperiode inklusive eventuelle forlængelser

f.eks. pga. sygdom.

Der vil for hver tæller endvidere skulle indberettes tekni-
ske oplysninger om:
– Opgørelsesperiode anvendt i de enkelte tællere (tæller

fra- og til-dato).
– Dato for opgørelse af de enkelte tællere.
– Dato for indhentning af registeroplysninger anvendt ved

opgørelsen af tællere.

Der vil i medfør af gældende bemyndigelser herudover
kunne fastsættes regler om indberetning af yderligere oplys-

ninger til brug for statistik og analyse, herunder til statistisk
opfølgning på dagpengereformen.

Med forslaget til § 100 a, stk. 3, skal udmøntningen af be-
stemmelsen som noget nyt forhandles med Beskæftigelses-
rådet. Rådet har ikke tidligere været hørt i forbindelse med
udmøntningen, da der hidtil har været tale om en regel, som
har været rettet mod Beskæftigelsesministeriets egne regi-
stre. Bestemmelsen har i øvrigt været anvendt i yderst be-
grænset omfang.

De digitale løsninger skal indrettes således, at de ved etab-
leringen og fremover skal opfylde kravene om de fornødne
sikkerhedsforanstaltninger, som følger af persondataloven
med tilhørende bestemmelser. Medlemmerne kan på Jobnet
alene få adgang til egne oplysninger med anvendelse af Ne-
mId eller med anden sikker loginløsning.

Ligesom anden kommunikation – via Jobnet – mellem
borgerne og det fælles it-baserede datagrundlag og mellem
det fælles it-baserede datagrundlag og jobcentres hhv. ar-
bejdsløshedskassernes it-systemer er kommunikationslinjer-
ne krypterede.

Arbejdsløshedskasserne vil også skulle iagttage disse sik-
kerhedsbestemmelser i forbindelse med arbejdsløshedskas-
sernes egne selvbetjeningsløsninger og fagsystemer.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.11.7. i lovforslagets almin-
delige bemærkninger.

Til § 2

Til nr. 1
Efter gældende regler i § 51, stk. 2, nr. 2, skal jobparate

og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, selvforsørgen-
de, samt uddannelseshjælpsmodtagere i en sammenhængen-
de periode på mere end 6 måneder have modtaget f.eks. ar-
bejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp eller særlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der
har opbrugt deres dagpengeret, for at blive ansat med løntil-
skud.

Det foreslås, at særlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret udgår af bestemmelserne, da ordningen udløb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder på uddannelsesordningen.

De foreslåede ændringer er konsekvensændringer som føl-
ge af lovforslagets § 9, om ophævelse af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt. 2.12.8. i
lovforslagets almindelige bemærkninger.

Efter § 98 b, stk. 1, nr. 2, skal en person, der ansættes som
vikar i jobrotation, og som er kontanthjælp- eller uddannel-
seshjælpsmodtager ved ansættelsen have modtaget bl.a. ar-
bejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp, eller særlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige i en
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sammenhængende periode på mindst 6 måneder, for at ar-
bejdsgiveren kan få udbetalt jobrotationsydelse.

Det foreslås, at særlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret udgår af bestemmelsen, da ordningen udløb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder på uddannelsesordningen.

Den foreslåede ændring er en konsekvensændring som
følge af lovforslagets § 9, om ophævelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Efter § 99, stk. 2, nr. 2, kan der ydes tilskud til udgifter
ved opkvalificering i forbindelse med ansættelse uden løntil-
skud af jobparate kontanthjælpsmodtagere, som forud for
ansættelsen har modtaget bl.a. arbejdsløshedsdagpenge,
kontanthjælp eller særlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dag-
pengeret, i en sammenhængende periode på mindst 12 må-
neder, dog 6 måneder, hvis personen er under 30 år eller har
særlig risiko for at blive langtidsledig.

Ligeledes fremgår det af § 99, stk. 2, nr. 3-4, at der kan
ydes tilskud til udgifter ved opkvalificering i forbindelse
med ansættelse uden løntilskud af aktivitetsparate kontant-
hjælpsmodtagere og uddannelseshjælpsmodtagere, som for-
ud for ansættelsen har modtaget bl.a. arbejdsløshedsdagpen-
ge, kontanthjælp eller særlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dag-
pengeret i en sammenhængende periode på mindst 6 måne-
der.

Det foreslås, at særlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret udgår af bestemmelserne, da ordningen udløb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder på uddannelsesordningen.

De foreslåede ændringer er konsekvensændringer som føl-
ge af lovforslagets § 9, om ophævelse af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt. 2.12.8. i
lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til nr. 2
Efter gældende regler skal ressourceforløbsmodtagere

(med undtagelse af ressourceforløbsmodtagere, der deltager
i jobafklaringsforløb) i en sammenhængende periode på me-
re end 6 måneder have modtaget f.eks. arbejdsløshedsdag-
penge, kontanthjælp eller særlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, for at blive ansat med løntilskud.

Det foreslås, at særlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret udgår af bestemmelsen, da ordningen udløb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder på uddannelsesordningen.

Derudover indeholder forslaget en mindre redaktionel ret-
telse, idet det foreslås, at ordet ”eller” udgår af bestemmel-
sen.

Den foreslåede ændring er en konsekvensændring som
følge af lovforslagets § 9, om ophævelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til nr. 3
Efter gældende regler skal lønnen til dagpengemodtagere,

der ansættes med løntilskud, efter fradrag af arbejdsmar-
kedsbidrag m.v. ligge på niveau med personens individuelle
dagpenge efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., dog
mindst 82 pct. af højeste dagpenge for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede.

Alle der har en individuel dagpengesats, der er mindre end
82 pct., får således i dag en løn svarende til 82 pct. af høje-
ste dagpengesats.

Arbejdstiden under ansættelse med løntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver fastsættes under hensyn til lønnen. Dag-
pengemodtagere på 82 pct. af højeste dagpenge arbejder så-
ledes i dag 31 timer om ugen i offentligt løntilskudsansæt-
telse.

Det foreslås, at dagpengemodtagere ikke skal kunne få en
indkomstfremgang ved ansættelse i offentligt løntilskudsjob.
Det foreslås derfor, at minimumslønnen på 82 pct. af højeste
dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, ud-
går af bestemmelsen om lønniveauet for dagpengemodtage-
re under ansættelse i offentligt løntilskudsjob. Det indebæ-
rer, at lønnen skal svare til ydelsen. Arbejdstiden vil frem-
over blive fastsat i overensstemmelse hermed.

Til nr. 4
Efter kapitel 13 c kan en person, som er omfattet af lov

om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, få tilbud om virksomhedspraktik eller ansæt-
telse med løntilskud efter kapitel 12 efter de regler, der gæl-
der for jobparate kontanthjælpsmodtagere. Tilbuddet kan ik-
ke række ud over det tidspunkt, hvortil personen er omfattet
af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret. Under tilbuddet kan personen modtage
befordringsgodtgørelse efter de regler i kapitel 15, der gæl-
der for jobparate kontanthjælpsmodtagere.

Derudover reguleres det i kapitlet, hvad der gælder for
personer, som er omfattet af lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, imens de er i til-
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bud om henholdsvis virksomhedspraktik og løntilskud. Her-
under at personen modtager særlig uddannelsesydelse under
deltagelse i virksomhedspraktik, samt at lønnen under an-
sættelse med løntilskud hos offentlige arbejdsgivere, efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag skal ligge på niveau med
personens særlige uddannelsesydelse.

Det foreslås, at kapitlet om tilbud til personer omfattet af
uddannelsesordningen for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, ophæves, da ordningen udløb ved udgangen af
2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af
20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

Den foreslåede ændring er en konsekvensændring som
følge af lovforslagets § 9, om ophævelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til nr. 5
Efter gældende regler i § 75 o medregnes alle perioder,

hvor en arbejdsmarkedsydelsesmodtager har modtaget bl.a.
arbejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp, eller særlig uddan-
nelsesydelse ved opgørelsen af kravet om forudgående le-
dighed ved ansættelse med løntilskud og ved ansættelse i
jobrotation.

Det foreslås, at særlig uddannelsesydelse udgår af bestem-
melsen, da ordningen udløb ved udgangen af 2014 og ved
Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013
blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det er
derfor ikke relevant at medregne perioder på uddannelses-
ordningen.

Den foreslåede ændring er en konsekvensændring som
følge af lovforslagets § 9, om ophævelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til nr. 6
Efter gældende regler i § 84 i lov om en aktiv beskæftigel-

sesindsats har dagpengemodtageren som udgangspunkt pligt
til at tage imod tilbud i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov
om arbejdsløshedsforsikring m.v.

Dette gælder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet,
f.eks. fordi de er omfattet af reglerne om en mindre intensiv
indsats, fordi de skal påbegynde ordinært arbejde på fuld tid
inden for 6 uger.

Efter gældende regler kan tilbud om en erhvervsuddannel-
se efter lov om erhvervsuddannelser uddannelsesløft, jf. §
33 a alene gives efter aftale med personen. Når personen har
indgået aftale med jobcenteret om tilbud, har personen pligt
til at påbegynde og deltage i tilbuddet.

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 49 og 50, hvoraf
det fremgår, at dagpengeperioden kan forlænges efter § 56 i

lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., foreslås det, at be-
stemmelsen ændres således, at § 56 bliver indsat. Det fore-
slås dermed, at dagpengemodtageren har pligt til at tage im-
od tilbud i hele ledighedsperioden, inklusiv i den forlængede
dagpengeperiode. Det betyder endvidere, at pligten til tilbud
bortfalder efter de samme kriterier, som gælder for den ordi-
nære dagpengeperiode, f.eks. fordi dagpengemodtageren er
omfattet af reglerne om en mindre intensiv indsats og skal
påbegynde ordinært arbejde på fuld tid inden for 6 uger.

Til nr. 7
Efter gældende regler i § 98 e, stk. 3, skal man ved opgø-

relsen af kravet om forudgående sammenhængende ledighed
for personer, der skal være voksenlærlinge, medregne perio-
der, hvor personen bl.a. har modtaget arbejdsløshedsdagpen-
ge, kontanthjælp, eller særlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret.

Det foreslås, at særlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret udgår af bestemmelsen, da ordningen udløb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder på uddannelsesordningen.

Den foreslåede ændring er en konsekvensændring som
følge af lovforslagets § 9, om ophævelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Det foreslås endvidere, at ordet "midlertidige" ændres til
"midlertidig". Der er tale om en sproglig rettelse.

Til nr. 8
Ved lov nr. 1487 af 23. december 2014 blev reglerne om

selvvalgt uddannelse ændret til regler om jobrettet uddan-
nelse. Refusionsbestemmelsen i § 118 a blev ændret således,
at "selvvalgt" blev ændret til "jobrettet" i § 118 a, stk. 1, nr.
1, der midlertidig ikke indeholder ordet "selvvalgt". Ændrin-
gen skulle have været foretaget i nr. 2.

Det foreslås derfor, at ordet "selvvalgt" i nr. 2 ændres til
"jobrettet". Dermed anvendes den korrekte betegnelse for
ordningen.

Til nr. 9
Efter gældende regler træffer Ankestyrelsens Beskæftigel-

sesudvalg afgørelse - inden 4 uger efter at klagen er modta-
get i Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg - ved klage over
jobcenterets afgørelser om tilbud vedrørende dagpengemod-
tagere, hvor afgørelsen er begrundet i personens ønsker og
forudsætninger samt arbejdsmarkedets behov, og ved klage
over jobcenterets afgørelser om rådighedsafprøvende tilbud
og om, at beskæftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere,
skal varetages af en anden aktør.
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Det foreslås, at Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg -
også inden 4 uger efter at klagen er modtaget i Ankestyrel-
sens Beskæftigelsesudvalg - træffer afgørelse ved klage over
jobcenterets afgørelser om henvisninger til arbejde til dag-
pengemodtagere. Det betyder, at disse klager skal følge den
klageadgang, der i dag gælder for tilbud.

Baggrunden er, at en række gyldige grunde, som hidtil har
været reguleret i reglerne om selvforskyldt ledighed, frem-
over skal reguleres i bekendtgørelse om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, således at jobcenteret skal tage de samme
hensyn som lå bag til de hidtidige gyldige grunde, når job-
centeret henviser til arbejde.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger pkt.
2.11.3.

Til nr. 10
Efter gældende regler kan et medlem klage over arbejds-

løshedskassens afgørelser om jobrettet uddannelse efter reg-
lerne i kapitel 8 a og om befordringsgodtgørelse efter kapitel
15. Afgørelsen kan indbringes for Arbejdsskadestyrelsen in-
den 4 uger efter medlemmet har fået meddelelse om afgørel-
sen.

Klagereglerne i §§ 98 og 99 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Ved lovforslag L 141 om ændring af lov om arbejdsskade-
sikring, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om ar-
bejdsmiljø og forskellige andre love, som er fremsat den 26.
februar 2016, er det foreslået, at Arbejdsskadestyrelsens be-
handling af klagesager efter lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v. overføres til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. Overflytningen sker som led i udflytningen af statslige
arbejdspladser.

Det foreslås, at det i § 132 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats fastsættes, at et medlem kan klage over arbejds-
løshedskassens afgørelser om henvisninger til arbejde efter
samme regler, som gælder for klager over arbejdsløsheds-
kassens øvrige afgørelser.

Baggrunden er, at en række gyldige grunde, som hidtil har
været reguleret i reglerne om selvforskyldt ledighed, frem-
over skal reguleres i bekendtgørelse om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, således at arbejdsløshedskassen skal tage de
samme hensyn som lå bag til de hidtidige gyldige grunde,
når arbejdsløshedskassen henviser til arbejde.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger pkt.
2.11.3.

Til § 3

Til nr. 1
Efter den gældende § 1, stk. 1, i lov om seniorjob er det en

betingelse for ret til seniorjob, at den toårige dagpengeperio-
de jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., er
udløbet 5 år eller mindre før efterlønsalderen.

Ifølge forslaget til § 1, nr. 39, kan et medlem efter udløbet
af den toårige dagpengeperiode inden for 3 år på grundlag af
ustøttet arbejde forlænge perioden med ret til dagpenge i op
til et år inden for 1,5 år.

Det foreslås, at det er en betingelse for ret til seniorjob, at
den toårige dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v. og en eventuel ret til forlængel-
se af dagpengeperioden skal være udløbet.

Forslaget indebærer, at timer på beskæftigelseskontoen
ved udløb af retten til dagpenge efter § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v. også skal være opbrugt for, at
retten til seniorjob indtræder. Det vil sige, at muligheden for
at forlænge retten til dagpenge i højst 1 år inden for 1,5 år,
jf. forslaget til § 1, nr. 39, ikke er en frivillig mulighed i for-
bindelse med ret til seniorjob, men forlængelse er derimod
en betingelse for ret til seniorjob. Det er også tidspunktet for
udløb af den forlængede ret til dagpenge, der er afgørende
for, om betingelsen om, at der højst må være 5 år til efter-
lønsalderen, er opfyldt.

I en overgangsperiode fra den 2. januar 2017 til den 1. juli
2017 opgøres forlængelsen på ugebasis på grundlag af op-
lysninger fra indkomstregistret. Der henvises til de alminde-
lige bemærkninger punkt 2.1.3.2. og specielle bemærkninger
til lovforslagets § 1, nr. 49.

Til § 4

Til nr. 1
Arbejdsløshedskasserne har efter gældende regler i § 32,

stk. 4, for egne medlemmer adgang til oplysninger i det fæl-
les it-baserede datagrundlag om medlemskab af de anerken-
dte arbejdsløshedskasser i forbindelse med administrationen
af ordninger, det ved lov er pålagt arbejdsløshedskasserne at
administrere.

Det foreslås, at arbejdsløshedskassernes adgang til oplys-
ninger i det fælles it-baserede datagrundlag om medlemskab
af de anerkendte arbejdsløshedskasser udvides således, at ar-
bejdsløshedskasserne også kan anvende nødvendige oplys-
ninger om medlemskab for tidligere medlemsperioder og for
perioder forud og efter en medlemsperiode i det omfang ar-
bejdsløshedskasserne skal anvende oplysningerne til admi-
nistrationen af ved lov pålagte opgaver.

Arbejdsløshedskasserne kan f.eks. have behov for oplys-
ninger om hvilken medlemsafdeling et tidligere medlem har
været tilknyttet, herunder i forbindelse med gennemførelse
eller afslutning af samkøringer i kontroløjemed for tidligere
medlemsperioder. Et medlems nye arbejdsløshedskasse kan
i forbindelse med medlemsoverflytning også behov for at
kende medlemmets medlemshistorik.

Det vurderes, at det er nødvendigt, at arbejdsløshedskas-
sernes adgang til oplysninger i det fælles it-baserede data-
grundlag udvides til også at omfatte personer, der ikke (læn-
gere) er medlem af arbejdsløshedskassen på opslagstids-
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punktet således, at dagpengereglerne kan administreres digi-
talt uden forudgående samtykke fra personen.

Til nr. 2
Arbejdsløshedskasserne har efter gældende regler i § 44,

stk. 2, terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister § 7, for egne medlemmer. Ar-
bejdsløshedskasserne kan efter § 53, stk. 2, benytte oplys-
ningerne til registersamkøring i kontroløjemed. Efter praksis
kan arbejdsløshedskasserne alene anvende oplysninger i ind-
komstregisteret for og i de perioder, hvor en person er med-
lem i arbejdsløshedskassen. Oplysningerne er efter § 44, stk.
2, undergivet tavshedspligt i arbejdsløshedskasserne og
straffelovens §§ 152 og 152 c-152 f finder anvendelse.

Det foreslås, at arbejdsløshedskassernes adgang til ind-
komstregisteret udvides således, at arbejdsløshedskasserne
også kan anvende nødvendige oplysninger i indkomstregi-
steret for tidligere medlemsperioder og for perioder forud og
efter en medlemsperiode i det omfang arbejdsløshedskasser-
ne skal anvende registeret til ved lov pålagte opgaver.

Der er tale om en konsekvensændring som følge af de
foreslåede ændringer til § 90 b, stk. 1 og 2, i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v. Det vurderes, jf. bemærkningerne
hertil, at det er nødvendigt, at arbejdsløshedskassernes ad-
gang til indkomstregisteret udvides til også at omfatte perso-
ner, der ikke (længere) er medlem af arbejdsløshedskassen
på opslagstidspunktet således, at dagpengereglerne kan ad-
ministreres digitalt uden forudgående samtykke fra perso-
nen.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til de foreslåede
ændringer til § 90 b, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v.

Til § 5

Til nr. 1
Efter gældende regler i 51, stk. 1, i lov om sygedagpenge

udgør sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt ar-
bejdsløshedskasse samme beløb, som personen kunne have
modtaget i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, hvis den pågældende ikke havde været
syg. Dog sker der ikke udbetaling af sygedagpenge på søg-
nehelligdage, jf. sygedagpengelovens § 53 a.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring af § 47 i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, hvorefter arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb
fremover fra 1. juli 2017 beregnes pr. måned, og for fuld-
tidsforsikrede udgør et beløb svarende til 160,33 timer, fore-
slås, at beregningen af et fuldtidsforsikret ledigt medlems
sygedagpenge fra kommunen sker på grundlag af den sats,
som medlemmet på første dag med ret til sygedagpenge pr.
dag kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis medlemmet ikke
havde været syg.

For et medlem, som har ret til højeste dagpengesats efter §
47, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., og som
skal modtage sygedagpenge for 4 dage, vil sygedagpengene
herefter udgøre 4x den beregnede dagpengesats.

Det samme gælder for et deltidsforsikret ledigt medlem,
hvor beregningen vil tage udgangspunkt i, at dagpengenes
størrelse for den deltidsforsikrede efter § 70 i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v., højst er 2/3 af den teknisk be-
regnede dagpengesats. Det vil sige, at for en deltidsforsikret
sygemeldt udgør sygedagpengene for 4 dage som udgangs-
punkt 4 x 2/3 af den beregnede dagpengesats.

For et medlem, som ikke har ret til højeste dagpengesats
efter §§ 47 - 49 og 51 a, i lov om arbejdsløshedsforsikrings-
lov m.v., eksempelvis en person, som kunne modtage ar-
bejdsløshedsdagpenge med en sats på 82 pct. for forsørgere,
og som skal modtage sygedagpenge for 4 dage, vil sygedag-
penge udgøre 4 x (højeste dagpengesats x 0,82).

I perioden fra den 2. januar 2017 til 1. juli 2017 er den
foreslåede ændring til § 47 i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v., som affattet ved § 1, nr. 8 ikke trådt i kraft. I den-
ne periode vil arbejdsløshedskassen som hidtil kunne oplyse
den ugesats, en ledig sygemeldt eller barslende kunne have
fået i arbejdsløshedsdagpenge, og derudfra beregnes satsen
pr. dag.

Til nr. 2
Det fremgår af gældende § 51, stk. 2, at sygedagpenge til

et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsløshedskasse, der
deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, udgør samme beløb, som personen kunne have
modtaget i arbejdsløshedsdagpenge, hvis den pågældende
ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring til § 47 i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, hvorefter arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb
fremover beregnes pr. måned, og for fuldtidsforsikrede ud-
gør et beløb svarende til 160,33 timer, og da sygedagpenge
forsat opgøres på ugebasis, foreslås, at sygedagpenge til det
ledige medlem, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats, beregnes efter stk. 1, som om
pågældende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse via uddannelsesløftet og dermed har fået
lagt en begrænsning på arbejdsløshedsdagpengene på 80 pct.
af højeste dagpengesats, heller ikke fremover vil få en ydel-
sesnedgang under sygdom i forhold til de dagpengemodta-
gere, der ikke deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelsesløftet.

Til nr. 3
Efter gældende regler i § 32 i lov om sygedagpenge, skal

beskæftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra kommunen
som hovedregel være opfyldt på første sygefraværsdag for,
at den sygemeldte er berettiget til sygedagpenge i et syge-
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forløb. Dog fremgår det af § 33, nr. 4, i lov om sygedagpen-
ge, at en lønmodtager, der i et sygdomsforløb bliver dagpen-
geberettiget medlem af arbejdsløshedskasse, opfylder kravet
i § 32, stk. 1, nr. 2, og således er berettiget til sygedagpenge
fra det tidspunkt, hvor pågældende bliver dagpengeberetti-
get.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring af ordlyden
i § 51, stk. 1, jf. lovforslagets § 5, nr. 1, foreslås indsat som
nyt punktum i § 51, stk. 2, at sygedagpenge til personer,
som får ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales med
den sats, som personen på første dag med ret til sygedagpen-
ge kunne have modtaget arbejdsløshedsdagpenge eller mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse med pr. dag. For at undgå, at
sygedagpengene skal beregnes i forhold til den første fra-
værsdag (som for disse personer tidsmæssigt kan være et
stykke forud for den dag, de får ret til sygedagpenge), fore-
slås det, at sygedagpengene udbetales med den sats, som
personen på første dag med ret til sygedagpenge kunne have
modtaget pr. dag i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Til nr. 4

Til stk. 3
Efter den gældende § 51, stk.1, i lov om sygedagpenge,

skal en sygemeldt lønmodtager, som ophører med ansættel-
sen under sygedagpengeperioden, og som er medlem af en
anerkendt arbejdsløshedskasse, have sygedagpengene bereg-
net efter bestemmelsen. Beregningen af sygedagpenge for et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsløshedskasse skal så-
ledes også ske efter sygedagpengelovens § 51 for en person,
der først bliver ledig under sygeperioden.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring af ordlyden
i § 51, stk. 1, jf. lovforslagets § 5, nr. 1, foreslås indsat som
nyt stykke i § 51, stk. 3, at sygedagpenge til et medlem af en
anerkendt arbejdsløshedskasse, der bliver ledig i fraværspe-
rioden, udbetales med den sats, som personen på første dag
med ret til sygedagpenge efter ansættelsens ophør pr. dag
kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge eller midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse. Der ændres derved ikke på, at
en sygemeldt, der bliver ledig i fraværsperioden, får udbetalt
sygedagpenge som ledig. For at undgå, at sygedagpengene
skal beregnes i forhold til den første dag med ret til syge-
dagpenge (som for personer, der var i ansættelse ved syge-
periodens start kan ligge meget langt tilbage i tiden), fore-
slås det, at sygedagpengene udbetales med den sats, som
personen på første dag med ret til sygedagpenge efter ansæt-
telsens ophør pr. dag kunne have modtaget i arbejdsløsheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Til stk. 4
Da udbetaling af sygedagpenge på grundlag af suppleren-

de arbejdsløshedsdagpenge fremover ikke som i dag kan ske
med det beløb, den pågældende ville kunne få i arbejdsløs-
hedsdagpenge, foreslås det, at der indføres en bemyndigel-
sesbestemmelse i § 51, stk. 4, så der kan fastsættes regler om

beregning af sygedagpenge på grundlag af supplerende ar-
bejdsløshedsdagpenge. Bemyndigelsen vil blive anvendt til
at fastsætte regler om, at den del af sygedagpengene, der ud-
betales på grundlag af de supplerende arbejdsløshedsdag-
penge, fremover beregnes ud fra forskellen mellem det antal
timer, personen står til rådighed for som ledig, dvs. enten
160,33 timer som fuldtidsforsikret eller 130 timer som del-
tidsforsikret, og det timetal, personen skulle have arbejdet
under fraværet, eller – for personer med varierende timetal –
det gennemsnitlige antal timer, som den pågældende har ar-
bejdet i de seneste 4 uger forud for fraværet på grund af syg-
dom.

Som eksempel kan nævnes, at for en fuldtidsforsikret le-
dig, der arbejder ti timer hver uge, vil beregningen ske på
den måde, at den dagsats, personen ville have haft ret til i ar-
bejdsløshedsdagpenge, bliver ganget med 5 for at finde uge-
satsen. Denne sats svarer til 37 timer; de ti arbejdstimer fra-
trækkes, og der kan dermed for den del af sygedagpengene,
der udbetales på grundlag af de supplerende arbejdsløsheds-
dagpenge, udbetales 27/37 af den beregnede ugesats.

Den beregnede sats anvendes som hovedregel under hele
fraværsperioden, og der vil således som hovedregel kun ske
regulering i forbindelse med den årlige satsregulering. Det
forudsættes dog, at der i medfør af den foreslåede bemyndi-
gelsesbestemmelse fastsættes regler om, at der ligesom i dag
hvert år satsreguleres ud fra satsreguleringen på arbejdsløs-
hedsdagpengeområdet.

Det foreslås endvidere, at beskæftigelsesministeren får
hjemmel til at fastsætte regler om regulering af sygedagpen-
gene i særlige tilfælde, hvor en ledig ville være blevet beret-
tiget til en højere dagpengesats. Bemyndigelsen vil blandt
andet blive anvendt til at fastsætte regler om, at der – efter
ansøgning fra den sygemeldte – kan ske en fremadrettet re-
gulering af sygedagpengene, så sygedagpengene beregnes
ud fra den sats, personen fremover ville have haft ret til i ar-
bejdsløshedsdagpenge. Det kan f.eks. være, når en person
skifter status fra ikke-forsøger til forsørger i efter reglerne i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., eller når en ung under
25 år, som er omfattet af en lavere sats, fylder 25 år og i for-
hold til reglerne i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. kan
blive berettiget til en højere sats.

En evt. regulering forudsætter, at personen selv henvender
sig til kommunen og reguleringen foreslås at ske fremadret-
tet fra den første mandag fra henvendelsen. Kommunen skal
således ikke regulere sygedagpengene ned, hvis den syge-
meldte ville være overgået fra arbejdsløshedsdagpenge til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, eller hvis den sygemeldte
f.eks. ikke er længere forsørger, fordi et barn dør eller fylder
18 år.

Til § 6

Til nr. 1
Efter gældende regler i § 36 i barselsloven udgør barsels-

dagpengepenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
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løshedskasse samme beløb, som personen kunne have mod-
taget i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, hvis den pågældende ikke havde modtaget dag-
penge efter barselsloven.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring af § 47 i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, hvorefter arbejdsløshedsdagpengene højeste beløb
fremover beregnes pr. måned, og for fuldtidsforsikrede ud-
gør et beløb svarende til 160,33 timer, foreslås, at beregnin-
gen af et fuldtidsforsikret ledigt medlems barselsdagpenge
sker på grundlag af den sats, som medlemmet på første fra-
værsdag på grund af barsel ville være berettiget til pr. dag at
modtage i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse med pr. dag.

Som eksempel kan nævnes, at for et medlem, som har ret
til højeste dagpengesats efter § 47, stk. 2, i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v., vil barselsdagpengene pr. uge heref-
ter udgøre den beregnede dagpengesats ganget med 5 for at
regne om til ugesats.

Det samme gælder for et deltidsforsikret ledigt medlem,
hvor beregningen vil tage udgangspunkt i, at dagpengenes
størrelse for den deltidsforsikrede efter § 70 i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v., højst er 2/3 af den teknisk be-
regnede dagpengesats. Det vil sige, at for en deltidsforsikret
barslende udgør barselsdagpengene pr. uge som udgangs-
punkt 2/3 af den beregnede dagpengesats ganget med 5.

For et medlem, som ikke har ret til højeste dagpengesats
efter §§ 47 - 49 og 51 a, i lov om arbejdsløshedsforsikrings
m.v., eksempelvis en person, som kunne modtage arbejds-
løshedsdagpenge med en sats på 82 pct. for forsørgere, vil
barselsdagpenge pr. uge udgøre højeste dagpengesats x 0,82
x 5.

Til nr. 2
Det fremgår af gældende regler i § 36, stk. 2, i barselslo-

ven, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsløshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats, udgør samme beløb, som
personen kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge,
hvis den pågældende ikke deltog i tilbuddet.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring af § 47 i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, hvorefter arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb
fremover beregnes pr. måned, og for fuldtidsforsikrede ud-
gør et beløb svarende til 160,33 timer, og da barselsdagpen-
ge forsat opgøres på ugebasis, foreslås, at barselsdagpenge
til det ledige medlem, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats beregnes efter stk. 1, på
samme måde, som hvis pågældende ikke deltog i tilbuddet.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse via uddannelsesløftet og dermed har fået
lagt en begrænsning på arbejdsløshedsdagpengene på 80 pct.
af højeste dagpengesats, heller ikke fremover vil få en ydel-
sesnedgang under barsel i forhold til de dagpengemodtagere,

der ikke deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via ud-
dannelsesløftet.

Til nr. 3
Efter gældende regler i § 29 i barselsloven, er det en betin-

gelse for udbetaling af barselsdagpenge, at beskæftigelses-
kravet i § 27 eller § 28 er opfyldt ved påbegyndelsen af en
fraværsperiode. Dog fremgår det af § 29, stk. 2, at der kan
udbetales barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor en person
efter fraværets påbegyndelse opfylder beskæftigelseskravet i
§ 27, stk. 1, nr. 2 og 3, og således er berettiget til barselsdag-
penge fra det tidspunkt, hvor pågældende bliver dagpenge-
berettiget medlem af en arbejdsløshedskasse.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring af ordlyden
i § 36, stk. 1, jf. lovforslagets § 6, nr. 1, foreslås indsat som
nyt punktum i § 36, stk. 2, at barselsdagpenge til personer,
som får ret til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales
med den sats, som personen på første dag med ret til barsels-
dagpenge pr. dag kunne have modtaget i arbejdsløshedsdag-
penge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. For at undgå,
at barselsdagpengene skal beregnes i forhold til den første
fraværsdag (som for disse personer tidsmæssigt kan være et
stykke forud for den dag, de får ret til barselsdagpenge),
foreslås det, at barselsdagpengene udbetales med den sats,
som personen på første dag med ret til barselsdagpenge kun-
ne have modtaget pr. dag i arbejdsløshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Til nr. 4

Til stk. 3
Efter den gældende regel i § 36, stk.1, i barselsloven, skal

en lønmodtager, som ophører med ansættelsen under fravær-
sperioden, og som er medlem af en anerkendt arbejdsløs-
hedskasse, have barselsdagpengene beregnet efter bestem-
melsen. Beregningen af barselsdagpenge for et ledigt med-
lem af en anerkendt arbejdsløshedskasse skal således også
ske efter barselslovens § 36 for en person, der først bliver le-
dig under barslen.

Som en konsekvens af den foreslåede ændring af ordlyden
i § 36, stk. 1, jf. lovforslagets § 6, nr. 1, foreslås indsat som
nyt stykke i § 36, stk. 3, at barselsdagpenge til et medlem af
en anerkendt arbejdsløshedskasse personer, der bliver ledig i
fraværsperioden, udbetales med den sats, som personen på
første dag med ret til barselsdagpenge efter ansættelsens op-
hør pr. dag kunne have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Der ændres derved
ikke på, at en barslende, der bliver ledig i fraværsperioden,
får udbetalt barselsdagpenge som ledig. For at undgå, at bar-
selsdagpengene skal beregnes i forhold til den første dag
med ret til barselsdagpenge (som for personer, der var i an-
sættelse ved periodens start, kan ligge meget langt tilbage i
tiden), foreslås det, at barselsdagpengene udbetales med den
sats, som personen på første dag med ret til barselsdagpenge
efter ansættelsens ophør pr. dag kunne have modtaget i ar-
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bejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se.

Til stk. 4
Da udbetaling af sygedagpenge på grundlag af suppleren-

de arbejdsløshedsdagpenge fremover ikke som i dag kan ske
med det beløb, den pågældende ville kunne få i arbejdsløs-
hedsdagpenge, foreslås det, at beskæftigelsesministeren får
hjemmel til at fastsætte regler om beregning af barselsdag-
penge på grundlag af supplerende arbejdsløshedsdagpenge.
Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsætte regler om, at
den del af barselsdagpengene, der udbetales på grundlag af
de supplerende arbejdsløshedsdagpenge, fremover beregnes
ud fra forskellen mellem det antal timer, personen står til rå-
dighed for som ledig, dvs. enten 160,33 timer som fuldtids-
forsikret eller 130 timer som deltidsforsikret, og det timetal,
personen skulle have arbejdet under fraværet, eller – for per-
soner med varierende timetal - det gennemsnitlige antal ti-
mer, som den pågældende har arbejdet i de seneste 4 uger
forud for fraværet.

Som eksempel kan nævnes, at for en fuldtidsforsikret le-
dig, der eksempelvis arbejder ti timer hver uge, vil beregnin-
gen ske på den måde, at den dagsats, personen ville have
haft ret til i arbejdsløshedsdagpenge, bliver ganget med 5 for
at finde ugesatsen. Denne sats svarer til 37 timer; de ti ar-
bejdstimer fratrækkes, og der kan dermed for den del af bar-
selsdagpengene, der udbetales på grundlag af de suppleren-
de arbejdsløshedsdagpenge, udbetales 27/37 af den beregne-
de ugesats.

Den beregnede sats anvendes som hovedregel under hele
fraværsperioden. Det forudsættes dog, at der i medfør af den
foreslåede bemyndigelsesbestemmelse fastsættes regler om,
at der ligesom i dag hvert år satsreguleres ud fra satsregule-
ringen på arbejdsløshedsdagpengeområdet.

Det foreslås endvidere, at beskæftigelsesministeren får
hjemmel til at fastsætte regler om regulering af barselsdag-
pengene i særlige tilfælde, hvor en ledig ville være blevet
berettiget til en højere dagpengesats.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsætte regler om,
at for en barslende, der som følge af fødsel under fraværspe-
rioden skifter status fra ikke-forsørger til forsøger, skal Ud-
betaling Danmark regulere satsen automatisk og med virk-
ning fra første mandag efter fødselstidspunktet.

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt til at fastsætte
regler om, at der - efter ansøgning fra borgeren - kan ske en
fremadrettet regulering af barselsdagpengene, så barselsdag-
pengene beregnes ud fra den sats, personen fremover ville
have haft ret til i arbejdsløshedsdagpenge. Det kan f.eks.
være, når en ung under 25 år, som har modtaget reduceret
sats hos arbejdsløshedskassen, fylder 25 år og derved i for-
hold til reglerne i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. ville
blive berettiget til en højere sats.

En evt. regulering forudsætter, at personen selv henvender
sig til Udbetaling Danmark og sker fremadrettet fra den før-
ste mandag efter henvendelsen. Udbetaling Danmark skal

således ikke regulere barselsdagpengene ned, hvis den bar-
slende ville være overgået fra arbejdsløshedsdagpenge til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, eller hvis den barslende
f.eks. skifter status til ikke-forsørger, fordi barnet dør.

Til § 7

Til nr. 1.
Efter den gældende § 18, stk. 9, i lov om fleksydelse med-

regnes udbetaling fra en pensionsordning mellem det 60. år
og fleksydelsesalderen i opgørelsen af fradrag i fleksydelsen
for pensioner.

For at undgå dobbelt fradrag for den samme pensionsud-
betaling, er det fastsat, at der ikke sker fradrag i fleksydelsen
for udbetalingen, hvis den har medført fradrag i udbetalt le-
dighedsydelse, kontanthjælp eller arbejdsløshedsdagpenge.
Efter at forhøjelsen af fleksydelsesalderen er indtrådt i 2014
er der afdækket et behov for at udvide bestemmelsen om fri-
tagelse for fradrag for pensioner i fleksydelse.

Det foreslås derfor, at § 18, stk. 10, i lov om fleksydelse
ændres således, at der ikke sker fradrag i fleksydelse for
pension, der er udbetalt mellem det 60. år og efterlønsalde-
ren, hvis pensionsudbetalingen har medført fradrag i anden
offentlig forsørgelsesydelse.

Til § 8

Med lov nr. 1033 af 7. november 2012 blev der efter afta-
le mellem den daværende regering (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og DA, KL og
Danske Regioner indført en særlig indsats for ledige, hvis
dagpengeret udløb inden for højst 13 uger i perioden 1. ok-
tober 2012 og senest ved udgangen af uge 26 i 2013 (30. ju-
ni 2013). Indsatsen indeholdt følgende 3 lovgivningsmæssi-
ge initiativer samlet i ovennævnte lov:
– Opslag i Jobnet.dk af akutjob hos private og offentlige

arbejdsgivere.
– Fortrinsadgang for ledige fra målgruppen til akutjob, der

oprettes med fortrinsadgang i den offentlige sektor.
– Jobpræmie til arbejdsgivere (bortset fra offentlige ar-

bejdsgivere), der ansætter en ledig fra målgruppen.

Akutjob m.v. var et nyt og midlertidigt instrument i be-
skæftigelsesindsatsen og var afgrænset af definitionen af
målgruppen og længden af den periode, hvori akutjobbet
kunne vare og hvornår, det senest skulle være påbegyndt.

Akutjobbet var ordinære stillinger, som blev opslået på
jobnet.dk med henblik på at blive besat med ledige, der op-
brugte eller var i risiko for at opbruge deres samlede dag-
pengeret i perioden 1. oktober 2012 og senest ved udgangen
af uge 26 i 2013 (30. juni 2013). Stillingerne kunne være
permanente eller midlertidige, men skulle dog mindst have
en varighed på 13 uger. Arbejdsgiverne afgjorde selv, hvilke
ansøgere det skulle indkaldes til samtale og ansættes i stil-
lingen.
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For offentlige arbejdsgivere blev der givet en særlig for-
trinsadgang til at ansætte personer fra målgruppen på trods
af, at der ikke var tale om den bedst kvalificeret ansøger,
hvilket ellers er et krav ved ansættelse i offentlige stillinger.
En ledig, der søgte et akutjob, skulle på ansøgningstidspunk-
tet ved en skriftlig erklæring fra sin arbejdsløshedskasse
over for arbejdsgiveren dokumentere, at pågældende var
omfattet af målgruppen. Erklæringen måtte højst være 4
uger gammel regnet fra udstedelsestidspunktet. Ved arbejds-
giverens ansøgning om jobpræmie kunne erklæringen over
for arbejdsløshedskassen tjene som dokumentation for, at ar-
bejdsgiveren havde ansat en person omfattet af målgruppen.

Hvis arbejdsgivere (bortset fra statslige arbejdsgivere) vil-
le have ret til jobpræmie var det betinget af, at stillingen
skulle være på mindst 32 timer om ugen i gennemsnit i hver
af 26 ugers periode (svarende til en fuldtidsstilling, hvor der
var taget højde for op til 7 ugers ferie). Ansættelse måtte ik-
ke have været afbrudt i 26 ugers perioden. Perioder med
hjemsendelse på grund af vejrlig, materialemangel og syg-
dom og barsel blev ikke betragtet som afbrud af perioden.
Akutjobbet skulle være påbegyndt senest den 1. juli 2013
med en maksimal længde på 52 uger, som ville give private
arbejdsgivere adgang til 2 gange jobpræmie (hver af 26
uger) på tilsammen 25.000 kr. Stillingen skulle have været
opslået som et akutjob på Jobnet.dk.

Administrationen af akutjobopslag skete via Jobnet.dk
(den daværende Arbejdsmarkedsstyrelse nu Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering) og reglerne om administra-
tionen af jobpræmie til arbejdsgivere – arbejdsgiverens an-
søgning, vurdering heraf og udbetaling af jobpræmie – fore-
gik i den arbejdsløshedskasse, som den akutjobansatte var
medlem af.

Reglerne om akutjob, fortrinsadgang til job i det offentlige
og jobpræmie til arbejdsgivere er ikke længere aktuelle for
målgruppen for ordningerne. Det foreslås derfor, at lov om
akutjob og jobpræmie til arbejdsgivere, ophæves.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.14. i lovforslagets alminde-
lige bemærkninger.

Til § 9

Med lov nr. 1374 af 23. december 2012 som bl.a. ændret
ved lov nr. 790 af 28. juni 2013, fik ledige medlemmer af en
arbejdsløshedskasse, som opbrugte deres dagpengeret i pe-
rioden 30. december 2012 og senest den 5. januar 2014, mu-
lighed for at få uddannelse og opkvalificering, en særlig ud-
dannelsesydelse og ved en udvidelse af ordningen tilbud ef-
ter kapitel 13 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Ord-
ningen blev administreret i kommunerne.

Hensigten var at styrke dagpengemodtagernes muligheder
for at få et arbejde igen og var et led i finanslovsaftalen for
2013 mellem den daværende regering (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedsli-
sten. Ordningen blev forlænget og der blev indført nye til-

bud som følge af Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se af 20. maj 2013.

De ledige, der ønskede at benytte sig af deres ret til ud-
dannelse m.v. under ordningen, kunne modtage en særlig
uddannelsesydelse i op til 6 måneder fra dagpengeperiodens
udløb. Denne periode blev ved aftalen om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse forlænget med yderligere 6 måneder in-
den for 12 måneder. Den særlige uddannelsesydelse var æg-
tefælle- og formueuafhængig.

For at være berettiget til ydelsen skulle den ledige stå til
rådighed for både uddannelse og job, herunder akutjob.

Der blev givet ret til deltagelse i en bred vifte af uddannel-
ser og kurser under ordningen, som rækker fra arbejdsmar-
kedsuddannelser (AMU) over gymnasiale uddannelser og til
videregående voksen- og efteruddannelse. Ordningen blev
ved aftalen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse udvidet
med mulighed for, at den ledige kunne komme i virksom-
hedsrettede forløb (løntilskud og virksomhedspraktik) så
vidt muligt privat virksomhedspraktik og ansættelse med
løntilskud i private virksomheder. Den ledige skulle henven-
de sig til sit jobcenter, hvis personen ønskede at deltage i
uddannelsesordningen m.v. Jobcenteret skulle sørge for, at
der blev tilbudt et relevant uddannelsesforløb snarest muligt
efter henvendelsen og vejlede om, hvilke uddannelser der
bedst kan hjælpe den ledige i job.

Reglerne om uddannelsesordning for ledige, der har op-
brugt deres dagpengeret er ikke længere aktuel for målgrup-
pen for ordningen. Ordningen udløb ved udgangen af 2014
og er ved Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20.
maj 2013 blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Det foreslås derfor, at lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, ophæves.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 2, nr. 1, 2,
4, 5 og 7, vedrørende ophævelse af reglerne om tilbud til
målgruppen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og
pkt. 2.12.8. i de almindelige bemærkninger.

Til § 10

Til nr. 1.
Efter skattekontrollovens § 7, stk. 2, nr. 1, skal arbejdsgi-

veres indberetning til indkomstregisteret omfatte oplysning
om størrelsen af den samlede udbetaling eller godskrivning
vedrørende den enkelte modtager opgjort henholdsvis med
og uden arbejdstagerens andel af beløb, som indbetales af en
arbejdsgiver til en pensionsordning, som omfattes af pensi-
onsbeskatningslovens § 19 eller § 56, stk. 3 eller 5.

Pensionsbeskatningslovens § 19 omfatter arbejdsgiverad-
ministrerede pensionsindbetalinger, som ikke skal medreg-
nes ved opgørelsen af den skattepligtige indkomst, herunder
arbejdstagerens eget bidrag til ATP. Pensionsbeskatningslo-
vens § 56, stk. 3, omhandler den del af indbetalingen til en
pensionsordning, som anvendes til supplerende engangssum
eller gruppelivsforsikring. Pensionsbeskatningslovens § 56,
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stk. 5, omhandler den del af en samlet indbetaling til en pen-
sionsordning, som anvendes til aldersforsikring, aldersop-
sparing eller gruppelivsforsikring, der ikke er fradragsberet-
tiget, og som indgår som en ikke adskilt del af pensionsord-
ningen. Fælles for indbetalingerne omfattet af § 56, stk. 3 og
5, er, at de er skattepligtige for arbejdstageren.

Det foreslås at nyaffatte skattekontrollovens § 7, stk. 2, nr.
1. Efter forslaget skal arbejdsgiveren – som efter gældende
ret – indberette den samlede udbetaling eller godskrivning
til den enkelte modtager eksklusive indbetalinger til arbejds-
giveradministrerede pensionsordninger, som omfattes af
pensionsbeskatningslovens § 19 eller § 56, stk. 3 eller 5. Det
foreslås herudover, at arbejdsgiveren ikke længere skal ind-
berette oplysninger om den samlede udbetaling eller god-
skrivning inklusive arbejdstagerens andel af indbetalingerne
til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger. Til gen-
gæld foreslås det, at indberetningen skal omfatte oplysning
om arbejdsgiverens henholdsvis arbejdstagerens egne bidrag
til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger, idet bi-
drag til ATP dog foreslås at blive undtaget fra indberetnin-
gen.

For så vidt angår begrundelsen for forslaget henvises til
pkt. 2.17.2. i de almindelige bemærkninger.

Til § 11

Til nr. 1.
Efter gældende regler i lov om kommunal udligning og

generelle tilskud til kommuner yder staten et årligt tilskud til
kommunerne, som fastsættes af finansministeren med til-
slutning fra Folketingets Finansudvalg.

Tilskuddet fastsættes som summen af en lang række kom-
munale mer- eller mindreudgifter bl.a. kommunale udgifter
til den særlige uddannelsesydelse og driftsudgifter til finan-
siering af uddannelse, aktivering samt udgifterne til befor-
dring for personer, der er omfattet af lov om uddannelses-
ordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

Kommunale udgifter til den særlige uddannelsesydelse og
driftsudgifter til finansiering af uddannelse samt udgifterne
til befordring efter lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret, blev indsat ved lov nr.
1374 af 23. december 2012 om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret. Denne lov foreslås
ophævet ved lovforslagets § 9.

Ved § 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013 blev der i udlig-
ningsloven indsat regler om, at også udgifterne til aktivering
af personer, der er omfattet af lov om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, skulle indgå i
opgørelsen af tilskuddet til kommunerne.

Konkret blev "samt udgifterne til befordring efter lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret" ændret til: "aktivering samt udgifterne til befor-
dring for personer, der er omfattet af lov om uddannelses-
ordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret".

Det foreslås, at denne ændring udgå af § 14, stk. 2, nr. 5,
da der ikke længere er udgifter til ordningen som følge af, at
ordningen ikke længere er aktuel og derfor foreslås ophæ-
vet, jf. lovforslagets § 9.

Det bemærkes, at den del af den gældende bestemmelse,
der lyder "kommunale udgifter til den særlige uddannelses-
ordning og driftsudgifter til finansiering af uddannelse", vil
udgå af bestemmelsen som følge af lovforslagets § 9, hvor-
efter lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, foreslås ophævet.

Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt. 2.16. i
lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til § 12

Til nr. 1.
Efter gældende regler i lov om betaling for visse uddan-

nelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats m.m., afholder kommunen udgifter til uddan-
nelse af personer omfattet af lovens bestemmelser på uddan-
nelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsmi-
nisteriets lovgivning er berettigede til at modtage tilskud el-
ler bevilling fra Undervisningsministeriet.

Det fremgår af lovens § 1, stk. 2, at loven blandt andet
gælder for uddannelse af personer, der er omfattet af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret.

Det foreslås, at det udgår af § 1, stk. 2, at personer omfat-
tet af uddannelsesordningen for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret, er omfattet af loven, da ordningen udløb
ved udgangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejds-
markedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Den foreslåede ændring er en konsekvensændring som
følge af lovforslagets § 4, om ophævelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemærkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemærkninger.

Til § 13

Det foreslås i stk. 1, at loven træder i kraft den 2. januar
2017. Det bemærkes, at det månedsbaserede dagpengesy-
stem træder i kraft den 1. juli 2017, jf. stk. 2, hvortil henvi-
ses. Ikrafttrædelsesdatoen den 2. januar 2017 sikrer, at loven
træder i kraft en mandag i en dagpengeuge, idet det ugeba-
serede dagpengesystem vil gælde frem til og med den 30.
juni 2017.

Det foreslås således, at § 1, nr. 1-3, 11-13, 17, 20, 29,
34-36, 39, 40, 44-49, 51, 58-60, 65, 70, 74, 81, 84-85, 87,
89, 91, 100-103 og §§ 2-12 træder i kraft den 2. januar 2017.

Ikrafttrædelsesdatoen vedrører følgende elementer fra Af-
tale om et tryggere dagpengesystem, som udmøntes i lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v.:
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– Ny fleksibel genoptjening af dagpengeretten, § 1, nr. 35,
36, 39, 40 og 49.

– Ny sats for dimittender og værnepligtige og unge under
25 år, § 1, nr. 11-13 og 20.

– En række forenklingsforslag om
– reduktion i omfanget af gyldige grunde for selvforskyldt

ledighed, § 1, nr. 58, 59 og 65, og
– reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af re-

ferenceperioden, § 1, nr. 44-46.
– Afskaffelse af særregler for førtidspensionister, § 1 nr.

60.
– Folkepensionister får mulighed for et særligt seniormed-

lemskab af en arbejdsløshedskasse, § 1, nr. 1-3, 29, 81,
84, 85 og 89.

– Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til
18 måneder, § 1, nr. 34.

Reglerne får ved ikrafttræden som udgangspunkt virkning
for alle medlemmer fra den 2. januar 2017, dvs. også med-
lemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode den 2. ja-
nuar 2017. I lovforslagets §§ 14 og 15 er der dog fastsat en
række virknings- og overgangsregler.

Det bemærkes således i forhold til lovforslagets § 1, nr.
11-13, og 20, at disse ændringer finder anvendelse på med-
lemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode den 2. ja-
nuar 2017, og som efter de hidtil gældende regler har ret til
dagpenge med en fast sats på 82 pct. af højeste dagpenge.
Konsekvensen er, at medlemmer, omfattet af de nævnte
grupper, som ikke er forsørgere, skal have reguleret deres
faste sats til 71,5 pct. af højeste dagpenge som fuldtidsfor-
sikret henholdsvis deltidsforsikret. Det drejer sig om med-
lemmer, som har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse
af mindst 18 måneders varighed eller en erhvervsgrundud-
dannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.
(dimittender), eller tidligere værnepligtige, som bliver ledige
og medregner værnepligten til opfyldelse af beskæftigelses-
kravet, samt ledige unge under 25 år, der har gennemført en
erhvervsmæssig uddannelse, og som har haft sammenlagt 26
ugers ledighed, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats i 4 uger eller mere.

Ikrafttrædelsesdatoen den 2. januar 2017 vedrører endvi-
dere ændringerne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf.
lovforslagets § 2, ændring af lov om seniorjob, jf. lovforsla-
gets § 3, ændring af lov om organisering og understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen m.v., jf. lovforslagets § 4, ændring
af lov om sygedagpenge, jf. lovforslagets § 5, ændring af
barselsloven, jf. lovforslagets § 6, ændring af lov om fleks-
ydelse, jf. lovforslagets § 7, ophævelse af lov om akutjob og
jobpræmie til arbejdsgivere, jf. lovforslagets § 8, ophævelse
af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, jf. lovforslagets § 9, ændringer i skatte-
kontrolloven om indberetninger til indkomstregisteret, jf.
lovforslagets § 10, ændring af lov om kommunal udligning
og generelle tilskud til kommuner, jf. lovforslagets § 11, og
ændring af lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelsesindsats mm.,
jf. lovforslagets § 12.

Det bemærkes i forhold til forslaget om reduktion i antal-
let af muligheder for forlængelse af referenceperioden, jf.
dette lovforslags § 1, nr. 44-46, at referenceperioden kan
forlænges med de forhold, som afskaffes, hvis disse har fun-
det sted forud for den 2. januar 2017.

Det foreslås i stk. 2, at § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28,
30-33, 37, 38, 41-43, 50, 52-56, 61-64, 66-68, 71-73, 75-80,
82, 83, 86, 90, 93-98 og 104-107, træder i kraft den 1. juli
2017.

Det foreslås endvidere i stk. 3, at §§ 55 a, 56 a og 56 b i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., som indsat ved denne
lovs § 1, nr. 49, træder i kraft den 1. juli 2017.

Det indebærer at følgende elementer som følge af Aftale
om et tryggere dagpengesystem træder i kraft 1. juli 2017:
– Indkomstbaseret optjening, § 1, nr. 23-28, 31-33 og 38.
– Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af op-

tjeningsperioden, § 1, nr. 30.
– Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening, § 1, nr.

37, 49 og 50.
– Beregning af dagpengesats, § 1, nr. 9-10, 14-16 og

75-78.
– Tilbagevendende karensdage ved uafbrudt ledighed, § 1,

nr. 49.
– Månedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling,

§ 1, nr. 4-8, 43, 63, 64, 71-73, 79, 80, 86, 93-97.
– Digitalisering - fælles tællere § 1, nr. 98, 106 og 107.
– Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesy-

stemet, § 1, nr. 49.
– Forbrug af dagpenge i timer, § 1, nr. 41 og 42.
– Automatisk omforsikring af deltidsforsikrede § 1, nr. 61

og 62.
– Afskaffelse af reglerne om overskydende timer, § 1, nr.

53.
– Fastlæggelse af G-dagenes størrelse, nr. 1, nr. 90.
– Supplerende dagpenge, § 1, nr. 52, 54 og 55, 56 og

66-68.

Reglerne får ved ikrafttræden som udgangspunkt virkning
for alle medlemmer fra den 1. juli 2017, dvs. også medlem-
mer, som er indplaceret i en dagpengeperiode den 1. juli
2017. I lovforslagets §§ 14 og 15 er der dog fastsat en række
virknings- og overgangsregler.

Det foreslås i stk. 4, at beskæftigelsesministeren fastsætter
tidspunktet for ikrafttræden af forslagene om harmonisering
af antallet af G-dage og ophævelsen af udfasningen af beta-
ling af G-dage ved ansættelse på under 3 måneders varig-
hed, jf. forslagene i § 1, nr. 88, 92 og 99.

Reglerne om G-dage er forligsbelagt som følge af forlig
om reform af beskæftigelsesindsatsen af 18. juni 2014, ind-
gået af den daværende regering (Socialdemokraterne og Det
Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti.

Det Konservative Folkeparti er ikke en del af forligskred-
sen om et tryggere dagpengesystem og har meddelt, at de ik-
ke vil acceptere en ændring af de nuværende regler.
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Regeringen (Venstre) med tilslutning fra de øvrige for-
ligsparter bag Aftale om et tryggere dagpengesystem har
over for Det Konservative Folkeparti opsagt den del af Afta-
le om reform af beskæftigelsesindsatsen, der vedrører udfas-
ningen af betalingen G-dage ved ansættelsesforhold på min-
dre end 3 måneder. Opsigelsen sker i overensstemmelse
med almindelig praksis ved udløbet af indeværende valgpe-
riode.

Regeringen (Venstre) og forligspartierne (Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre som efter-
følgende har tiltrådt aftalen) ønsker at gennemføre den lov-
mæssige implementering af hele Aftale om et tryggere dag-
pengesystem, herunder harmoniseringen af reglerne om G-
dage, på nuværende tidspunkt. Det vil som følge af tids-
punktet for opsigelse af den del af aftalen om beskæftigel-
sesreformen vedrørende G-dage ikke være muligt at sætte de
foreslåede regler om harmoniseringen af G-dage i kraft før
efter et nyvalg til Folketinget.

Som følge heraf foreslås det, at den kommende beskæfti-
gelsesminister efter et nyvalg fastsætter tidspunktet for
ikrafttræden af denne lovs § 1, nr. 88, 92 og 99, om harmo-
niseringen af anstallet af G-dage og ophævelsen af udfasnin-
gen af betaling af G-dage ved ansættelse på under 3 måne-
ders varighed.

Ændringerne i § 1, nr. 89, om, at folkepensionister, som
opnår et særligt seniormedlemskab af en arbejdsløshedskas-
se, ikke er omfattet af reglerne om G-dage, træder i kraft
samtidig med de øvrige forslag om seniormedlemskab den
2. januar 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 1. Ændringerne i §
1, nr. 90, om fastsættelse af dagpengegodtgørelsens størrel-
se, træder i krafts samtidig med de øvrige forslag om fast-
sættelsen af dagpengenes størrelse den 1. juli 2017, jf. lov-
forslagets § 13, stk. 2.

Det foreslås endvidere i stk. 4, at beskæftigelsesministeren
fastsætter tidspunktet for ikrafttræden af forslagene om flek-
sibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende dag-
penge, løbende genoptjening af retten til supplerende dag-
penge samt undtagelsen fra tidsbegrænsningen for arbejds-
fordelinger og hjemsendelse, jf. forslagene i § 1, nr. 57 (for
fuldtidsforsikrede) og 69, (for deltidsforsikrede).

Reglerne om varighedsbegrænsningen og genoptjening af
supplerende dagpenge er forligsbelagt som følge af Aftale
om en jobplan af 28. februar 2008, indgået mellem den da-
værende regering (Venstre og Det Konservative Folkeparti),
Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Liberal Alliance
(daværende Ny Alliance).

Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance er ikke
en del af forligskredsen om et tryggere dagpengesystem og
har meddelt, at de ikke vil acceptere en ændring af de for-
ligsbelagte regler.

Regeringen (Venstre) har over for Det Konservative Fol-
keparti og Liberal Alliance opsagt den del af Aftale om en
jobplan, der vedrører supplerende dagpenge. Opsigelsen

sker i overensstemmelse med almindelig praksis ved udløbet
af indeværende valgperiode.

Regeringen (Venstre) og forligspartierne (Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre som efter-
følgende har tiltrådt aftalen) ønsker at gennemføre den lov-
mæssige implementering af hele Aftale om et tryggere dag-
pengesystem, herunder aftalen om supplerende dagpenge og
overskydende timer, på nuværende tidspunkt. På grund af
opsigelsen af den del af Aftale om en jobplan, som vedrører
supplerende dagpenge, vil det ikke være muligt at sætte de
foreslåede regler om supplerende dagpenge i kraft, før efter
et nyvalg til Folketinget.

Som følge heraf foreslås det, at den kommende beskæfti-
gelsesminister efter et nyvalg fastsætter tidspunktet for
ikrafttræden af denne lovs § 1, nr. 57 og 69, om fleksibel
genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge,
løbende genoptjening af retten til supplerende dagpenge
samt undtagelsen fra tidsbegrænsningen for arbejdsfordelin-
ger og hjemsendelse.

Til § 14

Til stk. 1
Det foreslås, at § 1, nr. 34, om ret til dimittenddagpenge

ved uddannelse normeret til 18 måneder, finder anvendelse
for uddannelser, der afsluttes den 2. januar 2017 eller sene-
re.

Med hjemmel i gældende § 53 i loven er der i gældende
bekendtgørelse om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og
dagpengeperiode med senere ændringer fastsat regler om, at
en uddannelse anses for gennemført og dermed afsluttet, når
studieaktiviteten er ophørt, alle karakterer er givet, og eksa-
men er bestået. Hvis udstedelsen af et eksamensbevis sker i
tilknytning til, at uddannelsen er gennemført, vil datoen for
eksamensbeviset altid kunne blive betragtet som datoen for
uddannelsens gennemførelse.

Efter § 1, nr. 34, kan en erhvervsmæssig uddannelse nor-
meret til 18 måneders varighed, som er gennemført på korte-
re tid end 18 måneder, dog først anses for afsluttet efter 18
måneder efter påbegyndelsen.

Der kan dermed være uddannelser, som efter de hidtidige
regler i lovens § 54 og bekendtgørelse om beskæftigelses-
krav for lønmodtagere og dagpengeperiode med senere æn-
dringer ikke kan give ret til dagpenge, fordi deres varighed
er under 18 måneder og uddannelsen anset for afsluttet for-
ud for 2. januar 2017, men som er normeret til 18 måneders
varighed og med de forslåede regler først anses for afsluttet
den 2. januar 2017 eller senere, fordi de er gennemført på
kortere tid end 18 måneder og derfor først anses for afsluttet
18 måneder efter påbegyndelsen. Disse uddannelser vil i
overensstemmelse med de nye regler fra 2. januar 2017 kun-
ne anses for afsluttet 18 måneder efter uddannelsens påbe-
gyndelse og vil dermed kunne danne grundlag for optagelse
og dagpengeret i det omfang betingelserne herfor i øvrigt er
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opfyldt, herunder at der er søgt om optagelse senest 2 uger
efter, at der er gået 18 måneder fra tidspunkt for uddannel-
sens starttidspunkt (påbegyndelsen).

Til stk. 2
Det foreslås, at § 1, nr. 39, og § 56, som affattet ved denne

lovs § 1, nr. 49, om fleksibel genoptjening af dagpengeret
finder anvendelse på medlemmer, som har en aktuel ret til
dagpenge den 1. januar 2017 eller senere. Det følger af Afta-
le om et tryggere dagpengesystem, at alle, som mister dag-
pengeretten i første halvår af 2017, skal kunne benytte sig af
muligheden for en fleksibel genoptjening af dagpengeretten.
Efter forslaget i § 1, nr. 39 og § 56, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 49, er det afgørende for at kunne genoptjene
dagpengeretten, at der består en aktuel dagpengeret på tids-
punktet for forslagets ikrafttræden.

Da lovforslagets ikrafttrædelsestidspunkt er mandag den
2. januar 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 1, er det derfor
nødvendigt at give ændringen tilbagevirkende kraft fra den
1. januar 2017. Dette er udelukkende til medlemmernes for-
del. Dagpengeretten udløber altid med virkning fra søndag i
den uge, hvor der ikke længere er ret til dagpenge. Det er
endvidere afgørende, at de ændringer, som skal træde i kraft
ved indgangen af 2017, jf. forslagets § 13, stk. 1, sker på en
mandag, som er første dag i en dagpengeuge.

Til stk. 3
Det foreslås, at ændringen af de fyldestgørende (gyldige)

grunde til at afslå eller opsige et arbejde eller tilbud, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 58 og 65, ikke finder anvendelse for med-
lemmer, der afslår eller opsiger et arbejde eller tilbud forud
for den 2. januar 2017. I disse tilfælde finder de hidtidige
regler anvendelse.

Det betyder, at der ved stillingtagen til eventuel selvfor-
skyldt ledighed skal anvendes de gyldige grunde, der gælder
eller var gældende på det tidspunkt, hvor et medlem afslår
eller opsiger et arbejde eller tilbud.

Til stk. 4
Det foreslås, at § 1, nr. 6, 7, 79 og 95, om acontoudbeta-

ling af dagpenge og efterløn og eventuel efterfølgende regu-
lering finder anvendelse for udbetaling af dagpenge og efter-
løn for ydelsesperioder efter den 1. juli 2017. Det betyder, at
udbetalinger, som vedrører perioder forud herfor følger de
hidtidige gældende regler. Det betyder også, at reglerne om
efterregulering kun omfatter ydelsesperioder efter 1. juli
2017.

Til stk. 5
Det foreslås, at § 1, nr. 9 og 10, om beregning af en indi-

viduel dagpengesats ikke finder anvendelse for medlemmer,
som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli
2017. For medlemmer, som er indplaceret i en dagpengepe-
riode forud for den 1. juli 2017 foretages der ikke en genbe-
regning af dagpengesatsen. Dette gælder, selvom pågælden-

de efter de hidtidige gældende regler om genberegning af en
individuel dagpengesats, ellers ville have haft ret hertil. Det
betyder, at disse medlemmer beholder deres hidtidig bereg-
nede dagpengesats. For så vidt angår konsekvenserne i for-
hold til efterløn henvises til pkt. 2.11.6.1.2. i de almindelige
bemærkninger.

Medlemmer, som forud for den 1. juli 2017 er indplaceret
i en dagpengeperiode, og som modtager dagpenge med en
fast sats, bevarer retten til denne sats i resten af den igang-
værende dagpengeperiode. Det drejer sig om følgende til-
fælde:
– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige

lønmodtagere med minimum 3 års fuldtidsforsikring og
gennemsnitligt 30 timers arbejde pr. uge (§ 50, stk. 1, i
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.). (Gælder tilsva-
rende for selvstændige erhvervsdrivende, som ikke berø-
res af dagpengereformen)

– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for ledige
lønmodtagere, som ikke inden for de seneste 5 år forud
for tidspunktet om dagpenge enten opfylder betingelser
for at få beregnet en sats, eller der er udbetalt dagpenge
med en tidligere beregnet sats. (§ 14 i bekendtgørelse
om beregning af dagpengesatsen for lønmodtagere)

– Fast sats på 100 pct. af højeste dagpenge for medlem-
mer, der i mere end to år har fået støtte til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn. (§ 17 i bekendtgø-
relse om beregning af dagpengesatsen for lønmodtagere)

– Fast sats på 100 pct. af højeste dagpenge for ulandsfri-
villige, der har været udsendt i beregningsperioden. (§
18 i bekendtgørelse om beregning af dagpengesatsen for
lønmodtagere)

– Mindstesats på 82 pct. af højeste dagpenge for medlem-
mer, som medregner indtægt for udlandet ved beregnin-
gen af sats, men der ikke foreligger et beregningsgrund-
lag (EØS og Færøerne). (§§ 23-24 i bekendtgørelse om
beregning af dagpengesatsen for lønmodtagere)

Der henvises endvidere til bemærkningerne til stk. 6, ad §
1, nr. 14.

Til stk. 6
Det foreslås, at § 1, nr. 14, om ophævelse af en mindste-

sats til lønmodtagere, der i de seneste 3 år har været i fuld-
tidsbeskæftigelse, men hvor en individuel beregning ikke gi-
ver ret til dagpenge med mindre end 82 pct. af højeste dag-
penge, ikke finder anvendelse for medlemmer, som er ind-
placeret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017.

Forslaget betyder, at medlemmer, som er indplaceret for-
ud for den 1. juli 2017, og som modtager dagpenge med en
fast sats på 82 pct. af højeste dagpenge efter § 50, stk. 1, 1.
pkt., som lønmodtager, bevarer denne ret efter den 1. juli
2017 i den resterende del af den igangværende dagpengepe-
riode.

Til stk. 7
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Det foreslås, at § 1, nr. 23-28, om optjening af ret til dag-
penge på grundlag af indkomst og genoptjening på grundlag
af løntimer, finder anvendelse for medlemmer, der bliver
indplaceret i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017 eller
senere.

Forslaget betyder, at kvalifikationsperioder, som ligger
forud for den 1. juli 2017 kan indgå ved opgørelsen af den
fornødne indtægt eller omfanget af løntimer.

Det bemærkes, at afgørende for indplaceringstidspunktet
er den dato, medlemmet har ret til og rent faktisk får udbe-
talt dagpenge. Dette indebærer bl.a., at medlemmet har til-
meldt sig jobcenteret som ledig.

Til stk. 8
Det foreslås, at § 1, nr. 30, om reduktion i antallet af situa-

tioner, som kan forlænge optjeningsperioden for ret til dag-
penge, finder anvendelse for medlemmer, der bliver indpla-
ceret i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017 eller senere.

Det betyder, at kvalifikationsperioder, som ligger forud
for den 1. juli 2017, som efter de gældende regler kunne for-
længes på grundlag de forhold som afskaffes med lovæn-
dringen, ikke kan medføre en forlængelse af optjeningspe-
rioden.

Det bemærkes, at afgørende for indplaceringstidspunktet
er den dato, medlemmet har ret til og rent faktisk får udbe-
talt dagpenge. Dette indebærer bl.a., at medlemmet har til-
meldt sig jobcenteret som ledig.

Til stk. 9
Det foreslås i stk. 9, at § 55, stk. 3, i lov om en aktiv be-

skæftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 3,
har virkning for tilbud om ansættelse med løntilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere, der påbegyndes efter lovens ikraft-
træden den 2. januar 2017. Tilbud om ansættelse med løntil-
skud hos offentlige arbejdsgivere, der er påbegyndt før 2. ja-
nuar 2017, følger de hidtil gældende regler.

Til stk. 10
Det foreslås i stk. 10, at § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4 ikke

finder anvendelse på personer med første fraværsdag den 1.
januar 2017 eller tidligere. Det betyder, at en person, der har
første syge- eller barselsfraværsdag den 1. januar 2017 eller
tidligere, ikke beregnes efter de foreslåede regler i § 5, nr.
1-4, eller § 6, nr. 1-4. Dette gælder, selvom personen f.eks.
på grund af reglen om, at den ledige modtager arbejdsløs-
hedsdagpenge fra arbejdsløshedskassen under de første 14
dages sygefravær, først får ret til sygedagpenge fra kommu-
nen den 15. januar. For disse personer skal sygedagpenge el-
ler barselsdagpenge udbetales med den sats, der er ret til den
1. januar 2017 efter hidtil gældende regler. Det gælder også
personer, hvor der endnu ikke er beregnet en sats den 1. ja-
nuar 2017. Satsen må i disse tilfælde beregnes sådan, som
den ville være beregnet efter de hidtil gældende regler.

Til stk. 11
Det foreslås, at forslaget om at ændre arbejdsgivernes ind-

beretninger til indkomstregisteret i lovforslagets § 10 har
virkning for indberetninger vedrørende januar 2017 og sene-
re. Ved indberetning i januar 2017 vedrørende december
2016 vil det således være de hidtil gældende regler, der fin-
der anvendelse.

Til § 15

Til stk. 1
Det følger af lovforslagets § 1, nr. 22, at reglerne om mid-

lertidig arbejdsmarkedsydelse til personer, hvis 2-årige dag-
pengeret udløber/er udløbet, foreslås ophævet.

På lovforslagets ikrafttrædelsestidspunkt den 1. juli 2017
vil langt de fleste modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse have forladt ordningen. Tilbage vil der udelukkende
være en gruppe (teoretiske) personer, som følge af en række
særordninger og overgangsordninger vedrørende ledige,
hvis 2-årige dagpengeret udløber/ er udløbet, betyder, at den
sidste (teoretiske) person, forlader ordningen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse søndag den 1. juli 2018. Det vil ikke
være muligt at modtage midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter denne dato.

Det foreslås i stk. 1, som en overgangsregel, at de indtil
den 1. juli 2017 gældende regler for midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse – inklusiv de på dette tidspunkt gældende dag-
pengeregler og de med hjemmel heri fastsatte regler – fort-
sat skal finde anvendelse.

Det foreslås dog at undtage lovens § 52 h, stk. 2, fra fort-
sat at finde anvendelse. Bestemmelsen betyder, at modtage-
re af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke er omfattet af
udfasningen af ophævelsen af G-dage for ansættelsesforhold
på mindre end 3 måneder. Det betyder, at der efter gældende
regler skal betales op til 3 G-dage for modtagere af midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse. Betingelserne for hvornår der
skal betales G-dage til modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse svarer til betingelser på dagpengeområde.

Konsekvensen af, at § 52, h, stk. 2, undtages for at finde
anvendelse på modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse efter den 1. juli 2017 er, at harmoniseringen af G-
dage til 2 G-dage også skal finde anvendelse på modtagere
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Vedrørende harmonisering af G-dagsreglerne henvises til
forslagets § 1, nr. 88 og 92.

Det foreslås herudover, at undtage lovens § 52 l fra fortsat
at finde anvendelse. Bestemmelsen betyder, at der ved opgø-
relsen af overskydende timer til ledige, der har ret til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, ikke medregnes timer, der er
optjent inden overgangen til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse (typisk i perioden med arbejdsløshedsdagpenge eller
perioder, hvor pågældende har haft ret til uddannelse/uddan-
nelsesydelse efter lov om uddannelse til ledige, der har op-
brugt deres dagpengeret).
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Reglerne om overskydende timer for dagpengemodtagere
foreslås ophævet, jf. forslagets § 1, nr.

53.

Konsekvensen af, at § 52 l undtages for at finde anvendel-
se på modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter
den 1. juli 2017 er, at modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse på tilsvarende vis som dagpengemodtagere, ikke
skal have opgjort overskydende timer.

Forslaget betyder videre, at modtagere af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse ikke bliver omfattet af den månedsvise
udbetaling, men at udbetalingen fortsat er ugebaseret, at der
ikke bliver tale om acontoudbetaling med efterfølgende re-
gulering, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
ikke bliver omfattet af reglerne om karens eller tiltag for
personer med omfattende brug af dagpengesystemet. Dag-
pengereformens øvrige elementer vurderes at være uden be-
tydning, idet modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
er omfattet af en samlet ydelsesperiode på 4 år. Samtidig be-
varer modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse mulig-
hed for at udskyde perioden med ret til ydelse med op til 6
måneder, som følge af arbejde m.m.

Personer på midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil fortsat
være omfattet af reglerne om aktive tilbud efter kapitel 13 d
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til stk. 2
Forslaget om afskaffelsen af særreglen om begrænset dag-

pengeret for førtidspensionister, jf. § 1, nr. 60, i denne lov,
træder i kraft den 2. januar 2017.

Forslaget vil også omfatte førtidspensionister, som er ind-
placeret i en dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i arbejdsløs-
hedsforsikringsloven, forud for den 2. januar 2017, og som
derfor efter de hidtidige regler var omfattet af reglerne om
en begrænset dagpengeret.

Med afskaffelse af særreglen, vil førtidspensioner frem-
over havde ret til dagpenge på samme vilkår som alle andre
medlemmer, og det foreslås derfor, at de fra og med 2. janu-
ar 2017 omfattes af de almindelige regler om dagpengepe-
riodens længde i lovens § 55.

Det foreslås, at også førtidspensionister, hvis begrænsede
dagpengeret på 1 år efter de hidtil gældende regler er udlø-
bet før den 2. januar 2017, kan få dagpenge fra den 2. januar
2017 i resten af den ordinære dagpengeperiode (2 år), med-
mindre referenceperioden på 3 år er udløbet.

Det foreslås dog, at disse førtidspensionister selv skal sø-
ge om dagpenge efter lovens ikrafttræden.

Til stk. 3
Det foreslås, at direktøren for Styrelsen for Arbejdsmar-

ked og Rekruttering i overgangen fra et ugebaseret dagpen-
gesystem til et månedsbaseret dagpengesystem fastsætter
nærmere regler om opgørelsen af den udbetalingsperiode,

som starter mandag den 19. juni 2017. Det foreslås, at denne
udbetalingsperiode slutter fredag den 30. juni 2017. Bestem-
melsen svarer til § 46, stk. 1, 3. pkt. i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., som foreslås ændret i dette lovforslags
§ 1, nr. 4. Forslaget omfatter dagpenge og efterløn.

Det foreslås videre, at der ydes dagpenge og efterløn for
op til 37 timer for fuldtidsforsikrede i uge 26 – mandag den
26. til fredag den 30. juni 2017. For deltidsforsikrede ydes
der dagpenge og efterløn svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid inden ledigheden, dog højst op til 30 ti-
mer pr. uge.

Det bemærkes, at en dagpengeuge løber til om med en
søndag i ugen. Forslaget betyder således, at den sidste uge i
det ugebaseret dagpengesystem afkortes med 2 dage, men
det sikres, at der fortsat kan udbetales dagpenge med 37 ti-
mer, svarende til det maksimale timetal for en uge. Dermed
stilles medlemmet bedste mulig.

Forslaget er en konsekvens af, at der foreslås indført et ti-
mebaseret dagpengeforbrug og at der overgås til et måneds-
baseret dagpengesystem pr. 1. juli 2017, og at denne dato ik-
ke er sammenfaldende med udløbet af en dagpengeuge, jf.
dette lovforslags § 1, nr. 4, 41 og 79. Det foreslås videre, at
beskæftigelse lørdag og/eller søndag den 1. og 2. juli 2017,
medfører fradrag i udbetalingen af dagpenge for juli 2017.

Til stk. 4
Som følge af overgangen fra et ugebaseret dagpengesy-

stem til et månedsbaseret dagpengesystem, jf. dette lovfor-
slags § 1, nr. 4, foreslås det, at uforbrugte uger med ret til
dagpenge (ydelsesperioden) den 1. juli 2017 omregnes til ti-
mer til brug for anvendelsen af opgørelsen af forbrug af dag-
penge, jf. § 55, stk. 4, 1. pkt., som ændret ved dette lovfor-
slags § 1, nr. 41.

Omregningen sker ved, at uforbrugte uger pr. den 3. juli
2017 ganges med 37 timer for fuldtidsforsikret og 30 timer
for deltidsforsikrede. Dagpengeperiodens referenceperiode
på 3 år skal ikke omregnes til timer, men skal opgøres i hele
måneder. Den tilbageværende referenceperiode forlænges i
den forbindelse til udgangen af den måned, hvor reference-
perioden ellers ville have udløbet.

Tilsvarende foreslås det for unge under 25 år, som den 1.
juli 2017 er omfattet af lovens § 52 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 3
og 4, at uforbrugte uger af de angivne perioder med sam-
menlagt ledighed omregnes til timer ved at uforbrugte uger
pr. den 3. juli 2017 ganges med 37 timer for fuldtidsforsikret
og 30 timer for deltidsforsikrede. Har en ledig f.eks. 13
uforbrugte uger af sammenlagt ledighed, omregnes til 481
timer.

For unge under 25 år, som deltager i højskole- og daghøj-
skoleophold, og som den 1. juli 2017 er omfattet af lovens §
52 e, 1. pkt., omregnes uforbrugte uger pr. den 3. juli 2017
til timer ved at gange med 37 timer for fuldtidsforsikrede og
30 timer for deltidsforsikrede. Det bemærkes, at der af lov-
teksten fremgår, at perioden opgøres i måneder.
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Til stk. 5
Forslaget om karens, jf. forslaget til § 56 a i lov om ar-

bejdsløshedsforsikring m.v., som affattet ved § 1, nr. 49, i
denne lov, træder i kraft den 1. juli 2017.

Det foreslås, at det kun er måneder og beskæftigelse m.v.
efter lovens ikrafttræden, som medregnes ved opgørelsen af
karens, uanset om medlemmet forud for ikrafttrædelsestids-
punktet er indplaceret i en dagpengeperiode.

Det betyder, at den første 4-måneders-periode for med-
lemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for
ikrafttrædelsestidspunktet, først begynder at løbe fra 1. juli
2017, selv om medlemmet har modtaget dagpenge i en eller
flere måneder forud herfor. Som følge heraf vil den første
karens for disse medlemmer tidligst kunne falde i oktober
2017.

Til stk. 6
Forslaget til § 56 b i lov om arbejdsløshedsforsikring

m.v., som affattet ved § 1, nr. 49, i denne lov, om afkortnin-
gen af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpenge-
systemet, træder i kraft den 1. juli 2017, jf. § 13, stk. 2.

Ved lovens ikrafttræden medregnes ledighed inden for de
seneste 8 år. De perioder, som skal medregnes ved opgørel-
sen af forbrug af dagpengeperioden, jf. § 55, skal også med-
regnes ved opgørelsen af 4-års dagpengeforbrug. Det be-
mærkes, at modtagelse af midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
jf. kapitel 9 b i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og sær-
lig uddannelsesydelse, jf. lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, ikke indgår i op-
gørelsen.

Arbejdsløshedskasserne har efter gældende regler kun
pligt til at gemme oplysninger om forbrug af dagpenge for
de seneste 5 år. Arbejdsløshedskasserne har derfor ved lo-
vens ikrafttræden ikke de oplysninger om forbrug af dag-
penge i de seneste 8 år, som er nødvendigt for at kunne ad-
ministrere reglerne om afkortning af dagpengeperioden.

Det foreslås på den baggrund, at arbejdsløshedskasserne
for den periode, der ligger forud for den 1. juli 2017, lægger
indberettede oplysninger om udbetaling af dagpenge m.v.
fra arbejdsløshedskassen i henhold til lov om et indkomstre-
gister og oplysninger om ansættelse med løntilskud i det
fælles it-baserede datagrundlag (DFDG) til grund for opgø-
relsen af de 4 år inden for 8 år. Dog foreslås det, at opgørel-
sen af dagpengeforbruget i den indeværende dagpengeperio-
de sker på baggrund af arbejdsløshedskassernes egne oplys-
ninger om udbetaling af dagpenge, uanset om medlemmet er
indplaceret forud for lovens ikrafttræden.

Ved opgørelsen af dagpengeforbruget på baggrund af op-
lysninger i indkomstregisteret skal det indberettede dagpen-
gebeløb deles med satsen for højeste dagpenge for en time i
det pågældende år. Ved at dele med højeste dagpenge sikres,
at ingen bliver stillet dårligere end det faktiske forbrug. Der
vil være medlemmer, som ud fra beregningen i indkomstre-

gisteret, vil få beregnet et lavere dagpengeforbrug end det
faktiske forbrug, f.eks. medlemmer, som har skiftet forsik-
ringsstatus fra deltidsforsikring til fuldtidsforsikring, eller
som har været ansat med løntilskud. Det foreslås på den
baggrund, at arbejdsløshedskassen lægger oplysninger i det
fælles it-baserede datagrundlag (DFDG) om perioder ansæt-
telse med løntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats til grund for opgørelsen af dagpengefor-
bruget for den periode, der ligger forud for den 1. juli 2017.
Opgørelsen af dagpengeforbruget på baggrund af oplysnin-
ger om ansættelse med løntilskud i det fælles it-baserede da-
tagrundlag sker ved, at antallet af uger ganges med 37 timer.

Forslaget betyder, at der vil være nogle forhold, som ikke
vil indgå i opgørelsen af dagpengeforbruget forud for den 1.
juli 2017, herunder EØS-dagpenge, som er udbetalt forud
for 1. maj 2010, udbetalte sygedagpenge under de første 6
ugers sygdom og perioder med effektive karantæner, hvor et
medlem er udelukket fra dagpenge.

Beskæftigelsesministeren vil med hjemmel i den foreslåe-
de § 56 b, stk. 2, jf. dette lovforslags § 1, nr. 49, og efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet fastsætte nærmere regler
om administrationen af afkortelsen af dagpengeperioden
med dagpenge modtaget forud for den 1. juli 2017, herunder
om opgørelse af perioden på 8 år, om hvilke perioder, som
medregnes ved opgørelsen af dagpengeforbruget, og om be-
regning af timetallet på baggrund af indberettede dagpenge-
beløb.

Til stk. 7
Det foreslås, at et medlem, som er indplaceret i dagpenge-

perioden forud for 1. juli 2017, og hvor der er opgjort over-
skydende timer, skal afvikles frem til 1. juli 2017. Oversky-
dende timer, som ikke er blevet afviklet inden denne dato,
bortfalder. Der henvises i øvrigt til forslagene i denne lovs §
1, nr. 53 og 66.

Til stk. 8
Forslagene om, at supplerende dagpenge fremover opgø-

res og udbetales i måneder, men at tidsbegrænsningen for ret
til supplerende dagpenge fortsat opgøres i uger, hvor der har
været arbejde på nedsat tid, og hvor medlemmet samtidig
har modtaget supplerende dagpenge i måneden, jf. forslage-
ne om ændring af lovens §§ 59, 60 og 73, som affattet ved §
1, nr. 52-56 og 66-68, i denne lov, træder i kraft den 1. juli
2017.

Både i de hidtil gældende regler og efter forslaget gælder
der en tidsbegrænsning for ret til supplerende dagpenge på
30 uger inden for de sidste 104 uger.

Det foreslås derfor, at for medlemmer, som ikke har op-
brugt retten til supplerende dagpenge den 1. juli 2017, med-
regnes uger, hvor medlemmet har modtaget supplerende
dagpenge efter de hidtil gældende regler, i opgørelsen af,
om medlemmet har arbejdet på nedsat tid i 30 uger inden for
de sidste 104 uger og samtidig modtaget supplerende dag-
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penge efter § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, som affattet ved den-
ne lovs § 1, nr. 55 og 66.

De hidtil gældende regler om supplerende dagpenge om-
fatter også overgangsordningen i § 2, stk. 3, i lov nr. 481 af
17. juni 2008 om ændring af lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v. (Begrænsning af retten til nedsatte dagpenge
m.v.). Det betyder, at et medlem, som har ret til at modtage
supplerende dagpenge efter overgangsordningen, vil blive
omfattet af tidsbegrænsningen i § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 55 og 66, ved lovens
ikrafttræden den 1. juli 2017.

Til stk. 9
Forslagene til § 49, stk. 5 og 6, og § 52 a, stk. 4, som ænd-

ret ved dette lovforslags § 1, nr. 11, 12 og 20, om, at skiftet
af ydelsessats ved skift af status som forsørger sker fra den
1. i den efterfølgende måned for dimittender, tidligere vær-
nepligtige, der bliver ledige og visse unge under 25 år, gæl-
der i forhold til indførelsen af et månedsbaseret dagpengesy-
stem, jf. forslagets § 1, nr. 4.

Det månedsbaserede dagpengesystem træder i kraft den 1.
juli 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 2, og reglerne om ydel-
sens størrelse ved skift af forsørgerstatus træder i kraft den
2. januar 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 1. Indtil da er der
tale om et ugebaseret dagpengesystem.

Det foreslås derfor, at der ved skift af forsørgerstatus i pe-
rioden fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni 2017
sker skiftet af ydelsessats fra den efterfølgende uge. Dermed
tages der højde for, at dagpengesystemet indtil 1. juli 2017
er et ugebaseret system.

Til stk. 10
Som en følge af, at det foreslås i § 14, stk. 10, at § 5, nr.

1-4, og § 6, nr. 1-4, ikke finder anvendelse på personer med
første syge- eller barselsfraværsdag den 1. januar 2017 eller
tidligere, skal en person, der har første syge- eller barselsfra-
værsdag den 1. januar 2017 eller tidligere, ikke beregnes ef-
ter de foreslåede regler i § 5, nr. 1-4, eller § 6, nr. 1-4. For

disse personer skal sygedagpenge eller barselsdagpenge ud-
betales med den sats, der er ret til den 1. januar 2017 efter
hidtil gældende regler, og det foreslås i stk. 10, at disse per-
soner fortsætter med denne sats også efter den 1. januar
2017 indtil afslutningen af den igangværende fraværsperio-
de.

Det foreslås endvidere i stk. 10, at disse personer, hvis
sats er beregnet efter de hidtil gældende regler, bliver omfat-
tet af muligheden for i særlige tilfælde at ændre den sats, der
ligger til grund for udbetalingen af syge- eller barselsdag-
penge, når den pågældende ville være blevet berettiget til en
højere sats efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Det
betyder, at der efter ansøgning fra den sygemeldte eller bar-
slende kan ske en regulering af satsen med virkning fra den
første mandag efter ansøgningen. Det er en betingelse, at
den pågældende fortsat er medlem af arbejdsløshedskassen.
Det forudsættes, at reguleringen kun sker på foranledning af
den sygemeldte/barslende. Det forudsættes endvidere, at
kommunen/Udbetaling Danmark ikke skal regulere syge-
dag- eller barselsdagpengene ned, hvis den sygemeldte ikke
længere ville have ret til arbejdsløshedsdagpenge eller i til-
fælde, hvor den sygemeldte/barslende f.eks. ophører med at
have forsørgerpligt, f.eks. fordi barnet dør eller fylder 18.
Med hensyn til barselsområdet bemærkes dog, at Udbetaling
Danmark efter den gældende praksis ved udbetaling af bar-
selsdagpenge, som fra starten af en periode – f.eks. gravidi-
tetsbetinget sygefravær før 4 uger før forventet fødsel – er
udbetalt efter sats som ikke-forsøger, automatisk omregner
til forsørger-satsen fra den første mandag efter fødslen i for-
hold til personer, som er overgået til barsel fra midlertidig
arbejdsmarkedsydelse på 60 pct. som ikke-forsøger.

I perioden fra den 2. januar 2017 til 1. juli 2017 er den
foreslåede ændring af § 47 i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v., jf. lovforslagets § 1, nr. 8, ikke trådt i kraft. I denne
periode vil arbejdsløshedskassen som hidtil kunne oplyse
den ugesats, en ledig sygemeldt eller barslende kunne have
fået i arbejdsløshedsdagpenge, og derudfra beregnes satsen
pr. dag.
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Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med gældende ret

Gældende formulering Lovforslaget

§ 1

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgørelse nr. 832 af 7. juli 2015, som ændret
ved § 32 i lov nr. 994 af 30. august 2015 og § 4 i
lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages føl-
gende ændringer:

§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,
1) som har bopæl og ophold her i riget bortset fra

Færøerne og Grønland, jf. dog stk. 6, og
2) som er mellem 18 år og 2 år under folkepensi-

onsalderen, jf. lov om social pension.
1. I § 41, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »social pen-

sion«: », jf. dog § 44, stk. 2«.
Stk. 2-7....

§ 43. Medlemskabet ophører senest ved udgan-
gen af den måned, hvori medlemmet når folkepen-
sionsalderen, jf. lov om social pension, eller ved
medlemmets død.

2. I § 43 ændres », jf. lov om social pension« til:
»efter lov om social pension, jf. dog § 44, stk. 1«.

3. Efter kapitel 8 indsættes:

»Kapitel 8 a

Særligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har nået folkepensionsal-
deren, jf. lov om social pension, kan overgå til et
seniormedlemskab, ved udgangen af den måned,
hvori medlemmet har nået folkepensionsalderen.

Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en ar-
bejdsløshedskasse, og som har nået folkepensions-
alderen, jf. lov om social pension, kan optages som
seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge
eller andre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjælp til job-
søgning af arbejdsløshedskassen.

Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale admini-
strationsbidrag til arbejdsløshedskassen, jf. § 77,
stk. 7.
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Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om optagelse af seniormedlemmer og et særligt
medlemskab for seniormedlemmer.«

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 5 dage om ugen
efter reglerne i kapitel 10. Beregning af dagpenge-
ne sker for en uge ad gangen. Udbetalingen sker
bagud for 4 henholdsvis 5 uger. Hver 4/5-ugers-
udbetalingsperiode slutter næstsidste søndag i en
måned. Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering kan ændre en udbetalingsperi-
ode, når særlige forhold taler herfor. Beskæftigel-
sesministeren fastsætter nærmere regler om, hvor-
når dagpengene skal være til disposition for med-
lemmet.

4. § 46, stk. 1, affattes således:
»Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om må-

neden for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer
om måneden for deltidsforsikrede efter reglerne i
kapitel 10. Beregning af dagpengene sker for en
måned ad gangen. Udbetalingen sker bagud for en
måned.«

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf. stk.
1, og skyldes dette ikke medlemmets forhold, for-
rentes beløbet med den aktuelt gældende moraren-
te efter rentelovens § 5 fra forfaldsdagen, jf. dog
stk. 3. Rentebeløb, der er mindre end højeste dag-
penge for en dag, jf. § 47, udbetales ikke.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter artikel 64
og 65 i forordning (EF) nr. 883/04 om koordine-
ring af de sociale sikringsordninger.

5. I § 46, stk. 2, 2. pkt., indsættes efter »§ 47,«:
»stk. 2,«.

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
efterbetaling af andre ydelser fra kassen og ved
forsinket udbetaling af en skattefri præmie, jf. § 74
m. Dette gælder dog ikke godtgørelse efter lov om
godtgørelse og tilskud til befordring ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

6. I § 46 indsættes efter stk. 4 som nye stykker:
»Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker på baggrund

af medlemmets oplysninger om løntimer og ind-
komst m.v. i måneden. Retten til forfaldne dagpen-
ge falder bort, hvis oplysningerne ikke er modtaget
i arbejdsløshedskassen senest 1 måned og 10 dage
efter udbetalingsmånedens udløb. Retten til dag-
penge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har
haft fyldestgørende grund til ikke at have indberet-
tet oplysningerne rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis
der er uoverensstemmelse mellem de af medlem-
met indberettede oplysninger og indberetningerne
om løntimer og indkomst til indkomstregisteret, og
forskellen i antallet af timer overstiger en bagatel-
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grænse på 12 timer pr. måned. Efterreguleringen
foretages i udbetalingen af dagpenge for den efter-
følgende måned, jf. § 85 e.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.
Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter

forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om anvendelsen af stk. 2-4.

7. I § 46, stk. 5, der bliver stk. 7, ændres »anven-
delsen af stk. 2-4« til: »anvendelsen af denne be-
stemmelse, herunder om acontoudbetaling og tids-
punktet m.v. for efterregulering af dagpenge, om
fastsættelse af bagatelgrænsen, om dagpengenes
disposition ved udgangen af måneden, og om for-
rentning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter
stk. 2-4«.

§ 47. Dagpengenes højeste beløb udgør for en
uge 2.940 kr. pr. 1. januar 2001. Beløbet reguleres
én gang om året pr. den første mandag i januar
med satsreguleringsprocenten, efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Det regule-
rede beløb afrundes til det nærmeste hele kronebe-
løb, der kan deles med 5. Det afrundede beløb dan-
ner grundlag for det kommende års satsregulering.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for fuldtidsforsikre-
de beregnes med udgangspunkt i beløbet efter stk.
1, 3. pkt. Herefter foretages afrunding til nærmeste
hele kronebeløb, der kan deles med 5.

8. § 47 affattes således:
»§ 47. Dagpengenes højeste beløb udgør for en

måned 18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Beløbet regu-
leres én gang om året pr. 1. januar med satsregule-
ringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent og efter § 47 a. Beløbet reguleres dog første
gang den 1. juli 2017 med satsreguleringsprocenten
fra den 1. januar 2017 efter lov om en satsregule-
ringsprocent og efter § 47 a. Det regulerede beløb
afrundes til det nærmeste hele kronebeløb. Det af-
rundede beløb danner grundlag for det kommende
års satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes højeste beløb for en dag
fastsættes ved, at beløbet efter stk. 1, 4. pkt., divi-
deres med 160,33, som herefter ganges med 7,4.
Beløbet afrundes til nærmeste hele kronebeløb.

Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede
beregnes med udgangspunkt i beløbet efter stk. 1,
4. pkt. Herefter foretages afrunding til nærmeste
hele kronebeløb.«

§ 48. Dagpengenes størrelse til det enkelte med-
lem beregnes på grundlag af medlemmets hidtidige
arbejdsfortjeneste efter fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag. Ved æn-
dring af arbejdsmarkedsbidragets størrelse og ved
ændring af dagpengenes højeste beløb, jf. § 47, re-
guleres det enkelte medlems hidtidige arbejdsfor-
tjeneste med samme procentsats.

Stk. 2. Der foretages ikke en ny beregning, hvis
arbejdsfortjenesten vedrører et arbejdsforhold, der
er afsluttet mindre end 1 år efter afslutningen af et

9. § 48 affattes således:
»§ 48. Dagpengenes størrelse til det enkelte med-

lem beregnes på grundlag af medlemmets hidtidige
indtægt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf.
lov om arbejdsmarkedsbidrag, jf. § 49. For løn-
modtagere opgøres indtægtsgrundlaget som al A-
og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og fratruk-
ket arbejdsmarkedsbidrag, samt eget ATP-bidrag i
et lønmodtagerforhold. Kun indtægt i en medlems-
periode kan indgå i opgørelsen efter 1. pkt. Er ind-
tægten opnået ved lønarbejde, medregnes kun ind-
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tidligere arbejde, der har dannet grundlag for en
dagpengeberegning.

Stk. 3. Dagpenge kan højst udbetales med et be-
løb, der udgør 90 pct. af medlemmets hidtidige ar-
bejdsfortjeneste, jf. dog § § 48 a og 50.

Stk. 4. Dagpengene kan ikke overstige dagpenge-
nes højeste beløb, jf. §§ 47 og 70.

tægt, der er udbetalt i et sædvanligt beskæftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med gældende
overenskomster, eller i øvrigt er udført på alminde-
lige løn- og arbejdsvilkår. Er indtægten helt eller
delvist opnået ved udbetaling af tabt arbejdsfortje-
neste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov
om social service, medregnes indtægten ikke efter
2. pkt.

Stk. 2. Ved ændring af arbejdsmarkedsbidragets
størrelse og ved ændring af dagpengenes højeste
beløb, jf. § 47, reguleres det enkelte medlems hidti-
dige indtægtsgrundlag med samme procentsats.

Stk. 3. Der foretages en ny beregning efter stk. 1,
når medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpen-
geperiode, jf. § 53, stk. 5 og 6, jf. dog § 49, stk. 5
og 6, og § 50, stk. 1.

Stk. 4. Dagpengene kan højst udbetales med et
beløb, der udgør 90 pct. af medlemmets hidtidige
indtægt, jf. stk. 1, jf. dog § 48 a, § 49, stk. 5 og 6,
og § 50.

Stk. 5. Dagpengene kan ikke overstige dagpenge-
nes højeste beløb, jf. §§ 47 og 70.«

§ 49. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for løn-
modtagere opgøres på grundlag af lønindtægt, der
er indberettet i henhold til lov om et indkomstregi-
ster for de indberetningsperioder, som danner
grundlag for en beregningsperiode, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Beregningsperioden omfatter de seneste
sammenhængende indberetningsperioder forud for
ledigheden, som dækker 3 måneder ved måneds-
indberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-dages-
indberetninger.

10. § 49, stk. 1-3, affattes således:
»For lønmodtagere opgøres indtægtsgrundlaget,

jf. § 48, stk. 1, 2. pkt., på grundlag af indtægt, der
er indberettet i henhold til lov om et indkomstregi-
ster i de måneder, som danner grundlag for en be-
regningsperiode, jf. stk. 2.

Stk. 2. Beregningsperioden opgøres som de 12
måneder med den højeste indkomst inden for de se-
neste 24 måneder forud for ledighedens indtræden,
som er indberettet til indkomstregisteret, jf. stk. 1,
jf. dog stk. 3. Beregningsperioden kan forlænges
efter reglerne i § 53, stk. 10, hvis der i perioden på
24 måneder forekommer følgende forhold:
1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedag-

penge efter lov om sygedagpenge,
2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge

efter lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel, eller

3) perioder med støtte efter lov om social service
til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller af nærtstående, der ønsker at dø i
eget hjem.
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Stk. 3. For beregningsperioden skal der ved må-
nedsindberetninger være indberettet mindst 320
løntimer, og ved uge- eller 14-dages-indberetnin-
ger mindst 296 løntimer for fuldtidsforsikrede. For
deltidsforsikrede skal der ved månedsindberetnin-
ger være indberettet mindst 195 løntimer og ved
uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 180 løn-
timer.

Stk. 4. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for selv-
stændige erhvervsdrivende opgøres på grundlag af
årsindtægten ved den selvstændige virksomhed.

Stk. 3. Foreligger der ikke inden for de seneste 24
måneder forud for ledighedens indtræden den for-
nødne indtægt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes
størrelse på baggrund af indtægten i alle måneder
med indtægt inden for perioden på 24 måneder.
Foreligger der ikke inden for de seneste 24 måne-
der indtægt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes stør-
relse på baggrund af indtægten i en periode på 36
måneder.«

Stk. 5. Til et medlem, som har opnået ret til dag-
penge efter § 54, udbetales dagpenge med et beløb,
der udgør 82 pct. af højeste dagpenge efter §§ 47
og 70. Hvis medlemmet efter uddannelsens afslut-
ning har haft beskæftigelse, der efter § 48 beretti-
ger til dagpenge med et højere beløb, er medlem-
met dog berettiget til dette, når der er forløbet
mindst 6 måneder efter opnåelse af dagpengeret-
ten, jf. § 54. Herefter beregnes medlemmets dag-
penge efter § 48.

11. I § 49, stk. 5, 1. pkt., ændres »af højeste dag-
penge efter §§ 47 og 70« til: »af højeste dagpenge
efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som har forsør-
gelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv social-
politik, og med 71,5 pct. af højeste dagpenge efter
§§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har forsør-
gelsespligt«, og efter 1. pkt. indsættes: »Skifter et
medlem status som forsørger, sker skiftet af ydel-
sessats fra den 1. i den efterfølgende måned.«

Stk. 6. Til en person, der er optaget som medlem
under aftjening af værnepligt eller ansættelse på
værnepligtslignende vilkår, udbetales dagpenge ef-
ter stk. 5, 1. pkt. Hvis personen er optaget som
medlem inden aftjening af værnepligt eller ansæt-
telse på værnepligtslignende vilkår, udbetales dag-
penge efter § 48, dog således at dagpengene
mindst udgør det beløb, som følger af stk. 5.

12. § 49, stk. 6, affattes således:
»Stk. 6. Til et medlem, der har opnået ret til dag-

penge efter § 53, stk. 7, nr. 1, på grundlag af aftje-
ning af værnepligt eller ansættelse på værnepligt-
slignende vilkår udbetales dagpenge med 82 pct. af
højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer,
som har forsørgelsespligt over for børn, jf. lov om
aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af højeste dag-
penge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke
har forsørgelsespligt. Skifter et medlem status som
forsørger, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den
efterfølgende måned. Har medlemmet ret til en hø-
jere dagpengesats efter § 48, kan der udbetales
dagpenge med en højere sats efter §§ 47 og 70. Har
medlemmet efter værnepligtens afslutning haft ind-
tægt, der efter § 48 berettiger til dagpenge med et
højere beløb, er medlemmet dog berettiget til dette,
når der er forløbet mindst 6 måneder efter opnåelse
af dagpengeretten.«

13. I § 49 indsættes som stk. 7:
»Stk. 7. Udbetaling af dagpenge som forsørger

efter stk. 5 og 6 er betinget af, at barnet opholder
sig her i riget, bortset fra Færøerne og Grønland.
Det gælder dog ikke for EU-/EØS-borgere, hvis
barn opholder sig i et andet EU-/EØS-land.«
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§ 50. Til et medlem, der i de seneste 3 år umid-
delbart før ledighedens indtræden har været fuld-
tidsforsikret og været i fuld beskæftigelse som løn-
modtager eller har udøvet selvstændig virksomhed
i væsentligt omfang, udbetales dagpenge med et
fast beløb, der udgør 82 pct. af højeste dagpenge
efter § 47. Hvis medlemmet dokumenterer, at dag-
penge beregnet efter § 48 udgør et højere beløb, er
medlemmet dog berettiget til dette. Et medlem, der
har fået udbetalt dagpenge efter 1. pkt., kan tidligst
få beregnet dagpenge efter § 48, når der er forløbet
6 måneder, efter at retten til dagpenge er indtrådt.

14. I § 50, stk. 1, 1. pkt., udgår »været i fuld be-
skæftigelse som lønmodtager eller«.

Stk. 2. Dagpenge efter § 48, stk. 3, § 49, stk. 5 og
6, og efter denne bestemmelse afrundes til nærme-
ste hele kronebeløb.

15. I § 50, stk. 2, og i § 51 ændres »stk. 3« til:
»stk. 4«.

§ 51. Modtager et medlem i anledning af ledig-
hed ydelser, som ikke er omfattet af denne lov,
skal medlemmet straks underrette arbejdsløsheds-
kassen herom, og dagpengene nedsættes, således at
det samlede daglige ydelsesbeløb, medlemmet
modtager, ikke overstiger det beløb, der kan udbe-
tales efter § 48, stk. 3, § 49, stk. 5 og 6, eller § 50.

15. I § 50, stk. 2, og i § 51 ændres »stk. 3« til:
»stk. 4«.

§ 51 a. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelserne i §§ 49-51,
herunder om fremgangsmåden ved og betingelser-
ne for beregning af hidtidig indtægt og dagpenge-
sats for det enkelte medlem.

16. I § 51 a indsættes efter »det enkelte med-
lem«: »samt betydningen af arbejde i udlandet og
arbejdsfortjeneste for et medlem, der gør tjeneste
på et skib indregistreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS), herunder regulering af den
månedlige DIS-hyre«.

§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun
vanskeligt kan kontrolleres, herunder i forbindelse
med indberetning til indkomstregisteret, jf. § 3 i
lov om et indkomstregister, skal indtægten fra ar-
bejdet omregnes til timer med den til enhver tid
gældende omregningssats. Beskæftigelsesministe-
ren fastsætter efter forhandling med Beskæftigel-
sesrådet nærmere regler herom.

17. I § 52, 1. pkt., ændres »Hvis et medlems ar-
bejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres,
herunder i forbindelse med indberetning til ind-
komstregisteret« til: »Kan et medlems arbejdstid
ikke kontrolleres ved indberetning til indkomstre-
gisteret, fordi der ikke skal indberettes løntimer«.

§ 52 a....
Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemført en

uddannelse af den i § 54 nævnte art, og som har
haft 26 ugers sammenlagt ledighed, modtager dag-
penge, der svarer til 50 pct. af højeste dagpenge, jf.
§§ 47 og 70, indtil medlemmet har haft 104 ugers

18. I § 52 a, stk. 2, 1. pkt., og i stk. 3 og 4, ændres
»26 ugers sammenlagt ledighed« til: »962 timers
dagpenge, jf. § 55, stk. 1 og 2«.

19. I § 52 a, stk. 2, 1. pkt., ændres »104 ugers
sammenlagt ledighed« til: »1.924 timers dagpenge,
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sammenlagt ledighed. Det gælder dog ikke et fuld-
tidsforsikret medlem, der som lønmodtager inden
for 3 år har fået indberettet mindst 3.848 løntimer i
henhold til lov om et indkomstregister eller i en til-
svarende periode har udøvet selvstændig virksom-
hed i væsentligt omfang, eller et deltidsforsikret
medlem, der som lønmodtager inden for 3 år har
fået indberettet mindst 2.565 løntimer i henhold til
lov om et indkomstregister. Ved opgørelsen efter
2. pkt. finder § 53, stk. 3 og 4, tilsvarende anven-
delse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemført en
uddannelse af den i § 54 nævnte art, og som har
haft 26 ugers sammenlagt ledighed, modtager ved
deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats 50 pct. af højeste dagpenge,
jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 5.

jf. § 55, stk. 1«, og i 3. pkt. ændres »stk. 3 og 4« til:
»stk. 7 og 8«.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemført en ud-
dannelse af den i § 54 nævnte art, og som har haft
26 ugers sammenlagt ledighed, modtager ved del-
tagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats 82 pct. af højeste dagpenge,
jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 5....

20. I § 52 a, stk. 4, ændres »82 pct. af højeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70,« til: »82 pct. af højeste
dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som
har forsørgelsespligt over for børn, jf. lov om aktiv
socialpolitik, og med 71,5 pct. af højeste dagpenge
efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har for-
sørgelsespligt,«, og som 2. og 3. pkt. indsættes:

»Skifter et medlem status som forsørger, sker
skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfølgende
måned. Udbetaling af dagpenge som forsørger efter
1. pkt. er betinget af, at barnet opholder sig her i ri-
get, bortset fra Færøerne og Grønland. Det gælder
dog ikke for EU-/EØS-borgere, hvis barn opholder
sig i et andet EU-/EØS-land.«

§ 52 e. Et medlem under 25 år kan inden for de
første 6 måneders sammenlagt ledighed deltage i
højskole- og daghøjskoleforløb i 20 timer eller
derover om ugen. Under højskole- og daghøjskole-
forløbet har medlemmet ret til 50 pct. af højeste
dagpenge, jf. § 47 og § 70. Medlemmet skal stå til
rådighed for arbejdsmarkedet efter de almindelige
regler.

21. I § 52 e, 1. pkt., ændres »6 måneders sam-
menlagt ledighed« til: »962 timers dagpenge, jf. §
55, stk. 1,«.

Kapitel 9 b 22. Kapitel 9 b ophæves.
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

§ 52 g. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter reglerne i
dette kapitel, hvis pågældende
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1) opbruger retten til dagpenge fra den 6. januar
2014 til og med den 3. juli 2016 eller

2) opbruger retten til uddannelse og særlig uddan-
nelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,
fra den 30. december 2013 til og med den 5. ja-
nuar 2015.

Stk. 2. Overgang fra dagpenge til midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse sker automatisk.

Stk. 3. Overgang fra uddannelsesordningen og
særlig uddannelsesydelse til midlertidig arbejds-
markedsydelse sker efter ansøgning og kan tidligst
ske fra ansøgningstidspunktet. Midlertidig arbejds-
markedsydelse udbetales dog fra tidspunktet for
ophør af særlig uddannelsesydelse, hvis ansøgning
er modtaget senest 21 kalenderdage efter udløb af
ret til uddannelsesordningen. Pågældende skal væ-
re tilmeldt jobcenteret som arbejdssøgende senest
på ansøgningstidspunktet.

Stk. 4. Det er en betingelse for ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, at pågældende er ledig og
opfylder betingelserne efter dette kapitel, samt at
pågældende ikke er overgået til efterløn. Medlem-
mer, der har opbrugt retten til dagpenge før den 6.
januar 2014, og som er omfattet af seniorjobord-
ningen, jf. lov om seniorjob, kan ikke få ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

§ 52 h. Reglerne i kapitel 8, 10, 11 b, 12-14 og
16-17 og regler fastsat i medfør heraf finder tilsva-
rende anvendelse, medmindre andet er bestemt i
dette kapitel.

Stk. 2. § 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., finder ikke an-
vendelse på et medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 3. § 63 a, stk. 2, finder ikke anvendelse på et
medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 4. § 62, stk. 1, nr. 1, om registrering af job-
søgningsaktiviteter i joblog på Jobnet eller i ar-
bejdsløshedskassens digitale joblog finder ikke an-
vendelse på et medlem omfattet af § 52 g.

§ 52 i. En person, som er udmeldt eller slettet
som medlem af arbejdsløshedskassen, mens på-
gældende var omfattet af uddannelsesordningen
for ledige, som har opbrugt retten til dagpenge,
skal søge om og blive genoptaget i en arbejdsløs-
hedskasse for at opnå ret til midlertidig arbejds-
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markedsydelse. Hvis ansøgning herom er modtaget
senest 21 kalenderdage efter udløb af uddannelses-
ordningen, sker genoptagelse med virkning fra da-
toen for udløb af retten til uddannelse og særlig
uddannelsesydelse. Genoptagelse skal ske som
fuldtidsforsikret og kan uanset bestemmelsen i §
41, stk. 1, nr. 2, ske, selv om pågældende har un-
der 2 år til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Et medlem omfattet af § 52 g, som udmel-
des eller slettes som medlem af arbejdsløshedskas-
sen, kan ikke igen opnå ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse.

§ 52 j. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udbeta-
les med et fast beløb, der udgør
1) 80 pct. af højeste dagpenge efter § 47 for per-

soner, som har forsørgelsespligt over for børn,
jf. lov om aktiv socialpolitik, og

2) 60 pct. af højeste dagpenge efter § 47 for andre
personer.

Stk. 2. Udbetaling af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse efter stk. 1, nr. 1, er betinget af, at børnene
opholder sig her i riget bortset fra Færøerne og
Grønland. Det gælder dog ikke for EU-/EØS-bor-
gere, hvis deres børn opholder sig i et andet EU-/
EØS-land.

Stk. 3. Reglerne i § 46, stk. 1-3 og 5, finder an-
vendelse ved udbetaling af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse.

§ 52 k. Retten til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. § 52 g, stk. 1, indtræder på det tids-
punkt, hvor retten til dagpenge, jf. § 55, stk. 1, el-
ler retten til uddannelsesordning og særlig uddan-
nelsesydelse ophører.

Stk. 2. Et medlem, der er omfattet af stk. 1, har,
jf. stk. 3-9, ret til at modtage midlertidig arbejds-
markedsydelse, dagpenge og særlig uddannelses-
ydelse i sammenlagt:
1) 4 år for personer, der har opbrugt den 2-årige

dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, senest den 30. de-
cember 2012.

2) 3 ¾ år for personer, der har opbrugt den 2-årige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
31. december 2012 til og med den 30. juni
2013.
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3) 3 ½ år for personer, der har opbrugt den 2-årige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
1. juli 2013 til og med den 5. januar 2014.

4) 3 ¼ år for personer, der opbruger den 2-årige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
6. januar 2014 til og med den 6. juli 2014.

5) 3 år for personer, der opbruger den 2-årige dag-
pengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den 7.
juli 2014 til og med den 4. januar 2015.

6) 2 ¾ år for personer, der opbruger den 2-årige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
5. januar 2015 til og med den 5. juli 2015.

7) 2 ½ år for personer, der opbruger den 2-årige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
6. juli 2015 til og med den 3. januar 2016.

8) 2 ¼ år for personer, der opbruger den 2-årige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
4. januar 2016 til og med den 3. juli 2016.

Stk. 3. Længden af den samlede ydelsesperiode
efter stk. 2 afgøres, på grundlag af hvornår retten
til dagpenge er opbrugt, jf. § 55, stk. 3, jf. dog stk.
5.

Stk. 4. Perioden med ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse udgør den samlede ydelsesperiode,
jf. stk. 2, fratrukket perioder med dagpenge, jf. §
55, stk. 3, og ret til særlig uddannelsesydelse.

Stk. 5. For personer, hvis ret til dagpenge er ud-
løbet som følge af udløb af referenceperioden, jf. §
55, stk. 1, og § 2, stk. 2, i lov nr. 703 af 25. juni
2010 om ændring af lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v. som ændret ved § 1, nr. 1, i lov nr. 267 af
27. marts 2012, indgår ved opgørelsen af det sam-
lede forbrug efter stk. 3 den del af pågældendes
ydelsesperiode, herunder eventuel forlængelse af
dagpengeperioden, som ikke var forbrugt ved ud-
løbet af dagpengeretten.

Stk. 6. Forbruget efter stk. 3-5 opgøres i uger.
Perioder med ret til særlig uddannelsesydelse op-
gøres månedsvis og skal omregnes til uger ved at
gange med faktor 4,33. Der nedrundes til nærme-
ste antal hele uger.

Stk. 7. Den samlede periode med ydelser efter
stk. 2 og perioder, der forbruger af dagpengeperio-
den efter § 55, stk. 3, forud for den 1. juli 2010,
kan dog højst udgøre 4 år (208 uger). Ved opgørel-
sen medregnes kun perioder efter seneste indplace-
ring i dagpengesystemet.
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Stk. 8. Perioden med ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse, jf. stk. 4, kan forlænges med op til
6 måneder med perioder med arbejde, som kan
medregnes til opgørelsen af beskæftigelseskravet
efter principperne i § 53, og forhold, der forlænger
dagpengeperioden, jf. principperne i § 55, stk. 4 og
5.

Stk. 9. Ved opgørelsen efter stk. 8 medregnes
forlængelse af perioden med ret til særlig uddan-
nelsesydelse efter § 18, stk. 1, 2. pkt., i lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret. En måned omregnes til uger ved
at gange med faktor 4,33. Der nedrundes til nær-
meste antal hele uger.

§ 52 l. Ved opgørelsen af overskydende timer, jf.
§ 59, stk. 2, medregnes ikke timer, der er optjent
inden overgangen til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

§ 52 m. Ved opgørelsen af perioden med ret til
supplerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf.
§ 60, stk. 1, medregnes ikke uger, hvori der er ud-
betalt supplerende dagpenge.

§ 52 n. Personer med ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse, som har optjent ret til ferie med fe-
riedagpenge efter § 75 h, kan afholde disse dage i
perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse efter principperne i § 75 h. Udbetalingen
sker efter de almindelige regler for udbetaling af
dagpenge, jf. § 46, stk. 1. Ydelsen udbetales dog
med samme sats som midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

Stk. 2. Personer med ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse har i et ferieår fra den 1. maj til den
30. april i det efterfølgende kalenderår uanset stk.
1 ret til 15 dage med midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse under ferie i perioden med midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Ved overgang til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse i løbet af et ferieår nedsæt-
tes retten til ferie med ydelse dog forholdsmæssigt.
Ikke afholdte feriedage bortfalder ved overgangen
til et nyt ferieår. Under afholdelsen af ferie har
medlemmet ikke pligt til at stå til rådighed. Udbe-
talingen af midlertidig arbejdsmarkedsydelse un-
der ferie sker efter de almindelige regler for udbe-
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taling af dagpenge, jf. § 46, stk. 1. Der skal ske
fradrag i antallet af dage med midlertidig arbejds-
markedsydelse under ferie, hvis medlemmet på
tidspunktet for afholdelse af ferie har ret til ferie-
dagpenge, ferie med løn eller feriegodtgørelse.

§ 52 o. Ophævet

§ 52 p. For medlemmer, som modtager midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, indbetales et bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillægspension, der udgør det
dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk.
1, sammenholdt med § 2 a, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tillægspension, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lægspension beregner størrelsen af bidraget for
hver time, der udbetales midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse for.

Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse betaler 1/3 af ATP-bidraget, arbejds-
løshedskassen betaler

1/3, og private arbejdsgivere, der er registreret
efter merværdiafgiftsloven (momsloven) eller lov
om afgift af lønsum m.v., betaler 1/3, når kommu-
nen ikke bidrager til finansieringen, jf. § 52 o, stk.
2, eller bidrager til finansieringen af den midlerti-
dige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. af udgiften
til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52
o, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 4. Modtageren af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse betaler 1/3 af ATP-bidraget, og staten
betaler 2/3 af bidraget, når kommunen bidrager til
finansieringen af den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse med 50 pct. af udgiften til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, 3. pkt.

Stk. 5. Hver bidragsandel for en uge nedrundes
til nærmeste hele kronebeløb.

Stk. 6. Arbejdsløshedskassen fratrækker medlem-
mets del af bidraget ved udbetalingen af midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse med henblik på indbeta-
ling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tillægspensi-
on efter hvert kvartals udløb.

Stk. 7. § 85 c, stk. 8-22, finder tilsvarende anven-
delse ved arbejdsløshedskassens og private ar-
bejdsgiveres betaling af bidrag efter stk. 3 og ind-
betaling af statens bidrag efter stk. 4.
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§ 52 q. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandlinger med Beskæftigelsesrådet nærmere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i dette
kapitel. Der kan herunder fastsættes regler om del-
tidsforsikredes ret til at blive fuldtidsforsikret og
om, at et medlem i særlige tilfælde kan anses for at
stå til rådighed, selv om medlemmet ikke kan påta-
ge sig fuldtidsarbejde. Der kan også fastsættes reg-
ler om opgørelse af perioder med selvstændig bi-
beskæftigelse ved overgangen til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse. Der kan desuden fastsættes
regler om udbetaling af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse under ferie, herunder om fritagelse for
rådighed og fradrag for optjent ferie. Der kan end-
videre fastsættes regler om overgang fra særlig ud-
dannelsesordning til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, opgørelse af forbrug af perioder på særlig
uddannelsesordning og dagpenge og opgørelse af
perioder, der kan forlænge perioden med midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse.

§ 53. Ret til dagpenge opnås efter 1 års medlem-
skab af en anerkendt arbejdsløshedskasse, jf. dog §
54.

Stk. 2. Retten til at opnå dagpenge i de i § 55,
stk. 1, nævnte perioder er endvidere betinget af,

23. § 53, stk. 2, affattes således:
»Stk. 2. Retten til at opnå dagpenge i de i § 55,

stk. 1, nævnte perioder er, jf. dog stk. 5, endvidere
betinget af:

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lønmodtager
inden for de seneste 3 år har fået indberettet
mindst 1.924 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister, eller som i en tilsvarende pe-
riode har udøvet selvstændig erhvervsvirksom-
hed i væsentligt omfang, eller

1) At et fuldtidsforsikret medlem som lønmodta-
ger inden for de seneste 3 år har fået indberettet
mindst 218.616 kr. (2016) i henhold til lov om
et indkomstregister. Der kan dog højst medreg-
nes 18.218 kr. (2016) pr. måned.

2) at et deltidsforsikret medlem som lønmodtager
inden for de seneste 3 år har fået indberettet
mindst 1.258 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

2) At et deltidsforsikret medlem som lønmodtager
inden for de seneste 3 år har fået indberettet
mindst 145.740 kr. (2016) i henhold til lov om
et indkomstregister. Der kan dog højst medreg-
nes 12.145 kr. (2016) pr. måned.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de se-
neste 3 år har udøvet selvstændig erhvervsvirk-
somhed i væsentligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemført en uddannelse, jf.
§ 54.«

24. I § 53 indsættes efter stk. 2 som nye stykker:
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»Stk. 3. Indkomstkravet for lønmodtagere, jf. stk.
2, nr. 1 og 2, opgøres på grundlag af al A- og B-
indkomst, hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbi-
drag, tillagt eget pensionsbidrag samt eget ATP-bi-
drag i et lønmodtagerforhold. Er indkomsten opnå-
et ved lønarbejde, medregnes kun indkomst, der er
udbetalt i et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der
er i overensstemmelse med gældende overenskom-
ster, eller i øvrigt er udført på almindelige løn- og
arbejdsvilkår. Er indkomsten helt eller delvist op-
nået ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter
§ 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov om social
service, medregnes indkomsten ikke efter 1. pkt.

Stk. 4. Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede løn-
modtagere, jf. stk. 2, nr. 1, reguleres én gang om
året pr. 1. januar med tilpasningsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent tillagt 2 procent-
point. Det regulerede beløb afrundes til det nærme-
ste hele kronebeløb, der kan deles med 12. Det af-
rundede beløb danner grundlag for det kommende
års regulering af indkomstkravet. Indkomstkravet
for deltidsforsikrede lønmodtagere, jf. stk. 2, nr. 2,
fastsættes som 2/3 af det regulerede og afrundede
beløb for fuldtidsforsikrede. Det beregnede beløb
afrundes til det nærmeste hele kronebeløb, der kan
deles med 12. Indkomstloftet pr. måned for fuld-
tidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf. stk. 2, nr. 1
og 2, fastsættes ved at dele det beregnede ind-
komstkrav med 12.

Stk. 5. For et medlem, som er indplaceret i en
dagpengeperiode, er genoptjeningen af retten til
dagpenge, jf. dog stk. 6, betinget af:
1) At et fuldtidsforsikret medlem som lønmodta-

ger inden for de seneste 3 år har fået indberettet
mindst 1.924 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Kun løntimer, der er optjent i
et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med gældende overenskom-
ster, eller i øvrigt er udført på almindelige løn-
og arbejdsvilkår, kan medregnes, jf. stk. 3.

2) At et deltidsforsikret medlem som lønmodtager
inden for de seneste 3 år har fået indberettet
mindst 1.258 løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Kun løntimer, der er optjent i
et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med gældende overenskom-

190



ster, eller i øvrigt er udført på almindelige løn-
og arbejdsvilkår, kan medregnes, jf. stk. 3.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de se-
neste 3 år har udøvet selvstændig erhvervsvirk-
somhed i væsentligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemført en uddannelse, jf.
§ 54.

Stk. 6. Genoptjening af retten til dagpenge sker
efter stk. 2, når retten til dagpenge er bortfaldet
som følge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2,
er udløbet, og der ikke er registrerede timer på be-
skæftigelseskontoen, jf. § 55 a.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 7-12.
Stk. 3. Ved opgørelsen af perioderne i stk. 2

medregnes tidsrum, hvori medlemmet
25. I § 53, stk. 3, der bliver stk. 7, ændres »af pe-

rioderne i stk. 2 medregnes tidsrum« til: »efter stk.
2 og 5 medregnes forhold«.

1) har været indkaldt til aftjening af værnepligt,
været ansat på værnepligtslignende vilkår eller
forrettet frivillig tjeneste ifølge kontrakt med
forsvaret,

26. I § 53, stk. 3, nr. 1, der bliver stk. 7, nr. 1,
indsættes efter »forsvaret,«: »eller«.

2) har gennemført en uddannelse af den i § 54
nævnte art,

27. § 53, stk. 3, nr. 2, der bliver stk. 7, nr. 2, op-
hæves.

Nr. 3 bliver herefter nr. 2.
3) har udøvet kommunalt hverv som borgmester,

rådmand eller udvalgsformand eller været med-
lem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller
regeringen.

Stk. 4. Kun indberettede løntimer m.v., jf. stk. 2
og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og selvstændig
erhvervsvirksomhed i medlemsperioder medregnes
ved opgørelse af arbejdskravet i stk. 2. Beskæfti-
gelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lønnen,
og selvstændig erhvervsvirksomhed, hvortil der
ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og
som efter regler fastsat af beskæftigelsesministeren
indberettes til medlemmets arbejdsløshedskasse af
jobcenteret, medregnes ikke.

28. I § 53, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt.,
ændres »m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog
§ 52,« til: », indberettet indkomst, jf. stk. 2, nr. 1
og 2, og stk. 5, nr. 1 og 2,«, og »arbejdskravet i stk.
2« ændres til: »indkomstkravet i stk. 2 og beskæfti-
gelseskravet i stk. 5«.

Stk. 5. Retten til dagpenge ophører, når medlem-
skabet ophører, jf. § 43.

29. I § 53, stk. 5, der bliver stk. 9, indsættes efter
»jf. § 43«: », dog senest ved udgangen af den må-
ned, hvori medlemmet når folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension«.

Stk. 6. De i stk. 2 angivne perioder, inden for
hvilke beskæftigelseskravet skal være opfyldt, for-
længes med sammenlagt op til 2 år, hvis der fore-
kommer følgende forhold:

30. § 53, stk. 6, der bliver stk. 10, affattes såle-
des:

»Stk. 10. Perioderne i stk. 2 og 5, hvori indkomst-
henholdsvis beskæftigelseskravet skal være op-
fyldt, forlænges med sammenlagt op til 2 år, hvis
der forekommer følgende forhold:
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1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed
af mere end 4 ugers varighed,

1) Perioder, hvori medlemmet modtager sygedag-
penge efter lov om sygedagpenge, der oversti-
ger 160,33 timer,

2) perioder med støtte til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn efter lov om social ser-
vice eller alvorligt sygt barn efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel,

2) perioder, hvori medlemmet modtager dagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel,

3) perioder med støtte til pasning af nærtstående,
der ønsker at dø i eget hjem, efter lov om social
service,

3) perioder med støtte efter lov om social service
til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller af nærtstående, der ønsker at dø i
eget hjem, og

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbe-
talt ydelser under uddannelse efter regler fast-
sat af beskæftigelsesministeren,

4) perioder, hvori medlemmet har modtaget dag-
penge i den forlængede dagpengeperiode efter
udløbet af perioden i § 55, stk. 1, jf. § 56.«

5) perioder med fravær på grund af barsel eller
adoption efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

6) perioder med orlov efter lov om børnepas-
ningsorlov, eller

7) perioder med ansættelse i seniorjob efter lov
om seniorjob.

Stk. 7. De i stk. 2 angivne perioder, inden for
hvilke beskæftigelseskravet skal være opfyldt, for-
længes ud over 2 år, jf. stk. 6, med den resterende
periode, hvor der ydes støtte til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social
service.

31. I § 53, stk. 7, der bliver stk. 11, ændres »stk.
2« til: »stk. 2 og 5«, og »stk. 6« ændres til: »stk.
10«.

Stk. 8. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om opgørelse af beskæftigelseskravet efter den-
ne bestemmelse. Der kan herunder fastsættes reg-
ler om, at indberettede løntimer, der ligger delvis i
en medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse
af beskæftigelseskravet i forhold til medlemsperio-
dens længde inden for indberetningsperioden. Der
kan ligeledes fastsættes regler om, at løntimer, der
ligger i den indberetningsperiode, i hvilken ledig-
heden indtræder, kan medregnes, hvis de har be-
tydning for opfyldelsen af beskæftigelseskravet.
Der kan endvidere fastsættes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes løntimeo-
plysninger til indkomstregisteret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskæftigelseskravet.

32. I § 53, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1.
pkt., ændres »beskæftigelseskravet« til: »indkomst-
og beskæftigelseskravet«.

33. I § 53, stk. 8, der bliver stk. 12, indsættes som
5. og 6. pkt.:

»Der fastsættes herudover regler om opgørelse og
afrunding af de perioder, som kan forlænge den pe-
riode, hvor indkomst- eller beskæftigelseskravet
skal være opfyldt. Der fastsættes endvidere regler
om medregning af indkomst til opfyldelsen af ind-
komstkravet.«

§ 54. Personer, der har gennemført en erhvervs-
mæssig uddannelse af mindst 18 måneders varig-
hed eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til

34. § 54 affattes således:
»§ 54. Personer, der i medfør af regler fastsat ef-

ter stk. 2, har gennemført en erhvervsmæssig ud-
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lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., opnår ret
til dagpenge 1 måned efter uddannelsens afslut-
ning, hvis kassen har modtaget skriftlig anmod-
ning om optagelse på baggrund af uddannelsen se-
nest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

dannelse, der er normeret til mindst 18 måneders
varighed, eller en erhvervsgrunduddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., op-
når ret til dagpenge 1 måned efter uddannelsens af-
slutning, hvis arbejdsløshedskassen har modtaget
skriftlig anmodning om optagelse på baggrund af
uddannelsen senest 2 uger efter uddannelsens af-
slutning. En erhvervsmæssig uddannelse, der er
normeret til mindst 18 måneders varighed, kan tid-
ligst anses for afsluttet 18 måneder efter påbegyn-
delse af uddannelsen.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler for anvendelse af denne bestemmelse. Der kan
herunder fastsættes regler om betingelserne for at
opnå ret til dagpenge på baggrund af en uddannelse
efter bestemmelsen, herunder om hvornår en ud-
dannelse kan anses for at være gennemført og nor-
meret til mindst 18 måneder, om hvornår en uddan-
nelse kan anses for afsluttet, og om mulighed for
meritoverførsel af en del af en tidligere gennemført
uddannelse.«

35. Før § 55 indsættes:

»Dagpengeperiode og forbrug«.

§ 55. Et medlem, der har opnået ret til dagpenge,
jf. §§ 53 og 54, kan modtage dagpenge efter §§ 48,
48 a og 52 a, jf. §§ 47 og 70, i sammenlagt 2 år
inden for en periode på 3 år. 2) Der opnås ret til
påbegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet
dokumenterer på ny at have haft beskæftigelse i
det omfang, der er nævnt i § 53, stk. 2.

36. I § 55, stk. 1, 1. pkt., ændres »3 år« til: »3 år,
jf. dog stk. 2«.

37. I § 55, stk. 1, 1. pkt., ændres »3 år« til: »3 år,
jf. dog stk. 2 og § 56 b«.

38. I § 55, stk. 1, 2. pkt., ændres »stk. 2« til: »stk.
2 og 5«.

39. I § 55 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Efter udløbet af perioden i stk. 1 kan et

medlem, som har ret til at forlænge dagpengeperio-
den efter § 56, modtage dagpenge i højst 1 år inden
for en periode på 1,5 år.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.
Stk. 2. Ved deltagelse i jobrettet uddannelse efter

kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats modtager medlem-
met dagpenge efter stk. 1.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opgøres
i uger. Ved forbruget af perioden medregnes

40. I § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
ændres »stk. 1« til: »stk. 1 og 2«.
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41. § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
affattes således:

»Forbruget af perioden på 2 år eller på højst 1 år
efter henholdsvis stk. 1 og 2 opgøres i timer.«

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet
uddannelse efter kapitel 8 a og tilbud efter ka-
pitel 10-12 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et
ledigt medlem får udbetalt ydelser under ud-
dannelse efter regler fastsat af beskæftigelses-
ministeren,

4) perioder på op til 6 uger, hvor medlemmet un-
der ledighed modtager sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge eller dagpenge under de før-
ste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterløn, og 42. I § 55, stk. 3, nr. 5 og 6, der bliver stk. 4, nr. 5
og 6, ændres »uger« til: »perioder«.

6) uger med ydelser, der træder i stedet for dag-
penge.

Stk. 4. I perioden efter stk. 1 medregnes ikke 43. I § 55, stk. 4, der bliver stk. 5, ændres »I pe-
rioden efter stk. 1« til: »Perioden på 3 år eller højst
1,5 år efter henholdsvis stk. 1 og 2 opgøres i hele
måneder, og der«.

1) sammenhængende perioder ud over 6 uger,
hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge eller dagpenge under de
første 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel,

44. I § 55, stk. 4, nr. 2, der bliver stk. 5, nr. 2,
indsættes efter »barsel, «: »og«.

3) perioder med støtte efter lov om social service
til pasning af handicappet barn eller af nærtstå-
ende, der ønsker at dø i eget hjem,

45. I § 55, stk. 4, nr. 3, der bliver stk. 5, nr. 3,
ændres »handicappet barn« til: »handicappet eller
alvorligt sygt barn«, og »hjem,« ændres til:
»hjem.«

4) perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. år
deltager i en studie- eller erhvervskompetence-
givende uddannelse på ordinære vilkår, dog
indtil det fyldte 30. år, hvis deltagelsen i ud-
dannelse sker på baggrund af et uddannelsespå-
læg efter lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, medmindre uddannelsen er givet som et
tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats,

46. § 55, stk. 4, nr. 4-6, der bliver stk. 5, nr. 4-6,
ophæves.
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5) perioder, hvor et beskæftiget medlem får udbe-
talt ydelser under uddannelse efter regler fast-
sat af beskæftigelsesministeren, og

6) perioder med orlov efter lov om børnepas-
ningsorlov.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler for anvendelsen af stk. 1-4, herunder regler om
periodernes varighed og beregning efter stk. 3 og
4.

47. I § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres »stk.
1-4« til: »denne bestemmelse«.

48. I § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres »stk. 3
og 4« til: »stk. 4 og 5«.

49. Efter § 55 indsættes:

»Beskæftigelseskonto

§ 55 a. For et medlem, som er indplaceret i dag-
pengeperioden, jf. § 55, stk. 1, registreres indberet-
tede løntimer i henhold til lov om et indkomstregi-
ster siden seneste indplacering på en beskæftigel-
seskonto. Kun løntimer m.v., som kan medregnes
til opfyldelse af beskæftigelseskravet, jf. § 53, stk.
5, nr. 1 og 2, kan registreres på beskæftigelseskon-
toen. Der kan registreres løntimer på beskæftigel-
seskontoen frem til det tidspunkt, hvor retten til
dagpenge er bortfaldet som følge af, at perioderne
efter § 55, stk. 1 og 2, er udløbet.

Stk. 2. Registrerede timer på beskæftigelseskon-
toen bortfalder ved genoptjening af retten til dag-
penge, jf. § 53, stk. 5.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om beskæftigelseskontoen efter denne bestem-
melse, herunder om hvilke løntimer, der skal regi-
streres på beskæftigelseskontoen, om hvordan løn-
timer på beskæftigelseskontoen kan medregnes ved
opfyldelse af et nyt beskæftigelseskrav, og om ned-
skrivning af timer på beskæftigelseskontoen ved
reduktion af dagpengeperioden, jf. § 56 b.

Fleksibel genoptjening

§ 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter §
55, stk. 1, er udløbet, har ret til at forlænge dagpen-
geperioden på baggrund af løntimer, som er indbe-
rettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et
indkomstregister siden seneste indplacering.
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Stk. 2. Et medlem, hvis forlængede dagpengepe-
riode efter stk. 1 er udløbet, har ret til at forlænge
dagpengeperioden på baggrund af løntimer, som er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister siden seneste opgørelse af
den forlængede dagpengeperiode.

Stk. 3. Ved opgørelsen af den forlængede dag-
pengeperiode efter stk. 1 og 2 giver hver indberet-
tet løntime ret til at modtage dagpenge i 2 timer in-
den for en periode på 3 timer, jf. dog § 55, stk. 2.
Forlængelsen omregnes til uger ved at dele antallet
af timer med 37 timer. Der afrundes til nærmeste
antal hele uger.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om forlængelsen af dagpengeperioden efter
denne bestemmelse, herunder om arbejdsløsheds-
kassernes administration af forlængelsen af dag-
pengeperioden, om hvad der kan sidestilles med
løntimer ved forlængelsen af dagpengeperioden, og
om at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
oplysninger om løntimer til indkomstregisteret, kan
medregnes til opgørelsen af beskæftigelsen.

Karens hver 4. måned

§ 56 a. For et medlem, som er indplaceret i dag-
pengeperioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, nedsættes dag-
pengene hver 4. måned, jf. dog stk. 2-6, med et be-
løb svarende til 1 dags dagpenge for medlemmet,
jf. § 48, jf. §§ 47 og 70. 4-måneders-perioderne
regnes fra og med den måned, hvor medlemmet på-
begynder dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1. Ned-
sættelsen sker ved udbetalingen af dagpenge for
den 4. måned.

Stk. 2. Der sker ikke nedsættelse efter stk. 1, hvis
medlemmet i perioden på de 4 måneder, jf. dog stk.
4 og 6,
1) som fuldtidsforsikret lønmodtager har fået ind-

berettet mere end 148 løntimer i henhold til lov
om et indkomstregister, eller

2) som deltidsforsikret lønmodtager har fået ind-
berettet mere end 97 løntimer i henhold til lov
om et indkomstregister.

Stk. 3. Der sker ikke nedsættelse efter stk. 1, hvis
medlemmet ikke modtager dagpenge i den måned,
hvor nedsættelsen skulle være sket, jf. dog stk. 4 og
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6. Har medlemmet i måneden modtaget førtidspen-
sion efter lov om social pension, har deltaget i til-
bud om ansættelse med løntilskud efter lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats eller har afviklet karan-
tæne, skal der dog ske nedsættelse i den førstkom-
mende måned, hvor medlemmet modtager dagpen-
ge. En nedsættelse efter 2. pkt., som ikke er afvik-
let, bortfalder, når der påbegyndes en ny dagpenge-
periode efter § 55, stk. 1.

Stk. 4. De angivne perioder i stk. 1 og 2 på 4 må-
neder forlænges med antallet af måneder, hvor
medlemmet har modtaget,
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge

ved barsel, eller
3) støtte efter lov om social service til pasning af

handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem.

Stk. 5. Uanset stk. 4 kan der ikke ske forlængelse,
hvis medlemmet i samme måned har modtaget
dagpenge, bortset fra dagpenge udbetalt efter § 62,
stk. 3.

Stk. 6. De angivne perioder i stk. 1 og 2 på 4 må-
neder forlænges med antallet af måneder, hvor
medlemmet i hele måneden har deltaget i tilbud om
en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en ak-
tiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler for anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-6. Der
vil herunder blive fastsat regler om opgørelsen og
beregning af nedsættelsen efter stk. 1, om opgørel-
se af beskæftigelse, herunder om at oplysninger om
beskæftigelse, som ikke er indberettet til indkomst-
registeret på tidspunktet for beregningen af nedsæt-
telsen, kan medregnes, og om eventuel efterregule-
ring. Der kan derudover fastsættes regler om for-
hold, der kan have indflydelse på, hvornår opgørel-
sen af nedsættelsen skal ske.

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende
brug af dagpengesystemet

§ 56 b. Har et medlem modtaget dagpenge i sam-
menlagt 4 år inden for de seneste 8 år, afkortes den
periode, som medlemmet kan modtage dagpenge,
jf. § 55, stk. 1 og 2, med 1 måned. Perioder med
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dagpenge, som har ligget til grund for en afkort-
ning efter 1. pkt., skal ikke medregnes ved opgørel-
sen af en ny periode på 4 år inden for de seneste 8
år.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelsen, herunder om
hvilke perioder, som medregnes ved opgørelsen af
dagpengeforbruget, om opgørelse af perioden på 8
år, om administrationen af afkortningen af dagpen-
geperioden, om nedskrivning af timer på beskæfti-
gelseskontoen ved reduktion af dagpengeperioden,
og om bortfald af en udestående afkortning af dag-
pengeperioden efter 5 år.«

50. § 56 affattes således:
»§ 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter §

55, stk. 1, er udløbet, har ret til at forlænge dagpen-
geperioden på baggrund af løntimer, som er regi-
streret på beskæftigelseskontoen, jf. § 55 a, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem, hvis forlængede dagpengepe-
riode efter stk. 1 er udløbet, har ret til at forlænge
dagpengeperioden på baggrund af løntimer på be-
skæftigelseskontoen, som er registreret siden sene-
ste opgørelse af den forlængede dagpengeperiode.

Stk. 3. Ved opgørelsen af den forlængede dag-
pengeperiode efter stk. 1 og 2 giver hver indberet-
tet løntime ret til at modtage dagpenge i 2 timer in-
den for en periode på 3 timer, jf. dog § 55, stk. 2.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om forlængelsen af dagpengeperioden efter
denne bestemmelse, herunder om arbejdsløsheds-
kassernes administration af forlængelsen af dag-
pengeperioden, om at beskæftigelseskontoen ned-
skrives i forhold til det faktiske forbrug af dagpen-
ge, og om at den periode, inden for hvilken et med-
lem har ret til at modtage dagpenge, forlænges med
hele måneder.«

51. Før § 57 indsættes:

»Udbetaling af dagpenge«.

§ 59. Når et ledigt medlem, som er arbejdssøgen-
de til arbejde i fuld, sædvanlig arbejdstid, opnår ar-
bejde af kortere varighed, nedsættes dagpengene.

52. § 59, stk. 1, affattes således:
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Nedsættelsen sker efter forholdet mellem medlem-
mets arbejdstid i vedkommende uge og normal
overenskomstmæssig arbejdstid på det danske ar-
bejdsmarked. Inden for områder, hvor nedsættelse
ikke kan foretages på grundlag af arbejdstiden,
sker nedsættelsen under hensyn til arbejdslønnen.

»Når et ledigt medlem, som er arbejdssøgende til
arbejde i fuld, sædvanlig arbejdstid, opnår arbejde
af kortere varighed, kan der udbetales supplerende
dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge
sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
i vedkommende måned og 160,33 timer. Inden for
områder, hvor udbetaling af supplerende dagpenge
ikke kan ske på grundlag af arbejdstiden, sker det
under hensyn til arbejdslønnen.«

Stk. 2. Har et medlem haft beskæftigelse af større
omfang end svarende til normal overenskomst-
mæssig arbejdstid på det danske arbejdsmarked,
overføres alle overskydende timer fra de forudgå-
ende 12 uger, dog 3 måneder for månedslønnede,
før ledighedens indtræden. Dog bortfalder over-
skydende timer, der ikke er opbrugt inden for 5
uger fra opgørelsestidspunktet.

Stk. 3. Særregler om nedsættelse af dagpenge
kan fastsættes for arbejdsområder, hvor forholdene
muliggør, at et ledigt medlem opnår særlig høj ar-
bejdsløn i en begrænset arbejdstid.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter nær-
mere regler efter forhandling med Beskæftigelses-
rådet. Der kan herunder fastsættes regler om, at
overskydende timer, jf. stk. 2, i særlige tilfælde op-
gøres i forhold til et andet timetal end den normale
overenskomstmæssige arbejdstid på det danske ar-
bejdsmarked.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet fastsætte regler
om, at visse former for beskæftigelse, der udføres
som en del af det civile beredskab, og som ikke er
et led i medlemmets hovedbeskæftigelse, ikke
medregnes ved opgørelsen af overskydende timer
efter stk. 2.

53. § 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, ophæves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

54. I § 59, stk. 3, der bliver stk. 2, ændres »ned-
sættelse af dagpenge« til: »supplerende dagpenge«.

§ 60. Når et medlem har fået udbetalt nedsatte
dagpenge, jf. § 59, stk. 1, i sammenlagt 30 uger in-
den for de sidste 104 uger, bortfalder retten til ned-
satte dagpenge. Medlemmet opnår ret til at begyn-
de en ny periode med nedsatte dagpenge, når med-
lemmet herefter

55. § 60, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes:
»Når et medlem har arbejdet på nedsat tid i sam-

menlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i må-
neder, hvor medlemmet har fået udbetalt supple-
rende dagpenge efter § 59, stk. 1, udløber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder på ned-
sat tid i en uge, når arbejdstiden er kortere end 37
timer. En uge indgår dog ikke i tidsbegrænsningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbeta-
lingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrørende
ugen.
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Stk. 2. Udløber retten til supplerende dagpenge,
kan der uanset stk. 1 udbetales supplerende dag-
penge efter § 59, stk. 1, for en måned, hvor et med-
lem arbejder på nedsat tid. Dog medfører en uge,
hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst
37 timer i udbetalingen af dagpenge for måneden.

Stk. 3. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at retten til supplerende
dagpenge er udløbet, jf. stk. 1, og at medlemmet
herefter

1) i henhold til lov om et indkomstregister som
lønmodtager inden for 12 sammenhængende
måneder har fået indberettet mere end 130 løn-
timer i hver af 6 månedsindberetninger, mere
end 30 løntimer i hver af 26 ugeindberetninger
eller mere end 60 løntimer i hver af 13 14-dag-
es-indberetninger, jf. dog § 52, eller

1) i henhold til lov om et indkomstregister som
lønmodtager inden for 12 sammenhængende
måneder har fået indberettet mere end 146 løn-
timer i hver af 6 månedsindberetninger, mere
end 34 løntimer i hver af 26 ugeindberetninger
eller mere end 68 løntimer i hver af 13 14-dag-
es-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i
væsentligt omfang i mindst 26 uger inden for
12 måneder.

2) har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i
væsentligt omfang i mindst 26 uger inden for
12 måneder.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelsen i stk. 1. Der
kan herunder fastsættes regler for arbejdsforhold,
hvori der arbejdes periodevis. Der kan endvidere
fastsættes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes løntimeoplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
kravet i stk. 1.

56. I § 60, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
ændres »bestemmelsen i stk. 1« til: »denne bestem-
melse«, og i 3. pkt., ændres »kravet i stk. 1« til:
»beskæftigelseskravet, samt om at der kan udbeta-
les supplerende dagpenge i den måned, hvor retten
til supplerende dagpenge udløber«.

57. § 60 affattes således:
»§ 60. Når et medlem har arbejdet på nedsat tid i

sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i
måneder, hvor medlemmet har fået udbetalt sup-
plerende dagpenge efter § 59, stk. 1, udløber retten
til supplerende dagpenge, jf. dog stk. 3. Et medlem
arbejder på nedsat tid i en uge, når arbejdstiden er
kortere end 37 timer. En uge indgår dog ikke i tids-
begrænsningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget
fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 37
timer vedrørende ugen.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dag-
penge er udløbet, jf. stk. 1, har ret til at forlænge
den periode, hvor medlemmet arbejder på nedsat
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tid og samtidig får udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger på baggrund af løntimer, som er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister inden for de seneste 12 må-
neder. Ved opgørelsen af den forlængede ret til
supplerende dagpenge giver 1 månedsindberetning,
4 ugeindberetninger og 2 14-dages-indberetninger
med det antal løntimer, der fremgår af stk. 4, ret til
yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder på
nedsat tid og samtidig får udbetalt supplerende
dagpenge.

Stk. 3. Et medlem, som arbejder på nedsat tid
udelukkende som følge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegrænsning
og udløb af retten til supplerende dagpenge efter
stk. 1 og 2.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem
1) i henhold til lov om et indkomstregister som

lønmodtager inden for 12 sammenhængende
måneder har fået indberettet mere end 146 løn-
timer i hver af 6 månedsindberetninger, mere
end 34 løntimer i hver af 26 ugeindberetninger
eller mere end 68 løntimer i hver af 13 14-dag-
es-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i
væsentligt omfang i mindst 26 uger inden for
12 måneder.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om anvendelsen af denne bestemmelse. Der kan
herunder fastsættes regler for arbejdsforhold, hvori
der arbejdes periodevis. Der kan endvidere fastsæt-
tes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke
indberettes løntimeoplysninger til indkomstregiste-
ret, kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigel-
seskravet, samt om at der kan udbetales suppleren-
de dagpenge i den måned, hvor retten til suppleren-
de dagpenge udløber.«

§ 63....
Stk. 2....
Stk. 3. Et medlem, der nægter at medvirke til ud-

vikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov om
krigsmateriel m.v., anses for at have fyldestgøren-

58. § 63, stk. 3, ophæves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.
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de grund til at undlade at overtage arbejde eller op-
høre med arbejdet, jf. stk. 1.

Stk. 4....
Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter

forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-4.
Der kan herunder fastsættes regler om, at visse pe-
rioder, for hvilke der ikke indberettes løntimeo-
plysninger til indkomstregisteret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskæftigelseskravet i stk. 4.

59. I § 63, stk. 5, 1. pkt., der bliver til stk. 4, 1.
pkt., ændres »stk. 1-4« til: »stk. 1-3«, og i 2. pkt.,
ændres »stk. 4« til: »stk. 3«.

§ 64. For et medlem, som modtager pension efter
lov om social pension, lov om højeste, mellemste,
forhøjet almindelig og almindelig førtidspension
m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgivning, be-
grænses retten til dagpenge efter § 55 til en perio-
de på sammenlagt 12 måneder inden for de seneste
18 måneder.

Stk. 2. Retten til en ny dagpengeperiode efter stk.
1 er betinget af,

60. § 64 ophæves.

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lønmodta-
ger i henhold til lov om et indkomstregister in-
den for de seneste 18 måneder på ny har fået
indberettet mindst 962 løntimer, jf. dog § 52,
eller på ny har udøvet selvstændig erhvervs-
virksomhed i væsentligt omfang i mindst 26
uger inden for de sidste 18 måneder, eller

2) at et deltidsforsikret medlem som lønmodtager
i henhold til lov om et indkomstregister inden
for de sidste 18 måneder på ny har fået indbe-
rettet mindst 629 løntimer, jf. dog § 52.

Stk. 3. For et medlem, der har en pensionssag un-
der behandling, gælder reglerne i stk. 1 og 2 fra
den 1. i måneden efter, at der er forløbet 3 måne-
der fra det tidspunkt, hvor behandlingen af pensi-
onssagen er påbegyndt, jf. lov om social pension.
Udbetales pensionen med virkning fra et tidligere
tidspunkt, gælder stk. 1 og 2 fra den 1. i måneden
efter, at der er truffet afgørelse. Tilkendes med-
lemmet ikke pension, efterbetales de dagpenge, der
er bortfaldet i henhold til 1. pkt.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet fastsætte nær-
mere regler for anvendelsen af stk. 1-3. Der kan
herunder fastsættes regler om, at indberettede løn-
timer, der ligger delvis i en medlemsperiode, kan
medregnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet i
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forhold til medlemsperiodens længde inden for
indberetningsperioden. Der kan ligeledes fastsæt-
tes regler om, at løntimer, der ligger i den indbe-
retningsperiode, i hvilken ledigheden indtræder,
kan medregnes, hvis de har betydning for opfyldel-
sen af beskæftigelseskravet. Der kan endvidere
fastsættes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes løntimeoplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskæftigelseskravet i stk. 2.

§ 68....
Stk. 2....
Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem skal lade sig

overflytte til fuldtidsforsikring, hvis pågældende i
henhold til lov om et indkomstregister har fået ind-
berettet

61. I § 68, stk. 3, 1. pkt., ændres »lade sig over-
flytte« til: »overflyttes«, og i 3. pkt. ændres »an-
melde ændringen i arbejdstiden« til: »oplyse om
overgangen til drift af selvstændig virksomhed me-
re end midlertidigt og i væsentligt omfang«.

1) mere end 390 løntimer, jf. dog § 52, inden for
en sammenhængende periode på 3 måneder
ved månedsindberetninger eller

2) mere end 360 løntimer, jf. dog § 52, inden for
en sammenhængende periode på 12 uger ved
uge- eller 14-dages-indberetninger.

Det samme gælder for et deltidsforsikret med-
lem, som mere end midlertidigt overgår til at drive
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang.
Medlemmet skal anmelde ændringen i arbejdstiden
til kassen.

Stk. 4....
Stk. 5. Et deltidsforsikret medlem, som undlader

at foretage den anmeldelse, som er foreskrevet i
stk. 3, udelukkes fra ret til dagpenge efter regler,
som fastsættes af beskæftigelsesministeren.

62. § 68, stk. 5, ophæves.

§ 70. Dagpengenes størrelse for deltidsforsikrede
medlemmer er højst 2/3 af det beløb, der er fastsat
efter § 47, stk. 1, 3. pkt. Beløbet afrundes til nær-
meste hele kronebeløb, der kan deles med 5.

63. I § 70, stk. 1, 1. pkt., ændres »§ 47, stk. 1, 3.
pkt.« til: »§ 47, stk. 1, 4. pkt.«, og i 2. pkt. udgår »,
der kan deles med 5«.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for deltidsforsikrede
beregnes med udgangspunkt i beløbet efter stk. 1,
2. pkt. Herefter foretages afrunding til nærmeste
hele kronebeløb, der kan deles med 5.

64. I § 70, stk. 2, 1. pkt. ændres »ugesatser« til:
»satser«, og i 2. pkt., udgår », der kan deles med
5«.

§ 71. Afslag på at overtage henvist arbejde, jf. §
63, stk. 1, nr. 1, anses som fyldestgørende begrun-
det, hvis der henvises et deltidsforsikret medlem

65. § 71 ophæves.
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arbejde af større omfang end deltidsarbejde. Det
samme gælder, hvis pågældende henvises til en
samtale med en arbejdsgiver.

§ 73. Når et ledigt deltidsforsikret medlem opnår
arbejde i et omfang, som svarer til den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid før ledighedens ind-
træden, kan der ikke udbetales dagpenge. Opnår
medlemmet arbejde af mindre omfang, nedsættes
dagpengene. Nedsættelsen sker efter forholdet
mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende
uge og medlemmets gennemsnitlige arbejdstid før
ledighedens indtræden. Inden for områder, hvor
nedsættelsen ikke kan foretages på grundlag af ar-
bejdstiden, sker nedsættelsen under hensyn til ar-
bejdslønnen. Ved beregningen vil der højst kunne
tages en ugentlig arbejdstid på 30 timer i betragt-
ning.

Stk. 2. Når et medlem har fået udbetalt nedsatte
dagpenge, jf. stk. 1, i sammenlagt 30 uger inden
for de sidste 104 uger, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge. Medlemmet opnår ret til at begynde en
ny periode med nedsatte dagpenge, når medlem-
met herefter inden for 12 sammenhængende måne-
der i henhold til lov om et indkomstregister har få-
et indberettet et antal løntimer, jf. dog § 52, som
mindst svarer til den gennemsnitlige arbejdstid før
ledigheden, jf. stk. 1,

66. § 73, stk. 1-3, ophæves, og i stedet indsættes:
»Når et ledigt deltidsforsikret medlem opnår ar-

bejde i 130 timer om måneden, kan der ikke udbe-
tales dagpenge. Opnår medlemmet arbejde af min-
dre omfang, kan der udbetales supplerende dagpen-
ge. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter
forholdet mellem medlemmets arbejdstid i ved-
kommende måned og 130 timer. Inden for områ-
der, hvor udbetalingen af supplerende dagpenge ik-
ke kan ske på grundlag af arbejdstiden, sker det un-
der hensyn til arbejdslønnen.

Stk. 2. Når et medlem har arbejdet på nedsat tid i
sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i
måneder, hvor medlemmet har fået udbetalt sup-
plerende dagpenge efter stk. 1, udløber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder på ned-
sat tid i en uge, når arbejdstiden er kortere end 30
timer. En uge indgår dog ikke i tidsbegrænsningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbeta-
lingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrørende
ugen.

Stk. 3. Udløber retten til supplerende dagpenge,
kan der uanset stk. 2 udbetales supplerende dag-
penge efter stk. 1, for en måned, hvor et medlem
arbejder på nedsat tid. Dog medfører en uge, hvor
et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 30 ti-
mer i udbetalingen af dagpenge for måneden.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at retten til supplerende
dagpenge er udløbet, jf. stk. 2, og at medlemmet
herefter i henhold til lov om et indkomstregister
som lønmodtager inden for 12 sammenhængende
måneder har fået indberettet mere end 118 løntimer
i hver af 6 månedsindberetninger, mere end 27 løn-
timer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end
54 løntimer i hver af 13 14-dages-indberetninger,
jf. dog § 52.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

1) i hver af 6 månedsindberetninger,
2) i hver af 26 ugeindberetninger, eller
3) i hver af 13 14-dages-indberetninger.
For arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis,
kan der fastsættes tilsvarende regler.

Stk. 3. Har et medlem haft beskæftigelse af større
omfang end svarende til en ugentlig arbejdstid på
30 timer, overføres alle overskydende timer fra de
forudgående 12 uger, dog 3 måneder for måneds-
lønnede, før ledighedens indtræden. Dog bortfal-
der overskydende timer, der ikke er opbrugt inden
for 5 uger fra opgørelsestidspunktet.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler
herom efter forhandling med Beskæftigelsesrådet.
Der kan endvidere fastsættes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes løntimeo-

67. I § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, indsættes efter
1. pkt.: »Der kan herunder fastsættes regler for ar-
bejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis.«
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plysninger til indkomstregisteret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskæftigelseskravet i stk. 2.

68. I § 73, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 3. pkt.,
ændres »i stk. 2« til: », samt om at der kan udbeta-
les supplerende dagpenge i den måned, hvor retten
til supplerende dagpenge udløber«.

69. § 73 affattes således:
»§ 73. Når et ledigt deltidsforsikret medlem op-

når arbejde i 130 timer om måneden, kan der ikke
udbetales dagpenge. Opnår medlemmet arbejde af
mindre omfang, kan der udbetales supplerende
dagpengene. Udbetaling af supplerende dagpenge
sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
i vedkommende måned og 130 timer. Inden for
områder, hvor udbetalingen af supplerende dagpen-
ge ikke kan ske på grundlag af arbejdstiden, sker
det under hensyn til arbejdslønnen.

Stk. 2. Når et medlem har arbejdet på nedsat tid i
sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i
måneder, hvor medlemmet har fået udbetalt sup-
plerende dagpenge efter stk. 1, udløber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder på ned-
sat tid i en uge, når arbejdstiden er kortere end 30
timer. En uge indgår dog ikke i tidsbegrænsningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbeta-
lingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrørende
ugen.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dag-
penge er udløbet, jf. stk. 2, har ret til at forlænge
den periode, hvor medlemmet arbejder på nedsat
tid og samtidig får udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger på baggrund af løntimer, som er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister inden for de seneste 12 må-
neder. Ved opgørelsen af den forlængede ret til
supplerende dagpenge forlænger 1 månedsindbe-
retning, 4 ugeindberetninger og 2 14-dages-indbe-
retninger med det antal løntimer, der fremgår af
stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet ar-
bejder på nedsat tid og samtidig får udbetalt sup-
plerende dagpenge.

Stk. 4. Et medlem, som arbejder på nedsat tid
udelukkende som følge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegrænsnin-
gen og udløb af retten til supplerende dagpenge ef-
ter stk. 2 og 3.
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Stk. 5. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem i henhold til
lov om et indkomstregister som lønmodtager inden
for 12 sammenhængende måneder har fået indbe-
rettet mere end 118 løntimer i hver af 6 månedsind-
beretninger, mere end 27 løntimer i hver af 26 uge-
indberetninger eller mere end 54 løntimer i hver af
13 14-dages-indberetninger, jf. dog § 52.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler
herom efter forhandling med Beskæftigelsesrådet.
Der kan herunder fastsættes regler for arbejdsfor-
hold, hvori der arbejdes periodevis. Der kan endvi-
dere fastsættes regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til
indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af beskæftigelseskravet, samt om at der kan udbe-
tales supplerende dagpenge i den måned, hvor ret-
ten til supplerende dagpenge udløber.«

§ 74 a....
Stk. 2-7....
Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. år mi-

ster dagpengeretten ved udløbet af perioden i § 55,
stk. 1, og som ved fortsat indbetaling af medlems-
og efterlønsbidrag kan opfylde anciennitetskravet
for ret til efterløn på det tidspunkt, hvor medlem-
met når efterlønsalderen, jf. § 74, har ret til efter-
løn, selv om arbejdskravet efter § 53 ikke er op-
fyldt.

Stk. 9-15....

70. I § 74 a, stk. 8, indsættes efter »§ 55, stk. 1«:
»og 2«.

§ 74 e....
Stk. 2. Fradrag i efterlønnen for arbejde efter stk.

1 foretages efter samme regler, som gælder for fra-
drag i dagpenge, herunder reglerne om suppleren-
de dagpenge og timeoverførsel, jf. §§ 58 og 59 og
§ 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3.

71. I § 74 e, stk. 2, ændres »og timeoverførsel, jf.
§§ 58 og 59 og § 73, stk. 1, 3 og 5,« til: », jf. §§ 58
og 59 og § 73, stk. 1 og 5,«.

Stk. 3. Inden for de første 30.000 kroners ar-
bejdsindtægt (2007-niveau) i et kalenderår foreta-
ges fradrag for arbejde med kontrollabel arbejds-
tid, hvor timelønnen ligger under den til enhver tid
gældende omregningssats, jf. § 52, for det antal ti-
mer, der fremkommer ved at dividere indtægten
med den til enhver tid gældende omregningssats.
Hvis timelønnen er under et beløb svarende til hø-
jeste dagpenge på timebasis, jf. § 47, ansættes den

72. § 74 e, stk. 3, 5. pkt., affattes således:
»Der udbetales ikke efterløn, hvis den faktiske

arbejdstid overstiger 128 timer i måneden for fuld-
tidsforsikrede eller 104 timer i måneden for del-
tidsforsikrede.«
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dog til dette beløb. For arbejdsindtægter ud over
30.000 kr. i et kalenderår foretages fradrag efter
stk. 2. Beløbet i 1. og 3. pkt. reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Der udbetales ikke efterløn, hvis den fak-
tiske arbejdstid for fuldtidsforsikrede overstiger
29,6 timer i en uge eller for deltidsforsikrede over-
stiger 4/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid før overgangen til efterløn.

Stk. 4-5....
Stk. 6. Arbejde i efterlønsperioden kan ikke med-

regnes ved optjening af beskæftigelseskravet, jf. §
53, stk. 2, og kan ikke danne grundlag for overflyt-
ning fra deltids- til fuldtidsforsikring, jf. § 68.

73. I § 74 e, stk. 6, og i § 74 g, stk. 5, ændres »§
53, stk. 2« til: »§ 53, stk. 2-5«.

§ 74 k. Pensionsopgørelsen, jf. § 74 j, tillægges
pensionsbeløb, som i overensstemmelse med den
pågældende pensionsordnings aldersvilkår er ud-
betalt efter medlemmets fyldte 60. år, men inden
efterlønsalderen, jf. § 74. Reglerne i § 74 j, stk.
2-12, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke an-
vendelse for udbetaling af pension, i det omfang
pensionen har medført fradrag i udbetalte dagpen-
ge.

Stk. 3....

74. I § 74 k, stk. 2, ændres »udbetalte dagpenge.«
til: »anden offentlig forsørgelsesydelse.«

§ 74 l....
Stk. 2-9....

75. I § 74 l indsættes efter stk. 9 som nye stykker:
»Stk. 10. For et medlem, der er omfattet af § 74 a,

stk. 8, beregnes efterlønnens størrelse på grundlag
af lønindtægt, der er indberettet i henhold til lov
om et indkomstregister for de indberetningsperio-
der, som danner grundlag for en beregningsperio-
de, jf. stk. 11 og 12.

Stk. 11. Beregningsperioden omfatter de seneste
sammenhængende indberetningsperioder forud for
ledigheden, som dækker 3 måneder ved måneds-
indberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-dages-
indberetninger indenfor de seneste 5 år før efter-
lønsalderen, jf. § 74.

Stk. 12. For beregningsperioden skal der ved må-
nedsindberetninger være indberettet mindst 320
løntimer, og ved uge- eller 14-dages-indberetninger
mindst 296 løntimer for fuldtidsforsikrede. For del-
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tidsforsikrede skal der ved månedsindberetninger
være indberettet mindst 195 løntimer og ved uge-
eller 14-dages-indberetninger mindst 180 løntimer.

Stk. 13. Har et medlem, der er omfattet af § 74 a,
stk. 8, ikke indtægt, der kan benyttes til beregning
af efterlønnens størrelse, og som inden for de sene-
ste 5 år før efterlønsalderen, jf. § 74, ikke har fået
udbetalt arbejdsløshedsdagpenge med en tidligere
beregnet sats, udgør efterlønnen et beløb, der sva-
rer til 82 pct. af dagpengenes højeste beløb, jf. §§
47 eller 70.«

Stk. 10-15 bliver herefter stk. 14-19.
Stk. 10. Et medlem, der har været berettiget til

seniorjob i mere end 5 år efter lov om seniorjob,
får beregnet efterløn efter stk. 3 med udgangspunkt
i den senest udbetalte dagpengesats, medmindre
der i seniorjobperioden er beskæftigelse, der kan
danne grundlag for en ny beregning.

Stk. 11. Det er en betingelse for at få beregnet ef-
terløn efter stk. 5-7, at medlemmet ikke har fået
udbetalt delpension efter lov om delpension.

Stk. 12. Beløbene i stk. 1-3 reguleres med satsre-
guleringsprocenten, efter lov om en satsregule-
ringsprocent og efter stk. 13 og 14. Efterlønnen af-
rundes til nærmeste hele kronebeløb.

76. I § 74 l, stk. 10, der bliver stk. 14, indsættes
efter »ny beregning«: », jf. stk. 10-12«.

Stk. 13. Ved den årlige regulering, jf. stk. 12, an-
vendes satsreguleringsprocenten for det pågælden-
de finansår med fradrag af en procentsats, jf. stk.
14.

Stk. 14. For finansåret 2016 udgør procentsatsen
0,3. For finansåret 2017 udgør procentsatsen 0,4.
For finansårene 2018-2023 udgør procentsatsen
0,75.

77. I § 74 l, stk. 13, der bliver stk. 17, ændres »jf.
stk. 12,« til: »jf. stk. 16,«.

Stk. 15. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om beregning af efterlønnen og om opgørelse
af beskæftigelse efter stk. 5-10.

78. I § 74 l, stk. 15, der bliver stk. 19, ændres
»stk. 5-10« til: »stk. 5-14«.

§ 74 n. Efterløn udbetales bagud for 4 henholds-
vis 5 uger, således at hver udbetalingsperiode slut-
ter næstsidste søndag i en måned. Direktøren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
ændre en udbetalingsperiode, når særlige forhold
taler herfor. Beskæftigelsesministeren fastsætter
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet nærme-

79. § 74 n, stk. 1, affattes således:
»Efterløn udbetales bagud månedsvis. § 46, stk.

1, 5 og 6, finder tilsvarende anvendelse på udbeta-
ling af efterløn. Regler fastsat i medfør af § 46, stk.
7, finder også anvendelse for udbetaling af efter-
løn.«
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re regler om, hvornår efterlønnen skal være til dis-
position for medlemmet.

Stk. 2-11.....
80. I § 74 n indsættes som stk. 12:
»Stk. 12. Beskæftigelsesministeren fastsætter ef-

ter forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere
regler om fravigelse af medlemmets pligt til at ind-
sende oplysninger, jf. § 46, stk. 5, 2. pkt.«

§ 75 a. Retten til efterløn ophører, når medlem-
skabet ophører, jf. § 43. For efterlønsmodtagere,
der er omfattet af § 74 o, ophører retten til efterløn
senest ved udgangen af den måned, hvori efter-
lønsmodtageren når folkepensionsalderen, jf. lov
om social pension, eller ved pågældendes død.

81. § 75 a affattes således:
»§ 75 a. Retten til efterløn ophører, når medlem-

skabet ophører, dog senest ved udgangen af den
måned, hvori efterlønsmodtageren når folkepensi-
onsalderen, jf. lov om social pension, eller ved på-
gældendes død. 1. pkt. finder tilsvarende anvendel-
se for efterlønsmodtagere, der er omfattet af § 74
o.«

§ 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, har ret til at låne et beløb sva-
rende til forskellen mellem 80 pct. af højeste dag-
pengesats, jf. §§ 47 og 70, og medlemmets hidtidi-
ge dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lånebelø-
bet afrundes til nærmeste hele kronebeløb, der kan
deles med 5, pr. uge.

82. I § 75 i, 2. pkt., udgår », der kan deles med 5,
pr. uge«.

§ 75 j. Et medlem, der ønsker at optage et lån ef-
ter § 75 i, skal ansøge arbejdsløshedskassen om lå-
net. Lånet kan tidligst udbetales fra ansøgnings-
tidspunktet og forudsætter, at medlemmet og ar-
bejdsløshedskassen underskriver et lånedokument,
som angiver de nærmere betingelser for udbetaling
og tilbagebetaling af lånet.

Stk. 2. Arbejdsløshedskassen godkender med-
lemmets låneansøgning og administrerer udbeta-
lingen af lånet. Lånebeløbet udbetales ugevis sam-
men med dagpengene.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter nær-
mere regler om rammerne for lånets størrelse og
udbetaling af lånet.

83. I § 75 j, stk. 2, 2. pkt., udgår »ugevis«.

§ 76. Arbejdsløshedskassen indbetaler til staten
for hvert medlem, bortset fra medlemmer, der fri-
tages for at betale bidrag efter § 77, stk. 10, et be-
løb svarende til de bidrag, der skal indbetales efter

84. I § 76, stk. 1, 1. pkt., indsættes efter »bortset
fra«: »seniormedlemmer, jf. § 44, og«.
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§ 77, stk. 2-5. Kassen tilvejebringer beløbet ved
opkrævning af bidrag fra medlemmerne.

Stk. 2-3....

§ 77. Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk
bidrag til arbejdsløshedsforsikringen, jf. stk. 2 og
3, et frivilligt bidrag til efterlønsordningen, jf. stk.
4, et administrationsbidrag, jf. stk. 7, samt et bi-
drag til finansiering af indbetalinger til ATP, jf.
stk. 8.

Stk. 2-10....

85. I § 77, stk. 1, indsættes som 2. pkt.:
»Medlemsbidraget for seniormedlemmer, jf. §

44, omfatter kun det administrationsbidrag, der
fastsættes i medfør af stk. 7.«

§ 77....
Stk. 2-5....
Stk. 6. Beløbet efter stk. 5 fratrækkes 5 dagpen-

gesatser, jf. §§ 47 og 70, for hver uge, der er udbe-
talt efterløn til medlemmet.

Stk. 7-9....

86. I § 77 a, stk. 6, ændres »5 dagpengesatser, jf.
§§ 47 og 70, for hver uge,« til: »20 dagpengesatser,
jf. §§ 47 og 70, for hver måned,«.

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgif-
ter, som kassen i det foregående regnskabsår har
afholdt efter kapitel 9, 9 a og 9 b, § 55, stk. 2, § 57,
stk. 2, kapitel 11 a og b, § 75 i, § 77 a og § 84, stk.
6, jf. dog §§ 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4,
samt efter § 82 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

Stk. 2-5....

87. I § 79, stk. 1, og i § 81, stk. 1, nr. 3, ændres
»§ 55, stk. 2,« til: »§ 55, stk. 3,«.

§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende di-
rektøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering:
1) revideret regnskab for det sidst forløbne regn-

skabsår,
87. I § 79, stk. 1, og i § 81, stk. 1, nr. 3, ændres

»§ 55, stk. 2,« til: »§ 55, stk. 3,«.
2) beretning om kassens virksomhed i samme

tidsrum samt
3) andre oplysninger, herunder eventuelt en for-

tegnelse over kassens medlemmer, som direk-
tøren anser for nødvendige for beregningen af
de udgifter, som kassen har afholdt efter kapi-
tel 9, 9 a og 9 b, § 55, stk. 2, kapitel 11 a og b,
§ 75 i, og § 77 a, og af de indbetalingspligtige
beløb efter § 76, jf. § 77 samt efter § 82 i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 2. Kassens regnskabsår er kalenderåret,
medmindre beskæftigelsesministeren tillader afvi-
gelse herfra.
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§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved
afskedigelse, hjemsendelse, ophør af opgave- og
tidsbestemt akkord og lignende dagpengegodtgø-
relse for 1., 2. og 3. ledighedsdag. Dagpengegodt-
gørelsen udgør pr. dag et beløb svarende til 7,4/37
af det højeste dagpengebeløb for en uge, jf. § 47,
stk. 1, afrundet til nærmeste hele kronebeløb. Ved
ledighed på 4 timer eller derunder betaler arbejds-
giveren en dagpengegodtgørelse svarende til halv-
delen af det i 2. punktum omhandlede beløb. Ved
ledighed på over 4 timer betaler arbejdsgiveren
fuld dagpengegodtgørelse.

88. I § 84, stk. 1, 1. pkt., ændres »1., 2. og 3.« til:
»1. og 2.«

89. I § 84, stk. 1, indsættes efter 1. pkt.:
»Seniormedlemmer, jf. § 44, er ikke omfattet af

1. pkt.«
90. § 84, stk. 1. 2. pkt., der bliver stk. 1, 3. pkt.,

affattes således:
»Dagpengegodtgørelsen fastsættes som dagpen-

gebeløbet pr. dag, opgjort efter § 47, stk. 2, for
fuldtidsforsikrede.«

91. I § 84, stk. 1, 3, pkt., der bliver stk. 1, 4. pkt.,
ændres »2. punktum« til: »3. punktum«.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtræder
kun, når medlemmet inden for de sidste 4 uger har
været beskæftiget hos arbejdsgiveren svarende til
fuld overenskomstmæssig arbejdstid i 2 uger. Hvis
ansættelsesforholdet har haft en varighed på under
3 måneder, skal arbejdsgiveren ikke betale dag-
pengegodtgørelse. I 2015 og 2016 betaler arbejds-
giveren dog dagpengegodtgørelse for 1. og 2. le-
dighedsdag, og i 2017 betaler arbejdsgiveren for 1.
ledighedsdag ved ansættelsesforhold under 3 må-
neder.

Stk. 3-10....

92. § 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., ophæves.

§ 85 c. For medlemmer, som modtager dagpenge
efter denne lov eller dagpenge efter artikel 64 eller
65 i Europa-Parlamentets og Rådets forordning
(EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger, indbetales der, jf. § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tillægspension, et bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillægspension, der udgør det dob-
belte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension.

Stk. 2-5....
Stk. 6. Hver bidragsandel efter stk. 3-5 for 1 uge

nedrundes til nærmeste hele kronebeløb.
Stk. 7-24....

93. I § 85 c, stk. 6, ændres »1 uge« til: »en må-
ned«.

§ 85 d. For medlemmer, som modtager efterløn,
og som ønsker at betale bidrag til ATP, indbetales
det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sam-

94. I § 85 d, stk. 3, 2. pkt. udgår »en uge eller«.
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menholdt med § 2 b i lov om Arbejdsmarkedets
Tillægspension, jf. dog stk. 3.

Stk. 2....
Stk. 3. Efterlønsmodtageren betaler bidraget. Bi-

draget for en uge eller en måned nedrundes til nær-
meste hele kronebeløb.

Stk. 4-7....

95. Efter kapitel 12 a indsættes:

»Kapitel 12 b
Regulering af udbetalinger

§ 85 e. Sker der ændringer i et medlems ind-
komstregisteroplysninger efter tidspunktet for
eventuel regulering, jf. § 46, stk. 6, som har betyd-
ning for medlemmets ret til ydelser for perioden,
skal der ske en regulering af den udbetalte ydelse
for perioden. Denne regulering skal ske uanset ti-
metallets størrelse.

Stk. 2. Skal en ydelse reguleres, jf. stk. 1 eller §
46, stk. 6, skal arbejdsløshedskassen give medde-
lelse til medlemmet om den forventede regulering.
Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for re-
guleringen og en vejledning om adgangen til at gø-
re indsigelse inden for en nærmere angivet frist.
Gør medlemmet ikke indsigelser inden for fristen,
gennemfører arbejdsløshedskassen reguleringen.

Stk. 3. Når en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk.
6, helt eller delvis skyldes, at medlemmet på tids-
punktet for indberetningen har arbejdet flere timer
end medlemmet indberettede, eller, når regulerin-
ger ikke gennemføres på grund af bagatelgrænsen
på 12 timer, jf. § 46, stk. 6 og medlemmet systema-
tisk har indberettet færre timer, end medlemmet har
arbejdet eller forventede at arbejde, skal arbejds-
løshedskassen vurdere, om medlemmet med forsæt
til at opnå en ydelse med urette, har givet kassen
urigtige oplysninger eller fortiet omstændigheder,
der er af betydning for retten til ydelser. Arbejds-
løshedskassen skal i givet fald træffe afgørelse om
tilbagebetaling efter reglerne i § 86, stk. 1, og § 87.

Stk. 4. Er det i 3 på hinanden følgende måneder
ikke muligt at gennemføre en regulering, jf. stk. 1
eller § 46, stk. 6, skal arbejdsløshedskassen opkræ-
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ve beløbet efter de regler, der er udstedt i medfør af
§ 86, stk. 10 og 11. Beløbet forrentes ikke.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet fastsætte regler
om administrationen af stk. 1-4.«

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget
dagpenge eller andre ydelser fra kassen, herunder
ydelser, som er udbetalt med forbehold, skal betale
ydelsesbeløbet tilbage, hvis medlemmet har givet
kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstæn-
digheder, der er af betydning for retten til ydelser-
ne, eller hvis medlemmet i øvrigt indså eller burde
have indset, at modtagelse af beløbet var uberetti-
get. Godtgørelse efter lov om godtgørelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet af be-
stemmelsen.

Stk. 2....
Stk. 3. Beløb, der skal tilbagebetales efter stk. 1,

forrentes med den aktuelt gældende morarente ef-
ter rentelovens § 5. Renten beregnes fra udbeta-
lingstidspunktet. Der tillægges dog ikke rente, hvis
tilbagebetalingsbeløbet ikke overstiger højeste
dagpenge for 4 uger, jf. § 47, på opgørelsestids-
punktet.

Stk. 4-12....

96. I § 86, stk. 3, 3. pkt., ændres »højeste dagpen-
ge for 4 uger, jf. § 47,« til: »20 gange dagpengesat-
sen, jf. § 47, stk. 2,«.

§ 88. Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fører tilsyn med de anerkendte
arbejdsløshedskasser. Tilsynet omfatter kassernes
administration, økonomi, regnskaber og revision
samt kassernes medlemmer. Direktøren er endvi-
dere kasserne behjælpelig med oplysning og vej-
ledning.

Stk. 2-3....
Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter

forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om kassernes administration, økonomi, regn-
skaber og revision samt om tilsynet efter stk. 1 og
2, herunder om arbejdsløshedskassernes pligter og
om direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings adgang til at udstede påbud til ar-
bejdsløshedskasserne om ændring af deres admini-
stration.

97. I § 88, stk. 1, 2. pkt., og i stk. 4, indsættes ef-
ter »kassernes administration,«: »udbetalingstilret-
telæggelse, egenkontrol,«.
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Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter
forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om krav til kassernes IT-systemer og til beskri-
velserne af kassernes forretningsgange.

Stk. 6-7....

98. § 88, stk. 5, affattes således:
»Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter

forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere reg-
ler om krav til arbejdsløshedskassernes it-systemer,
herunder om udvikling og vedligeholdelse af kas-
sernes it-systemer og om, at data stilles fuldstæn-
digt og nøjagtigt til rådighed for det it-baserede da-
tagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering efter de regler, der fastsættes herom, jf. §
100 a, stk. 3, og til beskrivelserne af kassernes for-
retningsgange.«

§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skriftligt,
f.eks. på lønsedlen, at give et medlem oplysninger
om arbejdstimer, udbetalt løn m.v. til brug for ad-
ministrationen af forsikringssystemet.

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til at påføre løn-
sedlen oplysninger om udbetaling af dagpenge-
godtgørelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag fra det
tidspunkt, hvor der første gang i et kalenderår fore-
tages udbetaling til medlemmet. Det skal herefter
fremgå af lønsedlen, hvor mange gange arbejdsgi-
veren har udbetalt dagpengegodtgørelse i kalen-
deråret. Hvis der ikke er udbetalt dagpengegodtgø-
relse, jf. § 84, skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse
om grunden hertil.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan efter for-
handling med Beskæftigelsesrådet fastsætte nær-
mere regler om bestemmelserne i stk. 1 og 2.

99. I § 90 a, stk. 2, 1. pkt., ændres »1., 2. og 3.«
til: »1. og 2.«
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§ 90 b. Administrationen af forsikringssystemet
skal i videst muligt omfang ske på grundlag af de
oplysninger om løn, arbejdstid m.v., der fremgår af
indkomstregisteret.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring og Arbejdsskadestyrelsen kan til brug for ad-
ministrationen af forsikringssystemet få terminal-
adgang til de nødvendige oplysninger i indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister § 7. Til-
svarende gælder for arbejdsløshedskasserne, dog
kun for så vidt angår oplysninger om arbejdsløs-
hedskassens egne medlemmer. Arbejdsløshedskas-
serne kan benytte oplysningerne til registersam-
menkøring i kontroløjemed. Oplysningerne er un-
dergivet tavshedspligt i arbejdsløshedskasserne.
Straffelovens §§ 152 og 152 c-152 f finder anven-
delse.

Stk. 3. Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg kan
til brug for behandlingen af konkrete klagesager
og tvivlsspørgsmål om dagpengegodtgørelse efter
denne lov få terminaladgang til de nødvendige op-
lysninger i indkomstregisteret.

100. § 90 b, stk. 1 og 2, ophæves, og i stedet ind-
sættes:

»Administrationen af forsikringssystemet skal i
videst muligt omfang ske på grundlag af relevante
registeroplysninger, herunder på grundlag af de op-
lysninger om løn, arbejdstid m.v., der fremgår af
indkomstregisteret.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring kan til brug for administrationen af forsik-
ringssystemet få terminaladgang til de nødvendige
oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister § 7.

Stk. 3. Arbejdsløshedskasserne har i det omfang,
det er nødvendigt til brug for administrationen af
forsikringssystemet, uden samtykke

1) terminaladgang til nødvendige oplysninger i
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster § 7,

2) adgang til oplysninger om beskyttede navne-
og adresser, om statsborgerskab og om slægt-
skab for så vidt angår børn i Det Centrale Per-
sonregister, og

3) adgang til oplysninger om selvstændig virk-
somhed i Det Centrale Virksomhedsregister.

Stk. 4. Arbejdsløshedskassernes adgang til Det
Centrale Personregister, jf. stk. 3, nr. 2, er under-
lagt Social- og Indenrigsministeriets standardvilkår
for dataleverancer til private.

Stk. 5. Oplysninger i stk. 3 kan indhentes for ar-
bejdsløshedskassens nuværende og tidligere med-
lemmer og for perioder, som vedrører en aktuel
medlemsskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor. Arbejdsløshedskasserne kan benytte oplys-
ningerne til registersamkøring i kontroløjemed.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdsløshedskasserne. Straffelovens §§ 152 og 152
c-152 f finder anvendelse.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

§ 90 c. Arbejdsløshedskasserne kan til brug for
administrationen af forsikringssystemet uden sam-
tykke få adgang til oplysninger fra Feriekonto om

101. I § 90 c, stk. 1, 1. pkt., ændres »egne med-
lemmer« til: »nuværende og tidligere medlemmer«,
og efter 1. pkt. indsættes:
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optjente feriedage, optjent feriegodtgørelse, tids-
punktet for afholdelse af ferie og udbetalinger af
feriepenge vedrørende egne medlemmer. Adgan-
gen til oplysningerne skal ske via den elektroniske
adgang, som Feriekonto stiller til rådighed.

Stk. 2-4....

»Oplysningerne kan indhentes for perioder, som
vedrører en aktuel medlemskabsperiode og perio-
der, der ligger forud herfor.«

§ 91....
Stk. 2. De oplysninger, der er nævnt i stk. 1, kan

indhentes af direktøren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering og direktøren for Arbejds-
skadestyrelsen og for så vidt angår egne medlem-
mer vedkommende arbejdsløshedskasse.

Stk. 3-8....

102. I § 91, stk. 2, ændres »egne medlemmer« til:
»nuværende og tidligere medlemmer«, og efter 1.
pkt. indsættes:

»Oplysningerne kan indhentes for perioder, som
vedrører en aktuel medlemskabsperiode og perio-
der, der ligger forud herfor.«

Stk. 9. Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering og direktøren for Arbejdsska-
destyrelsen kan til brug ved administrationen af
denne lov indhente oplysninger fra andre offentli-
ge myndigheder og arbejdsløshedskasser, herunder
oplysninger om enkeltpersoners indkomst-, bo-
pæls- og adresseforhold i elektronisk form, bl.a.
med henblik på registersamkøring i kontroløjemed.
Oplysningerne kan videregives til en arbejdsløs-
hedskasse for så vidt angår vedkommende arbejds-
løshedskasses egne medlemmer. Beskæftigelses-
ministeren fastsætter nærmere regler om, hvilke
oplysninger der kan videregives. Oplysningerne er
undergivet tavshedspligt i arbejdsløshedskasserne.
Straffelovens § 152 og §§ 152 c-f finder anvendel-
se.

Stk. 10-11....

103. I § 91, stk. 9, 2. pkt., ændres »egne medlem-
mer« til: »nuværende og tidligere medlemmer«, og
efter 2. pkt. indsættes:

»Oplysningerne kan videregives for perioder,
som vedrører en aktuel medlemskabsperiode og pe-
rioder, der ligger forud herfor.«

§ 92 a. Tilsynsrådet er rådgivende for ministeren
i spørgsmål vedrørende Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed. Tilsyns-
rådet behandler direktøren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings rapporter, jf. § 88,
stk. 7, og følger i øvrigt tilsynsvirksomheden.

104. I § 92 a indsættes efter stk. 1 som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Tilsynsrådet er videre det centrale til-
synsorgan i forhold til arbejdsløshedskassernes
kontrolindsats og skal på baggrund af afrapporte-
ringer fra kasserne rådgive Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om kvaliteten af kassernes
kontrolindsats. Rådet kan også medvirke til at fast-
lægge kravene til kassernes kontroller fremadret-
tet.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

Stk. 2. Tilsynsrådet har 7 medlemmer. En for-
mand og 1 medlem, der udpeges af beskæftigelses-

105. I § 92 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1.
pkt., ændres »7« til: »8«, og i 3. pkt. indsættes efter
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ministeren. Desuden udpeger beskæftigelsesmini-
steren 1 medlem efter indstilling fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening, 1 medlem efter indstilling fra
Kommunernes Landsforening, 1 medlem efter ind-
stilling fra Landsorganisationen i Danmark, 1
medlem efter indstilling fra Funktionærernes og
Tjenestemændenes Fællesråd og Akademikernes
Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisati-
on og 1 medlem efter indstilling fra told- og skat-
teforvaltningen.

Stk. 3. Der tilforordnes rådet 1 repræsentant for
Beskæftigelsesministeriet, 1 repræsentant for Fi-
nansministeriet og 1 repræsentant for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. De tilforordnede
har ingen stemmeret.

Stk. 4. Medlemmerne, herunder formanden og de
tilforordnede, udpeges for en 4-årig periode. Fin-
der udpegningen sted i løbet af en periode, gælder
den til periodens udløb.

Stk. 5. Tilsynsrådet fastsætter selv sin forret-
ningsorden.

»Ledernes Hovedorganisation«: », 1 medlem efter
indstilling fra Arbejdsløshedskassernes Samvirke«.

§ 100 a. Beskæftigelsesministeren opretter et el-
ler flere registre, der føres ved hjælp af elektronisk
databehandling.

Stk. 2. Registrene har til formål at danne grund-
lag for
1) gennemførelse af det tilsyn, som staten i hen-

hold til kapitel 14 skal føre med de anerkendte
arbejdsløshedskasser,

106. I § 100 a, stk. 2, nr. 3, indsættes efter »ar-
bejdsløshedskassernes«: »og jobcentrenes«.

2) udarbejdelse af en arbejdsmarkedsstatistik og
3) arbejdsløshedskassernes administration af ar-

bejdsmarkedslovgivningen.
Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter nær-

mere regler for,
107. § 100 a, stk. 3, affattes således:
»Stk. 3. For at sikre, at de it-systemer, der anven-

des i beskæftigelsesindsatsen og i forbindelse med
arbejdsløshedskassernes administration af dagpen-
ge m.v., udgør et sammenhængende system og et
grundlag for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilsyn med arbejdsløshedskassernes ad-
ministration, fastsætter beskæftigelsesministeren
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet nærme-
re regler vedrørende følgende:

1) hvilke oplysninger kasserne og medlemmerne
skal give til de i stk. 2 nævnte registre, og

1) Hvilke oplysninger arbejdsløshedskasserne og
medlemmerne skal indberette til de registre, der
er oprettet i medfør af stk. 2.
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2) på hvilken måde og inden for hvilke frister op-
lysningerne skal gives.

2) Hvilke oplysninger arbejdsløshedskasserne skal
indberette til brug for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings tilrettelæggelse af til-
synet med arbejdsløshedskassernes administra-
tion.

3) På hvilken måde og inden for hvilke frister op-
lysningerne efter nr. 1 og 2 skal indberettes.

4) Hvilke oplysninger, der skal vises om forbrug
af dagpengeret, optjening af timer m.v. på Job-
net og i arbejdsløshedskassernes selvbetje-
ningsløsninger, og om vilkår herfor.

5) Arbejdsløshedskassernes forpligtelser og an-
vendelse af ensartede definitioner, fælles stan-
darder og it-servicer.«

§ 2

I lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgørelse nr. 807 af 1. juli 2015, som ændret
ved § 35 i lov nr. 994 af 30. august 2015, § 2 i lov
nr. 1000 af 30. august 2015, § 2 i lov nr. 1868 af
29. december 2015, § 1 i lov nr. 1875 af 29. de-
cember 2015 og § 4 i lov nr. 300 af 22. marts 2016,
foretages følgende ændringer:

§ 51....
Stk. 2. For at blive ansat med løntilskud skal per-

soner,
1) ... 1. I § 51, stk. 2, nr. 2, § 98 b, stk. 1, nr. 2, og §

99, stk. 2, nr. 2-4 udgår »særlig uddannelsesydelse
efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret,«.

2) som er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10, 12 og 13,
i en sammenhængende periode på mere end 6
måneder have modtaget arbejdsløshedsdagpen-
ge, kontanthjælp, integrationsydelse, uddannel-
seshjælp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforløbsydelse, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse, særlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, midlertidig arbejds-
markedsydelse, kontantydelse efter lov om
kontantydelse, have været i tilbud efter kapitel
12 eller have været ledige selvforsørgende, jf.
dog stk. 4.

Stk. 3. For at blive ansat med løntilskud hos pri-
vate arbejdsgivere skal personer,
1) ... 2. I § 51, stk. 3, nr. 2, udgår »særlig uddannelses-

ydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret, eller«.

2) som er omfattet af § 2, nr. 11, i en sammen-
hængende periode på mere end 6 måneder have
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modtaget arbejdsløshedsdagpenge, kontant-
hjælp, integrationsydelse, uddannelseshjælp,
sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressource-
forløbsydelse, revalideringsydelse, ledigheds-
ydelse, særlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, som har op-
brugt deres dagpengeret, eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov
om kontantydelse, have været i tilbud efter det-
te kapitel eller have været ledige selvforsørgen-
de, jf. dog stk. 4, og

3) ...
Stk. 4....

§ 55....
Stk. 2....
Stk. 3. Ved ansættelse af personer, der er omfat-

tet af § 2, nr. 1, skal lønnen til personen efter fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag ligge på niveau med
personens individuelle dagpenge efter lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v., dog mindst udgøre 82
pct. af højeste dagpenge for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede.

Stk. 4-7....

3. I § 55, stk. 3, udgår », dog mindst udgøre 82
pct. af højeste dagpenge for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede.«

Kapitel 13 c 4. Kapitel 13 c ophæves.
Tilbud til personer omfattet af uddannelsesord-

ningen for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret

§ 75 d. En person, som er omfattet af lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret, kan få tilbud om virksomheds-
praktik efter kapitel 11 eller ansættelse med løntil-
skud efter kapitel 12 efter de regler, der gælder for
personer omfattet af § 2, nr. 2, jf. dog §§ 75 e-75
h. Tilbuddet kan ikke række ud over det tidspunkt,
hvortil personen er omfattet af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret. Under tilbuddet kan personen modtage
befordringsgodtgørelse efter de regler i kapitel 15,
der gælder for personer omfattet af § 2, nr. 2.

§ 75 e. Under deltagelse i virksomhedspraktik
modtager pågældende særlig uddannelsesydelse
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efter § 9 i lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret.

§ 75 f. Under ansættelse med løntilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere skal lønnen til pågældende
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge på ni-
veau med personens særlige uddannelsesydelse ef-
ter § 9 i lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret. Løntilskuddet
til offentlige arbejdsgivere fastsættes efter § 63,
stk. 2, nr. 5.

§ 75 g. For at blive ansat med løntilskud hos en
privat arbejdsgiver skal personen have været ledig
i en sammenhængende periode på mere end 6 må-
neder. Ved opgørelsen af den forudgående ledig-
hed sammenlægges alle perioder, hvor personen
har modtaget arbejdsløshedsdagpenge, sygedag-
penge i en ledighedsperiode, kontanthjælp, særlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesord-
ning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret, har været i tilbud efter kapitel 12 eller har væ-
ret ledig selvforsørgende. Løntilskuddet til private
arbejdsgivere fastsættes efter § 63, stk. 2, nr. 3.

§ 75 h. Ved deltagelse i virksomhedspraktik, jf.
§ 75 e, refunderer staten kommunernes udgifter til
uddannelsesydelse efter reglerne i § 23, stk. 3, 1.
pkt., i lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret. Ved ansættelse
med løntilskud, jf. § 75 g, refunderer staten kom-
munernes udgifter til løntilskud efter reglerne i §
120, stk. 1, nr. 1. Staten refunderer kommunernes
udgifter til befordringsgodtgørelse, jf. § 75 d, efter
reglerne i § 119, stk. 1, nr. 4, og § 120, stk. 1, nr.
4.

§ 75 i. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte
nærmere regler om §§ 75 d-75 h, herunder om de
nærmere betingelser for ret til virksomhedspraktik
og løntilskud.

§ 75 o. Ved opgørelsen af kravet om forudgåen-
de ledighed ved ansættelse med løntilskud, jf. §
51, stk. 2, og ved ansættelse i jobrotation, jf. § 98
b, stk. 1, nr. 1, medregnes alle perioder, hvor per-
sonen har modtaget arbejdsløshedsdagpenge, syge-
dagpenge i en ledighedsperiode, uddannelseshjælp,

5. I § 75 o udgår », særlig uddannelsesydelse«.
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kontanthjælp, integrationsydelse, særlig uddannel-
sesydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
har været i tilbud efter kapitel 12 eller har været le-
dig selvforsørgende.

§ 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har
pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperio-
den, jf. § 55 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
Dette gælder dog ikke, hvis pligten til tilbud er
bortfaldet efter § 21 f, efter regler udstedt i medfør
af § 91 eller under deltagelse i jobrettet uddannelse
efter kapitel 8 a. Tilbud efter § 33 a kan alene gi-
ves efter aftale med personen. Når personen har
indgået aftale med jobcenteret om tilbud efter § 33
a, har personen pligt til at påbegynde og deltage i
tilbuddet.

Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal
have en sammenhængende varighed på mindst 2
uger. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler
om timetal i tilbud efter dette kapitel.

6. I § 84, stk. 1, 1. pkt., ændres »jf. § 55« til: »jf.
§§ 55 og 56«.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan få udbetalt job-
rotationsydelse, skal den person, der ansættes som
vikar,
1) ... 1. I § 51, stk. 2, nr. 2, § 98 b, stk. 1, nr. 2, og §

99, stk. 2, nr. 2-4, udgår »særlig uddannelsesydelse
efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret,«.

2) være omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og
ved ansættelsen have modtaget arbejdsløsheds-
dagpenge, kontanthjælp, integrationsydelse,
uddannelseshjælp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforløbsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, særlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse
efter lov om kontantydelse, været i tilbud efter
kapitel 12, eller været ledig selvforsørgende i
en sammenhængende periode på mindst 6 må-
neder eller

3) ...
Stk. 2-6....

§ 98 e....
Stk. 2....
Stk. 3. Ved opgørelse af kravet om forudgående

sammenhængende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og 3,
medregnes perioder, hvor personen har modtaget
arbejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp, uddannel-

7. I § 98 e, stk. 3, ændres »særlig uddannelses-
ydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret eller midlertidi-
ge« til: »midlertidig«.
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seshjælp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforløbsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, særlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret eller midlertidige arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse efter lov om kontant-
ydelse, eller har været i tilbud efter kapitel 12 eller
været ledig selvforsørgende.

Stk. 4-5....

§ 99. I forbindelse med ansættelse af en person
uden løntilskud kan der ydes tilskud til udgifter
ved opkvalificering af personen.

Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter
ved opkvalificering af
1) ... 1. I § 51, stk. 2, nr. 2, § 98 b, stk. 1, nr. 2, og §

99, stk. 2, nr. 2-4 udgår »særlig uddannelsesydelse
efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret,«.

2) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som
forud for ansættelsen har modtaget arbejdsløs-
hedsdagpenge, kontanthjælp, integrationsydel-
se, uddannelseshjælp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforløbsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, særlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse
efter lov om kontantydelse, været i tilbud efter
kapitel 12 eller været ledige selvforsørgende i
en sammenhængende periode på mindst 12 må-
neder, dog 6 måneder, hvis personen er under
30 år eller har særlig risiko for at blive lang-
tidsledig,

3) personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som
forud for ansættelsen har modtaget arbejdsløs-
hedsdagpenge, kontanthjælp, integrationsydel-
se, uddannelseshjælp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforløbsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, særlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse
efter lov om kontantydelse, været i tilbud efter
kapitel 12 eller været ledige selvforsørgende i
en sammenhængende periode på mindst 6 må-
neder,

4) personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
og som forud for ansættelsen har modtaget ar-
bejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp, integrati-
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onsydelse, uddannelseshjælp, sygedagpenge i
en ledighedsperiode, ressourceforløbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, særlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelses-
ordning for ledige, der har opbrugt deres dag-
pengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse efter lov om kontantydelse, væ-
ret i tilbud efter kapitel 12 eller været ledige
selvforsørgende i en sammenhængende periode
på mindst 6 måneder,

5) ...
6) ...

Stk. 3....

§ 118 a. Inden for et rådighedsbeløb, jf. stk. 3,
refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, personer,
der er omfattet af § 2, nr. 5, hvis personen er visi-
teret til kategori 2 eller 3, jf. § 12, stk. 1, nr. 2 og
3, i lov om sygedagpenge, og personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydel-
se efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik, når udgif-
ten angår
1) ... 8. I § 118 a, stk. 1, nr. 2, ændres »selvvalgt« til:

»jobrettet«.2) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling
og kost og logi efter § 73 b,

3) ...
4) ...
5) ...
6) ...

Stk. 2-4....

§ 128....
Stk. 2....
Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afgørelser ef-

ter kapitel 9-12 vedrørende personer omfattet af §
2, nr. 1, hvor afgørelsen er begrundet i personens
ønsker og forudsætninger samt arbejdsmarkedets
behov, og ved klage over jobcenterets afgørelser
om rådighedsafprøvende tilbud efter § 23 og om,
at beskæftigelsesindsatsen for personer omfattet af
§ 2, nr. 1, skal varetages af en anden aktør, træffer
Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg afgørelse i
sagen, inden 4 uger efter at klagen er modtaget i
Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg.

Stk. 4-5....

9. I § 128, stk. 3, indsættes efter »og om«: »hen-
visninger til arbejde efter § 5 for personer omfattet
af § 2, nr. 1, samt om«.
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§ 132. Arbejdsløshedskassens afgørelser om job-
rettet uddannelse efter reglerne i kapitel 8 a og om
befordringsgodtgørelse efter kapitel 15 kan, inden
4 uger efter at afgørelsen er meddelt, indbringes
for Arbejdsskadestyrelsen af den, som afgørelsen
vedrører. §§ 98 og 99 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

10. I § 132, 1. pkt., indsættes efter »Arbejdsløs-
hedskassens afgørelser«: »om henvisning af egne
ledige medlemmer til et konkret job, jf. § 5,«.

§ 3

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgørelse nr. 1090
af 15. september 2015, foretages følgende ændring:

§ 1. Et ledigt medlem af en arbejdsløshedskasse,
hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v., udløber tidligst 5 år
før efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., har ret til ansættelse i et se-
niorjob, når dagpengeperioden er udløbet. Det er
en betingelse for retten til et seniorjob, at medlem-
met ved fortsat medlemskab af og indbetaling af
efterlønsbidrag til en arbejdsløshedskasse vil kun-
ne opfylde anciennitetskravet for efterløn, når
medlemmet når efterlønsalderen.

Stk. 2-3....

1. I § 1, stk. 1, 1. pkt., indsættes efter »§ 55, stk.
1«: »og 2«.

§ 4

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organise-
ring og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen
m.v., som ændret ved § 3 i lov nr. 1868 af 29. de-
cember 2015, foretages følgende ændringer:

§ 32....
Stk. 2-3....
Stk. 4. Beskæftigelsesministeren etablerer som

en del af det fælles it-baserede datagrundlag et re-
gister for medlemskab af anerkendte arbejdsløs-
hedskasser. Arbejdsløshedskasserne kan for egne
medlemmer anvende registeret ved administratio-
nen af ordninger, som det ved lov er pålagt ar-
bejdsløshedskasserne at administrere. Andre myn-
digheder kan anvende registeret ved administrati-
on, tilsyn og kontrol af ordninger, som det ved lov
er pålagt myndigheden at administrere eller føre
tilsyn eller kontrol med.

Stk. 5-6....

1. I § 32, stk. 4, 2. pkt., ændres »egne medlemmer
anvende« til: »nuværende og tidligere medlemmer
anvende nødvendige oplysninger i«.
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§ 44....
Stk. 2. Statslige og kommunale myndigheder

med ansvar for beskæftigelsesindsatsen kan få ter-
minaladgang til oplysninger i indkomstregisteret,
der er nødvendige for at varetage beskæftigelses-
indsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, her-
under oplysninger om, hvem der har foretaget ind-
beretningen, og identiteten på den, som oplysnin-
gerne vedrører. Tilsvarende gælder for arbejdsløs-
hedskasserne, for så vidt angår egne medlemmer.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdsløshedskasserne. Straffelovens § 152 og §§
152 c-152 f finder anvendelse.

Stk. 3-4....

2. I § 44, stk. 2, 2. pkt., ændres »egne medlem-
mer« til: »nuværende og tidligere medlemmer«.

§ 5

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr.
48 af 13. januar 2016, foretages følgende ændrin-
ger:

§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsløshedskasse udgør samme be-
løb, som personen kunne have modtaget i arbejds-
løshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pågældende ikke havde været syg,
jf. dog stk. 2 og § 53 a. Til personer, der ved delta-
gelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats modtager ydelser, som træder i stedet
for arbejdsløshedsdagpenge, udgør sygedagpenge-
ne et beløb svarende til den aktuelle indtjening,
dog maksimalt det højeste sygedagpengebeløb.

1. I § 51, stk. 1, 1. pkt., ændres »udgør samme be-
løb, som personen kunne have modtaget i arbejds-
løshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pågældende ikke havde været syg,
jf. dog stk. 2 og § 53 a « til: »udbetales med den
sats, som personen på første dag med ret til syge-
dagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejds-
løshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pågældende ikke havde været syg,
jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a«.

Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsløshedskasse, der deltager i til-
bud efter § 33 a i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, udgør samme beløb, som personen kunne
have modtaget i arbejdsløshedsdagpenge, hvis den
pågældende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.

2. I § 51, stk. 2, ændres »udgør samme beløb,
som personen kunne have modtaget i arbejdsløs-
hedsdagpenge, hvis« til: »beregnes dog efter stk. 1
på samme måde, som hvis«.

3. I § 51, stk. 2, indsættes som 2. pkt.:
»Sygedagpenge til personer, der får ret til syge-

dagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats,
som personen på første dag med ret til sygedagpen-
ge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsløsheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.«

4. I § 51 indsættes som stk. 3 og 4:
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»Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en aner-
kendt arbejdsløshedskasse, der bliver ledig i fra-
værsperioden, udbetales med den sats, som perso-
nen på første dag med ret til sygedagpenge efter
ansættelsens ophør kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter nær-
mere regler om beregning af sygedagpenge på
grundlag af supplerende arbejdsløshedsdagpenge
samt regler om fremadrettet ændring af satsen i stk.
1-3 i særlige tilfælde.«

§ 6

I barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 571 af
29. april 2015, foretages følgende ændringer:

§ 36. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsløshedskasse udgør samme be-
løb, som personen kunne have modtaget i arbejds-
løshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pågældende ikke havde modtaget
dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2.

1. I § 36, stk. 1, ændres »udgør samme beløb,
som personen kunne have modtaget i arbejdsløs-
hedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pågældende ikke havde modtaget
dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2« til: »udbe-
tales med den sats, som personen på første dag med
ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modta-
get i arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, hvis den pågældende ikke
havde modtaget dagpenge efter denne lov, jf. dog
stk. 2 og 3«.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsløshedskasse, der deltager i til-
bud efter § 33 a i lov om aktiv beskæftigelsesind-
sats, udgør samme beløb, som personen kunne ha-
ve modtaget i arbejdsløshedsdagpenge, hvis den
pågældende ikke deltog i tilbuddet.

2. I § 36, stk. 2, ændres »udgør samme beløb,
som personen kunne have modtaget i arbejdsløs-
hedsdagpenge, hvis« til: »beregnes dog efter stk. 1
på samme måde, som hvis«.

3. I § 36, stk. 2, indsættes som 2. pkt.:
»Barselsdagpenge til personer, der får ret til bar-

selsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales med den
sats, som personen på første dag med ret til barsels-
dagpenge pr. dag kunne have modtaget i arbejds-
løshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.«

4. I § 36 indsættes som stk. 3 og 4:
»Stk. 3. Barselsdagpenge til et medlem af en an-

erkendt arbejdsløshedskasse, der bliver ledig i fra-
værsperioden, udbetales med den sats, som perso-
nen på første dag med ret til barselsdagpenge efter
ansættelsens ophør pr. dag kunne have modtaget i
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arbejdsløshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter nær-
mere regler om beregning af barselsdagpenge på
grundlag af supplerende arbejdsløshedsdagpenge
samt regler om fremadrettet ændring af satsen i stk.
1-3 i særlige tilfælde.«

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr.
1121 af 17. september 2015, foretages følgende
ændring:

§ 18....
Stk. 2-9....
Stk. 10. Reglerne i stk. 9 finder ikke anvendelse

for udbetaling af pension, i det omfang pensionen
har medført fradrag i udbetalt ledighedsydelse, ar-
bejdsløshedsdagpenge eller kontanthjælp.

Stk. 11-14....

1. I § 18, stk. 10, ændres »udbetalt ledighedsydel-
se, arbejdsløshedsdagpenge eller kontanthjælp.« til:
»anden offentlig forsørgelsesydelse«.

§ 8

Lov nr. 1033 af 7. november 2012 om akutjob og
jobpræmie til arbejdsgivere ophæves.

§ 9

Lov nr. 1374 af 23. december 2012 om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret, som ændret ved § 14 i lov nr. 493 af 21.
maj 2013, § 1 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 13 i
lov nr. 1610 af 26. december 2013 og § 7 i lov nr.
722 af 25. juni 2014, ophæves.

§ 10

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgørelse nr.
1264 af 31. oktober 2013, som ændret bl.a. ved § 7
i lov nr. 1286 af 9. december 2014, og senest ved §
3 i lov nr. 1885 af 29. december 2015, foretages
følgende ændring:

§ 7....
Stk. 2. Ved indberetning af beløb, der er nævnt i

stk. 1, skal følgende oplyses:

1. § 7, stk. 2, nr. 1, affattes således:
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1) Størrelsen af den samlede udbetaling eller god-
skrivning vedrørende den enkelte modtager op-
gjort henholdsvis med og uden arbejdstagerens
andel af beløb, som indbetales af en arbejdsgi-
ver til en pensionsordning, som omfattes af
pensionsbeskatningslovens § 19, eller § 56, stk.
3 eller 5.

»1) Størrelsen af den samlede udbetaling eller
godskrivning vedrørende den enkelte modtager
samt oplysning om arbejdstagerens henholdsvis ar-
bejdsgiverens andel af beløb, som indbetales af en
arbejdsgiver til en pensionsordning, som omfattes
af pensionsbeskatningslovens § 19 eller § 56, stk. 3
eller 5, bortset fra bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
lægspension.«2) ...

3) ...
4) ...
5) ...
6) ...

Stk. 3-5....
§ 11

I lov om kommunal udligning og generelle til-
skud til kommuner, jf. lovbekendtgørelse nr. 798 af
24. juni 2013, som ændret bl.a. ved § 4 i lov nr.
790 af 28. juni 2013, § 7 i lov nr. 895 af 4. juli
2013, § 8 i lov nr. 1610 af 26. december 2013, § 11
i lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 6 i lov nr. 1486 af
23. december 2014, § 30 i lov nr. 174 af 24. fe-
bruar 2015, § 14 i lov nr. 1000 af 30. august 2015,
§ 2 i lov nr. 1875 af 29. december 2015 og senest
ved § 2 i lov nr. 179 af 1. marts 2016, foretages
følgende ændring:

§ 14. Staten yder et årligt tilskud til kommuner-
ne, som fastsættes af finansministeren med tilslut-
ning fra Folketingets Finansudvalg.

Stk. 2. Tilskuddet fastsættes som summen af
1) ... 1. I § 14, stk. 2, nr. 5, udgår », aktivering samt

udgifterne til befordring for personer, der er omfat-
tet af lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret«.

2) ...
3) ...
4) ..
5) kommunale mer- eller mindreudgifter som føl-

ge af udviklingen i kommunernes reale udgifter
til kontanthjælp, integrationsydelse, ledigheds-
ydelse, ressourceforløbsydelse (som led i et
ressourceforløb eller jobafklaringsforløb), akti-
vering af kontanthjælpsmodtagere (ved aktive-
ring efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, dog kun refusionsberettigede ud-
gifter, jf. § 118 i samme lov), aktivering af in-
tegrationsydelses-, ledighedsydelses- og res-
sourceforløbsmodtagere, revalidering, udgifter
til uddannelseshjælp, aktivitetstillæg og udgif-
ter til aktivering af modtagere af uddannelses-
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hjælp (ved aktivering efter kapitel 10 i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats, dog kun refusi-
onsberettigede udgifter, jf. § 118 i samme lov),
driftsudgifter til aktivering af sygedagpenge-
modtagere, som er visiteret til kategori 2 eller
3, jf. § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om sygedag-
penge, modtagere af den midlertidige arbejds-
markedsydelse og forsikrede ledige samt drifts-
udgifter i forbindelse med jobrettet uddannelse,
refusionsberettigede udgifter til mentorstøtte,
jf. § 118 a i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, jobrotationsydelse, kommunale udgifter til
danskundervisning til udlændinge og undervis-
ning i danske samfundsforhold og dansk kultur
og historie samt kontanthjælp, integrations-
ydelse og aktivering efter integrationslovens
kapitel 4-5, kommunale udgifter til den særlige
uddannelsesydelse og driftsudgifter til finansie-
ring af uddannelse samt, aktivering samt udgif-
terne til befordring for personer, der er omfattet
af lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret, kommunale ud-
gifter til kontantydelse efter lov om kontant-
ydelse og udgifter til aktivering og befordring
til modtagere af kontantydelse, førtidspension
og erhvervsgrunduddannelse i tilskudsåret og

6) ...
Stk. 3-8....

§ 12

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter
i forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats m.m., jf. lovbekendtgørelse nr. 199 af 8.
marts 2016, foretages følgende ændring:

§ 1....
Stk. 2. Loven gælder for uddannelse af personer,

der er omfattet af lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, og per-
soner, der i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
er omfattet af

1. I § 1, stk. 2, udgår »der er omfattet af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, og personer,«.

1) § 2, nr. 1-3,
2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager

revalideringsydelse eller integrationsydelse, el-
ler som under forrevalidering modtager kon-
tanthjælp, integrationsydelse, uddannelses-
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hjælp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik,

3) § 2, nr. 5,
4) § 2, nr. 7, og som i medfør af § 73 b i lov om

en aktiv beskæftigelsesindsats deltager i uddan-
nelse,

5) § 2, nr. 11-14,
6) kapitel 13 d i lov om en aktiv beskæftigelses-

indsats, og som modtager midlertidig arbejds-
markedsydelse efter kapitel 9 b i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring m.v., eller

7) kapitel 13 e i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, og som er omfattet af lov om kontant-
ydelse.

Loven gælder dog ikke for ordblindeundervis-
ning i henhold til lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne
eller for specialundervisning for voksne i henhold
til lov om specialundervisning for voksne.

Stk. 3....

§ 13

Stk. 1. Loven træder i kraft den 2. januar 2017, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33,
37, 38, 41-43, 50, 52-56, 61-64, 66-68, 71-73,
75-80, 82, 83, 86, 90, 93-98 og 104-107 træder i
kraft den 1. juli 2017.

Stk. 3. §§ 55 a, 56 a og 56 b i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., som indsat ved denne lovs § 1,
nr. 49, træder i kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter tids-
punktet for ikrafttræden af § 1, nr. 57, 69, 88, 92 og
99.

§ 14

Stk. 1. § 1, nr. 34, finder anvendelse for uddan-
nelser, der afsluttes den 2. januar 2017 eller senere.

Stk. 2. § 1, nr. 39, og § 56, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 49, finder anvendelse for medlemmer,
som har ret til dagpenge den 1. januar 2017 eller
senere.

230



Stk. 3. § 1, nr. 58 og 65, finder ikke anvendelse
for medlemmer, der afslår eller opsiger et arbejde
eller tilbud forud for den 2. januar 2017.

Stk. 4. § 1, nr. 6, 7, 79 og 94, finder anvendelse
for udbetaling af dagpenge og efterløn for ydelses-
perioder fra den 1. juli 2017.

Stk. 5. § 1, nr. 9 og 10, finder ikke anvendelse for
medlemmer, som er indplaceret i en dagpengeperi-
ode forud for den 1. juli 2017. For medlemmer,
som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for
den 1. juli 2017, foretages der ikke en genbereg-
ning af dagpengesatsen.

Stk. 6. § 1, nr. 14, finder ikke anvendelse for
medlemmer, som er indplaceret i en dagpengeperi-
ode forud for den 1. juli 2017.

Stk. 7. § 1, nr. 23-28, finder anvendelse for med-
lemmer, som indplaceres i en ny dagpengeperiode
den 1. juli 2017 eller senere.

Stk. 8. § 1, nr. 30, finder anvendelse for medlem-
mer, som indplaceres i en ny dagpengeperiode den
1. juli 2017 eller senere.

Stk. 9. § 2, nr. 3, finder ikke anvendelse på tilbud
om ansættelse med løntilskud, der er påbegyndt før
den 2. januar 2017. For sådanne tilbud finder de
hidtil gældende regler anvendelse.

Stk. 10. § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4, finder ikke
anvendelse på personer med første syge- eller bar-
selsfraværsdag den 1. januar 2017 eller tidligere.

Stk. 11. § 10 har virkning for indberetninger til
indkomstregistret vedrørende januar 2017 og sene-
re.

§ 15

Stk. 1. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har
ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. kapitel
9 b i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., finder
de hidtil gældende regler i lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v., dog undtaget § 52 h, stk. 2, og § 52
l, og de med hjemmel heri fastsatte regler, fortsat
anvendelse.

Stk. 2. Et medlem, som forud for den 2. januar
2017 er indplaceret i en dagpengeperiode efter §
55, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.,
og som var omfattet af de hidtil gældende regler
om begrænset dagpengeret for medlemmer, som
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modtager pension efter lov om social pension, lov
om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og al-
mindelig førtidspension m.v. eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, omfattes fra og med den 2.
januar 2017 af de almindelige regler om dagpenge-
periodens længde, jf. § 55, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v. Et medlem skal selv søge om
dagpenge efter lovens ikrafttræden, hvis medlem-
mets begrænsede dagpengeret er udløbet før den 2.
januar 2017.

Stk. 3. Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fastsætter nærmere regler om
opgørelsen af den udbetalingsperiode, som starter
mandag den 19. juni 2017 og slutter fredag den 30.
juni 2017. I denne periode ydes der dagpenge og
efterløn for op til 37 timer pr. uge for fuldtidsforsi-
krede. For deltidsforsikrede ydes der dagpenge og
efterløn for op til 30 timer pr. uge. Beskæftigelse
lørdag og/eller søndag den 1. og 2. juli 2017, med-
fører fradrag i udbetalingen af dagpenge for juli
måned 2017.

Stk. 4. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har
ret til dagpenge, skal uforbrugte uger med ret til
dagpenge omregnes til timer til brug for anvendel-
sen af § 55, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v., som ændret ved denne lovs § 1, nr.
41. Omregningen sker ved, at uforbrugte uger pr.
den 3. juli 2017 ganges med 37 timer for fuldtids-
forsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede. Den
periode, inden for hvilken, dagpengeperioden skal
være forbrugt, er ikke omfattet af omregningen i 1.
og 2. pkt. For medlemmer, som den 1. juli 2017 er
omfattet af § 52 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 3 og 4, og §
52 e, 1. pkt., i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
omregnes uforbrugte uger af de angivne perioder
efter 2. pkt.

Stk. 5. For medlemmer, der er påbegyndt en dag-
pengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v. før den 1. juli 2017, medregnes
kun måneder og indberettede løntimer m.v. fra og
med den 1. juli 2017 ved opgørelsen af, om der
skal ske nedsættelse af medlemmets dagpenge, jf. §
56 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 49.

Stk. 6. Ved opgørelsen af, om den periode, hvor
et medlem kan modtage dagpenge, skal afkortes, jf.
§ 56 b i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., som
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affattet ved denne lovs § 1, nr. 49, medregnes pe-
rioder med dagpenge forud for den 1. juli 2017, jf.
den hidtil gældende § 55. Opgørelsen af dagpenge-
forbruget forud for den 1. juli 2017 sker på bag-
grund af indberettede oplysninger om udbetaling af
dagpenge m.v. fra arbejdsløshedskassen i henhold
til lov om et indkomstregister og oplysninger om
ansættelse med løntilskud i det fælles it-baserede
datagrundlag. Opgørelsen af dagpengeforbruget på
baggrund af oplysninger i indkomstregisteret sker
ved, at det indberettede dagpengebeløb deles med
satsen for højeste dagpenge for en time i det pågæl-
dende år og opgørelsen af dagpengeforbruget på
baggrund af oplysninger om ansættelse med løntil-
skud i det fælles it-baserede datagrundlag sker ved,
at antallet af uger ganges med 37 timer. Opgørel-
sen af et medlems dagpengeforbrug for den dag-
pengeperiode, medlemmet er indplaceret i den 1.
juli 2017, jf. den hidtil gældende § 55, stk. 1, i lov
om arbejdsløshedsforsikring m.v., sker dog på bag-
grund af arbejdsløshedskassens opgørelse af det
faktiske dagpengeforbrug.

Stk. 7. Overskydende timer opgjort efter de hidtil
gældende regler i § 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk.
5, og § 73, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v., som ikke er afviklet eller bortfaldet forud for
1. juli 2017, bortfalder denne dato.

Stk. 8. For medlemmer, som ikke har opbrugt ret-
ten til supplerende dagpenge den 1. juli 2017, med-
regnes uger, hvor medlemmet har modtaget supple-
rende dagpenge efter de hidtil gældende regler, i
opgørelsen af tidsbegrænsningen efter § 60, stk. 1,
og § 73, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 55 og 66.

Stk. 9. For medlemmer, som skifter status som
forsørger efter § 49, stk. 5 og 6, og § 52 a, stk. 4,
som ændret ved denne lovs § 1, nr. 11, 12 og 20, i
perioden fra den 2. januar 2017 til og med den 30.
juni 2017, sker skiftet af ydelsessats fra den efter-
følgende uge.

Stk. 10. Til personer med første syge- eller bar-
selsfraværsdag den 1. januar 2017 eller tidligere,
sker udbetalingen af sygedagpenge fra kommunen
eller barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark og
indtil afslutningen af den igangværende fraværspe-
riode med den sats, der er ret til efter den hidtil
gældende § 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge
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eller den hidtil gældende § 36, stk. 1 og 2, i bar-
selsloven. Satsen kan ændres efter de regler, der
fastsættes af beskæftigelsesministeren i medfør af §
51, stk. 4, i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 5 eller § 36, stk. 4, i barselsloven som
affattet ved denne lovs § 6.
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