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Forslag til folketingsbeslutning

om forbedring af fleksjobordningen

Folketinget paleegger regeringen at fremsette et lovfor-
slag, der sikrer,

1) at personer, der af helbredsmaessige arsager ikke kan
arbejde pa fuld tid inden for deres hidtidige arbejdsom-
rade, far ret til fleksjob,

2) at personer, hvis arbejdsevne er mindre end 12 timer
om ugen, frit kan vaelge mellem fleksjob eller fartids-
pension, og at personer med meget begranset arbejds-
evne kun kan visiteres til fleksjob, hvis de selv gnsker
det,

3) at personer, der af helbredsmassige arsager ikke len-
gere kan arbejde pa fuld tid og/eller kun kan arbejde i
nedsat tempo, fér ret til at fortsaette i fleksjob pa deres
hidtidige arbejdsplads,

4)

5)

6)

7)

at alle fleksjob gares varige, og at bestemmelserne om
midlertidige 5-arige fleksjob afskaffes,

at jobcentret far det fulde ansvar for at tilvejebringe
fleksjob til personer, der er visiteret til fleksjob,
samtidig med at de pagaldende personer beholder ret-
ten til selv at skaffe sig et fleksjob,

at modtagere af ledighedsydelse skal st til radighed for
et anvist fleksjob, og at alle gvrige rddigheds- og sank-
tionsregler afskaffes for modtagere af ledighedsydelse,
0g

at ledighedsydelsen bliver ens for alle og skal svare til
hgjeste dagpengesats.
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Bemarkninger til forslaget

Dette beslutningsforslag skal ses i sammenhang med de
af Enhedslisten samtidig fremsatte beslutningsforslag om
sygedagpenge, revalidering, fartidspension, seniorfertids-
pension og ressourceforlgb.

Med reformen af fleksjob og fartidspension fra 2013 (lov-
forslag nr. L 53, folketingsaret 2012-13) skete der store for-
ringelser for fleksjobbere, for ansggere til fleksjob og for
personer, der er visiterede til fleksjob. De nye minifleksjob
har samtidig medfert store forringelser for ansggere til for-
tidspension.

Der er i de seneste ar sket en glidning i bevilling af flek-
sjob. Personer, hvis arbejdsevne er nedsat med omkring
halvdelen, far ofte afslag pa fleksjob med den begrundelse,
at de er raske og kan Klare sig selv, og personer, der tidligere
var uden for malgruppen for fleksjob, fordi de opfyldte be-
tingelserne for fartidspension, bliver nu visiteret til mini-
fleksjob og far afslag pa fartidspension.

For begge grupper medfarer disse @&ndringer af tidligere
praksis en betydelig forveerring af deres sociale situation, da
de henvises til at leve i flere ar for langt lavere ydelser, end
hvis de var blevet tilkendt fartidspension eller fortsat fik sy-
gedagpenge.

Med reformen blev der lukket af for den optimale lgsning
for ansattelse i fleksjob, nemlig anszttelse i fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads. Denne mulighed blev i vidt omfang
benyttet til at fastholde mennesker med handicap pa arbejds-
markedet. | stedet er det nu en betingelse, at man i mindst 12
maneder forud for ansettelsen i fleksjob har veeret ansat un-
der overenskomstens sociale kapitler eller pa szrlige vilkar.
Det er ikke mange arbejdsgivere, der kan eller vil honorere
kravet om forudgaende 12 maneders ansettelse efter sociale
kapitler eller pa serlige vilkar, og derved forhindrer man
borgere i at fa det fleksjob, som ellers vil std abent for dem.
Konsekvensen er, at der er forsvundet mange potentielle
fleksjob.

Ledighedsydelsen, som man modtager, nar man er visite-
ret til fleksjob og venter pa at fa et fleksjob, er blevet steerkt
beskaret. Den hgjeste ledighedsydelse er 16.120 kr., hvilket
svarer til 89 pct. af hgjeste dagpengesats, men hvis man er
sa uheldig, at sygedagpengene er standset, far man er visite-
ret til fleksjob, hvilket ofte skyldes kommunernes langsom-
me sagshehandling, bliver ledighedsydelsen nedsat til kon-
tanthjeelpsniveau. Det betyder et manedligt indtegtstab pa
5.152 kr. for ikkeforsgrgere og 1.545 kr. for forsgrgere.

Tidligere var det kommunernes ansvar at sgrge for at skaf-
fe fleksjob. Den opgave har man nu overladt til den enkelte
person, der er visiteret til fleksjob. Modtagere af ledigheds-
ydelse er nu underlagt de samme skrappe radigheds- og
sanktionsbestemmelser som raske arbejdslgse dagpenge-
modtagere. Man tager overhovedet ikke hensyn til, at det
drejer sig om mennesker med alvorlige kroniske sygdomme,

lidelser og handicap og med betydelige funktionsnedseettel-
ser.

Minifleksjob til mennesker med meget begranset arbejds-
evne blev indfart, fordi man har en teori, som der ikke er no-
gen evidens eller noget videnskabeligt beleeg for, om, at ar-
bejdsevnen kan udvikles, ved at syge mennesker bliver sat
til at arbejde. Farst efter 2 ¥ ar og igen efter samlet 4 ¥ ar
har kommunen pligt til at undersgge, om arbejdsevnen er
udviklet. Hvis det ikke er tilfeeldet, skal kommunen starte en
sag om fgrtidspension.

Al faglig erfaring fra laeger, socialrédgivere og sundheds-
personale viser, at alvorligt syge mennesker med s& godt
som ingen arbejdsevne far det darligere, nar de bliver pres-
set til at arbejde, og farst far det bedre, ndr de far tilkendt en
fartidspension og far ro og fred og bliver fri for usikkerhe-
den om deres fremtidige gkonomiske og sociale situation.
Derfor er det vigtigt, at der bliver valgfrihed mellem mini-
fleksjob og fertidspension.

Hensigten med dette beslutningsforslag er at rette op pa
nogle af de forringelser som reformen af fleksjob og fertids-
pension har medfart for fleksjobbere og ansggere og visite-
rede til fleksjob.

De foreslaede forbedringer finansieres ved at indfare en
millionzrskat.

Samtidig med de naevnte forringelser blev der ogsa gen-
nemfgrt en alvorlig forringelse af fleksjobberes gkonomiske
situation og stilling pé& arbejdsmarkedet i det hele taget. Tid-
ligere fik virksomheden et tilskud, hvor modkravet var, at
fleksjobberen blev aflgnnet efter overenskomsten, hvilket
medfgrte den gnskede ligestilling i forhold til lanmodtagere
uden nedsat arbejdsevne. Den nye ordning betyder, at kom-
munen giver et personligt tilskud til fleksjobberen, som i
2016 hgjst kan udggre 17.312 kr. pr. maned. Fleksjobberen
aflannes herudover af arbejdsgiveren for de antal timer og i
forhold til den effektivitet, som fleksjobberen kan arbejde,
samtidig med at der modregnes i flekslgntilskuddet med 30
pct. for indteegter under 13.446 kr. pr. maned og 55 pct. for
indtaegter over dette belgb. Konsekvensen er lanmaessig dis-
krimination af fleksjobberen, der i gvrigt er tvunget til at
konkurrere med fuldt arbejdsfagre personer om de ledige del-
tidsjob. Sammenholdt med at fagforeningen ikke laengere
har nogen forhandlingsret ved fleksjobansattelser, har det
betydet en alvorlig svaekkelse af fleksjobbernes retsstilling
og stilling pé& arbejdsmarkedet som sadan. Det ligger uden
for dette beslutningsforslag at rette op pé& det, men det bar
ske, og en narliggende lgsning er at udstreekke statens flek-
sjobordning til hele arbejdsmarkedet, séledes at alle virk-
somheder betaler til ordningen, men de virksomheder, der
anseetter fleksjobbere, kompenseres.



Skriftlig fremsaettelse

Finn Sgrensen (EL):

Som ordfgrer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved

at fremsatte: Forslag til folketingsbeslutning om forbedring af

fleksjobordningen.
(Beslutningsforslag nr. B 183)

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der ledsager
forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behandling.



