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Lov om medarbejderinvesteringsselskaber

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrade m.v.

8 1. Et medarbejderinvesteringsselskab skal have til for-
mal at tilvejebringe ngdvendig finansiering til at investere i,
yde lan eller stille sikkerhed (gkonomisk bistand) til gavn
for modernisering eller udvikling af den virksomhed, som
medarbejderdeltagerne, jf. § 2, stk. 5, er ansat i.

§ 2. Et medarbejderinvesteringsselskab bestar af to slags
deltagere: en virksomhedsdeltager og en eller flere medar-
bejderdeltagere. Virksomhedsdeltageren hafter personligt
og ubegraenset, og medarbejderdeltagere hafter begraenset
med de indskudte lgnmidler.
Stk. 2. Virksomhedsdeltageren skal veere et aktie- eller an-
partsselskab, som skal
1) veere stiftet og ejet af den virksomhed, som medarbej-
derinvesteringsselskabet i henhold til § 1 skal virke til
gavn for, og

2) veere stiftet alene med det formal at veere virksomheds-
deltager i et medarbejderinvesteringsselskab vedraren-
de en bestemt virksomhed.

Stk. 3. Virksomhedsdeltageren har ingen gkonomiske el-
ler forvaltningsmaessige befgjelser ud over dem, som frem-
gar af loven.

Stk. 4. Virksomhedsdeltageren kan alene udskiftes, hvis
dette fremgar af medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt.

Stk. 5. Medarbejderdeltagerne er de medarbejdere, som
har indskudt lenmidler i medarbejderinvesteringsselskabet.

Stk. 6. En medarbejder skal have veeret ansat minimum 3
maneder i virksomheden inden for de seneste 12 maneder
for at kunne vaere medarbejderdeltager i medarbejderinve-
steringsselskabet.

Stk. 7. Ejerandele i medarbejderinvesteringsselskabet kan
ikke overdrages.

Erhvervs- og Veekstmin.,
Erhvervsstyrelsen, j.nr. 2014-0037889

Kapitel 2
Ind- og udtraeden af medarbejderdeltagere

8§ 3. Indtreeden som medarbejderdeltager i et medarbejder-
investeringsselskab kan ske ved individuel eller falles aftale
mellem virksomheden og medarbejderne i virksomheden.
Ved individuel aftale med virksomheden forpligtes den en-
kelte medarbejder til som medarbejderdeltager at indskyde
lenmidler i medarbejderinvesteringsselskabet. Medarbejder-
nes endelige tilslutning til aftalen om etablering af et medar-
bejderinvesteringsselskab sker ved anonym afstemning.

Stk. 2. Indtreeden som medarbejderdeltager i et medarbej-
derinvesteringsselskab kan desuden ske ved felles aftale
mellem virksomheden og repraesentanter for medarbejderne
i virksomheden, jf. stk. 1, 1. pkt. Er virksomheden omfattet
af en overenskomst, skal aftalen om etablering af medarbej-
derinvesteringsselskabet godkendes af lgnmodtagerorgani-
sationen. Er virksomheden omfattet af flere overenskomster
pa samme overenskomstomrade, skal aftalen godkendes af
den mest repraesentative af lanmodtagerorganisationerne pa
nationalt plan. Ved aftalen forpligtes den enkelte medarbej-
der til som medarbejderdeltager at indskyde lgnmidler i
medarbejderinvesteringsselskabet. Medarbejdernes endelige
tilslutning til aftalen om etablering af et medarbejderinveste-
ringsselskab sker ved anonym afstemning.

Stk. 3. Medarbejderdeltageren indskyder en andel af sin
lgn fra den virksomhed, som den pagaldende er ansat i, og
som medarbejderinvesteringsselskabet har til formal at virke
til gavn for, jf. § 1. Den enkelte medarbejderdeltagers ind-
skud i medarbejderinvesteringsselskabet kan hgjst udgere
7,5 pct. af den kontante lgn minus arbejdsmarkedsbidrag fra
den pagaldende arbejdsgiver i indkomstaret, dog maksimalt
30.000 kr. arligt. Ved deltagelse i flere medarbejderinveste-
ringsselskaber kan belgbsgransen i 2. pkt. ikke samlet over-
skrides.

Stk. 4. Indskud sker lgbende i en bestemt periode (indbe-
talingsperioden), som fastsattes i vedtaegten, jf. § 8, stk. 1,
nr. 8, dog maksimalt i 5 ar fra medarbejderinvesteringssel-
skabets stiftelse.
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Stk. 5. Indbetalingsperioden afbrydes ved ophgr af ansat-
telsesforholdet, orlov el. lign. i den virksomhed, som medar-
bejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, jf. § 1.

Stk. 6. Medarbejderdeltagerens indskud af lgnmidler i
medarbejderinvesteringsselskabet skal veere bundet i mini-
mum 3 &r efter afslutning af indbetalingsperioden, og denne
bindingsperiode skal fastseettes i vedtaegten, jf. 8 8, stk. 1,
nr. 8. Bindingsperioden afbrydes i tilfeelde af medarbejder-
deltagerens pension eller dgdsfald. Ophgrer ansattelsesfor-
holdet pd anden made end som navnt i 2. pkt., kan vedtaeg-
ten fastseette, at bindingsperioden afbrydes.

Stk. 7. Opggrelse af resultatet af en medarbejderdeltagers
indskudte midler skal forholdsmeessigt afspejle medarbej-
derinvesteringsselskabets gkonomiske resultater i den perio-
de, hvor medarbejderdeltageren har veeret deltager i selska-
bet. Opgarelsesmetoden skal fastsattes i vedtegten, jf. § 8,
stk. 1, nr. 9.

Stk. 8. Udbetaling af midler til den enkelte medarbejder-
deltager efter opggrelsen i henhold til stk. 7 skal ske uden
ugrundet ophold efter bindingsperiodens afslutning.

Kapitel 3
Tilsyn

8 4. Erhvervsstyrelsen er tilsynsmyndighed.

Stk. 2. Tilsynsmyndigheden skal godkende vedtaegten for
et medarbejderinvesteringsselskab i forbindelse med regi-
strering af stiftelsen. Til brug for tilsynsmyndighedens god-
kendelse af vedteegten i forbindelse med stiftelsen foretages
en hgring af et panel bestaende af de mest reprasentative ar-
bejdsmarkedsparter i Danmark pa nationalt plan inden for
det pageeldende overenskomstomrade. Andringer i vedteg-
ten kan kun ske med tilsynsmyndighedens godkendelse.

Stk. 3. I forbindelse med godkendelse af vedtaegtsaendrin-
ger skal tilsynsmyndigheden sikre, at &ndringerne ikke stri-
der mod deltagernes rettigheder.

§ 5. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse ma kun
med tilsynsmyndighedens samtykke foretage eller medvirke
til ekstraordinaere dispositioner, som kan medfare risiko for,
at vedteegten ikke kan overholdes, eller at medarbejderinve-
steringsselskabet ikke fortsat vil kunne eksistere.

8 6. | tilfelde af overtreedelse af bestemmelser i denne
lov, af bestemmelser fastsat i henhold til denne lov eller af
medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt kan tilsynsmyn-
digheden give selskabets bestyrelse pabud om at bringe for-
holdene i overensstemmelse med loven, med bestemmelser
fastsat i henhold til loven eller med vedtaegten.

Stk. 2. Tilsynsmyndigheden kan forlange de oplysninger
af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse eller revisor,
der er ngdvendige til varetagelse af dens opgaver.

Kapitel 4
Registrering af medarbejderinvesteringsselskaber

8 7. Et medarbejderinvesteringsselskab skal registreres el-
ler anmeldes til registrering i Erhvervsstyrelsen, som farer et
register over medarbejderinvesteringsselskaber. 1 forbindel-
se med registrering sikrer Erhvervsstyrelsen, at medarbej-

derinvesteringsselskabet opfylder bestemmelserne i denne
lov.

Stk. 2. Et medarbejderinvesteringsselskab, der ikke er re-
gistreret i Erhvervsstyrelsen, kan ikke som sadan erhverve
rettigheder og indga forpligtelser. Selskabet kan heller ikke
veere part i retssager bortset fra sggsmal om stiftelsen. Med-
arbejderinvesteringsselskabet skal til sit navn tilfgje »under
stiftelse«.

Stk. 3. For en forpligtelse, der far registreringen indgés pa
vegne af et medarbejderinvesteringsselskab, hafter de, som
har indgaet forpligtelsen eller har medansvar herfor, solida-
risk. Ved registreringen overtager medarbejderinvesterings-
selskabet disse forpligtelser.

Stk. 4. Er der far registreringen af et medarbejderinveste-
ringsselskab truffet en aftale, og vidste den anden aftalepart,
at selskabet ikke var registreret, kan denne, medmindre an-
det er aftalt, haeve aftalen, hvis registrering ikke er foretaget
senest ved udlgbet af den i § 29, stk. 1, fastsatte frist, eller
hvis registrering nagtes. Var aftaleparten uvidende om, at
medarbejderinvesteringsselskabet ikke var registreret, kan
denne heeve aftalen, sa leenge selskabet ikke er registreret.

Stk. 5. Oplysninger, der er offentliggjort i Erhvervsstyrel-
sens it-system, anses for at veere kommet til tredjemands
kundskab. Sa lzenge offentliggarelse i Erhvervsstyrelsens it-
system ikke har fundet sted, kan forhold, der skal registreres
og offentliggares, ikke ggres geldende mod tredjemand,
medmindre det bevises, at denne har haft kendskab hertil.
Den omstzndighed, at et sddant forhold endnu ikke er of-
fentliggjort, hindrer ikke tredjemand i at gare forholdet geel-
dende.

Kapitel 5
Vedteegt og navn

Vedtaegt

§ 8. For et medarbejderinvesteringsselskab skal der opret-
tes en vedtaegt, som skal indeholde oplysninger om

1)  navn, herunder eventuelle binavne,

2) den kommune her i landet, hvor virksomheden, jf. § 1,
og medarbejderinvesteringsselskabet har adresse,

3)  medarbejderinvesteringsselskabets formal,

4)  hvem der deltager,

5)  medarbejderdeltagernes ind- og udtreeden, jf. § 3,

6)  virksomhedsdeltagerens navn og cvr-nummer,

7)  hvilke lanmidler der indskydes, og deres starrelse,

8)  indbetalingsperioden og bindingsperioden samt even-
tuel afbrydelse heraf,

9)  betingelserne for den gkonomiske opgarelse og udbe-
taling af de indskudte midler samt et eventuelt over-
eller underskud til medarbejderdeltagerne,

10) eventuelle sarlige rettigheder eller fordele, der er til-
lagt enkelte deltagere eller andre,

11) indkaldelse til deltagermgade,

12) medarbejderdeltagernes stemmeret og dens udgvelse,

13) antallet af medlemmer af bestyrelsen, og hvorledes de
udpeges,

14)  regnskabsar, herunder farste regnskabsar, og



15) betingelser for medarbejderinvesteringsselskabet og
dets ledelse ved ophgr, herunder ved salg, fusion el.
lign. af virksomheden, jf. § 1.

Stk. 2. Dokumenter, hvortil der henvises i vedtaegten, men
hvis hovedindhold ikke er gengivet i vedtegten, skal ved-
heeftes denne.

Stk. 3. Vedtegtsbestemmelser, hvorefter medarbejderdel-
tagerne er pligtige at patage sig personlig heeftelse for med-
arbejderinvesteringsselskabets geeld, er ugyldige.

Navn

8 9. Kun medarbejderinvesteringsselskaber kan og skal i
deres navn benytte betegnelsen »Medarbejderinvesterings-
selskab« eller forkortelsen »MS«.

Stk. 2. Navnet skal tydeligt adskille sig fra navnet pa an-
dre virksomheder, der er registreret i Erhvervsstyrelsens it-
system, og ma ikke vaere egnet til at vildlede. | medarbejder-
investeringsselskabets navn ma ikke optages slagtsnavn,
selskabs-, fonds- eller virksomhedsnavn, saeregent navn pa
fast ejendom, varemaerke, forretningskendetegn og lign., der
ikke tilkommer selskabet, eller noget, som kan forveksles
hermed. Navnet ma ikke indeholde angivelse af foretagen-
der, der ikke star i forbindelse med den aktivitet, som med-
arbejderinvesteringsselskabet udaver.

Stk. 3. Medarbejderinvesteringsselskaber skal i breve og
pa andre forretningspapirer, herunder elektroniske meddelel-
ser, og pa medarbejderinvesteringsselskabets hjemmeside
angive navn, hjemsted og cvr-nummer.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse pa binavne.

Kapitel 6
Deltagermgde

8 10. Bestyrelsen indkalder virksomhedsdeltageren og
medarbejderdeltagerne til et ordinert deltagermgde en gang
arligt. Det ordinzre deltagermgde skal afholdes inden 5 ma-
neder efter udlgbet af medarbejderinvesteringsselskabets
regnskabsar.

Stk. 2. Indkaldelse til deltagermgade i et medarbejderinve-
steringsselskab skal ske til de medarbejderdeltagere, der pa
indkaldelsestidspunktet er ansatte i virksomheden. Medar-
bejderdeltagere, hvor virksomheden har opsagt deres ansat-
telsesforhold, skal ligeledes indkaldes til deltagermgde. Ret-
ten til at deltage i deltagermgde bortfalder, safremt arbejds-
giveren berettiget har bortvist medarbejderen.

Stk. 3. P& det ordinzre deltagermgde treffes beslutning
om
1) godkendelse af arsrapporten,

2) eventuel &ndring af vedtegten,

3) valg af medarbejderdeltagernes bestyrelsesmedlemmer,

4) valg af revisor og

5) andre forhold, der vedrgrer medarbejderinvesterings-
selskabet.

Stk. 4. Virksomhedsdeltageren og de indkaldte medarbej-
derdeltagere har ret til i overensstemmelse med vedtaegten at
fa et bestemt emne behandlet pa deltagermgdet.

Stk. 5. En indkaldt medarbejderdeltager efter § 10, stk. 2,
har en stemme pa deltagermgdet uanset sterrelsen af de ind-
skudte midler.

Stk. 6. Afstemning pa et deltagermgde skal forega ano-
nymt.

§ 11. Virksomhedsdeltageren skal pa det ordinaere delta-
germgde oplyse, hvem denne har valgt som medlem af med-
arbejderinvesteringsselskabets bestyrelse.

§ 12. Medmindre andet fglger af denne lov eller medar-
bejderinvesteringsselskabets vedtagt, afgares alle anliggen-
der pa deltagermgdet ved simpelt flertal.

Stk. 2. Beslutning om e&ndring af selskabets vedteegt eller
oplasning af medarbejderinvesteringsselskabet er kun gyl-
dig, hvis den tiltreedes af mindst 2/3 af det repraesenterede
antal stemmer pa deltagermgdet og i overensstemmelse med
vedteegten. Virksomhedsdeltageren skal samtykke ved &n-
dring af vedteegten og ved oplgsning.

Stk. 3. Hvis medarbejderdeltagernes forpligtelser sndres
eller retsforholdet mellem medarbejderdeltagerne indbyrdes
eller over for virksomhedsdeltageren forrykkes, er beslut-
ningen kun gyldig, hvis den tiltreedes af samtlige stemmebe-
rettigede medarbejderdeltagere.

Stk. 4. Referat af deltagermgder skal veere tilgeengeligt for
alle medarbejderdeltagere.

Kapitel 7
Ledelse m.v.

Ledelse

§ 13. Et medarbejderinvesteringsselskab ledes af en be-
styrelse bestdende af lige mange repreesentanter valgt af
henholdsvis virksomhedsdeltageren og medarbejderdelta-
gerne, medmindre andet fremgar af vedtagten. Bestyrelsen
skal ved en forretningsorden traeffe nermere bestemmelse
om udfgrelsen af sine opgaver. Bestyrelsen velger selv sin
formand.

Stk. 2. Hvis den virksomhed, som medarbejderinveste-
ringsselskabet skal virke til gavn for, jf. § 1, i de sidste 3 ar
har beskeftiget gennemsnitligt mindst 35 medarbejdere,
skal bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejderdeltager-
ne vare beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af
deres forhold pa samme made som tillidsrepraesentanter in-
den for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.
Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter 1. pkt., herunder
spargsmal om, hvilke regler der finder anvendelse, og om
brud pa eller fortolkning af reglerne, afgares ad fagretlig vej
efter de arbejdsretlige regler eller ved de almindelige dom-
stole.

Stk. 3. Virksomhedsdeltageren kan ansatte en direkter til
at varetage den daglige ledelse af medarbejderinvesterings-
selskabet. Direktgren aflannes af medarbejderinvesterings-
selskabet, medmindre andet fremgar af vedtegten. Bestyrel-
sen og direkteren udger medarbejderinvesteringsselskabets
ledelse.

Stk. 4. Ledelsen skal alene varetage medarbejderinveste-
ringsselskabets formal og interesser.



Stk. 5. Bestyrelsen skal pase, at det enkelte bestyrelses-
medlem har fyldestgarende erfaring til at udgve sit hverv.

Stk. 6. Et medlem af bestyrelsen kan til enhver tid udtrae-
de heraf. Meddelelse herom skal gives til medarbejderinve-
steringsselskabets bestyrelse og, hvis medlemmet ikke er
valgt pa deltagermgadet, tillige til den, der har udpeget den
pageeldende. Et medlem af bestyrelsen kan til enhver tid af-
seettes af den, som har valgt den pagaldende. Ved et besty-
relsesmedlems afgang udpeges det nye medlem i overens-
stemmelse med vedtagten.

8§ 14. Bestyrelsen skal varetage den overordnede ledelse
af medarbejderinvesteringsselskabets virksomhed, herunder
pase, at
1) de indskudte midler anvendes i overensstemmelse med
selskabets formal,

2) bogfaringen og regnskabsafleeggelsen foregdr pa en
made, der efter selskabets forhold er tilfredsstillende,

3) der er etableret de forngdne procedurer for risikosty-
ring og interne kontroller af selskabets investeringer,

4) bestyrelsen lgbende modtager den forngdne rapporte-
ring om selskabets finansielle forhold,

5) direktaren udegver sit hverv pa en behgrig made og efter
bestyrelsens retningslinjer og

6) selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt,
herunder at der er tilstreekkelig likviditet til at opfylde
selskabets nuveerende og fremtidige forpligtelser, efter-
hénden som de forfalder, og bestyrelsen er séledes til
enhver tid forpligtet til at vurdere den gkonomiske stil-
ling og sikre, at det tilstedevarende kapitalberedskab er
forsvarligt.

Stk. 2. Hvis der ikke er ansat en direktgr, jf. § 13, stk. 3,
varetager bestyrelsen tillige den daglige ledelse.

8 15. Direktgren skal ved varetagelsen af den daglige le-
delse af medarbejderinvesteringsselskabet fglge de retnings-
linjer og anvisninger, som selskabets bestyrelse har givet.

Stk. 2. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner,
der efter medarbejderinvesteringsselskabets forhold er af
useedvanlig art eller af stor betydning. Sadanne dispositioner
kan direktgren kun foretage efter serlig bemyndigelse fra
bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan af-
ventes uden vasentlig ulempe for selskabet. Bestyrelsen
skal i sa fald snarest underrettes om den trufne disposition.

Stk. 3. Direktagren skal sikre, at bogfaringen sker under
iagttagelse af lovgivningens regler herom, og at formuefor-
valtningen foregér pé betryggende made.

Stk. 4. Direktgren skal herudover sikre, at kapitalbered-
skabet til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er til-
streekkelig likviditet til at opfylde medarbejderinvesterings-
selskabets nuveerende og fremtidige forpligtelser, efterhan-
den som de forfalder. Direktgren er sdledes til enhver tid
forpligtet til at vurdere den gkonomiske stilling og sikre, at
det tilstedeveerende kapitalberedskab er forsvarligt.

Stk. 5. Direktgren har ret til at veere til stede og udtale sig
ved bestyrelsens mgder, medmindre bestyrelsen i de enkelte
tilfeelde traeffer anden bestemmelse.

§ 16. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelsesmedlem-
mer skal vere fysiske personer, som er myndige, og ma ikke
veere under veergemal efter veergemalslovens § 5 eller under
samveergemal efter veergemalslovens § 7.

Stk. 2. Formanden indkalder bestyrelsen til mgde, nar det
er ngdvendigt. Ethvert medlem af ledelsen, revisor eller til-
synsmyndigheden kan forlange bestyrelsen indkaldt.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvde-
len af bestyrelsens medlemmer er repraesenteret. Beslutnin-
ger treeffes med simpelt flertal, medmindre loven eller ved-
teegten kreever en anden majoritet.

Stk. 4. Formandens eller nastformandens stemme kan i
vedteegten fastsettes til at veaere udslagsgivende ved stemme-
lighed.

§ 17. Vederlag til medlemmer af ledelsen ma ikke oversti-
ge, hvad der anses for sedvanligt efter hvervets art og arbej-
dets omfang, og hvad der ma anses for forsvarligt i forhold
til medarbejderinvesteringsselskabets gkonomiske stilling.

Stk. 2. Tilsynsmyndigheden kan nedsatte et vederlag,
som er afholdt af medarbejderinvesteringsselskabet, hvis det
vurderes for hgjt, jf. stk. 1.

§ 18. Et medlem af ledelsen ma ikke deltage i behandlin-
gen af spargsmal om aftaler mellem medarbejderinveste-
ringsselskabet og den pégaldende selv, om sggsmal mod
den pagaldende selv, om aftale mellem medarbejderinveste-
ringsselskabet og tredjemand eller om sggsmal mod tredje-
mand, hvis vedkommende har en vesentlig interesse deri,
der kan veere stridende mod medarbejderinvesteringsselska-
bets.

Reprasentations- og tegningsret

§ 19. Medlemmerne af medarbejderinvesteringsselskabets
ledelse repraesenterer selskabet udadtil.

Stk. 2. Medarbejderinvesteringsselskabet forpligtes ved
aftaler, som indgas pa medarbejderinvesteringsselskabets
vegne af den samlede bestyrelse, af et medlem af bestyrel-
sen eller af direktgren.

Stk. 3. Den tegningsret, som efter stk. 2 tilkommer det en-
kelte medlem af bestyrelsen og direktgren, kan i vedtaegten
begranses, saledes at tegningsretten kun kan udgves af flere
medlemmer i forening eller af et eller flere bestemte med-
lemmer hver for sig eller i forening. Anden begreensning i
tegningsretten kan ikke registreres.

Ledelsens pligter

§ 20. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse skal give
revisor de oplysninger, som ma anses af betydning for be-
demmelsen af selskabet.

Stk. 2. Ledelsen skal give revisor adgang til at foretage de
undersggelser, denne finder ngdvendige, og skal sgrge for,
at revisor far de oplysninger og den bistand, som revisor an-
ser for ngdvendig for udfarelsen af sit hverv.

8§ 21. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse skal fare
en fortegnelse over samtlige medarbejderdeltagere.

Stk. 2. For samtlige medarbejderdeltagere skal der angi-
ves fulde navn, bopzl og cpr-nummer. Har medarbejderdel-



tageren ikke et cpr-nummer, skal der registreres andre op-
lysninger, der sikrer en entydig identifikation af den pagel-
dende. For hver af medarbejderdeltagerne skal desuden som
minimum angives, hvilke belgb den pagaldende har indbe-
talt og har forpligtet sig til at indbetale.

Stk. 3. Fortegnelsen, jf. stk. 1, skal vere tilgengelig for
offentlige myndigheder, som har behov for fortegnelsen i
kontrolgjemed, og for hver enkelt deltager i anonymiseret
form.

Kapitel 8
Revision

§ 22. Et medarbejderinvesteringsselskabs arsregnskab
skal revideres af en eller flere godkendte revisorer. Revisor
veelges pa deltagermgdet for 1 ar ad gangen, medmindre
vedteegten bestemmer andet.

8§ 23. En revisor kan afszttes af den, der har valgt reviso-
ren. En revisor kan kun afsettes far hvervets udlgb, hvis et
begrundet forhold giver anledning hertil.

Stk. 2. Fratreeder revisor, eller ophgrer revisionen pa an-
den made, inden revisors hverv udlgber, skal revisor straks
meddele dette til Erhvervsstyrelsen. Meddelelsen skal ved-
legges en fyldestgarende forklaring pa arsagen til hvervets
ophar.

8 24. Revisor skal efterkomme de krav vedrgrende revi-
sionen, som deltagermgadet stiller, for sa vidt de ikke strider
mod lov, medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt eller
god revisionsskik.

Stk. 2. Revisor skal endvidere pase, om medarbejderinve-
steringsselskabets ledelse overholder sine forpligtelser til at
oprette og fare baeger, fortegnelser og protokoller, og om
reglerne om forelaeggelse og underskrivelse af revisionspro-
tokollen er overholdt.

Stk. 3. Konstaterer revisor, at krav i henhold til stk. 2 ikke
er opfyldt, skal revisor udferdige en sarskilt udtalelse her-
om til deltagermgdet, medmindre der pa deltagermgadet skal
ske godkendelse af medarbejderinvesteringsselskabets ars-
rapport og forholdet er omtalt i revisionspategningen pé ars-
rapporten.

8§ 25. Revisor skal straks give meddelelse til tilsynsmyn-
digheden, hvis denne lov, bestemmelser fastsat i medfer her-
af eller vedtegten ikke er overholdt og den péagaldende
overtraedelse ikke er uvasentlig eller straks berigtiges. Til-
svarende skal der straks gives meddelelse til tilsynsmyndig-
heden om forhold, som revisor er blevet bekendt med under
sit arbejde, og som giver en begrundet formodning om, at
medlemmer af ledelsen kan ifalde erstatnings- eller strafan-
svar for handlinger eller undladelser, der bergrer medarbej-
derinvesteringsselskabet, tilknyttede virksomheder, selskabs-
deltagere, kreditorer eller medarbejdere. Der skal altid op-
lyses om overtraedelse af
1) straffelovens 28. kapitel samt skatte-, afgifts- og til-

skudslovgivningen og
2) lovgivningen om regnskabsafleeggelse, herunder om
bogfering og opbevaring af regnskabsmateriale.

Stk. 2. Hvis revisor i gvrigt i forbindelse med afgivelse af
erklaering i henhold til revisorlovens § 1, stk. 2 og 3, far op-
lysninger eller har bemarkninger, som giver anledning til at
pétale medarbejderinvesteringsselskabets forhold, skal revi-
sor straks give meddelelse herom til tilsynsmyndigheden.

§ 26. Revisor kan af medlemmerne af medarbejderinve-
steringsselskabets ledelse kraeve de oplysninger, som ma an-
ses af betydning for bedgmmelsen af medarbejderinveste-
ringsselskabet.

Kapitel 9
Oplagsning

8§ 27. For oplgsning af et medarbejderinvesteringsselskab
finder selskabslovens §8§ 217-224 og 230-235 anvendelse
med de forngdne afvigelser under hensyn til medarbejderin-
vesteringsselskabets serlige karakter.

§ 28. Erhvervsstyrelsen kan anmode skifteretten om at
oplase et medarbejderinvesteringsselskab, hvis
1) selskabet ikke leengere opfylder denne lovs 8§ 1 eller 2,
2) selskabet ikke har den ledelse eller det hjemsted, der er
foreskrevet i loven eller vedtaegten,

3) selskabet ikke har en revisor eller

4) Erhvervsstyrelsen ikke rettidigt har modtaget arsrap-
port efter arsregnskabsloven.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastseette en frist, inden for
hvilken medarbejderinvesteringsselskabet kan afhjelpe et
forhold efter stk. 1. Afhjelpes forholdet ikke senest ved ud-
lgbet af den af styrelsen fastsatte frist, kan Erhvervsstyrelsen
anmode skifteretten om at oplgse selskabet.

Stk. 3. Tvangsoplgsningen gennemfares efter bestemmel-
serne i 88 226-229 i selskabsloven med de forngdne afvigel-
ser under hensyn til medarbejderinvesteringsselskabets saer-
lige karakter.

Kapitel 10
Registrering, frister og kommunikation

Registrering

§ 29. Registreringspligtige oplysninger efter denne lov
skal veere optaget i Erhvervsstyrelsens it-system senest 2
uger efter den retsstiftende beslutning, medmindre andet er
bestemt i medfer af denne lov. Hvor anmelder ikke selv
forestar registreringen i Erhvervsstyrelsens it-system, skal
anmeldelse veere modtaget i Erhvervsstyrelsen, senest 2 uger
efter at den retsstiftende beslutning er truffet.

Stk. 2. Pligten til at sikre, at registrering finder sted, eller
at anmeldelse med henblik pa registrering meddeles Er-
hvervsstyrelsen, pahviler bestyrelsen.

Stk. 3. Hvor anmelderen selv foretager registreringen i
henhold til denne lov eller bestemmelser fastsat i henhold til
denne lov, treeder sadanne registreringer i stedet for indsen-
delse af anmeldelse.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa offent-
liggerelse af dokumenter og andre meddelelser m.v., som
skal offentliggaeres i Erhvervsstyrelsens it-system.



8 30. Medlemmer af bestyrelsen, direktaren og revisor i et
medarbejderinvesteringsselskab skal registreres i Erhvervs-
styrelsens it-system.

Stk. 2. Hvis et revisorskifte sker inden hvervets udlgb,
skal registreringen eller anmeldelsen til registrering vedlag-
ges en fyldestgarende forklaring fra bestyrelsen om arsagen
til hvervets opher.

8 31. Sker der @ndring i et medarbejderinvesteringssel-
skabs vedtaegt eller i noget andet forhold, der tidligere er re-
gistreret i Erhvervsstyrelsen, skal @ndringen registreres i Er-
hvervsstyrelsens it-system, jf. § 29.

8 32. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om anmeldel-
se og registrering af forhold, som er registreringspligtige ef-
ter denne lov.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om offent-
liggarelse af registreringer, dokumenter og meddelelser
m.v., som skal offentliggeres i styrelsens it-system efter
denne lov.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om gebyrer
for anmeldelse, udskrifter m.v., offentliggarelse, brug af sty-
relsens it-system og rykkerskrivelser m.v. ved for sen beta-
ling. Erhvervsstyrelsen kan endvidere fastsatte regler om
betaling af et arligt gebyr for administration af de selskabs-
retlige regler og for ydelser, der ikke er sarligt prissatte.

Stk. 4. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om sprog-
krav til den dokumentation, der indsendes i forbindelse med
registreringer eller anmeldelser i selskaber omfattet af denne
lov.

§ 33. Registrering ma ikke finde sted, hvis det forhold,
der agnskes registreret, er i strid med denne lov, med bestem-
melser fastsat i henhold til loven eller med medarbejderinve-
steringsselskabets vedteegt, eller hvis den beslutning, der lig-
ger til grund for registreringen, ikke er blevet til pa den ma-
de, som loven eller vedtegten foreskriver.

Stk. 2. Den, der registrerer et forhold eller indsender an-
meldelse herom til Erhvervsstyrelsen, er ansvarlig for, at det
registrerede eller anmeldte forhold er lovligt foretaget og i
overensstemmelse med medarbejderinvesteringsselskabets
vedteegt, herunder at der foreligger behgrig fuldmagt, og at
dokumentationen i forbindelse med anmeldelsen er gyldig.

8 34. Finder Erhvervsstyrelsen, at en fejl eller mangel ved
et anmeldt forhold kan afhjalpes ved en beslutning pa et
deltagermgde eller ved vedtagelse af medarbejderinveste-
ringsselskabets ledelse, fastsetter styrelsen en frist til for-
holdets berigtigelse. Sker berigtigelse ikke senest ved udlg-
bet af den fastsatte frist, kan registrering ikke finde sted.

Stk. 2. Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om, at
registrering ikke kan finde sted, og om begrundelsen herfor.

Stk. 3. Bliver Erhvervsstyrelsen bekendt med, at der er
tvivl om lovligheden af foretagne eller anmeldte registrerin-
ger, kan styrelsen traeffe beslutning om, at registreringer ef-
ter § 29 ikke kan finde sted, for der er skabt klarhed om for-
holdet. Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om, at re-
gistrering ikke kan finde sted, og om begrundelsen herfor.
Erhvervsstyrelsen kan endvidere i styrelsens it-system of-

fentliggere en meddelelse om grundlaget for styrelsens be-
slutning.

8§ 35. Erhvervsstyrelsen kan forlange de oplysninger, som
er ngdvendige for at vurdere, om loven og medarbejderinve-
steringsselskabets vedtaegt er overholdt.

Stk. 2. Ved anmeldelse og registrering efter regler fastsat i
medfgr af dette kapitel kan Erhvervsstyrelsen i indtil 3 ar fra
registreringstidspunktet stille krav om indsendelse af bevis
for, at anmeldelsen eller registreringen er lovligt foretaget.
Erhvervsstyrelsen kan i forbindelse hermed i serlige tilfeel-
de stille krav om, at der indsendes en erkleering afgivet af en
revisor om, at de gkonomiske dispositioner i forbindelse
med anmeldelsen eller registreringen er lovligt foretaget.
Opfyldes kravene i henhold til 1. og 2. pkt. ikke, fastsetter
styrelsen en frist til forholdets berigtigelse. Sker berigtigelse
ikke senest ved udlgbet af den fastsatte frist, kan styrelsen
om ngdvendigt foranledige virksomheden oplgst efter regler-
nei§28.

§ 36. Oplysninger om navn, stilling og adresse pa med-
lemmerne af ledelsen skal til enhver tid fremga af Erhvervs-
styrelsens it-system. Dette galder i bade aktive og oplaste
medarbejderinvesteringsselskaber.

Stk. 2. Opdatering af personoplysninger efter stk. 1 ophg-
rer, 10 ar efter at den pagealdende person ophgrer med at
veere registreret i en virksomhed, som er registreret i Er-
hvervsstyrelsens it-system.

§ 37. Mener nogen, at en registrering er den pagaldende
til skade, hgrer spgrgsmélet om sletning af registreringen
under domstolene.

Stk. 2. Sag herom skal vere anlagt mod medarbejderinve-
steringsselskabet senest 6 maneder efter registreringens of-
fentligggrelse i Erhvervsstyrelsens it-system. Retten sender
Erhvervsstyrelsen udskrift af dommen, hvorefter Erhvervs-
styrelsen kan offentliggere oplysning om sagens udfald i
styrelsens it-system.

Fristberegning

§ 38. Hvor det i denne lov eller i bestemmelser fastsat i
henhold til denne lov er fastsat, at en handling kan eller skal
foretages, et bestemt antal dage, uger, maneder eller ar for
en nermere angivet begivenhed finder sted, beregnes fristen
for at foretage handlingen fra dagen far denne begivenhed.

Stk. 2. Udlgber fristen for at foretage handlingen i en
weekend, pa en helligdag, grundlovsdag, juleaftensdag eller
nytarsaftensdag, vil handlingen skulle foretages senest den
sidste hverdag forinden.

Stk. 3. Hvor det i denne lov eller i bestemmelser fastsat i
henhold til denne lov er fastsat, at en handling eller beslut-
ning tidligst kan foretages, et bestemt antal dage, uger, ma-
neder eller ar efter at en naermere angivet begivenhed har
fundet sted, beregnes fristen for at foretage handlingen eller
beslutningen fra dagen efter denne begivenhed. Handlingen
eller beslutningen kan tidligst foretages, dagen efter at fri-
sten er udlgbet.

§ 39. Hvor det i denne lov eller i bestemmelser fastsat i
henhold til denne lov er fastsat, at en handling senest skal



foretages, et bestemt antal dage, uger, maneder eller ar efter
at en nzermere angivet begivenhed har fundet sted, beregnes
fristen for at foretage handlingen fra dagen efter denne begi-
venhed, jf. stk. 2-4.

Stk. 2. Er fristen, jf. stk. 1, angivet i uger, udlgber fristen
for at foretage handlingen pa ugedagen for den dag, hvor be-
givenheden fandt sted.

Stk. 3. Er fristen, jf. stk. 1, angivet i maneder, udlgber fri-
sten for at foretage handlingen pa méanedsdagen for den dag,
hvor begivenheden fandt sted. Hvis begivenheden fandt sted
pa den sidste dag i en maned, eller hvis fristen udlgber pa en
manedsdato, som ikke findes, udlgber fristen altid pa den
sidste dag i maneden uanset méanedens leengde.

Stk. 4. Er fristen, jf. stk. 1, angivet i ar, udlgber fristen for
at foretage handlingen pa arsdagen for begivenheden.

Stk. 5. Udlgber fristen i en weekend, pa en helligdag,
grundlovsdag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag, skal
handlingen senest vare foretaget den fgrstkommende hver-
dag derefter.

Kommunikation

8 40. Erhvervsstyrelsen kan fastsette regler om, at skrift-
lig kommunikation til og fra styrelsen om forhold, som er
omfattet af denne lov eller af regler udstedt i medfer af den-
ne lov, skal forega digitalt.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastseatte nermere regler om
digital kommunikation, herunder om anvendelse af bestemte
it-systemer, serlige digitale formater og digital signatur el.
lign.

Stk. 3. En digital meddelelse anses efter denne lov for at
vaere kommet frem, ndr den er tilgengelig for adressaten for
meddelelsen.

8 41. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om, at styrel-
sen kan udstede afgarelser og andre dokumenter efter denne
lov eller efter regler udstedt i medfer af denne lov uden un-
derskrift, med maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet
underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer
entydig identifikation af den, som har udstedt afgarelsen el-
ler dokumentet. Sadanne afggrelser og dokumenter sidestil-
les med afgerelser og dokumenter med personlig under-
skrift.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastsette regler om, at afge-
relser og andre dokumenter, der udelukkende er truffet eller
udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan ud-
stedes alene med angivelse af Erhvervsstyrelsen som afsen-
der.

8 42. Hvor det efter denne lov eller regler udstedt i med-
far af denne lov er kraevet, at et dokument, som er udstedt af
andre end Erhvervsstyrelsen, skal vere underskrevet, kan
dette krav opfyldes ved anvendelse af en teknik, der sikrer
entydig identifikation af den, som har udstedt dokumentet,
jf. dog stk. 2. Sadanne dokumenter sidestilles med doku-
menter med personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastseatte naermere regler om
fravigelse af underskriftskrav. Det kan herunder bestemmes,
at krav om personlig underskrift ikke kan fraviges for visse
typer af dokumenter.

Kapitel 11
Klageadgang og straffebestemmelser m.v.

Klageadgang

§ 43. Afggrelser truffet i henhold til denne lov eller be-
stemmelser fastsat i medfgr heraf kan indbringes for Er-
hvervsankenavnet, senest 4 uger efter at afggrelsen er med-
delt den pagaldende, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Afgarelser som fglge af overskridelse af de frister,
der er fastsat i § 28, stk. 2, og om fastsettelse af frist efter
8 34, stk. 1, og § 35, stk. 2, samt afgarelser efter § 6, § 28,
stk. 1, 8 34, stk. 1, og 8 35, stk. 1, kan ikke indbringes for
hgjere administrativ myndighed.

Stk. 3. Afggrelser truffet af Erhvervsstyrelsen i henhold til
regler fastsat i medfer af 8 41 kan ikke indbringes for hgjere
administrativ myndighed.

Straffebestemmelser m.v.

§ 44. Er strengere straf ikke forskyldt efter anden lovgiv-
ning, straffes overtreedelse af § 5, § 7, stk. 1, § 9, stk. 3, §
13, stk. 4, 88 14, 15, 17 og 18, § 20, stk. 1, og 88 21, 24, 30
0g 35 med bgde.

Stk. 2. Der kan fastsattes straf af bagde for overtraedelse af
bestemmelser fastsat i medfer af denne lov.

Stk. 3. Medarbejderinvesteringsselskaber kan som juridi-
ske personer palaegges strafansvar efter reglerne i straffelo-
vens 5. kapitel.

Stk. 4. Foraldelsesfristen for overtraedelse af lovens be-
stemmelser eller regler udstedt i medfar af loven er 5 ar.

§ 45. Undlader bestyrelsen eller direktaren i rette tid at ef-
terkomme de pligter, der ifglge loven eller bestemmelser
fastsat i medfer af loven pahviler dem over for Erhvervssty-
relsen, kan styrelsen som tvangsmiddel palegge de pagel-
dende daglige eller ugentlige bader, der tillegges udpant-
ningsret.

Kapitel 12
Zndringer i anden lovgivning

§ 46. | arsregnskabsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1253
af 1. november 2013, som a&ndret senest ved & 134 i lov nr.
712 af 25. juni 2014, foretages falgende &ndringer:

1.183,stk. 1, nr. 4,&endres »§ 4, og« til: »8§ 4,«.

2. 183, stk. 1, nr. 5, @ndres »(SCE-selskaber).« til: »(SCE-
selskaber) og«.

3. 183, stk. 1, indsaettes som nr. 6:
»6) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. 8 1 i lov om med-
arbejderinvesteringsselskaber.«

4.1 8135, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:
»Tilsvarende gealder medarbejderinvesteringsselskaber,
jf. § 3, stk. 1, nr. 6.«



8 47. | selskabsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 322 af 11.
april 2011, som &ndret senest ved § 2 i lov nr. 1367 af 10.
december 2013, foretages falgende &ndringer:

1. 1 8 56, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »bopal«: »og cpr-
nummer.,

2. 856, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Har kapitalejeren ikke et cpr-nummer eller et cvr-num-
mer, skal meddelelsen vedlaegges anden dokumentation, der
sikrer en entydig identifikation af den pagaldende.«

Kapitel 13
Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser m.v.

8 48. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende. Erhvervs- og veekstministeren fremsatter for-
slag om revision af loven senest i folketingsaret 2017-18.

§ 49. Denne lovs § 9, stk. 1, finder ikke anvendelse pa
virksomheder, som er registreret i Erhvervsstyrelsens it-sy-
stem pa tidspunktet for denne lovs ikrafttreeden.

8 50. Loven gelder ikke for Faergerne og Grgnland, men
kan ved kongelig anordning helt eller delvis szttes i kraft
for Grgnland med de &ndringer, som de grgnlandske for-
hold tilsiger.



