
Skriftlig fremsættelse (26. februar 2014)

Beskæftigelsesministeren (Mette Frederiksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsætte:

Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse
(Beregning af fleksløntilskud, fortsat tilmelding til fleksydel-
sesordningen m.v.)

(Lovforslag nr. L 140)

Lovforslaget indeholder en række forslag til ændringer,
der præciserer eller retter op på uklarheder i reglerne om
fleksjob m.v. i lov nr. 1380 af 23. december 2012, som ud-
møntede aftalen om en reform af førtidspension og fleksjob.

Lovforslaget har følgende hovedelementer:
– Det præciseres, at fleksløntilskuddet er et supplement til

den løn, som den ansatte i fleksjobbet modtager fra ar-
bejdsgiveren. Løn er således en forudsætning for, at der
kan ydes fleksløntilskud.

– Beskrivelsen af hvilken indkomstform, der indgår i løn-
indtægten, udgår af loven. Der indsættes i stedet en be-
myndigelse til, at beskæftigelsesministeren kan fastsætte
nærmere regler om, hvilken indkomst, der indgår i løn-
indtægtsbegrebet, herunder at også personer, der modta-
ger lønindkomst, der er B-indkomst, får foretaget fra-
drag i fleksløntilskuddet og ledighedsydelse.

– Der indsættes bemyndigelse til, at beskæftigelsesmini-
steren kan fastsætte nærmere regler om, hvordan indtæg-

ter fx resultatløn, som dækker flere måneder, skal forde-
les, hvordan fleksløntilskuddet skal beregnes, og hvor-
dan og hvornår der skal ske fradrag for indtægten.

– Der indsættes endvidere regler om tilbagebetaling af for
meget udbetalt fleksløntilskud.

– Personer, der bliver ledige efter et fleksjob, vil under fe-
rie kunne få suppleret feriegodtgørelse eller ferie med
løn med ledighedsydelse.

– Personer, der er syge, på barsel eller lignende i en læn-
gere periode, og derfor ikke har pligt til at stå til rådig-
hed for et fleksjob, bliver fritaget for at skulle lægge de-
res cv i Jobnet i den periode.

– Der indføres herudover regler om, at personer, der ophø-
rer efter at have modtaget støtte i form af tilskud til vide-
reførelse af selvstændig virksomhed med nedsat arbejds-
evne, eller som visiteres til ressourceforløb efter de reg-
ler, der trådte i kraft den 1. januar 2013, kan bevare mu-
ligheden for at være tilmeldt fleksydelsesordningen.

De tekniske regelændringer i fleksjobreglerne skønnes
samlet set under ét ikke at have økonomiske konsekvenser.

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og bemærknin-
gerne hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets
velvillige behandling.

Til lovforslag nr. L 140 Folketinget 2013-14
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