
Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 8. april 2014

Forslag
til

Lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om fleksydelse

(Beregning af fleksløntilskud, fortsat tilmelding til fleksydelsesordningen m.v.)

§ 1

I lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgørelse nr. 415 af 24. april 2013, som ændret
bl.a. ved § 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012 og senest
ved § 2 i lov nr. 1612 af 26. december 2013, foretages
følgende ændringer:

1. § 70 f, stk. 1, affattes således:
»Kommunen udbetaler fleksløntilskud til personer i fleks-

job som supplement til den løn, der udbetales af arbejdsgi-
ver efter § 70 e. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et
beløb, der svarer til 98 pct. af arbejdsløshedsdagpengenes
højeste beløb, jf. § 47 i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v. Kommunen udbetaler fleksløntilskuddet efter stk. 2-5
månedsvis bagud.«

2. § 70 f, stk. 2, 2. pkt., ophæves.

3. I § 70 f, stk. 10, indsættes som 2. og 3. pkt.:
»Kommunen træffer afgørelse om tilbagebetaling af for

meget udbetalt fleksløntilskud, hvis der i en måned er udbe-
talt løn m.v., der vedrører arbejde udført over flere måneder,
og hvis det ikke har været muligt at efterregulere lønindtæg-
ten m.v. i de følgende måneders fleksløntilskud eller ledig-
hedsydelse. Tilbagebetalingskravet efter 1. og 2. pkt. bort-
falder, når der er gået 3 år efter fleksløntilskuddet eller le-
dighedsydelsens ophør, uden at der har været økonomisk
mulighed for at gennemføre kravet.«

4. § 70 f, stk. 11, affattes således:
»Stk. 11. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere

regler om, hvilken indkomst der indgår i lønindtægten, og
om beregning af og fradrag i fleksløntilskuddet, herunder
regler om, hvordan indtægter, der dækker flere måneder,
skal fordeles. Beskæftigelsesministeren kan endvidere fast-

sætte regler om, at kommunen ved beregning af og fradrag i
fleksløntilskuddet skal anvende oplysninger om løn m.v.,
som fremgår af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister.«

§ 2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 190
af 24. februar 2012, som ændret bl.a. ved § 3 i lov nr. 1380
af 23. december 2012 og § 1 i lov nr. 894 af 4. juli 2013 og
senest ved § 8 i lov nr. 336 af 2. april 2014, foretages
følgende ændringer:

1. § 74 d, stk. 3, 2. pkt., ophæves.

2. I § 74 d, stk. 5, indsættes efter »nærmere regler om«: »,
hvilken indkomst der indgår i lønindtægten, og om«.

3. I § 74 e indsættes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Personer, der har optjent ret til ferie med løn eller

feriegodtgørelse, og som er ledige, kan få suppleret den løn
under ferie eller feriegodtgørelse, som udbetales under fe-
rien, med ledighedsydelse. Ledighedsydelsen og lønnen un-
der ferie eller feriegodtgørelsen kan tilsammen højst udgøre
et beløb, der svarer til det beløb, som personen er berettiget
til efter § 74 a, stk. 2 og 3. Hvis en person, der har optjent
ret til løn under ferie eller feriegodtgørelse, vælger ikke at
holde ferie, kan der ikke udbetales ledighedsydelse for det
antal dage, den optjente ret til ferie med løn eller feriegodt-
gørelse udgør.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

4. I § 75 indsættes som stk. 4:
»Stk. 4. Stk. 1, nr. 6, gælder dog ikke, hvis personen ikke

står til rådighed for et fleksjob i en periode, som jobcenteret
vurderer vil vare mere end 1 måned, fordi personen er om-
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fattet af § 13, stk. 7, nr. 2 eller 4-6. Når personen igen står til
rådighed for et fleksjob, skal den pågældende snarest muligt,
dog senest efter 3 uger, lægge sit cv i Jobnet, og jobcenteret
skal have afholdt en cv-samtale, jf. stk. 1, nr. 6.«

§ 3

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 871 af 6.
juli 2007, som ændret senest ved § 16 i lov nr. 493 af 21.
maj 2013, foretages følgende ændringer:

1. I § 2, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »kapitel 13 i lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats,«: »eller er omfattet af §§ 4 a el-
ler 4 b,«.

2. Efter § 4 indsættes:

»§ 4 a. En person, der ophører med drift af selvstændig
virksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, kan fortsætte med at være tilmeldt fleksydelsesordnin-
gen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Er personen ikke visiteret til fleksjob efter § 70 i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats inden for 3 år efter
ophør med drift af selvstændig virksomhed, ophører tilmel-
dingen til fleksydelsesordningen.

§ 4 b. En person, som visiteres til ressourceforløb efter §§
68 a og 68 b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan
fortsætte med at være tilmeldt fleksydelsesordningen.«

3. I § 29, 1. pkt., ændres »Direktøren for Pensionsstyrelsen«
til: »Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering«.

§ 4

Stk. 1. Loven træder i kraft den 30. april 2014.

§ 5

Stk. 1. Personer, som er ophørt med tilskud efter § 70 g i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats forud for denne lovs
ikrafttræden, og som i tilskudsperioden har været tilmeldt
fleksydelsesordningen, kan blive gentilmeldt fleksydelses-
ordningen med virkning fra tidspunktet for afmelding på
grund af ophør med selvstændig virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til ressourceforløb efter
§§ 68 a og 68 b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og
som har været tilmeldt fleksydelsesordningen forud for den-
ne lovs ikrafttræden, kan blive gentilmeldt fleksydelsesord-
ningen med virkning fra tidspunktet for afmelding på grund
af ressourceforløb.

Stk. 3. Gentilmelding efter stk. 1 og 2 er betinget af efter-
betaling af fleksydelsesbidrag for perioden.

Stk. 4. Kommunen skal senest den 31. juli 2014 identifi-
cere personer omfattet af stk. 1 og 2 og give dem tilbud om
gentilmelding til fleksydelsesordningen med tilbagevirkende
kraft fra ophør med drift af selvstændig virksomhed, jf. stk.
1, eller overgang til ressourceforløb, jf. stk. 2. Kommunen
skal give den enkelte person oplysning om størrelsen på det
beløb, der skal efterbetales.
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