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§1

I lov om arbejdsmiljg i Grenland, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1048 af 26. oktober 2005, foretages falgende a&ndringer:

1.1 8 3 indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. Loven geelder ikke for offshorearbejde.«

2.186, stk. 1, 1. pkt., @ndres »8 7, stk. 6« til: »§ 7, stk. 7«.

3. 187, stk. 1, udgar », om uddannelse af sikkerhedsorgani-
sationens medlemmer.

4.1 8§ 7 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere reg-
ler om arbejdsmiljguddannelse, herunder en arbejdsmiljgud-
dannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbej-
det inden for bygge- og anleegsomradet, undervisernes kvali-
fikationer og kvalitetssikring af udbydere af uddannelsen.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

5.187, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »efter stk. 3« til: »ef-
ter stk. 4«.

6. 187, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »efter stk. 3« til: »ef-
ter stk. 4«.

7. 187 indseettes som stk. 8:

»Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan endvidere gare
undtagelser fra kravet i § 7, stk. 2, om en arbejdsmiljgud-
dannelse for koordinatorer, hvis uddannelsen ikke udbydes i
Grgnland.«

8. 1831, stk. 3, nr. 4, indsattes efter »med den forngdne vi-
den om og«: »sarlig«.

9. Efter § 57 indsettes:

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20110013496

»8§ 57 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
gebyr, herunder om opkravning og indbetaling fra arbejds-
givere, til delvis daekning af Arbejdstilsynets omkostninger
ved afholdelse af arbejdsmiljguddannelsen.

Stk. 2. Gebyret reguleres arligt i overensstemmelse med
stigningen i det generelle pris- og lgnindeks pa finansloven
det pagaeldende ar.«

10. § 65, stk. 2-6, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Ved udmalingen af en kriminalretlig foranstalt-
ning efter stk. 1 skal det anses som en vasentlig skarpende
omsteendighed, at overtredelsen har medfart en ulykke med
alvorlig personskade eller dgden til falge.

Stk. 3. Ved udmaling af en kriminalretlig foranstaltning
efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det omfang arbejdsgiveren har
opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, betragtes som en
skeerpende omstendighed, at ansatte forsatligt eller groft
uagtsomt overtreeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige veernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforan-
staltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Stk. 4. Ud over de i stk. 3 navnte tilfeelde skal det ved ud-
maling af en kriminalretlig foranstaltning efter stk. 1 og 2
betragtes som en skeaerpende omstaendighed,

1) at overtreedelsen er begaet forsatligt eller ved grov
uagtsomhed,

2) at der ved overtreedelsen er sket skade pa liv eller hel-
bred eller fremkaldt fare herfor, uden at forholdet er
omfattet af stk. 2,

3) at der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller
2, for det samme eller tilsvarende forhold, eller

4) at der ved overtredelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet
en gkonomisk fordel for den pagealdende selv eller an-
dre.
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Stk. 5. Det skal betragtes som en serlig skaerpende om-
steendighed, at der for unge under 18 &r er sket skade pa liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 2.

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opna-
et ved overtreedelsen, skal der ved udmaling af bade, herun-
der tilleegsbgde, tages serlig hensyn til starrelsen af en op-
naet eller tilsigtet gkonomisk fordel.

Stk. 7. § 13 i kriminalloven for Grgnland om medvirken
finder anvendelse pa det i stk. 1 og 2 omhandlede kriminal-
retlige ansvar.

Stk. 8. Foraldelsesfristen for det kriminalretlige ansvar er
5 ar ved overtredelse af 88 24-28 og regler udstedt i hen-
hold til § 29.«

11. 1 § 66, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »uagtsom«: », jf.
dog stk. 3«.

12. 1 § 66, stk. 2, @ndres »8 65, stk. 2, nr. 2-4, og stk. 3« til:
»8 65, stk. 2, 4 og 5«.

13. | § 66 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. | det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine plig-
ter efter lovens kapitel 3, kan arbejdsgiveren ikke idgmmes
en kriminalretlig foranstaltning, hvis ansatte overtreeder lov-
givningens krav om
1) anvendelse af personlige veernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforan-
staltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.«

14. § 68 affattes séledes:

»§ 68. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) et kriminalretligt ansvar efter reglerne i kriminallovens
5. kapitel. 8 66, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. § 1, nr. 10-14, finder anvendelse pa overtradelser
begaet efter lovens ikrafttreeden.

Folketinget, den 19. december 2012
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